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Prologo

Formacion profesional e investigacion formativa
El trabajo profesional, y particularmente de los y las
profesionales de la educacion, se realiza en contextos complejos
que ponen a prueba constantemente los conocimientos
aprendidos en la formacidn inicial. El contexto real de
desempefio de cualquier profesional constituye una situacién
contingente en la que existen certezasy, al mismo tiempo,
muchas incertidumbres. Desde este punto de vista, cada
situacion de trabajo y desempefio particular puede ser
considerada como una situacién original.

Diversos estudios y experiencias demuestran las distancias
que existen ente lo aprendido en las aulas universitarias y
el desemperio real en los contextos de trabajo profesional.
En el caso de la educacion, estas brechas son preocupantes,
ya que las estadisticas demuestran que una proporcién
importante de los egresados de las escuelas de educacion
abandona el ejercicio de la profesion en los primeros afios
de insercién laboral.

Las estadisticas nacionales muestran cifras altas que
evidencian laintencién de abandonar o de haber abandonado



efectivamente el ejercicio profesional docente antes del
tercer afio.

Estas brechas entre la formacioén inicial y la realidad
laboral no son nuevas. En 1984, Veenman acufi6 el concepto
de “choque de realidad” o reality shock para dar cuenta del
impacto que experimentan los profesores principiantes en
el aula en las escuelas, al vivir experiencias muy distintas de
las que conocieron y aprendieron en su formacion inicial.
Este choque se traduce en dificultades, conflictos, faltas de
motivacién y dilemas de distinta naturaleza.

Diversas causas explican el problema. Sin duda que una
de las principales alude a las caracteristicas que tienen el
curriculumyla pedagogia universitaria con los que se forman
los profesionales. Por lo general, se trata de una formacion
centrada en conocimientos generales y disciplinares que
se aprenden en forma transmisiva y desconectada de la
realidad o de los contextos en los cuales estos conocimientos
se deben utilizar. La formacién moderna en el campo de
la educacién y de la formacion profesional intenta acercar
la experiencia de aprendizaje universitario a los contextos
o realidades de desempefio profesional.

La conexién de estos mundos no es solo un problema de
gestion curricular o de la posibilidad de contar con convenios
y espacios que favorezcan la realizacion temprana de practicas
profesionales. La conexion de estos mundos requiere de un
cambio en los modos de entender la formacién profesional.

La formacién debe dejar de ser memoristica y
enciclopédica, y entregar una vision y herramientas que
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fortalezcan las capacidades reflexivas y el aprendizaje a
través de la practica en forma permanente.

Un buen profesional debe contar con las capacidades
de investigar y reflexionar sobre la realidad en la cual se
desenvuelve. Atin mas, su propia practica debe ser objeto
de reflexion en forma permanente. Gran parte del saber
profesional se basa en el aprendizaje que se logra en la
practicay en la reflexion sistematica del desempefio en los
distintos contextos de trabajo.

Este nuevo modo de pensar la profesion tiene
consecuencias para la formacioén inicial. Requiere que las
instituciones formadoras redefinan los limites, al menos,
respecto de dos campos clave para el aprendizaje y desarrollo
profesional. Por un lado, con las disciplinas fundantes de
la profesién y, por otro, con las escuelas, instituciones y
campo en el cual se realizan las practicas profesionales
durante el proceso formativo.

Este libro escrito por la Dra. Alejandra Santana
constituye un interesante aporte en esta direcciéon. En
efecto, la investigacion formativa constituye una de las
estrategias clave de la nueva formacion universitaria, en la
cual el futuro profesional aprende a investigar y a reflexionar
sobre las situaciones problema que debera enfrentar en su
desempefio como profesional.

Como sefiala la autora, la condicién “formativa” de
este tipo de investigacion apela a la formacion de sujetos
reflexivos a través del aprendizaje y puesta en practica
de actividades investigativas. La experiencia practica de
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la investigacion otorga autonomia a los estudiantes y
fortalece, sin duda, sus capacidades de comprension de la
realidad. La formacion estd mas cerca de laindagacion que
delarepeticion de conocimientos que caracteriza las aulas
universitarias tradicionales.

Este libro nos introduce en la importancia de esta vision
y nos presenta una actualizada literatura sobre el temay
su desarrollo en distintos contextos y realidades. El texto
se organiza como un manual que acompafia a docentes y
estudiantes en esta nueva perspectiva formativa. Alo largo
del texto se aprende a formular problemas, a conectarlos
con la teoria, a disefiar metodolégicamente un estudio,
y se presentan diversas herramientas relacionadas con
instrumentos de obtencion y de gestién de datos.

Los distintos temas del ciclo investigativo son tratados
con claridad y con sugerencias de aplicaciones practicas que
facilitan la comprension y el uso concreto de estas estrategias.
Lainvestigacion formativa estd en un proceso de expansion
en las aulas universitarias y constatamos cada vez mis la
presencia de sus estrategias aplicadas en diferentes campos
y especialidades de la formacion profesional.

Este libro logra vencer el temor a la complejidad de
la investigacion y ayuda a quienes ejercen la docencia
universitaria o en Educacion Superior a contar con
herramientas que favorecen la formacién a través de la
investigacion. El desarrollo de estas capacidades nos permitira
contar con profesionales mas reflexivos y con capacidad de
investigar y producir conocimientos sobre su propia practica.
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Si se logra desarrollar estas capacidades en la formacion
inicial contribuiremos a disminuir las tasas de abandono

que ocurren en el ejercicio inicial de las profesiones.
Sergio Martinic Valencia

Phd Sociologia
Universidad de Aysén
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Presentacion

Hoy, la capacidad investigativa es un rasgo basico de un
académico. En efecto, desde hace ya un tiempo, en las
instituciones universitarias que desean asumir el perfil de
“complejas”, yano basta realizar docencia para ser considerado
académico, sino que a estas competencias se suman las de
gestion, de vinculacién con el medio y las de investigacion;
en cada una de tales 4dreas, ademds, cada académico tiene
la tarea alcanzar determinados estandares de calidad si
desea permanencia y proyeccion profesional.
Considerando esta exigencia propia de la maduracion de
laidentidad actualizada del académico, el Instituto “Escuela de
la Fe” desea promover en su cuerpo de docentes la dimension
investigativa. Para ello, junto con el establecimiento de
estandares minimos de desempefio en esta drea por parte
de la Direccion Académica, la Direccion de Investigaciony
Publicaciones desea apoyar a los docentes en el desarrollo
de esta capacidad mediante diversos soportes, uno de los
cuales es el desarrollo de la investigacion formativa.
Entendida como formacién eny parala investigacion,
la investigacién formativa es una estrategia pedagdgica
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que permite optimizar nuestros procesos de ensefianza-
aprendizaje, especialmente en el desarrollo de capacidades
tales como la formacién permanente, el pensamiento critico
y el trabajo colaborativo.

Desarrollar las capacidades investigativas de académicos
y estudiantes es uno de los objetivos estratégicos del Instituto.
Por ello, agradezco el excelente servicio prestado por la
Dra. Alejandra Santana, quien elaboré este dossier con
orientaciones muy practicas. Es un material que nos ayudara
como comunidad docente en la aplicacién de los principios
de esta variante investigativa a la dindmica de nuestras
respectivas asignaturas y para generar, progresivamente,
una cultura de la investigacién, imprescindible para aportar
en el desarrollo de nuestra area, la educacion religiosa.

Javier Diaz Tejo

Director

Area de Investigacién y Publicaciones

Instituto “Escuela de la Fe”, Universidad Finis Terrae
Octubre de 2021
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Introduccion

Este libro compila una serie de recursos pedagdgicos que
pueden ser implementados con el propédsito de desarrollar
la investigacion formativa en el contexto de la educacién
universitaria de pre y postgrado. Tiene por objetivo proveer
al docente de herramientas pedagdgicas ya desarrolladasy
probadas por otros académicos, de modo que facilite su tarea
de buisqueday generacién de estrategias para desarrollar la
investigacion formativa en sus distintos cursos y actividades
académicas.

El contenido de este libro responde al trabajo de la autora
como profesora universitaria vinculada a la investigacién
social y educativa, desde donde ha podido dictar clases
de investigacién, especialmente en el ambito cualitativo.
También se rescata su experiencia de mas de 20 afios como
profesora guia en tesis de pre y postgrado en distintas
universidades del pais, especialmente en el drea del trabajo
social —su formacion de base- y en el ambito educativo.

El documento se organiza en siete secciones que
pueden ser consultadas indistintamente por los docentes.
La primera de ellas es un apartado que busca entregar
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una base conceptual minima relativa a lo que se entiende
por investigacién formativa, su finalidad, caracteristicas
y acepciones.

La segunda seccion da cuenta de una reflexién conceptual
acerca de las estrategias factibles de implementar en el
marco de la investigacién formativa, aspectos referidos ala
gestion de recursos docentes y transformacién de unidades
didacticas, especificamente. Se presentan las competencias
especificas vinculadas a la investigacion formativa y se
grafica con un conjunto de estrategias tipo en esta area
de formacién.

Las secciones siguientes agrupan conjuntos de estrategias
que buscan desarrollar competencias especificas asociadas
a las distintas tareas de investigacion cientifica que son
abordadas mediante estrategias de investigacion formativa
por parte de los docentes. Asi, la tercera seccidén agrupa
estrategias orientadas a favorecer los aprendizajes referidos
a la construccion de la problematizacién cientifica y la
revision bibliografica que da sustento a esta. De este modo,
se abordan siete estrategias: el ensayo, la monografia, dos
tipos de andlisis de articulos cientificos, la generacion de
fichas bibliograficas y la recension.

La cuarta seccidén agrupa estrategias relacionadas
con la construccién de instrumentos y con la ejercitacién
de estrategias de recoleccién de datos. Puntualmente,
se exponen cinco herramientas: la construccién de una
matriz de objetivos, dimensiones y topicos que sustente
la generacidn de instrumentos, el ejercicio de construir
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un instrumento de recolecciéon de datos propiamente tal,
recomendaciones para la construccion de cuestionarios y
recomendaciones para el andlisis de documentos.

La quinta seccidén agrupa estrategias relativas a la
ejercitacion en la tarea de divulgacion de productos cientificos;
con este fin se exponen cuatro estrategias puntuales: el pdster
cientifico, directrices para presentar comunicaciones libres
y directrices generales parala presentacion de articulos para
revistas cientificas, y pauta para la exposicion de problemas
de investigacion.

En la sexta seccion se presenta un grupo de estrategias
vinculadas a la labor docente de acompafiamiento a los
estudiantes en procesos de investigacion, desarrollandose
especificamente cinco estrategias: la biticora, el portafolio,
proyecto de investigacion y orientaciones parala planificacion
de un proyecto de investigacion, y pautas para fortalecer
avances intermedios de los procesos de tesis, especificando
seis pautas de apoyo adicional.

Finalmente, en la séptima seccion se agrupan estrategias
transversales acerca de resguardos de la calidad de la
investigacion cientifica. Para esto, se abordan: el analisis
de los criterios de validez; unas orientaciones asociadas
al resguardo ético en la investigacion con personas,
profundizando en el uso del consentimiento informado
como uno de los principales mecanismos de resguardo; los
criterios de control parala negociacion del acceso, la éticay
los protocolos de la investigacion; y una guia de aplicacién
estilo APA en referencias y bibliografia.
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En tltimo término se acompafia una bibliografia minima
que da fundamentos a los contenidos aqui presentados y
puede ser de utilidad para los docentes que deseen profundizar
en algunas técnicas en particular.
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1
{Qué es la investigacion formativa?

Enlaactualidad, el profesorado universitario participa en una
diversidad de procesos pedagdgicos que demandan capacidades
especificas para afrontar los distintos compromisos docentes,
tales como tutoriasy asesorias académicas, direccion de tesis,
sistematizacion de contenidos, produccion cientifica, entre
otras (Barrosy Turpo, 2020), las cuales pueden reconocerse
como estrategias propias de la investigacion formativa.
Lainvestigacion formativa contribuye directamente a
la iniciacién cientifica de los profesionales, integrandose
todas las estrategias, programas y procesos orientados a
la aprehension de habilidades investigativas en contextos
formativos, las cuales deben contemplar un amplio esquema
para la apropiacién del conocimiento basado en aspectos:
regulatorios, representativos, identitarios, productivos y
circulatorios (de acceso y consumo de los resultados de
investigacion). En el actual escenario universitario, se
ha planteado la necesidad de enfocar a los jovenes hacia
procesos de formacion en investigacion, incluyendo ejes en

los planes de estudio de carreras de pregrado y postgrado
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como en espacios extracurriculares tales como clubes de
ciencia, semilleros de investigacion, comunidades por retos,
hackatones, etc. (Norman, Daza y Caro, 2021).

Particularmente, el término investigacion formativa hace
referencia a la formacion en y para la investigacion. Es el
conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacion
y el desarrollo de los conocimientos, las habilidades y las
actitudes necesarias para que estudiantes y profesores puedan
desempefiar con éxito actividades productivas asociadas
a la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacidn, ya sea en el sector académico o en el productivo
(Guerrero-Useda, 2007 en Avendarfio, Rueda y Paz, 2010).

La investigacién formativa se diferencia claramente
de la investigacién cientifica. La investigaciéon formativa
es propia del ambito formativo, “del aula”, y “dirigida a la
comunidad académica” y “a los estudiantes”; es entendida
como espacios formativos para aprender investigacion. Por
su parte, la investigacién cientifica tiene otros espacios de
realizacion, propias del quehacer cientifico, desde donde se
generan productos cientificos con patrones de regularidad
que explican las interdependencias entre los eventos facticos.
Si bien se pueden reconocer sus puntos de diferenciacion,
Turpo, Gonzalez, Mango y Cuadros (2020) proponen transitar
a una integracion de ambos tipos de investigacion.
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Esquema 1
Sintesis de transicién de la investigacién formativa a la cientifica

Investigacion cientifica
Generar productos cientificos
Determinar patrones de
regularidad
Explicacion de eventos facticos
Resolver problemas

Formacién en
investigacion
Aprender para hacer
investigacion cientifica
y tecnoldgica

Investigacion
formativa
Ensefiar en y para la
investigacion

(estrategia didactica)

Turpo, Gonzales, Mango y Cuadros, 2020.

Como lo presenta el Esquema 1, el modelo recreado plantea
continuidades mas que estadios propios de desarrollo, 0 en
un sentido mas proyectivo, complementariedades. Estas
posibilidades recreadas desde las subjetividades docentes
invitan a pensar en diseflos formativos que faciliten la
apropiacion de conocimientos. Esto implicaria facilitar su
apropiacion mediante la enseflanza, o mas propiamente, el
desarrollo de competencias parala investigacion. En cualquier
sentido, la investigacién formativa cumple una funciéon de
mediacién que, en instancias tltimas, dinamiza el proceso
de evolucioén a través de las capacidades manifiestas como
fines asignados a la ensefianza (apropiacion del saber) y a
la profesionalizacion (desarrollo de competencias) (Barbier,
1999 en Turpo, Gonzalez, Mango y Cuadros, 2020).
Volviendo a lo propio de la investigacién formativa,
esta también puede entenderse como “la ensefianza a través
de la investigacién” y como “docencia investigativa”. Cada
una de estas expresiones tiene un matiz propio: el primero
resaltala investigacion como técnica didactica; el segundo
parece referirse mas a una caracteristica de la docencia o
a un estilo docente. Lo comun es su funcién o finalidad
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pedagogica. Asi, la investigacion formativa constituye una
estrategia pedagodgica de caracter docente para el desarrollo
del curriculum (Parra, 2004).

La condicién “formativa” de esta investigacion apelaala
formacion de sujetos, en este caso estudiantes universitarios
que son preparados a través de actividades para comprender y
llevar a cabo investigacion cientifica. Esto implica, a su vez, el
desarrollo de proyectos de investigacion y la transformacion
de programas, curriculos y practicas en el contexto de la
educacion superior. Lo anterior se ve permeado por las
distintas areas del conocimiento, el alcance investigativo de
las profesiones y la urgencia por preparar a los estudiantes
universitarios en profesionales capaces de recurrir y generar
evidencia cientifica que aporte al cimulo de conocimientos
y/u oriente la toma de decisiones de distinta indole.

La investigacion formativa se diferencia por su finalidad
de tipo pedagogico: “mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje; porque se desarrolla dentro de un programa
curricular especifico: los objetivos de estudio estan
previamente determinados; y porque se puede situar dentro
de la funcién docente del profesor universitario” (Parra, 2004,
p. 71). Es decir, las estrategias de investigacién formativa
no se improvisan, sino que se inscriben en una estructura
formativa y responden a objetivos de distinto alcance segtin
el nivel de formacion y las areas de conocimiento en que
se desarrollan.

Es habitual que las instituciones que se inclinan por
este tipo de formacion tienen una vision mas amplia de los
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impactos de la investigacion en los procesos formativos y
los profesionales que se forman, obedeciendo a culturas
de buenas practicas investigativas. Asi lo grafica Lara
(2000), indicando que la investigacion formativa tiene
como funcién especial la generaciéon de una cultura que
estimule el desarrollo auténomo del pensamiento, la critica
argumentada, el trabajo colaborativo e interdisciplinario.
La finalidad de la investigacién formativa es difundir
informacién existente y favorecer que el estudiante laincorpore
como conocimiento, es decir, desarrollar las capacidades
adecuadas para el aprendizaje permanente, necesario para
la actualizacién del conocimiento y las habilidades de los
profesionales (Quintero et al., 2008; Miyahira, 2009; Escobar,
2013 en Fong, Acevedo y Severiche, 20106).
Adicionalmente, es posible reconocer alcances éticosy
de formacion ciudadana en la finalidad de la investigacion
formativa. El acto de investigar y generar conocimientos
no es neutral; se dice que se investiga para tener dominio
de un saber, el cual puede generar multiples beneficios
sociales, pero también potenciales dafios. De ahi que la
investigacion formativa debe incluir en su practica la ética
de la investigacidn, la cual busca resguardar los derechos
de las personas y otros seres vivos que son participantes de
la investigacion, ubicando su dignidad como un aspecto
prioritario y central de las decisiones del investigador. Esta
ética debe ser transmitida tempranamente a los profesionales
en formacion, quienes se encontraran permanentemente
expuestos a dilemas éticos propios de la practica investigativa.
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Por otra parte, el investigador en formacién debera
procurar que los resultados de su investigacion beneficien
directa o indirectamente a la mayor parte de la poblacién
estudiada, siendo un criterio de calidad éticala maximizacién
de los beneficios para la sociedad.

La investigacion formativa tiene dos caracteristicas
fundamentales: es una investigacidn dirigida y orientada
por un profesor, y los agentes investigadores son estudiantes.
Entonces, resulta obvio que la primera condicion para poder
incorporar la investigacion formativa en los programas
académicos es que tanto profesores como estudiantes posean
una formacion basica en metodologia de investigacion
(Pérez,1999; Osses et al., 2006 en Fong, Acevedo y Severiche,
2010). Esta condicion es importante, pues las instituciones
no pueden proyectar laimplementacion de la investigacién
formativa si su cuerpo docente posee limitados dominios en
investigacion; en ese caso, deberd primeramente fortalecer
a sus profesores para que ellos puedan efectivamente
acompanar a los estudiantes en esta formacion.

Para Parra (2004), las principales caracteristicas de la

investigacion formativa serian:

» No se orienta a la generacién de un conocimiento
objetivamente nuevo, sino a la apropiacién comprensiva
de conocimientos ya elaborados.

» Tiene una intencién curricular, en el sentido de ser
camino para el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje vinculados con objetivos de conocimientos
predeterminados.
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» Se enmarca no propiamente dentro de una linea de

investigacion, sino en un programa académico formativo.

» Supertinencia viene dada por los objetivos curriculares
o los propésitos de formacion del programa académico
dentro del cual se desarrolla la investigacion formativa.

» Elobjeto de investigacion pertenece a un area de saber
ya establecido.

» Ladimension metodoldgica se subordina a su finalidad

didactica, en coherencia con el objeto de estudio.

» Esunainvestigacién dirigiday orientada por un profesor,

como parte de su funcién docente.

» Los agentes investigadores no son profesionales de la

investigacion, sino sujetos en formacion.

Para Restrepo (2017), desde la revision de la literatura sobre
investigacion formativa es posible extraer cuatro acepciones

del término intimamente ligadas a su variada aplicacion:

a. Investigacion exploratoria. La investigacion exploratoria
tiene por propdsito llevar a cabo un sondeo en articulos,
documentos, investigaciones terminadas, para plantear
problemas relevantes y pertinentes o sopesar explicaciones
tentativas de los mismos. Es decir, cuando en una situacion
problematica hay dificultad para construir problemas, o
cuando teniendo formulado el problema es dificil decidirse
por hipdtesis explicativas o por poblaciones en las cuales
debe indagarse sobre el problema. Muchos proyectos
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desarrollados bajo esta acepcidn tienen precisamente esta
aplicacién: darle forma a un programa de investigacion.

b. Formacidn en y para la investigacion. Esta acepcién apunta
a “formar” eny parala investigacién a través de actividades
que no hacen parte necesariamente de un proyecto concreto
de investigacion. Se trata de la “formacion” del estudiante,
no de dar forma al proyecto de investigacion. Para esto se
desarrollan multiples estrategias de ensefianza-aprendizaje,
las cuales seran abordadas en las secciones siguientes de
este libro.

c. Investigacion para la transformacion en la accion o prdctica.
Se funda en ldgicas de investigacién-accién o en aquella
investigacién realizada para aplicar sus hallazgos sobre
la marcha, para afinar y mejorar los programas mientras
estan siendo desarrollados, para servir a los interesados
como medio de reflexién y aprendizaje sobre sus programas
y sus usuarios.

d. Investigacion formativa en educacion superior. En forma
analoga, se habla de investigaciéon formativa en educacién
cuando se hace un seguimiento de actitudes, creencias,
respuestas de los estudiantes y asimilacion de conocimientosy
destrezas en el momento de probar materiales de instruccion
o contenidos curriculares, antes de utilizar masivamente
unos u otros. La funcién de esta acepcion de investigacién
formativa es la de dar forma a la calidad, efectividad y
pertinencia de la practica o del programa, usualmente
mientras una u otro estan siendo llevados a cabo.
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Esquema 2
Acepciones del término investigacion formativa

Irwestigacidn
exploratoria

Investigacion ] Investtgacmn
formativaen la Formativa se

educacion puede entender

superior
P como...

Elaboracién propia.

Para Parra (2004), la investigacion formativa posee dimensiones
que se expresan en tres aspectos: los aportes a la did4ctica,
el estilo docente y la finalidad especifica de formacién.

» Aportes de lainvestigacion formativa ala diddctica. Implica
la construccién de un problema de investigacion, niicleos
tematicos de indagacion, multiples aproximaciones
y abordajes. Las construcciones muestrales como
confluencia de distintos saberes y disciplinas. Desarrollo
de rastreo bibliografico, clasificacién, ordenacién de
informaciodn, etc. Utilizacién de métodos y técnicas
de observacion. Técnicas cuantitativas y cualitativas
de analisis.
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» Estilo docente. Se exige al profesor adoptar una nueva

postura que resalta el caracter dinimico y progresivo
del conocimiento, su complejidad y contingencia.
También, que pueda considerar el conocimiento como
valioso en si mismo y no solo en su utilidad practica.
Se promueve el reconocimiento y la aceptacion de las
posibilidades cognitivas de los estudiantes, estimulo
y motivacion para que asuman un rol protagonico. El
profesor asume un rol de guia experto.

El propésito de la investigacién formativa es contribuir a
la finalidad propia de la docencia. Esta investigacion debe
servir para que el estudiante adquiera un conjunto de
actitudes, habilidades y competencias suficientes para
apropiarse de los conocimientos tedricos, practicos y
técnicos necesarios para el ejercicio calificado de una
actividad profesional.



Esquema 3
Dimensiones y expresion de la investigacion formativa

Aporteala
didactica

Estilo docente

Contribuirala
finalidad
docente

Elaboracién propia.

En cuanto a la investigacién formativa, se busca —en
términos generales— que los estudiantes al menos: (1)
generen conocimientos con rigurosidad cientifica y
contextualizados en su campo del saber, (2) ayuden en la
resolucion de problemas, (3) realicen diagndsticos pertinentes
de los fendmenos, (4) complementen sus saberes desde
otras perspectivas y enfoques, (5) analicen e interpreten
datos e informacién propia de su campo, y (6) mejoren sus
procesos de escritura académica a través de la produccién
de informes técnico-cientificos (Ruiz-Bolivar & Torres-
Pacheco, 2015, p. 15 en Avendaio, Rueda y Paz, 2010).
Finalizando esta seccidn, se destacan los desafios que
Norman, Daza y Caro (2021) indican, quienes proponen
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“nuevos procesos de investigacion formativa, donde se
propicien espacios de vinculacion directa del estudiante que
valoren la incidencia no solo en procesos operativos, sino que
rescaten los aportes realizados sobre el analisis de la realidad
estudiada, cambiando la conciencia de espectacularidad
y egoismo de los investigadores de carrera propiciando la
visibilidad de los jévenes investigadores para que puedan
ir erigiendo colectivamente su propio portafolio desde
la construccion colaborativa de nuevos conocimientos;
redundando en el despertar de una conciencia de inclusién
alainvestigacion yla tendencia a elegir la carrera cientifica
como un proyecto de vida” (p. 3).
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11
{Qué estrategias se pueden
desarrollar en el contexto de la
investigacion formativa en
Educacion Superior?

La implementacion de la investigacion formativa exige a
las unidades académicas que han optado por ella tomar
consideraciones metodoldgicas respecto de estrategias de
ensefianza-aprendizaje y particularmente de las didacticas
especificas que facilitardn los aprendizajes. A continuacion,
se abordaran reflexiones relativas a la dimensién pedagdgica
de la investigacion formativa, para luego decantar en una
serie de estrategias que han sido reportadas por la literatura
como pertinentes para generar aprendizajes en esta materia

en el contexto universitario.

1 Estaseccion se extrajo del documento “La investigacion formativa
en el contexto universitario. Desafios para el Instituto Escuela de
la Fe de la UFT”, del Instituto “Escuela de la Fe”, elaborado por
Alejandra Santana (2018).
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Desde el punto de vista de Gutiérrez-Giraldo (2005 en
Avendarfio, Rueday Paz, 2010), el objetivo de una pedagogia
para lainvestigacion formativa se concreta en la ensefianza
de estrategias (Agudelo, 2018), procedimientos, enfoques y
métodos propios de la investigacion cientifica, el desarrollo
de habilidades para buscar, sistematizar y hacer uso de la
literatura, y la produccién y analisis de textos académicos que
permitan el fortalecimiento de una vision interdisciplinar
y compleja.

El desarrollo de esta pedagogia implica un problema
pedagdgico y didactico, pues la cuestion central es como
ensefiar para promover un aprendizaje que facilite el desarrollo
y potenciacién de habilidades y competencias investigativas
marcadas por la criticidad, interdisciplinariedad y flexibilidad
(Rojas-Betancur, 2009 en Avendafo, Rueda y Paz, 2016). Asi
las cosas, la investigacion formativa es un proceso pedagdgico
particular caracterizado por la interacciéon dindmica,
reflexiva, transversal y multidireccional de los sujetos que
en ella participan, es decir, docentes y estudiantes, y cuyo
proposito es el aprendizaje efectivo de los elementos que
integran las dimensiones epistemoldgica, metodoldgica,
técnica y comunitaria de la investigacion cientifica.

Para gestar e implementar investigacién formativa en
el contexto universitario se deberian afectar a lo menos
dos dreas: la gestion de los recursos docentes inscritos en
determinado curriculum (transformaciones generales de
la universidad y unidad académica) y la transformacién
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especifica de las estrategias de ensefianza-aprendizaje
(unidad académica y docentes de los cursos especificos).

A modo de sintesis, Turpo, Gonzales, Mago y Cuadros
(2020) indican que la operatividad pedagdgica de la
investigacion formativa implica la generacién de instancias
de i) formacion institucional (centros de investigacion) que
aborden los problemas de la realidad para comprenderlos,
explicarlos y resolverlos, ii) inclusion en el curriculo de
estudios de las metodologias de enseflanza-aprendizaje
que fomenten la libertad de pensamiento, basado en la
ética y la democracia, iii) creacion y funcionamiento de
incubadoras de proyectos y de asumir la responsabilidad y
proyeccién social en la solucién de problemas concretos, como
productos de la investigacién y de la formacion profesional,
iv) desarrollo de sistemas flexibles de ensefianza, mediante
curriculos pertinentes y soportes tecnoldgicos centrados en
el desarrollo profesional, de la investigacion y la proyeccion
social y, fundamentalmente, de su desarrollo ciudadano, v)
participacién en fondos concursables para acceder a eventos,
investigaciones, equipamientos, publicaciones, pasantiasy
otras practicas que contribuyan a la construccién de una
cultura investigadora, y vi) suscripcién de convenios para
la internacionalizacién académica y de investigacién de la
comunidad universitaria.

A continuacidn, se aproximara a ejemplos factibles de

implementar en ambas areas.
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I. TRANSFORMACIONES EN LA GESTION UNIVERSITARIA:
DOCENCIA Y CURRICULUM

En cuanto alas transformaciones que demanda la insercion
delainvestigacion formativa a nivel de docenciay curriculum,

se pueden identificar tres (ver Esquema 4).

a) Programas de semilleros®. Algunas universidades estan
implementando programas transversales de semilleros.
Este es un ambiente disefiado para identificar y reafirmar
la vocacién investigativa en general o en un campo o area
especificos. Estd integrado por un investigador de carrera que
lo lidera y un grupo de estudiantes o docentes que desean
iniciarse en la investigacion. Los semilleros generalmente
asumen el desarrollo de seminarios de investigacion,
talleres, foros, mesas redondas, paneles, charlas y sesiones
de discusion, como actividades colectivas; mientras que
los trabajos de documentacidn, lectura y andalisis de
documentos, generacién de escritos, disefio de esquemas
y prototipos, y formulacién de proyectos son ejecutados en
forma individual, pero cotejados y sustentados en sesiones
de trabajo presencial y grupal (Marroquin, Luna, Urefay
Montenegro, 2010).

2 Unejemplo de experiencia con un grupo de estudiantes semilleros
es trabajada desde la investigacion formativa para favorecer el
desarrollo de mejoras en materias medioambientales (Agudelo,
2018).
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b) Insercidén de la investigacion formativa en los programas
académicos. Una condicién basica para incorporar la
investigacién formativa al desarrollo de los programas
académicos es que tanto los docentes como los estudiantes
posean una formacién basica en metodologia de la
investigacion. La investigacion formativa puede integrarse
en el desarrollo de todas las asignaturas de un plan de
estudios, de modo progresivo en profundidad y extension.

¢) Implementacién de proyectos integrados (Fong, Acevedo
y Severiche, 2010). Estos tienen por objetivos: unificar
criterios que permitan el desarrollo de proyectos que
integren asignaturas especificas y transversales por
semestre a través de un trabajo colaborativo; evidenciar
los resultados de aprendizaje a través del desarrollo de
proyectos integradores, en los que el estudiante aplique
de forma sinérgica los conocimientos adquiridos en las
diferentes asignaturasy espacios académicos que brinda la
institucién; motivar al estudiante a proponer soluciones a
situaciones problemdticas enmarcadas en un contexto real,
a fin de permitirle consolidar esfuerzos para el desarrollo
de proyectos transversales de forma continua durante todo
su ciclo de formacion. Esto implica la creacion de espacios
de didlogo interdisciplinar, en los cuales los docentes de
cada semestre puedan evaluar el desarrollo de los proyectos
presentados de manera conjuntay segtin las particularidades

3 EnPatifio, Megarejo y Valero (2018) se puede apreciar su articulacién
en carreras del drea contable, a modo de ejemplo.
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de las respectivas asignaturas (Duran y Costaguta, 2008
en Fong, Acevedo y Severiche, 2010).

Esquema 4
Transformaciones en la gestion universitaria: docencia y curriculum

Programa de semilleros

Transformaciones

en la gestién Insercién de la investigacion
universitaria: formativa en los programas

docenciay académicos
curriculum

Implementacidn de proyectos
integrados

Elaboracién propia.

11. IDENTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS POR DESARROLLAR
Y FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA EN
LAS UNIDADES ACADEMICAS

La investigacién formativa busca desarrollar una serie
de competencias en el &mbito de la investigacidn. Para
Figueroa, Granados y Lopez (2019), el término “competencia”
se adectia a los fines de la educacién superior, significando
un saber hacer, es decir, que los estudiantes se apropien de
los conceptos disciplinares, pero que ademas los apliquen e
integren en sus etapas formativas, en su actividad profesional
y en su rol como personas. De esta forma, el concepto de
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competencias de investigacion apunta a la movilizacién de
saberes cognitivos, emocionales y sociales de la persona al
enfrentar una situacién real para tomar decisiones, formarse
juicios, adoptar puntos de vista y clarificar valores. Estos
autores proponen las siguientes competencias especificas

en investigacién:

a) Observacion: es una operacion de apertura del investigadory/a;
se relaciona con la capacidad para reunir informacion
recogiendo datos para el trabajo. La observacion cientifica
siempre es intencional, ya que tiene direccion y sentido.

b) Lectura: es una operacién de apertura compleja, que
descubre los significados de un texto escrito, los comprende

y los usa.

¢) Expresion: es una operacion en la que se manifiesta un
pensamiento, sentimiento o deseo por medio de una obra.

d) Creatividad: es la originalidad y fluidez que se tiene
para relacionar problemas, situaciones o datos de manera
innovadora y atractiva, porque se tiene la capacidad de

proponer cambios.

e) Rigor: consiste en la constancia, la disciplina, el cuidado
y la responsabilidad del investigador.

f) Socializacion: el investigador/a debe intercambiar opiniones,
puntos de vista, informacién; debe hablar y escuchar, por
lo que debe saber dialogar.
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g) Construccion: la investigacion cientifica debe mostrar
una construccion teérica bien armada para que la validez
de los conocimientos nuevos quede bien asegurada.

h) Estrategia: es saber coordinar las acciones para alcanzar
un objetivo; y saber afrontar con audacia e imaginacién las

situaciones inesperadas.

i) Problematizar: es un proceso complejo y dificil que
contextualiza al objeto de estudio.

j) Etica: las normas morales son competencias indispensables

en investigacion.

Complementando esta perspectiva, Rojas y Viafia (2017)
indican que las competencias investigativas se constituyen
en atributos que posibilitan observar, interpretar, entender
y actuar frente a situaciones desafiantes que se le presentan
a la persona. A continuacién, se hace una revision de las
competencias asociadas a la investigacion (Cerda, 2007;
Levinson & Salgero, 2009; Mockus, 2010 en Rojas y Viafia,
2017):

46



Tabla 1

Competencias investigativas

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

AUTOR/ES

Competencias para preguntar
Competencias observacionales

Mufioz, Quintero

Competencias analiticas: analizar informacién o datos y Munévar (2001

. b - en Rojas y Viafia,
Competencias metodoldgicas: habilidades y destrezas para la elaboracion, 2017)
aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion,
de disefio, ejecucion de estrategias, métodos para la resolucion de problemas
Capacidad para hacer preguntas y plantearse interrogantes
Capacidad para identificar y definir problemas

. , . ) o ) . Cerda (2007 en
Capacidad para la busqueda, seleccion y sistematizacion de la informacion . -
Rojas y Viafa,

Capacidad para analizar, sintetizar y deducir o inferir 2017)

Capacidad para elaborar y redactar informes sobre los resultados de la
investigacion

Observacion, interpretacion, anlisis critico, preguntar, registrar, describir
contextos y escribir textos acerca de situaciones problematicas propias de los
ambientes de aprendizaje; proponer soluciones a los problemas detectados,
utilizando adecuadamente los conceptos y métodos de investigacion;

Levison & Salguero
(2009 en Rojas y

argumentar sobre las relaciones que se establecen dentro de la cultura escolar  Viafia, 2017)

y las alternativas dadas a los problemas investigados; sistematizar los datos

y la informacion para presentarlos a través de los informes de investigacion

Identificacion de estrategias adecuadas de investigacion, estructura y

métodos; organizacion de la investigacion; organizacion de la investigacion — Mackus (2010
en colaboracion con la comunidad escolar; procesamiento de los datos dela  en Rojas y Viafia,
investigacion con el apoyo de las tecnologias de informacion 2017)

Analizar, interpretar, resumir los datos de la investigacion

Observacion, resolucion de problemas, recoleccion de datos empiricos, Meerah & Arsad
andlisis de datos, elaboracion de conclusiones, compartir conclusiones con (2010 en Rojas y
los demas Viafa, 2017)

Saber observar, explicar, problematizar, reflexionar, analizar y reconstruir

Saber orientar el aprendizaje seleccionando problemas tipo para que los
estudiantes busquen diferentes formas de resolverlos

Gastillon y Agudelo
(2012 en Rojas y
Viafa, 2017)

(Rojas y Viafia, 2017)

Por su parte, Norman, Daza y Caro (2021), desde 1a l6gica

de resultados de aprendizajes en el ambito de la formaciéon
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investigativa, proponen una sintesis de curriculum de
pregrado asociado a la formacién investigativa mediante un
esquema de resultados de aprendizaje para la construccion de
habilidades parala investigacién centrado en el aprendizaje
de metodologias:

Tabla 2
Aprendizaje de metodologias

DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA LA INVESTIGACION/
INICIACION A LA
INVESTIGACION

APRENDIZAJE DE
METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION/DISENO
DE LA METODOLOGIA

APLICACION DE PROCESOS DE
INVESTIGACION/TRABAJO DE
GRADO

Describir fendmenos factibles de
ser investigados

Identificar probleméticas de
contexto para desarrollar
propuestas de investigacion
desde diversos enfoques

Reconocer y conceptualizar
las definiciones de ciencia,
investigacion, método y
conocimiento

Desarrollar proyectos sociales,
economicos, culturales,
comunitarios y de innovacion

Reconocer enfoques y métodos
de investigacion

Explicar mediante
representaciones graficas
enfoques y modelos de
investigacion

Presentar modelos de
investigacion

Desarrollar proyectos de
investigacion en areas
disciplinares y multidisciplinares

Diferenciar la investigacion
cualitativa de la cuantitativa
mediante ejemplificaciones

Aplicar enfoques metodoldgicos
para investigar

Identificar modelos de
instrumentos de recoleccion
de informacién para analizar
fendmenos factibles de ser
investigados

Plantear mediante la
elaboracion de un proyecto una
problematica de investigacion y
desarrollarlo

Citar autores para la
elaboracion de marcos legales,
referenciales y tedricos

Sistematizar informacion para
analizarla y presentar hallazgos
y resultados

Formular preguntas de
investigacion

Emplear diversos instrumentos
de recopilacion de informacion
para el desarrollo de
investigaciones

Desarrollar propuestas como
resultados de los procesos de
investigacion

Redactar objetivos de
investigacién para un proyecto

Reconocer puntos de vista
segun diversos autores

Elaborar informes, articulos
cientificos y ponencias para
visibilizar los resultados de
investigacion

Consultar informacion
especializada requerida para la
tematica de la investigacion en
bases de datos
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Categorizar informacion

Apropiarse la vision
investigativa como parte
del crecimiento personal y
profesional

Aplicar un disefio metodoldgico
para un ejercicio de
investigacion mediante un
proyecto

Sistematizar informacion de una
investigacion

Analizar datos cuantitativos

Elaborar modelos de

encuestas, entrevistas,

grupos focales, diarios de
campo, observaciones, videos,
fotografias y otros instrumentos
de recoleccion de informacion

Analizar datos cuantitativos y
cualitativos

Analizar datos cualitativos

Sistematizar informacion en
concordancia con el tipo de
investigacion desarrollada

Comparar datos que forman
parte de un proyecto de
investigacion

Desarrollar capacidad critica,
reflexiva y propositiva

Analizar la informacién que es
producto de la sistematizacion
y presentacion de hallazgos y
resultados

Contrastar informacion para
presentar resultados

Generar interés por la
investigacion y trabajar para
promoverla

Estructurar propuestas para
fortalecer las problematicas y
falencias que se evidencian con
las investigaciones

Explicar resultados de
informacion

Elaborar documentos como
resultados de los procesos de
investigacion

Presentar propuestas producto
de investigaciones en el campo
de la comunicacion social

Realizar las citaciones y
referencias académicas, de
acuerdo con las normas
apropiadas para su area de
conocimiento

Norman, Dazay Caro (2021).

Esta descripcion de competencias es ttil para identificar el

momento de la formacién y el dmbito que se va a desarrollar

o fortalecer en los estudiantes en funcion de su plan de

estudio especifico.
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3. TRANSFORMACIONES EN LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE ESPECIFICAS IMPLEMENTADAS POR LAS
UNIDADES ACADEMICAS

Una vez reconocidas las estrategias genéricas que pueden
implementar las universidades e identificadas las competencias
principalmente ligadas a la investigacion formativa, a
continuacidn se presentan algunas estrategias especificas,
metodologias o técnicas que han sido reportadas por la
literatura como mas pertinentes al tipo de competencia que
busca tributar la investigacion formativa. No se trata de una
revisidén exhaustiva, pues es amplia la gama de estrategias
que se puede encontrar en las referencias, siendo esta tan
solo una muestra.

Seguin Guerra (2017), la investigacion formativa implica
ensefiar a investigar a docentes y estudiantes desarrollando
habilidades cognoscitivas como la analitica, el pensamiento
productivo y la solucién de problemas; familiarizando
a los estudiantes con las etapas de la investigacion y los
problemas que estas plantean; y construyendo en los
docentes la cultura de la evaluacion permanente de su
practica a través de procesos investigativos. De acuerdo con
este planteamiento, los investigadores formativos acuden
a practicas de revisién de investigacion, de consulta de
expertos, de construccion de modelos conceptuales, de
ensayo de prototipos en laboratorios o en situaciones reales,
de sondeo de necesidades y disposiciones de comunidades
o audiencias con respecto a determinados programas, y
todo esto utilizando técnicas eclécticas para levantar datos,
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incluyendo diarios de campo, entrevistas, observacién,
etc. Es decir, la investigacion formativa busca formar a
través de actividades propias de la investigacion, pero no
necesariamente entretejidas en proyectos que pretendan
lograr resultados cientificos.

Métodos pertinentes para el desarrollo de la docencia

investigativa

Para Rojas y Viafia (2017), la prdctica constructivista es ideal
para el desarrollo de la investigacién formativa. Destacan
las siguientes practicas de esta perspectiva: favorece la
construccién del conocimiento, parte de interrogantes
significativas para los estudiantes y sus intereses, requiere de
actividades con propdsitos reales e implica ver al estudiante
como participante activo de su propio aprendizaje, que
construye el conocimiento a través de la interaccién con otros
(Morales, Garcia y Romero, 2005 en Rojas y Viafia, 2017).
Con este fin se requiere un docente mediador que estimule
mediante desequilibrios, reflexiones y autoevaluaciones,
generando metacognicion.

En este mismo norte, Restrepo (2017) sefiala que
una de las principales estrategias de ensefianza para
potenciar la investigacion formativa es la del aprendizaje
por descubrimiento y construccion. En esta estrategia, el
estudiante es protagonista. El profesor plantea situaciones
problematicas, a veces ni siquiera problemas acabados o
bien estructurados, dejando que su estructuracion sea

parte del trabajo del estudiante. En esta estrategia existen
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dos vertientes: la de problemas incompletos frente a los
cuales el estudiante debe hacerlo todo, y aquella en la que
el profesor estructura bien el problema y lo plantea de entrada
a los estudiantes. Entonces, a partir de un problema, el
estudiante busca, indaga, analiza situaciones similares,
revisa literatura relacionada, recoge datos, los organiza, los
interpretay enuncia soluciones. Construye conocimiento o
aprendizaje de conocimiento, aunque sea conocimiento ya
existente. Son también fundamentales las habilidades de
flexibilidad, adaptabilidad e interdisciplinariedad o manejo
de problemas desde distintos puntos de vista disciplinarios.
Esta estrategia promueve la busqueda, organizacion y
construccion del conocimiento por parte del estudiante;
pero ello implica, a su vez, una actualizacion permanente
del profesor y una reflexién constante sobre su practica
pedagodgica.
Otras estrategias relacionadas son:

a) Trabajos de grado. Estos son una oportunidad clara para
hacer investigacion formativa, cuando el estudiante
cuenta con un asesor exigente y riguroso que cumple
en verdad la funcién de asesorar la investigacion, esto
es, cuando hace comentarios sesudos, cuando obliga
a rehacer partes, a refinar la conceptualizacion y la
argumentacién, cuando orienta la comparacion.

b) Elaboracion de ensayos tedricos. Con tesis de partida, con
dialécticametddica, con datos de pruebay argumentacion,

con conclusién; un ensayo bien planteado, bien
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entretejido, no un resumen o una consulta lineal sin
hilo conductor ni argumentacion.

¢) El profesor investigador como mentor de sus estudiantes.
El profesor que investiga, aprendiendo a formular
problemas y proyectos, a idear hipdtesis, a disefiar su
metodologia, a saber, recopilar informacién, a procesar
datos, a discutir, argumentar, interpretar, inferir y
defender resultados. También pueden servir como
auxiliares de investigacion en proyectos institucionales
de mayor alcance.

d) Prdcticas profesionales que poseen etapas de investigacion
en su disefio. Se vincula a los estudiantes a proyectos
de investigacion de los docentes, utilizando para ello
fondos de investigacién donados por fundaciones o
empresas. Los estudiantes asumen un compromiso
adicional al de su plan de estudios y deben entregar
informes oportunos sobre su trabajo. En este caso, la

practica comienza como investigacion formativa.

e) Prdctica de investigacion formativa en el aula. Responde
a un movimiento que estd orientado al mejoramiento
de la practica pedagdgica del docente como practica
investigativa, por un lado, y al aprendizaje como
construccion de conocimiento por parte del estudiante,
por otro y, como consecuencia, al mejoramiento de
los cursos y de los programas académicos para que
unos y otros no se limiten tan solo a la asimilacién de

informacion.
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f) Método ABP, Aprendizaje Basado en Problemas. Busca
vincular la educacion superior a las necesidades de
la sociedad. Los modelos de solucién de problemas
se basan en el método cientifico. Sus pasos centrales
o sintaxis didactica comprenden: el problema, su
analisis, las explicaciones alternativas de solucién o
hipétesis, la discusion de las hipétesis para empezar a
descartar las menos solidas y afianzar explicaciones.
Y como generalmente los estudiantes de pregrado no
tienen suficientes elementos teéricos que les permitan
enfrentar el rechazo de la hipétesis, se genera dentro
de la sintaxis del ABP un espacio para la identificacion
de objetivos de aprendizaje que faciliten el estudio y
descarte de hipotesis. Este paso da lugar a un estudio
independiente fuera de clase parallevar a cabo consultas
y buscar apoyo a sus hipétesis. Después de este estudio
complementario, el paso final es la puesta en comin
de las consultas y aportes en favor y en contra de las
hipétesis o explicaciones tentativas. El ABP tiene una
virtud particular para el pregrado y es que favorece la
puesta en practica de la interdisciplinariedad, el didlogo
de saberes que es también propio de la investigacién

moderna.

g) Aprendizaje por proyectos. El estudiante se responsabiliza
en el desarrollo de su propio conocimiento; esta estrategia
busca orientar de forma positiva y constructiva un
desarrollo grupal del conocimiento a través de una
interaccién estructurada, orientada y formativa (Mujica,



2012). GOmez-Zermefio y Toscano-Miranda (2018)
incorporan a este tipo de estrategia la variante del
aprendizaje basado en proyectos colaborativos (ABPC)
usando una metodologia didactica de enseflanza y
aprendizaje en la que se incluye la creacion de proyectos
desarrollados en grupos pequefios de estudiantes de
manera colaborativa. Los trabajos con proyectos requieren
de varias habilidades integradoras como, por ejemplo,
habilidades lingiiisticas, conocimiento del contexto,
capacidad para plantear preguntas, habilidad critica,
conocimiento procedimental en el manejo de tablas
y graficos (como en los programas de computo para
producirlos), manejo de tiempos de entrega, organizar
eficientemente la recogida de datos, trabajo en equipo,
entre otras. El uso de estas habilidades promueve el
conocimiento significativo y motiva al estudiante a
interactuar con los compafieros de clases y el docente
orientador.

h) Técnica de portafolio. Implica un enfoque diferente de

evaluacion de aprendizajes, la evaluacién basada en
desempefio. Permite apreciar el desarrollo de multiples
habilidades en el estudiante, amén del saber particular
que se quiere comprobar. La experiencia, para el docente
y para el estudiante, demanda tareas similares a las
desarrolladas en la practica investigativa.

Preseminario investigativo. Permite tomar del seminario
algunos elementos que el estudiante de pregrado

puede manejar y que lo preparan para implementar
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j)

el seminario en los ultimos semestres de carrera y,
naturalmente, en el postgrado. Entre estos elementos
estan: como formular problemas, cdmo buscar literatura
relacionada o estados del arte, cbmo apoyarlos en marcos
de referencia, como recopilar informacién con criterio

y rigor.

Club de revistas. Constituye otra practica formativa para
la investigacidn, particularmente en lo referido a la
busqueday resefia de literatura relacionada con un tema
de estudio. Esta técnica prepara al estudiante para ser
riguroso en la revision de literatura o documentaciéon
de un tema de investigacion.

k) Trabajo directo con la comunidad, las asesorias y las

)

consultorias/Aprendizaje + Servicio. Son propicios para
llevar a cabo diagndsticos al comienzo de los programas
y evaluaciones al término de los mismos. En ambas
actividades estd insita la investigacién, no tanto como
investigacion en si, sino como actividad formativa que
ensefia oportunidades de llevar a cabo aquella, cémo
conducirlay cdmo ligarla ala docenciay ala proyeccién
social.

Proyecto integrador. Se concibe como una estrategia
formativa que integra personas, conocimiento (teoria
y practica), areas, metodologias activas de aprendizaje
e investigacion interdisciplinaria, enmarcada en las
lineas de investigacion de las facultades para generar

soluciones que contribuyan con el desarrollo social a



través de larelacion universidad/empresa (Pérez, 2014
en Fong, Acevedo y Severiche, 2010).

El conjunto de estrategias se sintetiza en el Esquema 5.

Esquema s
Estrategias de investigacion formativa
B icticaconstiuctivista e A

g deenserans ]
* Aprendizaje por descubrimiento y construccion
* Problemas incompletos a abordar por parte de los estudiantes
 El profesor estructura inicialmente el problema para los estudiantes

O s toeges ]
* Trabajos de grado
* Ensayos
* Mentorias
* Précticas profesionales que integren etapas de investigacion
* Précticas de investigacion en el aula
* Aprendizaje basado en problemas
* Aprendizaje por proyectos
* Portafolio
* Preseminario investigativo
* Club de revistas
* Trabajo con la comunidad
* Proyecto integrador

Elaboracién propia.

4. DI1FICULTADES EN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE INVESTIGACION FORMATIVA

La implementacion de las estrategias propias de la
investigacidon formativa no esta exenta de dificultades.
Norman, Daza y Caro (2021) se refieren a las barreras de la
investigacion formativa, tales como procesos administrativos
enfocados en la cuantificacién de propuestas, elementos
(des)motivacionales hacia el aprendizaje, falta de referentes

positivos; asi como la inexistencia de espacios curriculares
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para el aprendizaje efectivo de las diferentes fases o etapas
de la investigacion.

Iriarte (2019) describe un conjunto de dificultades
presentes en los docentes que buscan implementar estrategias
de investigacion formativa, destacando: debilidad escritural,
el temor a la autocritica y la critica, dificultad de generar
ideas originales, junto con el impacto social del cambio
docente. También hace alusién ala desarticulacién entre la
teoriayla practica; pocos espacios y momentos para realizar,
desde los maestros formadores, procesos investigativos;
espacios limitados para socializar y reportar los resultados
del ejercicio investigativo llevados a cabo por los maestros en
formacion. Aligual que la falta de apropiacion y sostenibilidad
en el tiempo de los aprendizajes obtenidos, en cuanto a la
investigacion formativa se refiere. Asi también, se exhibe una
desarticulacion constante entre la formacién investigativa
y la investigacion formativa.

En esta misma linea y fruto de una investigacion,
Gomez-Zermefio y Toscano-Miranda (2018) describen una
serie de problemas ala hora de trabajar en proyectos grupales
por parte de los estudiantes en el contexto de su trabajo
en la Universidad de Cérdoba, recogiendo percepciones de
estudiantes y docentes. Establecen problemas organizados
en las siguientes categorias:

Dificultades presentadas en el desarrollo de proyectos
que se dan en el marco de la investigacion formativa. Los
profesores destacan principalmente: carencia en la relacion
e identificacidén de problemas, carencia de habilidades
para regular el aprendizaje, tendencia a copiar y pegar
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textos de internet, estudiantes con baja responsabilidad,
entrega tardia de los trabajos, poco tiempo de dedicaciéon
al proyecto, falta de trabajo en equipo, dificultades en el
uso de bases de datos bibliograficas y dificultades para
encontrar un buen tema para investigar. Desde el punto
de vista de los estudiantes, se identifican los siguientes
problemas: no les gusta investigar, falta de recursos para
suplir gastos asociados a la investigacion, poco tiempo
dedicado al proyecto, falta de trabajo en equipo, dificultad
para encontrar un buen tema de investigacion, percepcion de
complejidad en el proceso metodolédgico y de construccion
del marco tedrico, desmotivacion al ver que sus productos
se pierden o quedan estancados.

Dificultades derivadas de la desintegracion del grupo de
trabajo de estudiantes. Para los estudiantes, las principales
consecuencias apuntan al hecho de que un compafiero
permanezca en el grupo, pero sin colaborar; la universidad
pierde la oportunidad de conocer el tema, los estudiantes
se desorientan, la desmotivacion frente a futuros proyectos
y rupturas en relaciones personales.

En relacion con las causas que estdn en la base del
abandono del grupo y del proyecto se destacan, tanto para los
profesores como para los estudiantes: el proyecto es costoso
y los estudiantes no tienen capacidad financiera, pocas
habilidades para el trabajo en equipo, y los estudiantes no
son responsables con sus pares y con las entregas.

Enrelacion con la necesidad de cambiar o formar un nuevo
equipo, se aprecian las percepciones de los estudiantes,
quienes plantean que las principales razones para este
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cambio son: baja productividad, falta de interés por parte
de los compaiieros, no estar de acuerdo entre comparieros
y como responsabilidad entre ellos.

Algunas recomendaciones que realizan los autores para
enfrentar estas dificultades apuntan a:

» generar estrategias educativas que permitan el desarrollo
de habilidades en el manejo de los proyectos investigacion
con un impacto positivo en los actores;

» fortalecer el dominio de la competencia lectora;

» reestructuraciones en el proceso de enseflanzay
aprendizaje en cuanto ainvestigacién formativa. Haciendo
uso de la gestion del conocimiento, se recomienda
que los estudiantes socialicen y reflexionen respecto
de cudles son los aspectos que es necesario mejorar
dentro de su unidad investigativa, en qué procesos ellos
tuvieron las mayores dificultades, qué estrategias en
materia de investigacién les recomiendan a los demas
compafieros para que puedan divulgar la experiencia

que han adquirido en el equipo de investigacion.

» en relacion con los equipos de trabajo, potenciar sus
habilidades en el trabajo en equipo para obtener mejores
resultados en las investigaciones.

» sensibilizar alos docentes en laimportancia de capacitar
y entrenar a los estudiantes en la conformacién de

equipos exitosos y en el trabajo en equipo.
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111
Estrategias para favorecer la
problematizacion cientificay la
revision bibliografica

El presente capitulo, Estrategias para favorecer la problematizacion
cientifica y la revision bibliogrdfica, provee de siete recursos
factibles de implementar con los estudiantes cuando se
busca ejercitar la problematizacién de tematicas propias de
un ambito de investigacion y cuando se requiere desarrollar
habilidades que permitan identificar distintos tipos de
antecedentes en la literatura cientifica y sus particulares
funciones dentro de los textos.

En el caso de querer ejercitar la generacion de
problematizaciones, se ofrecen tres posibilidades de aplicacién:
la generacion de ensayos, monografiasy recensiones. En el
caso de ensayo y monografia, ademads, se incluyen propuestas
de rubricas generales que pueden facilitar la calificacion
de estos ejercicios.

Para el trabajo especifico de utilizar bibliografia

cientifica, analizarla e identificar en ella distintos tipos de
Otro de los rasgos de la mayoria de los textos denominados
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antecedentes que sustentan las propias problematizaciones
y justificaciones que realizan los autores, se ofrecen cuatro
recursos para la ejercitacion. Tres de ellos, identificacién de
antecedentes, busquedas de pistas cientificas e identificacién
de antecedentes empiricos, son ttiles para identificar,
rastrear, seleccionar y utilizar antecedentes puntuales que
el/la profesor/a quisiera potenciar. Un cuarto recurso, las
fichas bibliograficas, resultan utiles para intencionar la
introduccion de las lecturas en determinadas temadticas,
instando a la ejercitacidn de sintesis, andlisis y capacidad
selectiva de fragmentos o ideas relevantes de los textos leidos.

I. EL ENSAYO*

Los ensayos son escritos referidos a muy diversos temas.
Ademads de la tematica, existen otros rasgos que se presentan
muy diferenciados entre los textos llamados ensayos: la
extension oscila entre algunas pocas paginas y varios cientos
de ellas; la rigurosidad de los planteamientos va desde un
andlisis hasta un detallado marco conceptual; el vehiculo
de comunicacion puede ser desde el periédico hasta un

libro voluminoso.

4 Este documento se elabord con los aportes bibliograficos de: Vargas,
A. (19906). Cémo escribir un ensayo en redaccién de documentos cientificos,
informes técnicos, articulos cientificos, ensayos. Recuperado en abril
de 2005 de: http://www.cientec.or.cr/concursoz/concepto.htm
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ensayos es presentarse como aproximaciones, como esbozos
iniciales.

Un ensayo es “literatura de ideas”. Esto significa que a
la preocupacién estética y la creacion de recursos expresivos
se suma un afan utilitario: el planteamiento y debate de
temas de interés actual.

Algunas ventajas de los ensayos:

Su agilidad, es decir, su sencillez productiva, su capacidad
de comunicar en forma directa.

Su brevedad; no obstante, hay ensayos largos
suficientemente buenos. La corta extension permite
publicarlos con mayor facilidad, obtener mayor niimero
de lectores, producir un efecto mas directo, escribirlos mas
rapidamente y con la adecuada oportunidad.

Elintercambio entre ensayista y lector, y entre ensayista
y diferentes autores. El escritor se dirige a un publico no
especializado para quien interpreta un tema. Esto significa
presentarle las opiniones de quienes se han ocupado del tema.

Un ensayo trata de cualquier tema. Ademas de
las categorias de analisis que lo sustentan, estan los
procedimientos intelectuales con los que se escribe. El
ensayista va planteando su posicién con respecto al tema
mediante una serie de proposiciones que van en un orden.

Uno de los 6rdenes es el inductivo, es decir, el ensayista
va acumulando pruebas e informacién de lo que quiere
evidenciar y, al final, enuncia la idea demostrada.

El otro orden bdsico es el deductivo, es decir, el
ensayista va desde afirmaciones generales a afirmaciones
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particulares. En este caso, el ensayista plantea conceptos
de aceptacién mas o menos generalizada y empieza a
desprender implicaciones de ellos.

Los érdenes inductivo y deductivo no siempre se
aprecian bien a nivel de parrafo, sino que se manifiestan
con mayor claridad en segmentos mayores. Por otra parte,
ambos pueden coexistir en el mismo trabajo. La posibilidad
de ordenar deductiva o inductivamente el ensayo parte
del andlisis detallado del tema sobre el que se reflexiona
ensayisticamente.

Algunas recomendaciones para la preparacion y
elaboracién de ensayos:

a) Establecimiento de la intencién

En cualquier trabajo de redaccion se parte de una clara
determinacién de su propdsito. Este requisito permite saber
si lo que se requiere es un ensayo u otro tipo de escrito;
también ayuda a concretar el enfoque que debe darse, el
nivel, los recursos por aplicar, etc. Es muy corriente que el
escritor deslice en los primeros parrafos de su escrito la

intencion.
b) Investigacion bibliografica

Un segundo paso en el proceso de produccién de un ensayo
es investigar los contenidos que se desea desarrollar. La
bibliografia es la base de esta labor. El objetivo es ampliar
criterios, contrastar posiciones de autores, conocer los
antecedentes de la discusion al respecto.

04



Las ideas derivadas de la bibliografia pueden ser muy
importantes, pero es necesario que lo sean atiin mas las
del propio ensayista. Por tanto, la revisiéon que se haga
debe realizarse en funcién de un planteamiento base e
ir incorporando, para ilustrar, contrastar o comparar, las
ideas de otros autores.

¢) Elaboracién del disefio

En literatura se denomina disefio a la disposicion que el
autor decide darle ala informacién del texto. Es realmente
el producto de su creatividad. Disefio del ensayo podria ser,
por ejemplo, la decisién de empezar por un planteamiento
general para incluir, posteriormente, los argumentos;
presentar detallados antecedentes y pasar luego a una
rapida resolucion; desarrollar una por una las partes del
planteamiento, entre otras multiples opciones.

La forma en que el escritor disponga sus ideas en
el texto puede ser muy personal. Por tal razén podria
resultar innecesaria para muchas personas una sugerencia
al respecto. No obstante, se presenta como propuesta la
siguiente estructura:

» Motivacion. Ningtin discurso seria escuchado, ni un
escrito leido, si su receptor no tuviera motivacién. La
oratoria cldsica perpetuaba la necesidad de preparar
el alma del auditorio y ganarse su benevolencia en una
seccion inicial. Con gran frecuencia, el papel de captar
la atencidn del lector se realiza por medio de una cita

textual. Esto es lo que se denomina un epigrafe, y se
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ubica, resaltado, en la parte superior del escrito, después
del titulo.

» Proposicion. En el discurso clésico, esta es una breve
mencion de la tesis general que se pretende impulsar.
Este recurso suele presentarse en los primeros parrafos
del ensayo.

» Division. Un procedimiento que en el discurso y en el
texto relativamente extenso ayuda mucho es enumerar
los asuntos que se trataran. La division o mencion de
los puntos por tratar predispone a la comprension y

permite seguir el hilo expositivo.

» Desarrollo. Cada uno de los puntos propuestos para el

ensayo se desarrollara en el orden que convenga.

» Recapitulacién. Debe disponerse un espacio para repasar
los aspectos fundamentales del desarrollo del ensayo.
Esto puede hacerse dentro de un apartado “conclusion”
0 no, pero debe estar al final del trabajo con el fin de
atar los cabos sueltos.

d) Elaboracién del esquema

Una vez establecido el disefio, vale decir la forma de
organizacién general del ensayo, es conveniente preparar
un esquema de redaccion.

Bajo cada uno de los grandes asuntos (motivacidn,
proposicién, division, desarrollo, recapitulacion) pueden
irse apuntando las ideas que alli se consideraran. De paso,
cabe estudiar la posibilidad de introducir algun tipo de
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subdivisién del escrito mediante titulos. No obstante, en
los textos relativamente breves no se suele incluir ningtiin
tipo de separaciones.

Dentro de cada apartado propuesto puede pensarse
en algin tipo de ordenamiento de las ideas: presentarlas
cronolégicamente, en orden causa-efecto, de manera
comparativa, entre otras variantes.

e) Redaccién

Con base en el esquema preparado y todas las felices
improvisaciones que surjan, se inicia la redaccion. Lo normal
es que se requieran varios borradores sucesivos.

No es de extrafiar que resulte necesario hacer grandes
correcciones, modificaciones del orden, supresiones,
ampliaciones, etc. Conviene aceptarlas con resignacion y
mostrar capacidad para renunciar a amplios fragmentos, o

tener que redactar nuevo material para ampliar un asunto.

Esquema 6
Sintesis de las recomendaciones

Establecimiento de la intencion

Investigacion bibliografica

Etapas
sugeridas
para la

Elaboracién del disefio

elaboracién —
de ensayos Elaboracién del esquema

Redaccién

Elaboracién propia.
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PROPUESTA. PAUTA DE CORRECCION DE UN ENSAYOS

Tabla 3

Propuesta pauta correccion de ensayo

iTEMS PORCENTAJE NOTA  PONDERACION
Propuesta: desarrollo y claridad 35%
Titulo 5%
Nivel conceptual (precision, claridad
conceptual, rigurosidad en el tratamiento
- 25%

conceptual de los autores, relacion del
argumento con la propuesta)
Ldgica y articulacion de la argumentacion

e . 25%
(coherencia, fluidez y solidez)
Uso correcto de las citas bibliograficas 10%

Formalidades: extension, ortografia,
redaccion, formato, entre otros.

Observaciones:

5 Lapauta de evaluacion es propuesta por la autora del documento.
El/la docente puede ajustarla al nivel de formacién y/o alcance de
las competencias que busca desarrollar en los estudiantes.
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Algunos ejemplos de ensayos para explorar:

» Palacio, C. (2015). La espiritualidad como medio de
desarrollo humano. Cuestiones Teoldgicas, 42, 98, pp.
459-481. En: https://revistas.upb.edu.co/index.php/
cuestiones/article/view/251/141 o en: http://www.scielo.
org.co/pdf/cteo/v42n98/v42n98a09.pdf

» Adame, C.y Tunal, G. (2009). La religiéon como una
dimensidén de la cultura. Némadas, 22, 2, pp. 1-15.
En: https://www.redalyc.org/pdf/181/18111430003.pdf

2. LA MONOGRAFIA®

La monografia es un trabajo que tiene la particularidad de
versar sobre un tema tnico, bien delimitado y preciso. En
general, resulta ser un escrito breve en el que se prefiere
sacrificar la extension de los asuntos tratados en beneficio
de la profundidad. Corrientemente, la monografia es
producto de una investigacion bibliografica, no de campo
(Sabino, 1993).

Por su parte, Eco (2003) conceptualiza la monografia
como aquellos textos de 100 a 400 paginas referidos a un
tema en particular.

6 Estaestrategia se elabord con los aportes bibliograficos de: Facultad
de Ciencias Agropecuarias. (2000). Pautas para confeccionar una
monografia. Curso Metodologia de la investigacién cientifica.
Universidad Nacional de Entre Rios. Recuperado en diciembre
de 2019 de: http://www.fca.uner.edu.ar/files/academica/deptos/
catedras/metodologia/monografia.pdf
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La monografia es un “escrito sobre una sola cosa” y
esa cosa es el tema. Es lo que un autor dice, no lo que dice
el autor de la monografia. Resumir, aclarar o desarrollar:
eso es lo que propiamente se llama monografia. No se trata
de hacer una presentacion de citas textuales; la cita debe
confirmar o sustentar lo dicho.

Luego, hay que explicar con palabras propias lo que el
autor considerado explica o quiere transmitir (Aramburu,
2000).

Francia (1995) conceptualiza la monografia como un
trabajo de investigacion que trata con bastante profundidad
la descripcion de un tema genérico, pero no se plantea
hipdtesis o problematicas para resolver.

Al realizar una monografia se aprende, entre otros
saberes, a:

» Delimitar un problema,

» Descubrir y reunir informacion adecuada.

v

Clasificar los materiales.

v

Establecer contactos con personalidades e instituciones.

v

Acceder ala informacidny ejercitar el espiritu critico.

v

Comunicar los resultados por escrito.
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Pasos necesarios para la elaboracion de un trabajo

monografico
a. Eleccién del tema
b. Consulta bibliografica
c. Lectura y recopilaciéon del material
d. Enfoque definitivo del temay ordenamiento del material

e. Redaccién

a) ELECCION DEL TEMA

El primer paso de todo trabajo de investigacion es la eleccién
del tema. Este debe presentar las siguientes caracteristicas:
debe ser apropiado, especifico y referirse a un aspecto
que permita un andlisis detenido, riguroso y profundo de
puntos concretos, escasamente abordados antes por otros
investigadores.

Al elegir un tema para investigar es importante que
resulte atractivo. No hay nada mds tedioso que trabajar en
algo que no nos interesa.

Antes de la eleccion definitiva del tema, conviene

preguntarse:

» ;Esposible desarrollar el tema en el tiempo adecuado

y con la bibliografia disponible?
» ;No es demasiado amplio, abarcativo, vago o impreciso?

» El tema que deseo tratar, jes posible?
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Si se elige un tema muy abarcativo, por ejemplo, “la educacién
religiosa en Chile”, se corre el riesgo de no poder tratarlo con
detenimiento; en cambio, un tema preciso: “implicancias de
las innovaciones didacticas en educacion religiosa escolar
en los aprendizajes de nifios y nifias en escuelas primarias”
restringe el campo y facilita el trabajo.

Ademds, al momento de elegir el tema se debe considerar
la situacion particular del autor, reconocer sus propias
limitaciones, los intereses personales, la disponibilidad
de tiempo, la posibilidad de consulta de documentos o
libros, el manejo de idiomas para el acceso a determinado
material, entre otros.

b) LA CONSULTA BIBLIOGRAFICA

La segunda etapa, luego de la elecciéon del tema, es la
busqueda bibliografica que permita ubicar las fuentes, textos
y articulos de revistas editados sobre el tema.

No se podra consultar toda la biblioteca para conducir
la investigacion, pero tampoco solamente dos o tres obras
generales. Es necesario fijar un limite; quizds un criterio
seria seleccionar una docena de escritos referidos al tema
que resulten esenciales para su desarrollo. En este caso es
conveniente realizar un listado de la bibliografia seleccionada
y ponerla a consideracion del docente que solicitd el trabajo
monografico.

En dicho listado no deben omitirse las obras clasicas
sobre la materia, las mas actuales, las controvertidas y los
articulos especificos sobre el aspecto tratado.
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En general, existe la tendencia a dar prioridad alo que
se publicé en espafiol, pero ello no excusa de consultar
bibliografia extranjera (al menos las obras y/o articulos
basicos). Hoy en dia el acceso a internet facilita mucho la
tarea de buisqueda de informacion.

C) LECTURA Y RECOPILACION DEL MATERIAL

Este paso quizds sea el maslargo de todos. Antes de comenzar
a leer el libro que se selecciond es conveniente obtener
algunos datos sobre el autor. Luego, es necesario revisar el
indice del libro; de esta manera, se evitara realizar lecturas
superfluas para el tema elegido. No todo libro se adaptaalo
que se estd buscando y leerlo en su totalidad puede llevar mas
tiempo del que se dispone. Se sugiere omitir lo accidental
y focalizarse en lo que verdaderamente interesa. Los libros
deben leerse de manera tranquilay cuidadosa, con sentido
critico y tomando nota de las ideas y sugerencias que la
propia lectura genere. Es conveniente detenerse al final
de cada capitulo para reflexionar sobre lo que se ha leido.
No es bueno acostumbrarse a leer fotocopias o capitulos
sueltos, dado que no se tiene la certeza de saber a qué autor
u obra pertenecen. La recopilacion del material se facilita
siguiendo los pasos que se detallan a continuacién:

» Preparar una guia basica de los contenidos posibles de
desarrollar en la monografia.

» Iniciarlalectura de la bibliografia siguiendo un orden,
esto es, comenzar por el texto mas reciente y de mayor
nivel académico.
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» Recurriralasllamadas “obras auxiliares™ diccionarios
y enciclopedias que ayudaran a comprender y definir
aquellos vocablos que no son utilizados con frecuencia.

d) ENFOQUE DEFINITIVO DEL TEMAY ORDENAMIENTO DEL
MATERIAL

En esta instancia se recomienda tomar un descanso para
pensar, ajustar las ideas sobre el tema y preparar la guia
de redaccion.

Elinvestigador, como el pintor, debe partir de un plan o
proyecto tentativo que resalte los aspectos mas significativos y
mantenga un orden ldgico que conduzca al objetivo buscado.
Se sugiere pensar detenidamente sobre cada punto que se
vaa desarrollar, pero sin que ello implique una demora en el
comienzo de la redaccion, aunque parezca que la mismano
es muy acertada. Es importante recordar que en el primer
borrador se puede y se debe escribir todo lo que venga a la
mente, luego habra tiempo para pulirlo y ordenarlo.

e) REDACCION

Esta etapa comprende tres partes esenciales: introduccion,
desarrollo y conclusion.

Introduccion (su contenido se explica detalladamente en el
apartado siguiente).

» En la introduccién se enuncia lo que se estudié o
la interrogante que se traté de resolver. Incluye la
metodologia utilizada para abordar la tematica elegida.
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» La frase con que se inicia la monografia es esencial
para el desarrollo de la misma; por eso debe pensarse
en ella con mucho cuidado.

» Serecomienda que laredaccién final de la introducciéon
se realice al terminar el trabajo; ello permitird aportar
una mayor cantidad de datos y poseer una visiéon mas
clara de todo lo realizado.

Desarrollo

» El desarrollo forma el cuerpo del trabajo y es util
subdividirlo para una mejor comprensién. En ese caso,
cada subparte tendrd un subtitulo que las divida, pero
conectandolas de una manera légica y ordenada. Se
aconseja que las subpartes sean proporcionadas entre
si, en extensién.

» La clave en la redaccidon consiste en que cada parrafo
se desprenda del anterior y se contintie naturalmente
en el siguiente.

Conclusion

» La conclusién es una especie de recopilacién final, en
la que se expresan en forma precisa y clara las ideas
esenciales que surgieron del trabajo y los resultados a
los que se llego.

» En este punto también pueden agregarse sugerencias
que se tenga sobre aspectos que quedaron en el camino
y que pueden servir para emprender futuros trabajos.
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» En la conclusion se dard la respuesta a la interrogante
planteada originariamente.

» Es necesario recordar siempre que sin conclusiéon no
hay investigacion, y esta corona el nivel de toda la
monografia.

» Eltrabajo debe terminar con unaadecuaday bien elegida
frase final, que acttie como remate. Una buena frase
de comienzo y una acertada frase final son elementos
clave en un trabajo monografico.

No hay que desanimarse si la tarea de escribir resultara
tediosa, porque a escribir se aprende escribiendo.

Sierra Bravo (2003) aconseja que entre dos explicaciones
se debe elegir la mas sencilla, y entre dos palabras, la mas
breve.

Es cierto que no existen trabajos perfectos, pero si se
pueden construir los trabajos siguiendo un orden légico.
Los especialistas sugieren redactar ideas que vayan de lo
simple a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido y de
lo aceptado a lo discutido.

Hay que evitar el uso de palabras complicadas, pero si
es importante incorporar un mayor nimero de palabras.

No hay que abusar de los verbos “muletillas” (ejemplos:
ser, estar, hacer, tener), que dan la impresion de que son los
unicos que se conocen y que sirven indistintamente para
expresar cualquier idea.

Al finalizar la redaccién se aconseja dejar el texto
descansar unos diasy luego releerlo con atencion (no hay que
vacilar en tachar o corregir; siempre hay algo que mejorar).
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Esquema 7
Sintesis de los pasos para desarrollar una monografia

Eleccion del tema

Consulta bibliografica

Sintesis de los
pasos para
desarrollar

Lectura y recopilacion del material

una

monografia Enfoque definitivo del tema y

ordenamiento del material

Redaccién

Elaboracién propia.

Normas para la presentacion de una monografia

En este apartado se consideran las normas basicas para la
presentacion de una monografia.

a) Portada
En la portada del trabajo monografico debe ir:

» Titulo del trabajo (en maytsculas)
» Autor (iniciales con mayusculas, el resto en mintsculas)

» Catedra, materia o espacio curricular que solicité la
elaboracién de la monografia

» Lugary fecha

b) Cuerpo del trabajo
Las partes o secciones que comprende la monografia son
las siguientes:
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» Titulo. Debe ser conciso, no conviene que contenga

mas de 20 palabras.

Resumen. Informa la esencia del contenido de la
monografia. Debe contestar las preguntas: jcudl es el
problema?, ;cdmo ha sido estudiado?, ;a qué conclusiones
se llegd? No deben incluirse cuadros, figuras, referencias
bibliograficas. Debe contener un maximo de 200-250
palabras. Al final del resumen deben agregarse las
palabras clave necesarias que permitan identificar la
informacion contenida en la monografia. Estas palabras
van en minusculas y separadas por coma.

Introduccion. El propdsito de la introduccion es proveer
suficiente informacion al lector, brinddndole los
antecedentes necesarios para comprender la eleccién
del tema del trabajo.
Incluye:

- Problema o asunto estudiado.

- Importanciay naturaleza del problema o asunto.

- Objetivos o propésitos de la monografia.

- Alcances y limitaciones.

- Lugar, periodo y procedimiento general usado.

Cuerpo principal. La revision de la literatura debe ser
detallada y critica. Se debe dar una vision del estado
actual del conocimiento sobre el tema y una idea de
sus alcances.

Pueden utilizarse cuadros estadisticos, graficos e

ilustraciones que ayuden a clarificar los datos presentados.



Deben resumirse los hechos mas notables que se
presentan en los cuadros y en las figuras, pero sin repetir
una explicacién de todos los datos alli consignados.
No es correcto presentar la misma informacién de
dos formas distintas, por ejemplo, en cuadro y figura.

Todos los cuadros y figuras presentados deben
ser mencionados y explicados en el texto y numerarse
correlativamente con caracteres arabigos.

» Discusion. En esta seccion deben resumirse los datos
mas importantes. Pueden reafirmarse o debatirse

opiniones de distintos autores.

» Conclusiones. Pueden exponerse los nuevos conocimientos
logrados o lo que se demostré con los resultados
obtenidos. También, pueden sefialarse los alcances y
aplicaciones practicas o tedricas de los conocimientos

logrados.

¢) Bibliografia
Los documentos citados en la monografia se colocan en
orden alfabético.

Las referencias de trabajos de un mismo autor editados
en distintos afios se ordenan cronoldgicamente.

d) Apéndices

Incluye cuadros, figuras, tablas, planos, cuestionarios y
otros materiales complementarios. Proporciona al lector
una fuente de informacién adicional a través de la cual
puede verificar cdlculos, o entender los razonamientos y
decisiones del autor. Con la finalidad de evitar confusién con
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los cuadros y figuras del texto, se numeran con caracteres

romanos. Las paginas del apéndice mantienen la numeracion

correlativa del texto.

PROPUESTA. PAUTA DE CORRECCION DEL DISENO DE UNA

INVESTIGACION DE CORTE MONOGRAFICO’

Tabla 4

Propuesta pauta de correccion disefio de investigacion de corte monogréfico

ITEMS DE CORRECCION

PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO

El proyecto recoge antecedentes relevantes

para plantear el problema 05
3 Los antecedentes conducen a la generacion 05
9 de una pregunta de investigacion '
N
= Existe una secuencia logica de los 05
2 antecedentes expuestos '
@
] La pregunta es coherente con la
a R 0,2
> problematizacion efectuada
wv
=
Z ¢ Se trata de una pregunta de buena calidad? 0,5
a
IS
w La pregunta es fruto de una secuencia 05
E argumental sélida, profunda y fundada !
{Queda correctamente constituido el objeto
) 0,5
de estudio?
Se dan razones solidas que justifiquen el
2 ) 0.2
o estudio
[v]
S e . :
E Las justificaciones son atingentes al tipo de 0.2
E pregunta planteada !
2
Existe claridad en la justificacion 0,2

7 Lapauta de evaluacion es propuesta por la autora del documento.

8o

El/la docente puede ajustarla al nivel de formacién y/o alcance de
las competencias que busca desarrollar en los estudiantes.



Los objetivos son claros 0.3

Los objetivos son precisos 0,3
wvi
= Los objetivos son coherentes entre si 03
=
w
= Los objetivos estan correctamente formulados 0,3
o
w
a Los objetivos estan orientados a la obtencion 03
3 de conocimiento '
g
= Se trata de objetivos alcanzables 0,3
=
S Los objetivos especificos llevan a la 03
e i - ,
consecucion del objetivo general
El objetivo general expresa, da cuenta del 03
problema de investigacion !
@ Uso apropiado del lenguaje castellano 0.2
—
< L . -
s Cumplimiento de las formalidades sefialadas 02
s por el profesor '
'S
v s .
(=] Presentacion general del trabajo 0.2
pr]
& Cumplimiento de los plazos estipulados para 02
< la entrega !
NOTA FINAL 7,0

Algunos ejemplos de trabajos monograficos para explorar:

» Casaleth,A. (2014). El catolicismo popular latinoamericano:
entre la conquista y el seguimiento de Jesus. Tesis
de Licenciatura en Teologia, Universidad de San
Buenaventura. En: http://biblioteca.usbbog.edu.co:8080/
Biblioteca/BDigital/83575.pdf

» Martinez, V. (s/f). El objeto de estudio de una religiosidad
laica no confesional. Universidad Estatal a Distancia
UNED. En: https://www.monografias.com/trabajos-
pdf4/objeto-estudio-religiosidad-laica-no-confesional/
objeto-estudio-religiosidad-laica-no-confesional.pdf
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3. ANALISIS DE ARTICULOS: IDENTIFICACION
DE ANTECEDENTES

Para facilitar el reconocimiento de antecedentes clave en
los procesos de problematizacién de una investigacion se
pueden presentar extractos de articulos de revistas cientificas
o de trabajos de tesis, para luego invitar a los estudiantes a
reconocer los distintos tipos de antecedentes.

Es crucial que los estudiantes aprendan a identificar
los distintos tipos de antecedentes y reconozcan que ellos
tienen distintas funciones segtin se usen para la construccion
de un problema de investigacion y/o de un marco tedrico.

A continuacion, se expone una guia de trabajo que busca
invitar a los estudiantes a analizar articulos, identificando
distintos tipos de antecedentes.

GUIA DE TRABAJO INDIVIDUAL
Instrucciones:
a) Analice el siguiente articulo®

b) Identifique y marque los antecedentes empiricos que
sustentan la investigacién

¢) ldentifique y marque los antecedentes conceptuales
que sustentan la investigacion

8 El/la profesor/a provee un articulo cientifico en el que se reporten
resultados de investigacion y en el cual efectivamente puedan
encontrarse distintos tipos de antecedentes.
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d) Identifique y marque los antecedentes contextuales

que aportan comprension desde el espacio local al

fenémeno de investigacion

Ejemplo

Figura1

Fragmento de articulo analizado

Introduceion

La poblocste en Cliile etd cavejeciondo ace
ferndamente, frente & bo cual se obecrva un userés

oientifico y social creciente en el mantenimiento

validados para evaluar ln religiosidad ¥ la espuri-
tualidad en este prupo de edad. Ante este vacio, el
siguiente estdio tieme como objetive vakidar wn
indice Breve de Relipiosndad v Bpumun:ldnﬂ.
basado en ol Bl Millidimensianal

Antecedentes

Empiricos

uparicién de numeroscs estudios que se han desa-
rrallade an Chils, sapecialmsnte on laa cioncias
wocinles (Castilio-Carnighia, Albain, Dungovr, &
Unry, 2012, Herrera Pance, Buos Lezaeta, &

2 Losen, 2011, Gallardo Peralts, Barson.
Lt s Toode Sioeliog Moreno, & Aris As-
tray, 2014; Melin et al., Grano Parnguer,

. en unn
L Ty

Bobre la religiosidad ¥ I espirituabidad
Ea religesied i la: sephiadic] ol 4
sonnl,

Toerejon, B , & M@Mem 2011 \-l\nlda
& Burra, 2012, Zopers Prado
Férster Marin,

200 Paru:lem Ak I3 prvedtn,
cadn crentifica se orienta en ¥ peom

cipnar ol blenesiar il s 1875 oz (Pie-

tar pricosocinl se =ntiends “como el resultada de
1 eqlibng entre los estresores presentes v
Secureae GEpTULIN, .. B M TR mmm
Jex, of oo 1 un meourso guede mejorar el bae-
nestar, misntras que ln presencin de 1m estresac
wperce un efecio contrane” (Cracia Fustes, Herra-
ro Olaizola, §: M Ochos, 2002, 5. 13)

huln do este argumento. Ia religion v 1n ea-
recurson

bow ol waociarve positsvanme con ul biemestar v
g

ciacaéat e transversal a tadas los grapos de edad,
sinl embarga, parcciera ser n mis relsvante en
Ins porsceas mayores (Kosg, 2000). En timni-
s ek, anpecificis, dirae b vejer, b rligrin

¥ la e

con la salud flaica (Moreirs-Almeida, 2013; Par-
anwnt, Koenig, Tarkeshiwar, & Haha, 2004,
con la salud mental (Bosworth, Park, MeCuoad,
Hays, & Steffens, 2003; Sternthal, Willinms,

it o
Viito g8 Aiwtiote mituraleea per una parte, In
religion periencia social . por ot
parte, In espiritusiidad es uns
sl

Ahondmdo en esta finea, la religiondad es
una experiencia socul, extema v objetivn cos m
wer i, Al bt de pricticas ealombe por
kos muembros de una organizscion socinl  Esta
organizacitn o grupo social (religion) mastiens
e eoniin e conguto di ersences, valores, doe-
trinns y ritos que In dmmnum it otraw ;Tnpm

dieal, geraonal, iterior y o esibjetiv
superior (Emblen, 1992). A lo que se afinde unn
experiencan que trisciende 1o biologico, bo paico-
Mgreo v o socind, por taslo, ee e estado nleror
que se caracteriza por n inbegracion con I vida y
con el (Rivern-Ledesma & Montero,
2005). Incluse algunos suteres plastensn que In
religroandadd ws un estado mteredio wn ba bia-
el dle commadn con un ser superior (Peteot,
194). En decir, en un sspacis religicso/social, |
et |as pausas,

Pl tsornsas o valores pars logear b vaneulacsin
fmtima com bo diving, n ot palibras, un estad

La evaluacidén de este tipo de ejercicio puede centrarse en

la cantidad de antecedentes identificados o en agruparlos

por tipo de antecedentes e ir seleccionandolos.

También este tipo de actividad permite a los estudiantes

familiarizar y ejercitar el estilo de citado y de referencias

bibliograficas.

Algunos articulos factibles de analizar en sus antecedentes

son:
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» Eichin, C.y Formoso, A. (2020). Lo sagrado y los ritos
en jovenes universitarios de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso. Revista Electrdnica de Educacion
Religiosa, Diddctica y Formacion de Profesores, 10, 1. En:
http://reer.cl/index.php/reer/article/view/90/79

» Larco, E. (2013). Evaluacién de los factores de 1a pedagogia
de Jesus en los graduandos de la Unidad Educativa
“Ciudad de Balzar”. Revista de Investigacién Universitaria,
2, I, pp. 22-28.

4.ANALISIS DE ARTICULOS: BUSCANDO PISTAS
CIENTIFICAS EN UN ARTICULO

Otraposibilidad de analisis de articulos apunta a identificar
componentes propios del disefio de investigacion utilizado por
los autores, instando a los estudiantes a que los reconozcan
y justifiquen su presencia en el texto.

A continuacién, se expone una guia de trabajo que busca
invitar alos estudiantes a rastrear y justificar componentes
del disefio metodolégico que se desprende de lo expresado
en el articulo.

GuiA DE TRABAJO INDIVIDUAL

Instrucciones:
Basado en la lectura del texto “Creencias docentes en torno

ala Educacion Religiosa Escolar Catdlica y su relaciéon con la
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planificacion dela ensefianza’, de Saavedra, D. (2016)°, genere

un anadlisis critico considerando las siguientes preguntas:

a) ;Por qué este estudio dice responder a una metodologia
cualitativa? ;En qué se expresa? ;Como se reconocen
elementos propios del paradigma cualitativo en el texto?

b) Unainvestigacion de este tipoy con las caracteristicas que
posee, ;seriarelevante para el estudio de la Pedagogia de
la Educacion Religiosa? ;Por qué? ;En qué se expresaria

esta relevancia?

c) ¢El texto logra dar luces acerca de la validez de la
investigacion? ;En cudl de sus expresiones?

d) ;Lainvestigacién manifiesta haber tomado resguardos
éticos? ;Cudles? ;Como se implementaron?
e) ;Qué opina de la forma en que se traté a los sujetos

participantes? ;Por qué?

f) ;Qué preguntas le haria a la autora para saber si el
estudio se ajustd a los principios éticos de la investigacion
cualitativa?

9 Puede acceder al articulo en el link: https://scielo.conicyt.cl/pdf/
estped/v42n3/arti8.pdf
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PAUTA DE EVALUACION

Tabla s
Pauta de correccion de la guia de trabajo individual

PREGUNTA

PUNTAJEDE ~ PUNTAJE

DESCRIPTOR DE LOGRO LA PREGUNTA  OBTENIDO

¢{Por qué este estudio
dice responder a una
metodologfa cualitativa? ¢En

Los estudiantes reconocen la

relacion entre un problema de
investigacion y el paradigma al que
responde su abordaje; los estudiantes

qué se expresa? ;Como se . 1 punto
. pueden reconocer en un estudio
reconocen elementos propios A .
. o cualitativo concreto los principios del
del paradigma cualitativo en ) L .
paradigma cualitativo y los aplican,
el texto? )
argumentando desde ahi.
Una investigacion de este
tipo y con las caracteristicas Los estudiantes reconocen dmbitos
que posee, ;seria relevante de conexion entre la educacion
para el estudio de la religiosa y la investigacion social
a o P ) 1,5 puntos
Pedagogia de la Educacion de corte cualitativo; los estudiantes
Religiosa? ;Por qué? ¢En son capaces de argumentar
qué se expresaria esta fundadamente estas conexiones.
relevancia?
Los estudiantes saben de qué trata
la validez y reconocen cuéles son
las dimensiones de la validez en
investigacion cualitativa y pueden
(El texto logra dar luces emitir un juicio de experto respecto
acerca de la validez de la de su aplicacion en investigaciones
. L . o 1,5 puntos
investigacion? ¢En cual de cualitativas argumentando
sus expresiones? técnicamente; los estudiantes
hacen mencién de a lo menos dos
dimensiones de validez explicando su
expresion o ausencia en lo planteado
en el articulo.
Los estudiantes reconocen
la relevancia de la ética en
investigacion, conocen los principios
: S . éticos generales aplicables a la
;La investigacion manifiesta , Py A
investigacion con la participacion de
haber tomado resguardos ) .
personas; los estudiantes reconocen 1 punto

éticos? ;Cuales? ¢Como se
implementaron?

cudles son los resguardos éticos mas
usuales utilizados en investigacion
social; los estudiantes conocen
mecanismos concretos de resguardos
éticos en la investigacion.
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Los estudiantes conocen los principios
éticos relacionados con el trato
dado a las personas participantes

{Qué opina de la forma en de investigaciones sociales; los
que se tratd a los sujetos estudiantes son capaces de emitir 1 punto
participantes? ; Por qué? un juicio critico y técnico de este

ambito aplicado a una investigacion
cualitativa implementada

efectivamente.
{Qué preguntas le haria Los estudiantes son capaces de
a la autora para saber indagar técnicamente si una
si el estudio se ajusto a investigacion se ha ajustado a los 1 punto
los principios éticos de la principios éticos esperables para este
investigacion cualitativa? tipo de investigacion.
Total 7

5. REVISION DE ANTECEDENTES EMPIRICOS EN
ARTICULOS CIENTIFICOS

La revision de antecedentes empiricos en el contexto de una
investigacién es crucial, pues permite explorar qué se ha
estado investigando en un drea especifica del conocimiento,
profundizando en: paises en que se han desarrollado
mayormente las investigaciones, metodologias que han
primado, unidades muestrales y participantes especificos
y los principales resultados alcanzados.

Si se esta trabajando con estudiantes de pregrado,
se pueden establecer competencias en la identificacién y
descripcion de los antecedentes revisados. En el caso de
estudiantes de postgrado, este ejercicio puede ser un primer
paso para sustentar revisiones sistematicas de las tematicas

de investigacion.
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Una manera de sistematizar los antecedentes recopilados
puede realizarse mediante el siguiente ejercicio:

Ejemplo

GuiA DE TRABAJO INDIVIDUAL

Presentar una tabla de analisis de antecedentes empiricos
de 6 fuentes correspondientes a articulos de revistas que
reporten antecedentes empiricos (puede presentarlo con la
hoja en orientacion horizontal para facilitar su desarrollo).

Tabla 6
Registro de antecedentes empiricos de articulos cientificos

REFERENCIA
BIBLIOGRAFICA
ENAPA

PREGUNTA/OBJETIVO GENERAL
DEL ARTICULO

PAIS EN QUE SE MUESTRA/ PRINCIPALES

METODOLOGIA USADA o POBLACION RESULTADOS
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Ejemplo aplicado™

Tabla 7
Ejemplo aplicado
PREGUNTA/ METODOLOGIA PAIS EN QUE SE MUESTRA/ PRINCIPALES RESULTADOS REFERENCIA
g:ﬂg&ﬁfgnm USADA REALIZO POBLACION (sintesis de resuftados vinculados :;:ZE':):RAFICA
(describa ala pregunta u objetivo indicados
(escriba lo enfoque, en la columna 1)
indicado en el método,
articulo) instrumentos,
procedimientos)
;Cudles son los Cuantitativa Comarca 120 Los resultados vinculados a Gardia, Y.,
factores que con enfoque Lagunera, estudiantes de esta investigacion acerca de la Morén, G.
intervienen en en estadisticas México. universidades importancia de la orientacion y Mufoz, T.
la eleccion de descriptivas publicas y vocacional en los estudiantes (2015). La
carrera de los mediante un privadas de de Bachillerato detonan en perspectiva
estudiantes de cuestionario. la region de tres factores en relacion con la de los
Bachillerato y la Lagunera, eleccion de carrera profesional: estudiantes
informacién con Meéxico. las cualidades humanas, actitudes de

la que cuentan

al momento de

elegir su carrera
universitaria?

y conocimientos de ingreso,
refiriéndose a las habilidades que
se requieren para desenvolverse
en el &rea escogida.

Los intereses personales y la
carrera de eleccion, refiriéndose
a los intereses personales y el
vinculo con la carrera de eleccion
profesional.

Las calificaciones de desempefio
al concluir su formacion,
refiriéndose a la valoracién que
tendrd posterior a su término
de formacion y como este
puede influir en su desempefio
profesional.

Bachillerato
para su
orientacion
vocacional.
Revista de
Docencia e
Investigacion
Educativa de
Meéxico. 1, 2,
pp. 101-110.

10 Este ejercicio fue aplicado con estudiantes de la carrera Pedagogia
en Religion de la Universidad Finis Terrae, curso Investigacion
Educativa I (2020). Fragmento gentileza de la estudiante Paulina
Gonzilez. Ellos seleccionaron los articulos que se analizaron con
miras a la construccién de antecedentes de sus tesis.
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Analizar la Cuantitativa, Santiago de 131 estudiantes Los resultados de esta Mallo, S.,
relacion entre con enfoque Compostela de 4° curso investigacion arrojan que Méndez,
la percepcion en andlisis y La Corufia, de la E.5.0. existe una relacion entre la R., Real,
de autoeficacia correlacional Espafia. (Educacion autoeficacia autorregulatoria, E.yTorres,
autorregulatoria, y un anlisis Secundaria el perfil vocacional investigador C.(2015).
el logro de varianza Obligatoria). y los resultados académicos Percepcion de
académico y multivariado de los alumnos. Existe una autoeficacia,
los intereses mediante un referencia a que si mayor es la rendimiento
vocacionales. cuestionario. autoeficacia regulatoria, mejores académico
son los resultados académicos, y perfil
y una mayor proximidad al vocacional en
perfil investigador como una estudiantes
preferencia vocacional para los de 4°de
estudiantes. Sin embargo, existen E.S.O. Revista
diferencias de género en la de Estudios e
autoeficacia y en la orientacion Investigacion
vocacional. Se destacan de en Psicologia
manera significativa las mujeres y Educacién
por sobre los hombres en la de Espana.
autoeficacia autorregulatoria, y Extr, 3.
en las preferencias por los perfiles
artisticos y sociales. Mientras
que los hombres demuestran
mayor preferencia por los perfiles
realista y emprendedor.
Comprobar qué Cuantitativa, Principado 2005 Los resultados derivados de Areces, D.,
motivos son con enfoque de Asturias, estudiantes esta investigacion sefialan Cueli, M.,
mas influyentes en estadisticas Espafia. pertenecientes la existencia de dos tipos de Mufioz, .,
en la eleccion descriptivas, a 49 centros motivaciones que influyen Rodriguez,
de carrera analisis educativos del en la eleccion de estudios L.y Sudrez,
universitaria descriptivo del Principado de universitarios: motivaciones 1.(2019).
con el objeto contexto social Asturias. intrinsecas y extrinsecas. De ¢ Qué motivos
de obtener un y estadisticas acuerdo al objetivo central tienen los
conocimiento univariadas de la investigacion, aquellas estudiantes
mas profundo mediante un motivaciones que poseen una de
sobre las cuestionario/ mayor importancia en la eleccion Bachillerato
variables escala. de estudios universitarios son para elegir
implicadas las intrinsecas, aquellas que una carrera
en el proceso se encuentran vinculadas a las universitaria?
de eleccion aspiraciones vocacionales e Revista de
de estudios intereses personales. Psicologia y
universitarios. Educacion de
Espafa. 14,1,
pp. 1-15.
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Analizar los Cuantitativa, Espaia. 200 estudiantes Los resultados arrojados de la Pazos, A.,

intereses con enfoque dela E.S.0. investigacion concluyen que Rodriguez, H.

profesionales hipotético- pertenecientes las variables socioemocionales y Rodriguez,

y las variables deductivo, al Centro Santo influyen con los factores de 1.(2017).

socioafectivas de de caracter Domingo Savio, intereses profesionales, dado Las variables

una muestra de descriptivo y IES Alonso que el contexto donde se socio

estudiantes de la correlacional, Quesada e IES desenvuelven los estudiantes emocionales

E.S.O. mediante un Schaman. es un factor importante en y los intereses
cuestionario los intereses profesionales. profesionales
y test. Ademas, se destaca el débil para la

Comprobar autoconocimiento de cada orientacion

si existe una estudiante, lo que afecta ciertas académica.

relacion entre 4reas profesionales que no INFAD Revista

variables consideran al momento de la de Psicologia.

socioemocionales eleccion, por desconocimiento. 1,1.pp.

y los intereses 315-328

profesionales

del alumnado

decaraala

orientacion

académica.

6. GENERACION DE FICHAS BIBLIOGRAFICAS!!
({QUE SON LAS FICHAS?

Las fichas bibliograficas son instrumentos en los que se
plasma por escrito informacién importante, tras realizar
el proceso de busqueda de informacién de alguna fuente
bibliografica. Al organizar la informacién de esta forma, es
mas facil concatenar las ideas sobre un temay encontrarlo
con facilidad. También contribuye al desarrollo del andlisis
y la sintesis del material leido.

Cuando no eran tan masivos los recursos digitales, se

trataba de una tarjeta de 14 x 8 cm (también se utilizaba

11 Estaestrategia se elaboré con los aportes bibliograficos de: Castro,
A. (2016). La elaboracion de fichas. Recoleccion de datos: fichas.
Recuperado en diciembre de 2019 de: https://investigarr1.files.
wordpress.com/2010/05/elaboracic3b3n-de-fichas.pdf
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el tamafio media carta, de 13,5 x 20 cm), pudiendo variar
estas dimensiones segiin la cantidad de informacién que se
necesitase registrar. No obstante, no es tan importante el
tamafio, sino comprender que es un instrumento que sirve
para anotar los datos necesarios para localizar la fuente de
informacion; de esta forma, proporciona una vision completa
y ordenada de la informacién y de las fuentes revisadas.

Actualmente, es mds comun la utilizacién de ficheros
electrénicos, debido a la practicidad para realizarlos y el
beneficio de tener la informacion localizada en un solo
documento en formato digital.

Se recomienda levantar la referencia bibliografica de
manera electrénica una vez encontrada la informacién, para
facilitar el trabajo de redaccion del informe final.

Es importante considerar los distintos tipos de fichas
bibliograficas factibles de trabajar con los estudiantes
(Castro y Salatino, 2010):

a) Ficha para identificar y ubicar la fuente bibliografica
Esta ficha permite contar con la referencia de la fuente,
tener su tema central y un breve descriptor de su contenido

sucintamente.
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Figura 2
Ficha bibliografica

No. 1

Salud Puiblica, 2013; 33(3)166-73,

Factores asociados con el nivel de conocimientos y la actitud hacia la
investigacién en estudiantes de medicina en Pert, 2011

El articulo presenta los resultados del nivel de conocimientos y actitudes de los estudiantes de
medicina de Perl, hacia |a invesligacion en el afio 2011.

Castro y Salatino, 2016.

b) Ficha de trabajo o contenido en que se selecciona una o
mas citas textuales para utilizar posteriormente
Esta ficha permite que el/la estudiante puede seleccionar
fragmentos textuales que proyecte incluir como citas
posteriormente en algtin trabajo de revisién bibliografica.
Se indica la referencia de la fuente, el titulo y la/s citas/s
que han sido seleccionadas.
Figura 3

Ficha de trabajo o contenido en que se seleccionan una o mis citas para
utilizar posteriormente

No.1
Cahi Ja, G do-Menid C, Purizaca-Roslllo N,
Lépez-Samanamd RO, Lajo-Aurazo Y, Pefia-Sanchez ER, et al.
Faclores seociados con el nivel de conocimientos y I8 actiled
hacia la investigacién en esiudiantes de medicing en Perl, 2011,
Rev Panam Salud Publica. 2013; 333):166-73.

Factores asociados con el nivel de conocimientos y |a actitud hacia la investigacion en
estudiantes de medicina en Perd, 2011

(Ficha de cita textual}

*La Invistigacitn se define como un proceso inlnnl'iun.l] du construceltn de nuevos conocimissios qui permite in-
terpretar los fendmenos del medio, en interaceion con sujetos que ambién s en beneficio de la seciedad (1) Al
avudar o identificar v explicar las diversas falencias de una sociedad, la m\wup,amm contribuve a conocer mds cabalments
1 reaticdad social de cada pais {1, 2). Asi, la investigacién en salud esuna b imprescindible para la gl:nrmclﬁndc
canecimiening y experiencias atiles que inciden directamente en la solucion de los probl @y ala

toma di decisiones mejor fundamentadas, on todos los niveles de gestion, para garantizar ana mijor calidad de vida

En Perd, la actividad clentifica es insuficente. Si se toma como indicador el de publicach clentifi relacién
con La poblacioen del pats (4), b producciin cientifica generada on Perd (0,21 articulos puhlkadls por millon di habitantes en
ol afio 2007) es inferive a la de otros paises de América Latina, como Chile (214 publicaciones clentificas por millon de
habitantes ese mismo afio), v estd muy por debajo de los paises lideres en la ciencia, como Jos Estados Unidos de América

| (12,86 por millén de habitartes ese mismo afio).”

Castro y Salatino, 2016.
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¢) Ficha de resumen

Esta ficha contiene la sintesis de lo expuesto en la fuente
analizada. Loideal es que el/la estudiante construya el resumen
y no sea solo copiado de la fuente original, de tal manera
que pueda ejercitar las habilidades de analisis y sintesis. Se
indica la referencia de la fuente, el titulo y el resumen.

Figura 4
Ficha resumen

No.d
Cabrera-Enriquez JA, Crurado-Mendoza C, Purizaca-Rosillo N,
Lopez-Samanami RO, Lajo-Auraza Y, Pefa-Sanchez ER, at al.
Faclores asociados con el nivel de conocimientos y la actitud
hacia la | ion en I de med| en Peril, 2011.
Rev Pariam Salud Publica. 2013, 33(3):166-73.

Factores asociados con el nivel de conocimientos y la actitud hacia la investigacion en
esltudiantes de medicina en Pert, 2011
(Ficha de resumen)

La investigacion es un procese intencional de construccion de nuevis conocimientos para interpretar los fendmence del
medio, en interaccion con sujetos gue se transforman en beneficio de la sociedad (1). Al identificar y explicar las diversas
carencias de una sockedad, la investigacion contribaye a conocer mejor L realidad social de cada pais (1, 2). La investigaciin
en salud e una herramienta para la generaciin de conocimientos v experiencias atiles que inciden dinctamente en la
solucidn de los problemas 3y 1 a la toma de decisones meor 1 das, en todos los mveles de
gestion, para garantizar una mejor calidad de vida.

En Perd, la actividad clentifica es insuficiente, Comparada con otros paises como Chile y EEUL,

Castro y Salatino, 2016.

d) Ficha de parafrasis

Esta ficha se caracteriza por contar con una seleccion de
fragmentos en que el/la estudiante ha realizado parafrasis
de la fuente analizada. Se indica la referencia de la fuente,
el titulo y las parafrasis.
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Figuras
Ficha de parafrasis

Naoi
Cabrera-Enriquez JA, Cruzado-Mendoza C, Purizaca-Rosille N,
Lipez-Samanami RO, Lajo-Avrazo ¥, Pefa-Sdnchez ER, et al
Faciores asoclados con el nivel de conocimibentos y la actiud hacis
la Investigacion en estudianies de medicina en Perd, 2011. Rey
Panam Salud Pdblica. 2013; 33(3k186-73.

Factores asociados con el nivel de conocimientos y la actitud hacia la investigacion en
estudiantes de medicina en Pert, 2011
(Ficha de parafrasis)

La investigacion estd definida como un proceso con la infencidn de construlr nuevos conocimientos para interpretar mejor
fos fendmenos que nos rodean, en interaccion con sujetos que también se transforman en beneficio de la socedad (1), Al
complementar la {dentificacitn v aclarar Jos diverses errores de una colectividad, la investigackin ayuda & conocer mejor la
situscion social de cada pais (1, 2 La investigacion on salud s una hermmients muy necesaria para la pooducic
conocimientos y experiencias dhles que influpen dinctimente en la solucion de los problenias sanitarios (3) y llevan a L oma
de decishones mejor fund, das, en todos los niveles de gestion, para tener una. calidad de vida mejor garantizada.

En Perit, fa actividad cientifica es muy poca. Ts do como indicador el mimeros de publ cientificas en relacion
La publacin del pais (4), por sjemplo; la produccion centifics que geners Perd en el ato 2007 fue de 0.21 articulos publicados
por millim de habitantes mientras que en otros paises de América Lating, como Chile fue de 2,14 publicaciones cientificas por
millan de habitantes ese misme ano, y adn masen Fstados Unidos de América en que hubleron 1286 por millon de habitantes

Castro y Salatino, 2016.

e) Ficha de interpretacion

Esta ficha contiene un analisis explicito, interpretaciones
o comentarios que los estudiantes realizan de la fuente
analizada. Se indica la referencia de la fuente, el titulo y el
analisis interpretativo de los estudiantes.
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Figura 6
Ficha de interpretacion

No.1-1
Cabrera-Enriquez JA, Cruzado-Mendoza C, Purizaca-Rosillo N,

Lapez-Samanamd RO, Lajo-Aurazo ¥, Pefia-Sanchez ER, el al
Faciores asociados con el nivel de conocimientos y la actitud
hacia la an de medicina en Pend, 2011,
Rev Panam Salud Publica. 2013; 33(3):166-73.

Factores asociados con el nivel de conocimientos y la actitud hacia la investigacion en
estudiantes de medicina en Perd, 2011
(Ficha de inlerpretacion)

La investigncion es el proceso infencional gue permite constroir nuevos conocimientos a partir de la interaccion del sujet
en permanente transformacitn y los fendmenos gue le rodean.

Urni & través do la iva de la igacion es posible aclarar la realidad socal de los paises, los cuales
tienen sus propi teristicas sociales, ficins, de idiosincrasia, costumbres v tradiciones,

Fara generar soluciones a los miltiples problemas en materia sanitaria de cada pais se hace necesario contar con la
herramienta de la Investigacion en Salud, bastion sin e cual es inposible mejorar Tas fici e vida de los i
de una sociedad. Solo conociendo ¢ interpretando las diversas situaciones que aquejan o las saciedades, es posible tomar

Castro y Salatino, 2016.

f) Ficha de critica a la fuente

Esta ficha contiene un analisis critico basado en referentes
técnicos que el/la estudiante ha desarrollado. Se indica la
referencia de la fuente, el titulo y el analisis critico de los
estudiantes.

Figura 7
Ficha de critica a la fuente

No.i
Cabrera-Enriquaz JA, Cruzado €, Purizaca-Rostio N,
Lépez-Samanamy RO, Lajo-Aurazo ¥, Pefa-Sanchez ER. et al.
Factores asociados con ef nivel de conocimisntos y la actitud hacia
la en de med an Peri, 2011, Rev
Panam Salud Publica. 2013; 33(3) 166-73.

Factores asociados con el nivel de conocimientos y la actitud hacia la investigacion en
-estudiantes de medicina en Perd, 2011

La i iggacion fue realizada por i igad de la Socedad Cientifica de di de Medicina do la Uni
Nacional Pedro Ruiz Gallo, de Perit con el aval de la Gerencia Regional de Salud y la Direccidn de Sanidad de la Fuerza
Adrea del Peri, El cbietivo del estudio era Jdentificar los factores asociados con @] nivel de conocimientos v la actitud
lacionad lai igncion en | fii de pregrado de la carrera de medicing en Peri.

Castro y Salatino, 2016.
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Entendiendo que estos recursos pueden usarse de manera
flexible, pueden combinarse los tipos de fichas o integrarlos
de acuerdo a los fines de aprendizaje que haya establecido
el/la profesor/a.

Ejemplos

GUIA DE TRABAJO INDIVIDUAL

Instrucciones

Busque un articulo de revista cientifica o un capitulo de
libro (no un libro completo, pues la idea es que sea una
lectura acotada) que sea de su interés y se vincule con su

tema de investigacion/intervencion.
Haga una lectura analitica del texto.

Complete la siguiente guia:

a) Nombre del texto (nombre del articulo o capitulo de
libro)

b) Nombre del libro (en el caso de usar un capitulo de
libro) / Nombre de la revista.

¢) Indicar nombre de autor/es
d) Indicar afio de la publicacién

e) Indicar el objetivo del texto (puede estar implicito o

explicito en el texto)

f) Elabore un resumen de un maximo de 200 palabras.
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g) Indique cudles son los titulos y subtitulos del texto (si
los hay)

h) Indique los aportes de este texto a su interés investigativo
(mencione y explique a lo menos tres aportes)

i) Sefiale cudl fue su experiencia personal con estalectura

(sefiale y desarrolle a lo menos una reflexion).

Aspectos formales:
- Escrito en Word
- Extensiéon maxima de tres paginas en tamafio carta.

- Seentrega de manera impresa el dia xxxx y ademas se

envia por correo electrénico a: xxxx

GUIA DE TRABAJO INDIVIDUAL

Presentar ficha bibliografica de 6 fuentes distintas a las
analizadas anteriormente:

Tabla 8

Ficha bibliografica
REFERENCIA Indique la referencia bibliografica en APA
RESUMEN Explique con sus palabras de qué trata el texto completo, use un maximo de

400 palabras

APORTES
PARTICULARES . . X Bes el .
DELTEXTO A SU Sefiale y explique qué segmentos del texto son de mas utilidad para su trabajo
TRABAJO
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Ejemplo de ficha bibliografica desarrollada

Referencia:
Correa Betancour, M. (2010). El PISA y su impacto en la
politica educativa en los tltimos dieciséis afios. Pensamiento

Educativo. Revista de Investigacién Educacional Latinoamericana,

53 (2), I-11™.

Resumen:

Durante los tltimos afios, a nivel internacional fue naciendo
por parte de numerosos paises el interés de ser comparados a
través de diferentes instrumentos, para ser parte de rankings
de estandarizacion. Esta misma evaluacion comenzé integrarse
alaeducacion por medio de numerosas evaluaciones sobre
los procesos educativos, como PISA (sigla en inglés que se
refiere al Programa Internacional para la Evaluacion de
Estudiantes), que se convirti6 en una de las pruebas mas
importantes a nivel internacional para la evaluacién de

estudiantes de quince afios.

Precisamente, uno de los principales objetivos de esta
investigacidn es hacer una aproximacion y andlisis de la
influencia que ha tenido esta evaluacion internacional en
los distintos paises y como estos resultados inciden sin duda

en las mismas politicas educativas de ellos en los dltimos

12 Ejercicio de ficha bibliografica del estudiante Patricio Morales,
Magister en Did4ctica de la Educacién Religiosa, Curso Proyecto |
(2020).
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dieciséis afios. Esto se realizd a través de la revision sistemdtica
de bases de datos como EBSCO y SSRN entre los meses de
septiembre y noviembre de 2015, con el fin de saber qué tan

inclusivos son estos sistemas educativos en la actualidad.

Uno de los organismos que sistematiza mediciones de
procesos educativos en diversos paises es la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), y
una de sus mediciones es la prueba estandarizada llamada
(PISA), de la cual se derivan innumerables publicaciones,
trabajos y analisis politicos. La organizacién entiende los
cambios politicos y educativos desde lalogica de mercado, lo
cual es tremendamente negativo e instrumentalista de parte
de este organismo hacia los paises, pues, por una parte, no
se vela por una educacién que se centre en los estudiantesy
sus aprendizajes y, por otro lado, solo ve la educacién como
un bien de consumo del cual se puede sacar mucho provecho

para un bien particular que es la economia.

Por este mismo motivo, los resultados que entrega PISA
son contraproducentes, haciendo del sistema educativo
global un fin que no se centra en lo que realmente busca la
educacion desde su origen. Estos cambios, por una parte,
forman paises de referencia para otros que no se encuentran
en los estandares establecidos y exigidos por este organismo
y, por otra parte, crean una fuerte competencia entre paises
que no cuentan con los mismos recursos, para estar a la
altura de lo que se va exigiendo, existiendo una verdadera
segregacion de la educacion segiin parametros mercantilistas
que no aportan a la inclusion de todas las personas a una

educacién universal y equitativa.



Aportes particulares del texto a su tema de interés:

Enmi caso si bien esta investigacion no se refiere a la inclusion
en el Ambito de la discapacidad en el contexto universitario,
es de relevancia, pues al existir una forma de evaluacién
estandarizada que solo vela por un sistema educativo que se
centra en la produccién econdémica de un pais, solo genera
segregacion, pues solo se centra en un contexto mercantilista
de la educacién y no en los estudiantes como foco de esta.

PAUTA DE EVALUACION

Tabla 9
Pauta de evaluacion de una ficha bibliogréfica

CONTENIDO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Referencia 0,5

Resumen

Explique con sus palabras de qué trata el 3,0

texto completo, use maximo 400 palabras

Aportes particulares del texto a su trabajo

Desarrolle y explique qué segmentos del 25
texto son de més utilidad para su trabajo. Dé '
las razones.

Aspectos formales

Referencia en APA

Ortografia 1,0
Redaccién

Extension maxima de 2 péaginas

Nota 7,0
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7. RECENSION™

En el curso de una investigacion se toma contacto con
literatura especializada reciente de calidad, que conviene
dar a conocer alos colegas. También, en la animacién de la
pastoral a un nivel eclesial amplio conviene hacer uso de la
recension de libros y de otras publicaciones audiovisuales e
informaticas, a través de las revistas teoldgicas o pastorales,
con lo cual se facilita la difusién de lo bueno y la critica
fundada acerca de la literatura especializada emergente.
Es diferente de la propaganda comercial, aunque tiene
un efecto publicitario colateral. Su propdsito es dar a
conocer en forma calificada el pensamiento considerado
importante, discrepante o nocivo. La publicacién o difusién
privada de recensiones es un medio de influir en el personal
apostolico reflexivo, lo cual se logra cuando se hace en forma
competente y grata. El género literario de la recension es
breve, normalmente una o dos paginas tamafio carta o
menos en un archivo informatico. Su calidad académica
exige incluir varios aspectos:

a) CLASIFICAR EL DOCUMENTO

Libro (o folleto, si tiene menos de 50 paginas, segiin UNESCO).
Es una publicacién encuadernada, con editor, lugar y fecha

de edicion. Puede ser anénimo, de un autor personal, de

13 Orientaciones parala generacion de una recensién elaboradas por
el Hno. Enrique Garcia Ahumada, F.S.C. Instituto “Escuela de la
Fe”, Universidad Finis Terrae.
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varios autores (VV.AA.) o elaborado por una institucion.
Si hay tres o mas autores, en la recension se nombran dos,
agregando “y otros” o “et al.” Los dos nombrados pueden
ser los primeros en orden alfabético de apellido, o mejor, los
mas prestigiosos y conocidos. En vez de autor puede haber
un “compilador”, si incluye articulos diversos. También se
puede recensionar un solo articulo de un libro de varios
autores. Después del autor, afio y titulo del libro se indica
la ciudad y la editorial (este formato puede variar segiin
el estilo de citacion que se esté utilizando). Después del
nombre de la editorial o de su abreviacién usual (Paulinas,
por Sociedad de Ediciones Paulinas; o BAC, por la coleccion
Biblioteca de Autores Cristianos, de Editorial Catdlica), un
numero antes de coma o mejor en voladita, si es superior
a1, sefiala el nimero de la edicion. Luego se indica si tiene
mas de un tomo o volumen.
Es optativo, pero enriquece la informacion:

» aclarar sies parte de una coleccién (Sources Chrétiennes,
Testigos de América Latina);

» indicar el nimero total de paginas, el niimero de paginas
de bibliografia;

» agregar si hay presentacion o prélogo de algtin personaje;
» sefialar entre paréntesis el afio de la primera edicidn;

» nombrar el traductor, el titulo original en su lengua,
la editorial o ciudad y afio de la edicién traducida, que
puede no ser la primera;
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» declarar si alguna parte esta escrita en otro idioma
(hebreo, griego, latin, inglés...);

» contar el niimero de cuadros estadisticos o esquematicos,
de ilustraciones fotograficas o dibujadas y si son en
colores o en blanco y negro;

» decir sillevaademas del indice tematico, otros (onomdstico,

analitico, biblico, patristico) y declaracién de siglas;

» indicar su n.° del ISBN (International Standard
Book Number) y las palabras clave de indexacion
bibliotecoldgica, si los trae.

Manuscrito.

Puede ser una carta, una sentencia judicial, una circular,
un acta de sesion, un folleto o libro preparado o no para
imprenta, un certificado, un articulo con o sin propédsito
de publicacién, reciente o antiguo, encuadernado o no.
Se debe indicar si estd en poder del informante o en un
archivo. En este tltimo caso, los investigadores cientificos
se interesan por la ciudad, la institucién y el archivo preciso
donde se encuentra para consultarlo o pedir fotocopia, y por
la signatura dentro del archivo, ademas del titulo completo
del manuscrito, el nombre del autor, fecha si la tiene y
demads datos de interés: si tiene firma, si lleva dibujos, si es
una copia (o “traslado”, en términos del siglo XVI), a quién
va dirigido, a nombre de qué institucion (en este caso, con
todo lo que individualice el documento).
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Diario.

Es una publicacion que aparece todos los dias. Se menciona
algtin articulo con o sin firma. Si no lleva nombre del
responsable, es preciso sefialar si el articulo pertenece a
la pagina editorial, en cuyo caso su responsable legal e
intelectual es el director del diario. Si es una noticia, indicar
la agencia responsable (EFE, Reuter, ANSA, etc.). Ademas
del autor, que se da a conocer, aunque sea por seudénimo
o por iniciales, debe indicarse después el titulo exacto del
articulo, el nombre del diario, la ciudad en que se publica,
la fecha y el nimero de pagina.

Es optativo, pero ilustrativo, indicar:

» siel titulo va en letras de molde;
» siocupa varias columnas;

» siestd en portada o contraportada (que son las paginas

expuestas al publico en los quioscos);

» sipertenece a una seccion especializada (Artesy Letras,
Politica, Libros...);

» si estd destacado en paginas impares o en la parte

superior de ellas;

» siva con fotografia en color o en blanco y negro.
Revista.
Es una publicacion periddica pero no diaria. Su contenido

va en articulos, firmados o no. En una revista, todos los

articulos sin firma son responsabilidad del director.
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Para recensionar un articulo de revista debe indicarse
al menos el apellido con maytscula del o de los autores (si
son varios), su nombre en mayuscula y mintscula completo,
sobre todo si es mujer, o sola inicial. Después de coma, el
nombre exacto del articulo en cursiva, seguido del nombre
de larevista entre comillas, aunque a veces se abrevia cuando
es largo y conocido entre los especialistas (si la recension
se publica en una revista especializada, tal como REB,
por Revista Eclesidstica Brasileira); sigue el nimero del
volumen o afio, que mejor puede ir en ndimeros romanos,
y el nimero del ejemplar en arabigos, separados por un
guion; entre comas o entre paréntesis se coloca el afo y
a veces el mes, bimestre o trimestre; siguen los nimeros
de las paginas de inicio y de término del articulo. Si tiene
resumen (“abstract”) en otro idioma, conviene indicarlo. Si
es probable que el nombre de la revista pueda repetirse en
otros paises, o es poco conocido por ser reciente o de un
pais distante, conviene colocar entre paréntesis el nombre
del pais o ciudad después del nombre de la revista. Si se
conoce, se puede indicar el ISSN (International Standard
Serial Number).

Tesis, tesina 0 memoria.

Es un estudio sometido a aprobacién en una universidad
o institucion de educacién superior para obtener un
titulo profesional o un grado académico. Mientras no sea
publicado en forma de libro o de articulo de revista, esta
policopiado en nimero muy reducido de ejemplares. Al
referirse a este género de escritos, cuando estan inéditos,
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ademas del nombre del autor y del titulo de la tesis, hay que
mencionar expresamente que se trata de una tesis y en qué
institucion fue presentada. Es gentil indicar la facultad o
escuela universitaria en que ha sido presentada para facilitar
la consulta en biblioteca o el encargo de fotocopia.

Informe.

Es un documento generalmente no integrado al circuito
comercial, y distribuido internamente o archivado por una
institucién. En el caso de ser un documento de trabajo o
paper, el autor lo somete a discusion, generalmente como
aporte a un seminario o a una investigacién en curso,
teniendo entonces un caracter provisorio, ademas de ser
juridicamente un manuscrito que no debe imprimirse sin
permiso del autor (salvo que haya muerto y que se explique
el caracter del escrito). A veces, un informe tiene caracter
confidencial. En la Iglesia hay informes que no pertenecen
juridicamente a su autor, sino a la autoridad que los solicitd,
tales como los proyectos de enciclicas o de cartas pastorales,
los aportes a comisiones y asambleas episcopales y similares.
Al recensionar un informe no confidencial ni reservado
por la autoridad, hay que mencionar al autor, el titulo, el
organismo donde puede solicitarse.

Acta de congreso.

Puede ser el conjunto de las conclusiones, o la bitacora de
procedimiento, o ambas cosas, en un seminario, encuentro,
coloquio, conferencia, simposio. Puede estar publicada o

no en un libro o periédico con las comunicaciones de los
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ponentes. El autor de las conclusiones es el conjunto de los
participantes acreditados, por lo cual es preciso mencionar
exactamente el nombre del congreso, la ciudad y fecha de
realizacion, el organismo realizador.

Norma legal.

Puede ser una constitucion, ley, canon, decreto, decreto-ley,
ordenanza, directorio, reglamento, instruccién, resolucion,
sentencia, decision jurisprudencial. Al clasificarla se indica
su caracter juridico (es decir, si es ley, canon, etc.), su niimero
de orden, la autoridad emisora, la fecha de emisién o de
publicacién o de entrada en vigor. A veces se individualiza

el texto por la paginacion.

b) DESCRIBIR EL CONTENIDO
Consiste en:

» Manifestar el drea de actividad o la disciplina cientifica
a la que pertenece el tema (educacion rural, pastoral
biblica, hermenéutica filosofica) y el destinatario previsto
o aproximado (formadores de personal apostdlico,
profesores de educacion elemental, media o superior,
publico amplio).

» Resumir el tema o el indice de materias, mencionando
eventualmente algunas palabras clave, ttiles para la
indizacién bibliotecoldgica. La brevedad y laamenidad
o sobria elegancia hacen que mas personaslean lo que
escribimos.
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» Citar pasajes decidores, indicando la pagina, si ayuda
a comprender o a apreciar el contenido.

c) CALIFICAR EL CONTENIDO

La objetividad serena (comenzando por las cualidades),
la caridad y la discrecidn, evitando el ditirambo, se hacen

apreciar en una critica bien hecha. Conviene incluir:

» El punto de vista desde el cual se evalda el contenido:
los criterios cientificos, la experiencia o responsabilidad
pastoral, el interés del destinatario normal, las necesidades
del pueblo.

» Lavigenciay oportunidad del tema o de las conclusiones,

aunque no se acepten todas, o su carencia.

» Aciertosy flaquezas en métodos y conclusiones: calidad
de la fundamentacion, aspectos discutibles o erréneos,
innovaciones que aporta o sugiere, utilidad para la
comunidad o para los especialistas.

» Calidad de la presentacion: lenguaje correcto y
comprensible, diagramacién, apoyo visual en gréficos,
dibujos o fotografias, mencién de sitios web, CD anexo
si hay.

» Otras cualidades: amenidad, humor, cantidad y calidad
de trabajo previo que supone, o lo contrario.
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Figura 8
Estructura de la recension

Ubicacion del autor y
su obra

@l Tiempo, espacio

Identificacion
Sintesis Estructura: tema,
tesis, argumentos

Valoracidn o critica

A Juicio valorativo,
f imparcial, aciertos y
limitaciones

CISE, s.a.

Ejemplo 1 de recensién

TITULO DE LA PUBLICACION: Catequesis para una nueva
normalidad. Pistas provocativas.

AUTORES: Diaz Tejo, ]., Moraes, A. y Ospino, H. (Eds.)
FECHA: 2021

LUGAR DE EDICION: Santiago

EDITORIAL: Ediciones Universidad Finis Terrae
IDIOMA: espafiol

AUTOR DE LA RECENSION: P. André Boone, presidente
de la Sociedad de Catequetas Latinoamericanos (SCALA),
Las Piedras, Uruguay

El afio pasado se publico el nuevo Directorio para la Catequesis
(DC) y de él hubo muchas instancias de presentacién y de
estudio en varios paises de nuestro continente. Eran todos
“primeros acercamientos” a un nuevo documento eclesial.

Hoy se nos presenta una publicacién que es “un ejercicio

110



de reflexion académica conjunta acerca de la catequesis y el
DC” (p. 11). Este ejercicio tiene la particularidad de que fue
realizado a partir de tres lugares geograficamente distantes:
Chile, Brasil y los Estados Unidos. “Cada uno de los cuales
enfrenta sus propios procesos socioculturales que tifien y
les dan un matiz particular a sus respectivos procesos de
educacién de,enyalafe.” (p. 11). El resultado son 15 ensayos,
escritos desde la vida de los autores y desde la situacién
de la catequesis en sus respectivos paises, pero tienen en
comun la lectura del DC y la basqueda de caminos hacia
una catequesis para “una nueva normalidad”, dejando “unas

pistas provocativas” para este camino.

Sugiero al lector que haga un primer ejercicio de mirar su
propia realidad y la catequesis de su pais correspondiente.
En un segundo paso, se puede mirar el indice y, a partir del
“ruido” que hacen los titulos de los ensayos, elegir aquellos
que ya provocan curiosidad y responden a nuestro contexto.
Por lo menos ese fue el camino que recorri al recibir el libro
digital.

La primera voz que me resono fuerte fue una voz femenina
apartir de una experiencia personal como nieta en relacion
con su abuela. Ya el primer ensayo tenia una invitacién
a tomar una “actitud femenina” de lectura. “Las mujeres
tienden a identificarse con el individuo que comparte la
informacién. También se alfan con el individuo que comparte
la informacidn tratando de ponerse en su lugar” (p. 20).
Por esto es también interesante y necesario que, antes de
empezar a leer un ensayo, se mire la resefia académica de los

autores para descubrir sus lugares de origen (ver p. 392 ss.).
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Una voz nueva (y desconocida para mi) fue la propuesta
psicoespiritual de Claudio Naranjo (Chile). “Los seres
humanos poseemos tres fuerzas intrapsiquicas, asociadas
a roles arquetipicos: el padre (racionalidad y principios)
la madre (afectividad y acogida) y el hijo (instintividad y
placer)” (p. 61). ;Cémo hacemos convivir estas tres fuerzas
para que nuestra catequesis tenga, en especial, esos aspectos

maternales y filiales?

El DC nos describe en sus primeros capitulos la relacién
entre la Revelacion y la transmisién. La catequesis “busca
siempre celebrar la memoria de las obras divinas; el catequista
se injerta en la memoria Dei” (p. 95). El autor nos invita a
ser “guardidn de la memoria de Dios”. No una memoria
meramente de museos, sino una memoria que se rentieva en
un contexto eclesial pluricultural como en el que estamos
insertos, y son nuestras “comunidades culturales particulares
que serdn agentes activos de la experiencia catequética”.
(Una pista/invitacién para ir conociendo aiin mas nuestra

comunidad local?

Otra pista se nos acerca desde el mundo de la pedagogia
con posibles aplicaciones en la catequesis: “Una catequesis
constructivista para el siglo XX1”. Se nos muestra que
un didlogo entre la catequesis y las distintas ciencias, en
especial las educativas, es mds que necesario, urgente. Y a
través del enfoque del constructivismo se nos recuerda que
“el catequista cede su protagonismo al catequizando, el que
asume un rol fundamental en su proceso de formacion” (p.
135). El destinatario (o interlocutor) toma las riendas de su

propio crecimiento en la fe.



Unanovedad del DC es el capitulo sobre la “via de la belleza”.
Desde Brasil se nos da la pista de “recuperar la alegria
perdida y, sobre todo, ofrecer una catequesis integral que
ocurre con el arte, por medio de la meditacion, la oracién
y, principalmente, por una profunda espiritualidad, capaz

de generar una personalidad mistica” (p. 167).

También se pide atencion sobre la experiencia comunitaria,
presentandonos la comunidad como un “lugar teol6gico”, es
decir, “un espacio donde Dios se manifiesta, un lugar donde
Elhabla, un sitio donde se puede experimentar su presencia”
(p- 193). En este tiempo de pandemiay de cuarentenas no se
quiere una teorfa sobre vivir en comunidad. Por haber vivido
tanta soledad es necesario hacer experiencia de comunidad.
Y recordemos que “es en comunidad donde resuena la voz
del Sefior, es alli donde se escucha el anuncio de la Pascua

de Cristo” (p. 207).

Y los aportes terminan con la pregunta: ;Qué rasgos ha de
asumir la catequesis para responder a su identidad, declarada
en el DC, y para apoyar la renovacion de la Iglesia, en un

contexto sociocultural marcado por la pandemia? (p. 338).

A través de sus escritos, los autores nos fueron llevando a
posibles pistas. No hay respuestas ni recetas. Todos estamos
en la misma basqueda para ofrecer una catequesis en la
“nueva normalidad” que nos espera. Hay pistas novedosas,
iluminadoras, y también otras que parecen ser una piedra
en el zapato, un camino yarecorrido. El libro no es un mapa
que lleva a una catequesis determinada. Se acercan pistas

a los lectores. Seamos como un/a nifio/a y entremos en el
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juego de las pistas. Yo encontré algunas. Ciertamente hay

muchas mds.

Son voces de paises tan distantes, y, por otro lado, tan
diversas. Pero en su conjunto son sinceras en sus btisquedas y
reflexiones. También me quedo con la sensacién de no saber
qué hacer con tantas pistas. O quizas los editores quieren
abrir una especie de foro en donde podemos compartir las
pistas encontradas en tantos ensayos o donde podemos
ofrecer nuestras propias pistas. ;Tema para un segundo
libro? Pero no esperemos esta iniciativa, y compartamos
en nuestros respectivos lugares las pistas encontradas para
armar juntos un camino local hacia la nueva normalidad.
iTodo un desafio! Una cosa es clara: no dejemos de buscar
pistas provocativas que nos pongan en movimiento. La nueva
normalidad nos espera. Y recuerden que el Resucitado en
su primera aparicion dejé una pista a sus discipulos: “Vayan

a Galilea...”.

Ejemplo 2 de recensiéon

TITULO DE LA PUBLICACION: Técnicas docentes y
sistemas de evaluacién en Educacién Superior*
AUTORA: M? Paz Sanchez Gonzalez (Coord.)

FECHA: 2010

LUGAR DE EDICION: Madrid

EDITORIAL: Narcea S.A. de Ediciones

14 Ejemplo extraido de: Sudrez, . (2o11). Técnicas docentesy sistemas
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IDIOMA: espafiol
AUTORA DE LA RECENSION: Juana Rosa Sudrez Robaina

Publicacién perteneciente a la coleccién “Universitaria”
-y dirigida por tanto al sector educativo de la educaciéon
superior—, que parte de premisas totalmente pragmaticas:
reflexionar sobre los nuevos retos que plantea el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) ala vista de la revision
critica —desde la experiencia contrastada- de algunas técnicas
docentesy de determinados sistemas de evaluacion. Se trata
de una obra colectiva que recoge una descripcién y a la vez
un andlisis agil y conciso de la practica docente universitaria
de un conjunto de seis profesionales muy receptivos ante la
necesaria e inaplazable reformulacién del papel de la propia
universidad. Esta no solo ha de ser tenida en cuenta como
la institucion que, desde siempre, ha velado por perpetuar,
fomentar y desarrollar el conocimiento en su sentido mds
amplio, sino que debe también esforzarse en ser cada vez mas
un instrumento al servicio de la sociedad, lo que implica un
esfuerzo por formar profesionales cada vez mas competentes.
Elnuevo entorno educativo de comienzos del siglo XXI invita
asfaunarevision principalmente de las metodologias docentes
en aras de propiciar un mayor protagonismo del alumnado
en su propio proceso educativo y, consecuentemente, una
diversificacidn de las herramientas educativas empleadas.
Estos objetivos se concretan con sencillez y eficacia en esta
obra que nace, como se seflala en su presentacion, tras la
reflexién de un grupo de docentes del ambito del Derecho
de la Universidad de Cddiz, si bien sus aportaciones son
extrapolables a cualquier dmbito y disciplina universitaria.
La perspectiva diddctica y la intencion divulgativa se dan
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asi estrechamente la mano y conforman una obra atractiva
y de facil lectura que atina armoniosamente lo descriptivo

con la concrecidn para el aula.

En sus 123 paginas se revisan y analizan tanto técnicas
docentes como sistemas de evaluacion pues se parte del
hecho de que, como se afirma en la propia obra, “docencia
y evaluacion deben ir unidas de la mano... debe evaluarse
mediante herramientas que el alumno esté acostumbrado
a manejar”. Asf pues, conforman la estructura basica de
esta obra estos dos aspectos indicados. El primer apartado,
denominado Técnicas docentes, da cuenta de una seleccion de
10 técnicas: 1. La lecciéon magistral; 2. Trabajos en grupo: el
compromiso contractual; 3. Aprendizaje basado en problemas
(ABP); 4. El puzzle o técnica de trabajo cooperativo; 5. Foros
de debate virtuales; 6. Elaboracion de supuestos practicos;
7. Lectura comprensiva y sintesis de articulo doctrinal; 8.
One Minute Paper; 9. Seminarios; 10. Conferencias. En cada
una de ellas, el profesorado responsable de su redaccion
indaga en la génesis de la técnica descrita, refiere sus rasgos
definitorios, seflala lo que a su juicio -basado en la practica
contrastada- presenta dicha técnica de ventajoso, asi como
sus inconvenientes, y aporta sugerencias para minimizar las
debilidades advertidas. En ningin momento se aprecia, en
la presentacion de las diferentes técnicas, el que constituyan
la inica respuesta metodoldgica; antes, al contrario, el
profesorado suele apostar por la diversificacién y pluralidad
de las mismas en el aula, asi como por su flexibilizacién en
la puesta en practica para asf atender mejor las expectativas
e intereses diversos de los agentes o actores del aula

(alumnado y profesorado). En la selecciéon que aportan se



hallan técnicas consideradas como mds convencionales
o tradicionales frente a otras mds actuales o novedosas.
Resulta ser particularmente interesante la revisién que
de todas ellas se hace, revision que, en muchos casos, nos
alerta de la previsible relajacién en su puesta en practica al
insistirse en los requisitos y mecanismos necesarios para que
selleven a cabo con la eficacia deseada. El segundo apartado
dellibro, Sistemas de evaluacién, traza un recorrido algo mds
breve pero no menos importante. Se analizan ahora cinco
propuestas susceptibles de ser incorporadas, insisten sus
autores, a las programaciones de aula en funcién siempre
de la metodologia docente empleada. Se parte asi de la
premisa esencial de que si la metodologia de aula ha sido
plural, también lo debe ser el modo de evaluar al discente. Se
analizan en este segundo apartado los 1. Exdmenes orales;
2. Resolucién individual de casos practicos; Exdmenes tipo
test; 4. La combinacion de distintas técnicas de evaluacion:
las pruebas de progreso; 5. El portafolio digital. Siguiendo
el planteamiento del apartado anterior, sin duda alguna
son las referencias a las ventajas e inconvenientes de cada
uno de los sistemas apuntados quiza lo mas destacado de

este epigrafe.

Y dos son, ademds, los principios generales en los que se
insiste alolargo de este segundo apartado: “La oportunidad
de un sistema de evaluacion reside en su conexion con la
metodologia docente empleada”y “la coherencia de un sistema
de evaluacién en la universidad vendrd marcada por que en el
mismo se valoren todas las actividades docentes y discentes
realizadas dentro y fuera de las aulas”. Cierran el libro un

anexo y la correspondiente bibliografia. El anexo aporta, a
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modo de ejemplo, dos modelos de programaciones de dos
asignaturas responsabilidad a su vez de dos de los docentes
que colaboran en este libro. Dichas programaciones ilustran
a la perfeccion la orientacion metodoldgica empleada (que
suele ser plural), la concrecién de los contenidos indicados
en las diferentes propuestas de actividades (de realizacién
dentro y fuera del aula), asi como su temporalizacién y
modo de evaluacion (igualmente plural en funcién de las
técnicas empleadas). Las referencias bibliograficas que se
ofrecen a modo de cierre destacan particularmente por su
especificidad y concrecidn, asf como por ser publicaciones

significativamente recientes.

Como se advierte alo largo de todo el libro, un firme propésito
lo caracteriza: la reflexién sobre la constatacién de que
asistimos a una reformulacion sustancial de la docencia
universitaria en territorio europeo. Ella nos aboca al abandono
progresivo del predominio de la comunicacion unidireccional,
quiza solo preocupada por transmitir conocimientos y
verificar su anclaje con los convencionales exdmenes. Toca
ahora apostar por el desarrollo del aprendizaje auténomo e
integral del alumnado, la organizacién por tanto en torno a
competencias genéricas basicas, transversales y especificas,
el life-long learning... en definitiva, apostar por un marco
docente diferente que sin duda exige una revision de nuestros
postulados educativos. Ante todo ello, libros como este, qué

duda cabe, se convierten en indispensables.



1V
Estrategias para la construccion
de instrumentos, recoleccion
y analisis de datos

El capitulo 4, Estrategias para la construccion de instrumentos,
recoleccion y andlisis de datos, ofrece recursos para desarrollar
en los estudiantes competencias de aplicacion en la
construccién de estrategias cualitativas de recoleccion de
datos y orientaciones para los andlisis.

Uno de los recursos apunta a los pasos previos a
la generacion de un guion de entrevista, focus group u
observacion. Se trata de la matriz de objetivos, topicos
y dimensiones que facilita la operacionalizacién de las
dimensiones de andlisis. Un segundo recurso es la guia para
la construccidn de estrategias de recoleccion de datos, que
requiere haber trabajado la matriz anteriormente enunciada.
Adicionalmente, se entrega un conjunto de recomendaciones
practicas parala construccion de guiones para observacion.
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Finalmente, se presentan recomendaciones especificas
para la construccion de cuestionarios y para facilitar el
andlisis de pruebas de caricter documental.

I. MATRIZ DE OBJETIVOS, TOPICOS Y DIMENSIONES

La matriz de objetivos, topicos y dimensiones se utiliza
especialmente para hacer operativas las variables o
dimensiones del estudio, justo antes de construir los
instrumentos de recoleccién de datos. Esta matriz facilita que
el instrumento recoja lo central de los objetivos y que estos
respondan, a su vez, a las revisiones tedricas-conceptuales
trabajadas en el marco del estudio, resguardando la validez
y la calidad de los instrumentos generados.

A continuacion, se presenta una guia ttil para trabajar

con los estudiantes.

GuiA DE TRABAJO INDIVIDUAL

Instrucciones:
Complete la siguiente matriz de objetivos, topicos y
dimensiones para la construccién de instrumentos de
recoleccion de datos.

Puede guiarse del siguiente ejemplo:
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Tabla 1o

Matriz de objetivos, tépicos y dimensiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS TOPICOS DIMENSIONES
Ejemplo Ejemplo Ejemplo

Caracterizar las estrategias
pedagégicas en que los

profesores de Religion vinculan
el desarrollo espiritual con

el desarrollo artistico en
estudiantes de Educacion

Media.

Estrategias
pedagégicas

Estrategias pedagégicas que desarrollen
competencias espirituales.

Estrategias pedagégicas que desarrollen
competencias artisticas.

Estrategias pedagdgicas que desarrollen
competencias espirituales y artisticas.

Ejemplo

Matriz de objetivos, topicos y dimensiones desarrollada®

Tabla 11

Matriz de objetivos, topicos y dimensiones desarrollada

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

TOPICOS

(Ambito de exploracion;
puede estar orientado por
la literatura o ser construido
por el investigador de

manera exploratoria)

DIMENSIONES

(Corresponden a caracteristicas,
propiedades, o subambitos de exploracién
que dan cuenta del topico)

Describir de qué
manera la escuela
conoce el perfil de
sus estudiantes

y utiliza esta
informacion para
el proceso de
acompafamiento
vocacional.

Formas de conocer los
perfiles de estudiantes en

la escuela.

Instrumentos en que se recogen datos de
los estudiantes.

Instancias para conversar con los
estudiantes.

Entrevistas del profesor jefe con los
estudiantes.

Formas en que la escuela
utiliza los datos de perfil
de los estudiantes para el
acompafamiento vocacional.

Datos de los estudiantes que estén
disponibles en la escuela (hoja de vida,
ficha sociofamiliar de matricula)

Instancias en que la escuela utiliza los
datos de perfil de los estudiantes para
fomentar el acompafiamiento vocacional

15 Fragmento de matriz elaborada por la estudiante Paulina Gonzalez
en el marco de su Tesis de Licenciatura, Instituto “Escuela de la Fe”,
Curso Investigacién Educativa 11 (2020).
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Caracterizar las
estrategias de
acompafnamiento
vocacional
utilizadas por la
escuela.

Estrategias disefiadas
por la escuela para el

acompafamiento vocacional.

Instrumentos que se utilizan para la
elaboracion de las estrategias.

Agentes involucrados en el proceso de
disefio de las estrategias.

Técnicas utilizadas para la elaboracion de
las estrategias.

Pertinencia utilizada para
escoger las estrategias
disefiadas por la escuela
para el acompafiamiento
vocacional.

Criterios para la eleccion de las estrategias
disefiadas.

Agentes involucrados en el proceso de
eleccion de las estrategias.

Estrategias utilizadas
por la escuela para el

acompafiamiento vocacional.

Criterios para la eleccion de las estrategias
utilizadas por la escuela.

Actores involucrados en el proceso de
eleccion de las estrategias utilizadas.
Técnicas utilizadas para la eleccion de las
estrategias.

Forma en que la escuela
utiliza las estrategias para el

acompafamiento vocacional.

Implementacion de estrategias en la
escuela.

Impacto que las estrategias
poseen en los procesos de

acompafamiento vocacional.

Condiciones que instan a implementar
estas estrategias para el acompafamiento
vocacional.

Consecuencias producidas de utilizar
estas estrategias en los procesos de
acompafamiento vocacional.

Identificar

los actores
involucrados en
los procesos de
acompafamiento
vocacional.

Actores involucrados
en los procesos de

acompafiamiento vocacional.

Identificacion de los agentes involucrados
en el proceso de acompafiamiento
vocacional.

Actores facilitadores
para los procesos de

acompafiamiento vocacional.

Incidencia de los agentes involucrados en
el proceso de acompafiamiento vocacional.

Implicancias de la participacion de
estos agentes en los resultados de las
estrategias para el acompafiamiento
vocacional.
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PAUTA DE CORRECCION'®

Tabla 12
Pauta de correcciéon

PUNTAJE PUNTAJE

DESCRIPTOR MAXIMO  OBTENIDO

TOPICOS 30

A partir de cada Objetivo Especifico se determina un tépico
de analisis para la investigacion. Esta es coherente con el
planteamiento del objetivo. Responde al qué del objetivo: squé
se busca indagar en este objetivo?

DIMENSIONES 30

Se establecen a partir de cada topico. No hay un nimero
preestablecido. Dan cuenta de los atributos o érea de
operacionalizacion del topico. Si-hay marcos conceptuales
sélidos, se pueden desprender de conceptualizaciones. También
puede emerger desde las hipétesis orientadoras exploratorias del
investigador (preguntas directrices).

ASPECTOS FORMALES 10
Ortografia

Redaccion

Limpieza y orden

Esta presente la totalidad del grupo al momento de su entrega

NOTA

2. CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

Esta propuesta para generar la estrategia de recoleccion de
datos (guion de entrevista, guion de focus group, guion de
observacion u otro) supone que ya se trabajé con los estudiantes

16 La pauta de correccion es propuesta por la autora del documento.
El/la profesor/a puede ajustarla al nivel de formacién y/o alcance
de las competencias que busca desarrollar en los estudiantes.
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la ejercitaciéon presentada en la seccidén anterior, pues se
recomienda contar con las variables operacionalizadas o
dimensiones de la investigacion establecidas, para asegurar
que las preguntas respondan, midan o describan cualidades
del fendmeno de investigacién.

A la misma tabla referenciada en la seccién anterior
(1) se puede agregar una columna a la derecha, en la que
los estudiantes puedan ejercitar preguntas de exploracion
asociadas a las variables o dimensiones. Estas preguntas
sirven como un primer borrador o “lluvia de ideas de
preguntas” para lo que mas tarde seran las preguntas o
guiones definitivos.

Ejemplo

Matriz que incluye una columna de preguntas tentativas':

17 Fragmento de matriz elaborada por la estudiante Paulina Gonzalez
en el marco de su Tesis de Licenciatura, Instituto “Escuela de la Fe”,
Curso Investigaciéon Educativa 11 (2020).
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Tabla 13

Matriz de objetivos, tépicos, dimensiones e indice

OBJETIVO TOPICO

ESPECIFICO

por la literatura o

ser construido por el
investigador de manera

exploratoria)

(Ambito de exploracion;
puede estar orientado

DIMENSION

(Corresponden
a caracterfsticas,
propiedades o
subambitos de
exploracion que
dan cuenta del
tépico)

INDICE

(Corresponde a la forma en que
seré canalizado este ambito de
exploracion en un instrumento de
recoleccion de datos)

Describir de qué
manera la escuela
conoce el perfil de  en la escuela.
sus estudiantes

y utiliza esta

informacion para

el proceso de

acompanamiento

vocacional.

Formas de conocer los
perfiles de estudiantes

Instrumentos en
que se recogen
datos de los
estudiantes.

;De qué forma la escuela recoge la
informacion de los estudiantes?

+En qué momento se recoge esa
informacion?

;Cada cuanto tiempo se actualiza
esa informacion?

;Quién se encarga de esa tarea?

;Qué se hace con esa informacién?

Instancias para
conversar con los
estudiantes.

;Se realizan entrevistas entre
docentes y estudiantes?

¢Para qué se hacen?
+Qué objetivos tienen?

¢+Cuadl es la periodicidad de las
entrevistas?

;Qué se hace con esta informacion”?

Entrevistas del
profesor jefe con
los estudiantes.

;Se realizan entrevistas entre
docentes y estudiantes?

;Para qué se hacen?
+Qué objetivos tienen?

¢+Cuadl es la periodicidad de las
entrevistas?

+Qué se conversa en esas
entrevistas?

;Qué se hace con esta informacion”?
;Qué material de orientacion o de
otra area se usa para apoyarse y
realizar las entrevistas?

¢En qué otro profesional de la
escuela se apoya el profesor para
realizar estas entrevistas?
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Formas en que la
escuela utiliza los
datos de perfil de
los estudiantes para
el acompafiamiento
vocacional.

Datos de los
estudiantes que
estén disponibles
en la escuela (hoja
de vida, ficha
sociofamiliar de

¢De qué manera se usa la
informacion para encauzar la
orientacion vocacional?

matricula).

Instancias en que
la escuela utiliza
los datos de perfil
de los estudiantes
para fomentar el
acompanamiento
vocacional.

Especificamente, jde qué manera
se usa para encauzar la orientacion
vocacional?

¢Qué importancia cree que puede
tener esta informacion para el
proceso de orientacion vocacional de
los estudiantes?

A continuacion, se presenta una guia con indicaciones a
los estudiantes para el trabajo del guion o estrategia de
recoleccion de datos:

GUIA DE TRABAJO INDIVIDUAL
Instrucciones para la construccion de instrumentos
Basandose en su matriz de objetivos, topicos y dimensiones:

a) Construya los instrumentos de recoleccion de datos
que utilizara en el ejercicio de investigacién.

b) Presente las pautas correspondientes a cada instrumento.

Por ejemplo: guion de entrevista semiestructurada a

estudiantes, guion focus group, guion de entrevista en
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profundidad, guion de entrevista grupal semiestructurada,

guion de observacién u otro®.

Figura 9
Instrucciones para construir un instrumento de recoleccién de datos

PAUTA GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A DOCENTES

DE EDUCACION BASICA
Fecha:
Entrevistador:
Entrevistado: (Solo nombre de pila)

Hora de inicio:

Hora de
término:

1. ¢Pregunta 1?
;Pregunta 27

2
3. ;Pregunta 3?
4

Ejemplo 1
GUION DE ENTREVISTAY

Guion de entrevista semiestructurada a profesor de Religién
que trabaja con preescolares

Entrevistador:

Entrevistado: (Solo nombre de pila)

18 El/la docente puede enfocarse en los instrumentos que desea en
el marco de su curso o unidad de contenido. Aqui solo se indican
algunos a modo de referencia.

19 Pauta de entrevista elaborada por la estudiante Marcela Palacios
en el marco de su Tesis de Licenciatura, Instituto “Escuela de la Fe”,
Curso Investigacién Educativa 11 (2020).
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Hora de inicio:
Hora de término:

1. Describir de qué manera las y los docentes de Religion

conocen a sus estudiantes preescolares.

I. ({De qué manera la escuela recoge datos de los nifios/as

que permitan conocerlos a ellos y a sus familias?

. (Se realizan entrevistas con las familias para conocer

a los nifnos/as? ;Cuando? ;Con qué frecuencia? ;Qué
tipo de informacion se recaba en ellas?

. Ademas de estas entrevistas, jexisten otros espacios para

la conversacion con los padres y apoderados? ;Cuando?
(Con qué frecuencia? ;Qué tipo de informacién se
recaba en ellas? ;Cudl es la regularidad con la que se
realizan y/o aplican?

. Enlaescuela, ;quiénes tienen acceso a esta informacion

de los nifios/as? ;Por qué son estas personas? ;Qué
hacen ellos con esta informacién?

. (Cudn importante es que el docente conozca a sus

estudiantes preescolares? ;Por qué?

6. ;Cuan importante es que el docente conozcala realidad

familiar de sus estudiantes preescolares? ;Por qué?

11. Describir de qué manera las y los docentes de Religion

conceptualizan la primera infancia.

1. ;(Coémo definiria el concepto de “infancia”

2.

(Qué dimensiones destacaria de los nifios en esta etapa?

3. (Qué particularidades tienen los nifios en esta etapa
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4. ;Qué particularidades puede tener desarrollar aprendizajes
en el &mbito de la religiosidad en nifios preescolares?

111. Caracterizar las planificaciones orientadas a preescolares
por parte de las y los docentes de Religion.

. ;Qué estrategias metodoldgicas establecen para
desarrollar la religiosidad en los preescolares?

2. (De qué manera estas estrategias contribuyen al
desarrollo de la religiosidad en preescolares? ;Ha visto
resultados en los nifios/as? ;En qué se notan avances
en ellos?

3. (Qué material utiliza el docente para apoyar el desarrollo
de la religiosidad en preescolares?

4. En el marco de estas estrategias que sefiala, ;qué
actividades especificas realizan con los nifios/as para
favorecer el desarrollo de su espiritualidad?

IV. 1dentificar las estrategias facilitadoras de la ensefianza
por parte de las y los docentes de Religion.

1. ;Qué estrategias de las ya nombradas facilitan mas los
aprendizajes de los nifios/as? ;En qué lo has notado?
(explorar ejemplos)

2. Entre sus estrategias implementadas con los nifios/as,
(de qué manera incorpora el desarrollo del pensamiento
critico?

3. Considerando las estrategias que esta implementando,
(de qué manera ellas lo ayudan a orientar el proceso
educativo de los nifios?
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4. En el uso de sus estrategias con los niflos/as, ;qué

beneficios en su proceso de aprendizaje generan los
procesos interactivos?

5. Considerando las estrategias usadas con sus alumnos,

(qué valor le asigna a la implementacién de una buena
didactica?

Ejemplo 2

GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A PROFESOR

DE RELIGION

130

Entrevistador:

Entrevistado: (Solo nombre de pila)
Hora de inicio:

Hora de término:

. (De qué manera se da cuenta de que los estudiantes

estan desarrollando competencias espirituales? (sondear
indicadores, evaluaciones, relacion con los estudiantes,
otros)

. {Como desarrolla una unidad de contenido que tiene

como foco el desarrollo espiritual de los jovenes? (qué
se hizo, como se hizo, cuando se hizo, etc.)

. (Como se podrian integrar estrategias artisticas en la

clase de Religién? (de qué manera, ejemplos, técnicas
conocidas, limitaciones, etc.)

. ;(Conoce estrategias que conecten el desarrollo espiritual

con el desarrollo artistico de los jovenes? ;Cuales?
(cudles, donde las conocio, qué le parecen, etc.)



5. Desde sumirada de profesor, ;qué condiciones tendrian
que darse en el aula para poder conectar lo artistico

con lo espiritual en los jévenes?

6. ;Qué aspectos de la relacion profesor-estudiante
favorecerian la conexion de lo espiritual con lo artistico?

PAUTA DE CORRECCION?®

Tabla 14

Pauta de correcciéon

PUNTAJE  PUNTAJE

DESCRIPTOR J J
TOTAL ~ OBTENIDO

Los instrumentos presentados sustentan su contenido en la matriz 25

de objetivos, dimensiones y topicos. '

Las pautas correspondientes a los instrumentos estan correctamente

formuladas.

Especifican con claridad qué exploraran (en el caso de guiones de 25

observacién) y/o formulan las preguntas con claridad, sin inducir,

favoreciendo una redaccién abierta, sin plantear dicotomias (en el

caso de entrevistas o focus group).

Consideran condiciones de aplicacion:

Los guiones de entrevistas individuales no sobrepasan las 15

preguntas, para abordarlas en un tiempo maximo de 1 hora. 10

Los guiones de focus group o entrevistas grupales no superan las 10

preguntas, para abordarlas en un tiempo maximo de 1 hora.

Aspectos formales

Entrega en los tiempos definidos

Redaccién 10

Ortografia

Presentacion

Nota

20 La pauta de evaluacion es propuesta por la autora del documento.
El/la docente puede ajustarla al nivel de formacién y/o alcance de
las competencias que busca desarrollar en los estudiantes.
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3. CONSTRUCCION DE PAUTA DE OBSERVACION

A continuacioén, se entregan algunas precisiones que se
utilizan especialmente en la estrategia de observacidn.
Supone que se ha trabajado previamente la matriz de

objetivos, topicos, dimensiones e indices.

a) GUIA DE OBSERVACION
1. Basdndose en sumatriz de objetivos, topicos, dimensiones
e indice,

2. elabore un guion de observacion aplicable al trabajo
de campo

Ejemplo

Guia de observacién en la escuela
(Doénde observara?
Sala de clase,ambiente de los pasillos y canchas de recreo
{Qué observara?

Foco (dado por el objetivo): expresiones de diversidad
religiosa en la escuela

- Actividades que den cuenta de expresiones de religiosidad
por parte de los nifios/as.

- Formacién de grupos y amistades visibles en funcién
de la religion que profesan.

- Tiposderitos, dindmicas relacionales expresadas en los
ritos y movimientos de individuos que no participan
en los ritos.

- Discrepancias por temas relacionados con la religion
entre los niflos/as.
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- Interaccién alumno-profesor en relacién con las
religiones que profesan los nifios/as.

- Intervencion de adultos en las expresiones de religiosidad
de los nifios/as.

- Practicas dela escuela que se puede considerar inclusivas
de la diversidad religiosa.

b. FORMATO PARA REGISTRO DE LA OBSERVACION

Guia de observacion
Fecha:
Lugar:
Descripcion general:

Tabla 15
Formato para registro de la observacion

RESUMEN

DESCRIPCION DEL CONTEXTO Y
ESPACIOS

PARTICIPANTES

HECHOS DESARROLLADOS

IMPRESIONES

PREGUNTAS, REFLEXIONES,
ESPECULACIONES

OBJETIVO DE LA OBSERVACION

DETALLES DE LA OBSERVACION

DETALLES DE LA

TIEMPO/EPISODIO OBSERVACION

INFERENCIAS, ESPECULACIONES, PREGUNTA

ANALISIS INICIAL DE LA OBSERVACION
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4. RECOMENDACIONES PARA LA CONSTRUCCION
DE CUESTIONARI10S?!

En esta seccidn se entregardn algunas recomendaciones
practicas que son de utilidad al momento de disefar un
cuestionario, tomando las orientaciones de Fernandez (2007).

Realizar un cuestionario no es en s mismo una
investigacion. El cuestionario solamente es un instrumento,
una herramienta para recolectar datos con la finalidad de
utilizarlos en una investigacién. Primero se debe tener
claro qué tipo de investigacion se quiere realizar, para
entonces poder determinar si puede resultar util aplicar
un cuestionario.

Un cuestionario puede ayudar a obtener la informacién
necesaria si la investigacion tiene como objetivo conocer
la magnitud de un fenémeno social, su relacién con otro
fendmeno o como o por qué ocurre, especialmente en el
caso de que sea necesario conocer la opinion de una gran
cantidad de personas.

Como ejemplos de problemas que pueden necesitar el
uso de un cuestionario, es posible sefialar los siguientes:

- (Cudnta gente piensa que las redes sociales favorecen

el desarrollo espiritual? En este caso interesa conocer
una magnitud.

21 Estrategia presentada con base en el articulo de Ferndndez, L. (2007).
(Como se elabora un cuestionario? Butlleti La Recerca, Ficha 8,
pp. 1-9. Disponible en: http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/
bitstream/123456789/1222/1/C%c3%b3mo%20se%20elabora%20
un%2ocuestionario.pdf
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- ¢(Quién cree que los métodos activos en la clase de
religion son mas utiles para aprender, los hombres o las
mujeres? Aqui interesa conocer la relacién entre pensar
que los métodos activos en la clase de religién son mas
utiles para aprender y el género de los docentes.

- (Cémo utiliza mds la gente internet para comunicarse:
a través del correo electrénico, los chats o los foros?
El interés en este caso es saber cémo se produce un
fenomeno.

- (Quérazones tiene la gente para no asistir ssmanalmente
amisa? En este caso interesa saber por qué se produce
otro fenémeno.

Se recomienda averiguar si existen otros estudios sobre el
mismo tema que se desea investigar, no solo para ampliar los
conocimientos sobre el mismo, sino también para saber qué
instrumentos se han usado para recolectar la informacién

y como se han utilizado.

FASES EN LA ELABORACION DE UN CUESTIONARIO

Martinez (2002 en Fernandez, 2007) sefiala cinco pasos
bésicos en la elaboracién de un cuestionario:

a) Describir la informacion que se necesita

Es conveniente determinar con claridad: (a) qué tipo de
informacidn se necesita y (b) de qué personas se quiere la
opinién. Esto debe permitir tomar decisiones sobre qué
preguntas son necesarias y cudles no, y sobre el estilo de

redaccion de las preguntas. Por ejemplo, no se puede utilizar
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el mismo lenguaje en un cuestionario dirigido a nifios, que
en uno dirigido a jovenes, adultos o gente mayor.

Se recomienda que, una vez especificado el temay la
poblacién de la que se quiere obtener informacion, se defina
una finalidad (para qué se necesita esa informacién) y unas
areas de contenido mads especificas. Estos aspectos van de
la mano del disefio metodoldgico de la investigacion, sus
objetivos, variables o dimensiones y la poblacion participante.

b) Redactar las preguntas y escoger el tipo de prequntas

b.1. Incluir preguntas de tipo sociodemografico: este tipo
de preguntas permite describir globalmente al grupo de
personas que ha contestado el cuestionario, y posteriormente,
hacer un anélisis diferenciado de las respuestas.

Este tipo de preguntas incluyen el sexo, la edad, el
estado civil, ocupacion, profesion, nivel de ingresos, nivel
educativo, religién, ideologia, puesto en una organizaciéon
olaafiliacién a un grupo, partido o institucién. En algunas
ocasiones, es mejor incluir este tipo de preguntas al final del
cuestionario, sobre todo cuando los encuestados puedan
sentir que se comprometen al responderlo (Herndndez,
Ferndndez y Baptista, 2003 en Fernandez, 2007).

b.2. Determinar el tipo de preguntas: Existen preguntas
abiertas y preguntas cerradas; el uso de cada una de ellas
depende del tipo de estudio que se esté llevando a cabo, ya
que cada cuestionario obedece a diferentes necesidades y
problemas de investigacion, lo que da lugar a que en cada
caso el tipo de preguntas sea diferente.
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Las preguntas abiertas no delimitan de antemano las
alternativas de respuesta y dejan un espacio libre para que
el encuestado escriba la respuesta. Esto permite respuestas
mas amplias y redactadas con las propias palabras del
encuestado, pero el niimero de categorias de respuesta
puede ser muy elevado; en teoria, es infinito. Este tipo de
preguntas suele ser mas facil de construir, pero su andlisis
requiere mucho tiempo. Ademads, responder a este tipo de
preguntas requiere de mayor tiempo y esfuerzo por parte
del encuestado.

Las preguntas cerradas contienen categorias o alternativas
de respuesta previamente delimitadas, es decir, se presentan
a los participantes las posibilidades de respuesta y ellos
deben circunscribirse a ellas. Pueden ser dicotdmicas (dos
alternativas de respuesta) o incluir varias alternativas. Su
elaboracién requiere cierto tiempo, ya que hay que pensar
cada preguntay las posibles respuestas, pero posteriormente
su analisis es relativamente rapido. Este tipo de preguntas
requiere de un menor esfuerzo por parte de los encuestados,
ya que estos no tienen que escribir o verbalizar pensamientos,
sino simplemente seleccionar la alternativa que describa
mejor su respuesta. Ademads, responder a un cuestionario
con preguntas cerradas toma menos tiempo que contestar
a uno con preguntas abiertas. La principal desventaja de
este tipo de preguntas es que limita las respuestas de los
encuestados y, en ocasiones, ocurre que ninguna de las
categorias describe con exactitud lo que las personas tienen
en mente.
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Los cuestionarios con preguntas abiertas suelen utilizarse
cuando el investigador no tiene un conocimiento detallado
del tema que esta investigando, y, por lo tanto, es dificil
determinar a priori las posibles respuestas que podrian
dar los encuestados. Este tipo de preguntas también se
suele utilizar cuando el investigador no quiere influir en
las posibles respuestas o cuando se desea profundizar en
una opinioén o los motivos de un comportamiento. Los
cuestionarios con muchas preguntas abiertas se aplican a
un ndmero reducido de personas para que su analisis no
requiera demasiado tiempo, ya que la principal desventaja de
este tipo de preguntas es que sus respuestas son dificiles de
codificar, clasificar y preparar su analisis. La riqueza de los
datos obtenidos obliga a un andlisis detallado y minucioso
para poder captar los matices de las respuestas.

Por su parte, los cuestionarios con preguntas cerradas se
utilizan cuando es facil saber las diferentes respuestas que
pueden dar los encuestados y solo es cuestion de conocer por
cudl de las opciones se decantan. Este tipo de cuestionario
se puede aplicar a una gran cantidad de personas, ya que
el tiempo dedicado a su andlisis no depende mucho del
numero de cuestionarios aplicados.

Aveces los cuestionarios incluyen solamente preguntas
cerradas, otras veces solo preguntas abiertas y, en ciertos
casos, ambos tipos de preguntas. Sin embargo, en los casos
en que se utilizan ambos tipos de preguntas suele prevalecer
uno de los dos tipos, por ejemplo, un cuestionario que sea
principalmente abierto, pero que contenga alguna pregunta
cerrada, o viceversa.
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Como se ha visto, cada tipo de pregunta tiene sus ventajas
y desventajas; la eleccién de uno u otro tipo depende del
grado en que se puedan anticipar las posibles respuestas, el
tiempo del que se dispone para codificar y si se quiere una

respuesta mas precisa o profundizar en alguna cuestion.

¢) Redaccion de las preguntas

Esrecomendable tomar en cuenta las siguientes sugerencias
con el fin de redactar las preguntas adecuadamente, ya que
se ha comprobado que pequefios cambios en la redaccion
de las preguntas pueden generar grandes diferencias en
las respuestas.

» Las preguntas deben ser claras, sencillas, comprensibles
y concretas. Deben evitarse las preguntas ambiguas,
imprecisas, confusas o que supongan un conocimiento
especializado por parte del participante.

» No formular preguntas que presuponen una respuesta
especifica o que inducen al participante a responder de
determinada manera, sino las que permiten todo tipo
de respuestas.

» Colocar al inicio del cuestionario preguntas neutrales
o faciles de contestar para que el encuestado vaya
adentrdndose en la situacién. No se recomienda
comenzar con preguntas dificiles o muy directas.

» Alelaborar un cuestionario es indispensable determinar
cudles son las preguntas ideales para iniciarlo. Estas
deben lograr que el encuestado se concentre en el
cuestionario.
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Las preguntas no deben apoyarse en instituciones, ideas
respaldadas socialmente ni en evidencia comprobada
(es también una manera de inducir la respuesta).

No redactar preguntas en términos negativos; esto da
problemas en el momento de interpretar las respuestas.

Cuidar el lenguaje, evitar la jerga especializada. Las
preguntas deben redactarse pensando en las personas de
la muestra con la menor capacidad de comprension; si
estas las entienden, el resto de la muestra las entenderan
también.

Evitar las preguntas indiscretas y ofensivas. Las preguntas
no deben incomodar al encuestado.

Colocar las preguntas que son mas delicadas de una
maneray en un lugar que no afecten el porcentaje global
de respuestas (por ejemplo, al final del cuestionario).

Las preguntas deben referirse a un solo aspecto o
relacién légica, no deben ser dobles (dos preguntas en
unay).

Recuerde que las preguntas sobre acontecimientos o
sentimientos del pasado lejano no siempre se responden
con exactitud.

Son mas utiles dos o tres preguntas simples que una
muy compleja.
Recuerde que las preguntas hipotéticas que trascienden

la experiencia del entrevistado suscitan respuestas
menos precisas.

Ellenguaje utilizado en las preguntas debe estar adaptado
alas caracteristicas de quien responde; hay que tomar
en cuenta su nivel educativo, socioeconémico, palabras
que maneja, etc.



Si se toman en cuenta estas sugerencias, se elaborard un
buen cuestionario. Sin embargo, siempre es aconsejable
elaborar un cuestionario piloto antes de llevar a cabo todo
el estudio y modificar las preguntas segtin las respuestas
recibidas.

En cuanto a la cantidad de preguntas, y a modo de
orientacion, Martinez (2002 en Fernandez, 2007) recomienda
que no haya mas de 30 preguntas, y que su cumplimentaciéon
no tome mas de media hora.

d) Redactar un texto introductorio y las instrucciones

Con el fin de motivar a los encuestados, los cuestionarios
deben iniciarse con un breve texto que explique el objetivo
o proposito del estudio, que haga alusion a lo inestimable
de su colaboracion, que les agradezca por haberse tomado
el tiempo de responder el cuestionario y que, ademas, aluda
a la relevancia del tema de la investigacion.

Asimismo, en este texto introductorio se deben garantizar
el anonimato y la confidencialidad de las respuestas. Esto
ayuda a ganar la confianza del encuestado y a facilitar que
responda con mas libertad.

El anonimato significa que es imposible identificar a
quién ha contestado el cuestionario, y la confidencialidad, que
la persona o grupo que hace la investigacion pueden saber
quién ha contestado cada cuestionario, pero se garantiza que
esa informacion no se divulgara publicamente por ningtin
medio. Garantizar que las respuestas son estrictamente
confidenciales es imprescindible cuando las preguntas
tratan temas sensibles, lo que suele suceder con muchos
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cuestionarios. Igualmente, el cuestionario debe contener
instrucciones clarasy explicitas sobre cémo debe llenarse y
devolverse. Las instrucciones son tan importantes como las
preguntasy es necesario que sean claras paralos encuestados
a quienes van dirigidas.

Es necesario aclarar al principio del cuestionario cémo
se deben contestar las preguntas: escribiendo en el espacio
en blanco reservado después de cada pregunta, marcando
con una cruz, haciendo un circulo o subrayando la opcién
que corresponda con su opinién. Estas instrucciones deben
ser clarasy precisas.

e) Diseriar el aspecto formal del cuestionario
Ademads de aplicar el sentido comuin y los criterios habituales
de una correcta presentacion, es recomendable seguir estas

sugerencias:

En cuanto a la presentacion:

- Las preguntasy el cuestionario deben presentarse en
un formato atractivo, profesional y facil de entender.

- Todaslas preguntasy paginas deben estar numeradas
claramente.

- Esmuy importante que una misma pregunta no quede
dividida entre dos paginas.

- Los cuestionarios deben presentarse impresos de una
manera clara y atractiva, y usando una tipografia que
sea legible.
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- Al final del cuestionario se debe agradecer a los
entrevistados e invitarlos a colaborar en el futuro con
mads comentarios y preguntas.

En cuanto a la longitud:

- Elcuestionario debe sery debe parecer corto. Para ello
debe procurar no excederse en el nimero de preguntas
ni ser redundante en los temas. Es util presentar las
preguntas agrupadas por temas y numeradas dentro
de cada uno de ellos; asi, el cuestionario parecerd mas
corto que si las numera todas correlativamente.

- En referencia al nimero de paginas que debe ocupar
un cuestionario, se debe mantener un equilibrio entre
estos dos criterios: dejar suficiente espacio para que sea
facil e incluso atractivo de leer y contestar; y ocupar
el minimo de paginas posible para que resulte mas
econdmico reproducir el cuestionario.

En cuanto al orden de las preguntas:

- Las preguntas deben estar ordenadas, de las faciles a
las dificiles y de lo general a lo especifico. Esto ayuda
a que el cuestionario sea y parezca facil.

En cuanto al formato de las preguntas:
- Se debe incluir transiciones de un tema al siguiente.

- Se debe dar ejemplos si es necesario.

En cuanto al formato de las respuestas:

- Es mejor que las respuestas se sefialen siempre de la
misma forma a lo largo de todo el cuestionario: con
una cruz, trazando un circulo en torno a la respuesta
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que el entrevistado juzga correcta, o bien escribiendo
en el espacio destinado a la respuesta.

En cuanto al tipo de aplicacién:

Si envia los cuestionarios por correo, adjunte una carta
con sus datos personales, los objetivos de la encuesta
y la direccién o el niimero telefénico de contacto.

Silos cuestionarios se completan por teléfono o en una
entrevista personal, preséntese primero, dé la direccién
o el niimero de teléfono de contacto en caso de que se
lo pidan, y prepdrese para responder a todo lo que le
pregunten sobre el cuestionario.

En cuanto a la precodificacion:
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Cuando se utilizan preguntas cerradas, es posible codificar
de antemano las alternativas de respuesta (asignandoles
un valor numérico), e incluir esta precodificacion en el
cuestionario. Esto permite agilizar el procesamiento
de los datos.

Esquema 8
Sintesis de las fases de elaboracion de cuestionarios

Describir la informacion que se necesita

Sintesis de las Redactar preguntas y escoger tipos de

fases de preguntas
elaboracién

d Redactar texto introductorio e
e . . instrucciones
cuestionarios

Disefiar aspectos formales del
cuestionario

Elaboracién propia.



Ejemplo

DIFERENTES TIPOS DE PREGUNTAS PARA CUESTIONARIOS

A continuacién se encuentran ejemplos de los diversos tipos
de preguntas que pueden incluirse en un cuestionario:

Preguntas abiertas

- Escribe a continuacion las nuevas metodologias utilizadas
por los profesores de Religién que conozcas:

- ¢Por qué los profesores de Religién deben continuar
estudios de especializacion?

- (Qué opina respecto de las nuevas Bases Curriculares
para la Educacion Religiosa Escolar?

- (De qué manera el vinculo que establece el profesor de
Religion con sus estudiantes contribuye al desarrollo
espiritual de ellos?

Preguntas cerradas (dicotomicas y excluyentes)
- Sexo: __ Hombre __ Mujer
- (Estudia usted actualmente?
() Si
() No

(Ha usado videos como parte de las estrategias de la clase
de Religién?
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Preguntas cerradas (varias alternativas de respuesta y

excluyentes):

- (Cudnto tiempo a la semana dedica a buscar recursos

didacticos para su clase?

0
0
0
0
0
0

No busco

Menos de una hora
10 2 horas

3 horas

4 horas

5 horas o mds

- (Cudl es el puesto que ocupa en la escuela?

0
0
0
0
0
0
0
0
0

Director

Subdirector

Encargado de ciclo

Coordinador de Pastoral

Profesor jefe tiempo completo

Profesor de asignatura tiempo completo
Profesor de asignatura tiempo parcial
Profesor practicante

Otro

Pregunta cerrada (no excluyente)
- (Qué estudios considera que son utiles para completar
su formacién como profesor/a de Religién? (puede elegir
mas de una opcion)
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__ Filosofia __ Neurociencia
__ Artes __ Otros
__ Literatura

- Elestablecimiento cuenta con: (puede seleccionar mas
de una opcion)
__ Radio
__ Televisiéon
__ Teléfono
__ Reproductor de DVD
__ Automovil o camioneta
__ Ninguno de los anteriores

- Delos siguientes servicios que presta la biblioteca, ;cudl
o cudles utilizd el semestre anterior? (puede sefialar
mas de una opcién)

__ Consultar algin libro

__ Consultar alguin periédico

__ Estudiar

__ Sacar fotocopias

__ Hacer trabajos

__ Otros, especifica:

Preguntas cerradas ordinales (excluyentes y ordenadas por

intensidad)
- Indica el grado de interés que te produce la oferta de
especializacion para profesores de Religion:

__ Nada __ Un poco __ Bastante __ Mucho
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- (Cudl es tu grado de acuerdo con quien piensa que las

ofertas de especializacién para profesores de Religién
estan mas pensadas para profesores con muchos afnos
de experiencia?

__ Nada de acuerdo __ Un poco __ Bastante __ Muy
de acuerdo

Hablemos ahora de la situacién de las religiosas
educadoras en Chile. ;Cémo calificaria usted las
desigualdades que actualmente existen entre hombres
religiosos y mujeres religiosas en nuestro pais?

__ Muy grandes __ Bastante grandes __ Pequefias
__ Casi inexistentes

Preguntas en las que debe asignarse un puntaje
- Indique de 1a 10 el interés que tiene para usted recibir
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formacién en cada uno de los siguientes temas:
__ Gestion directiva escolar

__ Gestidn técnica escolar

__ Gestidon de procesos pastorales

__ Historia de las religiones
__ Dsicologia de las religiones

__ Metodologiasy didacticas para la Educacion Religiosa
Escolar

En relacién con las conductas de riesgo de sus estudiantes
de Educacion Media, ;podria valorar en una escala
del 1 al 10 su grado de preocupacién respecto de los
comportamientos que ahora le voy a citar, entendiendo
que el 1 representa el menor grado de preocupacién y
el 10 el maximo grado de preocupacion?



__ Bajo rendimiento
__ Consumo de drogas
__ Que tuvieran una vida sexual activa

__ Que formaran parte de algin grupo juvenil (punk,
heavy, rock)

__ Que pertenecieran a una secta
__ Que estuvieran en riesgo de ser padres/madres

adolescentes

Preguntas en las que se anota una cifra
- Edad: ___

- (Cudntos Proyectos de Accion Social ha liderado la
Pastoral del colegio este afio? _
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5. RECOMENDACION PARA EL ANALISIS DE
PRUEBAS DOCUMENTALES??

En el contexto de las investigaciones es frecuente tener
interés por analizar documentos, ya que ellos pueden
canalizar una forma de entender el mundo por parte de
instituciones o personas. Definir qué textos analizar y cdmo
analizarlos es parte de los desafios del analisis de los datos
de una investigacion.

A continuacion, se ofrecen algunas consideraciones
para el andlisis de documentos.

HoOjA DE CONTROL DEL ANALISIS DE LAS PRUEBAS
DOCUMENTALES

a) Decidir como queremos utilizar las pruebas documentales.
(Se utilizaran como complemento de otras fuentes de

pruebas, o como el inico método de recogida de datos?

b) Decidir la aproximacién a los documentos. Podemos
dejar que sea el material de la fuente el que determine
nuestras preguntas de investigacion o, lo que suele ser
mas habitual, seremos nosotros quienes formulemos las
preguntas, después de leer la literatura sobre el tema en

cuestion, y las aplicaremos a las fuentes.

22 Estrategia extraida del libro: Bell, J. (2005). Cémo hacer tu primer
trabajo de investigacién. Guia para investigadores en educacién y
ciencias sociales. Barcelona: Gedisa.
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c) Emplear una buiisqueda de documentos que garantice
la existencia de diferentes fuentes de investigacion. Los
documentos se pueden encontrar en diferentes lugares de
una institucién, de ahila importancia de ser perseverantes.
Hay que negociar siempre el acceso a los documentos y no
dar por supuesto que los podemos consultar; es posible que
cierta informacion sea confidencial.

d) Analizar la naturaleza de las fuentes empleadas. Algunas
fuentes se habran elaborado deliberadamente en atencién
a futuros investigadores, pero lo mas habitual es que sean
fruto involuntario del funcionamiento cotidiano del sistema

educativo.

e) Silos documentos son muchos, quiza sea necesario optar
por una técnica de muestreo. Se sugiere intentar leer una
seleccion equilibrada de documentos en el tiempo de que se
disponga. La estrategia ha de ser la adecuada al propdsito
de nuestra investigacion, y se debe poder justificar en

nuestro informe.

f) Pensar que todos los documentos pueden contener
diferentes tipos de pruebas. Buscar pruebas intencionadas

y no intencionadas.

g) Aplicar a todos los documentos el método critico y hacer
una variedad de preguntas. ;Qué dice? ;Quién lo escribi6?
(Por qué? ;Cémo se origind? (Es tipico de los de su clase?
(Estad completo?
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h) Comparar el documento con otras fuentes, para ver si
es fiel o representativo.

i) A continuacidén, hacer preguntas sobre los autores de
los documentos. ;Cudles son sus origenes sociales y sus
ideas politicas? ;Vivieron u observaron lo que exponen?

(Normalmente decian la verdad?

j) Detectar el partidismo del documento. Recordemos que

las pruebas tendenciosas también tienen su valor.

k) Decidir si el documento es fiable para un determinado
fin. Lo contrastaremos con otras fuentes para garantizar su
veracidad, pero recordemos que, pese a no ser una version
fiel de un hecho o un acontecer, puede ser la expresion fiable
de las ideas del autor.

1) Procurar apreciar todo el valor de una fuente. Utilicemos
los conocimientos acumulados para adquirir ideas e
intentemos hacer del método critico un habito en nuestros
métodos de investigacion.
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Vv
Estrategias para la divulgacion
de un producto cientifico

El capitulo V, Estrategias para la divulgacion de un producto
cientifico, ofrece alos profesores e investigadores orientaciones,
ejemplos y pautas de correccion para cuatro productos de
divulgacion cientifica: el poster cientifico, la comunicacion
libre, la presentacién de articulos a revistas con comité editorial

y la exposicion formativa de proyectos de investigacion.

I. POSTER CIENTIiFICO?%3

(Qué es un poster cientifico?
Un péster cientifico es un medio visual para comunicar los

resultados de un trabajo investigativo. Se puede utilizar como

23 Cornejo, M. (2010). Seminario Pésters Cientificos en Antropologia.
Proyecto “Nuevos recursos y estrategias en el aprendizaje por
competencias en Introduccion ala Antropologia Social y Cultural”,
PIMCD 73/2010, Universidad Complutense de Madrid. Disponible
en: http://webs.ucm.es/info/dptoants/PIMCD/IA_Monica_Posteres.

ppt
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herramienta de formacion con estudiantes; por ejemplo,
como producto calificable después de haber realizado algiin
ejercicio de investigacion. También se puede usar como
experiencia de divulgacién en algin seminario o congreso
en que se invite a presentar este tipo de producto.

Un poéster no es simplemente un articulo presentado
en otro formato. El poster, a diferencia del articulo, es de
caracter mas grafico. Un buen pdster debe guiar al espectador
usando unalégica visual, con una estructurajerarquica que
enfatice los puntos principales del trabajo.

Generalmente, los pdsteres son exhibidos en sesiones
especiales en conferencias. En estas sesiones, los asistentes
tienen la oportunidad de interactuar directamente con los
autores y obtener informacion adicional, en caso de estar
interesados. Por esto, es muy importante que el pdster sea
visualmente atractivo, de manera que pueda capturar la
atencion del publico y motivarlos a preguntar sobre los
detalles. Combina los atributos de las exhibiciones y de la
presentacién oral.

» Setrasmite mejor el mensaje al hacer unaimagen visual,
brindando mayor flexibilidad para las explicaciones.

» Debe estar en un marco de conocimiento por parte del
espectador.

» Elcartel bien disefiado debe tener equilibrio entre texto
e ilustraciones.

» Algunos carteles se destacan por sus atributos artisticos
capaces de promover discusiones.

» Debe producir una comunicaciéon inmediata.
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» Tiene posibilidades ilimitadas de reproduccién.

» Y lo mds importante: debe expresar una reflexion
conceptual, es decir, ser lo mas sintético posible para
explicar lo sustantivo de la investigacion.

(Qué informacion debe contener un poster?
a) Titulo / Autor(es) / Centro(s) o institucién(es)
b) Introduccién, hipétesis y objetivo
¢) Metodologia (materiales y métodos)
d) Resultados

e) Conclusiones

En un poster se consideran dos aspectos:

» El contenido: qué queremos decir a mediante el poster
(“queremos presentar un estudio, una experiencia, un
trabajo determinado”), y

» La presentacion: como vamos a presentarlo (“cémo
vamos a estructurar la informacion”).

El poster debe seguir una secuencia ldgica que progrese de
izquierda a derecha y desde la parte superior hacia abajo.
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Ejemplo 1**

Figura 10
Péster para conferencia
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24 Saracostti, M., Reininger, T., Santana, A.y Gutiérrez, V. (2012). Trabajo
Social Escolar en Chile. Un contexto de desarrollo incipiente ala luz
dela Politica Social de Infanciay Educacion, en 15th National School
Social Work Conference. School Social Worker: Making a Difference
in Schools, Homes and Communities. Boston, Massachusetts.
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Estructura de un pdster

Para facilitar la construccion de podsteres por parte de los
estudiantes, pueden sugerirse las siguientes estructuras
que permiten organizar la informacién que se expondra.

Ejemplo

Esquema para trabajar con estudiantes
Estructura basica para los posteres

Figura 11
Estructura basica para pdster

N
LH

Cornejo, 2010.
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Figura 12
Estructura guia para pdster

(?J Pon aqui el titulo con letra grande y legible -
[RESUMEN METODOLOGIA (CONCLUSIONES
INTRODUCCION ¥

ANTECEDENTES RESULTADOS \PROPUESTAS DE FUTURO
METODOLOGIA RESULTADOS

AGRADECIMIENTODS:

Cornejo, 2010.

Recomendaciones sobre el formato

- Silos pésteres se elaboran en formato digital (pdf, ppt,
otro), se recomienda que se disefien con un tamario de
pagina igual al que se exigiria para su exposiciéon en
papel, para conservar intactala calidad de las iméagenes
para la exposicion.

- Los tamafios para las exposiciones pueden variar de
DIN-A2 (cuatro folios DIN-A4) a DIN-Ao (ocho folios
DIN-A4)

Sea cual fuere el tamafio del pdster, el texto mas pequefio
debe poder ser legible con claridad a un metro de distancia,
mientras que el titulo del pdster deberia poder leerse a 2
metros de distancia al menos.
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- Titulo: 36 puntos

- Autores, filiacién y encabezamientos de los apartados:
30 puntos

- Encabezamientos de niveles inferiores de los apartados:
24 puntos

- Cuerpo del texto: 20 puntos

Errores que es necesario evitar
- Elmas grave es presentarlo escrito con texto demasiado
pequefio, sin graficos, ni ilustraciones.
- Tampoco es aconsejable realizar carteles con titulos
muy largos o muy cortos, o incomprensibles.

- Los pésteres muy llenos y abigarrados tampoco son
recomendables.

Otros aspectos
- Lasimagenes comicas son aceptables.

- Esmuy recomendable dejar el disefio grafico del poster
para el final del proceso de su elaboracién y trabajar
sobre los contenidos con un disefio a mano alzada en

papel.

ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE UN POSTER CON
LOS ESTUDIANTES

A continuacidn, se presenta un ejemplo de aplicaciéon para
trabajar con un curso; puede organizar a los estudiantes
en grupos para la generacion y exposicion de posteres. Se

agrega una propuesta de pauta de correccion para el trabajo.
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GUIA DE TRABAJO GRUPAL

Descripcion de la tarea

1. Se forman equipos de trabajo en el aula.

2. Cada equipo elige una autora o autor sobre el que trabajara.

3. Siguiendo las guias y las recomendaciones que se presentan

a continuacion, cada equipo diseflard un pdster que incluya

al menos los siguientes contenidos:
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Titulo del trabajo, autores, estudios que realizay grupo
de clase.

Introduccidn (descripcion/resumen del tema en 180
palabras).

Resefia biografica de la autora o autor objeto del pdster.

Hipotesis fundamentales y conceptos clave de la autora
o0 autor objeto del poster.

Técnicasy métodos mas relevantes usados por la autora
o0 autor objeto del poster.

Etnografias clave de la autora o autor.

Breve comentario del impacto de las obras de la autora
o0 autor objeto del poster.

Bibliografia usada para elaborar el péster y fuentes de
las imagenes.



4. Los estudiantes prepararan una presentacion oral de 5

minutos sobre su tema. Los pdsteres se presentaran en el

aula a toda la clase.

Temporalizacion de la actividad

Explicar la tarea en clase: 40 minutos, incluyendo

a) presentacién sobre qué son los pdsteres cientificos;

b) descripcién de la tarea que realizaran los estudiantes;

¢) recomendaciones para elaborarlos.

Formar los equipos de trabajo en clase: 10 minutos.
Distribuir los temas: 15 minutos.

Trabajo autéonomo total de los estudiantes: X horas,
incluyendo a) busqueda de fuentes (para contenidos,
fotografias, etc.); b) elaboracién de los contenidos de
acuerdo con las indicaciones referidas al contenido
del péster; c) disefio del pdster y elaboracion (la
presentacion final serd en pdf de tamafio DIN-A3); d)
Tutorias grupales.

Presentacidn de los trabajos en clase: 1h 30 min (en
funcién del tiempo disponible y el nimero de grupos,
se seleccionaran algunos trabajos o se presentaran
todos).

Se sugiere que apliquen el siguiente esquema de
exposicion:
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Figura13
Esquema de presentacion de un poster

Aqui el TITULO con letra grande
Autores, estudios que realizay grupo de clase

Imagenes, graficos,
otros contenidos...

Técnicasy métodos mds

| Introduccion (descripcion/ Etnografia clave de |a autora o
| resumendel tema en 180 relevantes usados por la autor
| palabras) autora o autor objeto del
paster
Ressfisblogdficadea | Breve comentario del impacto
autora o autor objeto del y
| paster Iméagenes, graficos, otros de las obras de la autora o autor
c id objeto del pdster
| Hipstesis fund v
| conceptos clave de la autora Fuentes bibliogrificas usadas
o autor objeto del péster Imégenes, grificos, otros para realizaral péstar:

Cornejo, 2010.

PAUTA DE EVALUACION

A continuacién se propone una pauta que facilite la
calificacién del trabajo.

Dependiendo del criterio del profesor, esta actividad
ofrece una buena oportunidad parala evaluacién por pares
y la autoevaluacion de acuerdo con la siguiente tabla de
puntuacion (asi como también puede usarse la evaluacién
exclusiva del profesor).
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Tabla 16
Pauta de evaluacion de actividad de generacion y presentacion de un pdster

PUNTAJE
CRITERIOS PUNTAJES OBTENIDO
Rigor cientifico 0-3
Capacidad de sintesis del péster y de la presentacion oral O-1
Calidad gréfica y de composicion 01
Capacidad comunicadora del péster y de la presentacion 09
oral
Originalidad del enfoque 01

Total

2. PRESENTACION DE COMUNICACION LIBRE
O PONENCIAZ®

Los resultados de una investigacion cientifica pueden
presentarse mediante ponencias y presentacion de posteres
en congresos a través de conferencias, como el informe final
de un proyecto, y mediante la publicacién de un articulo.

En esta seccion se presentaran las directrices de
preparacion de una comunicacion libre o ponencia. La
comunicacion libre o ponencia en un congreso se puede
dividir de manera esquematica en la escritura del resumen,
la presentacion y su defensa.

25 Estrategia extraida del libro de Lopez, R. (2012). C6mo hacer una
comunicacién, ponencia o papery no morir en el intento. s/c: Sociedad
de Etnomusicologia.
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Las etapas fundamentales de una comunicacion libre o
ponencia son el IMRC (Introduccién y objetivo, Metodologia,
Resultados y Conclusion); es decir: ;Qué problema se
estudié? ;Como se estudid? ;Cudles fueron los resultados
o hallazgos? y ;Qué significan esos resultados?

a) ;Cémo escribir el resumen?

En el proceso de la preparacion del resumen hay algunos
pasos que se han de concretar: definir quiénes seran los
autores, obtener el formato del congreso, proveer de material
para la confeccion del resumen, elaboracién del esquema
o guion, expansion del guion y reflexion sobre las posibles
conclusiones.

Se ha de tener claro que en un resumen de congreso
no se requiere entregar toda la informacién y se debe dar
un mensaje claro y concreto.

En el texto del resumen hay que preocuparse de escribir
amodo de enunciado claroy preciso el titulo, los autores y
centro(s) donde se desarrollo la investigacion o trabajan los
autores; preferir la escritura de resumenes estructurados,
en los items introduccion y objetivo, material y método,
resultados y conclusién(es). Es necesario recordar que en
esta forma de presentacion de resultados no se debe incluir
una discusion ni comentarios de los hallazgos y, por otra
parte, es conveniente preocuparse de adaptar el resumen al
tipo y tamafio de letra del evento al cual se pretende enviar,
circunscribiéndose al espacio dispuesto para su escritura.

Antes de enviar el resumen conviene plantearse las
siguientes preguntas: (Tiene razén de ser la presentacioén
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de los datos disponibles? ;Se dispone de pruebas sélidas y
respuestas claras en relacion con las hipdtesis y los objetivos
previamente establecidos? ;Las conclusiones son relevantes?

A continuacion, se realizard una descripcion de los pasos
fundamentales del proceso de escritura de un resumen,
desde su titulo hasta las conclusiones.

- Eltitulo. Debe contener el menor nimero de palabras
que describan adecuadamente el contenido del resumen.
Recuerde que el titulo de una ponencia “es como un
anzuelo en el agua”, “si la carnada es apetitosa, el pez
lamordera”; y, de este modo, los congresales asistiran a
escuchar su ponencia. Al revisar los libros de restimenes
de los congresos, se puede encontrar un nimero
significativo de ejemplos de como no se debe escribir
un titulo. Por ejemplo, es frecuente encontrar en actas
de congresos, titulos generales como “Espiritualidad
juvenil”, donde no quedan claras las variables o las
dimensiones consideradas, sus caracteristicas, su forma
de aproximarse al fenémeno de investigacion, posibles
aplicaciones practicas, etc. Titulos confusos como
“Profesores de Religion y curriculo escolar chileno” no
dejan claro si se referird principalmente a los docentes,
al curriculo o a su vinculo.

- Los autores. Deben incluirse solo aquellos que
verdaderamente participaron en la concepcion y
disefio del trabajo, el analisis e interpretacion de los
resultados y la aprobacién de la version final. El orden
debiera estar dado por laimportancia real que tuvieron
en la gestion y desarrollo del trabajo.

- Introduccion: Es el comienzo del resumen; por lo tanto,
hagalo atractivo. Con un parrafo de 4 o 5 lineas es
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suficiente. Demuestre la gravedad o la relevancia del
problema, e incluya el objetivo del estudio.

- Materialy método: Es el capitulo mas importante. Debe
contener informacién acerca del tipo de disefio, las
caracteristicas de la poblacién estudiada, las variables en
estudio, aspectos del proceso de medicién y seguimiento,
la estimacion del tamafo de la muestray la descripcion
del uso de estadisticas descriptivas y analiticas (segun
corresponda).

- Resultados: Desarrolle los resultados descriptivos
y analiticos. Presente solo las cifras o significados
relevantes al objetivo de su investigacion. Examine
la distribucién de cada variable individual (con el uso
de medias, medianas, etc.), determine la asociacién
entre variables si corresponde, utilizando andlisis
bivariados, multivariadosy cdlculos de la magnitud de
la asociacion (si corresponde). Si se trata de un estudio
cualitativo, explique las principales categorizacionesy
suarticulacién respecto al fenémeno de investigacion.

- Conclusion(es): Debe ser escueta. Con un parrafode 2 a
3 lineas es suficiente. Comente él o los elementos mas
relevantes de sus resultados y haga recomendaciones
si sus resultados lo permiten.

b) ;Cémo presentar la ponencia?
En términos generales, es importante recordar que no se
requiere ni se puede entregar toda la informacidn, pues
solo dispone de un tiempo limitado. Por ello, se ha de dar
un mensaje claro y concreto en forma eficiente.

Las diapositivas: preparelas personalmente y con
tiempo; use letras grandes (40 0 36 puntos para el titulo, 28
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0 26 para textos que desee destacar o para subtitulos, 24 o
22 para textos generales); preoctpese de los contrastes, no
abuse de la informacién que coloca en cada diapositiva y
estime 1 diapositiva por minuto de exposicién.

Prepare un buen fondo para sus diapositivas, use
contrastes apropiados entre las letras y el fondo, recuerde
no usar mucho texto, incorpore fotos, graficos, tablas, etc.
Evite utilizar estilos diferentes de letras; prefiera tipos de
letra simples y aproveche en forma adecuada los espacios.

Los titulos de las diapositivas deben sobresalir del resto
de la informacién y no deben tener mas de 11 palabras. En
el texto, utilice letras grandes y un tipo claro y ficil de leer.
Busque un fondo apropiado que sea agradable y visible
cuando sea proyectado a mas de 20 metros.

Por otra parte, preoctpese del tipo de letra; a pesar
de que la oferta del software es abundante, los tipos mas
apropiados son aquellos de forma sencilla y de caracteres
no estilizados como Arial, Helvética, Simsun, etc.

Ademas, es importante la adecuada utilizacion de los
espacios de una diapositiva, pues no es inusual observar
diapositivas cargadas de letras y lineas (imposibles de seguir),
y por el contrario, diapositivas muy escuetas, pobres en su
diagramacioén y con una mala utilizacién de los espacios.
Recuerde que solo es material de apoyo a su presentacion,
en la que lo relevante serd el discurso y su trasfondo.

¢) Recomendaciones para el momento de la exposicion
Desde el plano fisico se recomienda una actitud relajada
y natural. No se incline sobre algtin objeto. Prefiera la
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izquierda del teldn, pues es la forma en que se leen nuestros
idiomas, por ende, la explicacién del material audiovisual
sera mas logica.

Con relacién a la exposiciéon misma, sea breve y vaya
al punto, pero no vaya rapido mientras explica una idea;
impacte y seduzca, sea expresivo. Vista en forma apropiada
para la ocasion, recuerde que, en ese momento, usted es el
centro de atencidén de las miradas.

Respecto de las habilidades de expresion oral, haga
su voz interesante; demuestre pasion por su tema; no sea
ofensivo ni discuta con la audiencia; hable con claridad y
evite el uso de jergas. El discurso ha de ser de pocas pero
buenas ideas y diapositivas, que entregue informacion
precisa y concisa. Trabaje siempre con una estructura que
ordene la exposicidn en introduccion, objetivo, metodologia,
resultados y conclusion(es). Guarde siempre alguna “carta
bajo la manga”, en especial para el momento de la discusién
con la audiencia; mire al auditorio en forma constante y
cada cierto rato a algin individuo particular.

En relacién con la presentacion, revisela las veces
que sea necesario (siempre se encuentran errores); hay
enunciados que conviene leer (“el objetivo de este trabajo
es...”); recuerde que el puntero luminoso no es para jugar,
solo para hacer énfasis en alguna palabra o idea (su uso
excesivo marea y distrae).

Las tablas: El uso de tablas es ttil para cualquier
tipo de informacién cuantitativa; sin embargo, deben ser
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suficientemente explicativas; su titulo debe ser claroy
preciso; y, los porcentajes deben sumar siempre 100%.
Los graficos: Recuerde que no son adornos. Solo son ttiles
cuando los datos muestran una tendencia que compone una
imagen interesante. Existen multiples opciones de graficos:
de barras (horizontales o verticales, simples o agrupadas),
barras 100% componentes, circulares o de torta, de lineas,
poligonos de frecuencia, curvas de supervivencia, graficos
de cajas, scatter, etc. Lo importante es saber seleccionar el
mas apropiado para los resultados que se quiere representar.

d. ;Cémo defender la ponencia?

En términos generales, conviene tener presentes las
siguientes ideas que pueden ser de utilidad al momento de
escuchar la retroalimentacion de la audiencia a su ponencia,
de forma tal de responder a las dudas y comentarios de la
mejor forma posible:

- Escuchar con atencidn las preguntas.

- Escribirlas en un papel, para poder dar posteriormente
unarespuesta ordenaday coherente a cada una de ellas.

- Nomolestarse por cierto tipo de preguntasy comentarios.
Recuerde que se encuentra en un evento cientifico, en
el que uno de los objetivos es debatir; todas las ideas
son valiosasy algunos comentarios pueden ayudarlo a
enriquecer no solo la investigacion que esta presentando,
sino también otras futuras.

- Responder de manera afable y pausada, apoyandose
en la experiencia propia y de su equipo de trabajo; y,
en la evidencia disponible.
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Cuando no exista forma de responder (por la razén
que sea), es conveniente agradecer a su interlocutor
por el comentario realizado o por su pregunta, pues
estos le pueden ayudar a replantear algunos tépicos
de su investigacion; o, incluso pueden ser motivo del
nacimiento de una nueva investigacién.

Sitienela oportunidad, al final de su defensa agradezca a
lamesa, al comentador y al ptiblico en general e invitelos
aseguir la discusion posteriormente. Recuerde que los
congresos, seminarios y simposios son instancias muy
valiosas para compartir experiencias e ideas con sus
paresy usualmente el tiempo disponible para exponer
es reducido, hecho que no significa que sea el tinico
ni el tltimo momento para compartir con otros que
puedan estar interesados en su investigacion o que se
encuentren trabajando en una linea similar a la suya.



e) Instrumentos de apoyo

PAUTA PARA PRESENTAR UNA COMUNICACION LIBRE O
PONENCIA PRELIMINAR EN UN CONGRESO?®

Tabla 17
Formulario para presentar una comunicacion libre o ponencia

PARA LA POSTULACION DE PONENCIA AL CONGRESO

Titulo:

Autores:
Nombre completo, grado académico maximo, afiliacion institucional vigente.

Si se trata de varios autores, indicar el orden de las autorias.

Correo electrénico del autor principal

Indicar un correo de uso vigente del autor principal. Este correo queda incluido en la
publicacion.

Si no desea que sea publicado, indiquelo.

Indicar cédigo de area de interés
Marcar solo un érea.

Tema1(cod. ) ___

Tema 2 (c6d. 2) ___

Tema 3 (c6d.3)___

Resumen
Es un resumen sobre el tema de su propuesta que se incluye en el programa del congreso.

El resumen tiene que incluir los objetivos, metodologia y resultados de su trabajo
académico.

Se recomienda una extension de un maximo de 200 palabras

Palabras clave

Indicar un maximo de cuatro; estas serviran de gufa para la presentacion del trabajo.

Para las ponencias aceptadas (deberé enviar la ponencia completa)

26 Modelo de pauta de ponencia a Congreso elaborado por el Instituto
“Escuela de la Fe”, utilizado en Congreso Virtual de Educacion
Religiosa. Didlogos Académicos sobre Catequesis (2021).
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Desarrollo de la ponencia
-Si la ponencia tiene foco de investigacion, debe referir minimamente a:

La hipdtesis o pregunta guia, el enunciado de la investigacion, la descripcion del problema o
el asunto que se investiga.

La metodologia: una perspectiva general del método de investigacion empleado para abordar
el tema expuesto. Incluir informacién sobre el tipo de datos reunidos (p. ej., encuestas,
entrevistas, pruebas, analisis o criticas literarias, observaciones), el disefio, el muestreo y las
técnicas de analisis de los datos.

Resultados: son los principales hallazgos del estudio, que proceden de los métodos
empleados.

Conclusiones y contribuciones al anélisis de la Catequesis
-Si la ponencia tiene foco prdctico, debe referir minimamente:
Objetivo de divulgacion.

Marco: es la base de conocimiento académico —marco tedrico, investigaciones anteriores o
enfoque conceptual— en la que se fundamenta la aplicacion practica.

Descripcion de la aplicacion practica: qué se disefio o cred, como se puso en practica, en qué
ambito y con quién o quiénes.

Resultados: qué se aprendi6 de su aplicacién, cuéles fueron los puntos fuertes y débiles que
se identificaron.

Implicaciones para la Catequesis: qué pasos hay que sequir o cuales son las implicaciones
para la practica futura o para la sociedad.

-Si la ponencia tiene foco tedrico, debe referir minimamente:

Objetivo de anélisis.

Declaracion de la hipdtesis, perspectiva tedrica o idea filosofica que se sostiene.
Relacion con las teorias o perspectivas existentes en el campo de estudio.

Contribucion a la Catequesis: en qué sentido la idea propuesta adelanta el conocimiento en
el campo de estudio o beneficia el desarrollo de un ambito de la Catequesis.

Citas en APA, 72 edicién, 2019.

Extension maxima: 2.500 palabras.

ENVIO

El archivo deber4 tener el primer apellido del autor principal, guion, cédigo de area temética,
guion, la palabra “ponencia”.

Ejemplo:
Lopez-2-ponencia

Enviar al correo: por definir
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3. PRESENTACION DE ARTICULO PARA UNA
REVISTA CIENTIFICA

La practica de elaborar articulos cientificos para revistas
se puede favorecer en la formacién de estudiantes, ya sea a
nivel de ejercitacion o alentandolos a presentar trabajos que
inicialmente pueden tratar de revisiones bibliograficas o
ensayos, o que, en funcion de los avances en sus trabajos de
tesis, pueden presentarse como articulos en que se reporten
resultados preliminares o finales.

En esta seccidn se presentara un ejercicio factible de
realizar con estudiantes y posteriormente se ejemplifican
los requerimientos para publicar en dos revistas del ambito
de la educacion religiosa.

a) GUIA DE TRABAJO INDIVIDUAL PARA LA ELABORACION
DE UN ARTICULO

Se propone trabajar este articulo con las secciones que ya
fueron revisadas de su proyecto de tesis. Puede guiarse
por las siguientes secciones para ir construyendo su propio
articulo:

Titulo

(debiese ser similar a nuestra pregunta de investigacion
u objetivo general)

Resumen

(se recomienda que lo elabore al final, cuando ya
haya desarrollado el cuerpo del articulo)

Palabras clave:
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Presentacion

Este apartado tiene la funcién de exponer la problematizacién
del tema que tratard con un caricter introductorio del
articulo en su totalidad.

Al final enuncia la pregunta de reflexién que guiara
el articulo o su objetivo. Por ejemplo, reflexionar acerca
de la relevancia que tienen las creencias de los profesores
de Religion en su forma de desarrollar los aprendizajes.
O sea, el foco del articulo estara puesto en mostrar cuan
relevantes son...

También se enuncian las proximas secciones del articulo.

Aspectos contextuales
Aqui se exponen aspectos referidos a realidad chilena
vinculados al tema que se tratara.

Politicas educativas

Politicas sociales (si es que es pertinente)

Legislacion y otros (si es que es pertinente)

Aspectos tedricos-conceptuales

Aqui se desarrollan los modelos, perspectivas o fuentes
tedricas desde donde surgen estos planteamientos. Por
ejemplo, indagar en practicas docentes, creencias de
profesores y las particularidades de la clase religion.

Reflexiones finales

Esto puede ser sintético y se pueden hacer grupos de
reflexiones finales. Por ejemplo, aquellas referidas a las
practicas docentes, ala clase de Religion, a los aprendizajes
de los nifios, etc. Puede tener una impronta propositiva que
abra nuevas preguntas o subpreguntas.
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Bibliografia (la mayoria de las revistas piden que sea
presentada en estilo APA).

PAUTA DE CORRECCION DE UN ARTICULO¥

Tabla 18
Pauta de correccion de un articulo

DESCRIPTOR PONDERACION NOTA  PUNTAJE

Presentacion 25%

Antecedentes teéricos conceptuales 20%
Método 20%
Presentacion de resultados 25%
10%

Aspectos formales de acuerdo a las normas de publicacion
de la revista:

Presentacion en formato Word

Extension maxima de 20 a 25 paginas incluida la
bibliografia

Hoja tamafio Carta

Letra: Verdana

Tamano: 11

Interlineado: 1,5

El titulo debe tener como maximo 15 palabras

Nombre del autor con doble asterisco; y al pie de pagina
indicar: el vinculo institucional con el instituto “Escuela de
la Fe” de la Universidad Finis Terrae y el e-mail.

Resumen: entre 200 y 250 palabras

Palabras clave: cuatro palabras.

Numeracién de pagina: esquina superior derecha.
Referencias y bibliograffa: en formato APA 7° edicion.

Bibliograffa: titular como “Referencias bibliograficas”. Solo
presentar las fuentes efectivamente usadas. Presentar en
orden alfabético, a espacio sencillo y con sangria francesa.

NOTA 100%

27 La pauta de evaluacion es propuesta por la autora del documento.
El/la profesor/a puede ajustarla al nivel de formacién y/o alcance
de las competencias que busca desarrollar en los estudiantes.
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b) DIRECTRICES DADAS POR LA REVISTA DE EDUCACION
RELIGIOSA DE LA UNIVERSIDAD FINI1S TERRAE?®

Se presenta un ejemplo de los requerimientos que revistas
con comité editorial exigen a los autores para publicar. Este
acercamiento contribuye a que los estudiantes se familiaricen
con estos requerimientos y se les pueda motivar a presentar
sus escritos. A continuacion, se exponen las directrices
para los autores de la Revista de Educacion Religiosa de la
Universidad Finis Terrae:

Directrices para autores/as
1. Béasicas

I. Serecibiran manuscritos en espafiol, portugués e inglés.

2. La tematica cubierta por toda contribucién debe
corresponder a lo especificado en el apartado sobre la
revista.

3. Los articulos, resefias e informes que se presenten
a Revista de Educacion Religiosa han de ser inéditos,
y no deben estar siendo evaluados por ninguna otra
publicacion.

4. Se controlard el plagio por medio de la revisién de bases
de datos de revistas de acceso abierto, y eventualmente
con la asistencia de un software. Si hay dudas con relacién
a la originalidad del texto, el editor se comunicara
directamente con el autor/a principal para resolverlas,

28 Ver texto completo en: https://revistas.uft.cl/index.php/rer/about/
submissions
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de modo que el manuscrito pueda ser aceptado para
su evaluacion.

. No hay fechas limite de recepcién de articulos. Queda a

criterio de los editores el niimero en el que sera incluida
la contribucion.

. Solo se recibirdn manuscritos a través de la plataforma

OJS. Siyaposee usuarioy clave, puede entrar a través del
botdén Enviar un articulo. Para solicitar sus credenciales
de acceso o ante cualquier duda, por favor comunicarse
con journals@uft.cl.

11. Parametros generales de presentacién

a) Todos los textos que se suban a la plataforma web de RER

(articulos, resefias e informes) han de venir en archivo de

MS Word, cumpliendo con el formato siguiente:

Tipo de letra: Times New Roman.
Tamafio de letra: 12.

Interlineado: a doble espacio (2,0), para todo el texto,
con Unica excepcion en las notas a pie de pagina.

Margenes: 2,54 cm por todos los lados de la hoja.
Sangria: marcada con el tabulador del teclado.

Alineacion del texto: a la izquierda, también llamada
quebrada o “en bandera”.

b) En todas las citas y la bibliografia se toman por base las

normas APA 7° ed. (2019). Se recomienda encarecidamente

utilizar un gestor de referencias (por ejemplo, Mendeley o

Zotero).
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¢) Su redaccién ha de ser adecuada (legible, sin faltas de
ortografia, dividido en parrafos armonicos, con subtitulos).
De preferencia ha de redactarse en primera persona plural
o en impersonal.

d) Las paginas deben ser numeradas en forma consecutiva,

empezando por la pagina de titulo.

e) Ademas de estar incluidos en el texto del manuscrito,
debe hacerse envio aparte de los siguientes elementos:
- Todas las imdgenes y diagramas del texto: solo en
formato jpg o png.
- Todaslastablasy graficos originales del texto, contenidos
en un documento de MS Excel.

- Losanexos cuyo disefio haya que respetar se recibirin
en formato jpg.

Las especificaciones para cada tipo de texto, que también
serviran de guia para su evaluacidn, son las siguientes:

I. PARAMETROS ESPECIFICOS PARA ARTICULOS

a) En la primera pagina del articulo debe aparecer su
titulo (pertinente y atractivo). Luego, un resumen de la
investigacion que no supere las 200 palabras. Ademas, una
lista de tres a cinco palabras clave (términos de las dreas
tematicas tratadas), todo tanto en espafiol como en inglés.

b) La extensién debe ser de un minimo de 4.000 palabras a
un maximo de 7.000, incluidas las notas al pie, resimenes,
palabras clave y bibliografia. Los cuadros, tablas e imagenes
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no hacen parte de la extension del articulo; para su uso,
los autores/as deben cerciorarse de que los derechos de uso
estén vigentes.

¢) Paraasegurar laimparcialidad en la evaluacion, el nombre
de los autores/as no debe aparecer en ninguna de las paginas
del articulo, ni en el nombre del documento. Los datos de
contacto (nombre, direcciones, teléfonos maviles, direccion
de correo electrénico), asi como los datos de la institucién
a la que pertenecen y demds informacioén personal deben
ser registrados por los autores/as en su perfil de usuario
de la plataforma. Solo al momento de la publicacién de su
contribucién se hara publico el nombre, direccion de correo
electronico, filiacion y resefia biografica de cada autor/a (ver
Declaracién de privacidad).

1.I. Articulos que reporten una investigacion de caracter
empirico

a) El resumen debe estar estructurado y contener cinco
elementos:

Introduccién: ;Qué antecedentes contextualizan esta
investigacion?

Problema: ;Cual es el problema que se intenta resolver?
Metodologia: ;De qué manera se enfrenté el problema?
Resultados: ;Cudl es la respuesta al problema?

Conclusiones: ;Cudles son las implicancias de dicha
respuesta?
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b) En la siguiente seccién debe presentarse la problematizacion
del tema; se ha de justificar su relevancia parala educacion
religiosa y se debe presentar el objetivo/pregunta guia del
articulo.

c¢) Luego, se debe presentar un marco tedrico pertinente,

acotado y actualizado.

d) De particular relevancia es la presentacion posterior del
procedimiento metodoldgico. Asi:
- Para casos cuantitativos, debe presentar:
Muestreo
Instrumentos de obtencién de datos

Proceso de recoleccidén de datos
Andlisis de los datos

- Para casos cualitativos, debe presentar:
Enfoque
Estrategias de recoleccion de datos
Proceso de recoleccion de datos
Analisis de los datos

e) Enlas siguientes secciones del articulo se deben presentar
los resultados y su discusion, para concluir con un apartado

que reconecte con el objetivo/pregunta del trabajo.

1.2. Articulos que reporten una revision bibliografica
a) De preferencia el titulo ha de sefialar que es una revisién
bibliografica.

b) El resumen debe incluir, donde corresponda: introduccién,
objetivos, bases de datos consultadas, criterios de elegibilidad
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de los textos, métodos utilizados para analizar los textos,
resultados del analisis de los textos, limitaciones del estudio,
conclusiones e implicancias de los resultados principales.

¢) En la siguiente seccién debe haber justificacién de la

revision, objetivo de la revision y estructura del articulo.

d) Posteriormente debe explicitar el método empleado,
esto es:

Criterios de elegibilidad de las fuentes por analizar.

Indicar cudles fuentes de informacién utilizé y periodo
de realizacion de su buisqueda.

Bases de datos o repositorios académico-cientificos

consultados.

e) Enlas siguientes secciones debe presentar resultados (con
el desarrollo del andlisis propuesto en la seccién inicial),
una discusién de los resultados, cerrando con una seccion

de conclusiones, donde refiera al objetivo del trabajo.

1.3. Articulos que reporten un ensayo
a) El resumen debe estar estructurado y contener cuatro
elementos:

Introduccién (su propdsito)

Pregunta inicial (propuesta de andlisis)

Analisis (respuesta al problema)

Conclusiones (implicancias de dicha respuesta)

b) En la siguiente seccién debe presentarse la problematizacion

del tema; se ha de justificar su relevancia parala educacion
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religiosa y se debe presentar el objetivo/pregunta guia del
articulo.

¢) Luego, se debe presentar la propuesta y discutirla por
medio de un marco tedrico pertinente, acotado y actualizado,
demostrando rigurosidad en el manejo conceptual de los
autores citados junto con una argumentacién solida y
coherente.

d) Se concluye con un apartado que refiera al objetivo de

andlisis o pregunta inicial del trabajo.

2. PARAMETROS EXCLUSIVOS PARA RESENAS

a) La resefia debe comenzar con un titulo, el cual debe ser
distinto al de la obra resefiada.

b) Luego, ha de presentar la cita bibliografica de la obra.

¢) Enlaintroduccion debe hacerse una presentacion tematica
y la contextualizacion de la obra, asi como su estructura
y otros aspectos que sean relevantes, en especial para el

lector enfocado en la educacidn religiosa.

d) En el desarrollo ha de hacerse una descripcion del
contenido, eventuales citas textuales, presentando los
principales conceptos e ideas desarrollados, con comentarios
y valoraciones de quien resefa.

e) En la conclusion, quien resefia hace comentarios con

juicios globales y recomendaciones positivas o negativas de
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la obra, haciendo énfasis en el grado de aporte ala educacion
religiosa en general o a un area particular de ella.

f) Laresena finaliza con el nombre e institucion de referencia
de quien resefia.

g) La extension total no debe superar las 1000 palabras.

h) Los textos resefiados deben tener una fecha de publicacion
que no supere los tres afios de antigiiedad respecto del
numero de la revista en el que serian incluidos.

3. PARAMETROS EXCLUSIVOS PARA INFORMES

a) Debe comenzar con un titulo. Este debe ser el oficial en
una obra que tiene por autor a otra persona u organizacion,
o ha de ser preciso y breve en caso de haber sido elaborado

por quien lo presenta.

b) En la introduccién debe hacerse una breve presentacién
y contextualizacion de la obra o hecho que se informara,
asf como cualquier otro aspecto que sea relevante para el
lector enfocado en la educacion religiosa.

¢) Luego, si el texto estd ya elaborado, se presenta total o
parcialmente. Si es una elaboracién del autor, se presenta
el contenido, con eventuales citas.

d) Tanto si es una obra elaborada por otros como si es
de elaboracién propia, en la conclusién el autor hace

comentarios con juicios globales de la obra, enfatizando
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en el grado de aporte a la educacion religiosa en general o
a un area particular de ella.

e) El informe concluye con el nombre e institucién de
referencia de quien lo presenta.

f) La extensién total no debe superar las 5000 palabras.

g) Las obras de las cuales se informa deben tener una fecha
de elaboracién que no supere un afio de antigiiedad respecto
del nimero de la revista en el que seria incluida.

c) DIRECTRICES DADAS POR REVISTA ELECTRONICA DE
EpucaciON RELIGIOSA, DIDACTICA Y FORMACION DE
PROFESORES, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO??

A continuacidn, se exponen las directrices para los autores
de la Revista Electrdnica de Educacién Religiosa, diddctica y
formacién de profesores, de 1a Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso:

Directrices para autores/as
Los autores deberan observar las siguientes orientaciones

para someter los manuscritos a andlisis para su publicacion:

1. REER acepta colaboraciones en espafiol, inglés o portugués.
Los articulos deben ser inéditos y actualizados y deben

29 Ver texto completo en: http://reer.cl/index.php/reer/about/
submissions#authorGuidelines
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relacionarse con investigaciones cientificas y/o estudios
significativos para el drea especifica de la revista.

2. Larevistarecibe colaboraciones sometidas espontaneamente
por los autores para su publicacion (estudios, investigaciones,
revisiones, comunicaciones, resefias, resimenes de

disertaciones y tesis).

3. Las ideas y opiniones presentes en los articulos son de
exclusiva responsabilidad del (de los) autor(es) y no reflejan

necesariamente las opiniones de la Editorial.

4. Envio de originales:

4.1. Los manuscritos deben ser enviados via electronica
previa inscripcion en la revista. Las instrucciones estan
en la seccién Informacion para autores(as).

4.2. Normas de envio:

Las colaboraciones seran enviadas por e-mail previo
registro. El texto deberd identificar al autor(es) con su
direccidn electrénica y teléfono de contacto, junto con la
intencion expresa de someter los originales a publicacién,
comprometiéndose con haber enviado un articulo inédito
y cediendo, en caso de aprobacion, los derechos de autores
ala revista.

Adjunto se deberd enviar el manuscrito utilizando el
software Word (para texto), Excel (para tablas) y Photoshop
(para imagenes jpg).

5. Presentacién de los originales

5.1. Estudios e investigaciones, disertaciones y tesis.
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Su extensién maxima serd de 20 a 25 paginas, incluyendo
graficos, tablas, referencias bibliograficas y citas. Deberan
ser presentados en hojas formato carta, con margenes de 3
centimetros, escrito con tipografia Verdana, caracteres de
tamaio 11 e interlineado a espacio y medio [1,5].

El escrito debera incluir:

Titulo del articulo (de 15 palabras, como maximo) en
idioma espafiol o portugués e inglés, respectivamente. Al
final de este, cuando proceda, debe indicarse con asteriscoy
a pie de pagina, si corresponde al resultado de un proyecto
de investigacion, una tesis de grado, una conferencia u otro.

Nombre del autor o de los autores (en el orden en que
figuraran en la publicacién). Debe indicarse con doble
asteriscoy a pie de pagina el vinculo institucional y el e-mail.

Resumen/Abstract en idioma espafiol o portugués
e inglés, respectivamente (entre 200 y 250 palabras,
aproximadamente).

Palabras clave/Keywords en idioma espafiol o portugués
e inglés, respectivamente (hasta cuatro).

Eventuales agradecimientos, reconocimientos por
contribucién o colaboracién en idioma espafiol o portugués
e inglés, respectivamente, deben incluirse en nota de pie
de pagina.

El articulo deberd numerarse correlativamente en la
esquina superior derecha.

Las referencias bibliograficas y las referencias de citas
en el texto se ajustaran a las Normas APA de acuerdo a
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su 5* edicion (2001) y sus modificaciones establecidas en
WWW.apa.org

Las referencias bibliograficas seguiran el siguiente estilo:

Lalista de referencias deberd incluirse al final del trabajo,
seguidas del titulo: “REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS”.

Lalista de referencias estara reservada exclusivamente
alas fuentes utilizadas en la elaboracion del trabajo. Debera
mostrarse en orden alfabético tomando como referencia el
apellido del primer autor.

La lista de referencias deberd presentarse a espacio
sencillo, con sangria francesa.

Las referencias bibliograficas asociadas alibros, capitulos
de un libro y publicaciones periddicas o no periddicas
(articulos de revistas) se deben consignar de la siguiente
manera, respectivamente:

Autor, A. A. (2003). Titulo de la obra o publicacion.
Lugar de publicacién: Editorial.

Autor, A. A. (2003). Titulo del capitulo. En A. Aaaay B.
Bbbbb (Edits.), Titulo de la obra o publicacién (pp. 111-222).
Lugar de publicacién: Editorial.

Autor, A. A. (2003). Titulo del articulo. Titulo de la
revista, volumen o afio (niimero de la revista), paginas.

Las referencias bibliograficas asociadas a documentos
electrénicos de publicacién periddicay no periddica en linea
se deben consignar de la siguiente manera, respectivamente:

Autor, A. A., Autor, B. B., Autor, C. C., Autor, D. D.y
Autor, E. E. (2003). Titulo del articulo. Titulo de la publicacién
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en linea. Recuperado el dia, mesy afio en http://www.aaaa.
bbb./ccc

Las referencias bibliograficas asociadas a tesis y trabajos
de grado se deben consignar de la siguiente manera,
respectivamente:

Autor, A. A. (2003). Titulo del trabajo. Tesis doctoral
sin publicaciéon, Nombre Universidad. Lugar, Pafs.

Las referencias de citas en el texto seguiran el siguiente
estilo:

Las referencias generales a un texto han de seguir el
meétodo de citas autor-fecha, el cual se refiere ala colocacion
del apellido del autor seguido del afio de publicacion de la
obra.

Tratindose de dos autores, las referencias en el texto
consideraran la cita de ambos. En caso de tres, cuatro o
cinco autores, se citard los autores la primera vez que ocurra
la referencia. Luego de la primera cita, se utilizara solo el
apellido del primer autor seguido por et al.

En el caso de una publicacion de autores con el mismo
apellido, se incluiran siempre las iniciales de los nombres,
aunque el afio de publicacion sea diferente.

Las citas textuales deberdn tratarse en el cuerpo del
trabajo. Las notas al pie de pagina se escribiran en pagina
aparte y al final del manuscrito. Todas las notas deben
figurar en la misma pagina, ordenadas segtin su aparicién
en el texto, escritas a espacio sencillos. Cada nota debe ser
identificada por el nimero que se le asigno en el texto y ser
digitalizadas en fuente tamafio 10.
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Cuando se cite textualmente un fragmento de mas de
cuatro lineas, el bloque se debe presentar en fuente tamafio
10, sin entrecomillado, comenzando en otra lineay dejando
cinco espacios del margen izquierdo (1,3 cm.). Siempre se
debe indicar autor, afio y la pagina; ademas se debe incluir
la referencia completa en la lista de referencias.

Enlos casos en que la cita textual no excede las cuatro
lineas, se incluye en la misma linea, sefialandola entre
comillas e indicando el autor, el afio y la pagina, al final
de la cita.

Los apéndices comenzaran cada uno en pagina aparte,
identificados por una letra mayuscula.

Las tablas y figuras se escribiran cada una en paginas
aparte, ordenadas segin aparecen en el texto, con un
encabezamiento identificatorio en el borde superior de la
pagina.

6. Revision y reseiias
Las revisionesy resefas de libros se referiran a publicaciones
recientes, cubriendo tanto trabajos académicos como
practicas educativas.

Su extensién maxima serd de 2500 a 5000 palabras,
incluyendo graficos, tablas, referencias bibliograficas y citas.
La aceptacién de textos que superen ese limite quedara
a criterio del Editor respecto de autorizar su revisién y
publicacion.

Deberan ser presentados en el mismo formato de los

articulos.
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Las colaboraciones deberan ser enviadas por e-mail y
deberan tener como Asunto: “revision/resefia para posible
publicacion”.

4. GUIA DE EXPOSICIONES DE PROBLEMATIZACION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION COMO EJERCICIO DE
DIVULGACION EN PROGRAMA DE ESTUDIO

La exposicion de los proyectos de tesis o avances preliminares
de resultados también puede considerarse parte de la
ejercitacion de la divulgacion cientifica. Si bien tiene un
foco interno, ya que puede presentarse al programa, a sus
compafieros y profesores, es una ejercitacion que permite
apreciar desde las habilidades expositivas hasta la capacidad
de defender las apuestas de investigacion.

A continuacidn, se presenta la guia de exposicion y su
respectiva pauta de evaluacién.

GUIA DE TRABAJO INDIVIDUAL PARA LA EXPOSICION DE
UNA PROBLEMATIZACION DE LA INVESTIGACION
Indicaciones generales:

» Setratade exposiciones individualesy formales (lenguaje
formal y técnico).

» Sedispone de 20 minutos para exponer. Es importante
respetar este tiempo para permitir que todos los
comparfieros tengan iguales condiciones de exposicion.
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» Deberd apoyarse de una presentacion en PowerPoint
(sobrio, no sobrecargar de texto, privilegie el uso de
esquemas, cuide redaccién y ortografia).

» Preguntas. Dispondra de 10 minutos para preguntas:
un compaifiero hard una preguntay el/la docente hara
otra pregunta.

» Recibird comentarios generales del docente a cargo.

Contenido de la presentacion:
Lamina 1

- Portada. Titulo, autor, curso y fecha

Lamina 2

- Indique si su propuesta es: investigacion socioeducativa,
sistematizacion o evaluacion de experiencias.

- Indique el tema principal.

- Justifique el trabajo. Aporte argumentos. ;Por qué?
(Para qué?

- Indique el objetivo general (preliminar) de investigacion.

Lamina 3
- Presente un arbol conceptual con las tematicas principales
y las subtematicas que abarcard su idea. Debe tener
claridad en los conceptos que estd usando, apelando a
autores de apoyo.

Justifique y explique sus opciones tematicas.
Lamina 4

- Presente los principales antecedentes contextuales
que son relevantes para su tema: ejemplo, cifras o
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estadisticas nacionales e internacionales que dan
cuenta de la relevancia de esta drea de investigacion,
politicas publicas, leyes o reglamentos nacionales que
se vinculan a su temadtica.

Laminasg
- Presente los principales antecedentes empiricos:
resultados de otras investigaciones que sustentan su
investigacion.
Lamina 6
- Dudas e inquietudes.
- Areas que identifica débiles en su propuesta.

- Necesidad de apoyo del(la) docente a cargo.

PAUTA DE EVALUACION DE LA EXPOSICION DE UNA
PROBLEMATIZACION

Tabla 19
Pauta de evaluacién exposicion problematizacion

PUNTAJE  PUNTAJE

DESCRIPTOR MAXIMO  OBTENIDO

Descripcion de la idea de generacién de conocimiento 05

Indique si su propuesta es: investigacion socioeducativa,
sistematizacion o evaluacion de experiencias.

Justifique la modalidad. Aporte argumentos.
Indique el objetivo general preliminar.

Indique a quiénes involucrara.

Arbol conceptual 10

Presente un arbol conceptual con las tematicas principales y las
subtematicas que abarcari su idea.

Justifique las opciones tematicas.
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Antecedentes contextuales 10
Presente los principales antecedentes contextuales que son

relevantes para su tema: ejemplo, cifras o estadisticas nacionales

e internacionales que dan cuenta de la relevancia de esta area de
investigacion; politicas publicas, leyes o reglamentos nacionales que

se vinculan a su tematica.

Antecedentes empiricos 2.0
Presente los principales antecedentes empiricos: resultados de otras
investigaciones que sustentan su investigacion.

Inquietudes y necesidad de apoyo 0,5
Plantea qué inquietudes/dudas/inseguridades les surgieron haciendo

este ejercicio

Indica qué apoyo de parte del(la) docente necesita para llevar a cabo

este ejercicio.

Aspectos formales 0,5
Respeta los 20 minutos de exposicion.

Presenta las 6 laminas de ppt.

Las laminas poseen escritos legibles, con adecuada ortografia y

redaccion. Esquematica. Sobria.

Presenta una portada.

Capacidad de respuesta a las preguntas de sus compafieros y del 05
profesor/a.

Responde apoyandose en evidencia y coherentemente.

El/la estudiante participa preguntando a otro compafiero en su 10

exposicion.
En exposicion de otro compafiero se encarga de hacer preguntas
relevantes y constructivas para el trabajo de su par.

Nota
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V1
Estrategias para el acompanamiento
de procesos de investigacion
cientifica

El capitulo VI, Estrategias para el acompafiamiento de procesos
de investigacion cientifica, ofrece principalmente recursos
para acompafiar el disefio y la implementacién de trabajos
de tesis de pregrado o magister. Puede ser especialmente
util para profesores que estan acomparfiando grupos de
tesistas o deben participar en comisiones de evaluacion.

Los primeros dos recursos, la bitacora y el portafolio,
en contextos de investigacidn, son especialmente eficaces
para registrar procesos, evidenciar avances y explicitar la
reflexion profesional de los estudiantes.

Las herramientas que se presentan mds adelante estin
enfocadas en las etapas en que se van abordando los distintos
momentos del disefio de investigacion, profundizando
especialmente en las etapas de problematizacion, construccion

de marcos tedricos y disefios de capitulos metodoldgicos.
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Todos los recursos presentados en este capitulo cuentan
con pautas de evaluacién que pueden ser adecuadas por los
profesores segiin la necesidad de los estudiantes.

I. BITACORA3®

Labitdcora es un cuaderno en el que se reportan los avances
y resultados preliminares de un proyecto de investigacion.
En él, se incluyen con detalle, entre otros aspectos, las
observaciones, ideas, datos de las acciones que se llevan a
cabo para el desarrollo de un experimento o un trabajo de
campo. Se puede ver como un instrumento cuya aplicacion
sigue un orden cronoldgico de acuerdo al avance del proyecto.

Segun Raul Alva (2011), “la bitacora es el diario de
trabajo” y su elaboracion es un paso imprescindible en el
transcurso de un proyecto de investigacion. Gracias a ello,
los experimentos que se realicen posteriormente pueden
ser repetidos en el momento que se desee, obteniéndose los
mismos resultados: la bitdcora debe guardar las condiciones
exactas bajo las cuales se ha trabajado.

Ademds, en ella se pueden escribir ideas e hipotesis
derivadas del desarrollo empirico. Es importante mencionar
que la bitdcora es un texto que constantemente se esta
modificando; sin embargo, nunca se le deben arrancar hojas

ni borrar informacion; si se comete algtin error, se debe

30 Esta estrategia ha sido descrita con elementos de este sitio
web: http://recursos.salonesvirtuales.com/assets/bloques//
bitacoradelnvestigacion_udlap.pdf
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poner una linea en diagonal para indicarlo, de tal forma
que el texto se siga apreciando, puesto que cualquier detalle,
incluso un error, puede llegar a ser utilizado posteriormente.

Ademads, este género escrito sirve para comunicar a
otros miembros de la comunidad cientifica los detalles del
proceso, para que estos juzguen si se procedié de acuerdo
alo planeado, qué modificaciones serian pertinentesy qué
criterios se utilizaron.

Finalmente, la bitdcora de investigacion sirve como
guia para futuros experimentos o modificaciones que el
estudiante o investigador quiera realizar.

Es un documento que guarda los pasos aprendidos.

a) Estructura

Una bitacora puede contener diferentes secciones dependiendo
de lo que el voluntario considera relevante; sin embargo,
aqui se propone la siguiente estructura:

» Portada: se realiza en la primera hoja del cuaderno; en
ella se escribe el nombre del autor o autores (si se trata
de un equipo de trabajo); el nombre del laboratorio
para el cual se ha asignado la bitacora (si corresponde),
el nombre del asesor del proyecto y algunos datos de
utilidad en caso de extravio, como el correo electrénico
o el nimero de teléfono del propietario.

» Tabla de contenido: es el indice en el que se registran las
actividades comprendidas en la bitacora. Se vallenando
conforme se avanza en el proyecto de investigacion, por
lo que se recomienda dejar un par de hojas en blanco
después de la portada, ya que es el lugar que ocupara
la tabla de contenido.
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Experimentos o procedimientos: esta seccién abarcala
mayor parte de la biticora. Aqui el investigador puede
plasmar sus notas e ideas libremente; sin embargo, se
deben considerar diferentes apartados con la finalidad de
mantener un orden. Estos apartados son los siguientes:
titulo de la practica, objetivo, materiales, métodos,
informacién de seguridad de los reactivos que se utilicen,
observaciones a lo largo del experimento (que incluyen
las condiciones bajo las cuales se trabajd) y resultados.
También se pueden agregar conclusiones, asi como
esquemas, diagramas o cualquier tipo de informacién
que facilite la comprension del experimento.

Bibliografia: en esta parte se incluyen las referencias
que pueden ser de utilidad para profundizar algunos
aspectos mencionados a lo largo de la bit4cora.

b) Pasos para la elaboracion de una bitdcora

Los pasos para la elaboracion de una bitacora son los

siguientes:

Seleccionar el cuaderno que se utilizard como bitacora;

de preferencia, debe ser cosido, de pasta dura y con hojas

suficientes.

>
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Enumerar todas las hojas del cuaderno a partir de la
cuarta hoja.

En la primera hoja presentar los datos de la portada.
En las siguientes hojas, elaborar la tabla de contenido.

Ir llenando la bitdcora conforme se van realizando
las practicas, poniendo en cada una los elementos
mencionados en la seccion de estructura. Es de gran



importancia escribir las condiciones bajo las cuales se
trabaja, y ser minucioso en las observaciones que se
hacen.

» Ir completando progresivamente la tabla de contenido
conforme el avance de la bitacora.

» Reservar algunas hojas de la parte final de la biticora
para escribir las referencias de utilidad que se van
recogiendo.

» Ir vinculando las referencias con las partes a las que
corresponden por medio de comentarios que indican
que hay que revisar la tltima seccién de la bitacora, si
se desea profundizar.

» Alfinalizar el experimento o experiencia de investigacién
social o educativa, elaborar una especie de conclusion.

Esquema 9
Estructura de la bitdcora

m Portada
SeCC| (0] 4 [S) %55 Tabla de contenidos
dela
b ita’ Co ra Experimentos o procedimientos
g Bibliografia

Elaboracién propia.
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Ejemplo

Bitacora
Tabla 20
Ejemplo de registro de bitacora
SESION N.: NOMBRE DE LA SESION:
Debe relacionarse con el propésito de la sesion. Pueden
ser nombres llamativos.
Fecha: Integrantes:

Indicar el nombre y el e-mail de cada uno de los

Hora de inicio: asistentes

Hora de finalizacién:

Debe indicar el dia y la hora de
realizacion de la sesién (inicio
y final)

Propésito:

Se menciona/n el/los objetivo/s de la sesién

Agenda:

Se mencionan los momentos de trabajo de la sesién de manera puntual

Descripcion:

Evaluacién general (caracter
reflexivo)

Anexos (fotografias, videos,
enlaces, documentos, entre otros)
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2. PORTAFOLIO DE INVESTIGACION3!

Elsegundo recurso presentado en este capitulo es el portafolio,
que representa “el maletin” o “repositorio” de evidencias de
avancesy reflexiones del estudiante investigador. Su contenido
estard determinado por los fines especificos que establezcan
el curso y profesor/a. En este caso, se estd abordando como
el soporte en que se van recopilando productos de avances
de la investigacion, bibliografia consultada y secciones de
reflexion respecto de su propio proceso formativo.

A continuacion, se presenta una guia para la elaboracién

de un portafolio de tesistas de magister.

a) Pauta de construccién de un portafolio

Durante el semestre debera construir un portafolio fisico
en que pueda ir recopilando las guias relativas a la tesis y
otra documentacién que va dando cuenta de los hitos y
reflexiones de su proceso formativo.

1. Apartados del portafolio
11. Carétula

111. Indice general

IV. Carta de presentacion

V. Introduccién

31 Laestrategia de portafolio, pauta y ribrica sugeridas fue parte del
Diplomado en Docencia Universitaria que cursé la autora en la
Universidad Santo Tomds, en 2006.
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- Datos o informacion recolectada:
- Articulos o reportajes de la prensa con sus comentarios.
- Reacciones a las sesiones de clases.

- Trabajos realizados en clases: papers, pruebas, guias de
aprendizaje, andlisis de casos, ejercicios, talleres, etc.

- Trabajos libres: reflexiones, ensayos, andlisis de
bibliografia, etc.

Para cada dato o recoleccidon debe existir una reflexion
personal.

VI. Glosario

VII. Conclusiones

Esquema 1o
Secciones de un portafolio de investigacién

Secciones del
portafolio de

investigacion Datos o informacién recolectada

Elaboracién propia.

b) Pauta de construccién de un portafolio de investigacién
Guia de desarrollo de un portafolio
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El portafolio debe contener:

1. Portada (1 pagina)

2. Listado de elementos contenidos en el portafolio (1
pagina)

3. Presentacion (qué es, qué contiene, qué objetivo tiene)
(1 pagina)

4. Contenidos minimos (2 puntos):

a.

Trabajos grupales desarrollados durante el curso

b. Trabajos individuales desarrollados durante el

curso

Contenidos complementarios: deberad agregar
dos contenidos complementarios; estos pueden
ser articulos, capitulos de libros o reflexiones
personales consultados o desarrollados durante el
semestre que han contribuido a su aprendizaje de
las logicas de investigacion o intervencion social.

5. Guia de reflexidn personal de cierre. Usted debera
contestar las siguientes preguntas (4 puntos):

a.

(Cudles han sido mis principales aprendizajes
en torno a la investigacidn socioeducativa? ;Qué
relevancia tienen para mi ejercicio profesional?

(Cudles han sido mis principales aprendizajes
en torno a la intervencién socioeducativa? ;Qué
relevancia tienen para mi ejercicio profesional?
(Cudles han sido mis aprendizajes respecto del
proceso de problematizacién?

(Cuales fueron los aspectos mas logrados (fortalezas)
de este curso?
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e. (Cudlesfueron los aspectos que es necesario mejorar
(debilidades) de este curso?
0. Bibliografia (en caso de haber usado) en formato APA.
Aspectos formales (1 punto):
Presentacion
Ortografia y redaccion
Profundidad de la reflexion
Fecha de entrega:

Ejemplos
Portafolio de investigacién trabajado en un semestre

(fragmentos)®*

Figura 14
Portada de un portafolio

UNIVE ]

‘® ) Finis Terrae

MAGISTER EN DIDACTICA EN EDUCACION
RELIGIOSA
Portafolio de Proyecto de Grado If
Julio 2016

Alumna: Sofia Lobeira Cruz
Profesora: Alejandra Santana
Julio 2015

32 Portafolio realizado por Sofia Lobeira, estudiante de Magister en
Did4ctica de la Educacién Religiosa, Universidad Finis Terrae (2016).
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Elementos contenidos en el portafolio.
I. Presentacion

2. Trabajos desarrollados durante el curso:

-. Correccién del trabajo final (propuesta de formulacién
del problema de intervencién e investigacion)

- Guia de lectura “La pregunta”

- Objetivos generales y especificos

- Evaluacion formativa

- Matriz de objetivos

- Ejercicio en clases de modelo ecosistémico

3. Contenidos complementarios

Contenidos complementarios: deberd agregar dos contenidos
complementarios; estos pueden ser articulos, capitulos de
libros o reflexiones personales consultados o desarrollados
durante el semestre que han contribuido a la generaciéon
de su disefio de investigacion-intervencion.

- Mora, Ana (2005). Guia para elaborar una propuesta

de investigacion. Revista Educacion, 29, 2, pp. 67-97.

4. Guia de reflexion personal de cierre.
Ejemplo de presentacién de portafolio

PRESENTACION

Este portafolio contiene los trabajos y guias elaborado en
este semestre para la materia de proyecto de grado 11. Este
portafolio pretende recoger el proceso de aprendizaje del
semestre. Los trabajos que se realizaron en el semestre
ayudaron a ir completando cada vez mas la propuesta de
investigacion e intervencion que es el fruto de esta asignatura.
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El portafolio se inicia con la recopilacion de los trabajos
realizados en el semestre. El primer trabajo del semestre fue
la correccidn del trabajo final del primer semestre, que fue
la propuesta de formulacién del problema de intervencion
e investigacion. El siguiente trabajo fue la guia de lectura
La Pregunta, basada en los articulos: El rol de las prequntas
de investigacion en el método cientifico y La pregunta de
investigacion. Se incluye después el trabajo de propuesta
de objetivos generales y especificos. También se presenta
en este portafolio la primera propuesta de trabajo final
del segundo semestre que se entreg6 para una evaluacion
formativa. Se anexa después el trabajo de matriz de objetivos.
Finalmente, se incluye un ejercicio realizado en equipo en
clase sobre el modelo ecosistémico.

Se incluyen también dos documentos que ayudaron para
el aprendizaje de este semestre. El primero es un articulo
escrito por Ana Isabel Mora, sobre Guia para elaborar una
propuesta de investigacion Educacidn. Este se envié como
lectura complementaria y fue esencial para el aprendizaje
de este semestre y me dio herramientas claves y concretas
para poder hacer la propuesta de investigacion. El segundo
es parte de un estudio realizado por los colegios maristas,
titulado: Educar en solidaridad. Este estudio me dio luz en
cuanto a ejemplo de investigacién de temadtica similar a mi
propuesta, ademas de plantearme el modelo de los maristas
como una mirada efectiva para lograr la asimilacién del

concepto de solidaridad entre los alumnos.
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Finalmente, se recogen algunas reflexiones del aprendizaje
de este semestre, principales aprendizajes y aportes; asi como
lo que mds me ayudoé y los descubrimientos personales y
dificultades que encontré en el semestre al aprender esta

materia.

Ejemplo de trabajos compilados en el portafolio
Guia de lectura

Nombre: Sofia Lobeira Cruz
1. Lea atentamente los textos:

Abreu, J., Parra, C. y Molina, E. (2012). El rol de las
preguntas de investigacién en el método cientifico.
Daena: International Journal of Good Conscience. Vol. 7,n.°
1, pp. 169-187. Disponible en: http://www.spentamexico.
org/v7-n1/7(1)169-187.pdf

Arguedas, O. (2009). La pregunta de investigacion. Acta
Meédica Costarricense. Vol. 51,1n.° 2, pp. 89-90. Disponible
en: http://www.redalyc.org/pdf/434/434119390006.pdf

Responda:

a) Los principales aportes del texto: Abreu, J., Parra, C.y
Molina, E. (2012). El rol de las preguntas de investigacion
en el método cientifico.

Este texto presenta grandes aportes en la linea de las
preguntas de investigacion en el método cientifico. Esun
texto muy claro y completo sobre qué son las preguntas
de investigacion, sobre sus funciones y elementos
fundamentales; menciona los tipos de preguntas de
investigacion, los elementos que se deben tomar en
cuenta, ademds de dar ejemplos claros y concisos sobre
las mismas.
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En el inicio se presentan la relevancia de las preguntas
de investigacion y las funciones principales, que son
las que proporcionan un marco para la realizacién
de los estudios, ayudan al investigador a organizar
la investigacion, delimitan el estudio, revelando sus
limites, y dan lugar al tipo de datos que son finalmente
recogidos. Ademas, se explica que para que una pregunta
de investigacion sea efectiva tiene que ser: evocativa,
relevante, clara e investigable, y no solo se mencionan
las caracteristicas que debe tomar en cuenta, sino que
se explica claramente qué implica cada uno de estos
elementos.

Se explica también lo que son las preguntas de
investigacién cualitativas y cémo estas pueden ser
descriptivas, comparativas o correlaciones. Un gran
aporte del texto es que explica claramente cémo
estructurar las preguntas de investigacion, explicando
el paso a paso de cdmo elaborarlas con claridad, y
ejemplos. Finalmente, se explica también lo que son
las preguntas de investigacion cualitativas.

Observaciones de la docente:
Te pasaste en 23 palabras.
Cuidar aspectos de redaccion

L,4/15

b) Principales aportes del texto: Arguedas, O. (2009). La
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pregunta de investigacion. Acta Médica Costarricense.
Vol. 51, n.° 2, pp. 89-90.

Un gran aporte de este texto es que expresa con claridad
y de manera concisa la importancia de la pregunta de



investigacion, poniendo como marco el hecho de que
la sabiduria estd no en saber las respuestas correctas,
sino en conocer las preguntas precisas que se deben
realizar. Se busca explicar también como la pregunta
de investigacion es esencial, pues a partir de ella surge
el objetivo de la misma investigacion.

Presenta también los aspectos basicos que deben estar
presentes en una pregunta de investigacion, estos son:
actualidad, viabilidad, pertinencia, precisién y ética. Se
finaliza explicando como se pueden encontrar buenas
preguntas de investigacion.

Observaciones de la docente
Es un texto breve, pero que transmite lo esencial con
relacion al tema; es sintético y claro.

L4/ 15

¢) ldentifique a lo menos tres elementos comunes entre
los textos. Expliquelos.

En primer lugar, los dos textos expresan de manera
clara la importancia de la pregunta de investigacién
para el éxito de la misma, ya que es través de esta que el
investigador obtiene el marco pararealizar su estudio; se
facilitala seleccién del disefio de investigacion apropiado,
las variables de estudio, el andlisis de resultados y la
generacién de conclusiones.

En los dos textos se mencionan algunos de los aspectos
basicos para plantear una buena pregunta de investigacion;
se usan diferentes palabras en algunos casos, pero se
estd expresando la misma idea.
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TEXTO

ROL DE LAS

PREGUNTAS DE m;;;ﬁgg‘g%ﬁf EXPLICACION
INVESTIGACION

Que capten el interés y hagan atractiva
Preguntas P

. reguntas actuales la propuesta. Que sea una propuesta

evocativas

novedosa y actual.

Que demuestren su importancia para
Preguntas la sociedad, que reflejen la manera de

Preguntas pertinentes

relevantes resolver situaciones o problemas de la

comunidad.

Que sean breves, simple, precisas y
Preguntas claras Preguntas precisas ubicadas adecuadamente en el tiempo,
espacio y persona.

Preguntas
investigables

Que sean factibles, que se puede

Preguntas viables )
investigar lo que se propone

Preguntas éticas Que sean cientificamente sélidas.

Observaciones de la docente:

En los dos textos se presenta también el como se pueden
encontrary elaborar buenas preguntas de investigacion.
El texto de La pregunta de investigacién 1o hace de forma
mucho mads resumida y esquematica, y el texto de: El
rol de las preguntas de investigacion lo hace de manera
mucho mis detallada y con ejemplos concretos.

3,0/3,0
d) Formule la pregunta gufa de la dimensién de investigacion
de su trabajo de titulo.

(Cudles son los medios formativos mds relevantes para
la asimilacion de la identidad catdlica en las alumnas de
secundaria del Colegio Cumbres femenino?

1,0/ 1,0
Nota: 6,8
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OBJETIVOS
Tema: “Los medios formativos disponibles para el desarrollo de
la identidad catdlica en estudiantes de educacién secundaria’.

INTERVENCION

Pregunta de intervencion:

(Coémo lograr la asimilacién de la identidad catélica en
las alumnas de edad secundaria del Colegio Cumbres
femenino, integrando los diversos medios formativos que
les ofrece el colegio?

Objetivo general de intervencion:
Lograr la asimilacion de laidentidad catdlica en las alumnas
de secundaria del Colegio Cumbres femenino, integrando

los diversos medios formativos que el colegio les ofrece.

Sugerencia de la docente:

Que las estudiantes de secundaria del Colegio Cumbres femenino
asimilen la identidad catdlica a través de la integracion de
los diversos medios formativos que el colegio les ofrece con la
finalidad de...

Objetivos especificos:

1. Desarrollar un programa de formativo que incluya los
diversos medios formativos de una formacién integrada
y gradual.
Sugerencia de la docente:
Que las estudiantes de secundaria del Colegio Cumbres
femenino asimilen la identidad catdlica a través de la

participacion en un programa de formacion que incluya
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los diversos medios formativos de una formar integrada y
gradual con la finalidad de...

Lograr que los diversos agentes pastorales del colegio
trabajen en conjunto de manera coordinada e integrada,
para asegurar una formacién integral en las alumnas.
Sugerencia de la docente:

Que los diversos agentes pastorales del colegio trabajen en
conjunto de manera coordinada e integrada, a través del
disefio de un programa de formacion que incluya los diversos
medios formativos para las estudiantes de secundaria del
Colegio Cumbres femenino con la finalidad de fortalecer
la identidad catdlica de ellas.

Observaciones de la docente:
3. Definir los elementos formativos mas relevantes y
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esenciales y desechar aquellos que no estan siendo
efectivos.

Objetivo 3, poco claro, ;quién hace esta definicion? ;A
través de qué se recoge esta definicion? ;Para qué se hace

esta definicion? Repensar y formular correctamente.

. Garantizar la asimilacion profunda de la identidad

catolica en las alumnas de manera efectiva y sobre la
base de sus necesidades actuales.

Observaciones de la docente:

Aclarar qué se va a alcanzar con una intervencion de un
ario. Creo que “garantizar” es ambicioso y determinante;
podrias hablar de “contribuir a...”. De todas formas, no
me queda claro a qué apunta este objetivo... a evaluar la
efectividad del programa.



Sofia, me surgen algunas preguntas:

Qué esperas desarrollar de la identidad catdlica de las
estudiantes?

(JLaidentidad catdlica tiene drea? Si tiene dreas o dimensiones,
tu intervencion podria enfocarse en una de esas dreas o

dimensiones.

Me preocupa el objetivo 2), que apunta a una dimension
metodolégica mds que de intervencion. Es decir, “nos gustaria
que esta intervencion se realice de manera colaborativa

entre los actores de la escuela’.
El objetivo 3) puede ser de investigacion. Debes aclararlo.

Es importante que volvamos a revisar los objetivos.

Nota: 6,5

INVESTIGACION

Pregunta de investigacion:

(Cuadles son los medios formativos mas relevantes para
la asimilacién de la identidad catdlica en las alumnas
de secundaria del Colegio Cumbres femenino?

Observaciones de la docente:
No sé si “relevantes” es el foco que pueda ser aprehendido
en una investigacion tan acotada; podrias hablar de

pertinentes o efectivos.
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Objetivo general de investigacion:

Conocer los medios formativos mas relevantes para la

asimilacion de la identidad catdlica en las alumnas de

secundaria del Colegio Cumbres femenino.

Sugerencia de la docente:

Conocer los medios formativos y su implementacién mds
pertinentes o efectivos o mds satisfactorios para la asimilacion
de la identidad catdlica en las alumnas de secundaria del
Colegio Cumbres femenino desde la perspectiva de las
estudiantes y de los agentes pastorales escolares.

Objetivos especificos:

1. Describir cdmo se organiza el equipo de pastoral para
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lograr la formacion integral de las alumnas.

Observaciones de la docente:
Este objetivo no estd bajo el paraguas del objetivo general.

. Identificar los medios formativos mds relevantes que

el colegio ofrece, conocer sus objetivos y programas.

Observaciones de la docente:
Usar una redaccion similar al objetivo general, pero centrada
en la identificacion.

. Identificar cudles han sido los medios formativos mas

efectivos, desde la perspectiva de algunos formadores
(docentes, miembros del equipo de pastoral, apoderados)
y exalumnos.

Observaciones de la docente:
Esto objetivo lo intencionaria desde la descripcion de los
medios formativos.



Pensaria en un objetivo 4 que apunte a describir los dmbitos
en que resultan mds efectivos o la percepcion de efectividad.

4. Describir como se estd aplicando el ideario de los colegios
del Regnum Christi al Colegio Cumbres femenino en
concreto.

Observaciones de la docente:
Esto no estd bajo el paraguas del objetivo general.

5. ldentificar las necesidades y obstaculos mas apremiantes
en las alumnas en relacién con la asimilacion de la
identidad catolica.

Observaciones de la docente:
Esto no estd bajo en paraguas del objetivo general.

Nota: 6,5
Nota final: 6,5
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PAUTAS DE EVALUACION DE UN PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE
Opcidn 1

Pauta de observacion (lista de chequeo)

Tabla 21
Pauta de observacién

CRITERIOS/ESTANDAR S PARCIAL  NO  OBSERVACION

La identificacién del portafolio es clara y precisa (1)

La carta de presentacion esta presente (1)

El indice de contenidos esta presente (1)

En el apartado introductorio se aprecia el proceso
de reflexion del estudiante en torno a la tematica y
objetivo de él (2)

Las evidencias (tareas) estan completas de acuerdo a
las indicaciones sefialadas para cada una de ellas (5)

Las evidencias estan organizadas cronolégicamente

0]

Las tareas se presentan de manera clara y nitida (2)

Cada pieza de evidencia incluye la reflexion personal

®

La autoevaluacién esté presente (2)

El resumen analitico de logros esta presente y es
pertinente al nivel académico del estudiante (3)

Puntaje
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Opcién 2

Rubrica holistica para evaluar las evidencias (tareas) de

un portafolio

Tabla 22

Rubrica holistica para evaluar las evidencias (tareas) de un portafolio

I;SPRECTO Nivel sobresaliente  Nivel notable Nivel aprobado Nivel reprobado
EVALUAR  Puntaje 5 Puntaje 4 Puntaje 3 Puntaje 1
Evidencia fuerte Evidencia Evidencia débil No hay
‘Exa‘cta y c\arame.r/wte suficiente Inexacta, falla en evidencia
‘”%"09 COMPTeNsIon  Fyacta y sin comprension. No existe, no
€ mtegvracwon de errores de Justificacion esta claramente
contenidos. comprension, pero insuficiente identificada o
Las opiniones la informacion o solo se evidencia
y postura de la del contenido Las opiniones un esbozo de
La reflexion son de la evidencia ?O Zstan g ella.
. . undamentadas.
evidencia  Cclaramente no presenta No hay una
(tarea) y apoyadas por concgptos justificacion o
reflexién  los hechos relacionados. reflexion.
referenciados Las opiniones no
Se aprecia una estan apoyadas
postura clara y por hechos
fundamentada. referenciados.
Se presenta
sin postura del
estudiante.
Evidencia
1
Evidencia
2
Evidencia
8
Evidencia
4
Evidencia
5
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3. PROYECTO DE INVESTIGACION

Los recursos que se presentaran en relacion con el proyecto
de investigacion serdn cuatro, que representan cuatro etapas
de trabajo de una tesis (o investigacion): su formulacién
como proyecto, laimplementacién, que incluye la recoleccion
de datos, el establecimiento de resultados y conclusiones
y la version final de la tesis. Estos cuatro productos seran
expuestos a continuacién, con sus guias instructivas y

pautas de correccién.

A) FORMULACION DEL DISENO DEL PROYECTO DE TESIS

Guia de disefio de un proyecto de tesis

Para completar el formulario de proyecto de tesis
debe seguir las siguientes indicaciones y desarrollar los
contenidos que se indiquen.

1. Objetivo
(Qué se espera de este formulario?
La elaboraciéon del formulario proyecto de tesis busca
que los estudiantes:
- Reflexionen en torno a un ambito de investigacion

relevante, atingente a la profesion y factible de abordar
en un semestre académico.

- Disefien un plan de trabajo asociado a la generacion
e implementacién de un proyecto de investigacién
acotado.

- Articulen sus conocimientos teérico-metodoldgicos
en el &mbito de la educacidn religiosa.
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11. Indicaciones para completar el formulario

(Como elaborar el formulario?

El formulario debe reflejar la reflexion, el interés y la

organizacién de la tarea investigativa asociada a la tesis.
A continuacidn, se entregaran indicaciones especificas

a cada apartado:

Resumen:

- Sintetiza la totalidad de la propuesta de investigacién.

Problematizacién del ambito de estudio:

- A partir del ejercicio de delimitacién del tema de
estudio, los/as estudiantes deben situar la problematica
especifica que da origen a una pregunta de investigacién
pertinente al drea especifica de conocimiento.

- Enla problematizacién se espera que el/la estudiante
interrelacione los antecedentes que muestren las
probables categorias, variables o conceptos principales,
perfilando desde el tema su pregunta de investigacion.

- Finaliza explicitando una pregunta de investigacién.

Justificacién del dmbito de estudio:

- Lajustificacion del estudio corresponde a la presentacién
de evidencias acerca de la necesidad del estudio propuesto.

- Se presentan los argumentos sobre las razones por las
cuales el problema genera conocimientos significativos
en el campo de la educacion religiosa, es decir, la
relevancia tedrica y practica de la investigacion.

- Se explica la viabilidad de realizar el estudio.
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Objetivos:

En los objetivos se cristaliza el propdsito o fin del estudio;
estos deben formularse en relacién con el problemay
la pregunta de investigacion.

Se presentan a partir de verbos infinitivos (explorar,
indagar, evaluar, caracterizar, conocer, analizar, etc.), que
dan cuenta de la extension del estudio.

De la formulacion del objetivo general se derivan los
objetivos especificos.

Los objetivos especificos deberdn estar contenidos en
el objetivo general.

Hipdtesis, supuestos de investigacion o preguntas directrices:

Representan las directrices o temas generadores que
contienen las variables, categorias o conceptos centrales
del problema.

Deben canalizar las sospechas fundamentadas del
investigador respecto del problema de estudio; juegan un
rol orientador en el desarrollo de la investigacion. Estas
deben ser coherentes con el problema de investigacion
y el marco tedrico.

Marco teérico preliminar:
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El marco tedrico es el apartado en el cual se exponen y/o
debaten los antecedentes principales que fundamentan
el problema, hipdtesis o supuestos generales formulados,
acotando el drea tematica del estudio y los subtemas
relacionados con la pregunta de investigacion.

Este apartado representa un primer nivel de cumplimiento
de los objetivos planteados, en la medida en que los



estudiantes logren articular las tematicas y conceptos
que les permitan abordar sus preguntas de investigacion.

Disefio del marco metodoldgico: Los estudiantes deberan

explicitar los siguientes aspectos:

- Metodologia en que se inscribe la investigacion, pudiendo
ser cualitativa, cuantitativa o mixta.

Se explicita el tipo de estudio.

Se explicitala unidad de analisis o muestra. Se explican
las técnicas de muestreo y las caracteristicas generales
de la muestra.

Se explicitan las variables o tépicos de estudio, en
coherencia con el problema de estudio, objetivos e
hipétesis.

Se explicitan las técnicas de recoleccion de informacién.
Se definen las técnicas de recoleccion de datos y se
argumentan las razones de su eleccién.

Carta Gantt o cronograma:

- Matriz que contiene las principales actividades y los
tiempos destinados para cada una de ellas.

Bibliografia:

- La bibliografia contiene la totalidad de fuentes
consultadas.

Se presenta de acuerdo a las normas APA.
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111. Aspectos formales

/Como presentar el formulario?

El documento respeta el espacio destinado para cada

apartado.
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Utiliza letra Arial 11.
Posee redaccidn acorde a las caracteristicas del documento.
Resguarda las normas ortograficas.

Utiliza citas bibliogréaficas que respaldan todo antecedente
tedrico, empirico, contextual o metodoldgico utilizado.

Se entrega en la fecha determinada.



Tabla 23
Formulario proyecto de tesis

FORMULARIO PROYECTO DE TESIS

|. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del proyecto:

Integrantes:

Profesor/a guia:

Resumen (maximo 200 palabras):

Palabras clave:

II. ANTECEDENTES TEORICO-EMPIRICOS

Problematizacién del ambito de estudio (2 paginas-formulario)

Justificacién del 4mbito de estudio (I pagina-formulario)

Ill. OBJETIVOS

Objetivo general y Objetivos especificos (I pagina-formulario)

IV. HIPOTESIS, SUPUESTOS DE INVESTIGACION O PREGUNTAS DIRECTRICES

(1 pagina-formulario)

V.. MARCO TEORICO PRELIMINAR

(4 paginas-formulario)

VI. DISENO DEL MARCO METODOLOGICO

@ péginas—?ormulario)

VII. CARTA GANTT/CRONOGRAMA

VIII. BIBLIOGRAFIA
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Pauta de correccion de un proyecto de tesis

Tabla 24
Pauta de correccién de un proyecto de tesis

NOTA*
%

CONTENIDO % NOTA

Introduccion

La introduccion contiene: la presentacion del documento, que da 5%
cuenta del objetivo del documento (no del estudio); presenta cada
apartado del documento, haciendo una resefia de sus contenidos.

Problematizacién

Se desarrolla con base en los antecedentes tedricos, empiricos y
contextuales.

Los antecedentes presentados en este apartado son acotados y
estratégicos, en tanto relevan la necesidad de generar el estudio en

A 15%
esta area.
Esta argumentacion se articula basada en la temética de la
investigacion y su delimitacion.
A partir de este desarrollo argumental se desprende una pregunta de
investigacion.
Justificacién
Desarrolla una reflexion referida a la relevancia del estudio desde
aspectos: tedricos, practicos, sociales, metodoldgicos, disciplinares,
otros.
La relevancia se vincula directamente con los aportes concretos y 10%
. . . .. . 0
directos que generaria la realizacion del estudio.
Considera criterios de factibilidad y pertinencia de la realizacion del
estudio.
El desarrollo de la justificacion se realiza desde la reflexion de él o la
investigadora.
Objetivos
La formulacién de los objetivos traduce la pregunta de investigacion.
Estan construidos con la verbalizacion en infinitivo. 10%
Los objetivos especificos se derivan del general.
Son coherentes con el problema de investigacion escogido.
Hipétesis, supuestos o preguntas directrices
Se presentan de manera clara y fundamentada las hipétesis
N . " . 0y
de investigacion, supuestos o preguntas directrices. Estas son 10%
formuladas en coherencia con la problematizacion y los objetivos del
estudio.
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Marco tedrico

Se desarrolla un marco tedrico que incluye antecedentes:
conceptuales, empiricos y contextuales, Utiles para comprender la
configuracion del objeto de estudio de manera integral. 25%

Posee coherencia interna, reflejada en la articulacion entre sus
subtitulos y titulos principales. Utiliza fuentes actualizadas y
pertinentes. Esta respaldado en referencias bibliograficas.

Marco metodolégico

Presenta una metodologia de investigacion en la que se enmarca el
estudio.

Se refiere al tipo de estudio y lo explica.

Explicita y explica la muestra, técnicas de muestreo y caracteristicas ~ 10%
de la muestra.

Presenta y explica las variables o tépicos centrales del estudio.
Presenta, explica y justifica las técnicas de recoleccion de datos

Presenta, explica y justifica las técnicas de andlisis de datos.

Aspectos formales

Bibliografia

Se presenta de acuerdo a un formato.

Contiene la totalidad de los textos consultados.

Es pertinente al estudio.

Es actualizada.

Formato

Extension méaxima de 30 paginas. 10%
Fuente: Arial tamafio 12.

Interlineado: sencillo.

Las citas y la bibliografia son presentadas en formato APA.

Las partes mantienen la légica o hilo conductor del texto. Las
referencias bibliograficas estan contenidas en su totalidad en la
bibliografia del documento.

El texto esta escrito con una ortografia adecuada.

El texto cumple con las reglas basicas de redaccion.

Nota final
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B) IMPLEMENTACION DE TESIS. — ETAPA ANALISIS PRELIMINAR
DE LOS DATOS

En la seccion anterior se trabajo el disefio del proyecto de
tesis. En esta seccién b) se abordara una etapa inicial de
la implementacién de la tesis; se trata del desarrollo de la
investigacion hasta el momento de contar con resultados
preliminares. Con este fin se ofrece la guia de instruccién

para los estudiantes y la pauta de correccion respectiva.

GUiA DE IMPLEMENTACION DE TESIS — RESULTADOS
PRELIMINARES

Presentacién de avances: trabajo de campo y plan de analisis

1. Objetivos

- Quelos estudiantes incorporen formativamente mejoras
a su tesis en funcién de las correcciones anteriores.

- Quelos estudiantes incorporen descripciones referidas
al trabajo de campo realizado en el marco de su estudio.

- Que los estudiantes construyan preliminarmente la
presentacion de sus resultados dando cuenta de sus
hallazgos en un nivel descriptivo.

11. Indicaciones

El documento deberd dar cuenta de manera clara del
estudio que se desarrollara como tesis, incorporando las
observaciones dadas durante el proceso.

Los estudiantes deberan presentar un documento que posea

los siguientes elementos minimos:
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- Introduccién
- Presentar el documento.
- Dar cuenta del objetivo del documento (no del estudio).

- Presentar cada apartado del documento, haciendo una
resefia de los contenidos de estos.

Avances del trabajo de campo

- Se presentan los avances en el proceso de recoleccion
de datos.

- Sedacuenta de los procesos formales y los preparativos
realizados y pendientes para la aplicacion de los
instrumentos de recoleccién de informacion.

- Sedacuentadelosavances en el proceso de recoleccién
de informacion, las dificultades, los desafios y los
facilitadores.

Bibliografia

- La bibliografia contiene la totalidad de las fuentes
consultadas.

- Se presenta de acuerdo a las normas APA.

Anexos

- Se anexan los instrumentos definitivos (vacios, no
aplicados).

Pauta de correccion - Implementacion de tesis - Resultados
preliminares
Presentacion de avances: trabajo de campo y plan de

analisis
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Tabla 25

Presentacidn de avances: trabajo de campo y plan de analisis

CONTENIDO

PUNTAJE  PUNTAJE
MAXIMO ~ OBTENIDO

Introduccion

La introduccion contiene: la presentacion del documento,
que da cuenta del objetivo del documento (no del estudio).
Presenta cada apartado del documento, haciendo una resefa
de los contenidos de estos.

5%

Problematizacién

Se desarrolla con base en los antecedentes tedricos, empiricos
y contextuales.

Los antecedentes presentados en este apartado son acotados
y estratégicos, en tanto relevan la necesidad de generar el
estudio en esta area. Esta argumentacion se articula sobre la
base de la tematica de investigacion y su delimitacion. A partir
de este desarrollo argumental se desprende una pregunta de
investigacion.

10%

Justificacion

Desarrolla una reflexion referida a la relevancia del estudio,
desde aspectos: tedricos, practicos, sociales, metodolégicos,
disciplinares, otros. La relevancia se vincula directamente con
los aportes concretos y directos que generarfa la realizacion del
estudio. Considera criterios de factibilidad y pertinencia de la
realizacion del estudio. El desarrollo de la justificacion se realiza
desde la reflexion de los investigadores

5%

Objetivos

La formulaciéon de los objetivos traduce la pregunta de
investigacion. Estan construidos con la verbalizacion en
infinitivo. Los objetivos especificos se derivan del general.

Son coherentes con el problema de investigacion escogido.

5%

Hipétesis, supuestos o preguntas directrices

Se presentan de manera clara y fundamentada las hipétesis
de investigacidn, supuestos o preguntas directrices. Estas
son formuladas en coherencia con la problematizacion y los
objetivos del estudio.

5%

Marco tedrico

Se desarrolla un marco teérico que incluye antecedentes:
conceptuales, empiricos y contextuales, Gtiles para comprender
la configuracion del objeto de estudio de manera integral.
Posee coherencia interna, reflejada en la articulacién entre sus
subtitulos y titulos principales. Utiliza fuentes actualizadas y
pertinentes. Est4 respaldado en referencias bibliogréficas.

20%
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Marco metodolégico

Presenta una metodologia de investigacién en la que se
enmarca el estudio. Se refiere al tipo de estudio y lo explica.
Explicita y explica la muestra, las técnicas de muestreo
y las caracteristicas de la muestra. Explica la modalidad de
acceso a la muestra. Presenta y explica las variables o topicos
centrales del estudio. Presenta un cuadro de operacionalizacion
de las variables. Presenta, explica y justifica las técnicas de
recoleccion de datos definitivas. Sefiala aspectos referidos a
la confiabilidad y validez del estudio. Anexa los instrumentos
definitivos de aplicacion. Presenta, explica y justifica el plan
de analisis.

30%

Avances de trabajo de campo

Da cuenta de las condiciones de aplicacion de los instrumentos
y otros aspectos relevantes del trabajo de campo. Explica
la modalidad de aplicacion, los ajustes realizados. Presenta
procesos formales y sus dificultades. Presenta avances de
recoleccion de datos.

10%

Proceso formativo

Se evidencia claridad y coherencia en el estudio. Se incorporan
las observaciones de los docentes guias tematicos y
metodolégicos.

5%

Aspectos formales

Bibliografia

Se presenta de acuerdo a un formato. Contiene la totalidad de
los textos consultados. Es pertinente al estudio. Es actualizada.

Formato

Extension maxima de 50 péginas. Fuente: Arial tamafio 12.
Interlineado: sencillo. Las citas y la bibliografia son presentadas
en estilo APA. Se presentan los anexos requeridos. Entrega en
la fecha establecida de forma impresa. Las partes mantienen la
I6gica o hilo conductor del texto. Las referencias bibliograficas
estan contenidas en su totalidad en la bibliografia del
documento. El texto esta escrito con una ortografia adecuada.
El texto cumple con las reglas basicas de redaccion.

5%

Nota final

C) IMPLEMENTACION DE TESIS - RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Esta seccidn ofrece los recursos para orientar a los estudiantes

en la parte final de laimplementacién de su tesis, trabajando

los resultados de manera integra y estableciendo las
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conclusiones del estudio. Con este fin se entrega la guia de
instruccion para los estudiantes y la pauta de correccion
respectiva.

GuUiA DE IMPLEMENTACION DE TESIS — RESULTADOS Y
CONCLUSIONES

Presentacion de resultados y conclusiones.

1. Objetivos
- Quelos estudiantes incorporen formativamente mejoras
a su tesis en funcién de las correcciones anteriores.

- Que los estudiantes den cuenta de los resultados
obtenidos en los niveles descriptivo e interpretativo
(analitico).

- Que los estudiantes elaboren las conclusiones del
estudio.

11. Indicaciones
El documento que se presentard deberd dar cuenta de manera
clara del estudio desarrollado como tesis, incorporando
las observaciones dadas durante el proceso, tanto por los
guias temdticos como por los guias metodolégicos. Debera
evidenciar la coherencia interna del estudio.

Presentar todos los capitulos precedentes

Presentacion de resultados

Analisis descriptivo

- Se presentan de manera ordenada los hallazgos en un
nivel descriptivo.
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- Se organiza la informacién de acuerdo a una légica
especifica, considerando la pertinencia y relevancia
de esta informacion para el estudio.

- Esel espacio para incorporar tablas, graficos, arboles de
categorias, sdbanas de categorias u otros, que faciliten
una aproximacion descriptiva de los resultados.

Analisis interpretativo

- Se establece un didlogo entre el marco referencial
(tedrico-conceptual) y los hallazgos del estudio.

- Se desarrollan las interpretaciones centrales guiadas
seguin los objetivos del estudio.

- Se estructuran de manera ldgica.

Conclusiones

- Se enuncian conclusiones asociadas a los resultados
obtenidos seguin los objetivos especificos del estudio
mas los resultados no esperados (temas que emergieron
a propdsito del estudio).

Bibliografia

- La bibliografia contiene la totalidad de las fuentes
consultadas.

- Se presenta de acuerdo a las normas APA.

Anexos

- Seanexan los instrumentos definitivos y las aplicaciones
de estos (o transcripciones, en el caso de entrevistas
abiertas, focus groups, etc.).

- Se anexan matrices de andlisis de datos, tablas de
resumen del procesamiento de datos cuantitativos o
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cualquier otro material relevante para el procesamiento
de los datos que respalde la informacién presentada en
el cuerpo del texto.

111. Aspectos formales
Utiliza letra Arial 12.

a.
b. Posee redaccién acorde a las caracteristicas del documento.

(g

. Resguarda las normas ortograficas.

[aW

. Emplea citas bibliograficas que respaldan todo antecedente
tedrico, empirico, contextual o metodoldgico utilizado.

e. Latotalidad de las citas posee sus referencias completas
en la bibliografia.

f. Extension maxima de 70 paginas.

Pauta de correccion - Implementacién de tesis — Resultados

y conclusiones
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Tabla 26

Pauta de correccion - Implementacion de tesis - Resultados y conclusiones

CONTENIDO

PUNTAJE  PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO

Introduccion

La Introduccion contiene: la presentacion del documento, que da cuenta 5%
del objetivo del documento (no del estudio). Presenta cada apartado del
documento, haciendo una resefia de los contenidos de estos.

Problematizacién

Se desarrolla con base en antecedentes tedricos, empiricos y contextuales.

Los argumentos son respaldados en su totalidad por referencias
bibliograficas.

Los antecedentes presentados en este apartado son acotados vy
estratégicos, en tanto relevan la necesidad de generar el estudio en esta

area. 10%
Esta argumentacion se articula sobre la base de la tematica de
investigacion y su delimitacion.

A partir de este desarrollo argumental se desprende una pregunta de
investigacion.

La pregunta de investigacion es acotada, pertinente de ser abordada

desde un ejercicio de investigacion, completa en su formulacion.

Justificacion

Desarrolla una reflexion referida a la relevancia del estudio, desde
aspectos: tedricos, practicos, sociales, metodolégicos, disciplinares, otros.

La relevancia se vincula directamente a los aportes concretos y directos

que generaria la realizacion del estudio. 5%
Considera criterios de factibilidad y pertinencia de la realizacion del
estudio.

El desarrollo de la justificacion se realiza desde la reflexion de él o la
investigadora.

Objetivos

La formulacion de los objetivos traduce la pregunta de investigacion.

Estan construidos con la verbalizacion en infinitivo. 5%
Los objetivos especificos se derivan del general.

Son coherentes con el problema de investigacion escogido.

Hipdtesis, supuestos o preguntas directrices

Se presentan de manera clara y fundamentada las hipbtesis de  coy

investigacion, supuestos o preguntas directrices. Estas son formuladas en
coherencia con la problematizacion y los objetivos del estudio.
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Marco tedrico

Se desarrolla un marco tedrico que incluye antecedentes: conceptuales,
empiricos y contextuales, Gtiles para comprender la configuracién del
objeto de estudio de manera integral.

10%
Posee coherencia interna, reflejada en la articulacion entre sus subtitulos
y titulos principales.
Utiliza fuentes actualizadas y pertinentes. Est4 respaldado en referencias
bibliograficas.
Marco metodoldgico
Presenta una metodologia de investigacién en la que se enmarca el
estudio.
Se refiere al tipo de estudio y lo explica.
Explicita y explica la muestra, las técnicas de muestreo y las caracteristicas
de la muestra. Explica la modalidad de acceso a la muestra.
Presenta y explica las variables o topicos centrales del estudio. 1%
0
Presenta, explica y justifica las técnicas de recoleccion de datos definitivas.
Da cuenta de las condiciones de aplicacion de los instrumentos y otros
aspectos relevantes del trabajo de campo. Sefiala aspectos referidos a
la confiabilidad y validez del estudio. Anexa los instrumentos definitivos
de aplicacion.
Presenta, explica y justifica las técnicas de anélisis de datos efectivamente
utilizadas. Explica la modalidad de aplicacién, los ajustes realizados y los
softwares de apoyo, si es que los utilizé. Redacta en tiempo pasado.
Presentacion de resultados
Andlisis descriptivo
Presenta de manera ordenada los hallazgos a un nivel descriptivo.
Organiza la informacion de acuerdo a una logica especifica, considerando
la pertinencia y relevancia de esta informacion para el estudio.
0y
Incorporar tablas, graficos, arboles de categorfas, sabanas de categorfas u 20%
otros, que faciliten una aproximacion descriptiva de los resultados.
Andlisis interpretativo
Establece un dialogo entre el marco referencial (teérico-conceptual) y los
hallazgos del estudio, de manera coherente y guiada en funcion de los
objetivos del estudio.
Conclusiones
Enuncia conclusiones asociadas a los resultados obtenidos segun
P . . . 0,
los objetivos especificos del estudio, agregando aquellas vinculadas ~ 10%
a resultados no esperados (temas que emergieron a propésito del
estudio)
Proceso formativo
Se evidencia claridad y coherencia en el estudio. 10%
0

Se incorporan las observaciones de los docentes gufas tematicos y
metodolégicos.
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Aspectos formales

Presenta una introduccion

Bibliografia

Se presenta de acuerdo a un formato.

Contiene la totalidad de los textos consultados.

Es pertinente al estudio.

Es actualizada.

Extension maxima de 70 péaginas.

Fuente: Arial tamafio 12. 5%
Interlineado: sencillo.

Las citas y la bibliograffa son presentadas en formato APA.

Se presentan los anexos requeridos.

Entrega en la fecha establecida de forma impresa en dos ejemplares.

Las partes mantienen la l6gica o hilo conductor del texto. Las referencias
bibliograficas estan contenidas en su totalidad en la bibliografia del
documento.

El texto est4 escrito con una ortografia adecuada.

El texto cumple con las reglas basicas de redaccion.

Nota final

D) PAUTA DE EVALUACION DE UNA TESIS TERMINADA

Esta pauta de evaluacidn es ttil para calificar las tesis
que han sido finalizadas en su desarrollo. Se incorpora
la calificacion con base en criterios y deja espacio para
comentarios relevantes para los estudiantes.

Introduccion. El resultado 6ptimo seria que esta contuviera
una presentacion adecuada de la investigacion realizada,
que entregue una aproximacion preliminar al escrito y
sea informativa con respecto a los objetivos de la mismay
las partes del trabajo, ademas de que oriente al lector no

familiarizado con la investigacion.
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Excelente Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Problematizacion. Se esperaria una definicion clara, precisa
e informada del problema, con una entrega de suficientes
antecedentes para configurarlo como objeto de investigacion
y para estimar su naturaleza y magnitud. Se argumenta
apropiadamente su justificacion.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Objetivos. Se trataria de objetivos claros, precisos, bien
formulados y planteados con fines de investigacion. El
objetivo general da cuenta del objeto de investigacion, asi
como los especificos permiten conseguir el propdsito general.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Marco metodoldgico. El disefio metodolégico describe
apropiadamente la metodologia utilizada parallevar a cabo
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el estudio, con técnicas adecuadas de recoleccion y andlisis
de la informacién. En definitiva, se trata de un disefio
légicamente estructurado en relacion con el problema y
los objetivos. Se dan garantias de confiabilidad y validez
de los instrumentos utilizados. En caso de ser necesario,
contiene hipotesis correctamente planteadas o preguntas
directrices que efectivamente conducen la investigacion. Se
hace referencia ala relacién universo-muestra, y las variables

se han operacionalizado y conceptualizado apropiadamente.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Marco tedrico-conceptual. En su expresién Optima, este marco
recoge los principales antecedentes tedricos y conceptuales
que dan cuenta del estado de arte sobre el objeto planteado,
incluyendo teorias clasicas y nuevos estudios, resultados
de investigacion y otros estudios relevantes. Se presenta la

informacion de maneralégica, bien estructuraday coherente.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones
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Descripcion de hallazgos del trabajo de campo. La descripcioén
delainformacion es sintética y resume adecuadamente los
datos recogidos. Es coherente con la aplicacion apropiada
de los instrumentos de recoleccidn escogidos y con los
objetivos de la investigacion.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Andlisis. El andlisis realizado es profundo y logra responder
complejamente a la pregunta y objetivos de la investigacion,
integrando los aspectos tedricos y empiricos. No se limita a
describir los resultados del trabajo de campo, sino que aplica
categorias conceptuales para explicar y/o interpretar los
datos, proponiendo nuevos puntos de vista o interrogantes.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Conclusiones. Cierran apropiadamente el estudio, relevando
los aspectos mas significativos y aventurando nuevas
directrices de investigacion.
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Excelente Muy bueno Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Titulo. Es informativo y creativo con respecto al contenido
de la investigacion realizada. En caso de ser necesario,
conlleva un subtitulo explicativo.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Citas y bibliografia. Las citas y la exposicion final de la
bibliografia se atienen a las normas establecidas por la
Escuela, correspondiente al formato APA.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Formalidades del trabajo. La presentacion general del trabajo
es adecuada a los estdndares académicos de calidad, con
buen uso del lenguaje castellano, sin faltas de ortografia
ni errores en la redaccion. Se cumple la totalidad de los
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requisitos formales exigidos; en este caso se pide el formato
APA.

Excelente Muy bueno  Bueno Suficiente Insuficiente

Calificacion

Observaciones

Ponderacion de las dimensiones evaluadas

Tabla 27
Ponderacion de dimensiones evaluadas

DIMENSION CALIFICACION FACTOR VALOR FINAL
Introduccion 0,05
Problematizacién 0,05
Objetivos 0,03
Marco metodolégico 0]l
Marco tedrico-conceptual 0]
Descripcién trabajo de campo 0,05
Anélisis 0,35
Conclusiones 0,07
Titulo 0,03
Citas y bibliografia 0,07
Formalidades del trabajo 0]
Nota final
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4. ORIENTACIONES PARA PLANIFICAR PROYECTOS

DE INVESTIGACION33

En esta seccidn se presenta una sintética guia que sirve

para orientar a los estudiantes en la etapa inicial de sus

proyectos de investigacion, de tal manera que puedan

tener una vista panoramica de las distintas etapas del ciclo

de investigacion; en este caso se denomina hoja de ruta.

Puede ser usada como una lista de chequeo de las tareas

que implican los distintos momentos.

Hoja de ruta

Tabla 28
Hoja de ruta

Elaborar una lista corta de temas.

Consultar los catalogos de la biblioteca, a
colegas y a compafieros de estudio.

a)  Seleccionar un tema de investigacion.

Hablar de posibles resultados con nuestro
director y decidir donde debe hacer
hincapié el estudio.

Fijar el centro de atencién exacto del
estudio.

Elaborar una lista de preguntas a partir de
las “primeras ideas” y someter cada una de
ellas a un examen riguroso.

) Decidir las metas y los objetivos del
estudio o formular una hipotesis.

Pensar detenidamente qué merece la pena
investigar y qué no.

33 Estrategia extraida del libro: Bell, ]. (2005). Cémo hacer tu primer
trabajo de investigacién. Guia para investigadores en educacién y
ciencias sociales. Barcelona: Gedisa.
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Hacer una relacion de objetivos y metas,
de preguntas que se deben investigar,

d) Elaborar un primer esquema del proyecto.  de métodos de investigacién posibles y
de bibliografia que haya que consultar.
Hablarlo con el director.
) . Las primeras lecturas nos pueden aportar
Leer lo suficiente para poder decidir si ) . .
e) ideas sobre planteamientos y métodos y
estamos en el camino correcto. ) . o
sobre la forma de clasificar la informacion.
Disefiar un calendario que nos permita Es facil detenerse demasiado en una
9 comprobar que se van a cubrir todas fase y, consiguientemente, no disponer
las fases y nos quedara tiempo para la del tiempo suficiente para realizar tareas
redaccion. fundamentales de la siguiente.
) En la fase de decidir el tema, y después de
g) Consultar con el director. o
elaborar el esquema inicial del proyecto
Asegurarse de conocer el codigo Hacer todo lo posible por aclarar cualquier
h) de actuacién para directores de confusion sobre la direccion y los derechos
investigaciones de nuestra universidad. y obligaciones del alumno.
) Llevar un pequefo registro de lo que se Servira para recordarnos las tareas y los

haya hablado en tutorfas con el director.

objetivos en que hayamos convenido.

En una fase apropiada de la investigacion,
comprobar las disposiciones sobre la
propiedad intelectual.

Es importante saber quién es propietario
de qué, aunque no tengamos intencion de
publicar nada.

5. ESTRATEGIAS PARA DELIMITAR LA TEMATICA
DE INVESTIGACION

En esta seccion se presentaran tres guias de trabajo que pueden

ser utilizadas en las etapas iniciales de establecimiento y

delimitacion de la tematica de la investigacion. En esta etapa

se asume que los estudiantes han tenido aproximaciones

poco sistematicas al tema y estin comenzando a leer de

manera mas intencionada.
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GUIA DE EMBUDO PARA ACOTAR LA TEMATICA DE
INVESTIGACION

Esta guia es muy sencilla y busca graficar visualmente
la manera en que se puede ir delimitando la temdtica
de investigacién, tanto en los temas propiamente tales
como en los ambitos geograficos, temporales, entre otros.
Permite que los estudiantes se aproximen a una pregunta

de investigacion inicial y tentativa, la que probablemente
cambiard con el estudio profundo del tema.

Figura1s
Ejemplo de guia de embudo

Area tematica:

Espiritualided

Espiritualidad en s escusla

Espiritualidad en la escusla con pre-escolares

Espiritunlidad en Ia escusia con pre-sscolares n s clase de religién

Delimitacion geografica:

Latinoamérica— Chile - AM

Delimitacion temporal:

2" semestre 2020

Delimitacion semantica:
Esplrituslidad
Mifiez — primera infancis

Clase de religidn

Pregunta de investigacién {tentativa):|
{De qu& manera los nifios presscolaras
dasarrallan compatencias espiritualos

en | clase de religidn?
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GUIA DE DESCRIPCION DE LA TEMATICA INICIAL

Desarrolle de manera escrita la presentacién de su tema
de investigacion completando las siguientes preguntas:

Presente el tema de investigacién
I. ;Qué se investigara? Explique.
2. (Qué se ha investigado respecto de este tema?
Extension pregunta 2. I pagina carta.
Puede usar bibliografia de apoyo.

Bibliografia segtin normas APA

GUIA PARA PRESENTAR ANTECEDENTES PRELIMINARES

Desarrolle de manera escrita los siguientes tipos de
antecedentes:

Antecedentes contextuales

Antecedentes conceptuales

Antecedentes empiricos

Bibliografia segtin normas APA

6. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE
MARCOS TEORICOS

En esta seccidn se encuentra una guia que propone tres
caminos para facilitar la estructuracién inicial del marco

tedrico, es decir, dar uno de los pasos iniciales para
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esquematizar de manera ldgica los contenidos del marco
tedrico de la tesis o investigacion.

GUIA PARA APOYAR EL DESARROLLO INICIAL DEL MARCO
TEORICO

Para comenzar a esbozar los componentes de su marco tedrico
con base en los objetivos de investigacion y la elaboracion
del marco de antecedentes ya generado, se presentan tres
posibles ejercicios que facilitaran este primer paso en la

elaboracion del marco teérico.

Camino 1. Trabajar un indice que guie la construccion del

marco tedrico

a) Siempre tendré la pregunta de investigacion (y el objetivo
general) en el centro de las decisiones respecto de los
contenidos del marco teérico

b) Construyo el indice
¢) Alimento ese indice

d) Puedo construir subindices
Ejemplo

Titulo de la tesis: Compromiso docente de profesores del
primer ciclo basico: incidencia de la autoeficacia y resiliencia.

Objetivo general: Evaluar el compromiso docente de profesores
del primer ciclo basico y la incidencia que sobre él tienen

variables como la autoeficacia y la resiliencia.
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Indice
1. Compromiso docente
1.I. Precisiones en torno al constructo
1.2. Abordajes y aproximaciones
1.3. Dimensiones
a. Compromiso con los estudiantes

b. Compromiso con la escuela u organizacion,
como institucion y lugar de trabajo

c. Compromiso con la profesion
d. Compromiso con la ensefianza
2. Variables que inciden en el compromiso docente
2.1. Autoeficacia

2.2.Resiliencia

Camino 2. Construir un esquema grafico del marco tedrico

a) Siempre tendré la pregunta de investigacién (y el objetivo
general) en el centro de las decisiones respecto de los
contenidos del marco teérico

b) Construyo un esquema
¢) Alimento el esquema y lo actualizo
d) Tengo un esquema definitivo
Ejemplo
Titulo: Programas de intervencién social escolar. Procesos de

implementacidn, estrategias de intervencion e implicancias

educativas.

Objetivo general: Analizar los procesos de implementacion de

programas de intervencion social en contextos de desventaja
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educativa en el actual escenario de reforma educativa en
Chile desde la perspectiva de sus comunidades.

Figura 16
Esquema grafico de marco tedrico

Loy da Subvencitn Escolar
Preferencial (20248} {2008)
(" Antecedentes década del 2000: Y
- Mienmienta estudsantil pingiing (2006) #

- Apartes del Consejn Asesor Presidencial nara la calicad de fa
educacian (2006)

Mty [Masres, 2816 Lamowior y Monts, 2040; Martin, 2010]
¢
General de Educacidn Ley (20.201)
by o) Decreto 170 de Educacion Especial
(2003}

Mueva Politica de participacidn de la
tamilia y la comunidad (2017}

-Ley de Educacisn Publica (2017}

- Ley de Inclusién [Ley 20.845) [2015)
- Ley Sistemna de Desarrollo Docents
{Ley 20.903) |2617)

Elaboracién propia.

Figura 17
Esquema grafico de marco tedrico

Contexto:
Chile — Educacién en pobreza — Escuelas municipales — Incipiente desarrollo y apoyo a programas de

intervencion social — Diferentes fuentes de financiamiento de intervenciones sociales escolares
(publico, privado y mixto)

Condiciones de pobreza — Vulnerabilidad social }

v
Programas de Mejoramiento escolar
intervencion social ) e
Liderazgo sistémico

Abordaje interdisciplinario

Planes de mejoramiento
2008-2011

Boltieallntetsectortal El 14% apunta directamente
Iniciativas privadas allasifamilias

E1 23% apunta
indirectamente a las familias

Patrones
socioculturales.
asociados a la

clase social

Educacién
municipal

Desventaja
educativa

Familia: padres Politica sectorial Ley SEP

Enfasis: mirada

de la efectividad
escolar

Coexistencia de iniciativas
publicas y privadas

Elaboracién propia.

247



Figura 18
Esquema grafico de marco tedrico

- Aportarauna i6 itati las
de desventaja (INICEF, 2015; Ottone y Hopenhayn, 2007; Navarro, 2004)

* Laeducacién como un derecho humano (UNEsco, 2013)

+ Como estrategia de mejora escolar (Maureira, 2015; Francis y col, 2017;
Lupton y Thrupp, 2013, Horgan, 2009)

+ Como estrategia de gestién escolar (Marcel, 2009; Mendenhall y col,
2017; Suarez y Mufioz, 2017).

« Oportunidad de responder a las nuevas configuraciones
familiares desde la escuela (Baeza y col, 2013).

Justificacién. Sentido

Disefio e ] . . ias de intervencion o 2Eonﬂtzr)ewsta (Aylwin y Solar,
; 5 N *Pirdmide de intervencidn social escolar o Wkl
BEECIERCD - (Demissie y renen, 2017) (Mufioz, Berger y Aracena,
intervencién . P ecoldgica (Bronfenbrenner, 1992) 2011; Razeto, 2016)
escolar * Modelos de intervencién en TSE Talleres (Freire, 1970;

+ Técnicas de intervencién social ) Imbernon y Medina, 2008)

+  Caracteristicas de disefio: técnico-racional/ creacion

m! de sentido o co-construccién

* Estrategias de implementacion: top down/ botton
up/ mixto

+ Condiciones de implementacién: globales y
especificas

L+ Rol de los distintos actores

Consideraciones de
implementacién

+ Estrategias de implementacién (Datnow, Hubbard y
Mehan, 2002

Elaboracién propia.

7. ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR EL DESARROLLO
DE DISENOS DE MARCOS METODOLOGICOS

En esta seccién se presentardn tres herramientas para
trabajar aspectos relacionados con la construccion de
marcos metodolégicos. La primera de ellas es una guia que
ayuda a la construccién de la primera parte de un marco
metodoldgico, abarcando aspectos hasta la definicion de las
estrategias muestrales. La segunda herramienta consiste en
una guia para ayudar a los estudiantes a elegir y defender
sus opciones en relacion con los disefios metodoldgicos. La
tercera herramienta es una guia que apoya la construccion
del marco metodoldgico en una etapa mas avanzada,

abarcando hasta los aspectos éticos de la investigacién.
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A) GUIA PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DEL DISENO DE
UN MARCO METODOLOGICO, ETAPA INICIAL

Para comenzar a trabajar en el disefio del marco metodolégico
siga lasindicaciones de la siguiente guia, la cual se acompafia
de preguntas orientadorasy ejemplos que pueden ayudarle
ala construccion inicial de su marco metodoldgico.

Secciones que debe tener el capitulo “marco metodolégico™
Introducir el capitulo

Subtitulo “Metodologia”
(De qué trata? ;Cual es su particularidad?

Por qué es el mejor camino para su investigacion (tener
en mente la pregunta)

Justificar
Extension maxima 2 paginas
Se incorporan citas en la definicién y caracterizacion
de la metodologia
Subtitulo “Disefio metodoldgico”
Qué disefio/s utilizara
Describir el disefio usando referencias de autores

Justificar el uso del disefio/s en funciéon de lo que se
busca mediante la pregunta de investigacién y de las
caracteristicas de estos disefios.

Indicar si usara los disefios con todos sus componentes
o solo algunos. Explicar.

Maximo de tres paginas.
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Subtitulo “Estrategias de muestreo”
(Qué estrategia de muestreo usara?

Justificar. Razones: caracteristicas de la estrategia y
caracteristicas de la pregunta de investigacion.

Criterios de inclusion de la unidad de andlisis/justificacion
Indicar cudl o cudles seran las unidades de anélisis
Indicar los criterios de inclusion

Justificar los criterios de inclusion

Criterios de inclusion de los participantes/justificar

Indicar quiénes seran los participantes (profesores,
estudiantes, otros)

Indicar los criterios de inclusion para cada perfil de
participante (profesores, estudiantes, otros)

Justificar los criterios de inclusién de los participantes

Estimacion del nimero de participantes

Bibliografia

Recuerde agregar a la bibliografia de la tesis las fuentes
que han sido referenciadas en el marco metodoldgico

Ejemplos

A continuacion, se entregaran ejemplos para las distintas
secciones que son requeridas en el capitulo metodolégico
de la tesis.

Para el desarrollo de la metodologia que se utilizard
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La eleccion del enfoque cualitativo para situar esta investigacion
remite a la pregunta de investigacion, la cual estd centrada
en comprender de qué manera se han ido implementando los
programas de intervencién social en escuelas municipales y
cémo desde ahi se han desarrollado estrategias de intervencion
que han tenido implicancias educativas (Observacion de la
docente: la autora destaca que lo central en su eleccion ha sido

la pregunta).

El enfoque cualitativo resulta pertinente a la pregunta de
investigacion, por cuanto “produce datos descriptivos: las
propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable” (Taylor y Bogdan, 2002) (Observacion
de la docente: acd insertd un enunciado tedrico para describirlo).
Es justamente aquello que se ha querido develar mas alla
de las declaraciones técnicas asociadas a los programas
de intervencidn; conocer los significados que los distintos
actores han ido construyendo a partir de los procesos de
intervencion social en la escuela (Observacion de la docente:
inmediatamente justifica desde lo que busca su investigacion).
Este acercamiento particular responde a caracteristicas
propias del enfoque, en el cual “la disposicién como escucha
de lainstancia investigativa posibilita la manifestacién como
habla de la instancia investigada. Lo que emerge alli es una
estructura, un ordenamiento, una estabilidad reconocible
de lo social. El orden del sentido es lo que emerge, como
estructura de significacién articulada desde una perspectiva”
(Ibafiez, 2006, 20) (Observacién de la docente: vuelve a insertar

una caracteristica de esta metodologia haciendo uso de un autor).
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Al enfoque cualitativo se asocian diversas tradiciones; sin
embargo, es posible identificar rasgos comunes a ellas, tales
como la intencionalidad de comprender un fenémeno (la
Verstehen), la reconstruccién de casos como punto de partida,
la construccion de la realidad como base y el texto como
material empirico (Flick, 2007). Particularmente, se trabajé
desde un disefio de estudios de casos multiples siguiendo
los referentes de Stake (2007), los que serdn explicados
posteriormente (Observacién de la docente: acd vuelve a indicar
aspectos de la metodologia con un autor y hace un guifio al

disefio metodoldgico que utilizard).

Teniendo en cuenta la pregunta de investigacidn, las
caracteristicas del enfoque cualitativo y las tradiciones que
mejor dan cuenta del sitio desde donde se construy6 esta
investigacion, es posible identificar &mbitos desde donde
no habria sido posible responder desde una aproximacién
cuantitativa (Observacién de la docente: aqui se enuncia por

qué no seria suficiente un abordaje cuantitativo).

Desde el abordaje cualitativo la realidad se concibe como un
fenémeno que se construye socialmente, por eso interesa
reconstruir a partir de las subjetividades de los actores de
las comunidades educativas respecto de los procesos de
implementacion de programas, resguardando criterios de
calidad de este tipo de aproximaciones (Observacicén de la
docente: se destaca un atributo cualitativo). Desde un abordaje
cuantitativo la realidad se concibe como tinica, a la cual el
investigador se aproxima neutralmente y objetivamente,
mediante un método cientifico. Lo cual serfa infructuoso en

estainvestigacion, ya que no permitiria develar los intersticios



relacionales y contextuales que permite configurar la forma
en que se implementan los programas (Observacion de la

docente: contrapunto con lo cuantitativo).

Desde una aproximacion cuantitativa se buscara generar
un conocimiento valido a través de un método cientifico
que provea de mediciones estandarizadas de un fragmento
objetivado de la realidad (Observacidn de la docente: se
muestra un atributo cuantitativo). Esto no serfa pertinente de
abordar en un 4rea de investigacion incipiente en Chile, en
la que se requiere explorar y generar sélidas descripciones
de las experiencias para poder configurar el fenémeno de
investigacion, es decir, la forma en que se implementan los
programas de intervencion. Esto no seria posible realizando
mediciones; por su parte, se busca una aproximacion
construida socialmente, integrada y multiple, aproximandose
a las dindmicas relacionales subyacentes a los procesos de
implementacion de programas, lo que seria totalmente
opuesto a objetivar, fragmentar y parcelar una dimensién
de esa realidad (Observacicn de la docente: se justifica porque

no es pertinente lo cuantitativo).

Desde un abordaje cuantitativo se apuntard a una aproximacion
objetiva y neutral de larealidad; esto no es posible cuando se
busca construir un conocimiento construido socialmente,
proceso en el que el conocimiento es el resultado de
interacciones sociales y es influenciado por la cultura
(Observacion de la docente: atributo cuantitativo). Asi, la
investigadora es parte del fendmeno estudiado, y sus valores
en el marco de la investigacion no son independientes del

conocimiento generado. La busqueda de caminos para
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alcanzar justicia social en materia educativa y la conviccién
de que la educacion es un derecho especialmente en materia
de infancia resultan ser un motor en la bisqueda de este
conocimiento y en sus posibilidades de ser aplicado a un
contexto societal (Observacién de la docente: se justifica porque

no es pertinente lo cuantitativo).

Elenfoque cualitativo permite profundizar en dimensiones
contextuales de manera flexible y recursiva, lo que no
seria posible desde una perspectiva estandarizada como
lo es el enfoque cuantitativo. Desde lo cualitativo se logra
ir comprendiendo qué particularidades socioculturales y
econdmicas tienen estas escuelas, qué condiciones inmediatas
especificas presentan que van marcando un camino singular
en la implementacién de los programas de intervenciéon
social (Observacion de la docente: lo que si es posible lograr

con lo cualitativo).

Santana, A. (2018)

Para el desarrollo del disefio metodoldgico escogido

Disefio de la investigacion: estudio de caso
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Enlos disefios de corte cualitativo se asume una légica que
se aleja de la linealidad. Por el contrario, en estos disefios
se da una interdependencia de las partes individuales del
proceso de investigacion (Flick, 2007). Esta investigacion tiene
la particularidad de adentrarse en un drea poco estudiada
a nivel latinoamericano, lo que la sitda en un estudio de

alcance exploratorio-descriptivo que implicé circularidad



y recursividad en las fases de la investigacion y en el curso
que fueron tomando los andlisis interpretativos de sus datos.
Esta flexibilidad metodoldgica fue materializada a través de

un disefio de estudio de casos multiples.

Desde los referentes aportados por Stake (2007) se utiliz6
un disefio de casos de caracter instrumental y colectivo. Los
casos pueden definirse segtin este autor como un sistema
acotado, integrado, que posee limites y partes constituyentes.
Sus partes no necesariamente funcionan bieny sus objetivos
pueden ser irracionales. En esta investigacion se trabajé
con cinco escuelas municipales que conformaron los casos

de estudio.

Para Stake (2007), los casos pueden desembocar en estudios
intrinsecos o estudios instrumentales. Para efectos de
esta investigacion se trabajé con la modalidad de estudios
instrumentales, es decir, se buscé comprender una cuestiéon
general —en este caso, los procesos de implementacion de los
programas de intervencién social escolar- mediante el estudio
de casos de manera particular, las escuelas participantes.
Se trabajo con cinco casos que operaron bajo la modalidad
instrumental. Es decir, a través de la comprension de la
experiencia subjetiva en las escuelas recogidas mediante
los discursos de diversos actores, se logré aproximar a los
significados asociados alos procesos de implementacion de los
programas sociales en las escuelas, reconociendo la manera
en que ellos han desarrollado estrategias de intervencién y se
han vinculado conla comunidad, reconociendo determinadas
implicancias educativas. Es importante destacar que se

optd por las escuelas como casos y no por los programas
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principalmente porque se queria observar un escenario
natural en que se partia del supuesto de que se encontrarfan
programas de intervencion variados —coherente con una
aproximacién exploratoriay descriptiva de esos contextos-,
queriendo capturar la riqueza de las multiples interacciones
dadas en las escuelas, entre los actores relevantes, apreciar
como co-existian las l6gicas de cada programay su relacién
con el espacio local; por eso resulté altamente pertinente
este tipo de estudios de casos. (Observacion de la docente:
en esta seccion se justifica ampliamente en funcion de lo que
buscaba la investigacion)

Ademas de responder al cardcter instrumental, corresponde a
la tipologia de estudio colectivo de casos. Esto se expresd en el
abordaje de cinco casos, en los cuales se procurd incorporar
variabilidad, considerando el tipo de financiamiento de
los programas, los niveles educativos que posefan los

establecimientos y la ubicacion geografica.

Santana, A. (2018)

Para el desarrollo de las estrategias de muestreo
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El disefio de investigacién enfatiza en la riqueza que encierra
cada uno de los casos estudiados. Tal como se indicé en el
apartado anterior, los casos seran vias de accesos a mundos

particulares construidos socialmente en esas escuelas.

Los casos (observacion de la docente: son las unidades de andlisis)
fueron seleccionados en base a criterios de factibilidad para
el acceso a ellos. Desde el punto de vista del muestreo de los

informantes, se utiliz6 la estrategia de muestreo intencionado,



es decir, los participantes son elegidos porque se estiman

representativos o tipicos de una poblacion; esta seleccién se

realiza siguiendo los criterios de experto del investigador.

Particularmente, la seleccién de las escuelas (casos) fue

determinada en funcion de los siguientes criterios de inclusion:

>

Escuelas municipales. Interesé aproximarse ala educacion
publica, especialmente a aquella que posee mayores
condiciones de vulnerabilidad dentro del pais. Por otra
parte, al contar con una administracién municipal se
esperaba una vinculacién dindmica con los recursos
sociales del entorno (politicas y programas centrales

y/o locales).

Escuelas vulnerables. La condicién de vulnerabilidad
permiti6 aproximarse a lo que ocurre en contextos de
pobreza a nivel nacional. Para eso se considerd una
aproximacién tradicional de vulnerabilidad, el Indice
de Vulnerabilidad Escolar (IVE), seleccionando escuelas
que estaban en las comunas con el 30% mayor de IVE
dentro de la Regién Metropolitana al afio 2011.

Escuelas que cuenten con Subvencién Escolar Preferencial
(SEP). Este criterio también facilité la aproximacion
a condicion de vulnerabilidad de los nifios/as, ya que

a partir de esta condicidn se otorga la subvencion.

257



Ademas, a través de la SEP se financian algunos de los

programas de intervencion estudiados.

»  Escuelas que cuenten con programas de intervenciéon
social escolar implementados. Se consideraron escuelas
que contaban con mas de un programa de intervencion

social vigente al momento de invitarlas a participar.

Los participantes corresponden a los siguientes perfiles y
criterios de inclusion: (observacion de la docente: aqui entran

los participantes, las personas que proveerdn los datos)

- Directores delasescuelas. La perspectiva de los directores
fue clave para explorar la forma en que lideraron
los procesos de implementacidn de los programas
considerando las disposiciones organizacionales y
administrativas que ellos han determinado en funcién

de la implementacién de los programas.

- Jefede Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP). La visién de
los jefes de UTP fue determinante, entendiendo que su
labor central es asesorar al director en la programacion,

supervisién y evaluacion de las actividades curriculares.

- Orientador. Los orientadores tradicionalmente han
desarrollado parte de las tareas que actualmente estan
implementando los profesionales especialistas de los

programas de intervencion social.

Acceso
En relacién con el acceso a los establecimientos, una vez
considerados los criterios de inclusidén se tomo contacto
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con seis establecimientos, con los cuales la investigadora
responsable habia tenido contacto dado el desarrollo de un

trabajo previo en el marco de otro proyecto de investigacion.

Se realizé una invitacién a cada una de estas escuelasy,
accediendo a ellas mediante la autorizacion formal de sus
directores (observacion de la docente: acd se puede referenciar
algun anexo que dé cuenta de las cartas de autorizacion),
posteriormente se solicité consentimiento informado a los
participantes, como se explicara en el apartado referido a

las implicancias éticas de la investigacion.

Santana, A. (2018)

B) GUIA PARA ORIENTAR LA SELECCION DEL DISENO
METODOLOGICO DE UN ESTUDIO

La presente guia busca que los estudiantes seleccionen
un disefio metodoldgico o una combinacién de ellos, con
base en los que fueron abordados como contenidos en el
curso de investigacion. En este caso, se habia abordado en
claseslos disefios de: estudio de caso, investigacién-accion
participativa y teoria fundamentada.

Desarrollo de la guia:
Mi pregunta de investigacion es:
Mi objetivo general es:

(Elmodelo de estudio de caso es pertinente a mi investigacién?
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MARCA X
CHECKLIST DE PERTINENCIA DEL MODELO A MI INVESTIGACION AGREGA UNA EXPLICACION I
CREES QUE ES NECESARIO

¢ Tengo claridad respecto de cual es mi caso? ;Cual es?

¢+ Qué interacciones son relevantes de comprender en el caso?
Nombrar algunas

¢Interesa el caso en si mismo? 4Por qué?

s Estudiar el caso permitird conocer otros fenémenos?, ;cuales?

(Puedo usar este modelo de manera integral (con todos sus

componentes) en mi marco metodolégico?
(Puedo usar algunos elementos del modelo? ;Cudles? ;Por qué?

(Elmodelo de investigacion-accion participativa es pertinente
a mi investigacion?

MARCA X
CHECKLIST DE PERTINENCIA DEL MODELO A MI INVESTIGACION ~ AGREGA UNA EXPLICACION SI
CREES QUE ES NECESARIO

¢Miinvestigacion generara conocimientos y cambio social al
mismo tiempo?

+Qué problemas sociales subyacen a mi investigacion?

¢ Tengo el tiempo suficiente para realizar uno o varios ciclos
recursivos de investigacion-accion?

¢Seran los sujetos de investigacion efectivos “participantes”
del proceso?

¢ Tendra un énfasis cualitativo?

s Tendra un énfasis reflexivo?

(Puedo usar este modelo de manera integral (con todos sus

componentes) en mi marco metodolégico?
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(Puedo usar algunos elementos del modelo? ;Cudles? ;Por qué?

(El modelo de teoria fundamentada es pertinente a mi

investigacion?
MARCA X
CHECKLIST DE PERTINENCIA DEL MODELO A MI INVESTIGACION  AGREGA UNA EXPLICACION SI
CREES QUE ES NECESARIO

¢Interesa conocer a un actor en interaccion con el entorno?

¢Las narrativas de los actores son claves para explicar el
fenémeno de investigacion®?

¢Busco comprender un fenémeno social en su ambiente
natural?

(Puedo usar este modelo de manera integral (con todos sus

componentes) en mi marco metodolégico?

(Puedo usar algunos elementos del modelo? ;Cudles? ;Por qué?

C) GUIA PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DEL DISENO DE
UN MARCO METODOLOGICO, ETAPA FINAL

Esta gufa complementa el desarrollo del capitulo metodoldgico
iniciado en la Guia propuesta en a) de este capitulo.
Instrucciones:

Para completar el disefio del marco metodoldgico siga
las indicaciones de la siguiente guia, la cual se acompana
de preguntas orientadoras y ejemplos que pueden ayudarle
a consolidar su capitulo de marco metodolédgico en la tesis.
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Secciones que debe tener el capitulo “marco metodoldgico™

Instrumentos de recoleccion de datos
Qué instrumentos usara (ejemplo: entrevista semiestructurada,
observacion, focus group, otro)

Definicién conceptual de los instrumentos (usando
bibliografia)

Justificacién de por qué usar esos instrumentos y no
otros: considerar las ventajas del instrumento y las ventajas

para dar respuesta a la pregunta de investigacion.

Aspectos éticos
Contextualizar con la normativa nacional que regula la
investigacion con seres humanos.

Describir qué resguardos éticos se han tomado en la
tesis. Se puede orientar por estas preguntas para su redaccion
(debe redactar, no presentar pregunta-respuesta):

(La investigacién tiene riesgos? ;Cuales? ;Cémo se
mitigardn?

(La investigacion posee beneficios? ;Cudles? ;Son
directos o indirectos?

(Las personas que participan en la investigacién son
vulnerables? ;Cémo se resguarda la voluntariedad de ellas?

Si se trata de reclutamiento de participantes via
instituciones, ;qué formalidades utilizara?

(Los datos que recogerd son personales y/o sensibles?

({Cdémo los custodiara desde que son recogidos hasta
que son publicados?
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Explicar si usara consentimiento informado y/o
asentimiento informado, y qué implica su uso.

Bibliografia
Recuerde agregar a la bibliografia de la tesis las fuentes que
han sido referenciadas en el marco metodoldgico

Ejemplos
Parael desarrollo de las estrategias de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos
Latécnica de recoleccion de datos que se utilizé corresponde
alaentrevista semiestructurada, que se basa en una guia de
asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de
introducir preguntas adicionales para precisar conceptos
u obtener mayor informacién (Ryen, 2013, citado en
Hernéndez et al,, 2014); en ese proceso la entrevistadora
intenciond las preguntas desde los objetivos mismos de la
propuesta investigativa, obteniendo asi informacion directa
del entrevistado. Al ser una entrevista semiestructurada se
determiné con anterioridad la informacién relevante que se
queria conseguir. Se hicieron preguntas abiertas y neutrales,
“ya que se pretendia obtener perspectivas, experiencias
y opiniones detalladas de los participantes en su propio
lenguaje” (Hernandez et al., 2014, p. 404). Los instrumentos
de recoleccion de datos se construyeron a partir de una
matriz, segiin consta en la tabla n.° 4, que contenia los
objetivos especificos de la investigacién, a partir de los cuales
se identificaron las dimensiones de exploracién requeridas
parala obtencion de informacién; desde dichas dimensiones
se levantaron las preguntas guias para las entrevistas, que
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supusieron ademds la bisqueda de informacion teérica que
diera sustento y contextualizacién a las preguntas.

(Gatica, 2017)

Ejemplo

Técnicas de recoleccion de datos

Los instrumentos que se utilizardn en este estudio

seran: la encuesta y la entrevista.
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Laentrevista, segtin Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013),
se define como “una conversacién que se propone con un
fin determinado distinto al simple hecho de conversar”
(p. 23). El fin determinado en este caso es poder recolectar
informacién y percepciones referidas a temas especificos.
La utilidad que brinda la entrevista es la oportunidad de
didlogo y profundizacion de preguntas estandarizadas
mediante, precisamente, la conversacion. Canales (2000)
la plantea como una comunicacién interpersonal que se
da entre el investigador y el sujeto de estudio, para obtener

respuestas sobre un problema propuesto.

La entrevista es de gran utilidad para la investigacion
cualitativa pues “obtiene informacién més completa y
profunda, ademads presenta la posibilidad de aclarar dudas
durante el proceso, asegurando respuestas mds ttiles” (Diaz,
Torruco, Martinez y Varela, 2013, p. 163). Esto enriquece la
informacion obtenible. Para esta investigacion, que necesita
de las percepciones de los jovenes, mientras mas puedan
expresarse, mayor serd la exactitud al determinar la utilidad

de Instagram como recurso para el desarrollo espiritual.



En cuanto a la encuesta, segiin Kuznik, Hurtado y Espinal
(2010), esta es una técnica para recolectar datos de forma
concreta, particular y practica en una investigacion. Si bien
la asocian a la investigacién cuantitativa por su caracter
estructurado y su posibilidad de cuantificar los datos, esto

no la inhabilita para usarse en metodologias cualitativas.

(Olea, 2019)

Observacion de la docente:

Atencion: en ambos ejemplos se debe fortalecer la justificacion
de los instrumentos en funcion de la pregunta de investigacion
iNo olvidar!

Para el desarrollo de los aspectos éticos

Aspectos éticos
La investigacion se rige en sus aspectos éticos por las
directrices de la Ley de Investigacion con seres humanos 20.120

(2000) y su reglamento.

De esta forma, se tomé como referente principal el respeto
por la dignidad de las personas y por los contextos de
interaccion que han sido estudiados; en este caso, las escuelas
y los distintos actores educativos y las familias que han sido

participantes.

Los aspectos éticos en esta investigacion han sido resguardos
en funcion de los principios de la ética de investigacion:
justicia, autonomia y beneficencia. A continuacion, se
explicaran los resguardos éticos especificos tomados en
funcidn del costo-beneficio de haber realizado la investigacién,
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la seleccién de los participantes, el resguardo de los datos
sensibles y personales y el resguardo de la voluntariedad
de los involucrados.

En relacién con el balance costo-beneficio respecto de la
decision de investigar, es posible sefialar que se evidencian
mayores beneficios, dado que la interaccién con las personas
en el trabajo de campo no revistié ningtin riesgo y, aunque
la realizacién de la investigacion no conté con beneficios
directos para los participantes, si hubo multiples beneficios
indirectos, puntualmente la contribucién a la generacién
de conocimiento en materia de mejoramiento educativo en
contextos de pobreza, gestion escolar e intervencion social
escolar. Ademds, con el trabajo bajo un disefio de estudio
de caso, en el que se aborda la escuela como un conjunto
derelacionesy se involucra a distintos actores en la captura
de sus significados, la investigacién va aportando una
oportunidad de problematizar y reflexionar internamente
en los establecimientos acerca de sus condiciones y la

implementacion de los programas de intervencion.

La seleccion de los participantes estuvo orientada por criterios
de conveniencia previamente descritos, que apuntaban a
responder a los objetivos de la investigacion, buscando cuidar
lavoluntariedad y el conformar una muestra justa. Se invit6
a participar a las escuelas como primer paso, respetando la
autonomia de sus directivos respecto de involucrarse en la
investigacion o no, siendo la investigadora quien directamente
los contactd y explico de qué trataba la investigacion. Una
vez que se conto con las autorizaciones institucionales, se

trabajé de manera coordinada con cada escuela para invitar



a participar a los distintos actores contemplados por el
estudio, cuidando que fuera la propia investigadora quien
los reclutara, reduciendo cualquier accién que impactara
en su voluntariedad. En este sentido se resguardd que los
profesores y profesionales especialistas no se vieran obligados
por mandato del director a participar o que las familias
beneficiarias de los programas de intervencion se sintieran
obligadas por la figura de los profesionales psicosociales.
De esta forma, las direcciones de las escuelas facilitaron
el contacto directo con los potenciales participantes y la
investigadora; esta, de manera personal y en la misma

escuela, los invité a ser parte del estudio.

Asimismo, los participantes de la investigacion fueron
considerados sujetos vulnerables desde el punto de vista
de la ética de investigacion, por tratarse de personas que se
encuentran institucionalizadas, ya sea como trabajadores
de la escuela (equipo de gestion escolar, profesores y
profesionales psicosociales) o como apoderados (integrantes
de las familias), condicién que potencialmente los llevaria
aponer en riesgo su libertad para decidir si participar o no
del estudio. Para resguardar este aspecto, como ya se indicd,
fue la propia investigadora quien los invité a participar.
Adicionalmente, la voluntariedad fue fortalecida mediante el
uso del consentimiento informado, indicando verbalmente a
los participantes que, aunque el director hubiera autorizado
larealizacién de lainvestigacion, cada uno era libre de decidir
participar sin implicar consecuencias negativas para ellos

si no accedian a hacerlo.
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Elresguardo de lavoluntariedad es un aspecto crucial en ética
de lainvestigacion, pues implica el respeto por la autonomia
de los participantesy el derecho ainformarse en detalle de la
investigacién ala cual son invitados. Para esto, se desarrolld
el proceso de consentimiento informado. Desde el momento
en que se tomo contacto con los potenciales participantes, se
procurd explicar cabalmente de qué trataba la investigacion,
en qué consistiria su participacién y qué manejo y destino
tendrian los datos generados. Esto fue explicado mediante
un didlogo entre investigadora y potenciales participantes.
Cuando esto quedd claro y se despejaron las dudas, se dio
paso ala firma del documento de consentimiento informado.
Especial cuidado se tuvo con los integrantes de las familias,
para quienes se utiliz un lenguaje adecuado que favoreciera
la compresion de la explicacién dada y del documento de
consentimiento informado. Se trabajé con consentimientos

diferenciados para cada uno de los actores.

Enrelacién con los datos recolectados y con su cuidado en el
proceso de recoleccion, de procesamiento y de divulgacion,
lo primero es sefialar que no se recogieron datos personales
de los participantes. Si se recogieron de manera indirecta
datos sensibles asociados a las condiciones de vida de los
nifios y a las problematicas familiares. Sin embargo, no
se identificé a los nifios/as ni a las familias, solo se apeld
al rol de participante que aportd la informacion, por
ejemplo: “miembros del equipo de gestion”, “profesor jefe”,
etc. El anonimato de las escuelas y de los participantes se
implemento en las transcripciones de entrevistas y en la

presentacion de los resultados.



Los datos en registros de audio y transcripciones han sido
guardados digitalmente en un computador con clave y
en una carpeta encriptada, evitando que otras personas
puedan tener acceso a ellos. Los datos serdn custodiados
por la investigadora por el periodo que dura completar y

defender la tesis; luego serdn destruidos.

Finalmente, siguiendo las directrices de la ética en investigacion
cualitativa, la investigadora se ha comprometido con las
escuelas a generar un espacio para devolver los resultados
de la investigacion en instancias de exposicion en los
establecimientos y haciendo entrega del documento de la

tesis en formato fisico y digital.

(Santana, 2018)
Observacion de la docente:
Esta es una descripcion detallada, pues se trata de una tesis

doctoral. Ustedes pueden redactarlo de manera mds sintética,
ajustdndose a la realidad de sus tesis. Esto es solo un ejemplo.
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VIl
Estrategias para potenciar la
calidad de la investigacion

El capitulo V111, Estrategias para potenciar la calidad de la
investigacion, busca ofrecer cuatro herramientas ttiles
paraincrementar la calidad de las investigaciones desde el
resguardo de su valor cientifico, los cuidados en materia
de ética de investigacion y aspectos que se asocian a las
formalidades de los textos cientificos, como lo es el uso de
las normas APA en revistas y libros.

I. ESTRATEGIA DE ANALISIS DE CRITERIOS DE
VALIDEZ EN INVESTIGACION CIENTIFICA

Esta estrategia consiste en lalectura del texto de Van Zanden
(2004), su andlisis y el desarrollo de la aplicacion de algunos

de los criterios de calidad en investigacion cualitativa.
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GUIA DE TRABAJO EN CLASES: LA VALIDEZ EN LA INVESTIGACION
CUALITATIVA

Instrucciones

Apoyandose en el texto de Van Zanden, A. (2004). Comprender
y hacerse comprender. Cémo reforzar lalegitimidad interna
y externa de los estudios cualitativos. Revista Educacao e
Pesquisa, v.30,1.° 2, pp. 301-313, complete el siguiente cuadro:

Tabla 29
Ejercicio de validez en la investigacion cualitativa

NECESIDAD
CONSIDERACIONES ASOCIADAS A LA PERTINENCIA DE NEGOCIAR CONTROL DE LA
VALIDEZ INTERNA (O LEGITIMIDAD TEORICAY UN MARCO DE SUBJETIVIDAD
INTERNA) PRACTICA INTERACCIONES

CON LOS ACTORES

Para cada una de las
consideraciones, sefiale a lo
menos tres recomendaciones para
garantizar la legitimidad interna
de una investigacion cualitativa
(la recomendacion es claramente
explicada).

Elabore a lo menos dos preguntas
que usted podria formularle a

un investigador, sondeando de
qué manera él ha resquardado
cada uno de estos criterios en su
investigacion cualitativa.

Condiciones: El trabajo se desarrolla durante la clase y es

entregado presencialmente al momento de finalizar esta.

Formalidades: Letra legible, ortografia, redaccién y
presentacion (limpieza y orden).
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Pauta de correccidén

Tabla 30
Pauta de correcciéon

PUNTAJE PUNTAJE

DESCRIPTOR INTA J
MAXIMO OBTENIDO

Para cada criterio se desarrollan tres recomendaciones

orientadas a garantizar la legitimidad interna de la 3

investigacion cualitativa. Las recomendaciones deben ser (] punto por

claras, explicar un argumento y reconocer elementos que la cuadrante)

autora ha planteado en su texto.

Para cada criterio se elaboran dos preguntas en que los

estudiantes indagan respecto de la forma en que un

investigador ha resquardado estos criterios en el contexto 3

de una investigacion. (1 punto por

Las preguntas estan claramente formuladas, logran  cuadrante)

explorar d4mbitos de cada uno de los criterios expuestos

por la autora.

Aspectos formales

Los argumentos son coherentes en si mismos.

Ortografia.

Redaccion. )

Limpieza y orden.

Estd presente la totalidad del grupo al momento de su

entrega.

Se entrega al finalizar la clase. Méx. 12.50 hrs.

Total 7,0
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2. APLICACION DE RESGUARDOS ETICOS EN LA
INVESTIGACION CON SERES HUMANOS. Uso
DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO?3*

Las regulaciones nacionales en materia de investigacion con
seres humanos (Ley n.” 20.120) exigen el uso del consentimiento
informado (Cl) y el asentimiento informado (Al) en estudios
que involucren intervenciones de personas, especialmente
si la informacion que se recolectara corresponde a datos
identificadores y/o sensibles.

Considerando esta necesidad, se expondran orientaciones
y formatos sugeridos por el Comité Etico Cientifico en
Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la Universidad
Catdlica (Unidad de Etica y Seguridad de la investigacién
UG, 2021).

Instrucciones para la presentacién:

De los formularios de consentimiento informado (Cl) y
asentimiento informado (Al).

Indice

a) Importancia del consentimiento informado (Cl)

b) Contenidos minimos del formulario de Cl

¢) Requisitos para la aplicacién del Cl

d) El uso del formulario de asentimiento informado (Al)
e) Criterio de la Convencion de Derechos del Nifio para el Al

34 Estrategia extraida del Comité Etico Cientifico en Ciencias
Sociales, Artes y Humanidades (CEC), UC. Disponible en: http://
eticayseguridad.uc.cl/comite-etico-cientifico-en-ciencias-sociales-
artes-y-humanidades/cec-sociales-2.html
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A) IMPORTANCIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO (CI)

De acuerdo conlaley n.° 20.120 sobre la investigacion cientifica
en el ser humano, articulo 11, “Toda investigacion cientifica
en un ser humano debera contar con su consentimiento
previo, expreso, libre e informado, o, en su defecto, el de
aquel que deba suplir su voluntad en conformidad conlaley”.

Recuerde que un requisito esencial para aprobar el
modelo de Cl es que utilice un lenguaje adecuado para la
comprension de quienes deberan firmarlo.

Por eso siempre se debe adjuntar un modelo de formulario
de CI al protocolo. En caso de que no sea pertinente a su
proyecto aplicar un Cl, revise las alternativas de exencién
de revision ética de su investigacion en las Normas para

enviar protocolo al CEC.

B) CONTENIDOS MINIMOS DEL Cl

Respecto de los contenidos minimos del CI, la Ley n.°
20.120 consigna:

“Para los efectos de esta ley, existe consentimiento
informado cuando la persona que debe prestarlo conoce
los aspectos esenciales de la investigacidn, en especial su
finalidad, beneficios, riesgos y los procedimientos. Para ello
debera habérsele proporcionado informacién adecuada,
suficiente y comprensible sobre ella. Asimismo, debera
hacerse especial mencion del derecho que tiene de no
autorizar la investigacion o de revocar su consentimiento

en cualquier momento y por cualquier medio, sin que ello
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importe responsabilidad, sancién o pérdida de beneficio
alguno”.

El formulario de consentimiento constara de un acta
firmada por la persona que ha de consentir en la investigacion,
por el investigador responsable y por la firma de quien
aplica el formulario de CI efectivamente (en el area de la
salud, ademads, se agrega la firma del director del centro o
establecimiento donde ella se llevara a cabo o a quien lo
delegue).

En todo caso, el formulario de Cl deber4 ser solicitado
nuevamente cada vez que los términos o condiciones en que
se desarrolle la investigacién sufran modificaciones, excepto
cuando el CEC determine que son modificaciones menores.

Por lo tanto, el Comité pondra especial énfasis en la
revisién del formulario de consentimiento informado, el
cual debera contener a lo menos:

» ldentificacion del proyecto (por ejemplo, titulo de la
investigacion, codigo, ID de evaluacién ética).

» Nombre del investigador principal.
» ldentificacién del patrocinante.

» Explicitar que se trata de una investigacion cientifica
y/o con fines académicos.

» El propdsito de la actividad.

» Lajustificacion, objetivos, duracion y el detalle de todas
las intervenciones y procedimientos de la investigacién.

» Beneficios de la investigacion.
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Descripcion de los riesgos y molestias previsibles y reales
para el participante, medio ambiente y patrimonio.

Garantia de proteccién de la privacidad y respeto de la
confidencialidad en el tratamiento de datos personales
explicitando la metodologia empleada para ello.

Explicitacion del derecho a no participar o retirarse
del estudio en cualquier momento.

Determinacidn de eventuales compensaciones que
recibird el participante.

Usos de los datos recolectados.

Definicidn de protocolo de resolucién de eventos
adversos, segun el caso.

Acceso a informacién relevante resultante de la
investigacion, segin el caso.

Teléfonoy correo electrénico de contacto del investigador
y del Secretario del Comité para consultas pertinentes.
La actual presidenta del Comité Etico Cientifico en
Ciencias Sociales, Artes y Humanidades es la profesora...

Consignar las firmas de: participante, investigador
responsable, persona responsable de aplicar el Cly
director del establecimiento (en el caso de investigaciones
en contextos de centros de salud).

Dejar espacio para registrar la fecha en que se realiza
la firma.

Usar el formato de formulario de CI sugerido por la
UC. Este se encuentra descargable en la pagina web
del CEC. Ver: “Instrucciones Cl y Al”. Disponible en
http://eticayseguridad.uc.cl/comite-etico-cientifico-en-
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ciencias-sociales-artes-y-humanidades/cec-sociales-2/
evaluacion-de-proyectos.html

» Finalmente, el formulario de Cl debe informar la fuente
de financiamiento del estudio y, para protocolos de la
industria, incluir ademas nombre, direccién y teléfono
del representante legal (de conformidad al Reglamento
delaLeyn.20.120). No es posible identificar la fuente
de financiamiento remitiendo solamente a “fondos
propios”, sino que ellos se deben especificar. Son posibles
fuentes de financiamiento:

- Industria (especificar)

- Fondos Concursables Internacionales (NIH, Bill
Gates, otros)

- Fondos Concursables Nacionales (Fondecyt, Fondef,
Fonis, basales, de iniciacion)

- Fondos Concursables UC (VRI, Pastoral, becados,
ayudantes alumnos, tesistas)

- Fondos Departamentales (indicar Departamento)

- Otros (especificar)

C) REQUISITOS PARA LA APLICACION DEL Cl

La aplicacion del C1 debe entenderse como un proceso que
comienza al contactar a los posibles participantes, con
la construccién de confianzas y entrega de informaciéon
y didlogo sobre el proyecto al que se les piensa convocar.
El formulario de CI debe firmarse en duplicado, una
copia para el participante y una para el investigador. Tanto
el participante como quien aplica los instrumentos deberan
firmar el formulario de CI. Si el investigador no es quien
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aplica la encuesta, deberd firmar con anticipacién cada
ejemplar asumiendo la responsabilidad por el estudio y
por quien aplica el formulario de CI.

Cuando se trata de un formulario de Cl online, corresponde
dar al final del texto del Cl1a opcion explicita de negarse a
participar, o bien, de acceder a participar. Recién cuando
el participante expresa su deseo de participar se le remite
al instrumento de levantamiento de informacion. Si
desea modelos de Cl online, ver en la plataforma “Modelos
de consentimiento informado para encuestas online”,
“Instrucciones Cly Al” en http://eticayseguridad.uc.cl/comite-
etico-cientifico-en-ciencias-sociales-artes-y-humanidades/
cec-sociales-2/evaluacion-de-proyectos.html

D) EL USO DE ASENTIMIENTO INFORMADO (Al)

En el caso de que haya participantes menores de edad, nifios,
nifasy jovenes, debe existir un formulario de asentimiento
informado (Al), ademas del CI firmado de los padres o
tutores legales.

El formulario de Al debe informar de manera muy
simple y al alcance de 1a competencia del nifio, nifia o joven
lo que se solicitara para que este dé su aceptacion. También
debe explicar que el nifio, nifia o joven tiene la posibilidad
de negarse a participar, aun cuando sus padres o tutores
legales hayan consentido su participacién, y el derecho
a poner fin a su participacion en cualquier momento sin
consecuencias negativas para él o ella. En la plataforma

“Modelos de asentimiento informado para nifios/as menores
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de 10 afios”, ver “Instrucciones Cly Al”. Disponible en http://
eticayseguridad.uc.cl/comite-etico-cientifico-en-ciencias-
sociales-artes-y-humanidades/cec-sociales-2/evaluacion-
de-proyectos.html

Este modelo es una alternativa; sin embargo, se insta a
los investigadores a generar sus propios formularios de Al
en conformidad con el perfil y la edad de los nifios, nifias
y/o jovenes.

En términos legales, califican como menores de edad
todas las personas que tengan menos de 18 afios. A ellos se
solicita un Al por considerarse que pueden tener una menor
libertad para consentir de manera informada y una menor
conciencia de las consecuencias del consentimiento. Por ello
se requiere que el formulario de Al vaya acompafiado del
formulario de Cl firmado por el apoderado de quien asiente.

Aclaramos que en la legislacién chilena no existe la
figura de un Cl pasivo atribuible a los padres o apoderados,
de modo que no es posible argumentar, por ejemplo, que
podria considerarse que hubo consentimiento cuando la
persona responsable del nifio, nifia y/o joven no se expreso
en contra de su participacion en la investigacion. El Cl es
necesariamente explicito y debe provenir de los padres o
apoderados.

En el formulario de Al y en la participacion de un
nifio, nifia o joven menor de edad debe tenerse en cuenta
lo siguiente:

» Se emplea un lenguaje o formas adecuadas para la
comprensién de su publico objetivo y, si corresponde,
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es distinto al lenguaje y formas del CI de los padres o
tutores legales.

Si se trata de participantes que atin no han desarrollo
competencias de lecto-escritura, se debe optar por
un Al que responda a esas condiciones y emplear,
por ejemplo, imagenes, un Al verbal en presencia de
un testigo independiente de los investigadores o una
grabacién de audio, quedando consignada la firma de
un ministro de fe de esta accién.

En el caso de nifios atin mas pequetios, es posible ofrecer
garantias de voluntariedad al incluir en el setting a
un testigo independiente de los investigadores, quien
va a estar monitoreando que el participante se sienta
comodo durante el estudio y que decida retirar al nifio
o nifia si advierte que expresa alguna incomodidad o
malestar con la investigacion.

Si el nifio, nifia o joven y/o sus padres o tutores legales
no dan su Al y/o ClI para participar, este no puede
participar del estudio.

E) CRITERIO DE LA CONVENCION DE DERECHOS DEL NINO

PARA EL Al

La Convencién de Derechos del Nifio, suscrita por Chile y

que consagra el principio del “interés superior del nifio” y

el principio que impone la obligacién de “escuchar al nifio

en todas las decisiones que le afecten” (en funcién de la

edad y madurez), garantiza el asentimiento del nifio, nifia

ojoven en forma gradual segiin su madurez. Ello implica la
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necesidad de promover procesos de asentimiento adecuados
de manera de darles la oportunidad de expresar su voluntad
de participar en un estudio.

Ambos principios, contenidos en los articulos 3y 12 de la
Convencidn, respectivamente, deben ser leidos conjuntamente
y estan en la base del nuevo estatuto del nifio, nifiay joven
como “sujeto de derecho”. Ese reconocimiento del nifio, nifia
ojoven como sujeto de derecho permite también establecer
que, en la medida en que los nifios van madurando, van
adquiriendo también la capacidad de consentir por si mismos
en materias que son propias de su mundo.

Ejemplo

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Titulo del Proyecto

Nombre Investigador Responsable

Afiliacion del Proyecto

Usted ha sido invitado a participar en el estudio “XXXX” a
cargo del investigador XXXX, de 1a Facultad/Departamento/
Instituto/Centro XXXX, de la Universidad XXXX. Este
estudio esta siendo financiado por XXXX (identificacion
del patrocinante o fuente de financiamiento). El objeto de
esta carta es ayudarlo a tomar la decision de participar en
la presente investigacién.

(De qué se trata la investigacion cientifica a la que se lo
invita a participar?
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Explicite el objetivo principal del estudio en un lenguaje
comprensible para una persona comiin, no experta.

(Cuadl es el propdsito concreto de su participaciéon en esta
investigacion?

Usted ha sido convocado por... (breve justificacién de su
reclutamiento y objetivos de su participacion).

(En qué consiste su participacion?

Participara en... (ejemplo: entrevista, encuesta presencial,
encuesta online, permitiendo que me observen; experimento, con
grabacion de audio, con grabacién de video, etc., que consistird/n
en... detalle de todas las intervenciones y procedimientos de la

investigacion).

(Cuanto durard su participacion?

Precise el tiempo de duracion mdxima estimada de cada
intervencion y total; si es pertinente, la cantidad de sesiones, si
habrd nuevos contactos posteriores, durante cudnto tiempo, etc.

(Qué beneficios puede obtener de su participacion?

Los beneficios directos previsibles y potenciales de este
estudio para usted son... (sefialar cudles, si los hay; no se debe
confundir beneficio directo con la compensacion o incentivo,
por ejemplo, el pago del transporte). Explicitar aqui también
si solamente se prevén potenciales beneficios indirectos para
el participante, como su contribucion al conocimiento en la
disciplina investigada.
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(Qué riesgos corre al participar?

Describa claramente, en términos simples y evitando alarmar
o especular en exceso, los riesqos y molestias previsibles y reales
para el participante, dafio o malestar fisico o psiquico si los
puede haber, dafio al medioambiente y al patrimonio.

(Como se protege la informacion y datos que usted entregue?
Describa claramente qué garantias de proteccion de la
privacidad y respeto de la confidencialidad en el tratamiento
de datos personales se van a ofrecer y los procedimientos
que va a emplear para ello; por ejemplo, quién(es) tendra(n)
acceso alainformacidn, si se va a usar rotulacién, encriptado,
anonimizacién con cédigo, etc. Explicitar aqui también
por cuanto tiempo se mantendran guardados los datos del

participante y qué pasara con ellos transcurrido ese periodo.

(Es obligacion participar? ;Puede arrepentirse una vez
iniciada su participacion?

Usted NO estd obligado de ninguna manera a participar en
este estudio. Si accede a participar, puede dejar de hacerlo
en cualquier momento sin repercusion negativa alguna
para usted.

En el caso de que los participantes correspondan a sujetos
vulnerables para la investigacion por tratarse de personas que
se encuentran institucionalizadas, se recomienda fortalecer la
voluntariedad indicando: “Aunque el director del establecimiento,
y sus padres o adultos responsables, haya/n autorizado la
realizacion de esta investigacion, usted puede negarse a participar

sin consecuencias negativas para usted’.
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({Qué uso se va a dar a la informacion que yo entregue?
Explique aqui los usos potenciales de los resultados de la
investigacion, incluyendo los comerciales, por ejemplo,
publicaciones cientificas, congresos, si van a estar disponibles
para docencia, si estard disponible en algiin portal web con
acceso restringido, si estard disponible en algiin portal web de
acceso ptblico, si se van a traspasar a la industria de forma
anonimizada, etc.

(Se volvera a utilizar la informacién que yo entregue?
Si usted cree que puede volver a utilizarla en otra investigacion,
debe precisar las condiciones. Por ejemplo: “En caso de que la
informacion se utilice nuevamente, solo podrd hacerse con
los datos anonimizados en una investigacion cientifica, que
contintle en la misma linea investigativa.

En el caso de que no se proyecte usar la informacion en
otras investigaciones, indique: “Transcurridos XXXX meses del

término de la investigacion, la informacion serd destruida’.

(A quién puede contactar para saber mas de este estudio o
si le surgen dudas?

Si tiene cualquier pregunta acerca de esta investigacion, puede
contactar a... (nombre y afiliacion investigador responsable).
Su teléfono es el (teléfono) y su e-mail es (email).

Al tratarse de tesis doctorales o tesis de magister, debe
indicar ademds los datos de contacto de su profesor tutor o
guia como académico responsable de la investigacion.

Si usted tiene alguna consulta o preocupacion respecto de

sus derechos como participante de este estudio, puede contactar
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al Comité Etico XXXX. Presidente/a:
. Contacto: XXXX

HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA
DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO,
HACER PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION, Y ACEPTO PARTICIPAR EN ESTE
PROYECTO.

El investigador puede indicar las casillas que considere
pertinentes para favorecer las opciones de participacion de las
personas. Ejemplos:

_____ Acepto participar en la investigacién.
_____ Acepto participar y acepto también ser grabado en

audio.

Acepto participar de la investigacién y ser filmado.

Firma del/la participante Fecha
Nombre del/la participante

Nombre y firma de quien aplica el Cl Fecha
Nombre y firma del investigador responsable
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3. CONTROL PARA LA NEGOCIACION DEL
ACCESO, LA ETICA Y LOS PROTOCOLOS DE LA
INVESTIGACION3S

La siguiente ruta de control ayuda a que los estudiantes
puedan hacer un checklist de aspectos referidos a la ética
de investigacién y los protocolos o exigencias que establece
cada pais. Esta hoja de control también es util para
reflexionar con los estudiantes acerca de los aspectos éticos
en investigacion, mas alla de las gestiones administrativas
que implica la gestion de la evaluacion ética por parte de
un comité especializado.

Hoja de control

Tabla 31
Hoja de control

a) Despejar los cauces oficiales pidiendo Comprobar las normas referidas a pautas
para ello formalmente permiso para éticas y protocolos
llevar a cabo la investigacion, tan
pronto como hayamos acordado un
esquema del proyecto.

b) Hablar con las personas a quienes se Un aspecto es consequir el permiso de
les vaya a pedir su colaboracion. la direccién, pero ademés necesitamos
contar con el apoyo de las personas a
quienes vamos a pedir entrevistar, o que
nos respondan unos cuestionarios.

c) Mantener en todo momento los Consultemos con nuestro director si
criterios éticos. nos preocupa la forma en que se va
desarrollando la investigacion.

35 Estrategia extraida del libro: Bell, ]. (2005). Cémo hacer tu primer
trabajo de investigacion. Guia para investigadores en educacion y ciencias
sociales. Barcelona: Gedisa.
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d)

Si es necesario, presentar el esquema
del proyecto al director del centro, a
la persona de mayor autoridad o a la
comision de ética.

Hacer una lista de las personas que
quisiéramos entrevistar o a quienes

nos gustarfa enviar cuestionarios, y
establecer las condiciones en que se va a
realizar el trabajo.

e) Decidir qué entendemos por Recordemos que, si vamos a hablar del

anonimato y confidencialidad. “jefe del departamento de Lengua’, y
solo hay uno, la persona en cuestion es
reconocible de inmediato.

f) Decidir si los participantes van a Esto tiene implicaciones econémicas
recibir una copia del informe y si verdn  y de tiempo. Antes de prometer algo,
el borrador de las transcripciones de debemos pensarlo cuidadosamente.
las entrevistas.

9 Informar a los participantes de lo que ¢Solo la vamos a ver nosotros y el
se hara con la informacion. examinador?

h) Preparar un esquema de las Aunque expliquemos de palabra el
intenciones y de las condiciones en objetivo de la investigacion y sus
que se va a realizar el estudio, para condiciones, los participantes se olvidan.
distribuirlo entre los participantes.

D) Hay que ser sinceros respecto de la Si decimos que una entrevista durara
finalidad del estudio y las condiciones diez minutos y luego dura una hora, las
de la investigacion. personas dejaran de confiar en nosotros.

Si realizamos la investigacion como
parte de unos estudios de licenciatura o
diplomatura, deberemos advertirlo.

i) Recordemos que las personas que Asegurémonos de que devolvemos
aceptan colaborar nos hacen un favor. los papeles y los libros en buenas

condiciones y a tiempo. Hay que mandar
cartas de agradecimiento, por muy
ocupados que estemos.

k) No dar nunca por supuesto que “todo Si somos investigadores internos,
ird bien”. recordemos que tendremos que convivir

con nuestros errores, asi que tengamos
cuidado.

D) Si tenemos dudas sobre cuestiones

éticas de nuestro estudio, deberemos
consultar con el director de este y
decidir qué hacer.
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4. GUIA DE APLICACION EsTiLO APA EN
REFERENCIAS Y BIBLIOGRAFIA

La apropiacién de un estilo para las referencias se ve favorecido
por parte de los estudiantes cuando tienen la oportunidad
de ejercitar su uso en las citas y en la construccién de
bibliografias. La guia que a continuacién se presenta estd
enfocada en la ejercitacion de las normas APA para citasy
referencias bibliograficas.

Guia de Trabajo. Estilo APA

a) Sefiale a qué tipo corresponden las siguientes citas

(6 puntos):
Tabla 32
Ejercicio APA
om mroo:

Se entiende por este, “todas aquellas acciones que se toman para promover
la proteccion de los profesionales y de los equipos sobre todo respecto del
impacto emocional cotidiano del trabajo con situaciones de trauma” (Morales
y Lira, 1996, 14).

La relacion positiva entre familia y escuela podria contribuir de un modo
decidor al desarrollo de un apego escolar de los estudiantes por sus colegios
y, si ademas la escuela crea un clima positivo para acoger a las familias y
estructuras que puedan involucrarlas, se formaré una efectiva relacion familia-
escuela (Alcalay, Milicic y Torreti, 2005).

Los Talleres, en sus planteamientos originales, se acercan a lo que Freire
(1970) ha denominado como educacién liberadora; en su forma y en su fondo,
es problematizadora, dialégica, facilitada por un educador-educando, en un
proceso de permanente desvelamiento de la realidad, la insercion en ella y el
desarrollo de una transformacion creadora.
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b) Analice la siguiente bibliografia. Indique al costado
derecho a qué tipo de fuente corresponde (libro, revista,
capitulo de libro, otra) (10 puntos).

Bibliografia

Aguerrondo, 1. (1990). La escuela como organizacion inteligente.

Buenos Aires: Troquel.

Alcalay, L., Milicic, N. & Torretti, A. (2005). Alianza efectiva
Familia-Escuela: un programa audiovisual para padres.
Psykhe, vol. 14, n.° 2.

Anderson-Butcher, D. (20006) Building effective family
support programs and interventions. En C. Frankilin, M.B.
Harris, P. Allen-Meares (eds.). The School Services Sourcebook:
A Guide for School-Based Profesionals. New York: Oxford
University Press, 651-661.

Bolivar, A. (20006). Familia y escuela: dos mundos llamados
a trabajar en comun. Revista de Educacion, 339, 119-140.

c) Elabore las siguientes citas (6 puntos):

Elabore una cita de idea de un autor:
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Elabore una cita de idea de varios autores:

Elabore una cita textual:

Construya una bibliografia con un total de 4 fuentes
(idealmente distintos tipos de fuentes) (8 puntos).
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