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Resumen

La pesca artesanal chilena tiene un arraigo histérico y cultural que ha experimentado
importantes cambios de género y roles laborales. Aunque ha sido un rubro tradicionalmente
dominado por hombres, las mujeres han ido ganando espacios de participacion laboral y
sindical en el sector, enfrentando desafios de segregacion ocupacional y discriminacion de
género. Se ha incrementado la insercion de mujeres a un oficio tradicionalmente asociados al
sexo opuesto, conformando asi trayectorias laborales atipicas a su genero. Estas
transformaciones han generado tensiones familiares y laborales. Esta tesis responde a uno de
los objetivos del Proyecto Anillo ATE220051 "Descentrando desigualdades de género” de la
linea de investigacion en Trabajo, sobre trayectorias laborales atipicas segun género. La tesis
analiza las trayectorias laborales de fileteadores/as de la pesca artesanal de la region de
Valparaiso y su impacto en el sistema familiar con un enfoque de género. Los objetivos buscan
describir estas trayectorias segun el género, luego relacionar estas mismas con roles de género
para analizar los desafios y estrategias de conciliacién entre el trabajo y la vida familiar. Se
utiliz6 una metodologia cualitativa disefiada por el equipo del proyecto Anillo y se realizaron
ajustes leves a la pauta de entrevista. El trabajo de campo se realizd entre enero y marzo de
2024. Se aplicaron 20 entrevistas semi-estructuradas a fileteadores de la V region a una muestra
de 10 hombres y 10 mujeres de 5 caletas, clasificados en tres tramos etarios: de 20 a 39 afios,
de 40 a 59 afios y de 60 afios 0 mas. Se empled la teoria fundamentada para el analisis de los
datos buscando identificar patrones y conceptos emergentes. Los resultados evidencian que el
trabajo de fileteado es mayormente masculinizado y los desafios laborales y familiares que
surgen de la insercion de mujeres a este oficio implica una naturalizacion e invisibilizacion de
la complejidad y diversificacion de roles, dindmicas de género y el impacto psicosocial de la
sobrecarga familiar que ellas enfrentan en el ambito del cuidado, lo doméstico y fileteado
artesanal. Se identifican expresiones de masculinidades que van desde las tradicionales hasta
aquellas mas equitativas respecto a la insercion femenina al rubro, sin embargo, persisten
barreras simbdlicas y préacticas influenciadas por la division sexual del trabajo y estereotipos
de género asociados a los roles en la pesca. La alta flexibilidad laboral de este oficio, la
redistribucion de tareas domesticas més la socializacion del cuidado entre mujeres en el lugar
de trabajo son las principales estrategias de conciliacion trabajo y familia. Se indica que las
trayectorias laborales de los/las fileteadores/as de la pesca artesanal estdn profundamente
influenciadas por factores econémicos, intergeneracionales, familiares y etarios, atravesadas
por desafios de género resistentes a la inclusion femenina y su sindicalizacion. Se concluye que
las trayectorias laborales de fileteadores estan atravesadas por desafios de precarizacion e
invisibilizacion influenciados por los roles de género que impactan en el desarrollo laboral, la

vida personal y familiar.



I.  Introduccion

Esta tesis de pregrado para optar al grado de Licenciado/a en Ciencias Sociales con
especializacion en Familia de la Universidad Finis Terrae es parte del proyecto Anillo de
investigacion en Ciencias Sociales ATE220051 titulado “Descentrando desigualdades de
género”, financiado por la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID). Forma parte
de la linea de Trabajo del proyecto. La guia de tesis es la Dra. Rosario Undurraga, investigadora
principal de este proyecto Anillo y académica de la Escuela de Ciencias de la Familia de la
Universidad Finis Terrae. La linea de investigacion en Trabajo del proyecto de investigacion
Anillo analiza dinamicas de género y trayectorias laborales atipicas segin género en ocupaciones

de zonas costeras, agricolas e insulares de la region de Valparaiso.

La division de género en la pesca se dicotomiza de manera socio-espacial determinando
adscripciones culturales que asignan la tierra a lo femenino y el mar a lo masculino,
estereotipando este trabajo (Broulldn, 2011). De esta manera, se observa una diversificacion en
la construccion de imagenes de identidades de género y una reconfiguracion de los roles dentro
de este oficio artesanal (Solano et al., 2021). Ademas, en este sector, los hombres y las mujeres
se ocupan de actividades diferentes y complementarias, que son influenciadas por relaciones de
poder, el acceso a recursos productivos, servicios y el contexto social, cultural y econémico en
el que viven (FAO, 2017). La pesca artesanal abarca diversas funciones, incluyendo
abastecimiento de alimentos, empleo, sostenibilidad ambiental, conservacion cultural y
desarrollo econémico local. Entre estas funciones, los fileteadores son esenciales, ya que se
encargan de limpiar, descamar y despinar el pescado para comercializarlo directamente al
publico. Esta labor es crucial en la cadena pesquera artesanal porque son responsables de
transformar el pescado crudo capturado en filetes consumibles, lo cual requiere de una habilidad
que afecta la calidad y el valor del producto final.

En esta tesis proponemos levantar informacion de manera cualitativa sobre la nocion de
trayectorias laborales atipicas segin género, como un fendmeno que guarda relacion con las
expectativas sociales sobre los roles tradicionales de género, los que afectan la percepcién
identitaria personal y familiar en quienes no cumplen con el axioma hegemaonico de un trabajo
masculino o femenino en la pesca (Martinez, 2019). Lo atipico en relacion con los roles de género
produce una inadecuacion y esfuerzos por modelar y/o configurar la vida familiar en las
comunidades pesqueras artesanales. Para el andlisis, el enfoque tedrico sera la perspectiva de

género, la segregacion sexual del trabajo, los cuidados y la propuesta conceptual: trayectorias
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laborales atipicas segin género. Para indagar en las trayectorias laborales atipicas segin género,
esta tesis se guia de la siguiente pregunta principal de investigacion: ;Como son las trayectorias
laborales entre fileteadores de la pesca artesanal de la V regién y cual es su impacto en la
organizacion y distribucion del trabajo doméstico y de cuidado? Preguntas secundarias son:
¢Como es la trayectoria laboral entre fileteadores seglin sexo? ;Como se relaciona la trayectoria
laboral en la pesca artesanal con los roles de genero? ¢ Cuéles son los desafios y estrategias que
fileteadores/as enfrentan para desarrollar la organizacion y distribucion del trabajo domestico y
de cuidado con sus labores de pesca? El objetivo principal de esta tesis es analizar las
trayectorias laborales entre fileteadores de la pesca artesanal de la region de Valparaiso y su
impacto en la organizacion y distribucion del trabajo doméstico y de cuidado. Los objetivos
especificos son: 1) describir las trayectorias laborales en fileteadores de la pesca artesanal de
hombres y mujeres; 2) relacionar las trayectorias laborales con los roles de género y, por ultimo,
3) analizar los desafios y estrategias que estos fileteadores despliegan para organizar y distribuir

el trabajo doméstico y de cuidado con sus labores de pesca.

La metodologia utilizada es cualitativa, aplicando una pauta de entrevista disefiada por el equipo
del proyecto Anillo, a la cual se le realizaron leves modificaciones para ahondar en teméticas de
identidad laboral sobre la valoracion del oficio y su impacto en los/as fileteadores/as, los cambios
en las condiciones de trabajo en el tiempo, también elementos relacionados a la insercién de sus
trayectorias y distribucion del trabajo doméstico desde un enfoque de estructura familiar y
responsabilidades de cuidado en diferentes tipos de hogares a fin de adaptarla a la pregunta de
investigacion y muestra de esta tesis. Estas entrevistas semiestructuradas fueron aplicadas a una
muestra de 20 participantes (10 hombres y 10 mujeres). EI muestreo es estructural y la técnica de
analisis es la teoria fundamentada. Mediante esta se busca desentramar estas trayectorias
laborales para revelar sus experiencias, desafios y estrategias, especialmente en relacion con los
roles de género. Ademas, la teoria fundamentada permite generar conocimiento inductivo y
conceptual en torno a la atipicidad laboral aportando nuevos datos y perspectivas sobre este
fendmeno poco estudiado. El alcance de este estudio esta delimitado geograficamente a cinco
caletas de la region de Valparaiso y tematicamente, a estas trayectorias, identificando patrones y
variaciones segun genero que evidencien desigualdades en este contexto especifico. En la
muestra se corrobora si se presenta una diversificacion desde el género y sus roles performados
en el sector pesquero, evidenciando si la atipicidad de género se da en el oficio del fileteado, o si
se presentan demandas de enfoques de género mas solidos tanto en las decisiones como en las
regulaciones sobre la participacion femenina en este rubro y su conciliacion familiar. A
continuacion, se presentaran los antecedentes, la propuesta teorica, las preguntas y objetivos de
investigacion, la justificacion, la metodologia, los resultados y conclusiones.
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Il. Antecedentes

La labor de la pesca ha sido una de las mas antiguas de la humanidad (Garcés, 2006). Los
espacios en el borde costero se denominan caletas, son recursos de apoyo para el sector
pesquero. En estos espacios confluyen todas aquellas tareas de soporte a la labor de extraccion
de peces y mariscos, como mantencion, preparacion de artes, comercializacion e incluso
actividades de caracter social y cultural. Se reconocen en Chile un total de 467 caletas
oficializadas, entre la region de Arica y Parinacota y la region de Magallanes, incluyendo las

Islas Ocednicas (Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, s.f).

Segun la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura [SUBPESCA], la pesca artesanal se define
como aquel oficio realizado por personas naturales o juridicas que operan personal, directa y
habitualmente en embarcaciones, donde pescador/a artesanal es aquella persona que trabaja
como capitan/a o miembro de la tripulacion en una embarcacion de pequefia escala. Si posee
una o dos de estas embarcaciones, se le denomina armador/a artesanal. Si se dedica a la
recoleccion de mariscos, se le conoce como buzo/a o mariscador/a a quien lleva a cabo
actividades de recoleccion, extracciéon o cosecha de recursos hidrobiol6gicos en la costa, se le
designa como recolector/a de orilla, alguero/a o buzo/a apnea. Y si se dedica al apoyo en la
limpieza de productos comercializados desde una embarcacion al publico, se le llama
fileteador/a (Ormazabal, 2021).

En territorio chileno, las primeras cinco millas de mar son resguardadas para la denominada
Area de Reserva para Pesca Artesanal, establecida por la Ley de Pesca n° 18.892, o ley general
de pesca y acuicultura, promulgada el 6 de septiembre de 1989 en dictadura y reformada mas
tarde en 1991. Estas comunidades trabajan desde la primera milla maritima de uso exclusivo
de embarcaciones de menos de 12 metros de eslora, desde el limite norte del pais hasta el limite
sur de la isla de Chiloé (Subpesca, s.f). La pesca como rubro esta conformada por pescadores
y buzos, donde del total de 57.468 pescadores artesanales, el 12,68% (7.294) son mujeres y
87,32% hombres (50.173) (Subpesca, s.f; Sernapesca, 2023). En 2021, entra en vigencia la ley
N°21.370, que busca visibilizar y dignificar el trabajo y el aporte femenino al sector
promoviendo la equidad de género. Pero el papel de la mujer en este oficio se ha visibilizado
incipientemente, y ha sido marginada laboralmente tanto en el fileteo como en otras areas del
sector pesquero, donde los hombres estan mayormente representados (Cid, 2012; Fuller, 2018;
Solano et al., 2022). Alvarez (2020) plantea que en Chile se generan tensiones en los grupos
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familiares pesqueros donde los hombres pierden su estatus como proveedores debido al

creciente rol de las mujeres como fileteadoras de la pesca artesanal.

Las transformaciones contemporaneas, las dindmicas de los modelos industriales y productivos,
asi como las tensiones y crisis econdémicas han modificado las alternativas de desarrollo de la
pesca artesanal a pequefia escala, predominando la pesca de gran escala (Alvarez, 2020). En
ese sentido, las problemaéticas y demandas dentro del ambito de esta actividad se han traducido
en la inclusion de enfoques participativos de mujeres pesqueras en pos de la consolidacién de
su identidad social dentro del gremio (Cid Aguayo, 2012). El auto-reconocimiento y valoracion
de su trabajo ha sido resultado de estas crisis, donde las mujeres han asumido tareas
productivas, de lideresas, dirigentas, cuidadoras, duefias de casa y frecuentemente proveedoras
unicas de hogar (Alvarez et al., 2017). Ademas, considerando que es un rubro masculinizado,
los remanentes del tradicionalismo han impactado negativamente en la insercion de la mujer
debido a diversos factores, como la falta de recursos y apoyo familiar, embarazo precoz, falta
de experiencia educativa e interés en este sector, requerimiento de sobre esfuerzos para el
desempefio de tareas y el machismo (Arias y Mendoza, 2022). Sin embargo, las dindmicas de
género relacionadas a la division sexual del trabajo y las masculinidades, se han visto
significativamente impactadas por la prevalencia y el rol femenino en el sector pesquero
(Solano et al., 2022; Luna y Garcia, 2022).

Las mujeres se han integrado al mundo de la pesca, generalmente, realizando labores de menor
riesgo, como recolectoras de orilla y/o algueras que desarrollan junto a infantes, debido al
menor riesgo en comparacion con el buceo y la pesca que, a su vez, se realizan en un horario
que no es compatible con el cuidado de menores de edad, ya que se llevan a cabo en la noche
y madrugada (Aguirre et al., 2013; Johnson, 2006; Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, 2019).
Estas dindmicas propias de la division sexual dentro de este oficio se presentan en paises
latinoamericanos como Ecuador, México, Argentina y Chile (Aguirre et al., 2013; Solano et
al., 2022; Luna & Garcia, 2022), las cuales demandan estrategias en las comunidades y/o
familias pesqueras de estos paises. Lizana-Rivera (2021) afirma que la participacion de la mujer
en el lugar de trabajo crea métodos de pesca y preparacion de alimentos utilizando especies
marinas que tienen como objetivo otorgar mayor autonomia econdémica a las mujeres, mientras
gue mantienen el suministro de alimentacion en sus comunidades, pero que también establecen
nuevos acuerdos y/o re-negociaciones respecto de sus responsabilidades en el espacio privado,
como los tiempos de preparacion, venta y distribucion de estos recursos en la esfera no-
doméstica; tensionando la esfera del hogar y los tiempos con los hombres al interior de esta,



incidiendo en el incremento de ingresos, la independencia econdémica y la innovacién

alimentaria. Sin contar con una corresponsabilidad en las labores domésticas y de cuidado.

Desde las perspectivas de las masculinidades, se sostiene que los hombres han evidenciado
transformaciones en sus roles, donde su masculinidad ha experimentado varias rupturas y
modificaciones con las transformaciones sociales en la pesca artesanal, dando paso a
expresiones de masculinidad que se distancian de aquellas que han sido consideradas
hegemonicas (Martinez, 2019; Veldzquez et al., 2022). No obstante, los pescadores han
mantenido cierta estructura en cuanto a las masculinidades hegemonicas y los tipos de trabajos
en la pesca a pesar de los diferentes cambios de paradigmas. Aguirre et al. (2013) exponen que
persiste aun la posibilidad de evolucionar estos discursos y practicas sobre los roles de género

dependiendo de las circunstancias histdricas y socioculturales.

La profesion de pescador sigue arraigada en la masculinidad tradicional, que se ha reproducido
de generacidn en generacion, la cual surgié de narrativas que enfatizaban la fuerza fisica y los
riesgos que enfrentaban en alta mar, desarrollando una imagen que cambié con las
modificaciones en la dinamica de la fuerza laboral, como la introduccién de tecnologia y la
especializacion. Asi, las condiciones econémicas también han influido en las percepciones
dominantes, aunque este trabajo sigue asociado a la masculinidad debido a las condiciones en

el medio marino (Aguirre et al., 2013).

Considerando que las personas actlan frente a una estructura culturalmente predeterminada,
“el proceso de construccion de ‘los hombres’ como sujetos genéricos no es homogéneo y
coherente” (Nuiiez, 2004, p.29). En este sentido, Velazquez et al. (2022) han identificado cuatro
expresiones de masculinidades en el sector pesquero: 1) las masculinidades de mayor edad,
resistentes a la igualdad de género; 2) las masculinidades aprendices, referente a nuevas
generaciones con mayor apertura a la construccion de expresiones equitativas e igualitarias; 3)
las masculinidades tradicionales renuentes, que presentan mayores factores de riesgo a la salud
fisica y mental tanto propia como familiar y comunitaria, por motivos de que estas aprendieron
a construir sus identidades de hombres y pescadores propiciando comportamientos de riesgo,
tanto dentro y fuera del trabajo (consumo de alcohol y drogas); y 4) las masculinidades
tradicionales flexibles, las que a pesar de comportar conductas tradicionales, imponen menos
barreras simbdlicas y practicas basadas en la division sexual.

En 2023, Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura (SERNAPESCA), Subsecretaria de Pesca

y Acuicultura (SUBPESCA), Direccion de Obras Portuarias (DOP) e Instituto Nacional de
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Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala
(INDESPA) agregaron por primera vez en el Registro de Actividades Conexas (RAC)
documentos de estadisticas desagregadas sobre los oficios de ahumadoras, carapacheras,
charqueadoras, desconchadoras, encarnadoras, tejedoras y fileteadoras. Evidenciando una
subrepresentacion masculina y, por ende, una insercion laboral atipica de hombres a tareas
consideradas de menor valor dentro de la pesca artesanal categorizadas como ocupaciones
feminizadas e invisibilizadas (Alvarez, 2021). En las zonas de las regiones centrales, tales como
Valparaiso, O’Higgins, Maule, Nuble, Biobio y Araucania hay 1.188 inscritos/as en el RAC,
donde el oficio de fileteado lo realizan 506 personas, de las cuales el 72,13% son mujeres (365)
y solo el 27,87% (141) son hombres (SERNAPESCA et al., 2023). Sin embargo, esta
informacién no estd desagregada especificamente para ninguna de las regiones antes
mencionadas, y tampoco lo esté para la region de Valparaiso, si no que agrupa los datos junto

con otras regiones de la zona central (ver Iconografia 1).

Iconografia 1: Informacion de RAC desagregada por sexo a niveles regionales centrales.

Personas itas en el Registro Pesquero de Actividades Conexas (RAC)
2023
899 287 35 1
MUJERES HOMBRES PREFIERE NO RESPONDER HOMBRES
Inscritas en el RAC  inscritos enel RAC Inscritos/os en el RAC inscrites en el RAC
2023 2023 2023 2023
153 63 0 0
Ahumadoras Ahumadore Ah d b
307 129 0 0
Carapacheras Carapacheros Carapacheros Carapacheros
171 112 0 0
Char ad Charguead Char d Ch d
390 141 0 0
Desconchadoras Desconchadores Desconchadares Desconchadores
447 146 1 0
Encarnadoras Encarnadores Encarnadores Encarnadores
365 141 0 1

Fileteadoras Fileteadores Fileteadores Fileteadores

J 94 113 0 0

Tejedoras Tejedores Tejedores Tejedores

Fuente: (SERNAPESCA et al., 2023).
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Ahora bien, en 2022, antes de que los fileteadores/as figuraran en el RAC, estos/as estaban
inscritos/as en el Registro Pesquero Artesanal (RPA) como Unico registro oficial donde no se
clasificaban como tal sino que se contemplaban como recolectores de orilla, aungque no todos/as
fueran contabilizados/as. Asi, en 2022, del total de 5.641 inscritos, 92,2% (2.333) son hombres
recolectores de orillay 7,7% (287) son mujeres (Subpesca et al., 2022) (ver Iconografia 2).

Iconografia 2: Informacion desagregada por sexo de funciones del sector pesquero en V region.

Y
Y'\’/\/ Valparaiso
e

° so
36.316 A 32959 om 3357
' Toneladas extraidas ﬁl« Hombres T Mujeres
)" 42 caletas
( 5.641 inscritos RPA
% M) 5.204 437, 7
g’g_ Hombres Mujeres 1
844 32
Armadores Armadoras
271 5
Buzos Buzas
4.477 206
Pescadores actesanales Pescadoras artesanales
2.333 287

Recolectores de orifls Recolectoras de onilla

80 organizaciones

,'ﬁ 27 A 0 ff(;" A 53

Hombros 7 Mujores n Moaas

64 presicentes 16 presidentas
70 vesoreros 10 resoreras
66 sccretarios 14 secretarias
34 Plantas pesqueras cuyos titulares
Plantas pesqueras 500 personas naturales
cuyos titulares son v I
personas juridicas A\ 6 ‘& 2
\

g Hombres Mujeres

4 .88 1ucencins otorgadas de pesca recreativa

},\ 4.644 i 237

Hambres Mujeres

FUENTE: Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala, 2022.

De acuerdo con Ibafiez et al. (2022) si se presenta >=70% en un oficio, se considera altamente
masculinizado/feminizado segin sea el caso. Y entre 70% y 50% parcialmente
masculinizado/feminizado segun sea el caso. Los datos desagregados segun Casen (2022)
evidencian que “Pescadores de alta mar” y “Pescadores de agua dulce y en aguas costeras” a
nivel nacional dan cuenta de una masculinizacion del 93,1%, y un 96,6% respectivamente. A
nivel regional de Valparaiso, “Pescadores de alta mar” presentan una masculinizacion del 100%
y de agua dulce y costeras un 97,4%. Debido a esto, las mujeres insertas en ocupaciones tanto
parcial como completamente masculinizadas, contindan enfrentando patrones y roles culturales
que se les otorgaron histéricamente en este oficio artesanal de fileteado particularmente, donde

el rol de proveedora principal o Unica de la familia causa una desigualdad y un desequilibrio en
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lo que los hombres consideran como propio de su género, a raiz de que:

“La expectativa social para cumplir con los modelos tradicionales de género produce
infelicidad en los que son incapaces de hacerlo, y también a quienes los rodean. Cuando
un agente social falla en cumplir con las demandas de la masculinidad (o feminidad)
hegemadnica, esta falencia tiene un impacto directo en el conyuge y también en las hijas
e hijos. Esta sensacion de inadecuacion afecta la forma en que la familia se ve a si misma
y es percibida por los demés. Cuando las normas de género tradicionales se rompen, la
necesidad de conformar una familia 'normal' se vuelve urgente” (Martinez, 2019,
p.106).

Por ende, aquellos trabajadores que desempefian formas de empleo atipicas o que difieren
tradicionalmente a su género, puede impactar tanto en la construccion identitaria en torno a la
ocupacién laboral que ejercen como en la familia y la comunidad que les circunda. Asi mismo,
la nocién de feminizacion/masculinizacion y atipicidad en fileteadores de pesca artesanal puede
variar segun cada territorio en funcion de quiénes estan sobre o sub representados y cuéles son

las percepciones socioculturales sobre estas labores.

Desde un marco institucional y de politica publica, segiin Alvarez (2021), las entidades de
Subsecretaria de Pesca 'y Acuicultura[SUBPESCA] y Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
[SERNAPESCA] contribuyen a la reproduccién de desigualdades de género debido a un
modelo de gestion institucional cientificista y economicista construido desde una neutralidad
de género. Donde, a pesar de los esfuerzos gubernamentales como el Programa de
Mejoramiento de Gestidn en la pesca (PMG), se mantiene la falta de compromiso politico y
regulaciones que invisibilizan a las mujeres pesqueras. Sin embargo, la organizacion de mujeres
ha emergido para visibilizar una agenda social que ha ganado mayor atencion politica y
legislativa. De acuerdo con Alvarez (2020), desde 2005, SERNAPESCA ha aportado
informacion para la toma de decisiones participativas, pero antes de 2021 carecia de enfoques
ante brechas, barreras e inequidades de género. Ademas, la falta de reconocimiento formal de
mujeres y su influencia politica en la comunidad local ha impactado sobre su papel
representativo, los riesgos que ellas enfrentan en alta mar y su dedicacion y esfuerzo en la labor

debido al escaso respaldo de autoridades pertinentes (Arias y Mendoza, 2022).
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Respecto a la perspectiva legislativa, en 2021 la ley 21.730 modifico la Ley General de Pesca
y Acuicultura, fijado por el decreto N.° 430 de 1991 y la ley 21.069, que crea el Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y Acuicultura de Pequefia Escala
(INDESPA) (Biblioteca del Congreso Nacional, 2021), la cual busca que la politica nacional
pesquera y de acuicultura, incrementen la igualdad de derechos y oportunidades entre géeneros
en el sector pesquero, pero esta situacion ha sido obviada en la nueva legislacion. Desde la
Comision de Mujeres y Equidad de Género iniciaron una mocion (Boletin N.° 15202-34) que
informa sobre la modificacion de la ley N°21.027 acerca del desarrollo integral de caletas
nacionales, donde diputadas de la mesa reconocen la diversidad de actividades econémicas
realizadas por mujeres y hombres en la pesca y extraccion, donde “la acuicultura a pequefia
escala, entre otras, son realizadas a lo largo del afio, en caletas mayormente rurales,
convirtiéndose en una importante fuente de ingresos para las familias del litoral” (Dragicevic,
2023, p.3). El problema radica en su comprensién y gestion desde el enfoque de género, tal
como Dragicevic (2023) declara, que adoptar una perspectiva de género implica utilizar
técnicas e instrumentos para identificar, investigar y evaluar casos en los que las mujeres son
sometidas a un trato injusto y/o de exclusion debido a su composicion bioldgica. Ello permitiria
organizar las respuestas para modificar estas circunstancias y promover la igualdad de género
en contextos de una insercion laboral atipica. Por lo que se requiere mayor produccion de

informacidn territorial e identificacion de barreras de género en estos contextos de trabajo.

Al respecto, la Food and Agriculture Organization (FAO) de la Naciones Unidas (2015)
establece en las Guias Voluntarias la relevancia de garantizar la pesca sostenible a pequefia
escala en el contexto de seguridad alimentaria y la erradicacion de la pobreza. En términos de
ejemplos y précticas a nivel internacional, en Espafia se pueden observar la Red Espafiola de
Mujeres de la Pesca y la Red Europea de Mujeres en el sector de Pesca y Acuicultura, conocida
como AKTEA. Ambas iniciativas incorporan enfoques de desarrollo local sostenible a la
industria, lo que marca un hito en el reconocimiento oficial del papel de las mujeres en la
acuicultura y la pesca. Estas redes también abogan por una mayor participacion femenina en la
toma de decisiones. Esto se traduce en la formacion de redes politicas autdbnomas conformadas
por mujeres que buscan aumentar su visibilidad y representacion (Alvarez Burgos, 2020). En
el caso chileno, la participacion de las mujeres ha sido esencial para la formacion de las
organizaciones, pues su registro les permite consolidarse o solicitar concesiones de acuicultura
en caletas pequefias, cumpliendo el requisito minimo de participantes, aunque esto
lamentablemente no se refleje siempre en un mayor reconocimiento de su rol (Nufiez, 2016).

No obstante, existen movimientos de empoderamiento y fortalecimiento de la participacion de
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las mujeres en la pesca artesanal, tales como la Agrupacion de Recolectoras de Llico y el
Sindicato de Encarnadoras Sol Naciente Trapakiante de Lebu, el cual fue financiado para
organizar el primer Encuentro Internacional de Mujeres de la Pesca Artesanal para visibilizar
el trabajo de las mujeres en este sector, promoviendo el intercambio de experiencias a nivel
internacional. También destacan otros sindicatos regionales como el de Arica y Parinacota, con
la Cooperativa de Pesca “Mujeres de la Pesca Artesanal y Borde Costero Arica Camarones -
Unidas por un Suefio”; en Antofagasta, el sindicato de Buzos Mariscadoras, Asistentes de
Buzos, Pescadoras y Orilleras “Mujeres del Mar”; en O’Higgins, el sindicato de Pescadores y
Recolectoras de Mariscos de Orilla de Pichilemu; en la region de Biobio, el Sindicato

Recolectoras de Orilla y Actividades Anexas de la caleta Rumena (Indespa, 2022).

En resumen, la pesca artesanal en Chile ha experimentado importantes cambios en términos de
género y roles alo largo de los afios. A pesar de las barreras y desafios que enfrentan las mujeres
en un sector histéricamente dominado por hombres, se ha observado un crecimiento en su
participacion, contribucién econémica y al bienestar de sus comunidades. Sin embargo, estas
transformaciones también han generado tensiones y desafios en el ambito familiar de trabajo
productivo, no remunerado y de cuidado. Las dinamicas de género en la pesca artesanal han
evolucionado y los hombres también han asumido diversos roles que, a propdsito de esta tesis,
se evidenciara si en la muestra que estudiaremos efectivamente se da o no una atipicidad al
género en los/las fileteadores/as y ademas si se ha dado una diversificacion de las
masculinidades en el sector, en donde algunos hombres podrian mostrar resistencia a la
igualdad de género, mientras que otros pueden ser mas abiertos a expresiones equitativas.
También, evidenciar si hay una demanda de un enfoque de género mas sélido tanto en las
decisiones como en las regulaciones sobre la participacion femenina en este rubro. A

continuacion, se plantean las preguntas y objetivos de investigacion que orientan esta tesis.
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I11. Preguntas de investigacion

Esta tesis se presenta como una contribucién al analisis de las trayectorias laborales atipicas
segun género buscando poner en evidencia la segregacion ocupacional dentro del rubro y las
dindmicas de género que inciden en la reproduccion de las estructuras familiares dentro de la
pesca artesanal. Para ello, proponemos las siguientes preguntas de investigacion en torno a
hombres y mujeres, queé roles desempefian, cuales son sus desafios y qué estrategias desarrollan

frente a estos para conciliar sus dinamicas familiares y laborales.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION
Pregunta principal: (Coémo son las trayectorias laborales entre fileteadores y fileteadoras de
la pesca artesanal de la region de Valparaiso y cual es su impacto en la organizacion y

distribucion del trabajo doméstico y de cuidado?

Preguntas secundarias:

1. ¢Cbémo es la trayectoria laboral entre fileteadores/as de la pesca artesanal de la region de
Valparaiso, segun sexo (hombres y mujeres)?

2. ¢Como se relaciona la trayectoria laboral en fileteadores/as con los roles de género?

3. ¢Cuales son los desafios y estrategias que los fileteadores/as enfrentan para desarrollar la

organizacion y distribucion del trabajo doméstico y de cuidado con sus labores de pesca?

IV. Objetivos de investigacion

Objetivo general: Analizar las trayectorias laborales entre fileteadores/as de la pesca artesanal
de la region de Valparaiso y su impacto en la organizacion y distribucion del trabajo doméstico
y de cuidado.

2.1 Describir la trayectoria laboral de fileteadores/as de la pesca artesanal de la region de
Valparaiso, segun sexo.

2.2. Relacionar las trayectorias laborales en fileteadores/as de la pesca artesanal de la region de
Valparaiso con roles de género.

2.3 Analizar los desafios y estrategias que los fileteadores/as de la region de Valparaiso

despliegan para desarrollar la organizacion y distribucion del trabajo doméstico y de cuidado.
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V. Marco teérico

V.1 Perspectiva y Teoria de Género

Considerar la perspectiva de género en esta tesis resulta fundamental para evidenciar
desigualdades, transformaciones y persistencias de las normas de género desde sus
desviaciones tradicionales. Segun Lagarde (1996), el concepto de género puede entenderse
como un constructo que conlleva atribuciones y expectativas culturales dadas por una
normatividad y division sexual fundadas sobre el sexo como hecho anatémico o bioldgico. El
género constituye un sistema dinamico, cultural no bioldgico, relacional y que edifica el eje
central de la organizacion social, de las identidades, las estructuras y las relaciones en contextos
determinados (Scott, 1993; Wharton, 2005).

Histdricamente, se ha implantado una dominacion y jerarquizacion masculina, entendida como
patriarcado, que ha naturalizado diferencias fundamentadas en razén del sexo, reproduciendo
y asignando roles, labores, recursos y espacios sociales de manera desigual a hombres y
mujeres, constituyendo la division sexual del trabajo (Butler, 2002; Cobo Bedia, 2005; Lamas,
2013).

De acuerdo con Lagarde (1996), el término género se utiliza para describir como las personas
son divididas en categorias de femenino y masculino, por esto, es una categoria relacional que
busca explicar esta construccion diferencial. Las teorias feministas, independiente de su
enfoque (psicoanalitico, posmoderno, liberal o critico), estan unidas en la idea de que las
diferencias de género son el resultado de procesos historicos y sociales, y no son un hecho
natural/bioldgico. Ademas, es esencial cuestionar la separacidn entre sexo y género, ya que la
diferencia sexual no se limita simplemente a lo biologico, sino que también se construye
socialmente. En Gltima instancia, la identidad de género es una parte integral de la identidad en
general, y sexo y género estan estrechamente relacionados, pero también importantemente
diferenciados debido a la influencia de la cultura en la construccion de la sexualidad mediante
instituciones sociales como la familia, la educacion y los medios de comunicacion, que juegan
un rol sustancial en la socializacion y perpetuacion de normas de género (West y Zimmerman,
1987).

En esta tesis optamos por la perspectiva de género para analizar los fendmenos relacionados

con las trayectorias laborales de los fileteadores de la pesca artesanal de la V region y su
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impacto en el sistema familiar porque es una forma de situarse que se distancia de explicaciones
funcionalistas, esencialistas y deterministas de las normas de género, orientandose a la
comprension de la conducta humana como el resultado de construcciones basadas o0 moldeadas
por experiencias personales subjetivas. Asi, se revela el papel de la cultura en la utilizacion de
simbolos para definir pautas 0 normas sobre lo que se considera apropiado para cada género.
Actualmente, conforme a Lamas (2013) se han observado variaciones en esta categoria debido
a multiples enfoques, pero se comparte la busqueda de descifrar y analizar como se desarrolla
y construye el género en el marco contextual cultural, considerdndolo una tarea fundamental

para la ciencia social contemporénea.

V.11 Divisién sexual del trabajo: Segregacion ocupacional, cuidado y familia

La divisidn sexual del trabajo esta entrelazada con las relaciones sociales que configuran las
dinamicas de poder en la sociedad, abarcando tanto las relaciones de género como las relaciones
de clase, que moldean el tejido social casi en su totalidad. Por ello, la division sexual del trabajo
implica que los supuestos sobre género moldean también la cultura del trabajo (y los oficios
artesanales), determinando la posicion de cada género en el entorno familiar y/o laboral. Por
ello, la division sexual del trabajo permite analizar cbmo los sistemas de género afectan las
relaciones entre los sexos abordando problemas como la movilidad laboral de las mujeres y sus
ingresos, los cuales resultan inferiores al de los hombres con igual formacién (Ibafez, 2017).
Segun Roldan (2000) la organizacion del trabajo y las dindmicas de género en ambitos
productivos reflejan las configuraciones de relaciones macrosociales, donde la desigualdad de
género en el trabajo se manifiesta distintivamente y es la principal razon detras de la disparidad

salarial entre hombres y mujeres a nivel global.

La posicion de cada género esta intrinsecamente vinculada a la dimensién del trabajo y la
familia lo que significa que tanto hombres como mujeres son afectados por ambas esferas de
manera simultanea. Esto implica que los hombres ya no se limitan solo a la produccion y las
mujeres solo a la familia. Sin embargo, su manifestacion puede variar segun los niveles y
espacios societales enfocados. Ademas, estas relaciones estan arraigadas en la historia de las
sociedades y surgieron en contextos especificos, lo que implica que son mutables y pueden
experimentar cambios, no solo como resultado de transformaciones estructurales, sino que, de

manera significativa, debido a las acciones individuales y, especialmente, colectivas. En este
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sentido, lo que distingue fundamentalmente estas relaciones que combinan aspectos de las
relaciones de género y de clase, son las tensiones entre sus diferentes componentes
(Pfefferkorn, 2007; Broullon, 2011). En esta tesis, esto se observa en que los oficios
relacionados con el mar (pescadores/as, armadores/as artesanales, mariscadores/as, buzos/as,
cosechadores/as de recursos hidrobiolégicos en la costa como recolector/a de orilla, algueros/as
0 buzo/a apnea, entre otros) se dicotomizan en base a divisiones sexuales que reproducen
estereotipos sexuados. “La division sexual en el dmbito maritimo-pesquero mantiene una
estrecha correspondencia con la dicotomia socio-espacial de la tierra y el mar, de ahi que
abordemos la feminizacion del trabajo a través de unas determinadas adscripciones sexuales,
previamente asignadas, partiendo de aquellos valores que estereotipan el trabajo y donde las
mujeres tienen la ineludible tarea de la reproduccién adscrita al &mbito de lo doméstico, junto
a otras actividades extra domésticas dentro de los limites de la cultura maritimo pesquera”

(Broullon, 2011, p.80).

Una consecuencia directa de esta division, es la segregacion ocupacional segin género y la
separacion de los &mbitos publicos y privados. De acuerdo con Ibafiez (2017), la segregacion
ocupacional basada en estereotipos de género se manifiesta con la modernidad y se refuerza
con la industrializacion, donde las teorias de socializacién de género han enfatizado en la
interiorizacion de expectativas de género en nifios, nifias y adolescentes (NNA) influyendo asi
en sus preferencias laborales y orientacion hacia el trabajo de manera multifacética y dindmica

a lo largo de la vida.

En este sentido, la segregacion puede ser horizontal segin género, la cual refiere a la
distribucion de hombres y mujeres en diferentes ocupaciones donde tienden a desempefiar
distintos roles asociados a estereotipos de género tradicionales, y la segregacién vertical segin
género implica una distribucion jerarquica de hombres y mujeres en puestos de alta direccion,
donde las mujeres estan subrepresentadas en roles de liderazgo y/o en ocupaciones con mayores
remuneraciones y no asi los hombres (Ibafiez, 2017). La segregacion vertical segiin género a
menudo esta relacionada con la segregacion horizontal, ya que los hombres tienden a elegir
ocupaciones con mas oportunidades de ascenso que las mujeres, afectando la movilidad y
avance laboral. Esto se conoce como “techo de cristal”, donde existe un limite invisible para
las mujeres que les dificulta alcanzar puestos de alto nivel debido a barreras, prejuicios,
estereotipos, discriminacidn y practicas organizativas que limitan su ascenso y, por otro lado,
para los hombres existe la “escalera o ascensor de cristal” que refiere a la tendencia historica

de los hombres para ascender facilmente en la jerarquia laboral en comparacion con las mujeres.
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Por eso, se manifiesta la persistencia de trabajos masculinos o femeninos, incluyendo la
asociacion de ciertas ocupaciones a determinadas cualidades opuestas o antonimas entre los
sexos. No obstante, estas diversas relaciones sociales estan interconectadas y se mezclan
constantemente. Segun Pfefferkorn (2007), se crean, se perpetian y se transforman

incesantemente manteniendo y reproduciendo este tipo de relaciones.

Distintas perspectivas teoricas se han enfocado en los motivos detras de esta segregacion, tales
como la discriminacion, la cual alude a tradiciones y estereotipos arraigados; la auto-
discriminacion resultado de la socializacion de género, donde las mujeres ocupan trabajos
similares a los del hogar en el mercado laboral afectando su capacidad de eleccion. Esta
segregacion se convierte en un problema cuando los trabajos mayoritariamente ocupados por
mujeres reciben inferiores recompensas laborales, escasa autonomia y autoridad, donde los
roles de género influyen en la participaciéon desigual de hombres y mujeres en instituciones
sociales, econdémicas, politicas y religiosas, y abarcan actitudes, valores y expectativas que la
sociedad considera femeninas o masculinas (Ibafiez, 2017). Por otro lado, en el mercado laboral
chileno existe una clara segregacion de género tanto vertical como horizontalmente. Esto se
refleja en la tendencia de las mujeres a concentrarse en ciertos sectores del mercado laboral
(segmentacion horizontal) y en roles de poder relativamente inferiores (segmentacion vertical),
lo que contribuye a disminuir su participacion (Undurraga, 2018). De igual manera, Undurraga
y Barozet (2015) plantean que las mujeres en Chile, aunque sean altamente calificadas, siguen
enfrentando discriminacién y teniendo desafios sustanciales en los procesos de seleccion de

personal que dificulta su insercién y ascenso en el empleo formal.

Entonces, ¢por qué la diferencia sexual implica desigualdad social? Lourdes (2019) y Lamas
(2013) argumentan que es por la discriminacion de género: una forma comin de abuso que
tiene profundas raices en las interacciones entre hombres y mujeres, asi como en las
instituciones y conceptos universales de la sociedad, como la familia, el trabajo, el matrimonio
o la esfera doméstica, los que subordinan a las mujeres como consecuencia de las relaciones
que organizan y producen el género. Ademas, esta discriminacion esta arraigada en distintas
instituciones y estructuras sociales. Este fendmeno se manifiesta con multiplicidad y se
extiende a todos los estratos de la sociedad, conformando un sistema complejo de relaciones de
poder entre los generos que resulta en la subordinacion de las mujeres en diferentes niveles

sociales.
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V. Il Los cuidados y la familia

Addati et al. (2018) plantean la division sexual del trabajo como el reconocimiento de los
hombres como proveedores y las mujeres como cuidadoras, posicionando asi las tareas
domésticas y de cuidado a la esfera de lo privado, teniendo como consecuencia la
invisibilizacion del valor de este trabajo social, articulando y profundizando un tipo de

desigualdad ligado al modo de organizacion social.

Batthyany (2008) define el cuidado como una actividad relegada a lo femenino frecuentemente
no remunerada, es decir, que no tiene un reconocimiento y valoracion social. De la misma
manera, Arriagada (2010) define a los cuidados como la gestién y generacion de recursos,
bienes, servicios y actividades para el mantenimiento y preservacion diaria de la vida, la salud,
el bienestar fisico y emocional, que satisfaga las necesidades humanas de alimentarse, educarse,
mantenerse saludable y habitar un entorno propicio a lo largo de todas las etapas de la vida. En
este sentido, Urrutia y Figueroa (2018) explican que los cuidados estan culturalmente
arraigados a la responsabilidad familiar, la cual recae directamente a la figura femenina,
determinando la orientacion de las politicas publicas hacia la proteccion de la maternidad en el
ambito laboral. La especificidad del trabajo de cuidado es la de estar basado en lo relacional,

ya sea en o fuera del marco familiar.

De todas formas, la nocion de cuidado trata una tarea esencialmente realizada por mujeres, ya
sea que se mantenga dentro de la familia o que se exteriorice por la forma de prestacion de
servicios personales (Araya, 2023). Batthyany (2008) asevera que el cuidado fuera del contexto
familiar inserto en la esfera publica, involucra una relacion de asistencia, atencion y
preocupacion hacia los demas. Esta labor se lleva a cabo mediante interacciones entre dos
personas, dando lugar a la formacion de vinculos cercanos en una situacion de dependencia, ya

gue una persona depende de otra para su bienestar y mantenimiento.
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V.V Trayectoria laboral tipica y atipica

El objetivo de este trabajo es analizar las trayectorias laborales atipicas de género, por lo cual
es necesario revisar conceptos de trayectoria laboral, trabajo tipico y trabajo atipico. Segun
Marta Ibafez (2017), las trayectorias laborales son entendidas como perspectiva tedrica y
enfoque metodoldgico. Tedricamente, Mufiiz (2012) las define como una articulacion de
elementos (entre la vida laboral y familiar en este caso), a lo largo de la vida de un actor social
influenciada por esquemas de movilidad e interpretacion subjetiva, las cuales son objetivables
a través de pautas biograficas identificando formasy determinantes de diferenciacion social de
colectivos, dadas por historias donde el/la individuo/a se conjuga a si mismo/a en relacién a

estos elementos biograficos, laborales y familiares.

En cuanto al trabajo tipico, segin lo planteado por la Comision Econémica para América
Latina y el Caribe [CEPAL] (2002) se caracteriza por un ingreso fijo, donde sus condiciones
laborales son entendidas como "empleos regulares” de larga duracién con ventajas
contractuales, largas jornadas de trabajo en un entorno corporativo bajo la supervisién del
empleador con salarios y beneficios competitivos; es preferible por la estabilidad que otorga,

pero a menudo no esta disponible por la falta de oportunidades.

En los paises desarrollados como en los paises en desarrollo, ha habido un aumento de los
empleos “informales” o atipicos, dependientes de recursos y con multiples formas de generar
ingresos y desarrollar habilidades. En los ultimos afios, el trabajo atipico ha experimentado
transformaciones caracterizadas por "tiempo parcial sustancial”, "tiempo parcial corto" y
"tiempo parcial marginal”. Segln la Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] (s.f) define
empleos atipicos como diversas modalidades de trabajo, que incluyen la contratacion de
trabajadores por un plazo muy corto, ocasional e intermitente, a menudo por un numero
especifico de horas, dias 0 semanas, a cambio de un salario fijado segun la cantidad de dias
trabajados. Rojas et al. (2014) también definen trabajo atipico como ausencia de un contrato de
trabajo definido con un Unico empleador en un lugar de trabajo formal caracterizado por: la
incertidumbre laboral debido a que el empleo puede finalizar en cualquier momento afectando
la capacidad de las personas para planificar su estabilidad financiera a largo plazo; y la falta de

seguridad debido a la ausencia de proteccion en términos de seguridad social, como pensiones,
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cobertura médica, seguro de desempleo y respaldo frente a accidentes y enfermedades

relacionadas con el trabajo.

Para esta tesis, el trabajo atipico se refiere a las formas de empleo que difieren de los modelos
tradicionales de trabajo asalariado a tiempo completo. Y trayectoria laboral atipica segun
género, es la evolucién de la vida laboral de un individuo/a influenciada por esquemas de
movilidad y patrones biograficos en oficios segregados horizontal y tradicionalmente
predominados por el sexo opuesto. En ese sentido, las trayectorias laborales atipicas, en
razon de este marco tedrico, serd una categoria referida a una segregacion horizontal de
género invertida. Es decir, en relacion al tipo de trabajo realizado por hombres y mujeres que
presenten una desviacion (atipicidad) de la norma de género por estar insertos/as en trabajos
predominados por el otro sexo a lo largo de su trayectoria laboral. Lo cual, de acuerdo con
McClintock (2020) y Bradley (1993), afecta en mayor medida a las mujeres, ya que estas
acceden mayormente a ocupaciones masculinizadas en el mercado laboral enfrentando, segun
Ibafiez et al. (2022), méas discriminaciones, barreras de entrada y cierre social de género,
teniendo que minimizar su feminidad y poner en discusion los roles de género, pero a cambio,
estas ocupaciones ofrecen salarios mejor pagados que en los trabajos feminizados, lo que
compensa estas dificultades.

Por otro lado, cuando los hombres se incorporan a ocupaciones feminizadas experimentan
ventajas laborales como la escalera de cristal (glass escalator) que les brinda ascensos mas
rapidos en sus carreras (McClintock, 2020). No obstante, enfrentan tensiones en su identidad
de proveedores por las bajas remuneraciones, y externamente son estigmatizados por otros
hombres como pasivos, afeminados, homosexuales y/o asexuados. Por lo que las ventajas
laborales en trabajos feminizados no compensan las desventajas sociales (McClintock, 2020).
Ademas, a mayor visibilidad de estos hombres en su trabajo, aumenta también la presion
simbolica, lo que los lleva a defender su masculinidad minimizando los aspectos femeninos de
sus empleos, distorsionando las percepciones de su actividad laboral basandose en estereotipos
de género, lo que dificulta que se adapten o eviten los roles tipificados por género en el entorno
laboral (Yuy Kuo, 2021).

PNUD (2010) sostiene que la division sexual del trabajo ha otorgado diferentes roles de género
tanto a hombres como mujeres, la manera en que se definen sus sentimientos, lo que esta
permitido y como ambos sexos deben relacionarse en la sociedad. De modo que, entender este

concepto desde el enfoque basado en las relaciones sociales de género brinda la capacidad de
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comprender el cambio en estas mismas desde una perspectiva dialéctica, considerando
simultaneamente cémo los individuos, tanto hombres como mujeres, estan estructuralmente
condicionados y moldeados por las relaciones sociales en funcion de su posiciéon en las
relaciones de produccion, su edad, nacionalidad, orientacion sexual, etnia, entre otros factores,
en los contextos y lugares en los que se encuentran. “La insercion en el mundo laboral
representa un ambito de especial importancia para observar el estado actual y las
transformaciones de las relaciones de género y las identidades de las mujeres” (PNUD, 2010,
p.17). Al mismo tiempo, estos individuos, a través de su actividad tanto individual como
colectiva y sus interacciones, pueden construir espacios de libertad y accion que les permiten
modificar y desplazar estas mismas relaciones sociales. Dando como resultado trayectorias
laborales atipicas de género, entendidas como la evolucién de la vida laboral de un individuo
influenciada por esquemas de movilidad y patrones biograficos en oficios segregados
horizontal y tradicionalmente predominados por el sexo opuesto.

Conjeturamos que las responsabilidades de cuidado y su feminizacion no reconocidas ni
valoradas socialmente, influyen en las trayectorias laborales atipicas segun el género en la pesca
artesanal, entre fileteadores, que a menudo carecen de estabilidad laboral y/o seguridad social,
donde las normas de género y el cuidado influyen tanto en las trayectorias laborales atipicas
como en la familia. De esta manera, Batthyany (2008) expresa que las normas de género y las
obligaciones de cuidado emergen como factores influyentes en la dindmica familiar, donde el
trabajo doméstico y de cuidado son un componente fundamental para el bienestar individual y
social. Al mismo tiempo, se resaltan tensiones inherentes al intento de conciliar las demandas
de este tipo de labor con las impuestas por el trabajo remunerado. Esta tension persiste como
un elemento central en las desigualdades de género, afectando las oportunidades para el
desarrollo de habilidades, la generacion de ingresos propios y la toma de decisiones al respecto.
A continuacion, se presentard la justificacion y relevancia de esta tesis para luego dar paso a la

metodologia que se emplea para esta investigacion.
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V1. Justificacién y Relevancia

La presente tesis se erige como aporte al contexto poco estudiado de las trayectorias laborales
atipicas segln género para evidenciar codmo la segregacion ocupacional y las dindmicas de
género influyen en las formas de reproduccion de la familia. Contribuyendo asi, tedrica y
practicamente a las formas en que el género incide sobre ocupaciones atipicas en el rubro de la
pesca artesanal y su relacién con las responsabilidades familiares y de cuidado en fileteadores
de la region de Valparaiso, aportando a la visibilizacion de un grupo afectado por diversos
factores socioecondémicos y politicos y contribuyendo al entendimiento de un tema poco

estudiado en nuestro pais: las trayectorias laborales atipicas segun género.

V1.1 Justificacion conceptual

La relevancia conceptual de esta tesis reside en el analisis de como las normas y expectativas
de género afectan las decisiones, oportunidades laborales y las experiencias de discriminacion
y desigualdad en el trabajo y la familia. Alvarez (2020) expresa que en Chile se generan
tensiones en los grupos familiares pesqueros donde los hombres pierden su estatus como
proveedores debido al creciente rol de las mujeres en las labores de la pesca artesanal. Asi, la
importancia de producir investigaciones y categorias que aluden a trabajos
masculinizados/feminizados contando con la insercion por el otro género desde perspectivas
orientadas a desentramar estas trayectorias, contribuye al estudio de las brechas de genero y su

influencia en las dindmicas familiares y la (re)produccion de roles de género.

Los estudios existentes en esta area se centran mayoritariamente en experiencias de mujeres en
trabajos atipicos a su género (McClintock, 2020; Bradley, 1993) En el caso chileno, hay
estudios, como los que se presentaron en los antecedentes de la presente tesis, sobre la division
sexual y la insercion de la mujer a la pesca artesanal. Blazquez y Palacios (2016) afirman que,
ante el estigma, la violencia simbdlica y la deslegitimacion, las mujeres mantienen doble
jornada de trabajo de pesca, doméstico y de cuidado, mas no hay una cantidad variada de
trabajos cuya tematica sea lo atipico al género, ya que estos han sido estudiados
mayoritariamente desde ocupaciones como mujeres en el rubro de la mineria y hombres
cuidadores, entre otros (Thomas, 2021; Wilson, 2022). Ademaés, existe una falta de
conocimiento acerca de las experiencias y trayectorias de los hombres en ocupaciones
feminizadas en Chile. No obstante, la evidencia disponible como hombre en ocupaciones

feminizadas indica que, segin Moskos (2020), estos presentan mayor reticencia, es decir, duda
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0 reserva a incorporarse a empleos atipicos a su género debido al esencialismo de género que
obstaculiza la reduccion de la segregacion ocupacional por sexo, reproduciendo
representaciones estereotipadas de los varones sobre las ocupaciones tipicamente feminizadas.
Y segun Liguori (2005), estas representaciones masculinas también se dan en rubros
masculinizados, sefialando que los hombres pescadores comportan creencias culturales
enraizadas en la premisa de que el mar no es lugar para las mujeres. Por ende, es relevante
abordar esta brecha incluyendo tanto a hombres como a mujeres en el analisis, aportando una

perspectiva mas completa sobre las dindmicas de género en estos &mbitos.

A nivel latinoamericano, la dualidad del trabajo masculino y femenino se transmite
intergeneracionalmente en familias pescadoras artesanales argentinas, donde la labor de
despinado y fileteado es masculinizada y algunos hombres comparten sus técnicas con esposas
e hijas (Vuarant, 2021). En México, hombres y esposos ensefiaban a mujeres las labores
relacionadas a la pesca (Blazquez y Palacios, 2016). En Chile, no existe un alcance legal de los
servicios e instituciones de pesca en sus sistemas de informacion que visualice a las personas
que ejercen actividades como el fileteado, el oficio de encarnado, de charqueado, ahumado y
otras actividades conexas a la pesca artesanal. Sin embargo, recién en 2023 se crea el Registro
de Actividades Conexas que contabiliza y visibiliza estas labores de menor valor y a las
personas que las realizan, pero aun asi la informacién no es suficiente, ya que es la primera vez
que se implementan en este documento estadistico, el cual da cuenta de su feminizacion e
invisibilizacion (Alvarez, 2021). Por ende, falta ain que se incorporen al RAC la cantidad de
mujeres y hombres en regiones especificas para evidenciar la feminizacion y/o masculinizacion
de estos oficios. Asi mismo, la nocion de feminizacién/masculinizacion y atipicidad en
fileteadores de pesca artesanal varia segun cada territorio en funcion de quiénes estan sobre o

sub representados y cuéles son las percepciones socioculturales sobre estas labores.

V1. Relevancia social

Dado que las practicas y actitudes de género experimentan cambios y continuidades que afectan
significativamente tanto al &mbito laboral como las responsabilidades domésticas y de cuidado
en fileteadores, su reconocimiento constituye un aspecto relevante dentro de una agenda social
que ha recibido escasa atencion (Alvarez, 2021). Este estudio adquiere una importancia crucial
al proporcionar informacion sobre la equidad de género, destacando la magnitud de las
transformaciones en este grupo social especifico desde esta perspectiva.

Histéricamente, los sectores pesquero artesanal y acuicola han presentado brechas de género

en distintos ambitos debido a su masculinizacion. Aun asi, el cambio en las dinamicas ha
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permitido que las mujeres se inserten cada vez mas en este rubro. Sin embargo, Subpesca,
Sernapesca y Direccion de Obras Portuarias (2021) sefialan que la mujer ha tenido cabida solo
en actividades menores, paralelas y de menor valorizacion social en relacion a las realizadas
por hombres (actividades conexas, algueras, encarnadoras, fileteadoras, ahumadoras,
desconchadoras y tejedoras) y también de actividades de emprendimientos, artesanales y
gastronomicas. Por ello, falta ain que se incorpore mayor informacion sobre la cantidad de
mujeres y hombres que desempefian actividades conexas a niveles de regiones diferenciadas,
ya que, por ejemplo, la region de Valparaiso no cuenta con estadisticas desagregadas para
evidenciar la feminizacion y/o masculinizacion de estos oficios. Esta tesis, aporta un valor de
exploracion conceptual al visibilizar empiricamente dimensiones de trayectorias laborales
atipicas al género para un andlisis mas profundo con especial énfasis en las diferenciaciones
entre trabajo productivo, reproductivo y de cuidado. Mas su alcance no es realizar un registro
desagregado por sexo de cada actividad conexa. Proponemos estudiar el dmbito de las
dindmicas de género entre fileteadores dando relevancia al cambio al interior de las dindmicas
familiares y laborales a proposito de la masculinizacién y feminizacion de las distintas labores

que afectan a individuos y su rubro.

En lo relativo a la legislacion, se han garantizado derechos a estos grupos sociales
ambiguamente. Tal es el caso de la suspension de la tramitacidn de la Nueva Ley de Pesca 2024
por actos de corrupcién entre legisladores UDI, IND-RN y la compafiia Sonapesca (que auna
100 gremios pesqueros industriales) que buscaban suprimir el incremento de sanciones como
presidio menor en su grado minimo por almacenar o comercializar especies vedadas. Lo que
repercute directamente sobre la pesca artesanal y afecta a las comunidades y familias. El exceso
de empresas que pescan por arrastre, destruye y arrasa con todas las especies en su camino y,
ademés, dafian a todos/as los/as pescadores/as y personas que subsisten de recursos
hidrobioldgicos, volviendo critica la necesidad de superar la influencia del sector privado en la
Comision de Pesca y las discusiones parlamentarias por falta de transparencia y garantias.
Reflejandose asi, las consecuencias de la implementacion de politicas que abarcan lo
econdmico, lo politico, lo social y cultural (Entrena Duran, 1998 citado en Fernandez y Moro,
2004). Por tanto, es crucial visibilizar este grupo que ademas de ser atravesado por tematicas
legislativas en materias extractivistas y politicas también pueda ser visibilizado en las
desigualdades de género que impactan a comunidades de fileteadores/as y pescadores/as

artesanales, asi como el ambito familiar desde una perspectiva situada regionalmente.

26



VI11. Metodologia

Tipo de investigacion
Esta tesis presenta un disefio cualitativo para abordar el andlisis de trayectorias laborales atipicas
segun género de fileteadores de la pesca artesanal en la region de Valparaiso y su impacto en el
sistema familiar segun género. Este enfoque permite entender un contexto determinado sin la
intencion de generalizar resultados, 1o que permite comprender y significar fendmenos desde la

perspectiva de las personas involucradas (Denzin y Lincoln, 2005).

Instrumento
La estrategia metodoldgica de produccion de informacion es la entrevista semi-estructurada y
se tomaron fotografias en el lugar de trabajo, posteriormente a las entrevistas, para ilustrar
el oficio o situaciones mencionadas por las/los participantes. Este instrumento fue disefiado
por el equipo del proyecto Anillo, en donde como investigadores hicimos leves modificaciones a
algunas preguntas para ahondar en tematicas de identidad laboral sobre la valoracion del oficio y
su impacto en los/as fileteadores/as (como es ser fileteador/a?, ;,como se siente usted siendo
fileteador/a?), los cambios en las condiciones de trabajo en el tiempo, también elementos
relacionados a la insercion de sus trayectorias (¢cuantos trabajos tiene o ha tenido?, ¢hace cuanto
trabaja en esto?) y distribucion del trabajo doméstico desde un enfoque de estructura familiar y
responsabilidades de cuidado en diferentes tipos de hogares a fin de adaptarla a la pregunta de
investigacion y muestra de esta tesis. Estas entrevistas semi-estructuradas son un proceso
dialéctico que busca comprender profunda y exhaustivamente un contexto particular (Jiménez,
2012). Esta eleccion respalda un posicionamiento epistemoldgico que opera intersubjetivamente
para construir una perspectiva particular sobre el contexto, desafios y estrategias relacionadas
con roles de género de fileteadores artesanales. Esto posibilita una mayor adaptacion a los
entrevistados/as, aclarar términos, identificar ambigiedades y reducir formalismos (Diaz-Bravo
etal., 2013), permitiendo aplicar preguntas nuevas para obtener informacion oportuna que aborde

los objetivos y las preguntas de investigacion.

Estrategia de analisis
La estrategia de analisis utilizada se basa en la teoria fundamentada (Grounded Theory). Debido
a su caracter inductivo, permite reconstruir la forma en que las personas con trayectorias laborales
atipicas al género viven su realidad y los codigos sociales en los que se mueven los trabajos
atipicos. Strauss y Corbin (2002) explican que el analisis tiene distintas formas de codificacion.
En esta tesis se utiliza la codificacion abierta como exploracion inicial para identificar patrones
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y conceptos emergentes, y la codificacién axial para establecer conexiones entre los cddigos
identificados y desarrollar categorias mas amplias para comprender como se relacionan entre si.
Esta técnica y metodologia fomenta una capacidad analitica promoviendo la exploracion de
diversas formas de expresion de conceptos mediante la escritura de categorias (Charmaz, 2006).
Se opta por esta técnica, debido a su capacidad para identificar nuevas perspectivas y explorar en
profundidad la atipicidad segin género en las trayectorias laborales de fileteadores artesanales,
teniendo en cuenta las limitaciones como los sesgos en la interpretacion de las frases que

demandan flexibilidad para lograr absorber criticamente el proceso del trabajo.

Participantes
Se entrevistaron a 20 participantes, 10 hombres y 10 mujeres, divididos en tres grupos de edad
para abarcar la mayor diversidad etaria posible: El 1° grupo etario (1°G.E.) es de 20 a 39 afios
abarcando la poblacién mas joven; el 2° grupo etario (2°G.E.) es de 40 a 59 afios representando
la poblacion més adulta; y el 3° grupo etario (3°G.E.) es de 60 afios 0 mas (personas mayores).

El acceso a participantes se llevo a cabo mediante 4 series de visitas, donde se realizaron 20
entrevistas in situ segun la disponibilidad de los/as fileteadores, es decir, realizando una basqueda
directamente a sus lugares de trabajo (mesones/puestos de fileteo con atencidn directa al pablico).
Se visitaron un total de cinco caletas de la region de Valparaiso entre enero y marzo del 2024:
Ventanas, Horcén, EI Quisco, Algarrobo y Caleta Portales. Primero se realizaron dos entrevistas
piloto a una fileteadora en la Caleta de Ventanas y a un fileteador en la Caleta Horcén (ambas el
16 de enero de 2024) que luego fueron incluidas en la muestra. En la segunda serie de visitas,
realizada entre el 19 al 21 de enero se aplicaron un total de 10 entrevistas en las caletas de
Ventanas y Horcén. En la tercera serie de visitas, del 13 al 17 de febrero se entrevistaron a cuatro
fileteadores de la Caleta El Quisco, una de ellas trabaja en las caletas El Quisco y Algarrobo. Por
ualtimo, en la cuarta serie se visito, el dia 2 de marzo, la Caleta Portales (ver Tabla 1). Como
requisito, los participantes deben: 1) trabajar como fileteador/a y/o 2) haber trabajado en
ocupaciones dentro de la pesca artesanal en la V regién; no es excluyente si tienen o no hijos/as
(ver Tabla 2).

El muestreo fue estructural, se accedid a los/las participantes que se desempefian como
fileteadores en la V region mediante una exploracion directa en terreno. Este muestreo resulta
atil para capturar la diversidad de los/las participantes. Ceron (2006) explica que este establece
unared de relaciones en la que cada participante se interpreta como una posicion en una estructura

maés grande. Esta muestra refleja la misma forma que el grupo que esta siendo representado. En
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una muestra cualitativa, cada participante es Unico, aportando una perspectiva diferenciada que
contribuye a la perspectiva general. Sin embargo, las limitaciones de este muestreo son; el sesgo
regional de este estudio, ya que solo se limita a una region, y otro limite es el acceso a
fileteadores/as ya que se depende de la disponibilidad de participantes que cumplan con ciertas
caracteristicas, podria haber limitaciones en la cantidad de experiencias o perspectivas dentro de

cada dimension seleccionada.

TABLA 1: DATOS DESAGREGADOS POR CALETA
Mujer Hombre Total

Caleta Ventanas 4 1 5
Caleta Horcon 4 1 5
Caleta EI Quisco 2 2 4
Caleta Algarrobo 0 1 1
Caleta Portales 0 5 5
Total 10 10 20
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Tabla 2: Participantes

ID | Sexo [ Caleta | 1°G.E. [ 2°GE. [ 3°G.E. Ocupacion Afios Afios Estado | Tipode N° N°
(20-39 | (4059 | (B0 afios trabajados | trabajados | Civil hogar | integrantes | hijos/a
afios) afios) 0 Mas)

en otros enel S
oficios del | fileteado
rubro
pesquero
. F Ventanas 56 afios Fileteadora - 7 afos Casada Recc;n;tltm 6 4
2 M Horcén 56 afios Fileteador - 30 Afos casado Recc;n;tltm 5 3
3 M | Ventanas 55 afos F|Ietead9r/ Qperador de - 40 Afos casado Reconstitul 6 4
maquinaria pesada do
4 o . o Monoparent
M | Ventanas 44 afos Fileteador/ Constructor - 22 Afos Soltero arl) r 2 0
5 M | Ventanas 70 afios Pescador/Fileteador 10 afios 16 Afios Soltero | Extendida 4 1
6 M | Ventanas 50 afios Fileteador - 38 Afos Soltero | Unipersonal 1 1
7 M Horcén 52 afios Fileteador/ Buzo - 20 Afos Soltero | Unipersonal 1 2
8 . ~ . 5 o Monomaren

F Horcon 76 afos Pescadora/Fileteadora 25 afos 1 Afio Soltero tal 2 1
9 M Horcon 47 afos Pescador/Fileteador 20 afios 30 Afios Soltero | Unipersonal 1 0
10 M Horcén 55 afios Fileteador - 25 Afos Soltero | Unipersonal 1 0

i . N Bi tal
11 F Quisco y 67 afios Fileteadora - 43 afos Casada |parer1 a 6 4

Algarrobo Extendido

. N . - Biparental
12 F | El Quisco | 38 afios Fileteadora - 7 afios Casada P 5 4

nuclear

. o . . N Bi tal

13 M | El Quisco 43 afios Fileteador 3 afios 20 afios Casado parenta 5 3
nuclear
Encarnadora/ ex .

. ~ . ~ 5 Biparental

14 F | ElI Quisco | 38 afios Fileteadora/ Vendedora 17 afios 10 aflos Casada nuclear 4 2

productos del mar

15 M | El Quisco 48 afios Fileteador/ Profesor - 12 afios Soltero | Unipersonal 1 1

16 F Portales 80 afios Encarnadora - 73 afios Viuda |Unipersonal 1 0

17 F Portales | 35 afios Fileteadora - 16 afios Soltera | Biparental 5 3

~ . o Biparental
18 F Portales 52 afios Encarnadora/ Fileteadora - 20 afios Casada :]Fl),ldear 6 3
~ . N M

19 F Portales 45 afios Encarnadora/ Fileteadora - 15 afios Soltera on(t);]aren 3 2
. N Di ia |M

20 F Portales | 38 afios Fileteadora - 17 aflos I\g);c'a on(t);]aren 5 2
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En cuanto al analisis del muestreo estructural, la distribucidn de participantes segln sexo, son 10
mujeres (50%) y 10 hombres (50%). Respecto de la distribucion por edades, el 1° grupo etario
(20 a 39 afos) cuenta con 4 participantes mujeres (20%); el 2° grupo etario (40 a 59 afios) con
12 participantes, 3 mujeres y 9 hombres (60%); y el 3° grupo etario (60 afios 0 mas) cuenta con
4 participantes, 1 hombre y 3 mujeres (25%). Con relacién a los tipos de hogar; 8 son
unipersonales! (40%), 6 biparentales? (30%), 3 reconstituidos® (15%), 2 hogares monoparentales*
(10%) y 1 hogar extendido® (5%). EI nimero de hijos e hijas de los/as participantes varia de 0 a
4 hijos/as, con edades entre los 4 y 24 afios. En lo referente al estado civil, 8 participantes estan
casados/as, 5 mujeres y 3 hombres (40%), 10 participantes son solteros, 2 mujeres y 8 hombres

(50%), 1 participante viuda (5%) y 1 participante divorciada (5%).

En lo relativo a la distribucion por caleta, 5 participantes son de Ventanas (25%); 5 participantes
de Horcon (25%); 4 participantes de EI Quisco (20%); 5 participantes de Caleta Portales (25%)
y 1 participante que trabaja en EIl Quisco y Algarrobo (5%). En la muestra hay 18 fileteadores/as
(90%), 1 encarnadora que toda su vida trabajé en ese oficio (5%) y 1 ex encarnadora ex fileteadora
(5%). Hay 4 participantes que ademas de trabajar como fileteadores, también trabajan en otras
ocupaciones no relacionadas al mar. Sobre los afos trabajados en oficios del rubro pesquero,
estos varian entre 1y 73 afios, la mayoria con experiencia en otros oficios pesqueros antes de
filetear (encarnadoras, pescadores y buzos). El rango de afios en el oficio de fileteado es de 1 a

43 anos.

Las entrevistas se realizaron en el lugar de trabajo, donde se tomaron fotografias, con previa
autorizacion de los/las participantes, para visualizar su trabajo y contexto, las que se presentan
en los resultados, respetando las consideraciones éticas y la firma del consentimiento
informado, donde se asegura la confidencialidad, proteccion de los/las participantes e
informacion sobre este estudio (ver anexo 1). La duracidn de las entrevistas vario en las cuatro
caletas, la mas corta durd 12 minutos y la méas extensa 50 minutos; en promedio, las entrevistas
duraron 31 minutos. Esta variacién se debié a las diferencias en la disponibilidad de los

fileteadores en cada ubicacion. Principalmente, por factores como la alta afluencia de personas

! Gutierrez & Rodriguez (2023) definen hogar unipersonal como aquel vive una sola persona, donde la persona
mantiene diversas relaciones socio afectivas fuera de su hogar con interacciones con amistades cercanas, pareja
y/o relaciones con familiares (padres, hermanos, etc.).
2 Encuesta CASEN (2009), define hogar biparental como el nicleo donde se encuentra el/la jefe/a de hogar y su
pareja, independiente de su situacion legal.
8 BCN (s.f) define hogar reconstituido como aquel constituido por los progenitores, sus hijos comunes y los que
tuvieron en una unidn anterior con otra pareja.
4 BCN (s.f) define el hogar monoparental como aquel constituido por un/a solo/a progenitor y sus hijos/as.
5 BCN (s.f) define hogar extendido como aquel constituido por progenitores, hijos. parientes consanguineos y/o
por afinidad. Reconocido en el articulo 815 del Cadigo Civil.
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esperando ser atendidas para el fileteado de pescado y mayor disponibilidad los fines de semana

después de las 14:00 hrs.

En suma, la metodologia de este estudio tiene un disefio cualitativo, realiza entrevistas
semiestructuradas y se basa en la teoria fundamentada como estrategia de analisis. En la siguiente
seccion se presentan resultados y analisis a partir de las entrevistas realizadas. La
operacionalizacion cuenta con una dimension general de Trayectorias atipicas y tres
subdimensiones dadas por los objetivos de investigacion, donde se formulan preguntas para cada
subdimension; aquellas que no cuentan con preguntas es porque son codigos emergentes (anexo
2).
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IX. Analisis y Resultados

IX. I Trayectorias laborales

El objetivo de este apartado es describir la trayectoria laboral de fileteadores de la pesca
artesanal de la V region segun sexo. Para ello, se erigen los siguientes hallazgos evidenciando
una marcada variabilidad en las trayectorias individuales de cada participante. Este fendmeno
resalta la diversidad de experiencias, contextos y circunstancias que caracterizan a estos actores
dentro de su trabajo y su familia. En cuanto a la ocupacion de fileteadores, predominan
ocupaciones mixtas de pescadores/as y fileteadores/as tanto en hombres como en mujeres,
aunque actualmente la mayoria de la muestra es fileteador/a. El 1° grupo etario de 20 a 39 afios
son mujeres cuyas trayectorias tienen un rango de 1 afio a 17 afos. En el segundo grupo etario
de 40 a 59 afos, se presentan dos mujeres de 7 a 17 afios de trayectoria en el oficio,
predominando en este tramo hombres con mas afios de experiencia en el fileteado, los cuales
tienen un rango de 12 a 40 afios de trayectoria en el fileteado. Y en el tercer grupo etario de 60
afios 0 mas, son tres mujeres cuyas trayectorias van de 7 a 43 y 73 afios cada una y un hombre
con 16 afos de trayectoria de fileteado. No encontramos fileteadores en los primeros rangos
etarios debido a que no se encontraban disponibles fileteadores muy jévenes y a la diversidad

interna de cada caleta

Las trayectorias laborales de fileteadores/as, en promedio, son de 23 afios, sin diferencias
significativas en la cantidad de tiempo entre hombres y mujeres. Los hombres, en promedio,
Ilevan 25 afos de trayectoria en el fileteado, mientras que las mujeres llevan en promedio 26
afios de trayectoria. EI promedio de edad en que comenzaron a trabajar los fileteadores/as es de
25 afios, pero en su mayoria iniciaron a muy temprana edad desde rangos etarios que van desde

los 7 afios hasta los 54 afios.

El participante n°6 expresa que, “yo como desde 10s 12 afios que vengo aqui a pelar pescado,
aprendi y aqui me quedé. A mi me va bien, no es un trabajo estable, pero te da como para vivir,
la temporada no mas” (Filetero, 50 afos, Caleta Ventanas). Los y las participantes cuentan con
experiencias previas en actividades pesqueras artesanales, ya que poseen un conocimiento

significativo sobre la red, los espineles, la captura, el manejo y la venta del pescado. Estas
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experiencias previas han sido vitales para los fileteadores, permitiéndoles adaptarse
rapidamente a las demandas y desafios del trabajo. EI conocimiento acumulado, las habilidades
practicas, el sentimiento de familiaridad con el entorno y las herramientas utilizadas en la pesca
artesanal se convierten en una base sélida sobre la cual pueden perfeccionar y mejorar sus
técnicas de fileteado. “Primero con maquinas voy buceando, buceando y eso, me gusto el mar,
bucear. Después ya cuando ya me puse mds viejito, me puse a la pesca” (Filetero n°7, 52 afios,
Caleta Horcon). Para muchos de ellos y ellas, el cuerpo es utilizado como una herramienta de
trabajo y la edad significa una limitacion para desempefiar los distintos oficios pesqueros como
la pesca y/o el buceo. Los buzos son considerados jovenes mientras su condicion fisica y de
salud lo permitan; cuando estas fallan, pasan a otros oficios. No asi los/las fileteros/as que
pueden trabajar a cualquier edad. “Pero si yo me voy, este puesto se lo pasan a otra persona.
Pero aqui la preferencia se la dan a los pescadores pasivos, que son los que ya no se pueden

ir al mar por enfermedades o que por otros motivos ya no pueden ir, salir a pescar al mar.’

(Fileteadora, 52 afios, Caleta Portales).

Esta ocupacion no es solo un trabajo, sino una parte integral de su vida desde una edad
temprana. Desde pequefios, han estado expuestos al mundo de la pesca y el fileteo, ya sea a
través de sus propias experiencias trabajando en actividades pesqueras o a través de sus familias
y comunidades. Asi lo expresa el participante de 38 afios: “Trabajo desde los 8. Yo creo que
desde cuando naci, porque mi mama siempre estuvo acd porque cuando ella estaba
embarazada venia a venderle los productos de mi papa aca al mar, entonces yo creo que desde
cuando yo estaba en la guata de mi mama yo ya estaba aqui” (Fileteador, 38 afios, Caleta El
Quisco). Es notable cdmo algunos/as comenzaron a trabajar desde la nifiez inclusive en oficios
como el de la participante n°16, que ha trabajado inicamente como encarnadora en los espineles
desde muy temprana edad: “Yo llegaba de la escuela y después llegaba a ayudar a mi mami.
Como desde los 7 afios que soy encarnadora (...) yo le ayudaba a mi mami, aprendi viendo
porque venia todos los dias y aprendi mirando (...) Encarnar el pececito en los anzuelos y
aclarar, que es sacar los anzuelos y ordenarlos. Tengo que hacerlo con 1.200 o 1.300

anzuelos.” (Encarnadora, 80 afios, Caleta Portales). Este oficio se ilustra en la foto 1.
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Foto 1: Encarnadora trabajando en espineles, Caleta Portales.

De esta forma, cada individuo que se dedica al trabajo de fileteado llega a esa ocupacion por
razones particulares y circunstancias Unicas. No obstante, se identifican patrones tanto en
hombres como mujeres donde su motivacion de insercion se conecta con razones econdmicas
y por una continuidad familiar. “Un amigo me decia: oye, ganate unas monedas aqui limpiando
pescado. No hay mucha gente, estan llenos. Ya, pues me presto la mesa, el cuchillo que habia
al lado de él. Y me fue bien, asi que ya el otro dia, y el otro dia, y ahi me quedé” (Fileteador,
47 afios, Caleta Horcon). Otro participante menciona que su cambio de ocupacion a fileteador
se debe a la necesidad de llevar sustento econémico a su hogar después de haber sido buceador:
“es mi modo de vivir entonces para llevar el sustento a mi hogar para mis hijos” (Ex-buceador,

Fileteador, 50 afios, Caleta Ventanas).

Mientras que otras fileteadoras destacan la necesidad de cubrir gastos basicos del hogar: “Con
esto, se tiene que pagar la luz, el agua, se tiene que pagar el gas, se tiene que pagar la comida,
todo con esto. Por eso, este es mi trabajo” (Fileteadora, 56 afios, Caleta Ventanas). También,
en su mayoria las mujeres buscaban obtener mejores ingresos que en otros trabajos relacionados
con la pesca artesanal como los espineles: “Tuvimos que pagar por el puesto mil pesos diarios.

Pero yo no quise volver a trabajar en los espineles ni desenredando la red de pesca porque no
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me es mucho el sueldo en esos trabajos. Aparte estaba todo el dia trabajando en los espineles
por diez mil pesos minimo, pero aqui en el trabajo de fileteado de pescados al medio dia me
hago diez mil pesos” (Fileteadora, 45 afios, Caleta Portales). También, desenvolverse en el
fileteado de pescado como una solucidn a una crisis econémica: “Porque no tenia trabajo. No
tenia trabajo, empecé primeramente vendiendo pescados porque estaba pasando por un mal
momento economico (...) Este es uno de mis trabajos, porque en las tardes hago entrega a
domicilio. Hago delivery de pescados que es un negocio aparte, pero me alcanza para vivir.

Pero acé fileteando pescados igual se gana bien”. (Fileteadora, 38 afios, Caleta Portales).

Se evidencian fluctuaciones en los ingresos. Se destaca la necesidad de moverse a diferentes
areas para encontrar trabajo y variedad de fuentes de ingresos diarios. Esta diversificacion no
se limita especificamente a la pesca, sino que abarca una amplia gama de actividades
economicas. Los fileteadores y sus familias negocian con restaurantes para filetear pescado,
venden diferentes productos, realizan trabajos esporadicos de servicios o construccion. Esta
flexibilidad en las fuentes de ingresos no solo asegura la subsistencia, sino que también
fortalece las redes comunitarias y promueve su resiliencia econdémica; “Como a las 8, mas o
menos empieza a llegar el bote y la gente empieza a cargar para acay uno para alla. De las 8
de la mafiana. Y no paro hasta las 6 de la tarde o 7 de la tarde. Porque atendemos a los

restaurantes también” (Filetero, 56 afios, Caleta Horcon).

La flexibilidad e independencia que brinda el trabajo de fileteado permite formas de
diversificar ingresos personales y familiares a traves de emprendimientos independientes
gue prestan servicios de fileteado a grandes restaurantes o clientes particulares a
domicilio. Por ejemplo, la participante n°12 comenta: “cuando no tengo pega acé en el
pescado, trabajo en cualquier cosa, como limpiando sitios, eh... Buscando lefia. Pontele, ahora
yo tengo un cuidado en la comunidad, tengo que hacer el aseo de la plaza, de todo cachai? O
sea, yo no le tengo asco a ninguna pega, trabajo en lo que venga” (Filetera, 38 afios, Caleta El

Quisco).

Estos relatos dan cuenta de la diversificacion de ingresos, ya que tanto hombres como mujeres
mencionan tener trabajos adicionales, para complementar sus ingresos y asegurar su estabilidad
econdmica. Este patrén comun revela una realidad compartida, la cual es la necesidad de
estabilidad econdmica y la urgencia de aportar al bienestar de sus seres queridos. Asi, aunque
los caminos que los llevaron a esta ocupacion varian, la motivacion subyacente de buscar una

forma de sustento para sus familias es un hilo conductor que une sus historias y sus trayectorias,
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tanto de hombres como de mujeres. En la foto 2 y 3 se ilustra el trabajo en meson de fileteado

en contacto directo con el publico.

r o :
- AP a

Foto 2 y 3: Fileteadores pelando pescado al publico, Caleta Ventanas.

Este trabajo en contacto directo con la gente, moldea la percepcion del oficio: “Ve la misma
gente, la misma gente, esto a mi me fascina estar con publico, me fascina tratar porque uno va
aprendiendo mas cosas y aprendi también a filetear otros pescados porque estos pescados que
estan saliendo ahora yo no los sabia filetear, solo la pura pesca y fileteo de todo ahora. Menos
una, el lenguado no sé, ese que es uno plano y que es por un lado blanco y un lado plomo. Pero
a mi me... como te dijera... yo sin esto no viviria” (Fileteadora, 67 afios, Caleta Algarrobo y El

Quisco).

El sentido de responsabilidad y vocacion también se encuentra muy presente en el relato de los
participantes: “es un don en realidad. Bueno, para mi por lo menos es un don porque va en mi
sangre, porgque mi abuelo, mi papa es fileteador, mi mama es fileteadora. Entonces yo tengo el
don (...) Mi pap4, mi viejo, él me ensefi6 a filetear. Mi papé, que en paz descanse, él fallecio el
afio pasado. Mi papa es mi idolo, uno siempre va a querer ser como su papa independiente en
lo que él trabaje. Mi papé trabajo hasta las ultimas, trabajé en la calle vendiendo pescados y
los fileteaba. El trabajo aqui en la caleta desde los seis o siete afios. Y trabajo toda su vida y

se enfermo por este trabajo, por la humedad, por el cansancio de las manos, los huesos (...) es
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un homenaje a mi viejo, a mi papa. Seguir lo que a él le gustaba” (Fileteador, 43 afios, Caleta
El Quisco). Esta connotacion familiar en la trayectoria laboral se da tanto en hombres como en
mujeres. “Yo aprendi, yo aprendi de mi mamd porque mi papd, curiosamente no todos los
pescadores saben filetear pescado. La cosa es que ellos se dedican a pescar y el pescado que
no vendian se lo llevaban para la casa, entonces mi papa que era pescador llegaba con el
pescado, y mi mama lo fileteaba. Yo miraba a mi mama y nunca se me olvida eso, la manera
en que ella fileteaba tan tranquilamente, con mucha paciencia (...) Hace 17 afios. Yo llegué
acé porque mi familia pertenece y ha trabajado en esta Caleta Portales como pescadores. Y
mi hijo hoy en dia también es pescador” (Fileteadora, 38 afos, afos, Caleta Portales). Se

destaca la importancia de la trayectoria ocupacional personal en la trayectoria laboral familiar.

Ademas, la ayuda de sus familias para la insercion fue significativa para la mayoria de los y las
participantes. En cuanto a la insercion al fileteado de la pesca artesanal, se evidencia una
insercion dada por la familia, pero por un familiar hombre y/o por la pareja masculina
principalmente. “Claro, si, acompariandolo a él. Si, y me gusto y de ahi nunca mads me sali de

aqui” (Fileteadora,56 afios, Caleta Ventanas).

“Me ensefniaron, pontele... me ensefié mi suegra y después me enseiié mi marido igual asi que
eso me llevo a trabajar limpiando pescados y cosas asi”. (Fileteadora, 38 afos, Caleta El
Quisco). Se destaca la importancia de la tradicion familiar en la socializacion intergeneracional
del oficio, esta colaboracion fortalece los lazos familiares y asegura un flujo constante de
conocimiento y habilidades entre los miembros. La experiencia compartida en la pesca
artesanal y el fileteado crea una dindmica en la que cada integrante contribuye con su
experiencia y fortaleza, lo que caracteriza el ingreso y el aprendizaje a este trabajo. Se instaura
asi, una dinamica comun y frecuente donde esta transmision intergeneracional también implica
una socializacion dada por los hombres de la pesca artesanal y el fileteado hacia las mujeres.
“Que son muy machistas, que creen que las mujeres no pueden, que no las van a llevar al mar.
Por ejemplo, las nifias que trabajan en eso iban con el abuelo, una de las nifias. Y la otra iba
con el marido al mar a pescar. Pero de no ser por eso, por sus familiares pescadores no las
hubieran llevado. Lo cual no deberia ser, todas podemos ser pescadoras y que sea un trabajo
igual que todos” (Fileteadora, 38 afios, Caleta Portales). Esta socializacion masculina del oficio
ha generado una paulatina sobrerrepresentacion femenina en algunas caletas como la Caleta
Portales. No obstante, en caletas como El Quisco, Horcon y Ventanas se da una
subrepresentacion femenina. “Yo ahi con mis hombres, con mi gente pescadora. Todos los

hombres ahi me ensefiaron a remendar, a tejer, a hacer redes, a calar, a calar espineles. Todo,
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todo. Ellos me ensefiaron todo. Yo me siento muy orgullosa de ser pescadora de Horcén.
Porque los pescadores aqui son completos, saben todo. Y ellos me ensefiaron a tejer. Si,
entonces ellos me ensefiaron a remendar, a hacer redes, a tejer, a hacer todo. Entonces yo me
siento muy orgullosa de que ellos me hayan enseniado” (Filetera, 76 afios, Caleta Horcén). En
donde la mayoria eran hombres cumplian un papel de insertar a las pocas fileteadoras que alli
se encontraban. Aun asi, esto aporta, de igual manera, a la diversidad interna de estas caletas
en las que no se encuentran muchas mujeres. Si bien los registros del RAC miden a nivel de
seis regiones, sus resultados no confirman una feminizacion del oficio como tal, al menos en
las caletas de la region de Valparaiso. Por lo que falta indagacion cuantitativa y cualitativa que
analicen la division sexual del trabajo en este oficio con mayor distincion entre caletas y en las

regiones.

Otras personas optaron por este trabajo fuera de Santiago en busca de oportunidades de una
vida més tranquila en regiones menos urbanizadas. Para otros, la decision de convertirse en
fileteadores puede estar motivada por la necesidad de empleo inmediato o la busqueda de una
forma de ganarse la vida en una labor que manejan bien. “Yo no andaba buscando un trabajo
en el cual fuese apatronado, siempre busqué algo mas libre, con més libertad. Y la verdad que
el hecho de que lleguen los botes a la orilla y ver esas sensaciones, esa vibra gque se torna
cuando el pescador llega y el comprador esta ahi comprando y el fileteador esta ahi a punto

de agarrar el filete, es algo bien entretenido” (Fileteador, 52 afios, Caleta Horcon).

Por otro lado, si bien algunos fileteadores siguieron los pasos de sus padres y madres y su
insercion consistio en heredar el oficio de la familia inclusive desde una edad temprana por
algun familiar, otros participantes no contaban con una transmision familiar intergeneracional
del oficio de la pesca y/o el fileteado “No. Yo aqui no tengo familia. Yo antes trabajaba como
empleada doméstica puertas adentro” (Fileteadora, 45 afios, Caleta Portales). El participante
n°7 declaré que su insercion al fileteado fue asi: “Mi amor, mira, yo empecé a trabajar a los
11 afios por un tema de necesidad en mi casa porque nosotros veniamos del norte. Mi papa
era minero. Entonces lo jubilaron a mi papa y llegamos nosotros a Caleta. Y por aqui y por
alla, por las cosas de la vida, el viejo hizo cosas que no tenia que haber hecho y yo me puse a
trabajar muy chiquito. Entonces yo terminé mi cuarto medio y de ahi segui trabajando. No me
intereso tener una carrera y nada. Y aparte que en ese tiempo yo ya estaba trabajando en los
pollos. Entonces yo venia a vender pollos y a los 18, 19 afios yo ya me mantenia solo” (Filetero,
52 afos, Caleta Horcon). Asi lo expresa también el fileteador de 56 afios de Caleta Horcon:

“Otro motivo familiar, mas bien. Yo llegué con mi sefiora y mi guagua (...) De aca no somos.
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Y al final de que ya... Ya me quedé aqui (...) Y ahi después aprendi viendo (...) Y me quedé,
pues me gusto, y me quedé, me quedé... Después de un tiempo, a los arios, quedé viudo con un
bebé”. Para estos Ultimos, su insercion en el fileteado fue completamente practica. Tuvieron
que aprender las técnicas de fileteado y especies de peces observando a sus compafieros o
mediante instruccion directa. Este proceso de aprendizaje sin una trayectoria previa en la pesca
a menudo implicé enfrentar el rechazo de sus compafieros, quienes veian con recelo la
incorporacion de individuos ajenos a la comunidad artesanal del mar y a la tradicion familiar
de la pesca: “Bueno, por el sindicato, cuando hay una persona enferma le hacen una junta,
pero entre nosotros, los peladores de pescado, no existe nada, ni siquiera compartir algo
después de la jornada. Entre los que somos de afuera nos podemos juntar, pero con los de acé
no; son individuales. Bueno, en todo tipo de cosas esté este obstaculo, esta ese eso, tantos afios
aqui y yo sigo siendo el mismo weon de afuera. Naci santiaguino y moriré santiaguino”

(Fileteador, 55 afios, Caleta Horcén).

En resumen, el primer objetivo es describir la trayectoria laboral de fileteadores de la pesca
artesanal de la V region segln sexo. Los resultados muestran que las trayectorias laborales de
los y las fileteadores/as son variables en funcion del sexo, la edad, factores econémicos, la
vocacion y el contexto familiar. Predominan oficios mixtos en ambos sexos tales como buzos,
pescadores/as, encarnadores/as en espineles. Las mujeres mas jovenes (20 a 39 afios) tienen
trayectorias de 1 a 17 afios. Mientras que los hombres de mediana edad (40 a 59 afos) y las
mujeres mayores (60 + afios) cuentan con trayectorias significativamente mas largas que
pueden llegar hasta los 73 afios. En promedio, los hombres llevan 25 afios trabajando como
fileteadores, y las mujeres 26 afios. Con una fuerte dependencia de la transmision de
conocimientos y habilidades a través de un familiar o cercano de sexo masculino quien es el

socializador de este oficio en su mayoria.

La mayoria comenzé a trabajar desde muy temprana edad, algunos/as desde los 7 afios,
subrayando la transmision intergeneracional del oficio y la necesidad econdémica de sus
familias. La flexibilidad del trabajo permite diversificar sus ingresos donde tanto hombres como
mujeres se insertan a este oficio debido a estos mismos factores y, a menudo, por la continuidad
de una tradicion. Ademas, independientemente de las diferencias de insercion y duracion de las
trayectorias, el sentido de responsabilidad y vocacion, sumado a la pasion por el trabajo y la

conexion con el mar, son comunes a todos/as los/las participantes.
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IX. 1l Relacién entre trayectorias laborales y roles de género

El objetivo de este apartado es relacionar las trayectorias laborales en fileteadores de la pesca
artesanal de la region de Valparaiso con roles de género. Dentro de los relatos sobre el trabajo
de fileteado, se destaca una tendencia hacia la percepcion del fileteo como una labor
predominantemente masculina por parte de ambos sexos. Se evidencia una suerte de
apropiacion por parte de los hombres que realizan este oficio, lo cual no contrasta con lo que la
literatura indica en términos del fileteado como trabajo feminizado. Segun el RAC del afio
2023, de 506 personas fileteadoras, el 72,13% son mujeres (365) y solo el 27,87% (141) son
hombres en cinco regiones centrales (Valparaiso, O’Higgins, Nuble, Maule, Biobio) lo que a
primera vista da entender que el oficio es feminizado, sin embargo, no hay resultados
desagregados por region como para aseverar lo que propone la literatura para el caso de la
region de Valparaiso. Ademas, en terreno comprobamos que algunas/os fileteadores/as estaban
registrados/as en el RPA como recolectores de orilla, 1o que no se condice con la definicion del
trabajo que realizan, ya que solo a finales de 2023 se visibiliz6 y cuantifico a las personas
fileteadoras. Por ende, el analisis de la percepcidn y representacion del fileteo como un oficio
masculinizado contrasta con las estadisticas actuales. Este aparente desfase implica distintas
expresiones de machismo y estereotipos de género que impactan en la forma en que se valoran

y distribuyen los roles laborales en la pesca y el fileteado.

La actividad de fileteado nace en un contexto tradicionalmente masculinizado y no se ha
transformado en una labor femenina, esto difiere solo en algunas caletas en distintas localidades
establecidas donde hay mayor presencia de mujeres. En el ambito de la pesca, a pesar de que
los trabajos conexos, como el fileteado, no requieren ser duefio de un bote, no se fomenta el
acceso de las mujeres debido a los roles de género establecidos. PRODEMU (2023) indica que
las actividades relacionadas con la pesca, realizadas en tierra, suelen considerarse feminizadas.
Sin embargo, en terreno se evidencia que gran parte de las actividades asociadas a la pesca
artesanal estan altamente masculinizadas. Los pescadores han arraigado la percepcion de que
todas las tareas vinculadas a la pesca, incluido el fileteado, son inherentemente masculinas.
Este trabajo se percibe como apropiado solo para hombres, pero se evidencian nuevas
masculinidades que no excluyen a las mujeres de estos roles que analizaremos mas adelante.
No obstante, se mantiene una frecuente mencion al machismo en el ambiente laboral, asi como
en las dinamicas relacionales entre colegas, tanto en hombres como mujeres. Ya que
participantes mencionan las dificultades y prejuicios que enfrentaron, incluyendo falta de apoyo
y discriminacion en el trabajo. A pesar de ello, hay una persistencia por mantenerse en el
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trabajo. Esto se evidencia en los siguientes relatos. “Porque es muy machista, porque, por
ejemplo, los pescadores son puros hombres, cuando salié mi hijo, entré una nifia a los
pescadores, y fue la Unica que entrd al sindicato, y recién el afio pasado entré otra. Hay dos
mujeres en todo el sindicato de pescadores. Pero entraron por la ley de mujer no mas, porque
no querian dejarlas entrar” (Fileteadora, 38 afios, Caleta Portales). Esta declaracién resalta
barreras y actitudes discriminatorias hacia las mujeres que deben enfrentar la exclusion de roles
y la necesidad de mayores medidas legales para instaurar espacios igualitarios. La falta de
representacion femenina en los sindicatos limita la diversidad de perspectivas y la inclusion de
temas relevantes para las mujeres. “El machismo, esa diferencia de machismo. De repente,
hacerle creer a las pescadoras o fileteadoras que no lo pueden hacer por ser mujer. Dicen que
no podemos porque como mujeres supuestamente no tenemos fuerza” (Filetera, 52 afios, Caleta
Portales). Esta declaracién muestra cdmo las mujeres enfrentan estereotipos que cuestionan su
capacidad para realizar tareas de fileteado, ya que estas expectativas y atribuciones estan
basadas en caracteristicas biologicas percibidas como limitantes. “Para las mujeres es mds
dificil porque también son mujeres y aqui es una calle de hombres. Como dicen por ahi, hay
millones de hombres y aqui hay cien hombres y cien pescadores en esta zona. Son palabras de
un pescador” (Filetero, 55 afios, Caleta Ventanas). El participante describe el entorno laboral
como “una calle de hombres” sugiriendo una cultura laboral altamente masculinizada
excluyente o desfavorable hacia las mujeres. Subrayando una proporcién desbalanceada y que
las mujeres son minoria en este trabajo, lo que puede influir la dindmica y percepcion de ellas

en este campo.

El machismo se manifiesta en la creencia de que las pescadoras o fileteadoras no pueden
realizar ciertas tareas por ser mujeres. Esto refleja una discriminacién de género que limita las
oportunidades y el reconocimiento de las habilidades de las mujeres en este entorno. Por
ejemplo, la participante n°19 dice: “Pero cuando llegué recién a trabajar como fileteadora los
hombres no me dejaban trabajar porque pensaban que si yo trabajaba aqui les iba a quitar los
clientes. Pero en mi opinion, el cliente es duerio del pescado y va donde quiere” (Filetera, 45
afios, Caleta Portales). En los relatos, se sugiere que las mujeres no son cominmente asociadas
con el trabajo de fileteador, y se hace hincapié en la rapidez y eficiencia del trabajo realizado
por los hombres en comparacion con las mujeres. Esta narrativa refuerza la idea de que el
fileteado es una ocupacién atribuida a los hombres y, por lo tanto, contribuye a perpetuar la
idea de que ciertos trabajos son inherentemente masculinos. “Igual es dificil que la mujer
aprenda a pelar pescado. Aqui hay una pura seiiora” (Filetero, 70 afios, Caleta Ventanas). Se

vuelve a evidenciar lo arraigado que estan ciertos estereotipos de género, histéricamente
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construidos, en las ocupaciones y roles laborales artesanales en torno al mar. La pesca y las
actividades relacionadas con ella, como el fileteado, contribuye a la idea de que las mujeres no
tienen un lugar en este campo. Sin embargo, es importante reconocer que esta percepcion no
refleja la capacidad de las mujeres para desempefiarse en roles tradicionalmente masculinos
(ver foto 4y 5).

9 £

Foto 4: Fileteadora de la Caleta Portales. Foto 5: Fileteadora de Caleta Portales.

De esta forma, se mantienen barreras de género que enfrentan en su mayoria las mujeres,
quienes buscan una insercion a este campo enfrentando estereotipos arraigados y practicas
machistas. En las siguientes declaraciones se evidencian las creencias y estereotipos arraigados;
“No hay mujeres para la pesca” (Filetero, 70 afios, Caleta Ventanas). Esta declaracion implica
una norma no escrita, una barrera al acceso de mujeres a ocupaciones dentro del fileteado; “Si,
la pesca es de hombres y ademas hay mujeres” (Filetero, 70 afios, Caleta Ventanas). Esta es
una percepcion tradicionalmente masculina del oficio, reforzando asi, roles de género que
asignan esta actividad a los hombres; “Porque es como que la pesca es mas para los hombres,
usted no sabe, yo no sé nada. Claro. Y al final usted va para el puerto, va para cualquier caleta,
puros hombres” (Filetero, 56 afios, Caleta Horcon). Estas afirmaciones indican una presencia
minoritaria y/o menos reconocida de las mujeres, sugiriendo una invisibilizacion de las
contribuciones que estas hacen al trabajo pesquero, donde los roles predominantes y valorados
siguen siendo ocupados por hombres. “No es por discriminar a las mujeres, pero siempre hay
problema cuando se trabaja con las mujeres, porque como que ellas se creen prioridad”

(Filetero, 55 afios, Caleta Horcon). Esta expresion refleja actitudes discriminatorias en el
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contexto laboral. Esto limita las oportunidades de las mujeres y perpetta una cultura de

desigualdad de género en el trabajo de fileteado.

La atencion al publico y las formas de trabajar tampoco quedan fuera de estereotipos por parte
de los hombres; “la gente elige mucho méas a las mujeres que al hombre. Porque la mujer lo
limpia mejor, es mas delicada para limpiar el pescado. Porque la mujer siempre hace las cosas
con mas calma, nosotros los hombres somos como mas arrebatados, a lo rapido. (Fileteador,
43 afios, Caleta EI Quisco). Esta aseveracion reproduce un estereotipo de género que asocia a
la mujer a la delicadeza, la minuciosidad y meticulosidad, en contraposicion a los hombres que
segun él son mas arrebatados y rapidos. “Es que el hombre como que puede ser mas rapido,
¢no? Claro. La mujer es mas lenta, pero diferencia ella va a limpiar igual, usted ve todo como
lo limpio yo. Claro, pues. O a lo mejor no lo va a hacer igual, porque yo en limpieza no es por
nada, porque yo solo puedo decirle donde estoy. Y yo soy el mas limpio que hay” (Fileteador,
56 afios, Caleta Horcon). Estas frases estereotipan la habilidad fisica masculina como superior
y mayormente eficiente en las tareas de fileteado, relegando a las mujeres a roles considerandos
menos demandantes fisicamente; “La mujer tiene muchas mds posibilidades, por publico,
porque es una mujer y se van todos para alla. Estamos claros. Como uno es feo, las cabras no
van a venir a pasarle el pescado a uno” (Filetero, 55 afios, Caleta Horcon). Esta frase de
discriminacion basada en la apariencia fisica, es también un estereotipo que refleja una
valoracion superficial de la apariencia y su impacto en las posibilidades de atender y filetear
reforzando un rol que las relaciona con la atencién al publico reflejando una percepcion

superficial y sexista.

Ahora bien, una participante reconoce gque los hombres se dedican mas a trabajos de fuerza en
la Caleta El Quisco; “No, no, yo creo que no, si es lo mismo que hace el hombre, la diferencia
es gque los cabros, ellos sacan, ayudan a acarrear el pescado, y a ellos les dan su polla (dinero,
ahorro comin), aunque a mi no po porque yo soy mesera no mas, filetera. Pero si uno me
quiere dar, bienvenido sea, pero yo no tengo problemas con nadie, ninguin pescador. Yo vivo
mi vida y punto, nada mas” (Fileteadora, 67 afios, Caleta El Quisco). Ella menciona que los
hombres se encargan de roles asociados a un mayor esfuerzo y a una mayor compensacion (“les
dan su polla”). En contraste, ella expresa una actitud de aceptacion a su posicion indicando una
resignacion o adaptacion, sugiriendo que su papel esta menos valorado. Lo cual refleja una
division de trabajo y distribucion desigual de recursos basados en el género. Ademas, los
hombres no son los Unicos que comportan expectativas y atribuciones de género hacia las

mujeres; “Yo encuentro que hay mds mariconeo entre mujeres que entre hombres. Y entre los
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hombres igual, pero en esta caleta las mujeres se comportan con mas mariconeo. Traen
cahuines, mentiras y chismes que ellas mismas llevan a la administracion de la caleta de
pescadores. Y ahora que hay mas mujeres se da mas el cahuin, el chisme, la cizafia, la envidia
por quien recibe mds propina o tiene mas clientes” (Fileteadora, 45 afios, Caleta Portales). Las
mujeres a menudo deben demostrar constantemente su capacidad y fuerza para contrarrestar
estos estereotipos infundados. En este enunciado se denota que el machismo no solo proviene
de los hombres, sino también de algunas mujeres que han internalizado estos prejuicios. Esto
crea un ambiente laboral donde la competencia y la desconfianza son comunes, dificultando la
creacion de una red de apoyo solida y colaborativa entre algunas colegas mujeres. “Pero para
mi no fue dificil, pero si tG me decias ahora, ti me traes unas cuatro mujeres y que quieren
aprender a una edad de unos 25 afios, ya no lo aceptaria, porque de 25 afios ya no. Yo de 25
afios ya, de los 13 aiios me tienen en el agua” (Filetera, 70 afios, Caleta Horcon). La
participante se enfoca en como la experiencia y la edad influyen en el trabajo. La importancia
que ella da a la experiencia temprana en la adquisicion de habilidades y en el desarrollo de la
destreza, vislumbra la expectativa cultural que surge en la socializacién de genero en la
transmision de expectativas laborales mediante la socializacion primaria, ya que la
involucracién familiar en el oficio es una perspectiva arraigada en la tradicion. Sin embargo,
esta negativa de la filetera para aceptar a mujeres de 25 o0 mas afios para aprender el oficio
implica una limitacion y exclusién a personas que, por diversas razones, no pudieron acceder a
un empleo formal o al sector pesquero tempranamente, perpetuando una barrera de entrada
basada en la edad y la experiencia prematura con personas de su mismo sexo. Es crucial desafiar
estas percepciones, aunque la experiencia inicial es valiosa, también es esencial reconocer que
las personas adquieren habilidades en diferentes etapas de su vida. De esta manera, se fomenta
un entorno que ofrece oportunidades de aprendizaje y capacitacion continua que ayude a
superar barreras de ingreso y previene que sus comparieras se vean obligadas a luchar no solo
contra los prejuicios de los hombres, sino también contra las barreras impuestas por otras

mujeres.

Por otro lado, las diferencias sexuales también estan presentes en las practicas machistas, tales
como; “Aqui antes era muy machista y mi mama fue la segunda pescadora, y después ahora
se puso una que es pecadora y yo era la... creo que la cuarta porque yo tengo permiso pa
pescar, el carnet. Creo que fui la segunda persona que sacé el carnet aqui en la caleta de
pescadores de las mujeres. Porgue a las otras la echaron un tiempo, que era mi mamay la tia
Rosa la echaron porque siempre quisieron ser ellos, por los hombres, el hombre, hombre,

hombre y el hombre. Claro, o sea, no la echaron asi como que toma y listo, sino como en
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palabras, le tiraban palos, que acé es lugar de pescadores y que no traigan a sus sefioras. No
y aparte que la mujer de por si vendian méas que lo que los hombres, la gente llegaba como al
puesto de mujeres y no al de hombres (...) De repente te botaban las cosas, la mercaderia, para
que td no vendieras o te demoraras mas o te ponian el bote encima para que no salieras o no
te querian ayudar a traer una malla de almejas. En esos afios, o sea, yo lo vivi desde chica.
Entonces era como que después tu te aburriai, después de un tiempo mi mama decia, ya anda
tl no mas a pescar, yo no voy a ir mas. Asi que se dedico a ser dueria de casa” (Vendedora de
productos del mar, ex pescadora, ex fileteadora, 38 afios, Caleta El Quisco). El trato hostil y la
exclusion tienen formas de practicas de saboteo en el trabajo diario, lo que limita la capacidad
de prosperar y ser respetadas cuando las mujeres buscan ingresar a trabajos predominantemente
masculinos. La adaptacion al ambiente hostil y sexista implica una internalizacion de las
expectativas de género y pueden terminar ajustando sus trayectorias laborales para evitar
conflictos o mejorar sus condiciones de trabajo, optando por roles tradicionalmente aceptados

para su género.

Otras maneras de que las mujeres puedan insertarse en este oficio, es adaptandose a la cultura
laboral dominante. “Si ti queris ser pescadora tenis que ser de cabra chica, de meterte ahi,
aprender, y mirar, observar, y ser atento con ellos. Y si ellos te mandan a buscar una cajita,
va. Uno tiene que ir. Yo de chica, por eso que estaba aqui con ellos, y todos me ensefiaron
ellos, porque eran 30, 40 pescadores arremendando las redes. Yo ya sabia arremendar y ahi
estaba con ellos” (Filetera, 70 afios, Caleta Horcon). La cita sugiere implicitamente una
dinamica donde las mujeres deben demostrar su valia y habilidades para ser aceptadas en roles
tradicionalmente masculinos, lo que implica la necesidad de adaptarse y respetar esta estructura
social del trabajo entre fileteadores. También hay una fileteadora que reconoce el oficio de
fileteado como masculino, manifestando que se siente comoda trabajando en ese entorno
porque se crio con hombres; “me siento bien, aparte que no me llevo mal con nadie, sé convivir
con los hombres cachai? y me llevo bien, me siento comoda igual. Es que en el fondo igual
siempre he estado como entre medio de puros hombres, porque pontele... no sé po, yo soy la
Unica hija mujer de 5 hombres” (Fileteadora, 38 afios, Caleta El Quisco). Como contrapunto,
existen situaciones donde las mujeres no se habittan ni subyugan al axioma laboral hegemonico
masculinizado, lo que les trae algunas consecuencias, tales como lo expresa la participante n°
20 de Caleta Portales: “La pesca artesanal es un mundo muy machista. Una vez sugeri algo en
el trabajo y me dijeron que no vale lo que yo digo solo por el hecho de ser fileteadora. Me
dijieron que por ser fileteadora de pescado no mas, no debia opinar. Yo solo habia dado una

idea sobre este lugar, por ejemplo, esta caleta es un atractivo turistico porque llega mucho
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extranjero a visitar y comenté que aca hace falta un departamento de relaciones publicas y me
dijeron que yo no tenia nada que opinar porque yo fileteaba pescado nomas. ¢Acaso no tengo
derecho a pensar? ¢Acaso porque fileteo pescados soy tonta? Entonces si hablo mucho paso a
ser la loca o la tonta. Entonces me dejaron como la conflictiva y al final, hoy dia llegan los
franceses, llegan los gringos acé y andan perdidos, no saben como comunicarse con la gente
porque nadie habla inglés, ni francés, ni nada y por no haber un departamento de relaciones
publicas” (Fileteadora, 52 afios, Caleta Portales). Se expresa una frustracion por el menosprecio
y silenciamiento por parte de la organizacién sindical pesquera. La desestimacion a su persona
y oficio sugieren una jerarquia que las condena como menos competentes y las excluye de la
gestion o toma de decisiones. La experiencia y trayectoria de esta participante refleja una
resistencia individual frente a la marginalizacion, cuestionando abiertamente los axiomas que
la relegan a un papel menos significativo. Y una expresion de sancion laboral era dejarla, por
parte de la administracion sindical pesquera, en los ultimos puestos de la caleta (ver foto 6),
como un castigo espacial porque estdn mas aisladas y un castigo econémico porque llega menos

publico al que venderle el fileteado (ver foto 7).

Foto 6: Final de Caleta Portales. Foto 7: Fileteadora en altimos puestos de
Caleta Portales.
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IX. 111 Nuevas masculinidades

En el sector de la pesca artesanal, se manifiestan diversas masculinidades que reflejan
diferentes actitudes hacia la igualdad de género y el papel de las mujeres en este rubro.
Velazquez et al. (2022) identifican cuatro expresiones de estas en el sector pesquero: 1) las
masculinidades tradicionales renuentes, que presentan mayores factores de riesgo a la salud
fisica y mental tanto propia como familiar y comunitaria, por motivos de que estas aprendieron
a construir sus identidades de hombres y pescadores propiciando comportamientos de riesgo,
tanto dentro y fuera del trabajo (como el consumo de alcohol y drogas); tal es el ejemplo de
estas expresiones en la siguiente declaracién; “No, siempre es igual. Algunos nomds que se
vienen a llenar y se van. Porque vienen algunos limpiadores gque vienen a puro tomar ... No,
pues hay que ayudar, hay que limpiar, todo eso. Y ellos se van. Y para eso nosotros no tenemos
ningun control. Porque ponte tG hay uno, que trabaja aqui, pero no venia hace como un mesy
ahora aparecid. De la nada. Entonces, ¢qué le puedes decirle a alguien? Entonces, igual tiene
que haber alguna regla. En algun momento, mds adelante. No creo que por ahora”

(Fileteadora, 56 afios, Caleta Ventanas).

También estdn muy presentes 2) las masculinidades de mayor edad, resistentes a la igualdad
de género; 3) las masculinidades tradicionales flexibles, las que, a pesar de comportar
conductas tradicionales, imponen menos barreras simbdlicas y practicas basadas en la division
sexual; y 4) las masculinidades aprendices, referente a nuevas generaciones con mayor apertura
a la construccion de expresiones equitativas e igualitarias. “Han cambiado las generaciones
gue ahora son mas jovenes. Las camadas que le dicen. Estos pescadores de ahora son distintos
a los méas antiguos, los pescadores de antes eran mas ignorantes, no sabian leer ni escribir,
tenian muchas mujeres, muchas familias que mantener. Entonces trabajaban para el dia a dia,
la comida y su carrete” (Fileteadora, 52 afios, Caleta Portales). Las expresiones de
masculinidad de mayor edad guardan relacion con las primeras declaraciones de los

participantes presentes al inicio de este apartado (en pagina 42).
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Y ahora buscamos dar cuenta de los hombres que reconocen la participacion de las mujeres en
la pesca como algo normal y positivo, destacando que las mujeres pueden desempefiar las
mismas tareas que ellos con igual eficiencia. “somos todos iguales, somos todos seres
humanos” (Fileteador, 50 afios, Caleta Ventanas). Estas masculinidades flexibles y aprendices
o “las nuevas camadas” representan una vision progresista que desafia las antiguas normas
machistas y promueve un entorno de trabajo mas inclusivo y equitativo; “No para nada, aca si
llega una mujer, se le puede ensefiar. Hoy en dia es normal que la mujer quiera hacer lo mismo
que hace el hombre. Una vez que la mujer aprende, trabaja stper bien. Entonces no es como
antes que el hombre era machista. Ahora no, porque la mujer se ve como un compafiero mas.
Y para mi no hay una diferencia entre hombres y mujeres para hacer este trabajo de fileteador.
De hecho, aqui hay una mujer pescadora que sale con su marido al mar y hace la misma pega
que él. Entonces no hay obstaculos. Yo con mi sefiora, de repente le digo que vayamos a buscar
pescados en bandejas de 50 kilos y ella de un lado y yo del otro. Pero yo no le digo que no lo
haga por ser mujer, porque ella puede, yo no la miro como debil.” (Filetero, 43 afios, Caleta El

Quisco).

En este testimonio se expresa una actitud abierta y equitativa hacia la participacion de las
mujeres en la pesca artesanal. Se destaca que hoy en dia es comdn que las mujeres quieran
realizar las mismas tareas y una vez que aprenden, son capaces de desempefiarlas con gran
eficiencia. Se menciona un cambio en las actitudes pasadas, indicando que antes predominaba
una vision machista que va transformandose, y que ahora las mujeres son vistas como
comparieras con las mismas capacidades, donde mujeres participan activamente en las labores
pesqueras junto a sus esposos, mostrando que no existen barreras significativas basadas en el
género para realizar trabajos como el fileteado. Por otro lado, las masculinidades tradicionales
flexibles, reconocen el pasado machista de la pesca, pero ain ven este ambito como tradicional
y casi exclusivamente masculino (ver foto 8); “Que la pesca, es muy masculina, pero eso era
antes que uno no podia salir con mujeres. Y que... No, si eso... antiguamente se pensaba eso
por machista, pero da lo mismo. Yo he salido con mujeres también a pescar (Filetero, 50 afios,

Caleta Horcon).

49



Foto 8: Puestos de fileteadores en la Caleta Ventanas

Se expresa una perspectiva mas contemporanea y equitativa. Se destaca la importancia del
equilibrio y afirma que las mujeres pueden realizar todas las labores relacionadas con la pesca
con igual competencia que los hombres, desafiando asi, los estereotipos pasados. “Bueno, por
supuesto, tiene que haber un equilibrio en todo. Y no porque ellas sean mujeres no van a poder
pelar pescado... Y aparte que ellas hacen la pega tal cual como la hace un hombre. Asi que
seria alguien envidioso nomas que no quisiera que las mujeres se integraran a un rubro que
es tan bonito (...) Antiguamente yo creo que afectaba. Hoy en dia no. Hoy en dia hay mujeres
muy aguerridas, muy luchadoras. Y no creo que sea obstaculo para ellas tener un legado como
el de ser pescador. (...) Yo no tendria por qué tener una diferencia entre que una mujer se meta
a hacer un tipo de cosas o que haga miles de cosas. No tendria por qué uno estar pendiente de
lo que hacen ellas. Al contrario, uno como hombre, ellas tienen que ser participes de todo lo
que uno pueda tener aqui, todo lo que es relacionado con la pesca, faena, qué sé yo” (Filetero,
52 afios, Caleta Horcdn). Se evidencia que hay fileteadores que dan el reconocimiento al valor
de las mujeres como participantes activas en el rubro pesquero, destacando su fortaleza y
determinacion. Para algunos de ellos, no hay razon para diferenciar entre hombres y mujeres
en cuanto a su integracion y participacion en todas las tareas relacionadas con la pesca,
subrayando la importancia de la inclusion y el respeto mutuo en el trabajo conjunto (ver foto 9
y 10); “Si viene a ganarse el sustento, obvio que si, porque cualquiera puede trabajar”

(Fileteador, 50 afos, Caleta Ventanas).
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Foto 9: Fileteador y fileteadora Foto 10: Fileteadora de la Caleta Horcon

trabajando en conjunto, Caleta Horcon.

Se enfatiza una actitud inclusiva y pragmatica hacia la participacion de mujeres en la pesca
artesanal, algunos de ellos sostienen que si una persona, independientemente de su género, esta
buscando ganarse el sustento, deberia tener la oportunidad de trabajar en este campo. Esta
declaracion denota la vision de que las habilidades y la capacidad para contribuir en el trabajo
no deben verse limitadas por el género, y que todos deben tener igual acceso a las oportunidades
laborales en la pesca y el fileteado. Por ende, las masculinidades de la pesca artesanal
tradicionales flexibles, aunque mantienen algunas actitudes tradicionales, imponen menos
barreras simbolicas y préacticas, mostrando una mayor aceptacion y flexibilidad hacia la
participacién de las mujeres en el trabajo pesquero. Estos testimonios ilustran una evolucion en
las percepciones de género dentro de la pesca artesanal, con un rango de actitudes que van

desde la aceptacidn plena hasta una aceptacion condicionada por tradiciones pasadas.

Como resultado de este apartado, las trayectorias laborales de fileteadores estan
intrinsecamente relacionadas con los roles de género, revelando una division sexual del trabajo,
donde si bien, los y las participantes destacan que hombres y mujeres realizan las mismas tareas,
la segregacion ocupacional que dicotomiza al sector de la pesca artesanal ha influenciado la
insercion y la permanencia de las mujeres en este oficio debido a los remanentes del
tradicionalismo que la division sexual mantiene sobre el imaginario colectivo de este grupo

social. Esta division de roles genera expectativas y presiones sociales que limitan las
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oportunidades laborales de las mujeres y dificultan su acceso y desarrollo debido a prejuicios
y estigmas que cuestionan su capacidad y competencia para desempefiarse en el fileteado. La
creencia de que las mujeres deben estar al margen de las labores de pesca porque a menudo se
les percibe como menos aptas y/o menos comprometidas, es un sesgo que no sélo afecta sus
posibilidades de insercion, sino también su progreso y reconocimiento dentro de los sindicatos
o0 de los gremios. También se destaca su persistencia y adaptacion a un entorno laboral que
puede ser hostil, sin embargo, hay indicios de nuevas masculinidades que promueven un
ambiente més inclusivo, que reconoce las capacidades y desafia las normas tradicionales. Este
cambio gradual es una potencial evolucion, aunque las fileteadoras en este entorno altamente
masculino, continGan enfrentando exclusion, prejuicios y estigmas por parte de pescadores y
fileteadores. Estos desafios simbdlicos y practicos son significativos y deben ser abordados. A
esto se suma la percepcion negativa que algunos hombres tienen sobre trabajar con mujeres,
argumentando que ellas se creen prioritarias 0 que no sirven para actividades conexas a la pesca.
Estos prejuicios y actitudes que aun persisten en el entorno laboral, demuestran también una
resistencia al cambio en los roles tradicionales de género y la falta de adaptacién a una mayor

equidad de género en el &mbito laboral.
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IX. IV Desafios y estrategias para conciliar el trabajo de fileteado, de cuidados y la vida

domeéstica

La exclusion, los prejuicios y el estigma sobre las mujeres y su insercion a un trabajo
tradicionalmente masculino, es un constante desafio tanto en su desenvolvimiento laboral y
sindical como en la crianza de sus hijos y en las labores domésticas. La participacion femenina
ha fortalecido las redes comunitarias de y entre ellas, creando un entorno de apoyo inclusive
para el cuidado en ¢l espacio de trabajo; la participante de cuatro hijos/as declara que “Yo traigo
a los nifios a mi trabajo. Yo me organizo igual, y mis compafieras de trabajo me ayudan a ver

a los ninios. Entonces no estdn solitos” (Fileteadora, 38 afios, Caleta Portales).

La doble carga o doble jornada, que incluye tanto el trabajo de fileteado como las tareas
domeésticas y el cuidado de la familia, genera un desafio significativo en términos de carga
mental constante, derivada de la necesidad de gestionar mdultiples roles y responsabilidades;
una de las fileteras que se encuentra divorciada con dos hijos expresa que “Trabajar y trabajar
en la casa es un doble trabajo que desgasta el doble” (Fileteadora, 52 afios, Caleta Portales).
Esto repercute negativamente en el bienestar psicosocial de la mujer fileteadora. El estrés
cronico y la falta de tiempo para el autocuidado pueden llevar a problemas de salud fisica y
mental, afectando su calidad de vida. Asi lo expresa la fileteadora de estado civil soltera, de
hogar monoparental con dos hijos “Es cansador. De estar aqui a tener que llegar a mi casa a
cocinar, a hacer aseo y lavar. Estar preocupada de que a mi hija no le falte nada, estar
preocupada de su colegio, todas esas cosas (...) Seguir esforzdndome hasta no poder mas.
Hasta que mi hija esté grande y ella pueda sustentarse. Pero si yo ya estoy cansada, mi cuerpo
ya no es el mismo” (Fileteadora, 47 afios, Caleta Portales). Se resalta el agotamiento fisico y
emocional expresando su vision de sacrificio por el bienestar de su hija, pero evidenciando la
falta de apoyo en tareas domésticas y de cuidado. Esto se evidencia en la participante casada,
de hogar biparental extendido que manifiesta: “Venia con mis polluelos para acd, siempre
venia con mis hijos a trabajar aqui. Yo era la Gnica que venia con mis nifios a trabajar. Tenia
cuatro hijos y cuando estaba embarazada de uno, fueron 3 seguidos, pero siempre estaba aqui
hasta el ultimo momento, hasta el ultimo hijo.” (Fileteadora, 67 afos, Caleta Algarrobo). Esta
combinacion entre el rol de madre con su rol de trabajadora evidencia la falta de opciones de
cuidado tanto en su trabajo como en su familia, la participante de hogar unipersonal evidencia
que; “El es mi hijo mayor, y a él lo crié practicamente aqui en mi espacio de trabajo aqui en
la caleta. Lo traia en los inviernos, con lluvias, pero mi hijo igual aprendio del fileteado. Tengo

otra hija, pero mi hija menor no paso lo que vivio mi hijo mayor” (Fileteadora, 45 afios, Caleta
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Portales). Son notables las condiciones adversas bajo las cuales estas mujeres fileteadoras
criaron a sus hijos e hijas. Estas situaciones generaron una transmision intergeneracional del
oficio que tanto caracteriza la insercion a esta trayectoria artesanal a temprana edad, pero a
costa de la falta de infraestructura y apoyo para las trabajadoras con hijos/as. Estas mismas
dinamicas implican influencias culturales y de crianza donde no existe una corresponsabilidad,
como se presenta en la participante de hogar biparental con cuatro hijos/as; “A mi marido lo
criaron machista y no hace mucho. Tengo que hacer mas cosas yo (...) Por eso mismo le ensefié
a mi hijo que tiene que ayudar a su sefiora porque a mi marido lo criaron como las weas. Igual
trata de ayudar con las tareas domésticas, pero no le nace hacerlo. Pero él, en su trabajo le
pone bueno” (Fileteadora, 38 afios, Caleta Portales). Las expectativas culturales influyen en las
divisiones del trabajo, la falta de una corresponsabilidad en estas tareas sugiere una division
del trabajo doméstico inequitativa. Como se ilustra en la siguiente cita de la participante de
hogar uniparental con dos hijos; “habia mucho machismo, entonces, yo le tenia que hacer las
cosas. Incluso yo criaba a mis hijos sin su ayuda. Me decian que como yo era la mama, yo sola
era la responsable (...) Muchas veces fui la Gltima en acostarse por hacer las labores
domésticas y la primera en levantarse para hacerlas. Hoy en dia hay familias que comparten
las tareas domésticas, hay roles y funciones, pero en mi tiempo no. En mi caso puntual de vida
no se daba porque habia una mentalidad muy machista que se naturaliz6 en la crianza. Es un
tema cultural. (Fileteadora, 52 afios, Caleta Portales). Las expectativas culturales que asocian
a la mujer como las Unicas responsables de las tareas domésticas y de cuidado perpetian
desigualdades de género a lo largo del tiempo hasta el dia de hoy. EI machismo no esta solo

presente en el trabajo, sino que también en los hogares de los/las participantes.

Se le suma a todo esto, el enfrentamiento a condiciones laborales dificiles y hostiles, lo que
conlleva a una necesidad de equilibrar trabajo remunerado con las responsabilidades
domésticas y familiares. Este desafio de relacionar una esfera y otra ha implicado elaborar
estrategias de conciliacion para que las mujeres, en su mayoria, sobrelleven las
responsabilidades del hogar y del cuidado. Se evidencia una socializacion y transmision de los
oficios (encarnadoras, fileteadoras y pescadoras) desde las mujeres que deben asistir a sus
trabajos con sus hijos/as por no contar con redes de apoyo para el cuidado. Resultando asi, en
una alta presencia de apoyo interno dado por la familia para el cuidado no remunerado entre
las mujeres participantes, las cuales deben cuidar a sus hijos ellas mismas, llevandolos al lugar
de trabajo para socializar ese cuidado con sus colegas mujeres, lo cual es una de las principales
estrategias de conciliacion familia y trabajo. Ademas, implica una reproduccién de roles de

género ya que los hombres no cumplen este rol de cuidado en las caletas que se visitaron, la
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siguiente participante con dos hijos expresa; “Hoy en dia hay hartas mujeres. Son como 25.
Antes eran mucho menos porque costaba mucho que mujeres entraran aca a tener un puesto
de fileteo. Por ejemplo, el afio pasado habia una chica que trabajaba desenmallando en los
botes y tiene una bebé de 3 afios. Esta chica lleva muchos afios trabajando acd, y siempre le
decian que no podia ir a cuidar a su bebé. Al final ella no sabia qué hacer, como poder cuidar
a su hijay mantener su trabajo, porque la tnica disponibilidad horario de cuidado era maximo
hasta las 15:00 h de la tarde y ella trabajando en espineles salia a las 18:00 hrs. Entonces
tomaron conciencia de eso y le dieron un puesto y mayor flexibilidad, entonces ella hoy en dia
se va a las 14:00 de la tarde, sale a buscar a su guaguita pero también ella tiene 3 nifios.
Entonces en los ultimos afios se le ha dado ayuda justamente por el tema de los nifios y el tema
escolar. Y hay muchas mujeres que tienen nifios y que no tienen con quien dejarlos. Entonces
las mujeres fileteadoras, encarnadoras, traen a los nifios en temporada de vacaciones a
trabajar aca, pero corren el riesgo de que las denuncien. Como pasé en un caso de vulneracion
de derechos para los nifios. Porque acusan de que traen a los nifios a trabajar, cuando en
verdad a los nifios no los traen a trabajar, lo que sucede es que no hay una politica de cuidado
ni apoyo para las mujeres. Entonces las fileteadoras que traen a sus hijos, no lo traen para que

trabajen, los traen para cuidarlos” (Fileteadora, 52 afios, Caleta Portales).

Las estrategias de la flexibilidad horaria y la socializacion del cuidado entre compafieras es
clave y lo propio de esta falta de corresponsabilidad y, al mismo tiempo esta ventaja horaria es
un aspecto de mayor valoraciéon de este trabajo, ya que les permite a las/los participantes
conciliar responsabilidades domésticas y de cuidado de sus hijos. “Si, mi trabajo me facilita
hacer mis propios tiempos. Yo si quiero vengo a trabajar. Puedo ir a las reuniones del colegio
de mi hija. Y desde mi familia, puedo contar con mi hijo, con su apoyo. El trabaja en
construccion de lunes a sabado. Ademas, él se separ6 de su esposa y tuvo un hijo, entonces el
fin de semana lo ve a él. Este trabajo también tiene la necesidad de poder traer a tus hijos si
no tienes con quién cuidarlos” (Filetera, 45 afios, Caleta Portales). Esta flexibilidad
proporciona la capacidad de ajustar el horario laboral segun las necesidades personales y
familiares, lo que resulta crucial para atender eventos importantes, emergencias y rutinas diarias
sin sacrificar el rendimiento, aunque el sustento si se ve afectado. Asi lo indica la participante
de cuatro hijos/as; “Qué no me mandan. Tengo el tiempo. Yo creo que toda la gente que estd
aca es porque no le gusta trabajar apatronado porque si yo no quiero venir, yo no vengo a
trabajar y si hago eso en otro trabajo te lo descuentan. Entonces si en este trabajo de
fileteadora, no vengo un dia, al otro dia tengo que esforzarme mas para ganar el doble, para

ganar el dia perdido. Y si estuviera en otro trabajo con contrato eso no se puede hacer (...) Es
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importante desenvolverse como mujer. No estar encerrada en la casa, de ama de casa. Igual
se puede salir, aunque se tenga hijos, una puede desenvolverse laboralmente porque en otros
trabajos, en otros lados cuesta mas hacerlo, porque siempre hay que buscar quien cuide los
nifios mientras una trabaja y todo el atado. Aca en cambio yo lo puedo hacer igual.”

(Fileteadora, 38 afios, Caleta Portales).

La posibilidad de trabajar en horarios flexibles, les permite a las/los fileteadores optar por
jornadas reducidas o incluso poder tomar la decision autbnoma de no asistir a trabajar, debido
a la ausencia de una jefatura que supervise directamente su horario. Por esto, al momento de
iniciar su jornada laboral, las fileteadoras, luego de ir a dejar a sus hijos al colegio, pueden
trabajar hasta el horario de almuerzo para luego ir a buscar a sus hijos, llevarlos a casa,
prepararles almuerzo y luego volver a su lugar de trabajo para ir cerrando su jornada. Mientras
que los hombres suelen caracterizarse por una dedicacion mas continua y prolongada en el
trabajo de fileteado con pocos cambios en su actividad principal a lo largo del dia. “Este trabajo
de fileteadora es flexible y eso es lo bueno de este trabajo. Si mi hija tenia algun inconveniente
en el colegio o estaba enferma yo podia dejar todo botado aqui en mi trabajo y partir hacia
alla donde estuviera ella. Pero si otro fuera el caso, y yo trabajara apatronada, tendria que
ver si me consigo permiso, tendria que llamar a otras personas y buscar redes de apoyo que
no muchas veces estan ahi para apoyar” (Filetera, 45 afios, Caleta Portales). Esto optimiza el
tiempo dedicado a la familia y al hogar como en el trabajo. “lgual el horario es flexible,
pontele...no sé po llego a las 7:30 h y puedo irme a las 14 h, me puedo irme a las 12h. Y ese
horario igual me acomoda porque igual yo tengo hijos po, igual yo tengo que estar como
pendiente de ellos” (Fileteadora, 38 afios, Caleta EI Quisco). La alta versatilidad de este trabajo
en si mismo impacta sobre la familia, ya que se comparten ensefianzas y experiencias laborales
con los hijos, se matiza la vida familiar, la crianza y hasta el oficio que desempefaran estos

nifios/as a futuro que crecieron en las caletas.
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IX. V Trabajo doméstico intergeneracional y distribucion de responsabilidades.

La dindmica del apoyo y la distribucion de roles dentro de las familias denotan la importancia
del trabajo no remunerado y el cuidado, y como se gestionan en distintos contextos que difieren
de la composicion familiar tradicional. La complejidad de poder conciliar la responsabilidad
del cuidado de los hijos, con la pareja y otros miembros de la familia, se evidencian en el
participante de hogar biparental extendido con 4 hijos quien declara; “Si, igual porque somos
los dos, de repente yo voy a dejar a mi hijo en la mafiana al colegio. Y yo los voy a buscar al
colegio en las tardes también. Uno sale en la mafiana y el otro sale mas tarde. Y yo hago esa
tarea. Y ahora en verano estd mi suegro y mi mama para ver al hijo, pero hasta las 14:00 hrs
nomas, hasta que llegamos y los cuidamos nosotros. Igual es dificil pa mi dejar a mi hijo en la
casa. Antes los traiamos para acd, pero ahora las cosas no estan pa’ eso. Por ejemplo, lo
traiamos antes, pero después empezamos a ver muchas cosas en la tele, del tema de los
secuestros, entonces en un descuido uno puede no pillar a su hijo. Entonces igual es
complicado y es mejor dejar a los hijos en la casa (..) Solo por esta temporada, los ve mi hija
que es mas grande. Ahora hay varias personas preocupadas por el mas chico que es mas
mafioso. Los méas grandes son mas piola. Y en la casa mi suegro igual hace las cosas, hace la
comida, el aseo, mi mama cuida a los hijos, mi otra hija los viste, entonces todos tienen una
tarea” (Fileteador, 43 afios, Caleta El Quisco). Esto revela una estrategia de apoyo familiar en
donde diferentes integrantes contribuyen o asumen roles especificos de cuidado y en las tareas
del hogar. Esta red de apoyo es de gran importancia para manejar las responsabilidades
familiares mientras él trabaja. Por otra parte, la participante de hogar monoparental con una
hija declara; “Aqui, aqui tengo una sobrina que es como mi hija, que me hace mis cositas, ya.
Ella, en el dia llega y tiene todo limpiecito, el almuerzo y todo. Ella es como mi hija'y me cuida
mucho” (Fileteadora, 76 afios, Caleta Horcon). Se destaca, entonces, el apoyo fundamental por
parte de los miembros de la familia, debido al cuidado y la colaboracién que se brinda en las
tareas del hogar. Este apoyo no se limita a las responsabilidades domesticas como la limpieza
y la preparacion de alimentos, sino que también incluye un caracter afectivo significativo que
contribuye al bienestar general dentro del hogar. Por otro lado, podemos encontrar una
organizacion familiar donde la distribucién de tareas es estructurada, tal es el caso de la
participante con un hogar biparental con dos hijos; “Hacemos tareas, o de repente por semanas
a mi hijo le toca el bafio, la cocina, el comedor. A mi marido le toca lavar la loza, yo voy a ir
a lavar la ropa, pero hacemos tareas. Dividimos tareas” (Vendedora de productos del mar, ex
pescadora, ex fileteadora, 38 afios, Caleta El Quisco). Asignando asi, tareas especificas a los

diferentes miembros de la familia, lo que no solo les permite una distribucion organizada de la
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carga de trabajo, sino que también fomenta un sentido de colaboracion y responsabilidad

compartida entre todos los miembros del hogar.

Los desafios en la distribucion del trabajo domestico intergeneracional, denotan ciertos
obstaculos en la realizacion de esta responsabilidad de manera eficiente, constante y equitativa.
Las responsabilidades domésticas con los hijos sugieren un intento estratégico respecto a la
ejecucion de las tareas por parte de estos. Como en el caso de la participante de hogar biparental
con cuatro hijos; “Me ayuda mi hijo de 14 afios a veces. Pero en su mayoria las hago yo. Igual
le ensefio a los chicos, pero me gusta hacer las cosas a mi para que salgan bien (...) No, porque
yo trato de ensefiar y si no lo hacen, no puedo estar ahi insistiéndoles. Pierdo mas tiempo en
decirles que lo hagan, que en hacerlo yo ”.(Fileteadora, 38 afios, Caleta Portales). Sin embargo,
la complejidad en conciliar la responsabilidad del cuidado de los hijos, las labores domésticas

y el trabajo es mas dificil en hogares monomarentales y monoparentales.

IX. VI Masculinidades en el trabajo doméstico no remunerado y el cuidado.

Las dindmicas de género en el trabajo no remunerado y el cuidado es un tema crucial,
especialmente en estos contextos donde las labores como la pesca y el fileteo tienden a
demandar un esfuerzo fisico y temporal de gran importancia. Asi mismo, los hombres también
despliegan desafios y estrategias para equilibrar su vida familiar con sus labores de pesca. Se
pueden encontrar perspectivas sobre la carga emocional y fisica por asumir una doble jornada
en el participante de hogar unipersonal con una hija; “Valoro mds el hacer las cosas a pesar
de que esté mas cansado a veces. Pero la mujer también trabaja y tiene que hacer las cosas en
la casa. Asi que ponerse en ese lugar ha sido positivo. Esta doble carga igual me cansa a veces,
pero si un dia ando cansado, hago mis quehaceres al otro dia y el otro dia lo hago mas
descansado. Y ademas como vivo solo, no es tanto lo que tengo (...) Mi familia me ayudd mucho.
Mi mama y mi papa y mi hermana. Yo vivia con ellos en ese tiempo. Si ellos me ayudaron a
criarla, mi hija no vivia con su mama, siempre vivié conmigo, entonces ellos ayudaron mucho
en esa labor. Y hasta hoy en dia sigue con ellos, ella ahora esté a punto de titularse. Pero si,
siempre me han ayudado con ella, siempre” (Fileteador, 48 afos, ex-profesor, Caleta El
Quisco). Las estrategias que emplean los hombres, en su mayoria, incluyen la colaboracion en
las diferentes tareas del hogar gracias al apoyo de la familia y la adaptacion a las circunstancias
cambiantes. Estas estrategias permiten equilibrar sus responsabilidades laborales y familiares

para permitirles dedicarse principalmente a su trabajo.
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Por otra parte, tenemos al participante de hogar unipersonal sin hijos quien comenta que: “Yo0
cuando llego de trabajar, mi pareja ya tiene listo todo (..) Eh, no, yo la ayudo nomas, no,
porque yo llego a la casa, claro que de aqui estoy trabajando, yo llego a la casa y ya no bajo
mas. Me quedo en la casa. Y las tareas de la casa, yo la ayudo (..) cincuenta y cincuenta, pues,
seniorita” (Fileteador, 47 afios, Caleta Horcdn). Se destaca que, aunque su pareja suma la mayor
responsabilidad de las tareas domésticas, ¢l trata de cooperar en un esquema de “Cincuenta y
Cincuenta”, lo que destaca la preocupacion por los gastos domésticos y el equilibrio entre el
trabajo y las responsabilidades del hogar, pero que es categorizable como una masculinidad
tradicional flexible, que en este caso aporta en lo econdomico y solo se limita a “ayudar” en lo
doméstico. Lo mismo en el participante casado de hogar reconstituido con cuatro hijos: “Yo

con mi sefiora, la luz, el agua, todas las cosas” (Fileteador, 55 afios, Caleta Ventanas).

Las estrategias utilizadas para hacer frente a estos desafios, son la distribucién de tareas en
los/las familiares. Esta distribucion implica una divisién de las responsabilidades domésticas y
de cuidado entre casi todos los miembros de la familia. Esta dindmica familiar de
responsabilidad en las tareas del hogar no solo alivia la carga de estos hombres, sino que

también demanda un entorno més colaborativo en el hogar.

En resumen, se destaca uno de los principales obstaculos es la persistencia de la exclusion,
prejuicios y estigmas hacia las mujeres en un trabajo predominantemente masculino, que no
solo impacta en su desarrollo sindical, laboral y personal, sino también en su rol de crianza y
tareas domésticas. La doble carga o jornada de trabajo resulta en una carga mental y fisica
significativa, afectando negativamente el bienestar psicosocial y su calidad de vida. Sumado a
esto, la falta de apoyo en tareas domeésticas y de cuidado es un aspecto recurrente en las
experiencias declaradas, quienes llevan a sus hijos al lugar de trabajo donde estos deben ser
criados debido a la ausencia de opciones o redes de cuidado. En este sentido, las estrategias que
han elaborado para conciliar trabajo y familia son diversas. Se destaca el apoyo mutuo entre
comparieras de trabajo, quienes se ayudan bilateralmente en el cuidado de los hijos/as durante
jornadas laborales. Este entorno que socializa el cuidado es crucial para manejar la carga del
cuidado y permitir que las mujeres puedan trabajar. La flexibilidad horaria es otra estrategia
clave, permitiendo que las/los fileteadoras/es configuren sus horarios, optando por jornadas

reducidas segun necesidades laborales, familiares y/o personales.

59



En términos de distribucion de tareas domésticas, la dinamica varia significativamente entre
los hogares. Algunas/os encuentran apoyo en sus familiares, como hijos, sobrinas o esposos,
aunque la distribucion entre estos no sea equitativa. Las expectativas culturales y el machismo
influyen en esta distribucion del trabajo doméstico. Sin embargo, existen casos donde se
practica la corresponsabilidad en las tareas del hogar, asignando roles especificos a diferentes
miembros de la familia. Aunque algunos hombres asumen parte del trabajo doméstico no
remunerado y del cuidado de los/las hijos/as, la distribucion de estas tareas a menudo continla
siendo inequitativa. Por lo que la colaboracion familiar y el apoyo de otros miembros del hogar
son esenciales para el manejo de las responsabilidades y la carga emocional y fisica de una

doble jornada.

Por ende, respondiendo a la pregunta de investigacion, los desafios que enfrentan los y las
fileteadores para conciliar su vida familiar con sus labores de pesca son multiples y complejos.
Las estrategias de apoyo mutuo entre compafieras, la flexibilidad horaria y la redistribucién de
tareas domésticas son claves para afrontar las dificultades. Promover la corresponsabilidad en
la crianza, mediante las tareas del hogar y fortalecer redes de apoyo son cruciales para mejorar
la calidad de vida y equilibrar responsabilidades laborales y familiares. De esta manera, las
trayectorias laborales de las mujeres no serian tan discontinuas de no ser por periodos de
dedicacion interrumpida al trabajo debido a responsabilidades laborales, familiares y de
cuidado. Al mismo tiempo, la flexibilidad de disponibilidad de tiempo que ofrece el oficio de

fileteado permite desplegar estas estrategias.

Estos hallazgos se condicen con estudios nacionales e internacionales que plantean las
tensiones en grupos familiares por hombres que pierden su estatus de proveedores debido al rol
de mujeres en la pesca artesanal, impactando las dinamicas de género y las masculinidades
influidas por la prevalencia femenina y asi mismo en los gremios sindicales artesanales.
Ademas, se reitera la invisibilizacién de la sobrecarga familiar y los roles multifacéticos de las
mujeres en este oficio (Alvarez 2020; 2017; Cid, 2012; Fuller, 2018). Los resultados
concuerdan con otros estudios latinoamericanos en cuanto a la dicotomizacion socioespacial de
la pesca artesanal y las desigualdades en las dindmicas de género caracterizadas por el legado
histdrico de tradiciones y relaciones que repercuten sobre la familia, y también la insercién y
permanencia laboral de mujeres pesqueras de Ecuador, Espafia y Argentina (Arias & Mendoza,
2022; Broullén, 2011; Luna & Garcia, 2022; Truchet et al, 2020). En Venezuela, se da cuenta
que las representaciones sociales del trabajo de la pesca artesanal estan sumamente ligados a

una empresa familiar y transmision intergeneracional que configura estructuras de subsistencia
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en estos grupos (Fernandez & Moros, 2004). En México se presentan resultados de mujeres
pescadoras con doble jornada, que trabajan en mas de dos actividades productivas sumadas a
labores domesticas y de cuidado. Y también cuenta con una deficiencia de los sistemas de datos
desagregados que llevan a inferencias incorrectas sobre la division de género de este trabajo a
nivel nacional, lo que invisibiliza y desconoce la contribucion femenina en la pesca artesanal
(Solano et al., 2021). En Chile, gran parte de las actividades de fileteado estan altamente
masculinizadas aunque los informes institucionales del sector pesquero indiquen que en las
regiones centrales estan mayormente ocupadas por mujeres (72,13%). Este contraste con las
percepciones de quienes practican el oficio, sugiere un desfase con las cifras estadisticas
oficiales. Esta desorganizaciéon y falta cuantitativa desagregada a niveles especificos no
propicia la creacion de politicas publicas basadas en evidencia que podrian orientar a un registro
claro y preciso para disefiar respuestas a necesidades particulares, perpetuando asi la
invisibilidad y marginalizacion de mujeres en distintos roles laborales y de tareas domésticas y

de cuidado, de territorios y de grupos sociales, econémicos, y culturales.

Se anexa una nube de palabras segun la codificacion hecha en ATLAS.TI (anexo 3) sobre las
trayectorias laborales atipicas de fileteadores donde resaltan palabras como afio, dia, mafiana y
caleta que dan relevancia del tiempo y el espacio de rutinas de fileteadoras donde la flexibilidad
es clave para enfrentar desafios laborales y familiares. Y tambien una frecuencia de la
codificacion que se utilizo para la descripcion de las trayectorias laborales segln sexo realizado
en ATLAS.TI (anexo 4), la cual muestra una vision estructurada de los principales temas y
preocupaciones que emergen de las entrevistas, proporcionando un analisis de las trayectorias

laborales y las dinamicas de género en el contexto estudiado.
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Hallazgos emergentes

IX. VII Significado del trabajo y el desafio de su valoracion social.

En lo referente a las nociones de trabajo y lo que significa el trabajo para ellos, como un
hallazgo emergente, las respuestas variaron dando a conocer la diversidad de percepciones y
significados que tiene el trabajo para las personas del mundo pesquero. Surgieron mdultiples
ideas de lo que consideraban trabajo, desde una descripcién de una rutina diaria temprana hasta
la responsabilidad familiar y la importancia econémica. “El trabajo es convertir en sustento un
esfuerzo personal. Y también es algo personal porque es un gusto personal también porque te
tiene que gustar hacer esto. Sentir que el sacrificio que hago tiene una recompensa, eso es para
mi el trabajo. Ademas, este trabajo que se hace directamente en la naturaleza. En el fondo,
nuestro trabajo es transformar lo crudo en algo consumible” (Filetero, 48 afios, Caleta El

Quisco).

“Para mi el trabajo significa todo, uno vive de eso, es mi modo de vivir entonces para llevar
el sustento a mi hogar para mis hijos” (Filetero, 44 afios, Caleta Ventanas). Para muchos y
muchas, el fileteado no es simplemente un empleo, sino una extension natural de su conexion
con el mar y las actividades pesqueras. Hay una motivacion intrinseca y una pasion por el
trabajo. La conexion emocional y el sentido de realizacion con el trabajo es un impulso para
realizarlo con vocacion. Hay un profundo sentido de identidad y valoracion. Hay una
identificacion con lo laboral que consideran esencial en su vida. El individuo encuentra parte
de su identidad en el trabajo que realiza, lo cual le genera un impacto personal y emocional.
Este trabajo no solo evoca recuerdos de su nifiez, sino también de las experiencias familiares
que han influido profundamente en su desarrollo personal y en la decision de seguir con la
tradicion. Estas conexiones emocionales refuerzan su sentido de pertenencia y continuidad con
las tradiciones de su comunidad. A través de su labor, el individuo siente una fuerte conexion
con sus antepasados y valora las ensefianzas transmitidas de generacion en generacion, lo que
enriquece su sentido de proposito y contribuye a su bienestar emocional. “Me siento como
realizado al ser fileteador, me siento feliz, contento porque desde nifio siempre quise ser
fileteador y cumplir y soy feliz pues y la gente también que me apoya y la comunicacion con la

gente” (Filetero, 70 afos, Caleta Ventanas).
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A pesar de ciertas dificultades y condiciones laborales incipientes, la pasion por el trabajo y el
deseo de sostener a la familia impulsan su motivacion. Este trabajo les ha permitido sacar
adelante a sus familias, revelando que también implica deberes sociales, responsabilidades
familiares y, en ultima instancia, una necesidad vital para la existencia misma. La dedicacion a
su labor no solo les asegura el sustento econdmico, sino que también fortalece los lazos
familiares y en los grupos de pares en el trabajo, reafirmando su papel como pilares en sus
hogares y en su entorno social. La perseverancia y el compromiso con su oficio reflejan una
profunda resiliencia y un sentido de propdsito que trasciende las adversidades que pueden
encontrar en su lugar de trabajo. Reflejandose asi, como el trabajo esta intrinsecamente ligado
a la identidad y la subsistencia e interaccion con otros/as individuos/as. “Yo amo mi trabajo,
amo lo que hago porqgue al final de cuentas he sacado adelante a mis nietos, mis hijos, vivo de
esto. Para mi, esto es mi vida. Y tratar con el publico es maravilloso porque vai aprendiendo
cosas, el publico para una... no sé como explicarte, yo sin publico no puedo vivir” (Filetera,

67 anos, Caleta El Quisco).

No obstante, la valoracién de la interaccion con el publico es un factor econdmico y social que
presenta un cariz de falta de valoracion social y econdémica del trabajo por parte de este. Se
destaca la importancia de los y las fileteadoras de ser valorados/as en las labores que
desempefian, lo que se confronta con situaciones de una falta de recompensa econémica con el

publico que atienden. En la foto 11 y 12 se ilustran los carteles de fijacién de precios de

fileteado para el publico en diferentes caletas.

Foto 11: Cartel de fijacion de precios de fileteado.  Foto 12: Fileteadora Caleta Portales
Caleta El Quisco
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Esto constituye una disparidad entre la valoracién social del trabajo y su recompensa
economica. Entablando una lucha por el reconocimiento y la valoracion del trabajo de su propia
clientela. “Claro, que no lo valoran porque, td ¢qué haces con 35 pesos? No existe esa moneda.
Y el otro dia fue que el publico me ayudd y se puso a alegar con esa gente. Le decian: oiga
sefiora, ¢como es posible que usted le de eso? Eran 12 pescd, ni con 2000 pesos rescatai na’.
Hay dias que se gana el dia teniendo que estar toda la mariana pa’ ganar seis lucas, ocho
lucas, diez lucas, doce lucas y tu podi ver y deci: “esa sefiora gana plata” pero no es asi.
Depende del dia y la temporada” (Filetera, 67 afios, Caleta EI Quisco). Esto da cuenta de la
importancia de las relaciones con los clientes mediante el desempefio y la calidad del propio

trabajo que buscan que sea reconocido por los propios clientes.

La labor de fileteado se aprende observando y practicando, “echando a perder” se aprende. La
experiencia practica es el proceso de aprendizaje experiencial donde se adquieren habilidades
y conocimientos. Se presenta una necesidad por aprender diversas habilidades sobre distintas
especies de peces, anguilas y pulpos para poder optar por un amplio repertorio de disponibilidad
para el trabajo que les pueda beneficiar para generar y atender publico con demandas de
fileteado de diferentes tipos de vida marina, lo cual de no ser asi, el hecho de no tener
habilidades para filetear diversas variedades implica una pérdida de dinero ya que la clientela
puede llegar con diversos productos solicitando servicio de fileteado de anguilas, albacoras,
pulpos, la corvina o nuevos tipos de peces como el pez monito o pez gallo, etc. “este ario llego
el monito, que es como el atin y se limpia de diferentes formas y eso lo tuve que aprender
porque no podi decir a la gente “no, no sé limpiar el pescado*” (Filetera, 67 afos, Caleta El

Quisco)

IX. VIII Organizacion colectiva y sindicatos

Ahora bien, dentro de la linea de hallazgos emergentes, la autonomia o independencia dada por
la ausencia de una relacion contractual con una jefatura directa, también significa un desafio,
ya que la representacion de estos grupos es mantenida a través de los sindicatos de pescadores
gue manejan y regulan el espacio de la caleta mediante su administracion. Si bien las relaciones
laborales son flexibles e independientes, tanto hombres como mujeres son atravesadas/os por
jerarquias de poder mantenidas en la diferenciacion sindical, donde los pescadores conforman
su propio sindicato el cual tiene una incidencia mayor y distinta del “sindicato de tierra*“

conformado tanto por fileteadores/as como por personas que realizan actividades conexas.
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“Igual la administracion me fiscaliza la entrada del horario, entonces siempre hay uno que
esta observando. Porque los pescadores estan en pie desde la madrugada y el primero que
llegue, empieza a observar quién llega a la hora, que la hora de entrada es a las 9 am. Porque
los botes de los pescadores llegan a las 8 am, entonces el publico no puede estar sin que le
fileteen su pescado” (Fileteadora, 52 afios, Caleta Portales).

La falta de sindicatos bien consolidados para los/as fileteadores/as no es la unica tension que
enfrentan en su entorno laboral. También existe una dinamica interna entre los propios
pescadores y fileteadores que dificultan tanto el compafierismo como el trato amistoso. La
ausencia de una figura de autoridad centralizada dentro de su gremio contribuye a esta
situacion. “En este momento, desde los 20, 25 aiios que yo llevo aqui, nunca se han puesto aqui
los del sindicato de pescadores de Horcon a integrarlos a los limpiadores de pescado, como
personas mas que integren el sindicato. Entonces estamos como a la deriva. Tendriamos que
formar un sindicato nosotros como limpiadores, pero somos tan poquitos que no podemos.
Porque creo que exigen un minimo para armar un sindicato. Creo que son 12 o0 15, no sé como
es la cosa.” (Fileteador, 52 afios, Caleta Horcon). Sin un lider o entidad que establezca normas
que promuevan un ambiente de trabajo colaborativo, genera que los fileteadores compitan. En
lugar de trabajar juntos hacia objetivos comunes, como la mejora de las condiciones laborales
o la defensa de sus derechos, compiten constantemente por los clientes y la posibilidad de dar
una atencion rapida aunque sea de mala calidad. “;Sabes por qué lo hacen? Para ir a agarrar
mas pescas, para hacer mas rapido la pega. Te lo piden sin espinas, pero a la gente se lo dejan
con espinas. Y, y nada que ver. No, parte del trabajo no la estan haciendo. Y por ultimo, yo voy
y me dicen sin espinas, ya lo que quieren sin ninguna espina, ya sin ninguna espina. Son 6.000
pesos sin ninguna espina. Le voy a cobrar porgue lo que yo trabajo es echar mas encima porque
es normal como toda la gente que tiene un pescado, normal que va con la espina con dos lucas.
Pero si uno pide sin ninguna espina yo la pido con seis lucas” (Fileteador, 56 afos, Caleta

Horcon).

Esta falta de solidaridad y cooperacion puede tener consecuencias negativas, incluyendo un
ambiente laboral tenso y desagradable, asi como la falta de apoyo mutuo en momentos de
necesidad. “Ademads, aqui los pescadores tienden a ir a protestas y nos mandaban a nosotros
a primera fila en esas protestas, y si nosotros no participamos nos castigaban o nos echaban
del sindicato. Eso es una injusticia que todavia sigue, porque si esas protestas son escuchadas
el beneficio les llega a ellos no mas. Y por eso la gente de tierra ya no participa de eso. Solo

nos utilizan. Aqui hay una injusticia grande” (Fileteadora, 52 afios, Caleta Portales).
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Se destaca una interdependencia existente entre los fileteadores y los pescadores, subrayando
la influencia que estos Gltimos ejercen sobre las condiciones y oportunidades laborales de los
primeros. Esta dinamica resalta la vulnerabilidad de los fileteadores ante cualquier interrupcion
en el suministro de pescado por parte de los pescadores. Cualquier problema que afecte la
capacidad para capturar o entregar pescado, como condiciones climéaticas adversas o
restricciones regulatorias, puede tener un impacto directo en la capacidad de los fileteadores
para llevar a cabo su trabajo y el sustento de sus familias, por lo que es dificil entablar una
estrategia frente a este desafio externo. “El problema de trabajar como fileteadora, la parte
mala es cuando no llegan los botes de los compafieros porque al final somos todos familia,
pero cuando la pega baja una tiene que irse moviendo, porque dependes” (Filetera, 38 afos,
Caleta Portales). En la foto 13 se ilustran los puestos de pescadores sobre los mesones de

fileteado en EI Quisco.

Foto 13: Puestos de venta de pescadores. Caleta El Quisco

IX. IX Condiciones laborales y modernizacion de caletas

En cuanto a las condiciones laborales, hay informalidad en el trabajo de fileteado, ya que se
evidencian riesgos asociados a este trabajo como accidentes con cuchillos y enfermedades
ocupacionales como la tendinitis y artrosis. Estos riesgos arrojan luz sobre la importancia de la
seguridad laboral y la salud ocupacional que es invisibilizada, pero presente para fileteadores
y sus familias. “Igual uno se corta con el cuchillo. Igual se pega con la espina. Te clavai una

espina y te molesta. Mira como tengo la uiia yo. Fijate en la ufia, con cortes” (Filetero, 56
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afos, Caleta Horcon). En las fotos 14 y 15, se evidencian calidades laborales distintas; la foto
7 da cuenta de un trabajo en un entorno mas artesanal y en la foto 8 un espacio de trabajo mas

modernizado.

Foto 14: Fileteador Caleta Ventanas Foto 15: Fileteador de la Caleta EI Quisco

Destaca la insuficiencia de los estamentos gubernamentales en el mejoramiento de las
condiciones y espacios laborales como, por ejemplo, en la modernizacion de caletas de
fileteadores de Horcon, pendiente desde hace afios. Los fileteadores han tenido que adaptarse a
las condiciones que se les han entregado, trabajando en un espacio reducido. Algunos incluso
se han visto obligados a trasladarse a areas peligrosas, ya que especies marinas como lobos
marinos y pelicanos amenazan su trabajo, arrebatandoles el producto con frecuencia. Aunque
en su caleta cuentan con lo basico, como agua y una mesa para filetear pescado, el lugar es
demasiado pequefio, impidiendo la incorporacion de nuevos fileteadores. Ademas, los puestos
de trabajo estan ya asignados y decorados segun el gusto de cada fileteador (foto 16 y 17), lo
que limita ain més el espacio disponible y la flexibilidad para nuevos trabajadores. “Ahora van
a ser todo nuevo. Ojala que piensen en... En tener un espacio...Acorde a su trabajo. Porque
también contribuyen a que todo se vea mas lindo, mas llamativo” (Filetero, 56 afios, Caleta

Horcén).
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Fotos 16 y 17: Caleta Horcon, antes de su remodelacion. Modernizacion en curso durante
2024,

No asi en la Caleta EI Quisco, donde se llevo a cabo un mejoramiento de los espacios (foto 18),
pero que a fin de cuentas también presenta insuficiencias y descontentos. La falta de los
recursos basicos para un fileteo de buena calidad y la necesidad de contar con agua desde una
Ilave para no andar cargando baldes hasta los puestos. A pesar de los esfuerzos por modernizar
la caleta, los fileteadores sienten que no se han considerado sus necesidades y conocimientos

especificos, lo que ha generado un sentimiento de frustracion y descontento generalizado.

Foto 18: Memorial de modernizacién de la Caleta El Quisco

Ademas, la comunidad local de fileteadores/as de El Quisco, Horcon y Ventanas han destacado
la importancia de mantener la esencia cultural y tradicional de la caleta, ya que estos espacios
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no solo son lugares de trabajo, sino también parte integral de su patrimonio cultural y modo de
vida. La implementacion de mejoras debe, por tanto, equilibrar la modernizacién con el respeto
por las préacticas tradicionales y las necesidades reales de los trabajadores. Pero, en general, son
buenas condiciones estructurales en algunas caletas, como en la de El Quisco (foto 19) en
contraste con las condiciones de fileteado de la Caleta Portales (foto 20). “Son buenas
condiciones como de infraestructura, son rebuena, son muy buenas. Si. En cuanto a eso, si,
tenemos nuestro camarin, un lugar donde dejar las cosas. Aglita caliente, podemos irnos
limpios de aca y asi. Aca no hay contrato, en eso ahi uno tiene que arreglarselas uno solo”

(Filetero, 48 afios, Caleta El Quisco).

Foto 19: Mesones de fileteo Caleta El Quisco. Foto 20: Meson de fileteado Caleta Portales.

Por tanto, la realidad laboral de fileteadores/as esta marcada por desafios en la valoracion social
y econdmica, una estructura organizacional deficiente que no otorga suficiente apoyo para

condiciones laborales mejorables y atender riesgos asociados al trabajo.
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X. Conclusiones

Las trayectorias laborales de fileteadores presentan variaciones significativas y una compleja
imbricacion de factores econdémicos, familiares y sociales atravesados por la edad, las
experiencias y las motivaciones. Los/as participantes se insertan en el oficio a edades tempranas
desde los 7 hasta 54 afios, con trayectorias que varian de 1 a 73 afios en los tres grupos etarios.
Se destaca la alta flexibilidad laboral y la importancia de la transmision intergeneracional del
aprendizaje del oficio, el cual es socializado principalmente por hombres, destacando la
influencia familiar del conocimiento de este trabajo. En este sentido, tanto hombres como
mujeres fileteadores/as han contado con inserciones motivadas por razones econémicas y de
continuidad familiar, con fluctuaciones en sus remuneraciones y diversificacion de ingresos a
través de trabajos adicionales para hacer frente a las necesidades y suplir el bienestar familiar.
El trabajo de fileteado también implica una extensién de la conexién con el mar con un
profundo impacto personal y emocional ligado a la identidad y una latente necesidad de
reconocimiento y valoracién social, cultural y econdmica de su trabajo. Se destaca que,
hombres y mujeres se configuran a si mismos/as en sus esquemas de movilidad laboral con un

cariz de independencia laboral y flexibilidad.

Estas trayectorias también reflejan una marcada diferenciacion de género evidenciando
machismo, estereotipos y discriminacion de género, aunque hombres y mujeres realicen las
mismas tareas y de igual valor. Se reproducen estereotipos de fuerza y/o habilidad, exclusion,
falta de apoyo y dificultad para sindicalizarse, lo que cuestiona la capacidad para realizar el
trabajo de fileteado en las mujeres, siendo vistas como menos eficientes que los hombres. Estas
barreras culturales y laborales se expresan en adscripciones valoricas y practicas hostiles
resistentes a la inclusion femenina, donde las mujeres a menudo deben adaptarse y aceptar la
subvaloracion y/o enfrentarla para prosperar ante las limitaciones de su insercién vy
permanencia en este oficio. No obstante, se evidencian nuevas masculinidades con mayor
apertura y reconocimiento de las mujeres en roles pesqueros y fileteros. Sin embargo, el avance
en este sentido parece ser paulatino, ya que aun existen muchas barreras y cierre social de

género por parte de hombres e inclusive de mujeres hacia otras mujeres.

Respondiendo a la pregunta principal, las trayectorias laborales entre fileteadores de la pesca
artesanal de la V region estan profundamente influenciadas por desafios, roles de genero y
sobrecarga familiar. Las estrategias de la flexibilidad horaria y la socializacion del cuidado
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entre comparieras es clave y es lo propio de esta falta de corresponsabilidad en este sector
productivo artesanal. El tener que socializar el cuidado con compafieras de fileteado frente a la
necesidad de llevar a los hijos al lugar de trabajo impactan en el sistema familiar, dando cuenta
que las multiples diferenciaciones de género representan una doble jornada de trabajo, de tareas
domesticas y de cuidado. Generando asi, un estrés, un agotamiento fisico, mental y emocional
que repercute negativamente sobre el bienestar psicosocial de las mujeres. Si bien algunas
familias brindan apoyo en la distribucidn de responsabilidades domésticas y de cuidado, no es
siempre de manera efectiva. Existe una co-colaboracion intergeneracional entre miembros
familiares en estas tareas, pero la distribucion de estas labores varia ya que las mujeres las
asumen y realizan mayoritariamente. Ahora bien, la flexibilidad laboral ofrece una ventaja
crucial para ajustar el horario laboral segun necesidades personales, domésticas y familiares
ante emergencias, eventos importantes y rutinas diarias sin sacrificar rendimiento y sustento,
permitiendo emplear diversas estrategias frente a estas situaciones, pero no resuelve la doble
responsabilidad relegada directamente sobre la figura femenina. En conclusion, las trayectorias
laborales de los fileteadores de la V region estan influenciadas por el sexo y los roles de género,

impactando en su desarrollo laboral, en la vida personal y familiar.

Esta tesis se destaca por su enfoque sobre trayectorias laborales de fileteadores de la V region,
abordando la interrelacion entre sus responsabilidades laborales y familiares. Donde no
solamente se describen sus trayectorias laborales, sino que también cémo estos trabajadores
tanto hombre como mujeres gestionan sus roles domésticos y de cuidado en un contexto
socioecondémico complejo y contemporaneo. También, este estudio aporta conocimiento sobre
las estrategias adaptativas que emplean los fileteadores para equilibrar sus responsabilidades,
entregando una vision detallada de su resiliencia y de la flexibilidad laboral como estrategia
para la permanencia y conciliacion de la doble jornada. Este aporte no solo enriquece la
comprension académica del tema, sino que también ofrece un analisis cualitativo para la
formulacion de proyectos, planes o politicas publicas que puedan mejorar significativamente
las condiciones de vida y trabajo para los fileteadores y sus familias. Entre las limitaciones de
esta investigacion destacamos principalmente, la diversificacion de las caletas y en las edades
de los participantes; fue un desafio encontrar una representacion equilibrada de los diferentes
grupos etarios, debido a que algunas contaban con una mayor presencia de hombres y una
menor de mujeres, y viceversa. Este estudio se limita regionalmente a Valparaiso, presentando
sesgos regionales. También las diferencias en la disponibilidad de los y las fileteadores en cada
ubicacion por factores como la alta afluencia de personas esperando ser atendidas y mayor

71



disponibilidad los fines de semana después de las 14:00 hrs. dificultd el proceso de

levantamiento de informacion.

La falta de politicas laborales inclusivas y el insuficiente apoyo en el balance entre vida laboral
y familiar también son obstaculos significativos. La doble jornada laboral, combinada con la
falta de servicios de cuidado infantil accesibles y de calidad, agrava esta situacion. Esta
dinamica no solo afecta la vida laboral de las mujeres, sino que también refuerza y perpetua la
idea de que su lugar principal es el hogar. Asi, a pesar de los progresos, la evolucion de las
normas de genero en este ambito aln no se ha concretado completamente, evidenciando la
necesidad de un cambio cultural y estructural mas equitativo, lo que puede llevar a una falta de
oportunidades de capacitacion y promocién. Presentamos dos propuestas de politica publica a
nivel regional que van dirigidas a: 1) Coordinar espacios de cuidado infantil y apoyo familiar,
basados en objetivos orientados a generar redes de cuidado, como salas cuna y espacios que
faciliten la conciliacion entre vida laboral y familiar de las mujeres y hombres fileteadores y
pescadoras/es. Mediante acciones del actual gobierno que establece guarderias y centros de
cuidado infantil, gestionar una logica de salas cunas universales cercanas a comunidades
pesqueras. También ofrecer subsidios y beneficios fiscales a familias 0 mujeres y hombres
pesqueras/os y/o fileteadoras/es que no cuenten con redes de cuidado. 2) Disefiar, implementar
y evaluar programas de inclusion y capacitacion en el &mbito laboral con objetivos orientados
a fomentar un ambiente laboral inclusivo y libre de discriminacion, establecer acuerdos
institucionales que promuevan comités de igualdad en organizaciones fileteras/pesqueras para
supervisar la implementacion de politicas inclusivas e implementar sistemas de denuncia y
apoyo para casos de discriminacion o acoso laboral basados en el género. Ademas, emergen
nuevas interrogantes orientadas a la transversalizacion del género en temas sindicales, de
migracion y enfermedades ocupacionales del rubro y su falta de seguridad social. Planteamos
las siguientes preguntas de investigacion: ;Como influyen las organizaciones sindicales en la
equidad de género dentro del sector pesquero/filetero artesanal? ¢Qué variaciones existen en
las condiciones laborales y familiares de los trabajadores de fileteado segun el tipo de hogar
(monomarental y unipersonal), la caleta y/o la region? ;Como son las trayectorias laborales
atipicas al género en personas migrantes segln caletas? ;Cémo son las trayectorias laborales
de nifios, nifias y adolescentes criados en lugares de trabajo? Ahondar en la perspectiva de las
nuevas masculinidades en otros oficios artesanales feminizados implicaria una perspectiva
necesaria e interesante. Asi como profundizar en mujeres insertas en trabajos masculinizados
para evidenciar desigualdades de género y desafios y estrategias de conciliacion trabajo-

familia.
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Anexo 1: Consentimiento Informado

Tesis de pregrado en Ciencias de la Familia, Universidad Finis Terrae

Titulo: Desafios de las trayectorias laborales atipicas en fileteadores de la pesca artesanal de la regidn
de Valparaiso: un contexto de género y familia.

Unidad Académica: Escuela Ciencias de la Familia, Universidad Finis Terrae.

Tesistas: Daniela Cabezas, correo: dcabezasa@uft.edu y Camilo Gutiérrez, correo:
cqutierrezb@uft.edu

Profesora guia: Rosario Undurraga, email: mrundurraga@uft.cl

El proposito del presente documento es invitarle a participar en la tesis de pregrado de Ciencias de la
Familia de la Universidad Finis Terrae, titulada: “Desafios de las trayectorias laborales atipicas en

fileteadores de la pesca artesanal de la region de Valparaiso: un contexto de género y familia” a través
de una entrevista. Esta tesis se enmarca en el proyecto Anillos Descentrando las desigualdades de
género (ATE220051), financiado por la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID).

A continuacion, le proporcionamos informacion detallada de la tesis que le permitird tomar la decision
libre, personal y voluntaria de participar o no en este estudio. Por favor, lea cuidadosamente este
documento; puede hacer las preguntas que quiera y tomarse el tiempo necesario.

1.

Procedimiento y Objetivo: Este estudio cualitativo busca analizar las trayectorias laborales entre
fileteadores de la pesca artesanal de la V region y su impacto en el sistema familiar. Se realizaran
entrevistas de aproximadamente una hora, las cuales seran registradas en audio. Al finalizar la
entrevista, si usted desea, podemos tomar algunas fotografias sobre su contexto de trabajo.
Beneficios y costos: Su participacion en este estudio es voluntaria. Es un estudio sin fines de lucro
y Ud. no recibira pago alguno por participar del mismo. La presente investigacion no tiene costos
para usted. No obstante, gracias a su participacion se podra conocer mas acerca de la labor de
los/las fileteadores y su conciliacion familia y trabajo.

Riesgos: Participar en la entrevista no se considera riesgoso. Puede interrumpir la entrevista
cuando usted lo desee.

Confidencialidad de los datos: Toda informacion de identificacion personal tendra un caracter
reservado y confidencial. Solo el equipo de investigacion tendra acceso a las grabaciones y
transcripciones de las entrevistas. Este material sera resguardado y solo podra acceder el equipo de
investigacion. Una vez finalizada la investigacion, se eliminara dicha informacion.

Derechos del participante. Ud. tiene derecho a manifestar sus dudas y a retirarse del estudio en
cualquier momento. Su retiro de la investigacion no le perjudica de ninguna manera. Si quiere
hacer algin comentario adicional respecto de la entrevista, puede comunicarse con la profesora
guia o los tesistas.

Voluntariedad: Su participacion en esta investigacion es completamente voluntaria. Usted tiene
el derecho a participar o no y a retirarse en el momento que lo desee.

En caso de aceptar participar, recibird un ejemplar de este documento.
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Declaracion de consentimiento:

1.- Se me ha explicado el proposito de esta investigacion, los objetivos, procedimientos, los riesgos, los
beneficios y los derechos que me asisten y que me puedo retirar de ella en el momento que lo desee.

2.- Expreso verbalmente mi participacion de manera voluntaria, sin ser forzado(a) a hacerlo.
3.- No estoy renunciando a ningun derecho que me asista.

4.- Si lo deseo, se me comunicard nueva informacion relacionada con el estudio y que pueda tener
importancia directa para mi.

5.- Se me ha informado que tengo el derecho a reevaluar mi participacion en esta investigacion segun
mi parecer y en cualquier momento que lo desee. En el caso de retiro, no sufriré sancion.

6.- Acepto participar en este estudio y que se grabe la entrevista.

De acuerdo a lo declarado por mi en este documento, del que recibo una copia, firmo
aceptando mi participacién en esta investigacion.

Deseo participar voluntariamente en laentrevista SI__ NO___
Autorizo que se grabe el audio de esta entrevista SI.~ NO__
Autorizo el uso de material fotografico Sl _NO___
Deseo que se borre mi rostro de las fotos SI._ NO__

Nombre Participante:

Fecha: Lugar:

Firma:

Nombre tesista y firma:

Nombre tesista y firma:
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Anexo 2: Cadigos preliminares para el analisis operacionalizado

Matriz de Cddigos preliminares operacionalizados

Categorias
axiales

cODIGOS

Descripcion

Preguntas

Trayectoria y

1.Experiencias

¢En qué consiste su trabajo?

funciones laborales ¢ Qué es lo que hace?
- - H A H 17
laborales Funciones laborales, tareas que realiza ¢Queé hay que SabeF para realizarlo’
¢A usted se le asignan tareas de
responsabilidad y oportunidades de
ascenso laboral?
1.1 Experiencias Experiencias previas a su insercion atipica, pueden | ¢Cuantos trabajos tiene o ha tenido?
laborales previas  |tener o no relacién con su actual empleo.
¢Hace cuénto trabaja en esto?
) ¢QUE le llevo a trabajar en este
Da cuenta de lo que las personas describen como su oficio?
. llegada al trabajo, sus comienzos, primeras ¢COmo es o ha sido trabajar como
2.Llegada al trabajo . . .
impresiones. Corresponde a lo que la persona fileteador/a?
entienda que es esa temporalidad. ¢Como aprendi6 este trabajo?(Usted
recibié una formacion, o alguien le
ensefio este trabajo?)
Insercion

3.Motivaciones de la
insercion

Incentivos o motivaciones para desarrollarse en
dichas ocupaciones.

¢Cuales son las
motivaciones/aspiraciones asociadas
a la eleccion de realizar este
trabajo?

A continuacién se despliegan las
posibles motivaciones: Continuidad
familiar, Propiedad, Econdmicas,
Politicas.

3.1 Continuidad
familiar

Motivacion dada por la familia y/o continuidad de
un oficio familiar.

3.2. Propiedad

Motivacién dada por el acceso a la propiedad de un
bien que permite el desarrollo del empleo atipico.
Empresas familiares y transmision de la propiedad.
EJ: embarcaciones en el caso de la pesca artesanal.

3.3. Econodmicas

Motivacién dada por necesidades econdmicas.

3.4. Politicas
(reivindicacion)

Motivacién dada por aspectos politicos de
reivindicacion, el hecho de demostrar que son
capaces de realizar un trabajo tradicionalmente
ejecutado por el otro género.

4, Barreras de
ingreso

Se entienden como los obstaculos que las personas
tuvieron que sortear para insertarse en un empleo

¢Por qué cree que hay pocas/muchas
hombres/mujeres trabajando en este
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atipico.

sector? (mecanismos de cierre
social/dificultades)

4.1.
Organizacionales

Tiene que ver con procesos que operan de parte de
la demanda y que condicionan la contratacion de
determinado género, generalmente basado en
ciertas capacidades o rasgos que consideran
fundamentales para trabajar en cierto rubro.

Tiene que ver con sanciones sociales que operan en

Permanencia
en el trabajo

4.2. Sociales base a los estereotipos de género asociados
tradicionalmente a cierto empleo.
5.Significado del |Significado que le dan al trabajo en su vida. No a su ¢Qué es el trabajo para usted?
Trabajo trabajo particular, sino que a la dimensidn laboral.

6.Valoracion del
Trabajo

6.1. Lo que + valora

Tiene relacion con aspectos que mas valora o que
mas le gustan de su trabajo.

¢ Qué aspectos valora mas de su
trabajo en la pesca? ¢por qué?

6.2. Lo que - valora

Tiene relacidn con aspectos que menos le gustan o
gue considera mas complejos en el desarrollo de su
trabajo.

¢Qué es lo que menos le gusta de
ser fileteador/a?

7.Ventajas de su
trabajo

7.1. Estatus de

Factor compensatorio que puede traducirse en un
trato preferencial por parte del resto del equipo.

minoria .
(Simpson, 2004)
., Trabajo relacionado directamente con sus intereses
7.2. Vocacion .
vocacionales.
Posibilidad de acceder a mejores remuneraciones | ¢Aproximadamente, o en promedio,
como una ventaja de la insercion atipica. cuanto puede ganar en este trabajo?
7.3. Mayores

remuneraciones

Generalmente se da en el caso de mujeres en rubros
masculinizados. Hombres y Mujeres que filetean a
restaurantes para mayor remuneracion

7.4. Mayor
disponibilidad de
tiempo

Hecho de contar con mayor disponibilidad de
tiempo o poder disponer mejor de su tiempo.

8.Desventajas de su
trabajo

8.1. Menor prestigio
social

Posibilidad de acceder a un empleo con menor
valoracion social. Sancion social generalmente de
pares.
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8.2. Bajas
remuneraciones

Discursos asociados a las bajas remuneraciones
como una desventaja de su trabajo.

8.3.Autopercepcion
de cumplir con el
perfil laboral

Sentimiento de encajar con el perfil deseado en su
trabajo.

8.4. Seguridad social

Escaso o nulo acceso a la seguridad social. Ej:
Salud, beneficios sociales, pensiones, etc.

8.5. Dependencia de
la llegada de botes

La llegada de los botes sugiere una relacion de
dependencia. Cuando no llegan por problemas
técnicos u climaticos hay dificultades econémicas
debido a la falta de productos para procesar y
vender

9.Relaciones
interpersonales en el
trabajo

Discursos asociados a cémo perciben sus relaciones
interpersonales en el lugar de trabajo.
JERARQUIAS

1. ¢Usted ha participado en alguna
pciacion o sindicato de pesca o filetead

¢ Cuales son las distintas areas/ labor

gue existen
en el trabajo de fileteado y quiénes |
desempefian?
¢Cémo se cooperan/colaboran
entre ustedes en el trabajo?

9.1. Relacién con
compafierxs del
mismo género

Como describen la relacion con sus comparierxs de
trabajo del mismo género.

. ¢Ha observado un aumento de mujer
bmbres en este rubro en los Gltimos afig
¢Usted cree que afecta la
experiencia laboral, el hecho de ser
hombre/mujer en este trabajo? ;Hay
diferencias, cuales?
¢ Como describiria la relacion con
sus comparfieros de trabajo en el
campo de la pesca?
¢ Se da mas colaboracion entre
hombres o entre mujeres? ;Por qué?
¢Ser hombre/mujer le facilita o
dificulta su desempefio en el
trabajo? ;por qué?

9.2. Relacién con
comparierxs del
género opuesto

Como describen la relacion con sus comparierxs de
trabajo del género opuesto.

¢ Como describiria la relaciéon con
sus comparieros de trabajo en el
campo de la pesca?
¢Usted cree que afecta la
experiencia laboral, el hecho de ser
hombre/mujer en este trabajo? ;Hay
diferencias, cuéles?
¢ Se da mas colaboracion entre
hombres o entre mujeres? ¢Por qué?

9.3. Relacién con
jefatura

Como describen la relacion con su jefatura.

¢ Tiene jefe o jefa?
¢Alguien supervisa sus horas o
modo de trabajo?
¢Ha negociado acuerdos con
colegas o jefes para atender algin
asunto o responsabilidad de su
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familia?

10. Percepcion social

Tiene que ver con la percepcion de personas de su

entorno social sobre su trabajo. Cémo reaccionan

esas personas cuando saben de su trabajo y que le
comentan.

¢Como cree que las demas personas
valoran su trabajo?
¢QuE cree que piensa la gente de su
trabajo, de lo que usted hace?

11.Autopercepcion

Impactos de la percepcion social sobre su propia
autopercepcion. Se les consulta que sienten con la
reaccion de las personas cuando saben de su trabajo
atipico.

¢ COmo se siente o se ha sentido
siendo fileteador/a?
3. ¢Como le afecta la reaccion
4. que tienen las personas?
5. ¢qué hace frente a ello?

12.Condiciones de

Circunstancias en las que se desempefia una labor.
Dice relacion con factores como salario, jornadas

Segun usted, ¢cédmo son sus
condiciones laborales?
¢Hay algun tipo de contrato?
¢Como gana su salario?

trabajo de trabajo, salud y_ segurldgd laboral (riesgos), 2Como se le paga? (por
seguridad social, etc. producto/tiempo)
13 Feminidad Busca identificar discursos asociados a la feminidad

o lo femenino.

13.1. Estigmas

Forma en que visualizan estereotipos asociados a la
feminidad. Generalmente de parte de sus
compafieros de trabajo.

14.Masculinidad

Busca identificar discursos asociados a la
masculinidad o lo masculino. Masculinidades
diversificadas (Velazquez et al, 2022)

14.1. Estigmas

Forma en que visualizan estereotipos asociados a la
masculinidad en su lugar de trabajo.

15.Cambios en las
dinamicas de trabajo

Busca identificar cbmo la llegada de trabajadores
atipicos desde el punto de vista de género influye
en las dinamicas tradicionales de cierto empleo.
Qué cambios provoca en los otros trabajadores y en
su cultura laboral.

¢ Qué ha cambiado en su trabajo
desde que empez0 a trabajar por
primera vez? (su ubicacion/modo de
trabajar/)

6. ¢Ha observado un aumento de
7. mujeres u hombres en este rubro
8. en los ultimos afios?
¢ Estos cambios afectaron su
trabajo?

16.Carécter forjado
en el trabajo

Tiene que ver con cdmo la cultura laboral
dominante influye en forjar un nuevo caracter en la
persona.

17.Proyeccion en el
trabajo

Como se proyectan en su trabajo atipico.

¢ Qué expectativas tiene a futuro con
su trabajo como fileteador/a?

18.Barreras de
permanencia

Tiene que ver con los mecanismos internos que
inciden en la permanencia en el empleo atipico.
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18.1. Hostilidad

Trato poco amigable u hostil de parte de sus
colegas.

18.2. Exclusion

Hecho de ser excluidxs de ciertas actividades en el
entorno laboral en razon del género.

18.3. Desafiante

Corresponde a la necesidad de ir demostrando
constantemente a sus comparieros de trabajo que
son capaces de realizar la labor.

18.4 Conflictos de
valores sindicales

Discrepancias en expectativas/propésitos de los
sindicatos. Conflicto de intereses y valores
personales en la orientacion sindical

19.Transferencia de
rol maternal/paternal
en el trabajo

Rol auto percibido como maternal o paternal en
relacién a sus comparfieros de trabajo. Se da
generalmente en el caso de las mujeres.

20.Adaptacion a la
cultura laboral
dominante

ciertas ocasiones conscientemente deciden cambian
su comportamiento para lograr congruencia con los

Estrategia que utilizan para adaptarse a la cultura
laboral dominante y que les permita mantenerse y
prosperar . Miller (2004) lo plantea como
"estrategias de asimilacion silenciada" cuando en

valores dominantes de la industria.

Relacion
social y
familiar

21.Dindmica de un
dia laboral comun

desde gue se levantan hasta que se acuestan. Abarca

Se les pide que describan un dia laboral comun,

aspectos laborales y domésticos.

¢podria describirme su jornada?

22.Dinamica de un
dia libre comun

Se les pide que describan un dia libre comun, desde

gue se levantan hasta que se acuestan. Abarca
principalmente aspectos domésticos y de tiempo
libre.

¢Como es un dia normal de la
semana para usted?
¢y del fin de semana?
(desde que se levanta hasta que se
acuesta)

23.Caracterizacion
del hogar

Ahondar en el nlcleo familiar, saber sexo, edad,
integrantes.

Tipo de hogar: estructuras familiares

¢Con quiénes vive?
¢Qué edades tienen los integrantes
de su hogar?
¢ Cudl es su ocupacion?
¢Quién ocupa la jefatura de hogar?

Estructuras familiares Unipersonal:
¢Hace cuénto tiempo vive solo/a?
¢Ud. aporta monetariamente a otros
hogares?
¢Ud. esté a cargo del cuidado de
alguien?

Hogar Monoparental: ;quién se
encarga de realizar las labores
domésticas?

24. Distribucion del trabajo domeéstico
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24.1. Poder de
negociacion

La distribucion del trabajo doméstico dependeria
del poder econdmico de cada uno de sus
integrantes. A mayor contribucion econémica,
mayor posibilidad de negociar la realizacion de
tareas domésticas. (McClintock, 2017)

[odas las personas que tienen ingresos
contribuyen a los gastos del hogar?)

¢ Quién organiza/planifica las cosas
gue hay que pagar

24.2. Disponibilidad
de tiempo

Quienes cuentan con mas tiempo disponible van a
realizar una mayor cantidad de trabajo doméstico y
de cuidados que quienes cuentan con menos tiempo

disponible. (Aassve et al., 2014; Brines, 1994;
Lyonette & Crompton, 2015)

¢Cémo se organizan con las labores
domésticas en su hogar?
(labores como cocina, aseo,
limpieza diario)
¢Como se reparten las
responsabilidades econdmicas y
responsabilidades domésticas?

24.3. Normas de

Normas de género incorporadas mediante los
procesos de socializacién que asigna ciertos roles y

Desde su perspectiva, ;cOmo
deberia distribuirse las labores

género ¢ da 6 domésticas y de cuidado en su
areas a cada genero. hogar?
24.4. Apoyo ¢Existe una distribucion equitativa

intergeneracional en
labores domésticas

Distribucién del trabajo doméstico entre miembros
de la familia. Padres, hijos, otros.

de las labores domésticas y de
cuidado en su hogar?

24.5. Apoyo interno
no remunerado

Apoyo no remunerado interno a la familia en la
realizacion de tareas domésticas.

¢Recibe ayuda de otras personas en
su hogar para realizar las labores
domésticas?

25. Carga mental

Trabajo muchas veces invisibilizado que implica la
organizacion y administracion del hogar. Tiene
relacion con quien planifica, organiza, controla

ciertas tareas domésticas. La mayoria de las veces

realizado por las mujeres.

¢Quién organiza/planifica las cosas
gue hay que hacer en la casa?
¢ COmo se siente al respecto de esa
distribucion?

26. Apoyo en el
cuidado de hijxs

Redes de apoyo con las que cuenta para el cuidado
de hijxs.

¢Cbémo se comparte el cuidado de
los hijos?

¢Quién se encarga de llevarlos a la
escuelay recogerlos?

26.1.Apoyo
intergeneracional en
el cuidado de hijxs

Apoyo recibido por un miembro de la familia para
el cuidado de hijxs. Puede ser remunerado o no.

¢ Como se distribuyen las
responsabilidades en cuanto a las
tareas domeésticas y de cuidado?
¢Quién cuida si hay menores 0
adultos mayores en su casa?

26.2 Falta de apoyo
en el cuidado de
hijxs.

Ausencia de redes de apoyo para el cuidado. Labor
de cuidado realizado Unicamente por una persona.

26.3. Apoyo externo
remunerado del
cuidado

Apoyo remunerado externo a la familia en la
realizacion de labores de cuidado

26.4 Apoyo interno
no remunerado del

Apoyo no remunerado interno del cuidado en la
familia
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cuidado

27.Relacion trabajo-
vida pareja

Cbmo se relaciona su trabajo con su vida en pareja.

Posibles efectos/impactos.

hijxs

28.Relacion trabajo-
cuidado/crianza de

Como se relaciona su trabajo con el cuidado de su
hijxs. Posibles efectos/impactos. Persistencia en e
trabajo para el futuro de sus hijos

¢Quién se encarga del cuidado de
NNA o0 personas mayores cuando
usted esta trabajando?

S
|

¢COomo maneja la crianza durante
sus periodos de trabajo?

vida familiar

29. Relacién trabajo-

Como se relaciona su trabajo con su vida familiar
entendida como entorno familiar, mas alla de los
hijxs y la vida en pareja.

¢Siente que el trabajo que realiza
tiene relacion con la organizacion de
su vida familiar/doméstica?

¢COmo mantiene la comunicacion

con su familia durante periodos en

los que esta ocupado/a o lejos por
trabajo?

30. Relacion
Trabajo- vida
personal

Como se relaciona su trabajo con el ambito
personal. Entendido como tiempo personal, libre o
de ocio.

31. Distribucion en
familia de origen:
SIMILITUDES

en la distribucion de trabajo doméstico en su
familia de origen incide en las actuales actitudes o
disposiciones a una distribucidn atipica/tipica en su
hogar.

Busca identificar si ciertas diferencias o similitudes

Si pensamos en su familia de origen,
¢como se daba esa distribucién?
(ver diferencias/similitudes)

32. Distribucion en
familia de origen:
DIFERENCIAS.

Busca identificar si ciertas diferencias en la
distribucion de trabajo doméstico en su familia de
origen incide en las actuales actitudes o
disposiciones a una distribucion atipica/tipica en su
hogar.
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Anexo 3: Diagramas de Nube de palabras ATLAS.TI

Nube de palabras

temparada
rnada Sl congrio

hacer |adol- vida tardar medi
ofigiar p]aya ac rEpente famllla Cﬂleﬂ'”-r

cuchllio
~“sindicato Casar Barhn e
e i afogdente hijo " e o

wezar Claro PES0 marldar

: VEZ a red
meson | t mar i
seﬁo? aa t ra b aJ a rcorggngf bote

dinero C a | eta semana mes coser

> hombre peSC Al digrara .o

persona p'—’blwﬂ'

porque Im:r?alnama mUJer pescadortgtjva
oo PEGAT fileteador pggcago botar =
IJETSGI'IH1 tira QESCHdD hioes i
bzier  COMpanero to. - sning
limpiader  problema mcj”?en L0
administracidn o0 rrii:

La nube de palabras en una primera mirada, permite interpretar una perspectiva amplia de la
vida de los fileteadores que captura tanto sus actividades conexas a la pesca, como sus
experiencias familiares y personales. La importancia del trabajo en su vida diaria, retrata los
detalles del dia a dia sobre las tareas y dificultades. Esta nube elaborada a partir de ATLAS.ti
muestra un enfoque en el trabajo y las actividades de fileteo, evidenciado a partir de los
términos "trabajar”, "pescar", "pescador" y "fileteador", los que se mencionan frecuentemente.
Asi mismo, se observa una importancia en la vida familiar y los roles de género, enfatizado en
palabras como "mujer”, "hijo", "mama" y "papa", reconociéndose un cruce entre las
responsabilidades laborales y las obligaciones domésticas. La inclusion de “sindicato” revela
las discusiones sobre las organizaciones laborales y los derechos de los fileteadores/as.
Ademas, los términos como “afio”, “dia”, “mafiana” y “caleta” subraya la importancia del
tiempo y espacios especificos en las rutinas diarias de las fileteadoras, los cuales son flexibles
y comportan una ventaja crucial en la formulacion de estrategias para afrontar desafios

laborales y familiares.
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Anexo 4: Frecuencia de distribucion de codigos en ATLAS.TI.

I~

15. Cambios en las dinamicas de trabajo

28.Relacion trabajo- cuidado/crianza de hijxs
9.3. Relacion con jefatura

12. Condiciones de trabajo

9. Relaciones interpersonales en el trabajo
1. Experiencias laborales

21. Dinamicas de un dia laboral comun
23. Caracterizacion del hogar

9.2. Relacion con comparierxs del género opuesto
6.Valoracion del Trabajo 6.1. Lo que + valora
10. Percepcion social

7Ventajas de su trabajo: 7.2. Vocacion
1.1 Experiencias laborales previas

24, Distribucion del trabajo doméstico

2. Llegada al trabajo
3. Motivacion de la insercion: 3.1 Continuidad Familiar

5.Significado del Trabajo

3.3 Economicas

Los codigos mas frecuentes son relativos a las condiciones de trabajo, las cuales son precarias
a pesar de la modernizacion de las caletas artesanales y enfermedades ocupacionales
desatendidas por la administracién pesquera de cada caleta e invisibilizadas por la prevision
social nacional. La insercidon o llegada a este oficio, las relaciones interpersonales y/o de género
en el trabajo fueron otros cddigos mayormente mencionados debido al carécter de esta tesis. Se
ahondaron distintas relaciones que daban cuenta de roles de género en la interaccion de
personas en el trabajo, tanto entre comparieros, compafieras como con los clientes y el caracter
intergeneracional de la transmision de este trabajo. Se destacan como principales motivaciones
de insercién las razones econdmicas y familiares. Y también como la familia guarda cercana
relaciéon con los demas cédigos que fueron dirigidos a la relacion trabajo y cuidado y/o crianza
de hijos, la distribucién del trabajo doméstico.
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