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RESUMEN

Antecedentes: La autorregulacion del aprendizaje (ARA) permite a los individuos un
desarrollo exitoso en lo personal, social, académico y lo profesional, favorece la
motivacion y el uso de estrategias para la construccion del conocimiento y el logro de las
metas propuestas. La ARA es parte de la formacion integral en institutos y universidades,
contribuyendo al aprendizaje de los estudiantes.
Objetivos: Evaluar la asociacion entre autorregulacion del aprendizaje y género en
estudiantes de segundo y cuarto semestre de técnico superior en odontologia DuocUC,
afio 2023.
Materiales y métodos: Se realizé un estudio descriptivo correlacional en una muestra
de 84 estudiantes inscritos en una institucion de formacion técnico profesional en
Santiago de Chile. Se utilizé el cuestionario de evaluacion de fases de autorregulacion
para recolectar la informacion de las variables. Se realizaron analisis estadisticos
descriptivos, se calcularon los coeficientes de asimetria y curtosis y se utilizo la prueba
U de Mann Whitney, prueba t de Student para comparacion de los grupos.
Resultados: La muestra estuvo conformada por 77 (91,7%) estudiantes del género
femenino y 7 (8,3%) estudiantes del género masculino. Los resultados para la
autorregulacion del aprendizaje promedian 292,4 (DE= 45,0) para las féminas mientras
gue para los hombres fue de 293,6 (DE= 64,8). No hubo diferencias significativas en la
autorregulacion del aprendizaje entre el género femenino y masculino U=,704. Tampoco
se observaron diferencias significativas en la autorregulacion del aprendizaje y el
semestre de los estudiantes t=,993 (95% IC= -20,5 20,3).
Discusion y conclusiones: Los resultados evidencian que no existen diferencias
significativas en la autorregulacion del aprendizaje por género y por semestre de los
estudiantes. Se necesita realizar estudios con muestras mayores para confirmar los
hallazgos encontrados en esta investigacion.

Palabras Claves: autorregulacion del aprendizaje, género, semestre, educacion

superior técnico profesional, técnico superior en odontologia.



ABSTRACT

Background: Self-regulated learning (SRL) allows individuals to successfully develop
personally, socially, academically, and professionally, fostering motivation and the use of
strategies for knowledge construction and goal achievement. SRL is part of the
comprehensive education in institutes and universities, contributing to students' learning.
Objectives: To evaluate the association between self-regulated learning and gender in
second and fourth semester dental technology students at DuocUC, 2023.
Materials and Methods: A descriptive correlational study was conducted on a sample of
84 students enrolled in a technical-professional training institution in Santiago, Chile. The
self-regulation phases assessment questionnaire was used to collect variable
information. Descriptive statistical analyses were performed, skewness and kurtosis
coefficients were calculated, and the Mann-Whitney U test and Student's t-test were used
for group comparisons.
Results: The sample consisted of 77 (91.7%) female students and 7 (8.3%) male
students. Results for self-regulated learning averaged 292.4 (SD=45.0) for females and
293.6 (SD=64.8) for males. There were no significant differences in self-regulated
learning between genders (U=0.704). No significant differences were observed in self-
regulated learning based on students' semester (t=0.993, 95% CI= -20.5, 20.3).
Discussion and Conclusions: The results indicate that there are no significant
differences in self-regulated learning by gender or semester. Further studies with larger
samples are needed to confirm the findings of this research.

Keywords: self-regulated learning, gender, semester, technical-professional

higher education, senior technician in dentistry.



GLOSARIO Y ABREVIATURAS

Glosario

“Aprender a Aprender”: constructo teérico donde los estudiantes construyen su
propio aprendizaje a partir de sus experiencias vitales, para reutilizar y transferir
conocimientos y habilidades a variados contextos y situaciones. Esto es resulta de la
estimulacion de la motivacidon y confianza por parte del sujeto (Garcia, 2020).

Aprendizaje Significativo: teoria de David Ausubel como un proceso que
involucra la dimension emocional, motivacional y cognitiva de la persona. En este tipo de
aprendizaje, el estudiante utiliza sus conocimientos previos para adquirir nuevos
conocimientos. Este proceso se produce cuando un nuevo contenido se relaciona con
las experiencias vividas y otros conocimientos adquiridos con el tiempo. La motivacién y
las creencias personales sobre lo que es importante aprender juegan un papel importante
en este proceso (Yépez, 2011).

Aprendizaje Socio- Cognitivo: teoria de Albert Bandura que establece que el
comportamiento de una persona es el resultado de tres factores reciprocos, los cuales
son: comportamiento relacionado al mundo social y la influencia del comportamiento
ajeno en el propio comportamiento, caracteristicas personales como son la atencién
centrada en compartir experiencias con otros para moldear el comportamiento por
modelamiento de ese comportamiento por otros y entorno relacionado a la imitacion de
ese comportamiento observado en el entorno. Esto requiere que el sujeto mire, recuerde
y haga (Garello y Rinaudo, 2012; Schraw y col, 2006).

Autorregulacion: control que el individuo ejerce sobre sus pensamientos,
acciones, emociones y motivacion, usando estrategias personales para alcanzar
objetivos y metas establecidas (Panadero y Alonso-Tapia, 2014a).

Autorregulacion del Aprendizaje: aprendizaje intencional, autbnomo y efectivo
(Panadero y Alonso-Tapia, 2014a). Proceso autodirigido donde los estudiantes

transforman sus habilidades mentales en habilidades académicas, generando por si



mismos pensamientos, sentimientos y comportamientos orientados a la consecucién de
metas (Zimmerman, 2002).

Constructivismo: concibe el aprendizaje como una construccion orientada por
un proceso en que las experiencias de los sujetos van a intervenir de manera
significativa, activa, compleja e integral. Las estructuras conceptuales previas se
modifican con el objeto de realizar una reestructuracion de la realidad del conocimiento
(Yépez, 2011).

Constructivismo Socio- Cultural: teoria de Lev Vigotsky que propone que una
persona construye significados actuando en un entorno estructurado e interactuando con
otras personas de forma intencional. El factor social tiene un rol determinante en la
construccion del conocimiento, sin embargo, este no es suficiente porque no refleja los
mecanismos de internalizacién (Serrano y Pons, 2011).

Metacognicidén: conocimiento que se tiene de los propios procesos y productos
cognitivos o cualquier asunto relacionado con ello, por ejemplo, propiedades de la
informacion relevante para el aprendizaje, ademas involucra la supervision permanente,
regulacion y organizacion de procesos respecto con los objetos o datos cognitivos sobre
los que se esta actuando, a fin del logro de una meta u objetivo (Osses y Jaramillo, 2008).

Pensamiento Critico: una de las definiciones mas genéricas elaborada por
Robert Sternberg en el afio 1986 citado por Bezanilla-Albisua y col. (2018) indica que
son procesos, estrategias y representaciones que las personas utilizan para resolver
problemas, tomar decisiones y aprender nuevos conceptos. Se centra en lo que el sujeto
puede decidir, creer o hacer algo de manera reflexiva, razonable y evaluativa, requiere
de un andlisis en la busqueda de esclarecer la veracidad a través de criterios y
evidencias, para llegar a un juicio de valores, adoptar una posicién y/o llevar a cabo una

accion justificada, evitando posibles sesgos externos de informacion.



Abreviaturas

ARA: Autorregulacion del Aprendizaje

CINE: Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion
CFT: Centro de Formacién Técnica

EM: Educacion Media

EMCH: Educacion Media Cientifico Humanista

EMTP: Educacion Media Técnico Profesional

ES: Educacion Superior

ESTP: Educacién Superior Técnico Profesional

ETP: Educacion Técnico Profesional

IP: Instituto Profesional

TP: Técnico Profesional
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INTRODUCCION

La autorregulacion del aprendizaje (ARA) ha adquirido un notable interés en los
ultimos afios entre investigadores y docentes. Desde su inicio en la década de los 80 se
ha convertido en un &rea de investigacion importante, y ha impulsado metodologias y
estrategias para el aprendizaje de los estudiantes con enfoque de autorregulacion
(Rosério y col., 2014). En la literatura consultada se observan diversas definiciones, por
ejemplo, Panadero y Alonso-Tapia (2014a) la describen como un constructo psicoldgico
qgue involucra el control del individuo sobre sus pensamientos, acciones, emociones y
motivacion, utilizando estrategias personales para el logro de las metas y objetivos que
se ha propuesto. Por su parte, Hernandez y Camargo (2017) conciben la ARA como un
proceso mediante el cual los estudiantes estructuran su aprendizaje y dan alcance a los
objetivos académicos de manera autbnoma y motivada. Este proceso involucra aspectos
cognitivos, metacognitivos, conductuales, motivacionales y emocionales/afectivos del
sujeto (Panadero, 2017).

Multiples son los modelos tedricos creados dentro de la denominada ARA. Para
Zimmerman, existen al menos siete teorias que explicarian los procesos asociados a la
autorregulacion: operante, fenomenoldgica, procesamiento de la informacion,
sociocognitiva, volitiva, vygotskiana y constructivista (Panadero y Alonso-Tapia, 2014b).
Por lo tanto, nos encontramos ante un constructo que ha incorporado una gran variedad
de propuestas teoricas que van desde la vision constructivista de Lev Vigotski hasta la
cognitivista de Albert Bandura (Garello y Rinaudo, 2012; Schraw y col., 2006; Serrano y
Pons, 2011; Yépez, 2011).

La evidencia empirica en torno a la ARA da cuenta de un enfoque que favorece
al individuo en cuanto a la motivacion, comprension, profundidad, autoeficacia,
metacognicion, y desempefio de los estudiantes, constituyendo una variable predictora
de rendimiento académico (Hernandez y Camargo, 2017; Larrutzea-Urkixo y Cardefioso,

2020). Por otra parte, otros estudios advierten diferencias relacionadas al género en
11



cuanto a la motivacién, metas, autoeficacia y uso de estrategias, lo anterior como
elementos relacionados a los procesos de ARA (Torrano y Soria, 2017). También se han
encontrado diferencias de género en cuanto a las funciones ejecutivas involucradas en
este proceso de ARA (Tetering y col., 2020), reportando las mujeres niveles mas altos

de auto-control, auto-monitoreo y atencion.

En cuanto a los estudios realizados en estudiantes de nivel de formacion técnica
profesional, grupo de estudio de esta investigacién, hay reportes que advierten de
deficiencias en la ARA relacionados a las estrategias de aprendizaje, las habilidades de
planificacion y organizacién (Sevilla, 2012). Similarmente, Moghadari-Koosha y col.
(2020), concluyeron que la ARA era un importante predictor en el rendimiento académico

de estudiantes técnicos paramédicos.

La presente investigacion se inserta dentro del paradigma positivista con un
enfoque metodoldgico cuantitativo, alcance descriptivo, correlacional. Tiene por objetivo
conocer los niveles de ARA en estudiantes de educacion superior técnico profesional
(ESTP) de segundo y cuarto semestre de la carrera técnico superior en odontologia de
DuocUC y analiza la asociacion entre el género de los (as) estudiantes con esta variable.
Se aplica un instrumento disefiado por Saez-Delgado y col. (2021), que mide las tres
dimensiones que se corresponden con las fases de autorregulacion del Modelo Ciclico
de Zimmerman (Panadero, 2017; Panadero y Alonso-Tapia, 2014a; Zimmerman, 2002;

Zimmerman, 2008).

Este estudio, es un aporte a la investigacion educativa en ESTP y para DuocUC,
cuyos resultados pueden constituir un insumo para orientar metodologias, estrategias y
herramientas pertinentes y oportunas que favorezcan el desarrollo y/o fortalecimiento de

habilidades de ARA en los (as) estudiantes.
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CAPITULO 1: FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 Justificacion de la investigacién

La sociedad actual cada vez mas compleja, ha generado requerimientos
orientados a mejorar el desempefio en los diferentes ambitos de la vida del individuo, lo
gue ha promovido una formacién dirigida al desarrollo de competencias que preparare a
futuros profesionales y técnicos con un enfoque de aprendizaje permanente a lo largo de
la vida, esto conocido como “aprender a aprender” (Cunill y Curbelo, 2021). El proceso
educativo debe incorporar en los curriculum y programas aspectos que permitan formar
personas que la sociedad demanda, que por una parte sean capaces de trabajar en
equipo y al mismo tiempo tengan capacidad de dirigir su propio trabajo sin la supervision

constante (Costa y Garcia, 2017).

Es importante considerar los cambios a lo que se ven enfrentados los estudiantes
desde paso de la educacion secundaria a la superior, donde en esta ultima, se hace
indispensable el uso de habilidades orientadas a la autonomia, control, gestion,
responsabilidad para aprender, que facilita el desarrollo de competencias profesionales
(Salazar y Arévalo, 2019). De igual forma, la evolucién de la educacion superior (ES) y
las necesidades en la formacion en ciencias de la salud, exigen una formacion que
responda a las exigencias de un aprendizaje permanente, asi el “aprender a aprender”
como se ha indicado anteriormente asume un papel destacado en el proceso educativo
en todos los niveles y esto se concreta en las competencias de ARA (Cunill y Curbelo,
2021).

La ARA es una habilidad necesaria para una formacién integral, favorece la
adquisicién en los sujetos de habilidades de planificacion, orientacién a metas / objetivos,
gestion de recursos -herramientas y reflexion que conducen a un desarrollo exitoso a

nivel personal, social, académico y profesional; ademas de dar respuesta a las

13



necesidades actuales de formar sujetos con capacidad adaptacién y pensamiento critico.
Existe evidencia sobre la autoeficacia y el papel central de la ARA como predictor de

rendimiento académico (Bloom, 2013; Costa y Garcia, 2017; Tetering y col., 2020).

El ingreso a la ES trae consigo un aumento de carga de responsabilidades
académicas, demandas de multiples profesores y tareas, lo que puede derivar en estrés,
problemas de manejo de la autonomia, baja sensacién de autoeficacia, y con ello una
reduccion de la motivacion llevando a el estudiante a presentar con mayor probabilidad
problemas académicos (Mongue-LOpez y col., 2017), por ello se ha puesto foco en los
ltimos afios a la desercién o abandono de los estudiantes, que podria estar influido por
multiples factores dentro de los cuales se pueden encontrar: deficiencias académicas
desde la educacién secundaria, dificultades en estrategias de aprendizaje, y carencia de
habilidades de planificacion, organizacion y reflexion, estas ultimas relacionados a la

ARA, como se ve en detalle mas adelante (Sevilla, 2012).

La incorporaciéon de procesos de reflexion asociados a la ARA estimula el
pensamiento critico, la autonomia de los estudiantes, el compromiso con su proceso
formativo. Asi también, facilita el desarrollo de habilidades transferibles a diversos
contextos laborales futuros, permitiendo un monitoreo permanente de la calidad de los
procesos que siguen a cada tarea que realiza el individuo (Vicerrectoria Académica Duoc
UC, 2021).

De acuerdo con la experiencia formativa de la autora, se ha podido constatar el
significativo rol de la ARA en la formacion de competencias en estudiantes técnicos de
nivel superior. Por otro lado, cabe mencionar que desde al afio 2020 forma parte de la
implementacion como docente de estrategias con enfoque de ARA a través de proceso
de portafolio, que DuocUC ha incorporado en su Modelo Formativo para los afios 2021
— 2025 en los planes de estudio de manera transversal, en todas sus carreras y en cada
uno de los semestres que cursa el estudiante en la institucion. Pudiendo comprobar
desde la experiencia académica, la ventaja que ofrece en la planificacion, ejecucion y

reflexion de los estudiantes, asi también su impacto en la motivacion y el rendimiento
14



académico. Sin embargo, no se han realizado investigaciones en la institucién para
indagar respecto al desarrollo de estos procesos que permitan conocer de esta variable

y Su asociacion con otros factores.

En concordancia con lo expresado en el parrafo anterior, y en consideracion a la
importancia para las ciencias educativa, la didactica y el sustento tedrico que presenta
la ARA en numerosas investigaciones llevadas a cabo a nivel nacional e internacional,
es que, en la busqueda del estado del arte en torno al tema y la sistematizacion de
estudios publicados en la literatura, no se encontraron estudios previos que muestren de
manera especifica la valoracion de la ARA en la ESTP, ni tampoco se ha evaluado su

asociacion con la variable género en este grupo de estudiantes.

El desarrollo de esta investigacion en estudiantes de ESTP definida en el marco
tedrico responde al interés personal y profesional de la autora de generar conocimiento
en el area educativa relacionada con la ARA y ademas pretende ser un aporte para
DuocUC en la obtencién de datos respecto a las variables indicadas, que permita
conocer y comparar habilidades de ARA en distintos niveles de la carrera, y conocer la

existencia o no de asociacién con el género.

Asi se espera que la obtencion de resultados facilite la orientacién de
metodologias y estrategias oportunas y pertinentes para cada nivel y con enfoque de
género, que favorezcan el rendimiento académico y logro del perfil de egreso. Asi
también los resultados de esta investigacién constituyen un insumo para futuras
investigaciones, al mostrar evidencia sobre el comportamiento de estas variables en
poblaciones poco exploradas. Y también resalta la importancia de tener en cuenta el
género en futuros estudios que se realicen, tema que, por su complejidad y diversidad

de enfoques, muchas veces es poco considerado.

Constituye entonces esta problemética, un vacio de conocimiento necesario de

ser abordado mediante métodos cuantitativos. Por esta razén se procede al
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planteamiento de la interrogante cientifica y la derivacion de objetivos en el acapite

siguiente.

1.2 Pregunta de investigacion

De acuerdo con los antecedentes expuestos, y con relacién a la importancia de la
ARA en los estudiantes para un buen desempefio académico y el logro de competencias
que requiere el perfil de egreso de estudiantes técnico superior en odontologia, se hace
necesario responder a la siguiente pregunta de investigacion: ¢Existe asociacion entre
autorregulacion del aprendizaje y género en estudiantes de segundo y cuarto semestre

de técnico superior en odontologia DuocUC, afio 20237

1.3 Hipotesis

Hi Existe asociacion entre las variables autorregulacion del aprendizaje y género

en estudiantes técnico superior en odontologia de DuocUC.

HO No existe asociacion entre las variables autorregulacién del aprendizaje y

género en estudiantes técnico superior en odontologia de DuocUC.

1.40bjetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Evaluar la asociacion entre autorregulacion del aprendizaje y género en
estudiantes de segundo y cuarto semestre de técnico superior en odontologia DuocUC,
afio 2023.

1.4.2 Objetivos especificos
1. Identificar las caracteristicas sociodemogréaficas de los estudiantes de

segundo y cuarto semestre.
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Determinar los niveles de autorregulaciéon del aprendizaje de los
estudiantes de segundo y cuarto semestre.
Estimar la asociacion de los niveles de autorregulacion del aprendizaje y

género en estudiantes de segundo y cuarto semestre.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 Contexto de la educacién superior técnico profesional

Los requerimientos de la sociedad actual han ido impulsando cambios en la ES,
ya desde la declaracion de Bolonia en el afio 1999 surgieron diferentes entornos de
trabajo en instituciones de educacion europeas. Posteriormente, hacia fines del 2004 se
fue extendiendo a instituciones de educacién de América Latina, con el propoésito de
orientar la formacion de recurso humano basadas en las necesidades de la sociedad del

conocimiento y globalizacion (Beneitone y col., 2007).

En este sentido y dentro de las lineas de trabajo de Tuning Latino América, se
estableci6 como punto comun la definicibn de competencias especificas y genéricas.
Cuyo proposito estuvo dirigido a la mejora de la calidad de la educacién y la actualizacion
de los sistemas educativos en la nueva sociedad de la informacion y el conocimiento
(Beneitone y col., 2007). Asi las competencias especificas o disciplinarias fueron de
definidas como aquellas que involucran conocimientos y habilidades propias de una
determinada profesion o disciplina (Beneitone y col., 2007). En tanto, las competencias
genéricas o transversales fueron precisadas como aquellas que se encontrarian
incorporadas en todas las disciplinas, permitiendo que el sujeto se desenvuelva de
manera auto-consciente y auto-dirigida y fueran transferibles a las diversas actividades
y funciones que desarrolla el individuo. Dentro de estas se incluyen las competencias de
ARA, que dotan de flexibilidad al sujeto en el quehacer profesional. Facilitando la
adaptacién a situaciones cambiantes de la sociedad y el mundo laboral (Larruzea-Urkixo
y Cardefoso, 2020; Vives-Varela y col., 2014).

La propuesta educativa basada en competencias en la ES ha preparado a los
estudiantes de manera integrada al unir conocimientos, habilidades y actitudes para el
desempefio eficaz en un area laboral-profesional (Vives-Varela y col., 2014). Este

enfoque por competencias en los curriculos de las instituciones que conforman la ES por
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consecuencia ha implicado el desarrollo de autonomia y autocontrol de procesos
mentales por parte de los estudiantes. Esta formacion, favorece la transferencia de lo
aprendido a nuevas situaciones y entornos de incertidumbre (Torrano y col., 2017,

Zambrano y col., 2018).

Al respecto, en Chile en la Ley Educacion Superior en su Articulo 1° indico lo

siguiente:

La Educacion Superior busca la formacion integral y ética de las personas
orientada al desarrollo del pensamiento autbnomo y critico, que incentive a
participar y aportar activamente en los distintos ambitos de la vida en sociedad,
de acuerdo con sus diversos talentos, intereses y capacidades. (Ley 21091, 2018,

p.1)

En cuanto a la formacién profesional y técnica para las instituciones de ES, esta

Ley en su Articulo 3°, refiere:

La formacién de profesionales y técnicos se caracterizara por una orientacion
hacia la capacidad de generar pensamiento autbnomo y critico sobre la base del
conocimiento y técnicas particulares de cada disciplina. (Ley N° 21091,2018, p.4)

En lo relativo a la formacion técnico profesional para las instituciones de ES, la

Ley en su Articulo 15°, describe:

Se entenderd por formacion técnico profesional todo proceso de ensefianza de
caracter formal y no formal, que contemple el estudio de las tecnologias y las
ciencias relacionadas, el desarrollo de aptitudes, competencias, habilidades y
conocimientos relacionados con ocupaciones en diversos sectores econdmicos.
Debera promover el aprendizaje permanente de las personas y su integracion en
la sociedad. (Ley N° 21091,2018, p.10)

La ES en Chile, ha estado conformada por cuatro tipos de instituciones, las
Universidades que otorgan titulos profesionales y técnicos, ademas de grados
académicos; los Institutos Profesionales (IP) que ofrece titulos profesionales y técnicos;

los Centros de Formacion Técnica (CFT) que entregan titulos técnicos de nivel superior
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y finalmente las Instituciones de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad (Sevilla,
2012).

Con respecto a la Educacion Técnico Profesional (ETP), ésta se ha desarrollado
en el sistema educativo chileno en dos espacios, estos son: Ensefianza Media Técnico
Profesional (EMTP) y la Educacién Superior Técnico Profesional (ESTP). Ambas
dirigidas a la formacién de jévenes y adultos, vinculadas al trabajo en diversos sectores
laborales, permitiendo asi la transicion de jévenes desde el sistema educativo al mundo
del trabajo (Brunnery col., 2022; Sevilla, 2012).

En cuanto a la ESTP, esta ha sido estructurada de acuerdo con la Clasificacion
Internacional Normalizada de Educacion (CINE) de la siguiente manera: nivel 5 para los
CFT como una educacion terciaria de ciclo corto, que entrega conocimientos, habilidades
y competencias profesionales. Esta formacién presenta un alto componente practico y
esta orientado a ocupaciones especificas, preparando al estudiante para el mercado
laboral. En tanto, son nivel 6 los programas de formacién de IP, orientados a entregar
conocimientos, destrezas y competencias académicas o profesionales intermedia
conducente a entregar un primer titulo o certificacion equivalente (Brunner y col., 2022;
UNESCO, 2011). En Chile, tanto CFT e IP tienen por mision la formacion de
profesionales y técnicos que contribuyan al desarrollo de sectores productivos y sociales
del pais. La formacién asegura la generacién de competencias y conocimientos en los
sujetos para desarrollarse en el mundo del trabajo con autonomia y pensamiento critico
(Ley 21091, 2018).

La ESTP, ha tenido un importante progreso, adquiriendo mayor relevancia y las
instituciones que la conforman, y han mostrado un notable un aumento en la matricula
de sus estudiantes. Constituye una alternativa competitiva y atractiva por la movilidad
socio-econdmica que ofrecen estas carreras de corta duracion. Por otro lado, existe una
alta demanda del mercado laboral de personas formadas en estas instituciones, que
entregan un capital humano calificado y logran responder eficientemente a los retos del

mercado actual (Brunnery col., 2022; Sevilla, 2012).
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2.1.1 Dificultades en la educacién técnico profesional en Chile

Es en la ESTP donde se han detectado problemas en torno a la ineficiente
adaptacion de los estudiantes a las exigencias académicas y el ritmo de la ES. Estas
dificultades se han manifestado principalmente en los primeros afios de formacion, lo
anterior, ha derivado en fracasos académicos y altas tasas de abandono o desercion
(Brunner y col., 2022). Dentro de las razones se encuentran problemas sociales,
economicos, personales, incompetencia para incorporar estrategias de aprendizaje y
carencias en habilidades de planificacion y organizacion (Zambrano y col., 2018). En
este grupo de estudiantes se debe considerar ademas que un alto nimero de estudiantes
trabaja y una proporcién no menor, cursa su carrera en modalidad vespertina. Lo anterior
ha obligado a impulsar politicas institucionales para lograr la retencion de los estudiantes
(Brunnery col., 2022; Sdez y col., 2018b; Sevilla, 2012; Zambrano y col., 2018).

Agregado a lo anterior, se ha de tener en cuenta que quienes ingresan a la ESTP
provienen de los quintiles mas bajos de ingresos y han cursado en su mayoria una EMTP
presentando indicadores de logro educacional inferiores en relacion con los estudiantes
qgue han cursado una Educacion Media Cientifico Humanista (EMCH). Esto podria estar
relacionado el menor numero de horas de formacién general que han tenido los
estudiantes de EMTP, perpetuandose las deficiencias académicas en la ES (Sevilla,
2012).

En este escenario, es que se ha requerido entonces una formacién no solo en
competencias, sino también orientadas a las capacidades que permitan adquirir
habilidades de autorregulacion con un fuerte componente de educacion para la vida. Asi
lo ha incorporado DuocUc en su Modelo Educativo para los afios 2021 — 2025
(Vicerrectoria Académica Duoc UC, 2021). Esta formacion favorece la gestion de los
procesos de aprendizaje autbnomo y adaptativo por parte de los estudiantes para la
adquisicién de competencias que sean transferibles tanto dentro como fuera del aula

(Séezy col., 2018a).
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Finalmente, la carrera de técnico superior en odontologia es parte del sistema de
educacion superior y especificamente del subsistema de educacién técnico profesional
de acuerdo con la Ley N°21019. Su malla curricular se encuentra conformada por cinco
semestres académicos. Cabe mencionar que de acuerdo con el Modelo Educativo
DuocUc, se han incorporado procesos de portafolio como estrategias con enfoque de

ARA en cada uno de los semestres que cursa el estudiante en la institucion.

2.2 Definiciones de autorregulacion del aprendizaje

En las ultimas dos décadas la ARA se ha convertido en un foco importante de
investigacion en la psicologia educativa y un eje fundamental en la practica docente
(Torrano y Soria, 2017). La autorregulacién tuvo sus inicios en la psicologia general, en
la busqueda de ayuda a personas con desoérdenes y disfunciones de la conducta, mas
tarde, a principios de la década de los 60, surgi6 el concepto de ARA, relacionado a la
psicologia cognitiva y las teorias de aprendizaje (Garello y Rinaudo, 2012; Schraw y col.,
2006).

Variadas son las definiciones de ARA que se pueden encontrar en la literatura, al
respecto Panadero y Alonso-Tapia (2014a) la definieron como el control que el individuo
realiza sobre sus pensamientos, acciones, emociones y motivacién usando estrategias
personales para alcanzar objetivos y metas que se ha propuesto. Por su parte, Rosario
y col. (2014) la definen como una forma de explicar cdbmo los estudiantes controlan su

aprendizaje, dirigiendo y monitorizando sus procesos cognitivos y motivacionales.

Para Zimmerman (2000) la ARA es un proceso en el que los estudiantes activan
y sostienen cogniciones, conductas y afectos para el logro o meta. Las actividades son
instigadas y mantenidas, de manera ciclica. En esta sucesion, se despliegan cualidades
como: iniciativa personal, perseverancia, capacidad de adaptacion, entre otras. Impulsa
a establecer objetivos, seleccionar y desplegar estrategias, supervisando de manera
constante la eficacia del proceso. Como resultado se adquieren destrezas académicas

que seran Utiles en actuaciones futuras (Zimmerman, 2008).
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La ARA genera estudiantes proactivos y motivados en su aprendizaje,
conscientes de sus habilidades y limitaciones. Estimulando su responsabilidad hacia el
cumplimiento de los estrategias, objetivos y metas (Pérez y col., 2011). Tetering y col.
(2020) citaron a Peter Anderson indicando que la ARA es una habilidad neuropsicoldgica
que se desarrolla desde la infancia y favorece en el individuo la capacidad de atencion y

concentracion frente a situaciones y tareas complejas.

Otras definiciones abordan la ARA desde el control y la toma de conciencia de los
procesos de pensamiento (Cunill y Curbelo, 2021; Panadero y Alonso -Tapia, 2014a),
también llamada metacognicion. Ambos términos fueron considerados sinénimos en los
inicios de la investigacion sobre ARA. Por ejemplo, para Dorado (1996) citado por
Casanova y col. (2016), la metacognicion es la capacidad del individuo de autorregular
su aprendizaje, pasando por procesos de planificacién, supervision y autoevaluacion. Es
en esta Ultima etapa, es que el individuo reconoce las habilidades adquiridas,
identificando el conocimiento previo, y evalla la posibilidad de transferir en otros
contextos y situaciones futuras. Sin embargo, en la actualidad la metacognicion es
incluida como parte del proceso de ARA (Panadero y Alonso -Tapia, 2014a). En otras
palabras, la metacognicion es un proceso dentro de la ARA y no al revés como fue

considerado a los inicios de las investigaciones en torno al tema.

Ademas del enfoque del control del pensamiento la ARA ha sido definida por otros
autores desde el control conductual y aspectos emocionales que influye de manera
positiva 0 negativa en el aprendizaje. Y desde lo motivacional, que impulsa al estudiante
a iniciar la tarea y mantener la concentracion e interés durante la ejecucién (Panadero y
Alonso -Tapia, 2014a).

2.2.1 Teorias gque sustentan la autorregulacion del aprendizaje

Los modelos de la ARA se sustentaron inicialmente en las teorias de la psicologia

cognitiva y las teorias de aprendizaje. Desde el socio-cognotivismo de Albert Bandura se
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incorporaron los factores personales, ambientales y conductuales (Garello y Rinaudo,
2012; Schraw y col., 2006). Estudios previos donde utilizaron el socio-cognotivismo de
Bandura, reportaron componentes asociados a los procesos de ARA como son:
motivacién, cognicion y metacognicion. Que mas tarde Zimmerman incorporé en sus
modelos de ARA (Schraw y col., 2006; Zimmerman, 2000).

En esta linea, Zimmerman (2008) indic6 que la ARA, deriva de la actividad
motivacional y metacognitiva, no incluyendo explicitamente la etapa cognitiva, y
agregando el componente comportamental como elemento esencial del proceso. Desde
el aspecto motivacional, Zimmerman (2008) consideraba que la motivacion impactaba
en la autoeficacia y la autonomia de los estudiantes. La metacognicion favorecia la
planificacion y la organizacibn del proceso de aprendizaje. Finalmente, el
comportamiento promovia en los estudiantes la seleccion, estructuracion y creacion de

ambientes sociales y fisicos que beneficiarian su aprendizaje.

La teoria del aprendizaje de Lev Vigotsky aporté el significado del constructivismo
socio-cultural, la interaccion con otros y el entorno estructurado e intencionado (Serrano
y Pons, 2011). Similarmente existe un aporte del aprendizaje significativo, y los
conocimientos previos para la reestructuracion de nuevos conceptos desde el enfoque
del constructivismo moderno de David Ausubel (Yépez, 2011). Posteriormente,
Zimmerman en el afio 2001 incorpord siete teorias que se encuentran integradas en
mayor o menor medida a los modelos de ARA, a saber: operante, fenomenoldgica,
procesamiento de informacién, sociocognitiva, volitiva, vigotskiana y constructivista
(Panadero y Alonso-Tapia, 2014b).

2.2.2 Modelos de autorregulacion del aprendizaje

En la literatura consultada se encontraron diferentes modelos de ARA. Todos han
coincidido en que es una capacidad compuesta por diferentes procesos que implican
monitoreo y regulacion del propio desempefio para el logro de metas personales y

académicas (Garello y Rinaudo, 2012). Asi mismo, los modelos teéricos convergen en
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gue la ARA es un proceso ciclico que se retroalimenta a partir de la experiencia y la
activacion de estrategias de aprendizaje (Panadero, 2017; Panadero y Alonso-Tapia,
2014a).

A pesar de los puntos en comun de los modelos desarrollados, existen diferencias
entre éstos, por ejemplo, Boaekaerts en el afio 1999 se centr6 en explicar el papel de las
metas y su relacidén con la motivacion atendiendo aspectos emocionales y contextuales
en el proceso. Por su parte Winne en el afio 1996 incorpora una mayor influencia de la
teoria cognoscitiva para explicar la planificacion, ejecucion y evaluacion de una tarea, sin
hacer referencia a las emociones. Recientemente Efklides en al afio 2011 desarrollé un
modelo desde una propuesta metacognotivista considerando la motivacion y la emocion
como aspectos relevantes (Panadero, 2017; Panadero y Alonso-Tapia, 2014a; Panadero
y Alonso-Tapia, 2014b).

Por su parte Pintrich (2000) propuso cuatro fases: planificacion, monitoreo, control
y evaluacién. A diferencia de otros autores, en su modelo incorporé explicitamente los
componentes cognitivos, motivacionales, comportamentales y contextuales en el
despliegue de las fases de la ARA. Por ejemplo, en la planificacion el establecimiento de
metas, activacion de conocimientos previos y conocimientos metacognitivos pertenecen
al area cognitiva. La activacion de creencias y emociones, corresponden al area
motivacional. En la segunda fase la toma conciencia pertenece al area cognitiva, la
motivacion al area motivacional y el esfuerzo y necesidad de ayuda al éarea
comportamental. En la fase de control el uso de estrategias cognitivas y metacognitivas
pertenecen al area cognitiva y en la fase de evaluacion, las reacciones afectivas y
motivacionales son parte del &rea motivacional y la seleccion de comportamientos futuros

a seguir al area comportamental.

Por otra parte, Zimmerman desarrollé tres modelos de la ARA con una marcada
influencia socio-cognitiva. Es uno de los autores mas prolificos publicando su primer
modelo en el ano 1989 el cual denomind “Modelo Triadico”. Luego en el afio 2000

presentd el “Modelo Ciclico” en dos versiones, la primera explica la interaccion entre los
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procesos metacognitivos y motivacionales, y la segunda versién incorpora estrategias
volitivas en el desempenfo. El tercer modelo denominado “Multinivel” estd conformado
por cuatro etapas que describen la adquisicion de competencias autorreguladoras

(Panadero, 2017; Panadero y Alonso-Tapia, 2014a).

De los tres modelos planteados anteriormente, se utilizé en esta investigacion la
primera version del Modelo Ciclico. Este modelo se seleccion6 por facilitar la
comprension de los procesos que intervienen en el aprendizaje del estudiante de manera
individual. De esta forma se identificaba explicitamente el repertorio de estrategias
cognitivas, comportamentales y motivacionales utilizadas por el estudiante para el logro
de metas concretas (Panadero y Alonso-Tapia, 2014a). Ademas, se contaba con un

instrumento validado que media las tres fases de ARA del Modelo Ciclico.

2.2.3 Modelo Ciclico de Fases de Zimmerman

Este modelo se desarrolld considerando tres etapas o fases, a saber:

planificacion, ejecucion y auto-reflexién (Panadero, 2017).

Figura 1

Modelo Ciclico de Fases de Zimmerman

FASEL FASEIl
PLANIFICACION EJECUCION
-Analisis de la tarea JAiileeaitiai
-Creencias auto-

-Auto-observacion
motivadoras

FASE Il
AUTO-REFLEXION

-Auto-juicio

-Auto-reaccion

Fases de la autorregulacion del aprendizaje y sus subcomponentes. Adaptada de Fases y
procesos de la autorregulacién segun Zimmerman y Moylan (2009)
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Como se observa en la Figura 1 cada fase incorpora subcomponentes que

orientan a la ARA y gque se retroalimentan constantemente, estos son:

1. Fase de planificacion / disposicidn, con dos subcomponentes: analisis de tarea
y creencias auto-motivadoras. Respecto al andlisis de la tarea, esta se desarrollara a
través de dos procesos: a. establecimiento de objetivos o0 metas a alcanzar y b.
planificacion estratégica. Por su parte, las creencias auto-motivadoras son influenciadas
por cinco variables: a. auto-eficacia, b. expectativas de resultado, c. interés por la
actividad, d. valor de la tarea, e. orientacion a metas (Panadero, 2017; Panadero y

Alonso-Tapia, 2014a; Zambrano y col., 2018; Zimmerman, 2002; Zimmerman, 2008).

La fase de planificacion o disposicion ha de ser la mas importante ya que a partir
de ella se despliegan las proximas fases. Esta fase ha incluido la definicion de estrategias
de disposicion al estudio y las creencias de disposicion que permiten la resolucién de

tareas y un aprendizaje de manera exitosa (Saez y col., 2018b).

La definicién de estrategias de disposicion al estudio de la fase de planificacion
de ARA va a considerar: a. establecimiento de objetivos académicos, b. gestién de
tiempo académico y c. organizacion de recursos materiales y ambientales (Pérez y col.,
2011; Zimmerman, 2008). Por su parte, las creencias de disposicién al estudio incluyen:
a. auto-eficacia para la autorregulacion de la disposicién al estudio y b. atribuciones
causales (al esfuerzo, a la capacidad, a causas externas) (Pérez y col., 2011;

Zimmerman, 2008).

2. Fase de ejecucion / desempefio, con dos subcomponentes: auto-control y auto-
observacion (Panadero, 2017; Panadero y Alonso-Tapia, 2014a; Zimmerman, 2002;

Zimmerman, 2008).

En cuanto al subcomponente de auto-control, se han de utilizar métodos o
estrategias especificas seleccionadas en la fase anterior para el desarrollo de la actividad

tales como auto-instrucciones, organizacion de informacion, gestion de tiempo, control
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del espacio de trabajo, busqueda de ayuda, incentivo del interés. EI subcomponente de
auto-obervacion involucra una monitorizacion metacognitiva progresiva, comparando lo
gue se esta haciendo con un modelo ideal de ejecucidn, en esta etapa también se realiza
un auto-registro de los procesos llevados a cabo (Panadero, 2017; Panadero y Alonso-
Tapia, 2014a; Zambrano y col., 2018).

3. Fase de auto-reflexién / evaluacion, con dos subcomponentes: auto-juicio y
auto-reaccion (Panadero, 2017; Panadero y Alonso-Tapia, 2014a; Zambrano y col.,
2018; Zimmerman, 2002; Zimmerman, 2008).

En lo relativo al auto-juicio, el sujeto realiza una valoracion del trabajo realizado,
juzgando la ejecucion a modo de una auto-evaluacion que se basa en criterios
establecidos al inicio de la actividad. Una vez realizada la valoracion, se han de asignar
atribuciones causales como una auto-explicacién de las razones del resultado obtenido,
otorgando una causa al éxito o fracaso de la actividad. Por su parte, la auto-reaccion es
la respuesta frente éxito o fracaso. Se activan emociones positivas o negativas que van
a influir en tareas futuras. Involucra dos procesos: auto-satisfaccién/afecto e inferencias
adaptativas/defensivas (Panadero, 2017; Panadero y Alonso-Tapia, 2014a; Zambrano y
col., 2018; Zimmerman, 2002; Zimmerman, 2008).

2.3 Autorregulacién del aprendizaje en educacién superior

Los requerimientos de la sociedad actual y la incorporacion de una formacién con
enfoque de competencias han facilitado la adaptacion de los sujetos al mundo moderno
y cambiante, orientado a actuar eficientemente en variados contextos. Se ha necesitado
entonces incorporar la autogestion en los procesos de aprendizaje durante la trayectoria
de formacion de los sujetos lo que se logra con la incorporacién de metodologias con
enfoque de ARA (Burbano-Larreay col., 2021; Serrano y Pons, 2011).

En la ES la ARA se ha promovido a través de intervenciones intracurriculares

cuando se ha incluido dentro de metodologias curriculares desarrollandose a través de
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estrategias enfoque de ARA e integradas con actividades propias en el plan de estudio.
Por otro lado, las extracurriculares a través de cursos de capacitacion, intervenciones
puntuales con enfoque de AR, separados de los programas de asignaturas (Saez y col.,
2018b).

La incorporacién de practicas y acciones pedagdgicas encaminadas a la
formacion integral de los estudiantes debe orientar al desarrollo de habilidades multiples,
pensamiento reflexivo y critico. Por lo anterior, es importante el uso de metodologias de
ensefianza—aprendizaje, que promuevan en los estudiantes el aprendizaje para la vida,
llamado también “aprender a aprender”. (Burbano-Larrea y col., 2021; Oses y Jaramillo,
2008; Roque y col., 2018).

Como se ha indicado, una de estas acciones pedagogicas encaminadas a la
formacioén integral es la incorporacion de la ARA en instituciones de ES. Se sabe que
muchos estudiantes llegan a la ES, sin haber desarrollado mecanismos 6ptimos para
aprender a aprender y adaptarse a las exigencias académicas a corto, mediano y largo
plazo relacionados con los desafios académicos de esta etapa educativa (Saez-Delgado
y col., 2022). El paso de la EM a la ES representa una etapa compleja en la vida de los
estudiantes, ocurre un proceso de separacion, transicion e incorporacion del individuo a
un nuevo mundo social y académico. Pasan de un ciclo educativo altamente estructurado
y controlado a una cultura de aprendizaje independiente y autbnoma; esto deriva muchas

veces en dificultades académicas (Saez y col., 2018b; Suarez y Suarez, 2019).

Asi mismo los estudiantes en ciencias de la salud se enfrentan a un reto en su
transicion e insercion al mundo laboral. Estos se han de enfrentar a rapidos y complejos
cambios que ocurren en el entorno sanitario que demanda adaptacion. Es fundamental
entonces la formacién de personas que respondan a las exigencias de un aprendizaje
permanente, o que se concreta en el “aprender a aprender” que debe incorporarse en
todos los niveles del proceso educativo, y se relaciona con el desarrollo de habilidades
de ARA (Cunill y Curbelo, 2021; Moghadari-Koosha y col., 2020; Vives-Varela y col.,

2014).
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Méas all4 de la etapa de formacion en la ES, el aprendizaje constituye un proceso
permanente en el ser humano y se relaciona con el transcurrir evolutivo de una persona.
Permite realizar cambios para adaptarse al contexto donde el individuo de desenvuelve.
La ARA como parte del proceso de aprendizaje constituye una ventaja adaptativa
importante en el ser humano (Burbano-Larrea y col., 2021; Zimmerman, 2002). Es un
proceso multifactorial, intrapersonal e interpersonal por su componente social, y exhibe

una fuerte interaccion cultural, contextual y disciplinar (Vives-Varela y col., 2014).

La ARA se ha evidenciado como una de las capacidades sustanciales y
necesarias en los estudiantes de ES para su progreso académico. Propicia una actuacion
académica autbnoma y efectiva, facilita la gestion de recursos y estrategias en la
construccion del conocimiento. Permite alcanzar un desarrollo exitoso a nivel personal,

académico y profesional. (Burbano-Larrea y col., 2021; Vives-Varela y col., 2014).

Asi pues, los procesos relacionados a la ARA son importantes para el manejo,
control y monitoreo de objetivos y metas. Asi también, es necesario, el despliegue de
componentes motivacionales y de estrategias de aprendizaje que impulsan la realizacion
de una tarea académica, favoreciendo el logro y reduciendo las posibilidades de fracaso
(Séezy col., 2018a).

2.4 Instrumentos de evaluacion de autorregulacion del aprendizaje

Conocer como los estudiantes autorregulan ha sido un tema de interés para
investigadores durante décadas en la sicologia educativa y ha constituido un reto para
el avance de la investigacion. (Cardefioso y col., 2022). Los primeros intentos de medir
la ARA fueron a través de entrevistas o cuestionarios que lograron predecir de manera

significativa resultados académicos de los estudiantes (Zimmerman, 2008).

A lo largo de los afios, se han desarrollado diferentes instrumentos con el fin de

comprender la ARA en sus diferentes fases, componentes y dimensiones. Sin embargo,
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la valoracién y/o medicion de este constructo no ha sido facil, por ser complejo y
multidimensional. Han surgido ademéas variados modelos tedricos y asi también
instrumentos de evaluacion, sin embargo, ninguno ha logrado abarcar en su totalidad las
variables relacionadas, por cuanto son complementarios (Rosario y col., 2014; Tseng y
col., 2017).

Durante la década de los 80 se desarrollaron diferentes instrumentos que
valoraban la ARA que incluian aspectos motivacionales, conductuales y metacognitivos.
Uno de ellos fue el Inventario de Estrategias de Aprendizaje y Estudio (LASSI en sus
siglas en inglés), que evalla estrategias de voluntad, habilidad y autorregulacion,
relacionado a los ambitos motivacional, conductual y metacognitivo respectivamente
(Zimmerman, 2008).

Otros instrumentos de medicion existentes de ARA disponibles son: Cuestionario
de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje (MSLQ) (Pintrich y col.,, 1991), Time
Management Behavior Questionnaire (TMBQ) (Garcia-Ros y Pérez-Gonzalez, 2015),
Sydney Attribution Scale (SAS) (Inglés y col., 2008), Inventario de Autoeficacia para el
Estudio (IDAPE) (Pérez y Delgado, 2006), Inventario de Procesos de Autorregulacién del
Aprendizaje (IPAA) (Bruna y col., 2017), Escala de Entrevista de Aprendizaje
Autorregulado (SRLIS) (Zimmerman, 2008), entre otros.

Algunos instrumentos miden la ARA desde una mirada general, sin hacer
distincion de sus componentes, por ejemplo, Inventario de Estrategias de
Autorregulacion (Mongue-Lopez y col., 2017). Otros fueron diseflados por algunos
investigadores a partir de otros instrumentos y escalas como el Cuestionario de
Disposicion al Estudio (Saez y col., 2018a).

En este sentido, Sdez-Delgado y col. (2021) realizaron un estudio cuantitativo de
disefio instrumental, para desarrollar una escala a partir de la revision de otros
instrumentos y estimar las propiedades psicométricas. El instrumento mide las tres fases

de ARA basados en el Modelo Ciclico de Fases de Zimmerman (2020) para una
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aproximacion multidimensional. Definieron inicialmente cinco escalas, distribuidas en las
tres fases de ARA, y 76 item. Tras la validacién por jueces expertos y entrevistas
cognitivas, se obtuvo un instrumento con 70 item. Luego de la aplicacion de analisis
factoriales exploratorios / confirmatorios y andlisis de confiabilidad, se obtuvo un
instrumento con 5 escalas y un total de 53 items con adecuados indices de validez y
confiabilidad. Este instrumento lograba medir las tres fases y procesos asociados a la

ARA'y es el instrumento el que se usara en la presente investigacion (ANEXO 3).

En resumen, los instrumentos de medicién sean estos desarrollados desde una
mirada especifica o general, resultan Gtiles tanto para investigadores y docentes. Han
permitido identificar los componentes que puedan encontrarse en niveles de desarrollo
deficiente de la ARA para asi fomentar, promover su desarrollo y/o generar estrategias

en contextos académicos con enfoque de ARA (Saez-Delgado y col., 2021).

2.5 Investigaciones previas sobre autorregulacion del aprendizaje

Las investigaciones sobre el constructo de ARA son variadas y se encuentran
vinculadas al modelo teérico del cual son parte y el instrumento de evaluacion utilizado
para ello (Saez-Delgado y col., 2022). Estudios realizados para observar la relacion entre
los procesos de ARA y rendimiento académico realizado por DiFrancesca y col. (2016),
dieron cuenta que estudiantes con alto rendimiento académico presentaban enfoques
estratégicos, adaptativos y eficientes del aprendizaje en todas las fases del proceso de
ARA. Llevaban a cabo una orientacion, planificacion y combinacién de diferentes

estrategias cognitivas, finalizando con una adecuada autoevaluacion.

Por otro lado, en una investigacion realizada por Fernandez y col. (2013)
evaluaron la capacidad predictiva de variables motivacionales, comportamentales y
socio-educativas sobre el uso de estrategias de ARA. Se observd, que la principal
variable relacionada es la autoeficacia y estaria influenciando ademas el rendimiento
académico, asi una baja expectativa de autoeficacia podria ser responsable de

problemas académicos en estudiantes.
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Estudios realizados por (Saez y col.,, 2018a) analizaron la relacion de las
estrategias con las creencias en la fase de disposicion al estudio del proceso de ARA.
Concluyeron que aquellos estudiantes con buena puntuacion en estrategias de
disposicion al estudio tienen creencias positivas respecto a su capacidad de autorregular

su proceso y establecen relaciones causales del éxito con su esfuerzo.

Para indagar sobre la comprension de la ARA por parte de los estudiantes,
Zambrano y col. (2018) realizaron un estudio cualitativo en estudiantes de pedagogia
chilenos para analizar y describir las percepciones de los estudiantes de la ARA a partir
del modelo de Zimmerman. Notaron que los estudiantes relacionan el concepto de ARA
principalmente con organizacion previa del estudio y regulacion de emociones, en tanto

se observoé que las fases de planificacion y ejecucion eran incipientes en su desarrollo.

En una investigacion realizada por Burbano-Larrea y col. (2021) en estudiantes
universitarios para determinar los niveles de ARA, concluyeron que la mayoria de los
estudiantes presentaban un nivel medio bajo y bajo de autorregulacion, con falencias en
planificacion, monitorizacién, control y autoevaluacion de sus estrategias para el logro de

metas académicas.

Un estudio realizado por Navea (2018) analiz6 a través de instrumento MSLQ
adaptado, los aspectos motivacionales académicos y estrategias de aprendizaje en
estudiantes de ciencias de la salud. Observo la existencia de una correlacion positiva
entre motivacion y estrategias de aprendizaje en este grupo de estudiantes, también se
encontrd que los estudiantes presentaron altos valores de autoeficacia y orientacion a
metas de tarea. Infiere que estos estudiantes tienen una mayor preocupacioén por su
aprendizaje, y explica los resultados indicando que tradicionalmente estudiantes en
ciencias de la salud orientan sus metas al conocimiento, sin esperar recompensas

externas.
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Por otra parte, Lucieer y col. (2016) analizaron si las habilidades de ARA en
estudiantes de medicina variaban de acuerdo con el nivel de formacién de la carrera,
concluyeron que no existe variacién, excepto en la habilidad de reflexion. Esto podria
deberse a que los estudiantes de medicina en primer afio demuestran ya altos niveles
de ARA.

Un estudio realizado por Moghadari-Koosha y col. (2020) en estudiantes de
ciencias de la salud paramédicos, buscd determinar la autoeficacia, el aprendizaje
autorregulado y la motivacion, como factores que influencian en el rendimiento
académico, sus resultados muestran que el ARA fue el mejor predictor académico de

rendimiento.

Alvarez-Cruces y col. (2020) realizaron una revision sistematica de la literatura
sobre ARA en estudiantes de ciencias de la salud, se encontré que existe una mayor
frecuencia de publicaciones en Europa y Asia, principalmente de disefio no experimental
con el uso de cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje. Las variables
consideradas principalmente fueron las sociodemogréficas y las relacionadas a los
estudiantes. Sugieren promover las investigaciones en Sudamérica y desarrollar disefios

cuasi experimentales incorporando variables afectivas, sociales y culturales.

En resumen, se ha observado que el uso de estrategias de ARA permite que los
estudiantes sean mas competentes y autodirigidos lo que repercute en un mejor
rendimiento académico (Moghadari-Koosha y col., 2020). Es imprescindible que
estudiantes de ciencias de la salud sean aprendices autorregulados, que conducira a la
formacion de sujetos proactivos en el area conductual, motivacional y metacognitiva
durante su proceso de aprendizaje. Con habilidades de planificacion, supervision,

reflexién y evaluacion a lo largo de su proceso formativo (Lucieer y col., 2016).
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2.5.1 Investigaciones en autorregulacién del aprendizaje y género

Muchas son las variables que se relacionan con el proceso de autorregulacion,
una de ellas es el género. Estudios orientados a analizar las diferencias que se dan en
el uso de estrategias de ARA segun género, detectaron que las mujeres utilizan mas
estrategias de ARA que los hombres (Ablard y Lipschultz, 1998). Estos resultados se
complementan con los hallazgos encontrados por Duckworth y Seligman (2006) quienes
observaron que las mujeres no so6lo despliegan mayores estrategias de ARA, sino
también tienen un mejor dominio sobre estas estrategias, al ejercer un mayor control

consciente (autodisciplina) respecto a la espera de gratificacion que los hombres.

En esta linea, McRae y col. (2008) realizaron un estudio con resonancia
magneética funcional encontrando neurolégicamente que los hombres presentan una
menor respuesta en region prefrontal asociada con la reevaluacion de eventos; reduccién
de la respuesta amigdalar involucrada en la respuesta emocional; y menor participacion
de regiones del estriado ventral vinculado al procesamiento de recompensa. Existe
entonces una mejor gestion de las emociones por parte de las mujeres al utilizar
emociones positivas en la revaluacion de emociones negativas en mayor grado que los
hombres que tienen una regulacion automatica de las emociones. Lo anterior influiria en

las diferencias de género en el uso de estrategias autorreguladoras.

Una investigacion realizada por Torrano y Soria (2017), utilizaron la escala PALS
(Pattern of Adaptive Learning Scales) y el cuestionario MSLQ en su version CEAM I
(Motivated Strategies for Learning Questionnaire) de manera complementaria.
Observaron diferencias de género en las escalas motivacionales relacionado a las
metas. Al respecto, el género masculino se enfocaba en metas de rendimiento
(motivacion extrinseca) con aprendizaje superficiales, por su parte, el género femenino
se dirigia hacia metas de aprendizaje (motivacion intrinseca), que facilitaria aprendizajes
mas profundos. En cuanto a la autoeficacia el género masculino presenté una mayor
confianza de sus capacidades. Por su parte existe también diferencias a favor del género

femenino en cuanto al uso de estrategias de aprendizaje.
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Asi mismo, para Velasco y Cardefioso (2020) el género podria ser un
determinante en el despliegue de estrategias motivacionales y de aprendizaje, como
componentes de la ARA, sin embargo, no se pudo precisar en la investigacion qué
aspectos estimularian a estudiantes de ambos géneros a alcanzar los objetivos y hacer
frente a cambios y dificultades para el logro de sus metas.
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CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigmay enfoque de la investigacion

La presente investigacion se insertd dentro del paradigma positivista, con un
enfoque metodologico cuantitativo, en el desarrollo de esta investigacion se generaron
procedimientos organizados y sistematicos, con un patron predecible y estructurado. La
investigadora fue independiente, imparcial y objetiva. Los datos numéricos se
recolectaron a través de un instrumento validado y los datos obtenidos fueron analizados
estadisticamente para estimar la magnitud y ocurrencia del fenémeno (Hernandez y col.,

2017; Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.2 Disefio de investigacién

De disefio no experimental, no hubo manipulacion de variables, éstas se
observaron / midieron tal y como se encontraban en su contexto natural para su posterior
analisis. De alcance descriptivo correlacional segun definicion de Polit y Beck (2018), se
busco describir la asociacion entre las variables género y autorregulacion del
aprendizaje, sin determinar un nexo de causalidad de una variable respecto a la otra. Y
prospectivo, porque la recoleccion de datos se hizo en tiempo futuro. (Hernandez y col.,
2017; Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.3 Escenario y reclutamiento

El marco muestral de esta investigacion estuvo conformado por los estudiantes
que cursaban segundo y cuarto semestre de la carrera de técnico superior en
odontologia de DuocUC 2023, la poblacién estudiada correspondio a los estudiantes de
segundo y cuarto semestre de la carrera antes indicada de la sede Maipu, quienes

conformaron la muestra a estudiar. El muestreo fue no probabilistico, por conveniencia.
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En cuanto al reclutamiento de los participantes se realiz6 a través de la solicitud
de los listados de correos electronicos institucionales de estudiantes de segundo y cuarto
semestre al director de carreras de salud de DuocUC sede Maipu, a quien previamente
se solicité autorizaciéon y firma de patrocinio para el desarrollo de esta investigacion. A
través de los correos electrénicos dias previos al inicio de la aplicacién del cuestionario
se hizo llegar una invitacién a los (as) estudiantes a participar, informando los métodos

de recogida de datos a utilizar.

La recogida de datos se realizo en el mes de noviembre del afio 2023 a través de
dos formas: envio de correo electrénico haciendo llegar formulario digital de Google y
mediante un coédigo QR que permitid acceder al formulario. En la primera estrategia de
reclutamiento y para garantizar la libertad de los sujetos en el estudio, se pidi6 a una
docente que invitara a los estudiantes a participar mediante correo electronico y luego
hizo envio de formulario de Google. La docente no tenia relacién laboral con sede Maipd,
en que se realizd la investigacion, por tanto, no participaba en actividades docentes
académicas ni evaluativas de los estudiantes que formaron parte de la muestra del
estudio. Es importante destacar que la docente contaba con experiencia en
investigacion, no obstante, fue instruida sobre las caracteristicas del proyecto de tesina
y la forma de solicitar la participacion de los estudiantes. En la segunda estrategia, los
estudiantes que accedieron a participar podian escanear el cédigo QR dispuesto en las
instalaciones del centro de simulacién de sede, accediendo a la siguiente secuencia de
informacion presentada en formulario digital de Google: 1- invitacion a participar; 2-
cumplimiento de los criterios de inclusion; 3- consentimiento informado; 4- instrumento
de recoleccién de datos. Para garantizar la libertad de los estudiantes y posibles
conflictos de interés con la investigadora principal, no se pidié informacion personal a los
estudiantes que permita identificar sus identidades en la recoleccion de datos. O sea, no

se solicitdé RUT, correo electronico, direccidn particular o nimero de celular.
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3.4 Tipo de muestreo

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia, se accedi6 a la muestra por

su facilidad de acceso para esta investigacion.

La muestra se obtuvo de los estudiantes matriculados en el segundo y cuarto
semestre de la carrera de técnico superior en odontologia de DuocUC, sede Maipu, que
cumplian con los criterios de inclusion, quienes fueron contactados a fines del mes de
octubre a través de correo electronico para ser invitados a participar en el estudio, luego
se aplicéd el instrumento en transcurso del mes de noviembre 2023 a través de dos
estrategias de reclutamiento descritas anteriormente, en el mismo formulario de Google
se encontraba el consentimiento informado que debian aceptar los estudiantes para

acceder a contestar cuestionario.

Se esperaba la participacion del 100% de la matricula para el afio 2023 de
segundo y cuarto semestre de estudiantes de técnico superior en odontologia de
DuocUC, sede Maipu, que cumplieran con criterios de inclusion, accedieran al formulario

digital y aceptaran consentimiento informado.
3.5 Criterios de inclusién y exclusién
3.5.1 Criterios de inclusion
-Ser estudiante de la carrera técnico superior en odontologia de sede Maipu.
-Encontrarse cursando el segundo semestre de la carrera técnico superior en
odontologia por primera vez.

-Encontrarse cursando el cuarto semestre de la carrera técnico superior en

odontologia por primera vez.

39



3.5.2 Criterios de exclusién

-Estudiantes de la carrera técnico superior en odontologia de otras sedes.

-Estudiantes que hayan reprobado asignaturas en semestres anteriores, que
hayan provocado un atraso en su semestre que antecede.

-Estudiantes que se encuentren realizando por segunda vez la asignatura de

proceso de portafolio en segundo y cuarto semestre.
3.6 Variables de la investigacion
3.6.1 Variables demogréaficas

-Edad

-Comuna

-Género

3.6.2 Variable de estudio

-Autorregulacion del aprendizaje

3.7 Operacionalizacion de las variables

En la Tabla 1 se puede observar la matriz de operacionalizaron las variables

demograficas para este estudio.
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Tabla 1

Operacionalizacién de variables demograficas

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES ESCALA DE INSTRUMENTO DE
CONCEPTUAL MEDIDA MEDICION
Edad Tiempo o afios que se Edad de Cuantitativa: Cuestionario de
tiene o ha vivido una participante Discreta / de evaluacion fases de
persona contando desde Razén autorregulacion
su nacimiento (RAE).
Comunade Forma de organizacion Comuna de Cualitativa: Cuestionario de
residencia social y econdmica basada residencia del Nominal/ evaluacion fases de
en la propiedad colectiva 'y participante Politdbmica autorregulacion
en la eliminacion de los
tradicionales valores
familiares (RAE).
Género El género es definido por 1. Femenino Cualitativa: Cuestionario de
el individuo en cuanto a 2. Masculino Nominal / evaluacion fases de
como se percibe a si 3. Otro Politdbmica autorregulacion

mismo, a menudo como
mujer u hombre, femenino
o masculino, lo que a su
vez determina su
comportamiento y cémo la
sociedad lo percibe
basandose en su
percepcioén personal
(Reckelhoff, 2023).

Tabla 1 (elaboracion propia)

En la Tabla 2 se muestra la matriz de operacionalizacion de la variable de

estudio para esta investigacion.
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Tabla 2

Operacionalizacion de variable de estudio

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES ESCALA DE INSTRUMENTO DE
CONCEPTUAL MEDIDA MEDICION

Autorregula  Proceso ciclico 1. Fase de Cuestionario de

cion del autodirigido donde los disposicion / evaluacion fases de

aprendizaje*

estudiantes transforman

sus habilidades mentales

en habilidades
académicas, generando
por si mismos
pensamientos,
sentimientos y
comportamientos
orientados a la
consecucion de metas
(Zimmerman, 2002).

planificacion al
estudio (2 escalas)

a. Escala estrategias
de disposicion al
estudio.

b. Escala autoeficacia
para la disposicion al
estudio

2. Fase de ejecucion /
desempefio (1 escala)

a. Escala de
ejecucion /
desempefio

3. Fase de evaluacion
[ auto-reflexion (2
escalas)

a. Escala de
atribuciones causales.
i. Subescala
relacionada al
esfuerzo y habilidad

ii. Subescala
relacionada a factores
externos

b. Escala de
autoevaluacion del
estudio y aprendizaje

a.Cuantitativa:
Discreta / de
intervalo.

b.Cuantitativa:
Discreta / de razén

a. Cuantitativa:
Discreta / de
intervalo

a.Cuantitativa:
Discreta / de razén.

b.Cuantitativa:
Discreta / de
intervalo

autorregulacion

Tabla 2 (elaboracion propia)
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3.8 Fuentes de datos y medidas

Para esta investigacion se aplico un instrumento / cuestionario disefiado por Saez-
Delgado y col. (2021), quienes desarrollaron un estudio cuantitativo de disefio
instrumental, con el fin de determinar las propiedades psicométricas de estas escalas
que miden las tres fases de autorregulacion, a saber: 1. disposicion y planificacion, 2.

desempefio / ejecucion, 3. evaluacion / autorreflexion.

Este instrumento que mide ARA (ANEXO 3) se deriva en 3 dimensiones que se
corresponden con las fases de autorregulacion del Modelo Ciclico de Zimmerman antes
descritas en el marco teérico y que constituyen las variables de esta investigacion
(Panadero, 2017; Panadero y Alonso-Tapia, 2014a; Zimmerman, 2002; Zimmerman,
2008). A su vez cada dimension (fase) deriva en escalas (subvariables) en un

cuestionario tipo Likert, como a continuacién se encuentran detalladas:

Fase I: disposicién / planificacion (2 escalas) (119 puntos total)

a. Escala estrategias de disposicion al estudio, conformada por 7 item, cada
uno con escala de Likert de 1 a 7 donde 1 es nunca y 7 es siempre. Puntaje total 49
puntos en item. (Saez-Delgado y col., 2021).

b. Escala autoeficacia para la disposicién al estudio, conformada por 7 item,
cada uno con escala de Likert de 0 a 10 donde 0 “es nada seguro” y 10 “es muy seguro”.

Puntaje total 70 puntos en item. (Sdez-Delgado y col., 2021).

Fase Il: de desempefio / ejecucién (1 escala) (119 puntos total)

C. Escala de ejecucién / desempefio (monitoreo-estrategias cognitivas -
busqueda de ayuda), conformada por 17 item, cada uno con escala de Likert de 1 a 7
donde les nuncay 7 es siempre. Puntaje total 119 puntos en item (Saez-Delgado y col.,
2021).

Fase Ill: de evaluacion / autorreflexion (2 escalas) (178 puntos total).
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d. Escala de atribuciones causales, conformada por 8 item, cada uno con
escala de Likert de 0 a 10 donde 0 es “no creo que sea asi” y 10 es “creo que con mucha
certeza es asi”. Puntaje total 80 puntos en item (S4ez-Delgado y col., 2021), esta escala
se subdivide en:

i. Atribuciones causales de fracaso relacionadas al esfuerzo y la habilidad (item 2

— 5 -8 con un total de 30 puntos).

ii. Atribuciones causales de fracaso relacionadas a factores externos (item 1 — 3 —

4 — 6 — 7 con un total de 50 puntos).

e. Escala de autoevaluacion de la planificacion del estudio y el aprendizaje,
conformada por 14 item, cada uno con escala de Likert de 1 a 7 donde 1 es nuncay 7

es siempre. Puntaje total 98 puntos en item (Saez-Delgado y col., 2021).

Asi entonces el instrumento se compone de 53 items y un total de 416 puntos en

total.

Para acceder al cuestionario de auto-reporte mediante formulario digital de
Google, se considero el envio via correo electronico y ademas se facilité un cédigo QR

en las instalaciones del centro de simulacién clinica como se ha detallado anteriormente.

3.9 Tamafio muestral

En la planificacién de esta investigacion, se contaba la participacion del 100% de
la matricula. Sin embargo, se obtuvo un 34,4% de la muestra esperada, por ello se
procedio a realizar el analisis de la potencia de la muestra post estudio. Estableciéndose
una diferencia minima en la media entre un 10% y un 15%, tomando como base las
medias y las varianzas observadas en el género femenino, grupo que presenté el mayor
tamafio muestral en esta investigacion. Asi el tamafio muestral alcanzado (entre 35y 40
personas por grupo) tiene una potencia para detectar un 10% de diferencia entre las
medias entre género masculino y femenino en las variables de ejecucion/desempefio
(80%) y escala total (80%), no logra detectar diferencias en las escalas disposicion

(60%), autoeficacia (<50%), atribuciones causales (<50%) y autoevaluacion (55%). Para
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un 15% de diferencia la potencia seria aceptable para las variables disposicion (90%),
autoeficacia (70%), ejecucion (>95%), autoevaluacién (85%) y escala total (>95%), no

asi para la escala atribuciones causales (<50%).

3.10 Métodos estadisticos

Para presentar el andlisis estadistico de los datos obtenidos y lograr un
diagnostico descriptivo y evaluar la relacion la variable demograficas género y de estudio

de autorregulacion del aprendizaje, se considero lo siguiente:

La descripcion de la muestra se realizd con las medidas basicas de descripcion
para variables cuantitativas (media, mediana, minimo, maximo, desviacién estandar y
rango intercuartilico) y cualitativas (tablas de frecuencia absolutas y relativas), segun el
caso. Para las variables cuantitativas se afiadio el calculo de los coeficientes de asimetria
y curtosis para tener una idea de la diferencia con la distribucion normal. La descripcion
se hizo por separado para ambos géneros. Para la comparacion de las variables que
miden autorregulacién del aprendizaje entre géneros, se utiliz6 una prueba no
paramétrica, la de U de Mann Whitney pues por un lado se tenia diferencias de tamafio
muestral muy altas y por otro no se podia demostrar que la distribucion de las variables

fuera normal.

Para comparar los semestres, se utilizé la prueba t de Student para muestras
independientes, aplicando la prueba de Welch para una de las variables (disposicién) en
gue se encontré una diferencia significativa entre las varianzas. Se pudo utilizar una
prueba paramétrica para esta comparacion, pues el tamafio de ambos grupos superaba
el valor de 30. Se establecié un nivel de confianza del 95%, los datos fueron procesados
através del sistema informatico IBM SPSS V23.0. Es importante destacar que la variable
demografica género, se consideré como una categoria para el analisis de correlacion e
inferir el grado y la direccion en que las variables fases de autorregulacion del
aprendizaje y género se asociaban. Esta investigacion, no buscaba realizar un analisis

cualitativo de esta variable.
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3.11 Criterios éticos

Como requisito principal, esta investigacion fue sometida a evaluacion cientifica y
ética. En este Ultimo punto, para su disefio y ejecucion fue guiado bajo los principios

éticos propuestos por Ezequiel Emanuel (Rodriguez, 2004)

Valor social: se garantizé que el estudio generara impacto positivo en el contexto
gue se desarrolld, en este sentido, el identificar los niveles de autorregulacion en
estudiantes y su asociacion con el género, permite orientar metodologias y estrategias
con enfoque de autorregulacion idéneas para cada grupo de estudiantes, por su parte
seria un aporte a la institucion dado que permite obtener informacion respecto al perfil

de estudiantes permitiendo un mejor acompafiamiento académico.

Validez cientifica: los datos y métodos de andlisis utilizados se encontraban
estandarizados, lo que garantizé confiabilidad y validez. El disefio metodoldgico fue
adecuado y permitié recopilar datos para responder a la pregunta de investigacion, y

alcanzar los objetivos propuestos.

Seleccidén equitativa de los sujetos: la seleccion de los participantes se realizd
con una estrategia de muestreo no probabilistico, por conveniencia, considerando los
criterios de inclusién y exclusion que fueron definidos para este estudio. No hubo
seleccion arbitraria que se encontrara influenciada por vulnerabilidad, privilegios u otros

factores que puedan afectar los resultados de la investigacion.

Proporcién favorable de riesgo-beneficio: este estudio garantiz6 que no se
pusiera en riesgo a los participantes, en tanto que los datos obtenidos, no constituian
datos sensibles para los sujetos de estudio. Como se traté de un estudio descriptivo
correlacional, en este solo se analizaron los datos que arrojaron las variables de estudio

tras la aplicacion del instrumento de recolecciéon de datos, sin realizar intervenciones que
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afectaran la integridad fisica, sicolégica, social o espiritual de los sujetos de estudio, que

en este caso son los estudiantes de ESTP.

Evaluacion independiente: no existio conflicto de interés, los estudiantes fueron
invitados y luego encuestados en caso de modalidad por correo electrénico por una
docente previamente instruida y capacitada y no se encontraba relacionada con la
investigacion, ni con las actividades académicas ni evaluativas de los estudiantes de la
sede considerada para el estudio. Asi también se dispuso acceso a los formularios
digitales de Google a través de codigos QR en las instalaciones de centro de simulacion
de sede Maipu DuocUC. En estos formularios no se solicité informacion personal que
permitiera identificar a los estudiantes. Los datos obtenidos en los cuestionarios fueron

recepcionados de manera anGnima por parte de la investigadora responsable.

Consentimiento informado: la investigadora responsable redacté un
consentimiento informado bajo formato de Comité de Etica Cientifico de la Universidad
Finis Terrae (ANEXO 2). Que se aplicé a todos los participantes que accedieron a
participar libre e informadamente en este estudio. Alli se detall6 a cabalidad la
profundidad del problema de investigacion y propdsito, de modo que cada participante
en un lenguaje sencillo y comprensible se informo y se aseguré de decidir participar de

manera voluntaria y con plena libertad de accion.

Respeto por los sujetos inscritos: se hizo resguardo de la confidencialidad y de
la informacion obtenida de los participantes. Los cuestionarios que se desarrollaron y
consentimientos informados, fueron resguardados por la investigadora responsable y los
datos fueron traspasados a una base de datos donde se asigno identificadores
numeéricos a cada participante a fin de anonimizar los datos. El resguardo de la
informacion fue realizado por la investigadora responsable en su computador personal
con acceso restringido a través de clave y encriptado de los archivos. Finalmente, en
caso de que un participante hubiese manifestado su deseo de desistir de su participacion
hubo posibilidad de retirar su informacion del estudio y ser eliminado de la base de datos

de este proyecto.
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3.12 Viabilidad del proyecto

Para la realizacion de esta investigacion se consideraron las siguientes etapas:

Alcance de la investigacion: estudiantes de segundo y cuarto semestre de la

carrera de técnico superior en odontologia, afio 2023.

Andlisis de la situacion: necesidad de identificar y medir las habilidades de ARA
en estudiantes de educacion técnico superior en odontologia de diferentes niveles, y
valorar la asociacion con el género de los estudiantes, a fin de desarrollar, orientar y/o
fortalecer estrategias de aprendizaje a futuro bajo un enfoque metodolégico de ARA

idéneo para cada grupo de estudiantes y con enfoque de género.

Definicion de los requisitos: para poner en marcha la investigacion, previa a su
ejecucion se requirié la autorizacién por parte de director de carreras de salud de
DuocUC sede Maipu, se accedid a los correos electronicos institucionales de los
estudiantes y asi se realiz6 el envio de invitacién a participar en estudio. Posterior a ello
se facilitd el acceso a consentimiento informado y cuestionario a través de dos
modalidades para favorecer la participacion de los estudiantes. Una modalidad a través
de correo electrénico con envio de formulario de Google por una docente de DuocUc no
relacionada a la investigacion ni actividades académicas de los estudiantes y otra
modalidad dejando a disposicion codigos QR para ingreso a formulario digital de Google

en las instalaciones de centro de simulacion de Duoc UC sede Maipu.

Determinacion del enfoque: para la implementacion de métodos y técnicas
adecuadas de recopilacion de datos, fue necesario el establecimiento de las variables
prioritarias en el problema de investigacion, a saber: nivel que cursa el estudiante en la
carrera, género y fases de ARA con sus escalas que permitié extraer informacion
relevante para el analisis de datos. Se utiliz6 un instrumento idéneo para este estudio

que permitié recoger informacion relacionada a las fases de ARA (Séez-Delgado y col.,
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2021). El formato es de un cuestionario tipo Likert que orienta a una investigacion

cuantitativa, arrojando datos numéricos que fueron analizados estadisticamente.

Evaluacion de la viabilidad de la investigacion: en base al acceso del muestreo no
probabilistico por conveniencia para este estudio, y su posibilidad de acceso, se hizo
viable la ejecucion del estudio, previa autorizacion de director de carreras de salud de
DuocUC sede Maipu. Por otro lado, hubo acceso a fuentes de informacion que
permitieron desarrollar un marco teorico robusto, con disponibilidad a investigaciones

académicas y literatura relevante en el campo de estudio.
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CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1 Participantes

La poblacion diana de este estudio estuvo constituida por el total de estudiantes
de segundo y cuarto semestre del DuocUC. Por un tema de accesibilidad de la autora a
la poblacidén de estudio se invité a participar a 259 estudiantes de una de las sedes de

DuocUC. De estos estudiantes aceptaron participar y fueron analizados 84.

Figura 2

Diagrama de flujo de los participantes
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Figura 2 (elaboracion propia)
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4.2 Datos descriptivos de las variables demograficas

La muestra estuvo conformada por 77 (91,7%) estudiantes del género femenino y
7 (8,3%) estudiantes del género masculino. En la distribucion por semestre hubo una
participacion de 33 estudiantes del género femenino y 4 del masculino en el segundo

semestre. En el cuarto semestre participaron 44 estudiantes del género femenino y 3 del

masculino.

En cuanto a la edad se observa una media de 23,8 afios (DE= 7,4) en la totalidad
de la muestra mientras que para el segundo semestre fue de 24,8 afios (DE=9,0) y para
el cuarto semestre fue de 23,0 (DE= 5,8). Respecto a la comuna de residencia y la

distribucion de los participantes por comuna, todos vivian en la regién Metropolitana

observandose una mayor concentracion en la comuna de Maipu. (Ver Figura 2).
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Figura 3 (elaboracién propia)
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4.3 Analisis de la variable autorregulacién del aprendizaje

En la Tabla 3 se observan los resultados de la distribucién y concentracion de los
datos obtenidos de la variable autorregulacién del aprendizaje, las subvariables
correspondientes y el género de los estudiantes. En este sentido la media total para el
género femenino fue de 292,4 (DE= 45,0) mientras que para el masculino fue de 293,6
(DE= 64,8). Los puntajes mas bajos se observaron en la escala atribuciones causales
con una media de 24,7 (DE= 20,5) para el género femenino y una media de 39,6 (DE=

25,1) para el género masculino.

En la comparaciéon por género es posible observar que existe una tendencia en
sexo femenino a presentar medias mas altas respecto a estudiantes sexo masculino en
la mayoria de las escalas, esta situacion se revierte en la escala de atribuciones causales
donde la media es mayor en género masculino 39,6 (DE= 25,1) que en participantes
género femenino 24,7 (DE= 20,5). (Ver Tabla 3).

Tabla 3

Resultados de las subvariables que componen la autorregulacion del aprendizaje por

género
Estadistico Fase | Fase Il Fase llI
Disposicién Desempefio Evaluacion
Escala Escala Escala Escala Escala Total
Disposicién Autoeficacia Ejecucién/ Atribuciones Autoevaluacié Escalas
(49 puntos) (70 puntos) Desempefio Causales n (416 puntos)
(119 puntos) (80 puntos) (98 puntos)

F* M** F* M** F* M** F* M** F* M** F* M**
Frecuencia 77 7 77 7 77 7 77 7 77 7 77 7
Minimo 14 22 12 24 60 75 0 6 35 40 158 201
Maximo 49 49 70 70 119 119 80 72 98 98 416 408
Media 38,7 36,1 51,6 48,3 100,1 96,1 24,7 39,6 77,3 73,4 292,4 293,6
Desviacién 7,5 9,8 13,3 17,3 15,7 16,8 20,5 25,1 16,3 20,8 45,0 64,8
Estandar
Mediana 40 36 54 48 102 94 22 46 81 79 309 293
Asimetria -0,978 -0,122 -0,638 -0,039 -0,762 -0,096 0,687 -0,301 -0,637 -0,471 -0,606 0,519
Curtosis 1,087 -1,288 -0,181 -1,492 -0,204 -1,432 -0,347 -1,459 -0,195 -0,757 1,026 1,265

Tabla 3 (elaboracion propia) *F = Género Femenino *M= Género masculino
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Respecto a los resultados del coeficiente de asimetria, los valores obtenidos en
las variables género y escalas muestran una distribucion no normal de los datos, con un
sesgo negativo, a excepcion de la escala de atribuciones causales que presentd un
sesgo positivo (y= 0,687) en el género femenino y en el total del instrumento para género
masculino (y= 0,519). Es relevante destacar la diferencia que se da en la escala total
entre estudiantes género femenino (y= -0,606) con tendencia a puntuaciones mas altas
y el género masculino (y= 0,519) con una inclinaciéon a puntuaciones mas bajas de la

media.

En cuanto a los resultados obtenidos en concentracion de los datos, los valores
obtenidos muestran un coeficiente de curtosis negativo en el analisis de las variables
género y escalas, dando cuenta de una baja concentracidon de puntajes en torno a la
media y una mayor dispersion de los datos. Este comportamiento no fue igual en la
escala disposicion (k=1,087) para el género femenino y en el resultado total de las
escalas para ambos géneros (k= 1,026; k=1,265). En otras palabras, los resultados
totales del coeficiente de curtosis fueron positivos, mostrando una mayor concentracion

de puntajes en torno a la media y con una menor dispersion de los datos.
4.4 Analisis de la asociacion entre autorregulacion del aprendizaje y género

La asociacion entre la autorregulaciéon del aprendizaje y el género fue de U=,704
no siendo estadisticamente significativo. En cuanto a las subvariables que componen la

autorregulacion del aprendizaje no se observan asociaciones estadisticamente

significativas. (Ver Tabla 4).
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Tabla 4
Asociacion entre la autorregulacion del aprendizaje y el género

INSTRUMENTO Femenino (n=77) Masculino (n=7) Valor
Fases Escalas Media Desviacién Mediana Media Desviacién Mediana de p*
Estandar Estandar
I. Disposicién Disposicion 38,7 7,5 40 36,1 9,8 36 ,496
y/o (49 puntos)
Planificacion  Autoeficacia 51,6 13,3 54 48,3 17,3 48 ,610
(70 puntos)
1. Ejecucion / 100,1 15,7 102 96,1 16,8 94 517

Desempefio = Desempefio
(119 puntos)

Ill. De Atribuciones 24,7 20,5 22 39,6 25,0 46 ,095
Evaluacién Causales
(80 puntos)
Autoevaluacion 77,3 16,3 81 73,4 20,8 79 ,570
(98 puntos)
TOTAL ESCALAS 292,4 45,0 309 293,6 64,8 293 , 704

(416 PUNTOS)
Tabla 4 (elaboracion propia)

4.5 Comparacion del comportamiento de la autorregulaciéon del aprendizaje por

semestre

No hubo diferencias estadisticamente significativas entre la regulacion del
aprendizaje en los estudiantes que cursaban el segundo y el cuarto semestre t= ,993
(95% IC= -20,5 20,3). Tampoco se observan diferencias estadisticamente significativas
por semestres entre las subvariables disposicién, autoeficacia, ejecucion / desempefio,

atribuciones causales y autoevaluacion. (Ver Tabla 5)
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Tabla b

Comparacion de semestres respecto a las variables que miden autorregulacion del

aprendizaje

INSTRUMENTO SEGUNDO CUARTO Valor de | de C del 95%
p* para la diferencia
de medias
Fases Escalas Media Desviacién Media Desviacién Limite Limite
Estandar Estandar inferior  superior
l. Disposicion 389 9,0 38,1 6,5 ,657 -2,7 4,3
Disposicion (49 puntos)
y/o Autoeficacia 544 14,3 48,9 12,6 ,063 -0,3 11,3
Planificacion (70 puntos)
I. Ejecucion / 101,12 17,0 98,7 14,7 ,490 -4,5 9,3
Desempefio =~ Desempefio
(119 puntos)
[l Atribuciones 223 214 28,8 20,7 ,166 -15,7 2,7
De Evaluacién Causales
(80 puntos)
Autoevaluaciéon 75,7 18,0 78,0 15,6 ,535 -9,6 50
(98 puntos)
TOTAL ESCALAS 292,4 46,4 292,5 47,0 ,993 -20,5 20,3

(416 PUNTOS)

Tabla 5 (elaboracién propia)
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CAPITULO 5: DISCUSION

Los resultados evidencian que no existe diferencia significativa de género y la
variable autorregulacion del aprendizaje y sus subvariables representadas por las
escalas que componen el instrumento. Al analizar la media en el puntaje para el total de
escala del instrumento se observa existe una diferencia de un punto aproximado en
ambos géneros. En el andlisis por subvariables (escalas), se muestra una tendencia
general de las medias hacia puntajes mas altos, sin embargo, esto no ocurre en la escala
de atribuciones causales de la fase de evaluacion, donde los puntajes tienden a valores
mas bajos, lo anterior se encuentra relacionado a procesos de auto-observacion y auto-
juicio donde el estudiante debe desplegar habilidades de metacognicién, esto coincide
con un estudio realizado por Navea (2018) en estudiantes de ciencias de la salud, que
da cuenta de una correlacion positiva entre motivacion académica (meta de tarea, valor
de tarea, autoeficacia) y estrategias de aprendizaje, sin embargo, muestra poca
utilizacién de estrategias metacognitivas que permiten planificar, supervisar y modificar
las estrategias cognitivas, por lo que concluyen que carecen de estrategias profundas de

autorregulacion.

Como se ve, la ARA tiene dos elementos importantes que la componen, estos son
la motivacién y el uso de estrategias, en esta linea, un estudio realizado por Syam y col.
(2016) muestra una relacién positiva entre orientaciones motivacionales y estrategias de

aprendizaje, que coincide con los hallazgos de Navea (2018).

En el andlisis especifico para la escala de atribuciones causales, los estudiantes
de género masculino presentan mayores puntajes en esta subvariable, o que quiebra la
tendencia que se da en el resto de las escalas, en que las medias en cada una de ellas
presentan puntajes mas altos para el género femenino. Esto concuerda con otros
estudios cuyos resultados sugieren mayores habilidades de ARA en mujeres respecto a
variables motivacionales y estrategias de aprendizaje, y con ello un mayor éxito

académico (Larrutzea-Urkixo y Cardefioso, 2020; Velasco y Cardefioso, 2020). En su
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estudio Mongue-Lo6pez y col. (2017) observan que las mujeres presentan puntuaciones
mas altas en ARA, sin embargo, sugieren no sobreestimar el efecto del sexo por encima

de otras variables.

Un estudio realizado por Inzunzay col. (2020) en estudiantes de medicina chilenos
muestra que los estudiantes presentan un alto desarrollo en los componentes
motivacionales y estrategias de procesamiento profundo, ellos lo vinculan a que la
muestra corresponde a estudiantes de alto desempeiio, por otra parte, se observa que
los hombres presentan niveles mas altos en expectativas y pensamiento critico, a
diferencia de las mujeres que obtienen mayores niveles de ansiedad y de organizacion.
Esto coincide con los hallazgos encontrados por Cardefioso y col. (2022) donde las
mujeres presentan puntuaciones mas altas en componentes motivacionales y estrategias

de aprendizaje y ansiedad.

Respecto al analisis para género por semestre, los resultados tampoco dan cuenta
de la existencia de diferencias significativas entre segundo y cuarto semestre para las
variables autorregulaciéon y sus subvariables representadas en las escalas del
instrumento. Se presentan también medias mas bajas en la variable de atribuciones
causales para ambos semestres, con puntuaciones medias mas altas en el cuarto
semestre. Una investigacion realizada por Velasco y Cardefioso (2020), evallan la
competencia de ARA en diferentes grados, se encontr6 que en la medida que avanza la
carrera, hay una reduccion en la motivacién extrinseca con metas de rendimiento en los
estudiantes, para aumentar la motivacion intrinseca, lo que facilita aprendizajes
profundos (constructivo, significativo y duradero), asi también mejora el aprovechamiento
del tiempo y la planificacion del ambiente de estudio de cara a la fase siguiente de

ejecucion de la ARA.

Cabe sefalar que ya en el afio 1990, autores referentes en el origen y en el
desarrollo de la teoria del ARA, hacian mencion que las mujeres realizaban un mayor
uso de estrategias de aprendizaje relacionadas con la planificacién, establecimiento de

metas, control y optimizacién del contexto (Larruzea-Urkixo y Cardefioso, 2020), esto se
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corresponde con un estudio realizado por Suarez y Suarez (2019) donde observan la
existencia de relacion entre género y estrategias de aprendizaje (organizacién) y metas
orientadas al aprendizaje de modo favorable para las mujeres; en cuanto a los hombres,
estos muestran metas orientadas al rendimiento, a fin de mantener la imagen y evitar el
esfuerzo. Torrano y Soria (2017) también analizan las diferencias de género en escalas
motivacionales y estrategias de aprendizaje, obtienen en primera instancia diferencias
significativas en todas las variables, sin embargo, al controlar la variable rendimiento
previo, estas diferencias sélo se evidencian en algunas de ellas. Los hombres en general
como se dijo anteriormente se orientan a metas de rendimiento, para evitar juicios sobre
su incompetencia, esto es lleva a una implicacion superficial en el aprendizaje; en el
ambito de la autoeficacia el género masculino se percibiria mas competente que las

mujeres.

Velasco y Cardefioso (2020) en su investigacion indagan en la evolucion de la
competencia de ARA a lo largo del proceso formativo y su relacion con el género, y
encuentran que las mujeres presentan mayores puntuaciones en el uso de estrategias
de aprendizaje, organizacion y manejo eficiente del tiempo y ambiente de trabajo. Esto
podria complementarse con los hallazgos de McRae y col. (2008) quienes realizaron
estudios con imagenes de resonancia magnética funcional, dando cuenta, de la
existencia de diferencias neuroldgicas que les son propias a las mujeres, y les permiten
tener mejores habilidades en el control de emociones y a hacer frente a situaciones
negativas u obstaculos que se le presenten. Para Tseng y col. (2017) la regulacion
cognitiva y la regulacion emocional no pueden ser mutuamente excluyentes, pero Si
interdependientes, lo que da respuesta a la brecha de género revelada en estudios de
ARA.

Limitaciones del estudio

Una de las causas relacionadas a los resultados obtenido, esta representada por
el tamafio de la muestra. Al realizar el analisis de la potencia de la muestra post estudio,

los resultados no descartan que con una muestra mayor se podrian encontrar
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diferencias, teniendo en cuenta que la muestra obtenida tiene una baja potencia para
detectar diferencias del 10% entre género femenino y masculino (variables disposicion,
autoeficacia, atribuciones, autoevaluacién), lo anterior da cuenta de un error tipo Il que
afecta la validez externa para esta investigacion. Asi también al ser una muestra por
conveniencia y centrada en un unico centro de estudio de ESTP, constituye un sesgo de

seleccion, lo que impediria la generalizacion de los resultados obtenidos.

Los hallazgos de este estudio no lograron establecer diferencias significativas
entre las variables de estudio, por lo que no se acepta la hipotesis de investigacion: existe
asociacion entre las variables autorregulacion del aprendizaje y género en estudiantes
técnico superior en odontologia de DuocUC. Sin embargo, las limitaciones de este
estudio estan relacionadas a la seleccion y la falta de representatividad de esta muestra
al realizar un muestreo por conveniencia y al pequefio tamafio de la muestra como se
indicé anteriormente. Estos aspectos se deben tener en cuenta en los resultados por
constituir un sesgo de seleccion y muestreo respectivamente, afectando la validez

interna para este estudio (Manterola y Otzen, 2015).

Debido a que el disefio de esta investigacion esta orientado a valorar la asociacion
entre las variables autorregulacion del aprendizaje y género no estableciendo relaciones
causales, y que no se han considerado otras variables y/o procesos relacionados a la
ARA, es posible la existencia de sesgo de confusién al estar en presencia de variables
confundentes para este estudio (Manterola y Otzen, 2015). Sera necesario entonces
indagar y ahondar en esas otras variables que influencian la ARA y tener en cuenta

variables subrogadas en futuras investigaciones.

La ARA es un constructo multidimensional, por lo que es conveniente analizar las
diferencias individuales, de comportamiento, rendimiento académico y elementos
relativos al contexto de los estudiantes. Como se ha indicado, es necesario realizar
investigaciones que incluyan otras variables no consideradas en este estudio para poder
calibrar con mayor precision la relacion de las variables asociadas con la ARA y sus

fases.
59



Es importante valorar los aspectos motivacionales y estrategias de aprendizaje y
sus dimensiones (Fernandez y col., 2013; Torrano y Soria, 2017). Por ello se sugiere
incorporar otros instrumentos y/o complementarlos para permitir la valoracion de los
componentes o factores implicados en el proceso de autorregulacién e incluir otras
variables de estudio relacionadas a la ARA, considerando ademas abordajes desde
disefios cualitativos que otorguen una visibn méas global de la ARA y contrastar la
informacion obtenidas con estudios cuantitativos. Zambrano y col. (2018), en un estudio

de corte cualitativo, indagan la percepcién de los estudiantes respecto a la ARA.

Existen ciertas caracteristicas ligadas al género y que parecen estar influenciadas
por el contexto, como los procesos de aculturacion social y el peso de la socializacion
(valores interiorizados, estereotipos, expectativas sociales, niveles de conciencia de
procesos mentales, entre otros) en la motivacion y estrategias de aprendizaje
relacionadas a la ARA, asi también al rendimiento académico. Es relevante entonces
profundizar a través de investigaciones cualitativas que permitan conocer de manera
mas precisa y global estas variables y componentes asociados (Larruzea-Urkixo y
Cardefioso, 2020; Velasco y Cardefioso, 2020).

El instrumento utilizado en esta investigacion al ser de auto-informe puede llevar
a un sesgo en las respuestas, ya que los estudiantes con este tipo de cuestionario
pueden entregar respuestas socialmente aceptables constituyendo un sesgo de
informacion (Manterola y Otzen, 2015). Por otro lado, la estandarizacion de las escalas
aplicadas en variados estudios podria limitar la capacidad de identificar diferencias de
género en particular, por la estructura interna, fiabilidad e invarianza en funcién del
género, en las dimensiones y subdimensiones que contienen los instrumentos aplicados
(Cardefioso y col., 2022). Otro inconveniente que presentan los instrumentos de auto-
informe o auto-reporte, es que pueden existir diferencias en la manera de contestar los
cuestionarios por género, por ejemplo para evaluar autoeficacia como en el estudio de
Torrano y Soria (2017), indican que los hombres suelen ser mas autocomplacientes en

las respuestas que las mujeres que tienden a ser mas modestas, por lo que es necesario
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analizar el estilo de respuesta que desarrollan hombres y mujeres ante un cuestionario

lo que podria constituir un sesgo.

Finalmente se ha de considerar que la mayoria de las investigaciones en ARA se
han realizado en poblacion occidental mas individualista en general, a diferencia de
culturas orientales que tienden a ser mas colectivistas ya sea por cultura o religion u
otras causas relacionadas, por lo que se debe tener en cuenta a la hora de generalizar
resultados en otras culturas (Torrano y col., 2017). En relacién con este ultimo punto, un
estudio realizado en Malasia en una Universidad Islamica evalla las orientaciones
motivacionales de aprendizaje y las estrategias de aprendizaje, los hallazgos obtenidos
muestran que los estudiantes independientemente de su género mostraron altos niveles
de orientacion motivacional y uso de estrategias de aprendizaje (Syam y col., 2016). Asi
también ocurrio en un estudio en estudiantes paramédicos en Iran, donde no se encontré
relacion entre el ARA y caracteristicas demograficas del estudiante (Moghadari-Koosha
y col., 2020).

A pesar de las limitaciones se pueden mencionar aspectos importantes de este
estudio, por una parte, se ha realizado un analisis riguroso de las variables y se ha
evaluado su asociacion. No se han detectado investigaciones previas que en la literatura
consultada en estudiantes técnico-profesionales, por lo que constituye un aporte en el
area formativa de estos niveles educativos. Finalmente, se ha utilizado un instrumento
de medicién que abarca la totalidad del constructo tedrico, aportando evidencia empirica
desde la multiplicidad de dimensiones de la ARA, desde la perspectiva del Modelo de

Fases de Zimmerman de manera integrada y general.
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CAPITULO 6: CONCLUSION

No se encontraron diferencias significativas entre la ARA segun género y niveles
de estudio. Estos hallazgos contradicen los resultados mostrados en la literatura
consultada en cuanto a las diferencias existentes entre estas variables. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que no se conté con una muestra suficiente para poder
concluir que los resultados son producto del comportamiento de la variable en si 0 es

simplemente la tendencia de esta muestra de estudiantes.

Partiendo de esta limitacion, es de gran interés seguir desarrollando
investigaciones en esta linea, analizando las diferencias individuales en la ARA, para la
mejora en la organizacion curricular e instruccional a través de programas que incluyan
metodologias y/o estrategias que potencien las ARA en la ESTP. La competencia de
ARA es clave para formar personas que permiten adaptarse a las demandas que la

sociedad exige y en especial en estudiantes de carreras en ciencias de la salud.

Es por ello que este primer acercamiento en el analisis de la asociacién de
variables de género y ARA se espera permitan impulsar otras investigaciones en esta
tematica en estudiantes de ESTP. Ademas, es de gran utilidad conocer las competencias
de los estudiantes de carreras de ciencias de la salud, que ingresan a la ES, para asi
poder trabajar en el desarrollo y/o fortalecimiento a lo largo del proceso formativo,
considerando que su evolucion es gradual, por lo que se sugiere avanzar en

investigaciones en este ambito.
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ANEXOS
Anexo N°1: Acta de resolucion / aprobacion Comité de Etica UFT

UNIVERSIDAD

ACTA DE RESOLUCION NUEVO ESTUDIO
COMITE ETICO CIENTIFICO UNIVERSIDAD FINIS TERRAE

Acreditado por SEREMI de Salud
Resolucidn Exenta N*002681/2021 del 24 de febrero de 2021

Fecha y N* de Sesion: 02 de octubre de 2023, sesién extraordinaria n*8 ID Protocolo: 23-065

Titulo del Proyecto: Asociacion entre los niveles de autorregulacion del aprendizaje y género en
estudiantes de segundo y cuarto semestre de Técnico Superior en Odontologia de DuocUC, afio
2023.

Investigador Responsable: Pia Dortty Huguette Chieyssal Martineau.

Facultad/Unidad Académica: Magister en docencia universitaria en dencias de la salud

Miembros del Comité que participaron en la aprobacién del estudio:
Karin Weinborn Astudillo, Vicepresidente CEC-UFT

Andrea Villagrdn Torres, Secretaria Ejecutiva CEC-UFT

Maria Angélica Sotomayor, Abogado miembro externo

Ma. Verénica Romero, representante de la comunidad

Enrigue Navarro, Derecho

Pilar Busquets Losada, Escuela de Enfermeria CEC-UFT

Mauricio Castro, Escuela de Kinesiologia

Documentos recibidos y revisados por el Comité:

- Proyecto de Investigacion

- Curriculum vitae del investigador

- Certificado de titulo profesional

- Anexo | “Ficha de presentacion”

- Anexo Il “Compromiso del Investigador”

- Anexo Il “Respaldo Unidad Académica”

- Anexo IV “Resumen del proyecto de investigacion para evaluacion ética”
- Anexo V “Documento de Consentimiento Informado”

Considerando que:

1. lainvestigadora responsable referido cuenta con |a experiencia necesaria para la conduccién y
el desarrolio de este tipo de estudio;

2. La metodologia descrita es apropiada para el cumplimiento del objetivo general del estudio
que consiste en: Evaluar lo asociocion entre autorregulocion del aprendizaje y género en
estudiantes de segundo y cuarto semestre de Técnico Superior en Odontologia de DuocUC, aiio
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ACTA DE RESOLUCION NUEVO ESTUDIO
COMITE ETICO CIENTIFICO UNIVERSIDAD FINIS TERRAE

Acreditado por SEREMI de Salud
Resolucién Exenta N*002681/2021 del 24 de febrero de 2021

Fecha y N* de Sesion: 02 de octubre de 2023, sesién extraordinaria n*8 ID Protocolo: 23-065

Titulo del Proyecto: Asociacion entre los niveles de autorregulacién del aprendizaje y género en
estudiantes de segundo y cuarto semestre de Técnico Superior en Odontologia de DuocUC, afo
2023.

Investigador Responsable: Pia Dortty Huguette Chieyssal Martineau.

Facultad/Unidad Académica: Magister en docencia universitaria en dencias de a salud

Miembros del Comité que participaron en la aprobacion del estudio:
Karin Weinborn Astudillo, Vicepresidente CEC-UFT

Andrea Villagran Torres, Secretaria Ejecutiva CEC-UFT

Maria Angélica Satomayor, Abogado miembro externo

Ma. Verénica Romero, representante de la comunidad

Enrique Navarro, Derecho

Pilar Busquets Losada, Escuela de Enfermeria CEC-UFT

Mauricio Castro, Escuela de Kinesiologia

Documentos recibidos y revisados por el Comité:

- Proyecto de Investigacion

- Curriculum vitae del investigador

- Certificado de titulo profesional

- Anexo | “Ficha de presentacién”

- Anexo Il “Compromiso del Investigador™

- Anexo |l "Respaldo Unidad Académica”™

- Anexo IV “Resumen del proyecto de investigacion para evaluacion ética”
- Anexo V “Documento de Consentimiento Informado”

Considerando que:

1. la investigadora responsable referido cuenta con |a experiencia necesaria para la conduccién y
el desarrolio de este tipo de estudio;

2. La metodologia descrita es apropiada para el cumplimiento del objetivo general del estudio
que consiste en: Evaluar lo asociocion entre autorregulocion del aprendizaje y género en
estudiantes de sequndo y cuarto semestre de Técnico Superior en Odontologia de DuocUC, aio

UNIVERSIDAD FINIS TERRAE

71



|\ UNIVERSIDAD

J Finis Terrae

2023 v los respectivos objetivos especificos, de acuerdo con los esténdares internacionales de
rigor cientifico;

3. Durante la conduccion del estudio se garantiza un balance riesga/beneficio favorable para los
participantes;

4. El protocolo contempla todos bos resguardos necesarios para la seguridad y bienestar de los
participantes;

5. S ha contemplado el resguardo de la confidencialidad de la informacion sensible e
identificable en la difusion de los resultados, por lo que no introduce un riesgo de menoscabo
para la intimidad de los participantes; y

6. Los participantes ingresaran woluntariamente luego de ser adecuadamente informados sobre
los aspectos esenciales del estudio, sus deberes y derechos, y los plazos estipulados para el
cumplimiento de los objetivos de la investigacian.

Constatado que, el texto del documento de Consentimiento Informado contiene:

1. Ladescripcidn general de los objetivos de la investigacian;

2. El detalle de los procedimientos que involucra la participacidn en este estudio;

3. Los antecedentes sobre el uso que se dard a la informacidn obtenida a partir de cada
procedimiento de la investigacion;

4. El compromiso respecto a la utilizacion actual y futura de la informacion, la que sdlo se
realizara dentro de los marcas del presente estudio y para el logro de dichos abjetivas;

5. El resguardo de la confidencialidad v el anonimato de la informacidn recogida, segun
corresponde a cada procedimiento del estudio;

6. El detalle respecto del costo en tiempo que significa la participacion en el estudio;

7. la informacidon sobre los beneficios y derechos frente a riesgos por la participacidn en la
investigacion; y

8. La voluntariedad de |a participacion y la garantia para cada participante de hacer abandono del
estudio, sin repercusion alguna.

Resolucion CEC UFT:

Este proyecto ha sido aprobade por este Comité con fecha 02 de octubre de 2023 en la sesion
extraordinaria n"8, la que tiene vigencia de un ano.

El CEC solicita a la investigadora responsable que:

1.- Antes de iniciar el estudio, debera contar con la autorzacidn de la autoridad administrativa
correspondiente a la institucion en la cual se ejecute el estudio (Director Hospital, Centro de Salud,
Colegio 0 quien corresponda). El ne cumplimiento de esta obligacion lo expone a sanciones
administrativas de acuerdao a la legislacion vigente.

2.~ Para iniciar el proceso de consentimiento y de reclutamiento se debe disponer previamente de
la dltima wersion aprobada y timbrada por este Comité los documentos de Consentimiento
Informaodo e instrumentos.

UNIMWERSIDAD FINIS TERRAE
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3.- La presente aprobacion ética tiene una validez de un afio, al cabo del cual deberd solicitar su
renovacion, con al menos 45 dias de anticipacion si desea continuar con el estudio. Si no ha

recibido la respuesta oficial a su solicitud, el investigador deberd detener las actividades del
proyecto, no podra enrolar 2 ningin nuevo participante y no podra proceder con el andlisis de los
datos.

4.- En la eventualidad de requerir cualquier modificacidn al estudio o a los documentos aprobados
originalmente, la investigadora debera notificarlo al Comité por medio de una enmienda al correo
cec@uft.cl para la evaluacion y emision de una nueva acta de resolucion ética.

Muy cordialmente,

Mg. Andrea Villagran Torres Dra. Karin We Astudillo
Secretaria Ejecutiva CEC-UFT Vice-Presi CEC-UFT

N CAGD D€ CUALCIALR DUDA ST LI SOUCTTA CONTAZTARSE CON [L CXCAFT

5o owrtifics gue ol prwierce ¥ Gue sefings of Acta del Comitd (rico Cantificn de Ls Uswenidad Finds Tarrae (CEC-UFT). Dxte Comis

achiere alos principion #ticos de bs Univercitad Farke Termae gue conmidiens come efe fundamental of respeto 2 s Sigmciad de s " o0 cualqeer Lvw Camte

auTele adersay con lan Gulas de cincs detridm por s ~ JECRICH]; y con s wyee chienas 29028 20 120; J0.584 y 20850
oue maddics of Codgo Suntanc.
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Anexo N°2: Consentimiento informado

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFOR

Nombre del Estudio: Asociacion de los niveles de autorre
género en estudiantes de segundo y artéo_jhmstre de Técnico
Superior en Odontologia de DuocUC, afio 2023,

Patrocinador/ Fuente Autofinanciado
Financiamiento:

Pia Dortty Huguette Chieyssal Martineau
pchieyssalm @uft.edu
+569 87660459

Investigador Responsable:

Magister de Docencia en Ciencias de la Salud

Unidad Académica: Facultad Medicina / Universidad Finis Terrae.

El propdsito de esta informacidn es ayudar a tomar la decisidn de participar -0 no- de este proyecto
de investigacidn.

Lea cuidadosamente este documento, puede hacer todas las preguntas que necesite al investigador y
tomarse el tiempo necesario para decidir.

1. OQBIETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Usted ha sido invitado fa para participar de esta encuesta/cuestionario como estudiante de segundo
y cuarto semestre de la carrera de Técnico Superior en Odontologia, DuocUC, sede Maipd, para
participar de esta investigacidn.

El objetivo de este estudio es valorar/medir los niveles de autorregulacidn del aprendizaje en
estudiantes de segundo y cuarto semestre, a través de un instrumento disefado para este fin, y
comparar sus resultados; ademds evaluar las posibles diferencias — o no- relacionadas al género de
los encuestados, en estudiantes de Técnico Superior en Odontologla DuocUC afio 2023.

Se espera reclutar a aguellos estudiantes que estén matriculados en el segundo y cuarto semestre del
afio 2023 de la carrera de Técnico Superior en Odontologla DuocUC Sede Maipd.

Julia 2023
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2 PROCEDIMIENTOS DE LA INVESTIGACION / METODOLOGIA.
Esta investigacion consta de la aplicacidn de un cuestionario digital cerrado v confidencial {Google
Form), que se le pondra a disposicidn a través de un codigo QR, sus respuestas se desplegaran luego
de la aceptacion de un consentimiento informado. Este cuestionario, solicitara datos de género, edad,
comuna de residencia y se desplegaran algunas proposiciones que debe evaluar en escala de Likert el
nivel en gue usted siente que se encuentra respecto a las fases de la autorregulacion del aprendizaje.

3 Benemcios.

Usted no se beneficiard directamente con la participacion de esta investigacidn. Sin embargo, la
informacién obtenida gracias a su participacién serd de gran utilidad para conocer los niveles de
autorregulacién del aprendizaje en estudiantes de Educacidn Técnico Profesional y la existencia -0 na-
de diferencias relacionadas al género de los (as) estudiantes.

4 Riescos.
Esta investigacion no tiene riesgos para usted.

& CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

La informacion obtenida se mantendra en forma confidencial, los cuestionarios que se realicen y los
consentimientos informados, seran resguardados por los encargados del proyecto y los datos seran
traspasados a una base de datos de manera andnima, asignando un ndmero a cada participante, lo
que permitira anonimizar sus datos.

Por otro lado, los datos obtenidos de este estudio seran resguardados por la investigadora
responsable en su computador personal con acceso restringido a través de clave y encriptado de los
archivos.

7 VownwTariEDaD.

Su participacidn en esta investigacién es completamente voluntaria. Su aportacion no deriva en
ningun beneficio para su desarrollo académico. Por otro lado, usted tiene derecho a no aceptar
participar o a retirar su consentimiento y retirarse de este proyecto en el momento gue lo estime
conveniente sin consecuencia negativas en su progreso estudiantil. 51 usted retira su consentimienta,
su informacidn sera eliminada inmediatamente y no sera utilizada para este proyecto.

8 PreGuNTAs.
Si tiene preguntas acerca de esta investigacidn puede contactar o llamar a la investigadora
responsable del estudio Pia Chieyssal Martineau, al teléfono +569 22054263

Este estudio fue aprobado por el Comité Etico Clentifico de la Universidad Einis Terrae. Si tiene
preguntas acerca de sus derechos como participante en una investigacion, usted puede escribir al

Versidn Julio 2023
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correo electrdnico: cec@uft.cl del Comité ético Cientifico.

9 DECLARACION DE CONSENTIMIENTO.

& 5Se me ha explicado el propdsito de esta investigacion, los procedimientos, los riesgos, los
beneficios y los derechos gue me asisten y gue me puedo retirar de ella en el momento que lo
diesee,

#  Firmo este documento voluntariamente, sin ser forzado/forzada a hacerlo.

& 5S¢ me ha informado que tengo el derecho a reevaluar mi participacion segin mi parecer y en
cualguier momento gue lo desee. En el caso de retiro, no sufriré sancion ni consecuencias
negativas en mi desarrollo académico.

Firmao Participante Firmao Investigador
Nombre Nombre

Fecha
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Vista consentimiento informado formulario digital Google

ENCUESTA AUTORREGULACION DEL E
APRENDIZAJE

CONZENTIMIENTO INFORMADD INVESTIGACION
Asociarisn oe o niveles de autcrreguiscion del sprendlzae V¥ pERer0 an Estodiantes 0¢ SEgunds ¥ ENar
semestre de Téenico Superlor en Odonfslogla DuoctiC, affe 2023

Estimadca () Estudiants

El pregisitn 02 a5ta INfanmiacidn & MyUCar & fOMEr I deciskin 08 Dartcipar - o ne- o6 aste proyecto da
Invastigaciin.

Laia colCacosamants 590 SOCUMENtD, DUSDR NECEr 10083 1a6 DARgUItas Jus necesits &l Ivestigadary
tomarss su tkempo de deckdl.

Objetiv de la Investlgackin:

Listad ha Shoo IMvRa30 (5] & DRMCIDEr o8 S5ta SNCUSSTE f CUSSONATID LOM SStudants 56 SEQUNS & CUSMS
samasine de la Carmana ds Tdenlco Suparor an Odomoiogla, DucclC Sede Malpd, pars perficipar de asta
Invastigacian..

El aibjtive o S5t Invastigacian &s valanarmedin los niveles o aUtoemaguiacian del sprandizas an studlantas
de sagundo ¥ cuarto semastre, & travds de un mstrumanio disefado pars ests fin, y companar sus esultades;
wdemds devalorar poslbles diferandas o no relacknadas &l gdnerc Slcs encusstados. an estudlantss da
Téienileo Supanior an Odcntoiogla DusclC afo 2023

5 GEpETE RRCIUtEr & Sgmellos SEtUIETEE QUE SENEN MEtculados &N & SEJUNOS ¥ UMD SEmEstre Sal s
20Z% die |a carrera da Téonlkoo Suparior en Odonologla DuoclT Secs Malgd.

de la I -
Esta Investigacian consts de un cusstionarns dighal ssrrada y corfdanckal (Sooghe Fomm), gus 56 i pondrd @
dispasicidn @ trawds de cormas alestrdnics y o3dips OR, ¢l cusstionarnc se desplegand lusgo de la acsptaddn
i un conseRtimiants Infanmracs. Exte cusstonarta, SolloRard datos o QENGNS, Ssd, COmumne & resldencls ¥
58 CRECIGQANAS SIQUNES DRODIICIONGS JUS SR0E EVEINET &N SRCEIE 08 LIKErt & nival &N QUe UEted HENts 58
ancusnita respecio @ las Tases &e la Avtormgulackin da Aprandizale.

Eeneficlos:

Listad no 56 Benaficia drectameants con |3 DAMICDEcon & asta Investigacian. Sin embanga s Informasien
obferlds graias & su partcipackin serd de gran utllcad para conocer ks riveks de Astoregulacin el
Aprenalzajs &n estudiantss da Educaciin Téonioa Profesional y 1 eustencis o no o dferendes Risconsdas
&l gdraro an ke (as) estudlantas.

Rlksgoe:
Esta Investigachin no tiene riesgo para usted

Confidencialidad d= la Informachin:

Lai Informackin abterits 2 mantencrd da manana confidencial @ cusstionars y & consentimianta nformads
SRrdn resguardados oor ks encargados dal proyecto y ok datas traspasados @ wre bess de dato oe marsrs
sndnims, SEignand IR REMEND & Cada DArtkipants, 1 qUa DRIt Snanimizer Sus etns.

Forotm ladn, o8 dahos cEtnkIIs &N S5te SE1UAI0 SErEN ESQUANTESE DOT 13 IMVEESIDEDNNS IESponEaE &N S
camgetador persanal con @ccesa rastringlda & travis de chave y encriptado de archives.

Voluntariedad:

Su participacian &5 compltamants vakmeana, Su aportacian no danva & ringen Benaficio o paru ek
acaddmics. For abro lado usted thane Sarecha & o aoeptar o @ relirar su corsentimianis an ata Invastigackin
&N &l mOMEntD QUE SSHME CONVENIEnts, SIN CORSECURNCIGE &N SU DrOgress studientil 51 usted decida
refrarse s consentimisnto y su informackin serd dliminads Inmadiatamants y no serd vilizada en asta
Investigacion.

Praguntas:

Sl lens preguntas acerca de la Invesiipadidn puads cantaciar & la Irvestigadors responsaids dal sstudla Pla
Chisyssal Martingau &l taldfons +550 22054263

Ests astudio 52 srcusnine aprobada por & Comitd Efico ClantMeo da la Unhversidad Finls Termaa. 51 tkna
SlgUnE DragURta SOEMDE 08 SUS GAFRCNROS COMD DRSNS 08 S5ta INVESTIDETHER, UStad DUGHE Sorir &l
coreo ekcirdnica CECHUFT.CL (dal Comitd Exlco Clantifcs)

Declarackin de conssnflmignta:

S& ma ha sxplicadc &l propdsine os Sta IMvestigachin, o procedimiantos, s Nesgos, los Benaficios y los

dereches que me askstan ¥ qua ma puedo relirar en & mamento gus Io deses.

5& ms ha Informiada gue fengo derecho a reevaluar mi particigacidn sepdn mi parscery en cuakulks momants
qu b 32588, SIn SUfrl Sanmitn Nl CONSECUGRCIZE NEgRtvas an mi dasarmollo SCacdmic.

Arspto este participar =n esta imestigacion, sin ser forzado J forzada a hacera

1. 51
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ANEXO 2 Instrumento de Recoleccion de Datos """'ﬂ
ESCALA PARA EVALUACION DE LAS 3 FASES DE AUTORREGULACION DEL 02/10/2023

APRENDIZAJE. Saez-Delgado y col (2021)

Investigacion tuvo por objetivo disefiar y estimar las propiedades psicométricas de
escalas de miden las 3 fases del proceso de autorregulacion del aprendizaje, a partir
de revision de literatura, validacion por jueces expertos y entrevistas cognitivas.

Estudio cuantitativo con disefio instrumental que consider'3 etapas:
-Disefio y validacién (contenido ~ confiabilidad)

-Analisis factonial exploratorio

-Analisis factorial confirmatorio

De 70 item de disefio inicial, quedaron 53 item (se eliminaron 17)
1. Fase Disposicion y/o planificacion (2 escalas) (119 puntos total en item)
a. Escala estrategias de disposicién al estudio / Escala de Likertde 1a 7
(49 puntos)
b. Escala autoeficacia para la disposicion al estudio / Escala de Likert de 0
a 10 (70 puntos)

2. Fase de Desempefio (1 escala) (119 puntos total en item)
a. Escala estrategias cognitivas y metacognitivas del estudio / Escala de
Likert de 1 a 7 (119 puntos)

3. Fase de Evaluacion (2 escalas) (178 puntos total en item)
a. Escala de atribuciones causales / Escala de Likert de 0 a 10 (80 puntos)
i. Atribuciones causales de fracaso relacionadas al esfuerzo y la
habilidad
ii. Atribuciones causales de fracaso relacionadas a factores
externos
b. Escala de autoevaluacion del estudio y aprendizaje / Escala de Likert de
0 a 10 (98 puntos)
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Cuestionario
Fases Autorregulacion del Aprendizaje.
Género: Fi{ ) M{ ) Otra{ )

Edad:

Indique establecimiento educacional desde donde egresd en su educacidn media:

Estimado (a) estudiante, a continuacion, se le presenta una escala de evaluacion que
fiene por propdsito medir las fases de Autorregulacidn del aprendizaje.

Por favor conteste esta evaluacidn considerando su estado actual, de como usted
percibe que se encuentra o realiza en cada una de las escalas propuestas

Se agradece su participacion y tiempo, para responder este cuestionario.

. FASE DISPOSICION Y/O PLANIFICACION

Escala de Disposicion al Estudio

ite | Enunaescalade1a?, donde 1 esnunca y 7 es siempre, responda:
m & Con que frecuencia, antes de empezar a estudiar o realizar una tarea
academica...

112[3|4|5|6(7

1 Establezeo objetivos académicos a corto plazo
(diario, semanal)

2 Establezco objetives académicos a largo plazo
imensual, semestral)

Ordeno los materiales para el estudio

Hago un horario para organizar mi tiempo de estudio

Planifico el tiempo que voy a dedicar a cada actividad

Identifico que tareas realizaré primero

3
4
5
6 Tengo una lista con las tareas académicas por hacer
7
P

untaje Total 49

Escala de Autoeficacia para la Disposicion al Estudio

ite | En una escala de 0 a 10, donde 0 es nada seguro v 10 es muy seguro,
m | responda:
Antes de empezar a estudiar, en gué medida creo que es capaz de...

0|1(2|3|4|5|6(7|8|9

=

1 | Hacer un horario de estudio
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Tener una lista de tareas académicas
por hacer

3 Establecer objetivos de estudio a corto
plazo (diario, semanal)

4 Establecer objetivos de estudio a largo
plazo (mensual, semestral)

5 Elegir un lugar para estudiar sin
distracciones

4] Tener todos los materiales necesarios
para estudiar

7 Encontrar un lugar codmodo para

estudiar (luz-temperatura-ventilacion)

Puntaje Total

70

Il. FASE DESEMPENO

Escala de Ejecucion / Desempefio (monitoreo-estrategias cognitivas-blisqueda de
ayuda)

fuentes

ite | Enunaescalade1a’7, donde 1 es nunca y 7 es siempre, responda:
m Cuando estoy estudiando o realizando una tarea académica. ..
1/2]13|4|5|6]|7
1 Lo hago de acuerdo con un horario establecido por
mi
2 Evalio si estoy aprendiendo durante el estudio
3 Repaso los apuntes tomados en clases
4 Tengo claro a que comparieros pedirles ayuda si
fuera necesario
5 51 no comprendo lo que leo, busco una forma de
solucionarlo
6 Se donde encontrar a personas que me puedan
ayudar
7 Identifico los contenidos que no entiendo bien
8 Memorizo palabras claves para recordarme
conceptos importantes
9 Anoto las dudas para preguntar al profesor
10 | Cumplo con los objetivos de estudio
11 Reviso el progreso de mi estudio
12 | Hago resimenes de las ideas principales
13 | Rewviso si mi planificacidn de estudio requiere
modificacion
14 | Reviso si mi procedimiento/estrategia de estudio es
efectiva para aprender
15 | Repito las ideas claves para memorizaras
16 | Sino estoy seguro de algan material o contenido
pregunto a mis compareros
17 | Cuando estudio redano informacion de diferentes

Puntaje Total

118
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Escala de Atribuciones Causales oaf10/2023

ite | Enuna escala de 0 a 10, donde 0 es “no creo que sea asi” y 10 “cfeo que
m | con mucha certeza es asi”, responda:
En qué medida creo que la causa del fracaso de mi desempeifio se debe a. .

o|1)2|3|4|5|6|7|8[9]1
0

La desmotivacion del profesor

Mi falta de esfuerzo en el estudio

La falta de apoyo de mi familia

La falta de apoyo de mis amigos

La falta de dedicacion al estudio

La despreocupacion del profesor

Que el profesor me tiene mala

O | ==l [ [ | b | |3 =

Mi desorganizacion del estudio

Puntaje Total a0

Escala de Autoevaluacidn de la Planificacidn del Estudio v el Aprendizaje

ite | Enunaescalade1a7, donde 1 esnunca y 7 es siempre, responda:
m ¢ Con gue frecuencia cuando termine mi estudio o una tarea académica
reviso si__

1[2)|3|4[5]|6(7

-

Cumpli con mis objetivos propuestos

2 Evalio si completé mis desafios personales de
aprendizaje

[

Realice las tareas en los horarios establecidos

4 Evalio si alcancé las exigencias academicas
establecidas por el profesor

5 Completé mi lista de tareas académicas por hacer

6 Reviso si logré los aprendizajes esperados del
profesor

T Mi planificacidon fue efectiva

8 Reviso si logré mis objetivos personales de
aprendizaje

b Termingé el estudio en el plazo planificado

10 | Reviso si comprendi los conceptos claves

11 | Identifico las estrategias que no me ayudan a
aprender para no utilizardas en el futuro

12 | Evalio si aprendi los contenidos centrales

13 | Requiero aumentar mi tiempo de estudio la praxima
vez

14 | Reviso si avancé en relacidn con mi conocimienta
previo

Puntaje Tatal 98

Puntaje Total de Instrumento: 416 Puntos
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Vista de instrumento de recoleccion de datos formulario digital Google

SIUSTED HA ACEPTADO PARTICIPAR v H

Conteste |as siguientes preguntas

ES ESTUDIANTE DE TECNICO SUPERIOR EN ODONTOLOGIA DUOC UC SEDE MAIPU *

1. 8l

2. NO

S1 USTED ES ESTUDIANTE DE TECNICO SUPERIOR EN ODONTOLOGIA SEDE MAIPU v :

Responda |as siguientes preguntas

INDIQUE NIVEL DE LA CARRERA TECNICO SUPERIOR EN ODONTOLOGIA QUE CURSA :
ACTUALMENTE

1. SEGUNDO SEMESTRE

2. CUARTO SEMESTRE

GENERD *
1. FEMENINO
2. MASCULINO

3. OTRO

INDIQUE SU EDAD ©

Texto de respuesta corta

INDIQUE LA COMUNA DONDE VIVE *

Texto de respuesta corta
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1. FASE DE DISPOSICION Y/O PLANIFICACION

Descripcion {opcional)

A- Escala de Disposicidn al Estudio.

Enunaescalade1a?

Donde 1 es NUNCA v 7 es SIEMPRE, responda a los siguientes iados: "gCon que fi

empezar a estudiar o realizar una tarea académica...

1. Establezco objetivos académicos a corto plazo (diario, semanal) *

83
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B- Escala de Autoeficacia para la Disposicion a Estudio

Enunaescalade0a10

Donde 0 es NADA SEGURO y 10 es MUY SEGURO, responda a los siguientes enunciados: "Antes de empezar a
estudiar en que medida creo que soy capaz de...

1. Hacer un horario de estudio *

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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1l. FASE DE DESEMPENO

Descripcion (opcional)

A- Escala de Ejecucion / Desempeiio

Enunaescalade1a?

<

Donde 1 es NUNCA vy 7 es SIEMPRE, responda a los siguientes enunciados: "Cuando estoy estudiando o

una tarea

1. Lo hago de acuerdo a un horario establecido por mi *
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8. Memorizo palabras claves para recordar conceptos importantes
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16. Si no estoy seguro (a) de alglin material o contenido pregunto a mis compafieros (as)

11l. FASE DE EVALUACIGN

<

Descripcion (opcional)

A- Escala de Atribuciones Causales

Enunaescalade 0210

Donde 0 es "NO CREO QUE SEA ASI" y 10 es "CREO QUE CON MUCHA CERTEZA ES ASI", responda a los
siguientes enunciados: "En que medida creo que la causa del fracaso de mi desempeiio se debe a...

1. La desmotivacion del profesor o profesora

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Mi falta de esfuerzo en el estudio *

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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pacién del profi o profesora *

1] 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
7. Que el profesor o profesora me tiene mala *
o 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10
8. Mi desorganizacion del estudio *
o 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10

B- Escala de Autoevaluacion de Ia Planifi

ion al Estudio y Aprendizaje
Enunaescalade1a?

Donde 1 es NUNCA v 7 es SIEMPRE , responda a los siguientes enunciados: "¢ Con que frecuencia cuando
termino mi estudio o una tarea académica...

1. Reviso si cumpli con mis objetivos propuestos

1 2 3 4 5 & 7
2. Evalio si completé mis desafios personales de aprendizaje
1 2 3 4 5 & 7
3. Reviso si realicé las tareas académicas en los horarios establecidos ~
1 2 3 4 5 & 7

4. Evalio si alcancé las exigencias acadé
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5. Reviso si completé mi lista de tareas académicas por hacer *

11. Identifico las estrat que no me ayudan a aprender para no usarlas a futuro *
1 2 3 4 5 6 7
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13. Evaldo si requiero aumentar mi tiempo de estudio para una proxima vez
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