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RESUMEN

En el presente trabajo abordaré la problematica que se refiere a la
aplicacion que han efectuado, de manera sistematica y reiterada, los Juzgados de
Letras del Trabajo, de las normas del Codigo del Trabajo al personal contratado a
honorarios por la Administracion Pablica, que desempefian una funcién publica de
naturaleza habitual y no accidental.

En el Primer Capitulo, me referiré a lo que debe entenderse por Contrato a
honorarios, la regulacion que se les aplica, principalmente, por la Administracion
del Estado, y sus diferencias con otro tipo de contrataciones de personal, como lo
son, los funcionarios publicos de planta y a contrata, y a los regidos por el Codigo
del Trabajo. Luego, en el Capitulo Segundo, se analizara la normativa legal, que
regula la contratacion de personas a honorarios por parte del Estado y las
Municipalidades, refiriendome, al articulo 11 del Estatuto Administrativo, y
concretamente, a los casos en que se permite a la administracion contratar a
particulares para la prestacion de servicios,y que dicen relacion, con el
desempefo de labores no habituales y accidentales del respectivo servicio, y con
el desempefio de cometidos especificos. Lo relevante sobre esta materia, es que

los Juzgados Laborales, han aplicado la normativa del Cédigo del Trabajo en las
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contrataciones a honorarios del Estado en que la administracion ha obrado fuera
del marco legal previsto en el referido articulo.

En el Capitulo Tercero, se analiza la jurisprudencia, judicial y administrativa,
relativa al estatuto juridico por el cual deben regirse las contrataciones a
honorarios del sector publico, refiriéndome a la evolucion y variaciones que han
tenido nuestros Tribunales Superiores de Justicia sobre el particular.

Finalmente, propongo algunas soluciones que se pueden dar, para
enfrentar la problematica que se ha suscitado en relacion con la verificacion de
relaciones laborales en gran parte de las contrataciones a honorarios de la

Administracion.



INTRODUCION

Con motivo del crecimiento del aparato estatal durante la Ultima década, se
han creado nuevos Ministerios y Servicios Publicos, aumentando
consecuencialmente las contrataciones de honorarios, profundizadndose vy
haciéndose critica la problemética de la precarizacién en el empleo del sector
publico, en razén de que el personal a honorarios no goza de los mismos
beneficios y estabilidad en el empleo que los funcionarios publicos, como tampoco
de los derechos laborales, previsionales y de seguridad social establecidos para
los trabajadores regidos por el cédigo del trabajo, sino que solamente de los
derechos establecidos en el respectivo contrato de honorarios conforme a las
estipulaciones fijadas por el respectivo 6rgano publico contratante.

En adelante, se analizard como en la mayoria de los contratos a honorarios
se han ido incorporando, con ciertas restricciones y limitaciones, algunos de los
derechos y privilegios contemplados en la generalidad de los contratos de trabajo,
tales como permisos en general, vacaciones y licencias médicas, evidenciandose
gue los trabajadores a honorarios son en realidad trabajadores regidos por el
codigo del trabajo, sin conferirseles derechos previsionales y de seguridad social,
siendo este Ultimo aspecto lo que torna estas contrataciones mas reprochables y
precarias.

Asimismo, se analizaran algunas sentencias de nuestros tribunales de
justicia, que han sido unificadas reconociendo la existencia de una relacion laboral
en esta especie de contrataciones condenando a los servicios publicos al pago de
indemnizaciones y de las respectivas cotizaciones previsionales y de seguridad
social, a pesar de ello continGa la practica de los érganos publicos de contratar
personas a honorarios que desempefian una funcién publica de naturaleza
habitual bajo vinculo de subordinacion y dependencia dentro del sector publico, en
virtud de las limitaciones que le imponen sus respectivos estatutos y leyes
organicas de poder contratar mas funcionarios que desempefien estas labores
dentro de sus dependencias, encontrandose dichas instituciones impedidas de

contratar personal bajo las normas del cédigo del trabajo por no permitirselo sus
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respectivas leyes organicas o normativas que los rigen, toda vez que no hay que
olvidar, que los 6rganos publicos solamente pueden celebrar y realizar los
contratos y actos expresamente permitidos por la ley. Por lo que, la problemética
de la precarizacion del empleo solamente podria ser resuelta por la via legislativa,
ya sea, aumentando los respectivos escalafones de los servicios y plantas de
personal, modificando las respectivas leyes organicas de los servicios en el
sentido de permitir las contrataciones bajo las normas del cédigo del trabajo o
mediante reconocimiento laboral expreso.

La jurisprudencia administrativa, ha profundizado la problematica, puesto
gue al personal contratado a honorarios bajo de las normas civiles lejos de
reconocerlos como trabajadores regidos por el cédigo del trabajo los ha
considerado servidores o funcionarios publicos, sujetos por lo tanto a
responsabilidad administrativa en la mayoria de los casos, lo que se aleja de los
lineamientos jurisprudenciales de los tribunales superiores de justicia, que
desconocen el tenor literal del contrato aplicando la teoria de la realidad,
guedando sujetos al Cédigo del Trabajo.

En virtud de lo anterior, la judicializacién de los conflictos laborales en el
Sector Pudblico, estd ocasionando un problema de indole presupuestario y
financiero en varios de los servicios publicos, principalmente en las
Municipalidades, que recurren habitualmente a ellas, afectandose por tanto el
erario publico y municipal, haciéndose necesario atender esta problematica en el
sector publico, es por ello que en el presente trabajo no solo analiza dicha
problematica y judicializacion, sino también las posibles soluciones.

Se espera del Estado como empleador, que asuma su rol de garante de los
derechos de los trabajadores y del respeto de la normativa que lo rige, pero como
se verd, el Estado es el empleador que mas vulnera reiteradamente los derechos

de los trabajadores contratados en la modalidad a honorarios.



CAPITULO 1: EL CONTRATO A HONORARIOS

1.1 Concepto de contrato a honorarios

El contrato de honorarios es un contrato consensual, bilateral y
conmutativo, en virtud del cual una persona se obliga a prestar determinados
servicios materiales o inmateriales a cambio del pago de una suma de dinero u
honorario.

No esta expresamente definido por la ley, por lo tanto, es un contrato de
tipo innominado, sin embargo, la doctrina lo ha asimilado al contrato de
arrendamiento, especificamente, el contrato de arrendamiento de servicios
inmateriales, que se encuentra regulado en el Codigo Civil, en los articulos 2006 y
siguientes.

Desde el punto de vista administrativo, la Contraloria General de la
Republica, define el contrato de honorarios en su dictamen N° 7.266, de fecha 10
de febrero de 2005, como “El contrato a honorarios no esta definido por la ley,

pero ésta lo regula de forma tal, que conlleva a entenderlo como un mecanismo de

prestacion de servicios que permite a la Administracion Municipal, contar con la

asesoria de especialistas en determinadas materias, cuando requiera ejecutar

labores propias de la Corporacion, que presenten un caracter ocasional,

especifico, puntual y no habitual. Ahora bien, doctrinariamente se lo puede definir

como un acto juridico bilateral en virtud de la cual una parte se obliga a prestar
servicios especificos, por un tiempo determinado en favor de otra, la que a su vez

se obliga a pagar una cierta cantidad de dinero por dichos servicios”. [ subrayado

propio]

1.2 Caracteristicas del contrato de honorarios.

1.2.1 Contrato consensual. Es decir, se perfecciona por el solo consentimiento de
las partes, sin estar sometido a solemnidad alguna, sin perjuicio de lo cual, en el
ambito del Derecho Administrativo, el contrato estad sometido a ciertos requisitos,

segun se analizara en el Capitulo Segundo.



1.2.2 Contrato innominado. Ya que no esta definido y regulado expresamente por
el legislador.

1.2.3 Contrato bilateral. Ya que ambas partes resultan obligadas reciprocamente,
una parte a prestar un servicio, y la otra pagar una suma de dinero.

1.2.4 Es un contrato conmutativo.

1.2.5 Sin vinculo de subordinacion y dependencia. El contratado presta sus
servicios sin cumplir jornada de trabajo ni estar bajo las instrucciones de un
superior.

1.2.6 Existe obligaciéon por parte del prestador de emitir una boleta de honorarios
1.2.7 Duracion limitada en el tiempo. El contrato dura el tiempo necesario

mientras se ejecuta el servicio contratado.

1.3 Normativa aplicable a los contratos de honorarios

Su contenido y regulacion estaria dado Unica y exclusivamente por lo
convenido por las partes, toda vez que no tiene normativa propia aplicable, sin
embargo, si recurrimos a la interpretacion por analogia, podriamos asimilar el
contrato de honorarios al contrato sobre arrendamiento de servicios inmateriales,
normado en el parrafo Noveno, Titulo XXVI del Libro IV del Cédigo Civil (articulos
2006-2012). Asi lo ha entendido, por ejemplo, la Direccion del Trabajo, en su
Dictamen N° 585/47, del afio 2004, en el cual se establece que: “...(..)...el
personal sujeto a contrato de honorarios se rige por las reglas del arrendamiento
de servicios inmateriales, que regula el Parrafo Noveno, Titulo XXVI, del Libro IV
del Cadigo Civil”.

El arrendamiento de servicios inmateriales se ha definido en virtud de lo
dispuesto en el articulo 2006 del Cddigo Civil como “es el de aquellos en que

"1 Este contrato de

predomina la inteligencia sobre el esfuerzo puramente manual
arrendamiento de servicios puede ser de tres categorias: de Servicios aislados
para confeccion de obra material, contenidas en los articulos 1997 al 2002; de

Servicios que consisten en una larga serie de actos, establecido en los articulos

! RAMON MEZA BARROS, “Manual de Derecho Civil, De las fuentes de las Obligaciones”, Tomo |,
Editorial Juridica de Chile, afio 2004.
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2008 y siguientes; y de Servicios prestados por profesionales, el cual se rige por
las normas del mandato, y en subsidio, por las del arrendamiento de servicios,
siendo esta Ultima categoria la que podria asimilarse a la naturaleza de las
prestaciones de servicios personales contratados por el Estado, en virtud de la
norma del articulo 11 del Estatuto Administrativo.

No obstante, considerando que en el ambito de la hermenéutica del
Derecho Publico, rige el principio de la norma general excluyente, que impide
hacer interpretaciones por via de analogia o integracion, “...en el Derecho Publico,
en general, es dificil integrar presuntos vacios de la legislacion, porque en este
sector del sistema juridico rige el principio de que solo se puede hacer aquello que
la Constitucion o las leyes explicitamente autorizan”®, no podriamos asimilar el
contrato de honorarios a que se refiere el articulo 11, ya referido, al contrato de
arrendamiento de prestacion de servicios, toda vez que dicha norma establece
gue dichas contrataciones se regiran por las normas del propio contrato, sin
establecer que se aplican en subsidio las normas del derecho comun o general, ni
especificamente, las referidas al arrendamiento de servicios. En este sentido, la
jurisprudencia administrativa emanada de la Contraloria General de la Republica,
ha sostenido que las personas contratadas por la Administracion, se encuentran
reguladas, principalmente, por el propio convenio, destacando al respecto el
criterio contenido en los dictamenes Nos 12.473, de 2002; 51.125, de 2010;
57.959, de 2011 y 23.247, de 2013, en que se establece que: “...quienes prestan
servicios a la Administracion en virtud de un contrato a honorarios tienen como
principal norma reguladora de sus relaciones con ella el propio convenio, por lo
gue la vigencia de éste se encuentra subordinada a lo que pacten los contratantes.
Por su parte, en los oficios Nos 129, de 2004, y 17.800, de 2015, del organismo
fiscalizador, se indica lo siguiente: “...el arrendamiento de servicios inmateriales
previsto en el Codigo Civil es una figura ajena al sistema de provision de los
empleos publicos. A mayor abundamiento, la preceptiva que regula la actividad de
los 6rganos de la Administracién establece taxativamente las fuentes juridicas en

virtud de las cuales una persona queda habilitada para prestar sus servicios al

> CFR. HUBNER ., Introduccién al derecho, Editorial Juridica de Chile, Santiago, 1992, pag.335.
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Estado, siendo ellas, fundamentalmente, el nombramiento de planta, el de contrata
asimilado a un grado y el convenio de honorarios, por lo que no es posible aplicar
dicha regulacién a la situacion en comento”.

En consecuencia, la normativa aplicable a los contratos de honorarios del
sector publico, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 18.834,
corresponde, basicamente, al respectivo convenio, sin que sea posible aplicar

subsidiariamente las normas civiles del derecho comun, y especificamente, las

normas del Contrato de arrendamiento de servicios inmateriales.

1.4 Diferencias entre personal a honorarios y funcionarios publicos.
ASPECTOS CONTRATO A HONORARIOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
PARA
DIFERENCIAR
Forma de Contrato por mero consentimiento De acuerdo con lo dispuesto

contratacion

en el Estatuto Administrativo

Estatuto Aplicable

Lo establecido en el convenio

Es la Ley, principalmente el
Estatuto Administrativo

Funciones

Desemperio de labores no
habituales y accidentales de la
Institucion.

También de labores habituales, en la
medida que se refieran a cometidos
especificos

Funciones propias y habituales
de los servicios publicos, de
manera permanente en los
casos de planta y de manera
transitoria en los cargos a
contrata.

Responsabilidad
Administrativa

Carecen de ella, segun Dictamen
N°17593, del afio 2015, pero deben
observar principio de probidad
administrativa, pues cumplen una
funcién publica

Tienen
administrativa

responsabilidad

Término de En los casos sefialados En los casos y formas
funciones expresamente en sus convenios determinados por la Ley.
Beneficios No goza de beneficios salvo clausula | Gozan de beneficios

expresa establecidos en el Estatuto

Administrativo. Y se sujetan a
las normas del Cédigo del
Trabajo en los aspectos o
materias no regulados en sus
respectivos estatutos, siempre
gque ellas no fueren contrarias
a estos ultimos.

Cotizaciones
previsionales y de
seguridad social

Conforme a la Ley N°20.255, el
personal a honorarios es quien debe
encargarse de declarar y pagar las
cotizaciones.

El Estado u organismo publico
es el encargado de declarar y
pagar las respectivas
cotizaciones
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El contrato individual de trabajo se define expresamente en el articulo 7° del
Cédigo del Trabajo, estableciendo que “Es una convencién por la cual el
empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste (trabajador) a prestar
servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél

Diferencias entre personal a honorarios y sujeto al codigo del trabajo,

(empleador) a pagar por estos servicios una remuneracion determinada”.

Se pueden advertir las siguientes diferencias entre el contrato de honorarios

y el contrato de trabajo:

ASPECTOS CONTRATO A HONORARIOS CONTRATO DE TRABAJO
POR
DIFERENCIAR
Regulacién Contrato Innominado regido por el | Expresamente establecido y

derecho comun

esta regulado en el Cédigo del
trabajo

Constitucion y

Rige el principio de Autonomia de la

Es de orden publico, por lo

modificacién del | Voluntad, pudiendo las partes | que las partes no pueden
contrato establecer las clausulas del mismo | convenirlo, modificarlo o]
libremente ponerle termino libremente
Tipos de | Personas Naturales y Juridicas Solo Personas Naturales
personas que
pueden contratar
Duracion Duracion Definida, dura mientras se | Puede ser de duracion

lleven a cabo los servicios prestados

definida o indefinida

Vinculo que los
une

No estan ligados por vinculo de
subordinacion y dependencia

Estan ligados por vinculo de
Subordinacién y dependencia

Presuncion de

No se presume debe ser convenido

Se presume en la medida que

existencia por las partes se den los elementos propios
de la relacion laboral
Derecho a No tiene derecho a indemnizaciones. | Tiene derecho a
indemnizaciones indemnizaciones
al término del
contrato

Cotizaciones
previsionales y
de seguridad
social

Conforme a la Ley N°20.255, el
personal a honorarios es quien debe
encargarse de declarar y pagar las
cotizaciones.

El empleador es el encargado
de declarar y pagar las
respectivas cotizaciones

1.6 Ambito de aplicacion del cédigo del trabajo y a honorarios y casos en

que resulta aplicable el contrato a honorarios.

El ambito de aplicacién del Cédigo del Trabajo esta regulado en su articulo
1, que establece que “Las relaciones laborales entre los empleadores y los

trabajadores se regularan por este Codigo y por sus leyes complementarias. Estas
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normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion del
Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder
Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de
aquellas en que éste tenga aportes, participaciéon o representacion, siempre que
dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto
especial. Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso
precedente se sujetaran a las normas de este Cddigo en los aspectos 0 materias
no regulados en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias
a estos ultimos...”

De la disposicion transcrita se desprende que la regla general, es que todas
las relaciones laborales entre un empleador y un trabajador se regiran por el
Caodigo del ramo, segun queda de manifiesto en el inciso primero del citado
articulo 1. La excepcion, estaria dada por los funcionarios de la administracion del
Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder
Judicial, y los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de
aquéllos en que tenga aportes, participacion o representacion, y que se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial, a todos los cuales, por lo
tanto, no se les aplicaria las disposiciones del Codigo del Trabajo. Sin embargo, el
articulo 1, en su inciso tercero, tiene una contra excepcion, esto es que, a los
funcionarios publicos y trabajadores del Estado antes aludidos, regidos por un
estatuto especial, si se les aplicaria dicho cuerpo legal, y se refiere, a todas
aquellas materias que, estando reguladas en el Codigo del Trabajo, no se
encuentran normadas en sus respectivos estatutos, en la medida que no fueren
contrarias a éstos ultimos, por ejemplo, como sucede con la tutela laboral.

En lo que respecta a las relaciones laborales de los trabajadores a
honorarios contratados por la administracion del Estado, al no quedar
comprendidos dentro de la excepcion de no aplicabilidad del Codigo de Trabajo,
antes descrita, y al constituir la regla general, la aplicacion de este cuerpo legal a
las relaciones personales de los trabajadores con sus empleadores, es que les
resultan a este tipo de trabajadores, plenamente aplicables las disposiciones del

Cddigo del Trabajo, en la medida que se den los supuestos del articulo 7 del
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mencionado Cdédigo, por dos razones, basicamente: 1) No entran dentro de la
categoria de funcionarios publicos a que alude el articulo 1 citado
precedentemente, como lo ha dictaminado la Contraloria General de la Republica,
en forma recurrente; 2) No se encuentran sometidos por ley a un estatuto especial,

sino que a las normas contenidas en el propio contrato de honorarios.

1.6.1 Probleméatica de la aplicacién del principio de la primacia de la
realidad de larelacién laboral en el ambito publico.

Los Juzgados del Trabajo, en los udltimos afios, han estado haciendo
aplicables las normas contenidas en el Codigo del Trabajo, a los trabajadores a
honorarios contratados por la administracién publica que desempefian una funcion
publica, en la medida que se ha verificado la existencia de una relacion laboral
conforme a los términos del articulo 7 de dicho Cédigo, y para ellos se han
fundado en el articulo 8, el cual contiene una presuncion legal sobre la existencia
de la relacion laboral.

Frente a esta aplicacion de estas normas por parte de los érganos
jurisdiccionales, los servicios publicos han reaccionado sefialando que no les seria
aplicable al personal a honorarios la normativa laboral vigente, toda vez que
dichos trabajadores se rigen por las normas del respectivo convenio, segun
sefala, expresamente, el articulo 11 del Estatuto Administrativo, sosteniendo,
ademas, que aplicar una normativa distinta a la sefialada por mandato legal a este
personal, infringiria abiertamente el principio de legalidad y juridicidad establecido
en los articulos 6 y 7 de la Constitucion. Y esta problematica, se ha hecho mucho
mas patente, tratdndose de Municipalidades, ya que solamente pueden contratar
personal regido por el Cdédigo del Trabajo, en casos muy puntuales y concretos,
por lo que, las sentencias laborales, los han dejado en la situacion, de tener que
aplicar dicha normativa a otros casos no contemplados en la Ley.

Otro aspecto que ha generado discusién en relacion con la aplicacion de las
normas del Cdodigo del Trabajo en las contrataciones a honorarios del sector
publico dice relacion con la accion de nulidad del despido prevista en el articulo

162, inciso quinto, del Cédigo del Trabajo. La problematica radica en si
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corresponde o0 no sancionar al empleador con la nulidad del despido, en los casos
en que la relacion laboral entre las partes sea establecida y declarada mediante
una sentencia judicial. Sobre el particular, la jurisprudencia de nuestros tribunales
se ha unificado en el sentido de sefialar que corresponde aplicar la sancion
prevista en el articulo 162, inciso quinto, en los casos en que la existencia de la
relacion sea reconocida judicialmente, en consideracion a la naturaleza declarativa
de dicha sentencia, de modo que el fallo viene Unicamente a constatar una
situacion preexistente, considerando que la obligacién de efectuar las cotizaciones
nace por imperativo legal, desde el momento en que nace la relacion laboral,
independientemente de cuando se constata tal obligacion. Sobre el particular,
destaca el fallo sobre unificacion de jurisprudencia de la Corte Suprema,
pronunciado con fecha 15 de mayo del afio 2018, en causa Rol 37.266, del afo
2017, que en su clausula Tercera expresa que: “Que esta Corte...(..)...ha
sostenido la procedencia de la sancion de nulidad del despido cuando es la
sentencia del grado la que reconoce la existencia de la relacion laboral, atendida

la evidente naturaleza declarativa de dicho pronunciamiento”.

1.7 Analisis de clausulas de contratos a honorarios en el Sector Publico.

1.7.1 Clausulas de Convenio que se enmarca en el articulo 11° del Estatuto
Administrativo. (Véase Anexo)

“TERCERO: El/La contratado/a entregara al SERVIU Regién Metropolitana,
en el marco del Plan de Gestion de la Calidad a contar del 29 de octubre de 2012
y hasta el 17 de diciembre de 2012, la consolidacién de un catastro actualizado de
190 inmuebles del SERVIU existente en la region, conforme a lo establecido en el
“Manual de Verificacién de Inscripcidon del Conservador de Bienes Raices de los
Inmuebles del SERVIU”, documento que forma parte integrante del presente
convenio. El detalle del producto encomendado es el siguiente: N° 190 informes
gue deberan contener la actualizacion de la informacion relativa los antecedentes
juridicos, técnicos, tributarios, de los inmuebles SERVIU asignados, los que

deberan ser registrados en los instrumentos de verificaciébn que se indican en el
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“Manual de Verificacién de Inscripcion en el Conservador de Bienes Raices de los
Inmuebles SERVIU”. Asimismo, debera ingresar y digitalizar la informacién
recabada en la plataforma digital online que determine el Ministerio,
entendiéndose que cada informe ingresado en la plataforma digital corresponde a
un registro, considerandose para los efectos del presente convenio como un
producto, pagandose contra registro efectivamente ingresado y digitalizado.”

De la clausula del modelo de Convenio de Prestacién de Servicios,
precedentemente transcrita, podemos apreciar, claramente, que se enmarca
dentro del articulo 11° del Estatuto Administrativo, toda vez que se contrata a un
particular para desempefiar cometidos especificos, ademas, debido a que las
tareas encomendadas estan acotadas a un espacio breve de tiempo,
cumpliéndose también el requisito de transitoriedad que debe estar presente en
estas contrataciones, conforme se ha establecido en la jurisprudencia de la

Contraloria General de la Republica.

1.7.2 Clausulas de Convenio no ajustadas al marco del articulo 11° del
Estatuto Administrativo, y en que se verifican los elementos de una relacion
laboral. (Véase Anexo)

“Tercero: El/la prestador del servicio en calidad de honorarios, realizara
para ellla SUBDIRECTORA DE VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO... (...) ...en el
marco del MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS (...) a contar del XXX y
hasta el XXX ambas fechas inclusive, las siguientes labores asociada a la
ejecucion de los programas habitacionales y obras urbanas: Funciones: Apoyar
administrativa y judicialmente las labores de asesoria y de control del proyecto.
Realizacion de informes relativos al proyecto, de acuerdo con informacion

generada. En general, sin_que la_enumeracion sea taxativa, realizar todas las

actuaciones necesarias para el correcto desempefo de las labores encomendadas
por el/la coordinador/a responsable y/o el SUBDIRECTORA/a DE VIVIENDA Y
EQUIPAMIENTO.” [el subrayado es propio con el fin de destacar el aspecto

principal]l; CUARTO: “...debiendo cumplir una jornada semanal de 44 horas,

quedando afecto/a al horario v al sistema de control de asistencia del personal que
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Serviu disponga...”; SEPTIMO: “...las partes convienen un honorario

total...(...)....ascendente a la cantidad de...”; OCTAVO: “el prestador

...(...)...debera poner en conocimiento del/de Departamento/Subdireccion, las

gestiones que en virtud de este convenio realice...”; “DECIMO TERCERO: el/la

prestador del servicio tendra derecho a: 1)Feriado legal...(...)...2)Permiso para

ausentarse de sus labores...(...)4) Permiso de 5 dias habiles continuos pagados,

en caso de contraer matrimonio...”; DECIMO CUARTO: En el caso de ausencias

justificadas a través de licencias médicas pre y post natal v de licencias asociadas

a patologias de embarazo...”

De la simple lectura de las clausulas citadas, se aprecia que no se da
ninguno de los supuestos del articulo 11 del estatuto administrativo, que permiten
contratar a honorarios, toda vez que, las funciones sefaladas en la clausula
tercera dicen relacion con labores propias y habituales de la institucion (programas
habitacionales y obras urbanas reguladas en el Decreto Supremo N° 355, de
1976, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo) y no se trata de labores especificas,

ya que al referirse a las funciones dice en general, sin que la enumeracion sea

taxativa, ademas, se debe considerar que el contratado debe cumplir una jornada
de trabajo, recibe una remuneracion mensual durante la vigencia del contrato,
debiendo dar cuenta periddica de las gestiones realizadas, reconociéndosele
permisos, licencias médicas y vacaciones en los mismos términos y formas que un
trabajador regido por el contrato de trabajo, todo lo cual permite presumir que hay
una relacion laboral encubierta correspondiente en consecuencia aplicar la
presuncion de existencia de una relacion laboral en conformidad al articulo 8 del

Caddigo del Trabajo, a la contratacion de honorarios referida.

1.8 ¢Hay simulacién en los contratos a honorarios en que se verifican
los supuestos del articulo 7 del codigo del trabajo?

La simulacion no ha sido expresamente definida ni regulada por el
legislador, sino que toda la teoria de la simulacion se ha configurado,

basicamente, sobre lo dispuesto en el articulo 1707 del Cédigo Civil.
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La doctrina ha construido un concepto de simulacion, destacando al
respecto la definicion propuesta por Alessandri, Somarriva y Vodanovic, en su
obra “Tratado de Derecho Civil’, y que corresponde a la siguiente: “Es la
declaracion de un contenido de voluntad no real, emitido conscientemente y de
acuerdo entre las partes o entre el declarante la persona a la cual va dirigida la
declaracion, para producir con fines de engafio la apariencia de un acto juridico
que no existe o es distinto de aquel que realmente se ha llevado a cabo”.?

De la definicion precedentemente citada, se puede advertir que el elemento
central de la simulacion es la existencia de un acuerdo entre las partes del acto
destinado a producir una falsa apariencia, en cuanto a la existencia de un acto
juridico que no se ha querido celebrar. Pues bien, aplicando este concepto al caso
en estudio, corresponderia analizar si entre el 6rgano publico que contrata bajo la
modalidad de honorarios y el particular prestador de servicios, existe 0 no un
acuerdo destinado a ocultar el contrato individual de trabajo, y la respuesta,
entonces, cabe preguntarse si realmente los 6rganos publicos, en estos casos,
han tenido la voluntad real de celebrar un contrato de trabajos, y la logica, lleva a
plantear que no, puesto que en estos casos, los érganos del Estado han tenido
precisamente la intencidn de celebrar un contrato de honorarios, y no uno regido
por el Codigo del Trabajo, por reportar el primero menos cargas y obligaciones
para el Estado, resultando el contrato a honorarios mas ventajoso y atractivo para
el Estado, entonces no habria razones para sostener la postura contraria, de que
el Estado efectivamente tuvo la intencién de celebrar un Contrato de Trabajo en
los términos del articulo 7 de Codigo del ramo.

Habiendo aclarado entonces que no habria simulacion en las
contrataciones a honorarios del Estado, por faltar el elemento basico y central de
existir un acuerdo entre las partes contratantes y de ocultar el contrato simulado,
cabe concluir entonces que si bien la Administracion Publica esta dotada de las
atribuciones para contratar a particulares bajo la modalidad del contrato de

prestacion de servicios, si en dichas contrataciones se verifican los supuestos

3 Alessandri, Somarriva y Vodanovic, “Tratado de Derecho Civil, Parte Preliminar y General”, Tomo
I, Editorial Juridica de Chile, 1998, pag. 360.
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propios de una relacién de laboral regida por el Cdédigo del Trabajo, entonces,
corresponderia aplicar la presuncion sobre existencia de una relacién del trabajo,
conforme a lo prevenido en el articulo 8 del Codigo del Trabajo, rigiéndose el
personal contratado como honorarios por las normas del referido Cdédigo del
Trabajo.

CAPITULO 2: Normativa que permite la contratacion de honorarios en el
Sector Publico

Los organos de la administracion del Estado, en virtud del principio de
legalidad, consagrado en los articulos 6 y 7 de la Constitucion, deben actuar con
estricta sujecion a la ley, y en consecuencia solamente puede ejecutar los actos
expresamente autorizados por la legislacion.

En este sentido, los 6rganos del Estado, solamente, pueden contratar
personal en los casos y conforme a las solemnidades establecidas por la Ley, y
tratandose de contrataciones a honorarios, es del caso precisar, que el marco
legal que permite a los érganos publicos contratar personal bajo dicha modalidad,
se encuentra establecido en el articulo 11 de la ley N°18.834, y tratandose de las
Municipalidades, en el articulo 4 de la ley N° 18.883.

El articulo 11 de la ley N°18.834, preceptua lo siguiente “Podra contratarse
sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o
expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales
y que no sean las habituales de la institucién, mediante resolucién de la autoridad
correspondiente. Del mismo modo, se podra contratar, sobre la base de
honorarios, a extranjeros que posean el titulo correspondiente a la especialidad
gue se requiera. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas
gue establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones
de este Estatuto”. Por su parte, el articulo 4 de la ley N°18.883, tiene similar

redaccion que el articulo 11 del Estatuto Administrativo.
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De las disposiciones citadas, que son idénticas, quedan de manifiesto las
condiciones o requisitos que deben cumplir las contrataciones a honorarios por
parte de la administracién publica, los que pasan a explicarse a continuacion: 1.-
Que las personas contratadas tengan la calidad de profesionales, técnicos o
expertos; 2.- Que las funciones o cometidos que se trata de cumplir tengan la
calidad, ya sea, de labores accidentales y no habituales de la Instituciéon, o que
tengan el caracter de especificos.

2.1. Contratacion de trabajadores a honorarios para desempefar labores
accidentales y que no sean habituales de la Institucion.

Segun la jurisprudencia emanada de la Contraloria General de la Republica,
contenida basicamente en los dictamenes N°s. 25.095, del afio 1994, y 53.796, del
afio 2000, por labores accidentales y no habituales, debe entenderse “aquellas
aun cuando son propias de la Institucion su desarrollo es ocasional o
circunstancial, vale decir, en sentido negativo, no son tareas que en forma
permanente y habitual la institucion debe cumplir’. La Contraloria General de la
Republica, las ha definido como aquellas que, siendo propias de la Institucion,
sean ocasionales, es decir, distintas de las realizadas por las funciones de planta
0 contrata.

Ademas, el organismo contralor, en dictamenes N°s. 25.333 de 1990, y
20.045 de 2003, ha acotado que existen tareas que siendo accidentales,
comienzan a ser ejecutadas periodicamente por personal a honorarios,
constituyéndose, en consecuencia, en una labor habitual, por lo tanto, no
corresponde desarrollar, indefinidamente, laborales habituales, empleando el
servicio de personas contratadas bajo la modalidad de honorarios, ya que para
esos efectos el ordenamiento juridico contempla la existencia de funcionarios de

planta y a contrata.

2.2 Contrataciones a honorarios para desempefiar cometidos especificos

propios de las tareas habituales y permanentes del servicio.
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La Contraloria General de la Republica, en sus dictamenes N°s. 397, del
afio 1991 y 45.711 del afio 2001, ha definido cometido especifico como aquellas
tareas puntuales, individualizadas en forma precisa, determinada y circunscrita a
un objetivo especial. Ademas, en los dictamenes N°s. 822, de 1995 y 42.588, del
afio 2000, ha sostenido que no puede significar que mediante esta modalidad una
Entidad Publica llegue a desarrollar sus labores permanentes, puesto que ello
vulneraria el Estatuto Administrativo y las bases mismas de la organizacién del
Estado, las cuales se encuentran contempladas en la ley. A lo anteriormente
expuesto, corresponde agregar que esta prestacion de servicios personales ha de
ser de caracter excepcional y eminentemente transitorio, puesto que la condicion
de cometido especifico se pierde con su reiteracion en el tiempo, transformandose
en una labor permanente, y por lo tanto, habitual; agregando el organismo
contralor que no constituye cometido especifico la simple enumeracion de labores
a desarrollar, sobre todo cuando éstas conforman la totalidad de las tareas propias
de la funcidon que se encomienda y se prolongan en el tiempo, y tampoco lo
constituye, si se contrata por periodos cortos, que se reiteran sucesivamente.

A consecuencia, de lo anterior, en la medida que el organismo publico
contrate personal a honorario conforme al marco legal antes indicado, es decir,
para el desarrollo de labores accidentales y no habituales, o para cumplir
cometidos especificos, la jurisprudencia ha sefialado que no se podria configurar
una relacion laboral regida por el Codigo del Trabajo, sino que habria una

prestacion de servicios inmateriales regida por las normas del propio contrato.
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CAPITULO 3: VISION JURISPRUDENCIAL DE LA PROBLEMATICA REFERIDA
A LA EXISTENCIA DE LOS HONORARIOS SUJETOS A VINCULO DE
SUBORDINACION Y DEPENDENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.

3.1. Jurisprudencia Administrativa:

La Contraloria General de la Republica, por medio de sus dictamenes ha
establecido reiteradamente que los trabajadores a honorarios no tienen el caracter
de funcionarios publicos, y que se encuentran regidos por lo establecido en el
respectivo contrato, no teniendo mas derechos y beneficios que los establecidos
en aquél. En este sentido, se pronuncian, por ejemplo, en los dictamenes N°s.
79.525, del afio 2016, y 39.518, del afio 2015, los cuales, en lo pertinente,
sostienen que: “..(...)..quiénes prestan servicios a la Administracion bajo la aludida
calidad no son funcionarios publicos, y tienen como principal norma reguladora de
sus relaciones con ella el propio pacto, por lo que el prestador no posee otros
beneficios que los que se contemplen en ese instrumento”.

Respecto al presente trabajo, la Contraloria General de la Republica, en
relacion con los trabajadores a honorarios contratados por los érganos publicos y
gue estuvieron sujetos a una jornada de trabajo y a un vinculo de subordinacién y
dependencia con la respectiva Institucion, se ha pronunciado en el sentido de
sostener que dichas contrataciones no corresponden a una relacion sujeta al
Contrato de Trabajo, sino que constituye un contrato de prestacion de servicios
prevista por el articulo 11 del Estatuto Administrativo. Sobre el particular, resulta

llustrativo citar parte del dictamen N°16.672, del afio 2016, en el cual se indica lo
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siguiente: “Luego, en cuanto a que el hecho de cumplir un horario de trabajo y
desempefiar funciones bajo subordinacion, determinaria que el vinculo a
honorarios en comento se convierta en un contrato de trabajo, es dable sefalar
qgue ello no implica la existencia de un acuerdo de voluntades en los términos
previstos en el Codigo Laboral, sino que corresponde a la contratacion de
servicios que establece el articulo 11, de la ley N°18.834, tal como lo ha precisado
esta Entidad Fiscalizadora en su dictamen N°46.198, de 2013, en la que se
establecen las obligaciones y derechos a que da origen esa clase de prestacion.”
Del tenor de los dictamenes e informes emitidos por la Contraloria General
de la Republica, podemos concluir claramente, que habiendo sido contratado por
parte de la Administracion del Estado, bajo la modalidad del articulo 11 del
Estatuto Administrativo, debe sujetarse siempre a las disposiciones del contrato o
convenio respectivo, no encontrandose regido, entonces, ni por el Estatuto
Administrativo ni menos por el Cdédigo del Trabajo, dandole preeminencia
entonces el Organo Contralor, a la literalidad del instrumento mismo celebrado por
el Estado, que al contenido obligacional del mismo, apartandose entonces el
criterio de la Contraloria, del de la Jurisprudencia Unificada de los Tribunales
Superiores de Justicia, ya que éstos ultimos, como ya se analizé han sostenido
gue en virtud del principio de la primacia de la realidad contenido en el articulo 8
del Cédigo del Trabajo, debe primar la situacion de hecho que ocurrié en la
practica, por sobre la literalidad de los documentos o instrumentos firmados por las
partes, de tal modo que, se debe presumir la existencia de un contrato de trabajo

bajo la apariencia de ser uno independiente contratado a honorarios.

3.2. Jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia:

3.2.1. Determinacion y precision del vinculo de subordinacion y dependencia
por parte de la jurisprudencia: Se ha sostenido reiteradamente, que es posible

establecer una relacién laboral cuando se verifican las siguientes circunstancias:

a) Existencia de un empleador y trabajador; b) Contenido obligacional consistente
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en el pago de una remuneracion por una parte y la prestacién de un servicio, por
la otra; y ¢) Un vinculo de subordinacion y dependencia.

No obstante, lo anterior, tanto la jurisprudencia y la doctrina han sido claras
en sefalar que el elemento que permite dilucidar si en un caso concreto nos
encontramos o0 no ante una relacion regida por el Codigo del Trabajo, es la
subordinacion y dependencia. En este sentido, el destacado profesor y abogado
don Luis Lizama Portal, en su obra titulada “Derecho del Trabajo”, expresa que: “Si
bien en una relaciéon contractual civil se puede reconocer una prestacion de
servicios y una remuneracién (como en el contrato de mandato), es la
subordinacion el elemento configurante que permite decidir en un caso concreto si
nos encontramos o no ante un contrato de trabajo” .

En lo que respecta al contenido del elemento de subordinacién vy
dependencia, la Corte Suprema ha sostenido que “se manifiesta en la continuidad
de la prestacion de servicios, la obligacion de asistencia del trabajador, el
cumplimiento de un horario de trabajo, la supervigilancia en el desempefio de las
funciones y la subordinacion a controles e instrucciones impartidas por el

empleador a cuyo acatamiento debe sujetarse el trabajador’

3.2.2 Estadisticas de judicializacion de conflictos suscitados entre
trabajadores a honorarios y la Administracion del Estado.

1.- Realizando una comparacion de la cantidad de causas laborales tramitadas por
el Consejo de Defensa del Estado durante los periodos 2014 y 2017, se evidencia
que al 31 de diciembre de 2014 tenian un total de 661 causas laborales
tramitadas, aumentando significativamente al 31 de diciembre de 2017, a un total
de 1336 causas.’

2.- De acuerdo con respuesta a solicitud de Informacion Publica en la que se

informa que, entre el periodo comprendido entre el mes de enero de 2017 a

* Luis Lizama Portal, “Derecho del Trabajo, Editorial Lexis Nexis, afio 2005, pag. 18

® Corte Suprema, Fallos del Mes N° 457, pag. 2700

® Cuenta Publica del Consejo de Defensa del Estado de los afios 2014 y 2017, paginas 29 y 15,
respectivamente.
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diciembre de 2018, se han ingresado 610 causas sobre nulidad del despido
deducidas por trabajadores a honorarios en el sector publico’.

Estas estadisticas reflejan el aumento considerable de judicializaciones de
causas laborales deducidas por trabajadores a honorarios en el Sector Publico.

3.2.3 Evolucion de la Jurisprudencia.

Sobre la materia referida al reconocimiento de relaciones laborales en
contrataciones a honorarios por parte de la administracién del Estado, en un
primer momento, la jurisprudencia de nuestros tribunales de justicia era muy
variable, destacando al respecto los siguientes fallos:

1.- Sentencia de la Corte Suprema dictada con fecha 5 de abril del afio
2001 en causa rol 220-2001, caratulada Patricia Alanis Cavieres con Ministerio del
Interior, que se pronuncia sobre recurso de Casacion en el fondo en cuyo
considerando Undécimo sefnala que: “Que aun cuando los servicios prestados por
la demandante se hayan desarrollado con las obligaciones de asistencia, de
cumplir un honorario, y de sujetarse a instrucciones y se hayan retribuido en
cuotas mensuales, segun los hechos establecidos por los jueces de fondo,
ninguna de estas circunstancias hacia aplicable a su situacion el articulo 7 del
Caodigo del Trabajo ni otra normas de este texto legal, por cuanto esas condiciones
pueden pactarse en un contrato remunerado con honorarios, a cuyas reglas se
remite explicitamente el referido inciso final del articulo 10° de la Ley 18.834, al
definir el sistema juridico propio de la personas contratadas a honorarios y que es
asimilable mas el arrendamiento de servicios profesionales regido por el derecho
comun, antes que al contrato de trabajo propio del Cadigo Laboral”.

La Corte Suprema se pronuncia en el sentido de no aplicar la normativa del
coédigo del trabajo a relaciones entre un particular y un organismo de la
administracion del Estado aun cuando se verifiquen los supuestos basicos del
articulo séptimo del cédigo del trabajo, es decir, aun verificando un vinculo de

subordinacion y dependencia entre las partes bajo el argumento de que las

’ Ordinario N°766 de fecha 20 de febrero de 2019, del Consejo de Defensa del Estado que da
respuesta respecto de solicitud de acceso a informacion publica N°AX001T000722 de fecha 6 de
febrero de 2019.
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relaciones del personal del Estado contratado a honorarios conforme a lo
prevenido en el articulo 11 de la ley N°18.834, no encontrdndose sujetas a la
normativa de dicho cédigo sino que al estatuto especial constituido por el
respectivo contrato.

2.- Sentencia de la Corte de Apelaciones de Temuco, dictada en causa Rol

1605-2005, la cual, en su considerando octavo, expresa que: “Que, de los hechos

de servicios realizada por la actora a favor de la demandada, aunque formalmente
haya revestido la modalidad de un contrato a honorarios constituye, sin embargo,
un contrato de trabajo regido por el Cédigo del ramo...”

Desde el afio 2014, los Tribunales de Superiores de Justicia, comenzaron a
unificar su criterio, en el sentido de reconocer que existe una relacion laboral
regida por el Codigo del Trabajo, en las contrataciones a honorarios por parte de
la Administracion del Estado, en la medida que se haya actuado fuera del marco
legal que autoriza la contratacion de dicho personal, previsto en el articulo 11 del
Estatuto Administrativo, y siempre que se presenten los supuestos y elementos
propios de una relacion laboral, en los términos del articulo 7 del Cédigo del ramo,
resultando del caso citar, los siguientes fallos de la Excelentisima Corte Suprema
de Justicia, dictados con ocasion de recursos de unificacion de jurisprudencia que
se han presentado sobre la materia:

a.- Sentencia de Unificacién de Jurisprudencia de la Corte Suprema de
Contrataciones de Municipalidades, de fecha 1° de abril del afio 2015, dictada en
causa ROL 11.584-2014. En cuyo considerando décimo se sostiene “que en
consecuencia la acertada interpretacion del articulo 1 del codigo del trabajo, en
relacion en este caso, con el articulo 4 de la ley 18.883 esta dada por la vigencia
de dicho cddigo del trabajo para las personas naturales contratadas por la
administracion del estado, en la especie una municipalidad quien habiendo
suscrito sucesivos contratos de prestacion de servicios por permitirselo el estatuto
especial que regula la entidad contratante presta servicios en las condiciones

previstas por el codigo del ramo. Se _uniforma jurisprudencia, en el sentido gue

corresponde calificar como vinculaciones laborales sometidas al coédigo del
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trabajo, a las relaciones habidas entre una persona natural y 6rganos de la

administracion del estado, en la especie una municipalidad en la medida que

dichas especies se desarrollen fuera del marco legal que establece- para el caso-

el articulo 4° de la ley 18.883, que autoriza la contratacion sobre la base a
honorarios ajustada a las condicién que dicha norma describe por el legislador
para efecto de entenderlas reguladas por la codificacién correspondiente...” [ el
subrayado es propio]

b.- Sentencia de Unificacion de Jurisprudencia de la Corte Suprema de
fecha 9 de junio del afio 2015, en causa rol 24388-2014, en cuyos considerando
octavo y noveno se expresa lo siguiente: “Octavo; En este contexto si una persona
se incorpora a la dotacion de una municipalidad bajo la modalidad contemplada en
el articulo 4 de la ley 18.883, pero, no obstante ello, en la practica presta un
determinado servicio que no tiene una caracteristica particular que sefiala dicha
norma, o que tampoco se desarrolla en las condiciones de temporalidad que
indica, corresponde aplicar el cédigo del trabajo, si los servicios se han prestado
bajo los supuestos facticos ya sefialados en el motivo anterior, y que conducen
necesariamente a la conclusion de que es de orden laboral. Lo anterior, porque
dicho codigo constituye la regla general en el ambito de las relaciones laborales, vy,
ademas, porque una conclusion en sentido contrario significaria admitir que, no
obstante concurrir todos los elementos de un contrato de trabajo, el trabajador
gueda al margen del estatuto laboral, en una situacion de precariedad laboral que
no tiene justificacion alguna;”. “noveno, que en consecuencia se uniforma en el
sentido que corresponde calificar como laboral y, por lo tanto, regia por el codigo
del trabajo, la relacion que se genera entre una persona y un organo de la
administracion del estado si se desarrolla fuera del contexto claro y preciso que
sefala el articulo cuarto de la ley 18.883, y se configura todos los presupuestos

facticos que el legislador establece para ese efecto”.

3.3. Jurisprudencia Tribunal Constitucional:
El Tribunal Constitucional, no ha estado ajeno a la problematica referida al

reconocimiento de la relacion laboral del personal contratado bajo modalidad de
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honorarios en el sector publico, ya que a propésito de recursos de inaplicabilidad
por institucionalidad, deducidos a propésito de recursos de unificacion de
jurisprudencia, en que se ha busca la declaracion de inaplicabilidad de los
articulos 7 y 8 del Cdadigo del Trabajo, referidos al principio de la primacia de la
realidad, por estar en pugna con el principio de legalidad y juridicidad que rige a
los actos de la administracion del Estado, recogido en los articulos 6 y 7 de la
Constitucion Politica, ha declarado improcedentes los recursos de inaplicabilidad,
toda vez que la Corte Suprema no ha uniformado la jurisprudencia sobre la
materia, no siendo posible entender que las normas denunciadas pueden tener
algun efecto de inconstitucionalidad subsanable por esta via. En este mismo
sentido se ha pronunciado la sentencia del Tribunal Constitucional, dictada con
fecha 25 de julio del afio 2017, en causa Rol 2926-2015, que sostiene en los
considerandos Decimoquinto y Decimosexto “...que la norma del articulo 1, inciso
tercero, del Codigo del Trabajo todavia suscita conflictos de exégesis legal, toda
vez que la jurisprudencia judicial ain no consolida una sola interpretacion que se
tenga por correctamente colegida de su texto, y que, aplicada a un caso, pueda
poseer efectos inconstitucionales subsanables a través de una sentencia de

LE 1]

inaplicabilidad” “...dado que la gestién judicial pendiente, que sirve de base al
presente requerimiento, consiste en un nuevo recurso de unificacion de
jurisprudencia sobre el que debe pronunciarse la Corte Suprema, donde deberia
dar una interpretacion uniforme sobre la materia, entonces la causa no se
encuentra en un estado tal que permita al Tribunal Constitucional resolver acerca
de una hipotética aplicacion inconstitucional de la norma cuestionada”. Por lo que,
se puede inferir, que en vista de que no se han unificado criterios sobre la materia
por parte de la Corte Suprema, es que no es posible entender que las normas
denunciadas tengan efectos inconstitucionales, y por lo tanto, no se trataria de un
conflicto constitucional, sino que de un mero conflicto de legalidad entre las
normas del codigo del Trabajo y leyes que rigen a la administracion del Estado, v,
en consecuencia, su resolucion corresponderia a los jueces de fondo y no al
Tribunal Constitucional, aunando su criterio con lo dispuesto por los tribunales

superiores de justicia.
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El problema de la inconstitucionalidad que afecta a propésito de la
aplicacion de normas del cddigo del trabajo a los trabajadores a honorarios afecta
principalmente a las municipalidades, en consideracién a que éstas solamente
estarian autorizadas a contratar personal regido por el cédigo del trabajo en casos
“‘muy especificos y concretos” segun se expresa en el articulo 3 de la ley
N°18.883, por lo tanto, no se podria entender en cualquier caso en que los
tribunales laborales reconozcan una relacion regida por el cédigo del trabajo, que
la municipalidad ha contratado conforme a la norma de dicho cuerpo legal, sino
solamente en los casos en que se lo permite su respectiva Ley Organica, de lo
contrario se ha sostenido, por estas entidades, que se estaria vulnerando el
principio de legalidad y juridicidad establecido en articulos 6 y 7 de la Constitucion
Politica de la Republica, toda vez que el cumplimiento de lo declarado en las
sentencias de los tribunales laborales impondria a las municipalidades la
obligacion de hacer algo que la ley no se los permite, es decir, contratar personal a
honorarios en casos distintas a los referidos articulos de la ley N° 18.695. En
reciente fallo el mismo tribunal en causa Rol 5873-18 desestimando un recurso de
inaplicabilidad sostiene que el personal contratado a honorarios por las
municipalidades no tendria el caracter de funcionarios regidos por el estatuto
administrativo. En igual sentido se desestima recurso de inaplicabilidad Rol 3840-
17 expresando en su considerando 5° que “La accion deducida... (...)...se
sustenta en que a quienes prestan servicios a honorarios a la Municipalidad de
acuerdo con el articulo 4 y 11 de la Ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo
de los Funcionarios Municipales, les serian aplicables las normas de dicho
Estatuto, y no las disposiciones del Codigo del Trabajo. Sin embargo, conforme al
mismo articulo 4 anotado, la contratacion por parte de la Municipalidad de
servicios sobre las bases de honorarios, en los supuestos en que ello se autoriza,
se rige “por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran
aplicables las disposiciones de este Estatuto” (articulo 4 inciso final”), en
consecuencia, no puede asimilarse a quienes prestan servicios a honorarios a la

Municipalidad con los funcionarios de la misma”.
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CAPITULO 4: POSIBLES SOLUCIONES A LA PROBLEMATICA DE LAS
CONTRATACIONES DE HONORARIOS EN EL SECTOR PUBLICO

3.1 Eliminacién de los contratos de honorarios: Siendo el personal a
honorarios dentro de la administracion publica, es el que gozaria de menos
derechos, beneficios y estabilidad en el empleo, la l6gica es que se recurra a otras
opciones de contratacion dentro de la administracion del Estado, es decir bajo la
calidad juridica de planta o contrata, eliminando por ende los contratos a

honorarios.

3.2. Creacién de un estatuto propio para los honorarios: Al no tener una
regulacion propia dentro de la legislacion, quienes prestan servicios bajo esta
calidad quedan al arbitrio de lo establecido por la administracion en el respectivo
convenio, haciéndose necesario que la normativa administrativa regule el
contenido y los efectos de esta clase de contrato estableciendo claramente los

derechos y obligaciones de las partes.
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3.3. Unificacion de criterios por parte de la Contraloria General de la
Republica y los Tribunales de Justicia: Ante la discordancia de criterios, ya que
los Tribunales de Justicia establecen que en el evento de que se verifiquen
contrataciones de honorarios cumpliéndose las condiciones del articulo 7 del
codigo del trabajo, existe una relacién laboral sujeta a la normativa del cédigo del
trabajo sin importar la denominacion y contenido que le hayan dado las partes, y la
Contraloria por su parte, estable que “las partes contratantes deben regirse por lo
establecido en el propio convenio” cada vez que ha contratado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 del Estatuto Administrativo. Situacibn que ha
entrampado al érgano publico ya que no podrian hacer interpretacion diversa de la
contenida en los propios dictamenes del 6rgano fiscalizador, pareciendo razonable
gue ambos tengan un mismo criterio, en relacion con el estatuto aplicable a esta
clase de honorarios y de esta manera entonces la Contraloria pueda aumentar las
fiscalizaciones de rigor, observando y ordenando las medidas del caso para que el
organo, de estricto cumplimiento al marco regulatorio aplicable en la especie,
contratando honorarios solo para los casos en que no se reunan las condiciones

de una relacion sujeta al codigo del trabajo.

3.4 Aumentar las dotaciones de personal de planta: Existiendo aumento de
esta dotacion, siendo el escalafébn del 6rgano destinado a desempefiar las
funciones propias, habituales y permanentes del servicio, los rganos publicos no
tendrian la necesidad de recurrir a otras modalidades distintas de contratacion

como la de los honorarios.

3.5 Reconocimiento laboral expreso:

3.5.1 Judicial: Reconocimiento de la relacion laboral judicial regido por el cédigo
del trabajo mediante sentencias de caracter declarativo emanadas de tribunales
laborales que es lo que ha sucedido en los dltimos afios. Pero esta alternativa de
judicializacion de conflictos laborales de la administracién del Estado no parece

ser la mas apropiada, puesto que por una parte prolonga conflictos laborales ya
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existentes, y conflictos entre los particulares y el Estado afectandose directamente

el patrimonio fiscal al tener que pagar cuantiosas indemnizaciones.

3.5.2. Legislativo: Si bien no hay norma legal expresa que haga aplicable las
normas del cddigo del trabajo a los contratados a honorarios, existe un Proyecto
de Ley N°11776-13(VEASE ANEXO), en virtud de mocion de la Camara de
Diputados ingresado con fecha 31 de mayo de 2018, que pretende modificar el
articulo 8° del Codigo del Trabajo, reconociendo el criterio de la Corte Suprema,
en el sentido de intercalar al articulo 8° del Cédigo de Trabajo el siguiente nuevo
inciso segundo “Igual disposicion se aplica a los contratos a honorarios cuando

L}

exceden los términos establecidos en la ley”. Dicho proyecto implica un
reconocimiento expreso, constituyendo una solucion a la problematica planteada,
fijando una regla que establezca con claridad, que cuando un empleador sea
demandado por un trabajador que tenga un contrato a honorario, el Tribunal que
conoce la causa y que llega al convencimiento que existe una relacién laboral,
debe considerar que el contrato celebrado entre las partes fue un contrato de

trabajo.
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CONCLUSION

En los casos en que el Estado y sus 6rganos se han valido de la figura de
los honorarios para contratar personal, generalmente es para desempeiiar labores
propias y habituales del Organo Publico, y, en vista de que los respectivos
convenios a honorarios suelen estar sujetos a renovaciones o prorrogas
indefinidas en el tiempo, es que tampoco suelen tener el caracter de “accidental”
gue exige el marco legal administrativo para contratar validamente bajo esta
modalidad.

En virtud de lo anterior, durante los ultimos afios los trabajadores a
honorarios que desempefian una funcion publica de naturaleza habitual y no
accidental como reaccion a la precaria situacion de sus contrataciones, han
recurrido a los Tribunales Laborales para el reconocimiento de sus derechos
laborales, y es asi, como éstos Tribunales, cada vez que han verificado el
cumplimiento de los supuestos del articulo 7° del codigo del Trabajo, en esta
especie de contrataciones, han declarado que en la especie ha existido una
relacion laboral y no una contratacion a honorarios regida por el derecho comun.

Es por es esta razon, y en consideracion al criterio uniforme de nuestros
Tribunales Superiores de Justicia, de reconocer la existencia de un contrato
individual de trabajo, en las contrataciones a honorarios del sector publico, en que
no se ha cumplido con los requisitos que autorizan esta especie de contrataciones
y verificando los requisitos de una relacién laboral, al margen de la denominacion
gue las partes le hayan otorgado a sus respectivos contratos, es que se puede
afirmar en los hechos, que no existen en la practica administrativa, en la mayoria
de los casos, las contrataciones a honorarios. Pero no es que la naturaleza
juridica de la contratacion cambie desde el momento que se dicte la respectiva
sentencia laboral, sino que mas bien, debe entenderse que, en el caso concreto,
desde el inicio de la relacion entre el particular y el Estado, existié una relaciéon del
trabajo y no un contrato de prestacion de servicio, ya que se trata de supuestos
legales que rigen de inmediato, y la sentencia judicial solamente viene a reconocer

con efecto declarativo esta situacion y realidad juridica.
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Ahora bien, si en términos estrictamente juridicos, nunca existio una
contratacion de honorarios, a pesar de que las partes asi lo pactaron en forma
expresa, es que corresponde plantearse si se trataria o no de contratos simulados,
y la respuesta, como ya se analiz6 en un acapite de esta tesis, seria negativa, ya
gue no se verificaria el acuerdo de voluntades destinado a producir una apariencia
de contrato simulado, ya que en estos casos, mal podria sostenerse que el Estado
tuvo la intencién o &nimo positivo de celebrar un contrato de trabajo y no uno a
honorarios, ya que desde el inicio la voluntad del Estado ha sido celebrar un
convenio de prestacién de servicios profesionales, por ser mas benéfico a sus
intereses dicho tipo de relaciones con los particulares.

En conclusion, corresponde plantear que en las contrataciones del Estado
gue, formalmente, se denominan a honorarios, y en las cuales se verifican los
requisitos del articulo 7 del Cédigo del Trabajo, por aplicacion del Principio de la
primacia de la Realidad, corresponde plantear que en los hechos, no existe una
relacion a honorarios sino que una regida por el Cédigo del Trabajo, pero para que
los trabajadores afectados, puedan hacer valer los efectos y derechos propios de
estos contratos, corresponde recurrir a los Tribunales Laborales para que le den

reconocimiento con efecto declarativo a esta situacion.
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ANEXOS

1.- Convenios a honorario y Resolucion que aprueba convenio a honorario.

CONVENIO AD — REFERENDUM

En Sattiago de Chile. a 29 de Oclubrz de 2012 o Minislerio ce Vivieada y Lrbanisra.

en adelonle e Minislerio, iepresentado por el Sr. Subsecretarfe de Vivienda v

Urbanismo, don Juan Carios Johat Eluchans, ambos domici iados para estos efacios

an Awvda. Libertador Bemarce O'Higgins N° £24 de esta ciudad, y don (dofial

et e Ty e s R -, domiciliada{a} en

PR 1 T " en adelante “ella contralaco/a’, acuerdar la
siguiente:

PRIMERDO: Las partes dejan expresa cansiancia gque ellla cortratadola, a travées de
declaracibn jurada formulada segin lo dispone el articulo 55 del DFL 8* /2000, cue
fija textc refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica
Corstituciona de Bases Generalss de la Administracian del Estado, Fa scfialada ne
astar afectofa a ninguna de Ise inhatidlicades establecdas on.el erticula 54 del citedc
OFL MN® 1, la que se adjunta formando parta integrante de este convenio.

SCGUNDO: Evla sontratado/s estard sujelufa  lus insompatibilidades establecidas
en el artlculo 58 Jel referidu DFL N° 1) 2200, del Minls:adoe SEG2RES, de acuerdo o
o dispuesto en el arilculc 5° de la Ley N 19.896.

FERUERQ: ElLa contratadofa entregara al SERVIU Region hetropolitana, er el
marco del Plan de Geslion ce a Calidad a comar del 29 de Octubre de 2012 v hasta
el 17 de Dicizmbre de 2012, la consoidacion de un catasto actualizadoe de 180
inmuebles desl SERVIU exdstents en la re¢ién. conforme a o establecido en el
“Manual de Varficacidn de lnscripcion del Conservador de Bienes Raicas de las
Inmuebles del SERVILF. dotumento que forma parte integrante del presents
Canvanio.

El detelle del producto encomendade 25 el sicuients:

180 M°® informes que daberan comtenar la actualzacién de e informacion relativa los
antucsdentee jurid ccs, tocniccs, tributariez, de lo2 inmuebles SZRWIU asignados, los
que debenin sor registrados en 109 instrumentos de verificacion que se imdican en el
“Menual de Vesnficacidn de Inscripcion en e Conservador de Bienes Ralces da los
Inmuebles SERVIUT, Asimismo, desea igresar y digtaizar la informacion recabada
en la pletaforna diyilal un dineg que determine el Mintsterio, entendiéndase que cade
infoirne ingresado er ta pfaiaforma dygiial correspande a un registre, considerandose
para lcs 2fectas del presente convenio coma un oreducto, pagandose contra registro
efactivamr ente ingresado y digitairzado.

CUARTO: El_a confrazadafa se obliga a cumplir y acater las politicas & ir structives
refalivos a la seguridad ds la infonmacidr que imparta la autoridad compstente del
Ministeric.

El procucto del trabajo que elia contratadoda desanrolle con neasitn de esta convenio,
tales comeo, pregramas, rufinas, protedimientos, achivos, manualss documentos,
momies, madelos, diagramas, disefos ldgicos. disedos fisicos, cédigos fuentse o
ajacutzbles 1 nhins, seran de prosiedad del Ministzrio. quien sa reserva el derecro do
disporer de ellos libremente, sin limitacienes da ningura especic. no pudiondo por
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tanio allla zontratado/a realizer ningln At -esperts de oflos, gjeno al confrato. sin la
AULorizacion pravia y exprass del S=RVIL.

Towo dato, esladistiza codigos fuantas, sjscutsbles v cualguicr stra infarmacicn del
Mimisterta que elfla contratado!s zona=ea ¢ llegare = conoosr Gon Doasidn o a proposite
de las laboree que reslics en virtud do sate confrato se marts d-an come propiedad
eonfidsncial 0 Sote.

Et incum plimienta de dichas obligaciores aulurizard al Ministado, a poner términa al
canlrate =in perjuicio de erseguin s responsabil dzdes clviles y penates gue segon el
Cas0 coredpordarn,

Mo obstante. se scLerda que las disposictongs de esta clduscla ne se aplicaran an
alguno de 0% siglientes casos:

a) Suanco la informacian, a ka fecha en que se revela, sea de dominio piblice por
matives que no resulten del incuinplimients de esta clfusula par parle delda
contratadod/a

bt Cuange er virtud de la lay, » nor resalucisn judiciad, ala contratadoda sca
obligadoda a revelar ls weferida infosrmacion,

QUINTC: EliLa contratadada daberd extonder la comespencimnte boleta de honordiy
2 nomkbra da |z Suesecrctarla de viviends v Lrbanisro. Asimisirw, debera paner er
asnogimiznto det Jefa de la Divisién Técnica Don Ragnar Branth, las gestidnes que er
virtud de este convenio rmalice mediatte un inform= de estado g avance dal products
final. La pressntacian del refeide infuime es mequisito previo v e2enclal para que S&
pu=da cursar = Jago vnvespandiente.

SEXTO: Las partes conviznen un honaravo por los productos  encoimand 3oes,
astentents a ta cantded de 5.400.- {Cinca mil pesos), po- cada o de los registros
que e actualice de acterdo & lo indicado en k2 causula TERCERA del presahte
convanio  Martd que ! Ministerio pegara aia |z conTatadols hasta par o total da
$950.008 correspotignte a 180 registros papo qus se sfectuars mensuakments de
acterdo 3 (us avancas del estudio.

Farz proceder a efectrar el pegn &llla confratado's deberd realzar uns Iiquidacian
mangslizl en que sa indiguen os registres gue se huaieran ingresadas v figitalizada,
I8 que debers ser aprebada por el Jefe da 1a Divgign Técnice Don Fagnar Branti.

Se entendesd por vegisko Ingresade y digitalizade aquel cuya fichis wsle visada par
ef Jafe de la Divieis1 Téchics Don Ragnar Branth ¥ YUk CUST® <on su
coespondiznte sespaldo digital en la base de dulus dispuesta Lor 13 Diviskon
Teonica de Estudics Habitacionales del Min steria de Vivieaa ¥ Urbamisinog

LUna vez aprobada le tiguidacion, elfa contratadada remitira al Do, de contabifidad
de la Subsacrularia = correspondiente boieta de honorarios visada par &l Jefe de 13
Division Teznca Don Ragnar Branfn. Junt> a la boleta el contratado debera
duompafiar Una ¢opia de las fchas aprobadas por Do Ragnar Branh,

SEPTIMG:  Las peres acustdan gque el Ministeln podra  poner  termino
admirgstrativamenta, en forma  gnticipadz,  al presante  convenic, =i la dzbor
encomendads no se gjecuts a salisfaccién de esta Senrstaria de E=tads o 00" razones
te necesdad o convenienci, sin gue elfla ronoatadaia tanga darscha a roclamar
indempizecion alguna. como 3samisrn en ia eitiacian previgis an la gldcsuda quinta

Eh estcs casos. el honoraro pastade se raducira gl nlimero de registros efectivamenls
realizaces, rebiendo extzndersa al pago respactiva.
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OCTAVO: Para todos los efactos del presente contratc, las partes fijan su domicillo en
la comuna de de esta ciudad y se someten a la competencia de sus
I nbunales Ordinar oz de Justicia.

NOVENO: El presente convenio se suscribe ad-referéndum. sujeto en su validez a la
total tramitacién del acta administrative que In apruehe. y se extenderi en dos
ejemplares, quedando uno en poder de cada una de las partes.

RUT
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SAVIL

Argloi Wﬁﬁ%ﬁm CONVEREO & HEINBRAHIOS
[LLY 1k Y : l'-‘-’RTE': :
e GFICING GENRPAL BE VL . DESDE 01 actubra 2016 ¥
e L b1l | STA 3 ttlelembre 2016,
SN e
Sy A B60249 30092076
B T ResolueonNe
- BT a0,
VIETOS 5
a1l El ailicule 17, keea g) del . ; Frida 1bPe. cus aviorize 2 la Direeslin del
EEFYIL) ¥atrpalitara 13 conl Y - eciflcos:

bt El D.FL. N 2E/2004, que fiig el [ rafurdidd; cocroinade v slsematizado 1e ls bey B°
158341868, que aprobd el Estamtg Adrindstretive, guea an su adimde 377 faculls a
montatacion de hondratios tara la prastaion 4e serdeos para cometides s

a1kl ganvamo ad — rekeréndurn de presasdn oe SEnicios da luuha SEDEErl‘rDI'E 2016, suscrbe
eils= 4z Dipuuidny el Sevicio y Gooddola oo : [ le ]
realizar fumsiones oo esic SERVID Meiropolitang won u:.ar;{: al prug-ama yin  praseis
MEJDRAMIENTO ESPACIOS PUBLIGDS PLAZA ROCSEVELT, CERRD NAWIA, ITEM D
CLENTA K= 31.02.00F, BIF N 202041 780,

d] Lo DCoclaracion Jursda Smple  aeseplads por  donfdofia .

w v.er.a, BN umplmiento B Io aefalade ar, al arfeo 5 e la Lay N° 19395-"2%3

Bl e Ge acuerdn & Cartifeda de Caapanibliiad Freaupueetana, con Refrendadan NT12 de
focta 28 septembrz 048, 1D N°3408T, erisl disponibilided oo r2oursys para el page de
Fomcsarkon, pot 8l petkadn qie o gedals an ed convenia,
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2.- Proyecto de Ley N°11776-13, de fecha 31 de mayo de 2018.

Modifica el Cédigo del Trabajo, para aplicar a los contratos a honorarios, la normativa
propia de un contrato individual de trabajo, en las circunstancias que indica
Boletin N°11776-13

ANTECEDENTES

Segun informo la Subsecretaria de Prevision Social en Abril de este afo 2018 en la Comision
de Desarrollo Social de la Camara de Diputados, existen 2,2 millones de trabajadores
independientes en Chile, de los cuales 985.000 emiten boletas de honorarios. De ellos,
740.000 rechazan realizar la cotizacion via devolucion de impuestos y solo el 6,1% del total de
éstos, es decir, 135.000, cotizan voluntariamente. Segun la Encuesta Nacional de Empleo, en
el sector publico hay 320.000 trabajadores a honorarios.

Un 67,5% de los trabajadores que emiten boleta en Chile, trabajan en el sector privado y un
32,5% de ellos laboran en el sector publico. Es decir, dos de cada tres boletas provienen de
trabajadores que se desempefan en el sector privado. La subsecretaria de Prevision Social
ha sefalado que es fundamental que los trabajadores independientes coticen de forma
permanente para que cuenten con la misma proteccion social a la que tienen derecho los
trabajadores dependientes.

La realidad de los trabajadores a honorarios es compleja por varias razones. Una de las
principales es el tema previsional. Bajo el formato de impulsar la obligatoriedad de sus
cotizaciones, sucesivos gobiernos promueven que la devolucién de impuestos sea un
momento de pago de cotizaciones impagas. Segun las cifras oficiales, alrededor del 70% de
los trabajadores a honorarios han rechazado la obligacién de cotizar desde 2012. Se estima
que la renta bruta cae en 16,5%. Y aun cuando estos trabajadores emplearan su 10% para
cotizar, solo podrian hacerlo respecto de las AFP y no de su salud, lo cual es altamente
inconveniente del punto de vista de su seguridad social en el trabajo. Estos trabajadores
tampoco acceden a seguro de cesantia, reservado uUnicamente para quienes han tenido
contrato de trabajo. Los trabajadores a honorarios no tienen derecho a licencias médicas,
incluso si cotizan voluntariamente, dado que las clausulas contractuales pueden impedir el
acceso a las mismas. Asimismo, en caso de despido de un trabajador a honorario, no existe el
derecho a indemnizacién y su estabilidad laboral, es totalmente paupérrimo.

Lo peor de todo esto, es que los contratos a honorarios se celebran para evitar los contratos
de trabajo, pese a que aquellos tienen su origen en el ambito del derecho civil y no laboral.
Asi, cuando una relacion entre dos partes iguales se celebra para convenir un trabajo
especifico, puede celebrarse un contrato de honorarios. Sin embargo, cuando existen dos
partes, una que es trabajadora y otra que es empleadora y entre los cuales hay subordinacién
y dependencia, esa relacion es laboral y no civil. En definitiva, es un subterfugio.
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El Cadigo Civil menciona los honorarios cuando se remite a las prescripciones de corto plazo y
se refiere a jueces, abogados, procuradores, médicos y cirujanos, directores y profesores de
escuelas, ingenieros y agrimensores y en general quienes ejercen cualquier profesion
liberal.

Loégicamente, el Codigo de Trabajo no regula estos contratos por su naturaleza civil y porque
regula relaciones de unas personas dependientes de otras. No obstante, si reconoce su
existencia dentro del mundo de relaciones laborales, pero en esos casos, no hay una relacién
de tal, sino mas bien hay un contrato de honorarios con ocasion del trato entre las partes. Asi,
hay varias menciones a los honorarios en el Cédigo de Trabajo. Uno de ellas versa sobre las
remuneraciones percibidas por los trabajadores de artes y espectaculos. También se
menciona a propésito del pago correspondiente a los integrantes del tribunal arbitral y emplea
los términos de “contrato de prestacion de servicios a honorarios”. La ultima vez que se refiere
el Cadigo a los honorarios es tratandose del Registro Nacional de Arbitros Laborales.

Es necesario subrayar que el Cédigo de Trabajo estima que los contratos a honorarios tienen
caracter excepcional y ocasional y doctrinariamente, estan distantes de considerarse regulares
o frecuentes por cuanto se transformaria en otro tipo de contrato.

Ajeno entonces a la naturaleza propia de las relaciones laborales, 10 que es propio de ese
mundo, es el contrato de trabajo. El articulo 7° y 8° del Cdédigo del Trabajo establecen lo
siguiente:

Art. 7. Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada.

Art. 8. Toda prestacién de servicios en los términos sefialados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo.

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos directamente al
publico, o aquellos que se efectuan discontinua o esporadicamente a domicilio, no dan origen
al contrato de trabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado de una
institucion de educacion superior o de la ensefanza media técnico-profesional, durante un
tiempo determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito de practica profesional. No
obstante, la empresa en que realice dicha practica le proporcionara colacion y movilizacion, o
una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo
gue no constituira remuneracién para efecto legal alguno.

Las normas de este Cddigo solo se aplicaran a los trabajadores independientes en los casos
en que expresamente se refieran a ellos.

Afortunadamente existe el art. 8° que nos proporciona una regla general.
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Donde si hay definicion de los contratos de honorarios y que en gran medida destacan lo
indicado en parrafos precedentes, es en los estatutos juridicos que regulan el empleo del
sector publico.

El contrato de honorarios previsto en la Ley N°18.834 conocido como “Estatuto
Administrativo”, dispone en su articulo 11° que “Podra contratarse sobre la base de honorarios
a profesionales y técnicos de educacidon superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la institucion,
mediante resolucién de la autoridad correspondiente. Del mismo modo se podra contratar,
sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad
que se requiera. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas
contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no
les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto.”

El Estatuto Administrativo para funcionarios municipales también estipula la posibilidad de
contratos a honorarios. Su articulo 4°establece que “Podran contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior 0 expertos en determinadas
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podra contratar, sobre la
base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se
requiera.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto”.

Amparados en una norma de caracter excepcional, los gobiernos central, regional, provincial y
municipal han dado curso, de forma sostenida, a un conjunto de relaciones laborales que han
contribuido a precarizar los derechos laborales. Asi, el Estado mantiene relaciones laborales
precarias con sus trabajadores, especificamente aquellos a honorarios.

Pese a su evidente caracter excepcional, el contrato de honorarios es, dentro del Estado,
bastante frecuente. Al respecto, son dos las consideraciones que hacemos:

1. Se ha masificado la celebracion de estos contratos a través de los anos,
estableciéndose relaciones de caracter laboral con ficciones juridicas cada vez mas al
descubierto y reprochados. Son reiterados los pronunciamientos de la Contraloria
General de la Republica e incluso de los Tribunales de Justicia al respecto y que han
debido conocer debido a las numerosas controversias promovidas por trabajadores a
honorarios.

2. La excepcionalidad ha significado también precariedad. Los honorarios acumulan
problemas en relacion con la seguridad social, a su seguridad e integridad fisica y a su
proteccion frente al despido. El efecto es la creacion de centenares de miles de
trabajadores con lagunas previsionales, sin proteccion adecuada de salud, sin

43



cobertura en caso de accidentes, sin seguro de cesantia y con nulas posibilidades de
desarrollar carreras funcionarias.

La naturaleza juridica del contrato de honorarios asi como las consecuencias que del mismo
se derivan, tiene algunos puntos claros como lo expresa la Contraloria General de la
Republica y la jurisprudencia administrativa en general. Sus pronunciamientos han delimitado
el marco juridico de las personas contratadas a honorarios sefialando que “quienes sean
contratados a honorarios en la Administracion, no revisten la calidad de funcionarios publicos
y el propio convenio constituye la unica norma reguladora de sus relaciones con ella, de
manera que aquellos no poseen otros beneficios que los que se contemplen expresamente en
el pertinente acuerdo de voluntades, los cuales no pueden ir mas alla de los establecidos en la
ley para los empleados estatales (aplica dictamen N° 9.804, de 2014).

No obstante, también se ha precisado “... que quienes se desempefan como contratados a
honorarios, aun cuando no son funcionarios publicos, tienen el caracter de servidores
estatales, por lo que les resultan aplicables las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas. (Dictamen N° 016103, de fecha 3 de Mayo del 2017).

En la misma linea de negar su condicion de funcionario publico pero con obligaciones que
convierten el trabajador en servidor estatal, hay varios dictamenes, como el N°39846 del afio
2015. “Sobre el particular, es dable anotar que la jurisprudencia de esta Entidad de Control ha
expresado, entre otros, en el dictamen N° 79.410, de 2014, que las personas contratadas a
honorarios estan sujetas al principio de probidad y deben respetar las normas que lo regulan,
puesto que aun cuando no son funcionarios, tienen el caracter de empleados estatales,
precisando, ademas, que en virtud del articulo 5° de la ley N° 19.896, les resultan aplicables
los preceptos que establecen las inhabilidades e .incompatibilidades administrativas.

En concordancia con lo anterior, debe manifestarse que de conformidad con lo previsto en el
articulo 54, letra c), de la ley N° 18.575, no pueden ingresar a cargos en los organismos de la
Administracién del Estado, las personas que se hallen condenadas por crimen o simple
delito.”

A nivel de jurisprudencia judicial, cabe destacar algunos fallos como aquel pronunciado por la
Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros Haroldo Brito C., Ricardo Blanco
H., Carlos Cerda F., y los abogados integrantes Carlos Pizarro W., y Leonor Etcheberry C. en
la causa de “Canales con Servicio de Vivienda y Urbanizacion de la Regién de Valparaiso” N°
In: 27.830-2017, en cuya sentencia unificada del 16 de noviembre del 2017, puede
encontrarse el siguiente considerando.

“Octavo: Que, en consecuencia, y para los efectos de la unificacion de jurisprudencia
requerida, se reitera lo sostenido en las sentencias invocadas como fallos de contraste, en el
sentido que la interpretacion que se estima acertada es la que le da vigencia a las normas del
Caodigo del Trabajo respecto de las personas contratadas por la Administracion del Estado
que, aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de servicios a honorarios, por
permitirselo el estatuto especial que regula la entidad contratante - en este caso el Serviu de
la Region de Valparaiso- , prestan servicios en las condiciones previstas por el Cédigo del
Ramo y no en los términos del Derecho Civil.
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En el presente caso se trata de una profesional que si bien aparece contratada a honorarios
para diversos proyectos especificos, se desempefd en condiciones que no son compatibles
con una prestacién de servicios conforme a las modalidades previstas para el tipo de contrato
en referencia, lo que se refleja en circunstancias de hecho que la legislacion regula en el
Codigo del Trabajo. Orienta especialmente la decision de esta Corte el hecho que el
desempefio profesional a honorarios no es acorde a una prestacion de servicios como la de la
especie, esto es, bajo subordinacion y dependencia, con obligacion de asistencia diaria,
cumpliendo horario, como toda otra para el correcto funcionamiento del Servicio en que se
desempefia.

Al no ser taxativa la enumeracion de sus labores, redacta escrituras y resoluciones, atiende
publico y realiza otras actividades.”

El 15 de marzo del afio 2018, la misma Cuarta Sala de la Corte Suprema se pronuncio
declarando la existencia de una relacion laboral y calificando de injustificado el despido de un
trabajador a honorarios cuyo efecto fue la declaracién de nulidad del despido. Sostuvo esta
sentencia, que debid aplicarse el Cdédigo de Trabajo al concurrir las exigencias hacia dicho
trabajador de una relacion laboral. Afirma que la vinculacion entre las partes que fue
desarrollada, se hizo fuera del marco legal del Estatuto que autoriza dicha contrataciéon a
honorarios, es decir, fuera de lo establecido en el art. 11° de la Ley 18.834, razén que justifica
que debe regirse dicha relacion por el Cédigo del Trabajo.

Todo lo anterior es una reafirmaciéon del caracter especifico y ocasional que informa los
contratos de honorarios y que la aplicacion concreta de la legislacion por parte de los diversos
gobiernos en todos sus niveles, es contrario al espiritu de la ley.

CONTENIDO

Es evidente, a nuestro modo de ver, que la ley y el Congreso tienen la posibilidad de evitar
que un cambio de interpretacién puede precarizar mas aun la situacion de centenares de miles
de trabajadores. La ley puede remediar esta situacion y garantizar que el espiritu de la norma
prevalezca, es decir, el caracter ocasional y excepcional del contrato de honorarios y no su
uso frecuente y masivo.

La Organizacién Internacional del Trabajo define Trabajo Decente como sigue: “El trabajo
decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa la
oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, seguridad en el
lugar de trabajo, proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracion social. A su vez, la libertad para que los individuos expresen sus
opiniones, se organicen y participen en las decisiones que afectan sus vidas en igualdad de
oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres”.

Fue politica del gobierno de la Presidenta Bachelet, el traspaso de funcionarios a honorarios
a la contrata. Segun informo la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, entre el
afno 2015 y 2017 se esperaba traspasar 14.007 funcionarios. Esto da cuenta de que existe
conciencia por parte de la propia Administracion del Estado sobre la incorrecta situacién
derivada de la excesiva contratacion a honorarios. Esta politica ha sido continua como lo
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expresa el hecho que para el afio pasado, se consultdé en la Ley de Presupuestos 8000
traspasos, liderando la lista, el Ministerio de Salud con 3.375 funcionarios. Para decirlo
claramente, los honorarios que se desempeian en el Estado, deben continuar pasando a la
contrata y a juicio de los diputados firmantes, tal propdsito debe seguir animando la
Administracion Publica.

Este proyecto de ley propone fijar una regla que establezca con claridad, que en los
casos en que un empleador sea demandado por un trabajador que tenga contrato a
honorarios, el Tribunal que conozca de la causa y que llega al convencimiento que hay
una relacion laboral, debe considerar que el contrato celebrado entre las partes, fue un
contrato de trabajo.

La ley y el Congreso deben evitar que un cambio eventual en la interpretacion de la ley
conduzca hacia una precarizacion de la situacion de centenares de miles de trabajadores y
trabajadoras. La ley puede remediar esta situacion y garantizar que el espiritu de la norma
prevalezca. Para ello, promover un cambio al Codigo de Trabajo es un buen camino, y el
cambio que debiera producirse, debe ser, a nuestro modo de ver, totalmente coincidente con
el fallo reciente de la Corte Suprema.

Por tales motivos, los diputados firmantes vienen en presentar el siguiente proyecto de ley:
PROYECTO DE LEY

1. Intercalese al articulo 8° del Cédigo de Trabajo el siguiente nuevo inciso segundo.

“Igual disposicion se aplica a los contratos a honorarios cuando exceden los términos
establecidos en la ley.”

BORIS BARRERA MORENO GASTON SAAVEDRA CHANDIA
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3.- Ordinario N°766/ 2019, del Consejo de Defensa del Estado

#5248 | CONSEJO DE
> | DEFENSA DEL
ESTADO

20.FEB.2013 000766

OF. ORD N¢

ANT. : Solicitud de informacién pablica
N2 AX001T0000722, de fecha 6
de febrero de 2019.

MAT.: Responde solicitud de
informacién.

SANTIAGO,

DE: PRESIDENTE {S) DEL CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO

A : SENORA PAZ ORTUZAR FUENZALIDA

Mediante la solicitud de ANT., Ud. pide se le informe el nimero de
sentencias que hayan acogido y rechazado demandas sobre nulidad del despido deducidas
contra drganos publicos por trabajadores a honorarios y el niimero de recursos de
unificacién de jurisprudencia sobre nulidad del despido deducidas por trabajadores a
honorarios en contra de organismos publicos, detallando el nimero de recursos acogidos y
rechazados.

Al respecto, informo a Ud. que este Servicio no cuenta con registros de
sentencias ni los resultados de los recursos de unificacion clasificados de la forma indicada
en su solicitud, por lo que, para atender su requerimiento se requeriria de un trabajo
especial, que excede el dmbito de aplicacion de la ley N° 20.285.

Sin perjuicio de lo anterior, atendido lo dispuesto en el articulo 15 de la
ley N° 20.285, que establece “Cuando la informacion solicitada esté permanentemente a
disposicién del publico, o lo esté en medios impresos tales como libros, compendios,
folletos, archivos publicos de la Administracidn, asi como también en formatos electronicos
disponibles en internet o en cualquier otro medio, se comunicara al solicitante la fuente, el
lugar y la forma en que puede tener acceso a dicha informacion, con lo cual se entendera
que la Administracién ha cumplido con su obligacion de informar”, adjunto listado de 610
causas ingresadas entre enero de 2017 y diciembre de 2018 sobre nulidad del despido
deducidas por trabajadores a honorarios.

Con los datos de Rit y tribunal proporcionados, podra acceder a las
sentencias que se hayan dictado en las causas informadas y detectar los recursos que se

haya deducido en ellas y su resultado, acudiendo ante los tribunales respectivos y/o

Agustinas N° 1687, Santiago
Teléfone: +562 26751800
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ingresando a la pagina webk wwwapjud.el, en &l banrer “Conzulta unificada de cousas",

seleccionando el tipo de causa e ingresanda los dates Indicades,

Saluda atenlamente a Ud,,

IMACKENN Ev.Ad
PRESID ﬁnﬁ'E ish

RaM/5P

Lizdribazicn:
Trextimetaric
Ardhiva Freidercia
Archiva L&l
Oficha de Partas
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1]CANALES MELLADO MANUEL con FISCO 12 JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-82-2017
2 LLAITUL ACUM MAURICIO con FISCO 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-7354-2016
3|PLAZA MUNOZ, CAMILO con FISCALIA NACIONAL ECONOMICA 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANYTIAGO [0-55-2017
4 ARAYA MORALES, RICARDO con COMISION NAGIONAL, DE INVESTIGACIC 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 0-380-2017
§IMUICA ESPINOZA, ANTONIA con COMISION NACIONAL DE INVESTIGACH{1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-599-2017
8,ARANGUIZ DIAZ, ROSSEMARIE con COMISICN NACIONAL DE INVESTIGA(1® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 0-891-2017
| 7ILEGRAND CANCINO, JAVIER con COMISION NACIONAL DE INVESTIGACIJ2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-824-2017
8]CARDENAS MUNOZ, MARIA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-647-2017
9{REYES PENA, FRANCISCO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-718-2017
10{SHARIM RAFAELLA SEPULVEDA RIVAS CON FISCO DE CHILE JUZGADO DEL TRABAJO DE COYHAIQUE 0-2-2017
11i{NAVARRO QUEZADA, MARIELA con FISCO DE CHILE Y OTRO 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-980-2017
12 GUERRERO ROJAS, CATHERINE con SERVICIO NACIONAL DE MENORES [2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-081-2017
| 131ZENTENO MARTINEZ, NICOLE con INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTIC]1° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-638-2017
14|VARGAS CASTILLO, JAVIER con INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-1271-2017
15]ROJAS SALINAS, CRISTIAN con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL [2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJG DE SANTIAGO |0-1305-2017
18|MURILLO SANCHEZ, MARCELA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO |0-1400-2017
17|GUTIERREZ ACEVEDO, GONZALO eon FISCO DE CHILE. 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD _|0-1480-2017
ﬁlVALDES CORDERO. MARIA con FISCO DE CHILE 19 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-1405-2017
19|GUELFI SAAVEDRA, CRISTOBAL ¢on SUBSECRETARIA DE PREVENCION {2° JUIZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |O-1472.2017
20[ULLOA SANCHEZ, JAVIER con FISCO DE CHILE 2° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO {0-1475-2017
21|GONZALEZ MELLADO, ROBERTO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-1472-2017
|_22|VALDES VARAS, DENISSE con FISCO DE CHILE 12 JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD {0-1488-2017
23|ESTAY AGUAYQ, GISELA con FISCC DE GHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-1515-2017
24|SALINAS VEAS, LUZ MARINA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-1526-2017
25|RODRIGC QUIROZ JORQUERA Y OTRO CON MUNICIPALIDAD DE CISNES|JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES|0-5-2017
26|BULNES JALIL, CRISTIAN con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-1476-2017
27|FELIPE ROCO TAPIA CON I. MUNICIPALIDAD DE TIRUA JUZGADO DE LETRAS DE CARETE C-8-2017
28|JOSE ORTIZ SANHUEZA CON MUNICIPALIDAD DE TIRUA, FISCO DE CHILEJUZGADC DE LETRAS DE CANETE 0-4-20%7
28|VIERA CARRASCO, CARLOS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD {0-1516-2017
|_30|HERNANDEZ QUINTANA, PABLO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1300-2017
81|VILLANUEVA ARISMENDI, ANA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEE TRABAJO DE SANTIAGO 10-1357-2017
32|IRARRAZABAL DIAZ, CRISTIAN CON INSTITLITO NACIONAL DE ESTADISTE1? JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1433-2017
33|VERGARA VERGARA, PEDRO con INSTITUTO NACIONAL OE ESTADISTICA2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1483-2017
34|BRIONES MARCHANT, RAUL con INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICA{2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJD DE SANTIAGO [0-1434-2017
35|GONZALEZ GUZMAN, FELIPE con MINISTERIO DE JUSTICIA 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1488-2017
3B|FUENTES QUEZADA, HUGO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1525-2017
37|CASTILLO ALVAREZ, ELISA con JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTIJ2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-1509-2017
38|ACEVEDO DIAZ, FRANCISCO con INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAIZ® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1515-2017
|_39|LUIS VALDES ZURIGA Y OTRO CON MUNICIPALIDAD DE CISNES SUZGADC DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNEa 0-4-2017
40[CARLA AGUILA GALLEGUILLOS Y GTRO CON MUNICIPALIDAD DE CISNEFJUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTQ CISNES!0-2-2017
41|JOSE RIGOBERTO |GOR ALMONACID CON MUNICIPALIDAD DE CISNES [JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNEg 0-8-2017
42|CLAUDIO FABIAN ARISMENDI ARISMEND! CON MUNICIPALIDAD DE CISNJUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES 0-10-2017
|_43|JIMENA DE LOURDES QYARZO VILLEGAS CON MUNICIPALIDAD DE CISN§JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES|0-8-2017
44] YASNA ANDREA MUNOZ VARGAS CON MUNICIPALIDAD DE CISNES JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES|0-7-2017
45|EVELYN FABIOLA GONZALEZ OYARZUN CON MUNICIPALIDAD DE CISNESJUZGADO DE LETRAS Y GARANT]

A DE PUERTO Cl

ISNES M-4-2017

TERESA DE LOURDES DUAMANTE BARRIA CON MUNICIPALIDAD DE CISH

JUZGADQ DE LETRAS Y GARANT]

A DE PUERTO CISNES{M-5-2017

S

HERRERA NOYA, ENRIQUE con SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIG

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-1329-2017

MARIA JOSE BECKER CORDANO CGN MUNICIPALIDAD DE CISNES

JW2GADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES]

0-8-2017

49|SEPULVEDA BURGOS, MARIA JOSE con DIRECCION GENERAL DE OBRAS

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-1528-2017

MARTA FRANCISCA RAMIREZ GONZALEZ CON MUNICIPALIDAD DE CISN!

JUZGADQ DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES M3-2017

RGJG MUNOZ, MARCO con SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y OTR!

17 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-2327-2017
52|VILLALOBOS VEGA, GISSELLA con JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOL42® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2407-2017
S53ILAURENCE NAVARRETE, LARRY con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD {0-3083-2017
54|MELLA ALBA, ROMINA con FISCO DE CHILE 1* JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO 10-3612-2017
55{JAQUE GARCIA, ALBERTO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-3561-2017
58{FUENTES D'ALENCON, CECILIA con FISCO DE CHILE 12 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO 10-4112-2017

|_57:VEGA ARTUS. DANNAE con SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICA(2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-4384-2017
58]CORNEJO MUNOZ, FERNANDA con ACADEMIA NACIONAL DE ESTUDIOS (2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO |0-4707-2017
59CUEVAS MORALES, HANS con EJERCITC DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEE TRABAJC DE SANTIAGO {0-5300-2017
60]URRUTIA BLOME, DANTE con FISGO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-5438-2017
61MUNOZ VALENZUELA, ALEJANDRA eon FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _{0-5415-2017
62{CAJARDO SILVA, CRISTIAN con FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION §1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5557-2017
63{SANHUEZA SANHUEZA, LUIS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEE TRABAJO DE SANTIAGO _|0-5975-2017
B4{GIACAMAN SARAH, VIVIANA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6111-2017
65/ TRONCOSO JARA, NADIA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-8142-2017
BBIMANSILLA SILVA, LUIS con FISCO DE CHILE 12 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 0-6501-2017
€7 |QUINTANA BARBOSA, RENATA con SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EN1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6374-2017
68|NORMA GALLARDO GARRIDO CON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE COYHAIQUE  |0-58-2017
89|BASCUNAN PARRAGUIRRE. OLGA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-7393-2017
70|RAMIREZ RAMIREZ, ARIEL con FISCO DE CHILE 1° JUZGADOC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|0-7521-2017
71LOPEZ CAMPOS, VERONICA con MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMA 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-7868-2017
72|ITURRIAGA LETELIER, FRANCISCO con CONSEJO DE DEFENSA DEL EST]1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-168-2018
73[VELOZO DIAZ, DANIELA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-454-2018
74[NAVARRETE CADIZ, CLAUDIO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-454-2018
75]PALACIOS BALARI, RODRIGO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-566-2018
76|VILLARREAL GONZALEZ, JOSE con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-552-2018
77 [MUNOZ MONTOYA, PAULA con INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS |18 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-448-2018
78|PULGAR RUBILAR, PABLO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-558-2018
79|BRIONES AVILA, TAMARA CON FISCC DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-771-2018
80|DELGADO HERNANDEZ, [VONNE CON MINISTERIO DEL INTERIOR 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-868-2018
81[FUENTES LEMA, CINDY con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-989-2018

|_82[ESPINCZA JARA, AMARANTA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1031-2018

CERECEDA HONORATO, CARLA ¢con INE

2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |M-459-2018

| 84| GOMEZ TURRIETA, JORGE con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO {0-1120-2018
B5|HINOJOSA VALDERRAMA, MARCELA con CONICYT 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1057-2018

|_86ROMERQ CONTRERAS, MIGUEL con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-1283-2018
87 |PONCE SEPULVEDA, JOSE con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-1388-2018
88|BELLO OYARZUN ROMINA VALERIA con FISCO DE CHILE (MIN DEL INTER[JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CSORNQ 0-62-2018
89 |CANALES GUERRERQ, MAURICIO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1432-2018
S0{BUSTOS CID, LILIAN con INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [M-458-2018
91]ECHEVERRIA BERTOLONE, NATALIA con INSTITUTO NACIONAL DE ESTA|2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-838-2018
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02| ESPINOZA FERNANDEZ, NINFA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO |0-1474-2018
|~ 63]GODOY VALVERDE, GAROLINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1533-2018
4| ASTUDILLO SANCHEZ. JORGE con JUNTA NACIONAL DE AUXILIQ ESCOLY{2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1540-2018
95| ARCE ABARCA, ALBERTO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO |0-1560-2018
96| PENA FRIAS, SEBASTIAN con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-2023-2018
[ 97| JOFRE CABELLO. NELSON CON FISCO DE CHILE 2° JUZGADO PE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO }0-2078-2018
98| PIZARRO FLORES, ALEJANDRA con CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADY1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2208-2018
20 {ASSIS GONZALEZ, CLAUDIA con SURSECRETARIA PREVENCION DEL DEJ1° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGQ | 0-2251-2018
100|ITURRIETA MONARES, MARIA FERNANDA con SUBSECRETARIA DE PREV2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-2225-2018
101|CORTEZ JOFRE, ROBERTO con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL 12° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-1953-2018
102|RIVAS RIVERA, ALVARO con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELI2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-2354-2018
103|CLAVEL DUK, CAROLINA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2514-2018
104|ROSAS PEZQ, LILET con SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. 1° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2468-2018
105| BECERRA WIDEMANN, ANA coh SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENGIA2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  10-2453-2018
106]LOPEZ VIVES, GONZALO con CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO 1# JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-2450.2018
107 | SAAVEDRA BRIONES, MARIO con SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS 11° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO |0-2337-2018
108[LIZAMA BRUNA, VIRGINIA con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE DEL1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2642-2018
|_108[VENEGAS MUROZ, JOSE ¢on SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 20 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-2563-2018
110]PIZARRO CIFUENTES, SERGIO con SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNS2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO |0-2611-2018
111[NIETO BOLADO, FABIAN con JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO |0-2641-2018
112|ROHTEN QUILODRAN, SCARLET con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2667-2018
113 MORANDE SANTIC, MANUEL cort SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RE(¢1® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGQ  10-2890-2018
114|AGUILERA CASTILLO, MARIA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-2895-2018
115|FUENZALIDA ZEGERS, MARIA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2864-2018
116 WAGHORN HALABY, CLAUDIQ con CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO |2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-2741-2018
117|ITURRIAGA BLAZQUEZ, CLAUDIA con FISCO DE CHILE 20 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-2822-2018
| 118{MARDEL BRAVO, ROMINA (MORALES MARCHANT, OLIVER) con SECRETA1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2764-2018
119{CARVALLO CERONI, MARGELO con SUBSECRETARIA DE REDES ASISTEN1® JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2780-2018
120|ROJAS MORENO, ANA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADOC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGQ_ |Q-2802-2018
121|SAN JUAN GUTIERREZ. IGNACION con JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ES(1® JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2856-2018
122{TAY MALDONADO, JAT con SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAZ® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO |0-2514-2018
123|ESPINOZA ZUNIGA, GONZALO CON FISGO DE CHILE 2¢ JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO, | 0-3124-2018
124|MACIAS SOTO, RODRIGO CON FISCC DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-3084-2018
125\ VENEGAS MUNOZ, VICTOR CON SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL}2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRARBAJD DE SANTIAGO  10-3064-2018
126 TOLOSA CABEZAS, JOSE CON FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE L ETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  [0-3083-2018
127 PEREZ MARURY, JAVIERA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJG DE SANTIAGO |0-2073-2018
128|PALACIOS GONZALEZ, ALVARO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  [0-2024-2018
129|MARTINEZ ZELAYA, PATRICIA con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-7815-2018
130{SILVA MENA, ANA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO  }(0-2958-2018
131 |KALTWASSER HAMILTON, ANDRES CON SUBSECRETARIA DE PREVENG|2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO  10-3229-2018
132[MARAGANG ANGULO, PATRICIO CON MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS [2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-3203-2018
133|MARDEL BRAVO, ROMINA (ALTAMIRANQ QUIJADA, MARIA) con ILUSTRE 1JUZGADO DE LETRAS DE COLINA 0-227-2018
134 MAUREIRA MATTHEY, REBECA con SUBSECRETARIA DEL INTERIOR 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10.2627-2018
135|GREGOR!O CONCHA, FERNANDO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO  {0-3060-2018
136|ROJAS NORAMBUENA, MARIA con FISCO DE CHIEE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2805-2018
137 |CORDERO VILLARROEL, TERESA CON SUBSECRETARIA DE PREVENCIC|1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|0-2808-2018
138|PEFAUR JOFRE, NICOLE ¥ OTROC con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-3258-2018
139|SAEZ MERCADC, ANDREA con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GJ1° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGQ  |0-3298-2018
140} CASTILLO OYARZUN, CRISTIAN con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-3310-2018
141 [PAILLALEF ALARCON, JUAN con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE [1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRARAJO DE SANTIAGO |0-3320-2018
142|VALDEBENITO ESPINOZA , ROBINSON con FISCO DE CHILE 1¢ JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3360-2018
143|SERRANO PALMA. MAURICIO CON SUBSECRETARIA DE PREVENCION Di4° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2936-2018
144|GUERRERQ FLORES, RENZO con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE[2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO | 0-3379-2018
145/MANSILLA VARGAS, RAUL con SUBSECRETARIA DEL DEPORTE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-3340-2018
148{FUENZALIDA CANALES, CAMILA con SUBSECRETARIA DEL DEPORTE 12 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3381-2018
147|VARGAS CARRASCO, CARCLINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3389-2018
148|HERNANDEZ HERNANDEZ, DOMINGO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-3400-2018
| 149{PENAILILLO JIMENEZ, PABLO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD | 0-3442-2018
150|ROJAS GONZALEZ, NICOLE CON MUNICIPALIDAD DE COLINA JUZGADQ DE LETRAS DE COLINA 0Q-132-2018
| 151)SILVA ALVAREZ, PATRICIC con FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 0-3324-2018
152|CORREA ALVAREZ, CARLOS Y OTRC con SUBSECRETARIO DE REDES A{2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-3352-2018
163|OLAVARRIA LEVICOY, MARIO con SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO!2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3452-2018
154 |MARTEL MOSQUERA, BASTIAN con MINISTERIQ DEL INTERIOR 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-3463-2018
155! VELASCO PEREZ, XIMENA con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL Dj2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  {C-3498-2018
156 QUEZADA BERRIOS, BRENDA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [O-3511-2018
157 |ADONIS PARRAGUEZ, HUGO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|0-3523-2018
158|PLATONI FLORES, LUIS con MINISTERIO DE CBRAS PUBLICAS 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC | 0-3527-2018
159| PARRA MURNOZ, ANGELA con MINESTERIO DE LA MUJER 2° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC | 0-3391-2018
180|VICUNA VARGAS, HECTOR con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {(0-3518-2018
161{PING TORQ, MANUEL con FiISCQO DE CHILE 1¢ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGQ |0-3538-2018
162|BARRIOS PEREZ, RODRIGO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADOC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-3553-2018
163|LAVIN CONCHA, ANITA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADRC DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO | 0-3560-2018
164|ARRIAGADA VILLEGAS, CRISTOPHER ¢oh FISCC DE CHILE 1° JUZGADGC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-3570-2018
165|DELGADG DELGADO, CECILIA con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE 2% JUZGADG DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-3576-2018
166| ZURIGA GONZALEZ. CRISTIAN con FISCO DE CHILE 1° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-3600-2018
|_167|MESA S0TQ, ARTURQ con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3578-2018
168{ECHEVERRIA MOYA, SONIA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD {0-3634-2018
169{GYSLING VIDAL, IGNACIO con FISCO DE CHILE 19 JUZBADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-3638-2018
170(DIAZ CISTERNA. FELIPE con FISCO DE CHILE 2¢ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3658-2018
171[ALLENDE ZAMORA, MARIA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-3408-2018
172|SANDOVAL VELIZ, LUIS con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3655-2018
173|FIGUERCA RIVEROS, MONICA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3862-2018
174|MONTECINOS PANIAGUA, CONSTANZA con FISCO DE CHILE 12 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-3726-2018
175|PENA RAMIREZ, MARGARITA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3477-2018
176]HAYDEN MIRA, JUAN con FISCO DE CHILE 2 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3727-2018
177|CATALAN CUEVAS, CAROLINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGQ |0-3719-2018
178|MULLER REYES. KARIN con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELI1® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-3618-2018
179|GARCIA GONZALEZ, CARCLINA con SECRETARIA GENERAL DE GOBIERN2® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3717-2018
|_180|MARTINEZ VICENCIC, MARICEL con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO CE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD 10-3722-2018
181 MUNOZ SEPULVEDA, LUIS eon FISCO DE CHILE 1° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3723-2018
182|GONZALEZ MANQUE, PAMELA con MINISTERIO DEL INTERIOR 1° JUZGADGC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3534-2018
183|CUBILLOS RAMIREZ, LEONARDO con SECRETARIA GENERAL DE GOBIER 2° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-3780-2018
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184,

AGUIRRE RODRIGUEZ, RODRIGO eon FISCO DE CHILE

2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |C-3777-2018
185;SCHLOTFELDT LEIGHTON, CARMEN con FISCO DE CHILE 22 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3778-2018
186/PEREZ POBLETE, PATRICIA con FISCO DE CHILE 27 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3636-2018
187} MERNANDEZ AGUILAR, CARLOS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC [C-3536-2018
188{CATALAN ITURRA, CARLOS con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC [G-3775-2018
189] GALLARDO GALLARDO, JAIME con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC [0-3745-2018
190|ECHEVERRIA BERTOLONE, NATALIA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC [0-3631-2018
19| SEPULVEDA ZAMORANO, JAIME con SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO [2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _[0-3930-2018
192|ARANCIBIA PEREIRA, ALBERTO con FISCO DE CHi_E 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3826-2018
| 193[mMUNCZ PEREZ, CRISTIAN con MINISTERIO DEL INTERIOR 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-3812_2018
| 194|MENDOZA TAYLOR, PAULA con MINISTERIO DE EDUCACION 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3783.2018
195|PASTENE ABALLAY, ALVARO con FISCG DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-3813-2018
196|GUTIERREZ RODRIGUEZ, ANA con MINISTERIO DE EDUCACION 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3757-2018
i 197[PEREZ CACERES, DANITZA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3818-2018
188 SEPULVEDA PENA, PABLO eon FISCO DE CHILE 12 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD [0-3828-2018
168 MARRO ORTIZ, GRACIELA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3566-2018
{ 260:MARTINEZ LEIVA, LUZ con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3753-2018
201;CONTRERAS ALARCON, MARIA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3704-2018
202 AGUILERA ROZAS ALVARO con FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-168-2018
203/ARIEL ELGUETA VELASQUEZ CON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE COYHAIQUE _ [0-36-2018
204 CESPEDES ACURA, MARCOS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-3306-2018
| 205|CERDA VIDELA, MARIA con FISCO BE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3881-2018
206, SEPULVEDA ROJAS, PILAR Y OTROS con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3639-2018
207 PERA MELLA, DEMORINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO |0-3877-2018
208 SAAVEDRA MORENO. MAURICIO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3895-2018
209 ALVAREZ CHUART. JORGE con MINISTERIO SEGRETARIA GENERAL DE G2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO -3934-2018
21D1ARIAS PEFAUR, ROCIO con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA P|2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJOD DE SANTIAGO |0-3931-2018
211 KRAUSS MILLAN, INGRID con FISCO DE CHILE 1° JUZGADOC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3923-2018
212, CONTRERAS PIZARRO, MANUEL PATRICIO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3901-2018
213]|GARCIA GARCIA, SILVANA eon FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3824-2018
214 SEPULVEDA RUIZ, CONSUELO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|0-3934-2018
215|FUENTEALBA ARAYA, TERESITA con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL 2° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJD DE SANTIAGO |0-3926-2018
216/ GOLES BARRIENTOS, MANNIA con SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RI1° JUZGADG DE | ETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 0-3900.2018
217{PENA MELLA, JULIO con FISCC DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _[0-3094-2018
218/ DELGADO GONZALEZ PABLO (MIDDLETON HUMERES, MARIA) con PROG 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD | O-3816-2018
219{LARRAIN LEYTON, AILEEN con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-3818-2018
220{GUTIERREZ MURIOZ, ANA con FISCQ DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3622-2018
221 RIVERA GALLARDO, RAUL con SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNG __|2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3062-2018
| 222/ BLISTAMANTE FARIAS, PAULA con MINISTERIC SECRETARIA GENERAL 01° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3933-2018
223|VALDIVIA SALGADO, JUAN con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE L]1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3932-2018
224 RIVERQOS ESPINGZA, MAXIMILIANO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADOC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD _[0-3893-2018
225IROMERQ LRRA, EDUARDQ eor FISGO DE CHILE 1° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|0-3714-2018
1 226 IBARRA GOMEZ, LUIS con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |D-3035-2018
227 :SAGREDO MAUREIRA, GERALDINE con FISCO DE CHILE 1° JUZGARO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-4045-2018
228 PICCARDC CANDIA, JESSICA ton FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3982-2018
228 BRITC RIOS, SEBASTIAN con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4051-2018
230!CORTES GONZALEZ, JAVIERA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _[0-4041-2018
231 RODRIGUEZ FUENTES, DIEGC con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-4006-2018
232}GUTIERREZ BOLANOS, CLAUDIA con HOSPITAL DE CARABINEROS 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3488-2018
233 HNOSTROZA LOPEZ, MONICA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4036-2018
234 CASTILLO ALONSO, LIONEL con SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS |1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-4040-2018
235 ANCALAC GAVILAN, DIEGO con FISCO DE CHILE 12 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _[0-3754-2018
236 ITURRA BECERRA, RODRIGO con GENDARMERIA DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4018-2018
- 237 IVERGARA MUNOZ, RICARDQ con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |Q-4116-2018
2381ESPINA LOPEZ, NATALIA con FISCO DE CHILE 20 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-3984-2018
239]CACERES HERRERA, MARISOL Y OTRA con FISCG DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4186-2018
240 PINEDA ALFARQ, FELISA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |D~4005-2018
241|RAYO CORNEIO, TATIANA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4177-2018
242 VILLARROEL ARESTIZABAL, PAULA con INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD| 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-2157-2018
2431SARAH ALZADA, JULIO con SUBSECRETARIA DE BIENES NACIONALES _[1° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3389-2018
| 244|PEREIRA PEREZ, VAN con FISCO DE GHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4270-2018
245|CHERRES SOTOMAYOR, MARIA con FISCO DE CHILE 18 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-4261-2018
248 |CANDIA MAUREIRA, MARTIN eon MINISTERIO DEL INTERIOR 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3984-2018
247|CANCINO SANCHEZ, ALBERTO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3926-2018
248|CARLA MUNOZ Y OTRA CON MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD P|JUZGADOD DE LETRAS DEL TRABAJO DE COYHAIQUE _|0-85-2018
249|TORO ASCUY. CARLOS con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-4250-2018
250| GUEVARA PASTEN, ROBERT con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD _[0-4254-2018
251|PRELLER LECHUGA, BARBARA eon PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 10 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-3612-2018
252|ORELLANA HERMOSILLA, JORGE con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEE TRABAJQO DE SANTIAGO |0-4301-2018
253|ESPINOZA ROBLES, CRISTINA con MINISTERIO DEL INTERIOR 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |(G-4026-2018
254|KAPPES KAPPES, CARGLA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-4374-2018
255|DIAZ GENERAL, ELIZABETH con FISCO DE CHILE 1° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJQC DE SANTIAGO |0-4334-2018
256|VALDENEGRO CORTES JAIME ANTONIO con GOBERNACION PROVINCIALJUZGADO DE LETRAS DEL TRASAJO DE VALDIVIA 0-134-2018
257]URIBE GIL, ARNOLDO con MINISTERIO DE SALUD 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3756-2018
258|ORTEGA GUTIERREZ, BORIS con MINISTERIO DE ECONCMIA 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO |0-4050-2018
| 258| ESPINOSA CARMONA. FRANCISCO CON DIRECCIGN GENERAL DE OBRA2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4208-2018
260 VALENZUELA BAIS, DIEGO con FISCO DE CHILE 2¢ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-3981-2018
261{VILLALON OLIGER, FRANCISCA eon FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO {0-4358-2018
282{DIAZ BRAVO, LUIS con SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNG 2° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3884-2018
263|FARIAS SALAS, FELIPE con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO {0-4456-2018
2641 VERA VERA, MARJORIE con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELI1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3363-2018
265|MEZA CARRASCO. CARLA con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DI1° JLIZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-3318-2018
266|JARA QUILODRAN, JULIETA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|0-4480-2018
267 |ZUNIGA MONTERO, ALEJANDRO CON SUBSECRETARIA DE PREVENCION2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-36598-2018
2681SALINAS AVILA, AIDA con MINISTERIO DEL TRABAJO 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-4154-2018
268|HURTADO GUERRERO, CARMEN con MINISTERIO DE BIENES NACIONALE1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4335-2018
270|COLE RAMIREZ, LUIS con COLE (MINISTERIO DE BIENES NACIONALES) |2° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4001-2018
271|VASQUEZ URRUTIA, JULIAN con MINISTERIC DE BIENES NACICNALES  [1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-4385-2018
272|CABEZAS ASTORGA. DARIO con GOBIERNO REGIONAL DE SANTIAGO _ [1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-3883-2018
273|ITURRA MOLINA, CELIA con SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES 1% JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-4102-2018
274)ZAHLER TORRES. PAMELA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4518-2018
| 275|HERRERA GUAIOUIO, LUIS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC | 0-4519-2018
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276{ELLIOTT POULSEN, CARLOS con SUBSECRETARIA DE EDUCACION 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4612-2018
[ 277|ESCOBAR VALENZUELA, MARGARITA con SUBSECRETARIA DE TRANSP(2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4576-2018
[ 278 JERI SALGADO, TAMARA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-4597-2018
[ 279|ZAMORANO PEREZ, MARIA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO |0O-4813-2018
280ISARAVIA MALATESTA, JAVIER con FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4669-2018
281|ALFARO JOFRE, EDUARDO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  [0-4748-2018
282|CORREA BUHLER, ROSARIQ con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4729-2018
283 SANZANA GUERRERO, SIBONEY con FISCO DE CHILE 20 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-4691-2018
| 284|MEDEL FIGUERQA, LUIS con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4629-2018
286|FARIAS CABALLERQ, ROMY con SUBSEGRETARIA DE DESARROLLO REG2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | O-3723-2018
286|PAZ FREUD, RODRIGO con PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-3842-2018
287 MONTES NOVOA, JUAN con SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESA1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-4768-2018
288|ZURITA MEDINA, MERY con MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4695-2018
289 | MURIOZ CURILLOS, KAREN con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE L{2° JUZBADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4793-2018
200(ITURRIETA TORRES, MARIO con SUBSECRETARIA DE TRANPORTES 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4425-2018
291|MELLA LAMAR, LORETO con FISCC DE CHILE 20 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO [0-4849-2018
292 AHUMADA GUTIERREZ, CAROLINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4619-2018
293|SANCHEZ ARANDA, RODOLEC Y OTROS CON JUNTA NACIONAL DE JARL2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-4696-2018
204| ESCALONA AVILA, JOSE LUIS CON JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFAI1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-5016-2018
205|BARRERA YANEZ, LEEONARDO con SUBSECRETARIA DEL INTERIOR 1° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [Q-4910-2018
296|DELPIANO KAEMPFER, MARIAS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-5071-2016
| 257 | TALA GONZALEZ, NAYIE can FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-4991-2018
298| QUEZADA BASUALTO, FRANCISCO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4659-2018
299 BLACKBURN, TANYA GECRGINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD [0-4036-2018
300/ DONAIRE AVENDAND, BARBARA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC [0-4626-2018
301|LOBOS CISTERNAS, GABRIELA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4871-2018
302|HUREL MORALES, ARIEL con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA | 2° JUZGADQO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5045-2018
303|VILLABLANCA JARAMILLO, JUAN con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-5269-2018
304|REYES AGUILA, GUINETTE MARIELA CON MINISTERIO DEL INTERIOR. SHJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE OSORNO 0-195-2018
305]HORMAZABAL DEL RIO, PABLO ¥ OTRO con FISCO DE CHILE 2°JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [C-5281-2018
306|SOFJER TABORGA, DIEGO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |(-5398-2018
307IMARTINEZ PARDO, CRISTIAN con MINISTERIO DE EDUCACION 2° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  10-5361-2018
308]ASTUDILLO LEAL, CARLA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO |0-526B-2018
308|VENEGAS SILVA, DARKO CON GOBIERNO REGIONAL METROPOLITAND [[2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO | 0-5030-2018
310|REBOLLEDO ACUNA, LISETTE CON SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVE1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO 10-5224-2018
311|PEREZ VIDAL, RALIL con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-5453-2018
312]RIVERA RIVERA,YURI con FISCC DE CHILE 1° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJCQ DE SANTIAGO |0-5430-2018
313|SEPULVEDA VENEGAS, SANDRA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJQO DE SANTIAGO  |Q-5334-2018
314|FIGUEROA ANDRADE, FRANCISCA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-5508-2018
315|SEPULVEDA VGULLIEME, DANIEL con FiSCO DE CHILE 20 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-5517-2018
316|RUTHERFORD PARENTTI. INGEBORG con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [O-8614-2018
317|URRUTIA HERRERA, TATIANA con SUBSECRETARIA DEL INTERIOR Y SE(2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5545-2018
318|GALLEGUILLOS NOVOA, MARIA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5587-2018
318|BAHAMONDES GONZALEZ, KARINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO (0-5627-2018
320|VIDELA PCONCE, IGNACIO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJG DE SANTIAGD 10-5409-2018
321|VASQUEZ VALDIVIA, ALVARD con FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-B588-2018
322|CONTRERAS ZAVALA, VICTOR CON FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-5520-2018
323|PERALTA CASTELLON, HUMBERTO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADG DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO |0-5683-2018
324|REYES FLORES, PABLO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD 10-5558-2018
325|VELASQUEZ CABEZAS, GABRIELA CON FISCO DE CHILE ¥ OTRO 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5460-2018
326|JARA PONCE, RODRIGO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _[0-54656-2018
327 | SANCHEZ JORQUERA, LEONEL con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC 0-5486-2018
| 328 |CISTERNAS MONREAL, PATRICIO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4508-2018
328|ROZZI AMADOR, FELIPE con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA R1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-5284-2018
330|PADILLA VILLCA, NORA cen FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5631-2018
331]|DAINE MORALES, JOSE con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5715-2018
332[MONTALVA MONTALVA, PEDRO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-5702-2018
333|ARQUEROS VELIZ, RICARDO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-5894-2018
324|VILLAR CISTERNAS, MAURICIO CON JUNTA NACIONAL DE JARDINES INF|2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5824-2018
335|GALLARDO SANCHEZ, VERCONICA con SENDA 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-5372-2018
336]CONT! AVARIA, KAREN con MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5766-2018
3378070 INOSTROZA, PABLO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-6007-2018
338|ARCE OSSES, SERGIO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [O-5893-2018
338|DELGADO GONZALEZ, PABLO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-5859-2018
340|AYALA ROJAS, CLAUDIA con SUBSECRETARIA DE VIVIENDA 12 JUZGADRO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|O-5568-2018
|_341|GACHRIST CORO, MARIA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO (0-6124-2018
3421SALAZAR SALAZAR, EDUARDO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 0-6145-2018
343VIZCARRA BARAHONA, PEDRO con SUBSECRETARIA DE ECONOMIA 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-6186-2018
344|RINCON MONTERO, ISMAEL con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6310-2018
345|PEREZ BUTIERREZ, VICTOR con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _ |0-6307-2018
348|MUNOZ VALDES, FRANCISCO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-8267-2018
| 347 FERNANDEZ CHICHARRO, JOSE con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6360-2018
348|RAMIREZ ACUNA, MARCOS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGQ |0-6361-2018
349 CORRAL SALINAS, MARCELO con FISCO DE CHILE 1¢ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-8438-2018
350|VARELA ARREDONDC, EDUARDO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6698-2018
351|PARTARRIEU PADILLA, NORMAN con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6726-2018
352|RUZ PEREZ, PAULINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-6731-2018
3I53[ATENCIO ABARCA, VICENTE con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO {0-6586-2018
354|80T0 QUIRCZ, NATALIA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO | 0-6484-2018
355 FARIAS GONZALEZ, JOSE con SUBSECRETARIA DE VIVIENDA 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC | 0-5748-2018
2356 |ESTRADA FRICKE, ENZO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6855-2018
| 357|DELGADC GONZALEZ, PABLO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-6708-2018
358|0'BRIEN HUGHES, EMILIANA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6814-2018
359]|LEMAIRE GONZALEZ, DANIELA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-5885-2018
360]|ALAMOS HERRERA ALEJANDRA con FISCO-MINISTERIO DE LAS CULTUR|JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALDIVIA WM-207-2018
361|ACEVEDO ROJAS, CECILIA con MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-6845-2018
362|FIGUEROA VENEGAS. CSCAR con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-6889-2018
383|LABRA JARVIS, RENE con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|C-6897-2018
364|SAN MARTIN NEIRA, NADIA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO }0-6951-2018
365|ARAYA CASTILLO, MONICA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-7008-2018
366[PANTOJA JAQUE, MARIO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-7083-2018
367]CONTRERAS CARRILLO GLORIA con SERNATUR JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJC DE VALDIVIA 0-258-2018
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368

NAVARRETE RODRIGUEZ, PABLO con FISCO DE CHILE

[2¢ JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-7255-2018

369 MERCADO LOPEZ, MARIA FERNANDA con MINISTERIO DEL MEDIO AMBI 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIQ DE SANTIAGO |0-6890-2018
370 SEPULVEDA MELLADO, RODRIGO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |O-7288-2018
371 FIGUERDA GAJARDO, JUAN con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-7244-2018
372 QUILA MONTENEGRO, LUZ con FISCO DE GHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGC [0-7174-2018
373 INOS_TROZA LOBOS, PATRICIO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-7672-2018
374|ACUNA DURAN. EDUARDG eon FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-7742-2018
| 375|ABARCA PAGE, KARINA con MINISTERIO DE EBUCACION 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-6604-2018
376 SANDO\/AL SAAVEDRA, CRISTIAN con FISCC DE CHILE 2° JU2GADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD _|0-7783-2018
| 377 |MUNOZ PINILLA, NATHALY con MINISTERIO PE EDUCACION 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-7948-2018
378|ANDRADE DAIGRE, SEBASTIAN con SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO D|1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO [0-7714-2018
379|GALLARDO PINARES ERVINSON MISAEL con FISCO-SUBSECRETARIA DEJUZGADG DE LETRAS DEL TRABAJO DE OSORNO 0-283-2018
380|CORDERD ALLARI, MARTIN con FISCC DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [O-8537-2018
381/IBARRA ARAYA, PAULINA con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-8479-2018
382IMELLADO CABEZAS, CARLOS con FISCO DE CHILE 1* JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGD | 0-8526-2018
383 VERDUGO REYES, FELIPE con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGD | 0-8465-2018
384 MENDEZ YAEGER LISSETTE con FISCO- SUBSECRETARIA DE PREVENCI JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE LA UNION 0-35-2018
285 POBLETE CALDERON, SEBASTIAN eon INSTITUTO NACIONAL DE ESTADH 1° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-7122-2018
3B6|ARANGUIZ DIAZ, ROSSEMARIE con COMISION NACIONAL DE INVESTIGA(1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO _|0-691-2017
387 Gonzalo Morales Cifuentes con Instituto Nacienal de Estadisticas JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALEA 0-31-2017
38B|BERNAL RIOS, EMILIO eon INE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO |0-1290-2016
B MiFEANDA DAPONTE, PILAR ANDREA con SERVICIO DE VIVIENDA Y URBA]JUZEADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO | C-87-2017
390!PENA VILLALON, SEBASTIAN ANDRES con SERVIU JUZBADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISC | 0-104-2017

3g1]

MIRIAM IRIS LEPE SAN MARTIN CON MUNICIPALIDAD DE LAGQ VERDE

JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES)|

0-1-2017

362 EADE BIAGGINI CLAUDIA LORENA con SUBSECRETARIA DE SALUD Y FIS

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA O-72-2017

393/ CAMILO SAQUEL SILLARD CON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENA{0-46-2017
394|ALEJANDRO PALMA MEDINA CON FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIONJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE TEMUCO 0-118-2017
385/ VALDES CORDERQ, MARIA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-1405-2017
396|GUZMAN PALMA, JULIANA con FISCO DE CHILE 1* JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO [0-1534-2017
397 VILLANUEVA ARISMENDI, ANA con FISCO DE CHILE 12 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-1357-2017
398|CARTAJENA GARCIA MARIA CECILIA CON JUNAEB JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO |0-347-2017

| 388 MORENG MUNGZ MARCELA CON FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE RANCAGUA  {0-145-2017
400|Retamal Abarzia Guillermo cen Fisco de Chile JUZBADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALCA 0-103-2017
401 [LLIS VALDES ZUNIGA Y OTRO CON MUNICIPALIDAD DE CISNES JUZGADQ DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES| 0-4-2017
402|JiIMENA DE LOURDES OYARZO VILLEGAS CON MUNICIPALIDAD DE CISNHJUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES|0-8-2017
403| TERESA DE LOURDES DUAMANTE BARRIA CON MUNICIPALIDAD DE CIS{JUZGADC DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES M-5-2617

| 404|SEPULVEDA BURGOS, MARIA JOSE con DIRECCION GENERAL DE OBRAJ1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO |0-1528-2017

| 405|Nufiez con Municipatidad de San Clemente y SENDA JUZGADG DE LETRAS DEL TRABAJQ DE TALCA 0-116-2017
406| GONZALEZ GONZALEZ, ANIBAL CON MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECH1® JUZGADG DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO [0-1487-2017
407|TORO ULLOA DAMARIS CON FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGOD  10-2474-2017
408/ BUSTOS MARTINEZ, VALER|A GUISELLA CON GOBERNAGION PROVINCIAJUZGADC DE LETRAS DEIL TRABAJO DE PUENTE ALTO |0-80-2017
409, TAPIA BASTIAS, JORGE con SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONE{2¢ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO  |0-2747-2017
410 MAIBEE CADENAS. JUAN con SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DE|1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2779-2017
411 INGRID LEIVA CANALES CON GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA. JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE IQUIQUE 0-211-2017
412 DUARTE CANCINO, LUIS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3324-2017
413|BERRIOS GONZALEZ, FRANCISCO con GONZALEZ CUEVAS, CARLOS Y ([1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3681-2017
414)TORRES OJEDA ALBERTO RODOLFO con FISCO DE CHILE (MIN. AGRICUEJUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALDIVIA 0-163-2017
415|GODOY SERCN, PAMELA ORIETTA CON MINISTERIO DEL (NTERIOR Y SE[JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ANTOFAGASTAO-682-2017
416|ARANDA ARELLANO CAROLA BEATRIZ CON CONSEJO DE LA CULTURA YJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO |0-1041-2017
417|MORENG ARANGUIZ, ELIZABETH CON SUBSECRETARIA DE MINERIA JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SAN FELIPE  |0-128-2017
418| ARAYA TORRES, XIMENA con ROJAS (GENDARMERIA DE CHILE) 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-4124-2017
419|SEPULVEDA BAZAES, PAULINA con FISCO DE CHILE 12 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5726-2017
420|CAMUS CON HOSPITAL NAVAL ALMIRANTE NEF JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO |M-1153-2017
421| SANHUEZA SANHUEZA, LUIS con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO {0-5975-2017

| 422|GIACAMAN SARAH, VIVIANA gon FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-6111-2017
423 MUNOZ/SERNAMEG JUZGADO DE LETRAS DE SAN JAVIER 0-42-2017
424|FIGUEROA CON HOSPITAL NAVAL JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO  |0-1560-2017
425|CINTYA MARTINEZ GALLARDO CON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA Q-606-2017
426|MUROZ ESCOBAR, JAIME con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-7813-2017
427 KAREN DE LAS NIEVES VIDAL MIRANDA CON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LEFTRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENA{0-4-2018

| 428|COFRE MORALES, JOAO con CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-270-2018
428|VASQUEZ TORRES MAXIMILIANG ERNESTO CON COMPLEJO HOSPITALAJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE PUENTE ALTO [C-158-2018
430|HANS CUEVAS CON BIENESTAR SOCIAL EJERCITQ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE COYHAIQUE  |G-3-2018
431|PABLO ANDRES DIAZ VEGA CON I. MUNICIPALIDAD DE CISNES JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PUERTO CISNES!0-1-2018
432|TABILO RODRIGUEZ, MAURO con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {C-1178-2018
433|NAVARRO CACERES, ANA con EJERCITO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA C-52-2018
434|BARRERA PENA KATHERINE DEL PILAR CON SUBSECRETARIA DE SALU{JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE RANCAGUA C-154-2018
435|GOMEZ BERRIOS BERTA JOSEFINA CON INE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALCA C-151-2018
436{JOFRE CABELLO, NELSON CON FISCO DE CHILE 2° JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-2078-2018
437/RICARDO GARCES MELG CON FISCQ DE CHILE - ONEMI JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONCEPCION j0-291-2018
438|MORAGA CON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENASC-58-2018
438} GUERRA SEPULVEDA AMANDA CON FISCO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISC 10-575-2018
440/ SAAVEDRA BRIONES, MARIQ con SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS ]1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-2337-2018
441 CANELO PRADO PAOLA CON GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINA{JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-88-2018
442 ROJAS JEREZ MICHAEL CON SANCHEZ ALBORNOZ MARIO Y CONTRAL{JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ANTOFAGASTAM-155-2018
443ICLAUDIA PIZARRO MUNDACA CON JLINTA NACIONAL DE JARDINES INFAJUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA 0-226-2018
444]PEDRQC ENRIQUE ALFONSO NAVARRO FARIAS CON MINISTERIO DEL INJJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALCA 0-223-2018
445|BLANCA EVA VASQUEZ HIDALGO CON MINISTERIC DEL INTERIOR Y SEQJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALCA 0-224-2018
446[ABALOS TOLVETT, BORIS IVAN con GOBIERNO REGIONAL XV REGION |JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA O-115-2018
447|TAY MALDONADO, JAT con SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAZ® JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |G-2514-2018
448[VARELA JORQUERA, MARIA CON SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE(1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |[0-3122-2018

| 449|VERGARA HERRERA, MAGDA CON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS BEL TRABAJO DE ANTOFAGASTA 0-523-2018
450{PALACIOS GONZALEZ, ALVARO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 0-2024-2018
451|ERNESTO FELIPE REINOSO ROJAS CON FISCO JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALCA T-42-2018
452{LUCAVECHE LABADIE, ELIANA CON SUBSECRETARIA DE PREVENCION [2¢ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJD DE SANTIAGO |0-2702-2018
453|GARCIA MUNOZ ANGEL ALEJANDRO CON FISCO (MINISTERIO DEL INTEHJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALCA 0-261-2018
454|MARCIA ALESJANDRA SERRAND CASTILLO CON FISCO (GOBERNACION O 1° JUZGADO DE LETRAS DE LINARES 0-36-2018

| 455|FIGUEROA BLANCO CLAUDIO con GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PAJJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-131-2018
456|MORALES ONELL MELANY con GOBIERNQ REGIONAL DE ARICA Y PARINIJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-132-2018
457 |FERNANDEZ FAWAZ, PAULINA con SUBSECRETARIA DE PREVENCION D] 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3205-2018
| 458[HERMOSILLA CON MINISTERIQ SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNG JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA 0-246-2018
[ 453]JORGE ALEJANDRQ FUSTER MANSILLA CON MINISTERIO DEL INTERICR. JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CURICO 0-153-2018
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460|VALENZUELA LOPEZ NATACHA ALICIA con SUBSECRETARIA DE PESCA

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO

0-675-2018

481

SERRANO PALMA, MAURICIO CON SUBSECRETARIA DE PREVENCION D!

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-2936-2018

482

GLADYS ELIANA RCJAS DURAN CON MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGU|

JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE CURICO

0-171-2018

463 SANDRA INES POBLETE GAETE CON SUBSECRETARIA DEL TRABAJQ

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE TALCA

0-279-2018

464 PALMA SALAMANCA, MARCELA con FISCO DE CHILE

1° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-3274-2018

465|PORTAS DIAZ, ENRIQUE con FISCO DE CHILE

1° JUZGADQO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-3436-2018

486

URRUTIA CON SERVICIQ DE GOBIERNG INTERIOR Y GOBERNACION PRC

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENA!

O-77-2018

467

MAGNA VELOSO CON SUBSECRETARIA DE DESARROLLQO Y ADMINISTR,

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENA:

O-79-2018

466]KAREN VEGA GARCIA CON GOBERNACION PROVINCIAL DE ELOUI

JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

0-325-2018

469

CHRISTIAN AGUIRRE FLORES CON MINISTERIO DEL INTERIOR Y OTROS

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

0-303-2018

470|HAILYN GALAZ GONZALEZ CON MINISTERIO BEL INTERIOR Y OTROS

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

0-302-2018

471|VERA SALAS GINTHYA LORENA CON CAMARA DE DIPUTADOS

472

AGUILERA PULGAR ROMAN ENRIQUE Y MANZANO ATENAS SUSANA AN

JUZGADO DE LETRAS DE LA LIGUA

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUERTO MONT.

M-183-2018 |
0-20-2018

473|GORE GONZALEZ MACARENA con FISCO

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO

0-664-2018-NULI

474|CALDERON RIOS CAROLA ALEJANDRA con FISCO

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO

0-802-2018-NUL]

475|KATHERINE VERDEJO MENDEZ CON MINISTERIO DEL INTERIOR Y OTRO|JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA  10-336-2018
475|PING VALERO MARTA CYNTHIA CON FISCO DE CHILE 1° JUZGADC DE LETRAS DE SAN FERNANDO 0-48-2018
477{CARCAMO OYARZUN, PATRICIO con FISCO DE CHILE 2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGC |0-3301-2018
478|PARRA MUNGZ, ANGELA con MINISTERIO DE LA MUJER 2° JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGC | G-3391-2018
479|FLORES ESTAY RODRIGO HUMBERTO con FISCO DE CHILE 1¢ JUZGADO DE LETRAS DE QUILPUE 0-39-2018
480[VICUNA VARGAS. HECTOR con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO | 0-3519-2018
481ILAVIN CONCHA, ANITA con FISCC DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO _|0-3560-2018
482 | PARRAGUEZ BUSTAMANTE, SANDRA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO  |0-3568-2018
483/ STUARDD JULIA. PATRICIO con FISCO DE CHILE 2 JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3481-2018
484 AICON SANCHEZ MIRKO AARON con SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUIJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO |0-822-2018
485| OSSANDON VASQUEZ RAUL con FISCC DE CHILE JUZGADG DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-155-2018
486! GUTIERREZ RODRIGUEZ, ANA con MINISTERIO DE ERDUCACION 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3757-2018
487 MARRO DRTIZ, GRACIELA con FISCO DE CHILE 2" JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3666-2018
4BB|MARTINEZ LEIVA, LUZ con FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-3753-2018
489|LOPEZ DIAZ CARLOS ENRIQUE CON SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS _ 11° JUZGADO DE LETRAS DE SAN FERNANDO 0-59-2018
490|OSCAR PALLERES FLORES CON GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARJUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-161-2018
491|HECTOR HERMOGENES RIVEROS VIDAL CON GOBIERNG REGIONAL DE [JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-165-2018
492 ANDRES PIZARRO MONTECINOS; RENE IGNACIO ORELLANA MUNOZ CO[JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA O-164-2018
493|MARICEL ALEJANDRA GONZALEZ VASQUEZ CON GOBIERNC REGIONAL {JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-167-2018
494|MARIQ ALEJANDRO JELDRES GUTIERREZ CON GOBIERNO REGIONAL DIJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJG DE ARICA 0-168-2018
495[ARAYA con SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA _ |0-364-2018
496|CASTILLO GUENANTES MARIA ANGELICA con CAMARS DE DIPUTADOS [JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO  |M-711-2018
497 |DIAZ CABRERA LUIS ANTONIO CON FISCO DE CHILE JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE RANCAGUA  10-403-2018
498|Navarro Farias con Fisco de Chite JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJQ DE TALCA 0-336-2018
499| GONZALEZ RUIZ ROBRIGO con FISCO - GOBERNACION DEL RANCO JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE LA UNION 0-15-2018
SCDFARIAS REYES HECTOR con FISCO - GOBERNACION DEL RANCO JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE LA UNION 0-16-2018
501|CAMILO FABIAN MUNOZ RIQUELME GON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENA]0-94-2018
S02|ALVAREZ BARRIA VIVIANA LUCRESIA CON JUNJI JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUERTO MONT0-231-2018
503[JAVIER IGNACIQ ACEVEDQ ILLESCA CON FISCG DE CHILE (MINISTERIO §JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE CONCEPCION |0-826-2018
504|SUSANA OLIVIA CORNEJO SOTC CON SUBSECRETARIA DE DESARROLL|JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE TALCA 0-327-2018
505]OLGUIN AGUILERA ANA LIDIA con FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO _|0-757-2018
506 VARAS ALVAREZ OSVALDO CON GOBERNACION PROVINCIAL DE EL LOAJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CALAMA 0-216-2018
507 |RETAMAL VIVAR, FRANCISCA con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-3443-2018
508|GERMAN ANTONIO INZUNZA PALMA CON FISCC DE CHILE JUZGADG DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALCA 0-358-2018
500! ZUNIGA ZAMORANG PABLO CESAR CON SUBSECRETARIA DE SALUD PLJUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE RANCAGUA  |0-480-2018
{ 510{MANCILLA LORCA JAVIER ANTONIO con FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO [0-1008-2018
511MOLINA CONTRERAS JUAN PABLO CON SUBSECRETARIA DE OBRAS PU1° JUZGADC DE LETRAS DE SAN FERNANDO 0-63-2018

512|ZAHN MUNCZ CRISTIAN EDUARDQ CON MINISTERIO DE EDUCACION

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUERTO MONT,

0-247-2018

513|VALENZUELA BAIS, DIEGO cen FISCO DE CHILE

2° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-3081-2018

514|PEREZ LOBOS ROBRIGO ANTONIC con FISCO

1° JUZGADO DE LETRAS DE LOS ANDES

0-40-2018

515

HURTADOQ GUERRERD, CARMEN con MINISTERIO DE BIENES NACIONAL

1¢ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABA.JQ DE SANTIAGQ

©-4335-2018

516{ZAPATA MENDIZABAL, DAVID ALEJANDRO con FISCO DE CHILE

JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA

0-181-2018

517

GABRIELA ARCOS GATICA CON SUBSECRETARIA DE DESARROLLC REG

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

0-365-2018

518|ALVAREZ con SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA

0-424-2018

519[ITURRA MOLINA CELIA con SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO

0-4102-2018

520|CORTEZ RUILOBA con FISCO DE CHILE

2° JUZGADO DE LETRAS DE OVALLE

0-45-2018

521]ALBORNOZ GUERRA, ERNESTO con FISCO DE CHILE

2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJG DE SANTIAGO

0-4538-2018

522|ELLICTT POULSEN, CARLOS con SUBSECRETARIA DE EDUCACION

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABA.O DE SANTIAGO

0-4612-2018

5231JERI SALGADO, TAMARA con FISCO DE CHILE

2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-4597-2018

524

BASCUNAN ACEVEDO SERGIO CON SERVICIO BE SALUD METROPOLITA!

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SAN MIGUEL.

0-641-2018

525|ORTEGA RIVERA, IVAN CON FISCO DE CHILE

2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-4802.2018

528|CORREA BUHLER, ROSARIO con FISCO DE CHILE

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-4720-2018

527

TAMARA VALESKA MENDEZ YANEZ CON GOBERNACION PROVINCIAL D

JUZGADO DE LETRAS DE CAUQUENES

T-2-2018

528

MARIA ANGELICA CANDIA HENRIQUEZ CON GOBERNACION PROVINCIAL

JUZGADO DE LETRAS DE CAUQUENES

T-4-2018

529| YASNA NICOLE COFRE [RIBARRA CON GOBERNACICN PROVINCIAL DE

JJUZGADO DE LETRAS DE CALIQUENES

T-3-2018

530

PELLE AGUERO, ENZO RUBEN con FISCO DE CHILE (GOBERNACION PR

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE OSORNO

O-174-2018

531 |LABRA CARRENQ JUAN RODRIGO CON FISCO DE CHILE

JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE PICHILEMU

0-7-2018

TORO BRIONES JANET VICTORIA CON AGUILAR PAREDES MARIA JOSE

L WUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUERTO MONT]|

M-341-2018

533

RIGOBERTO ANTONIO SAAVEDRA POBLETE CON FISCO DE CHILE (SERH

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONCEPCION

0-958-2018

534

CRUMACHER ROJAS SUSAN Y OTRAS con FISCO-SECRETARIA REGION,

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJG DE VALDIVIA

0-195-2018

535

MONTES NOVOA, JUAN con SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESA

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJD DE SANTIAGO

0-4768-2018

536|AHUMADA GUTIERREZ, CAROLINA con FISCO DE CHILE

2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-4616-2018

537

VILLALOBOS LETELIER KARINA ANDREA CON GOBERNACION PROVING

JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJC DETALCA

0-424-2018

5

&
@

FERNANDO PALERMO MOLINA SAAVEDRA CON FISCO DE CHILE {MINIST|

JUZGADG DE LETRAS Y GARANTIA BE CURANILAHUE

0-16-2018

53¢

YERKO ALFREDO ZAMBRANO PEREZ CON FISCO DE CHILE (MINISTERIO)|

JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE CURANILAHUE

0-15-2018

540|MALDGNADO JEREZ, RUDYARK con SUBSECRETARIA EDUCACION

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-4803-2018

541

ALEXIS ESTEBAN CASTILLO INOSTROZA CON FISCO DE CHILE (MINISTEI,

JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE CURAMILAHUE

0-14-2018

542

b

GABRIEL JOTAM CABRERA CASANOVA CON FISCO DE CHILE (MINISTER!

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONGEPCION

0-1027-2018

543

MARIQ ALEJANDRO VERA SEPULVEDA CON FISCO DE CHILE (MINISTER]]

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONCEPGION

0O~1118-2018

544

PICHICONA ARANEDA JULIO con MINISTERIO DEL INTERIOR v SEGURIDA

JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE LA UNION

0-21-2018

HERNANDEZ YANEZ GEMA con FISCO DE CHILE

1° JUZGADO DE LETRAS DE LOS ANDES

0-51-2018

546RAUL TELLO ROJAS CON INTENDENCIA REGIONAL DE COQUIMBO

3 JUZGADO DE LETRAS DE OVALLE

0-41-2018

547

VALDIVIA ALVAREZ CMAR GABRIEL con SECRETARIA GENERAL DE GOB

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO

0-870-2018

548/ DONAIRE AVENDARO, BARBARA con FISCO DE CHILE

2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-4626-2018

549 GARAY RUIZ-TAGLE, FRANCISCO con FISCO DE CHILE

1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO

0-5193-2018

550/ CONTARDO HUIDOBRO MARIA CECILEA CON JUNJI

JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUERTO MONT|

0-316-2018

551|OROSTICA MORALES SEBASTIAN ANTONIC CON GOBERNACION PROW]

JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALCA

0-458-2018

54



552{MENDIZABAL FERNANDEZ, PEDRO con FiSCO DE CHILE 16 JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5350-2018
S53{ZULETA PANTA VALESKA CON FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE CALAMA 0-280-2018
554/CONSTANZA RIOS CASTILLO CON FISCO DE GHILE JUZGADO BE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA | 0-533-2018
555|BANEZ ANDRADE, PATRICIC on FISCO DE CHILE 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE SANTIAGO |0-5464-2018
556{PABLO ANDRES BRAVO RODRIGUEZ CON SEREMI DE ENERGIA DEL MAEJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE TALGA 0-456-2018
S57ICONSTANZA HINGJOSA ROJAS CON INSTITUTO ANTARTICO CHILEND [ JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENAL0.128-2018
S58{MANUEL RODRIGUEZ URIBE CON GOBIERNO REGIONAL XII REGION  [JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PLINTA ARENA{D-127-2018
S59IVILLAR BURCHARD, MANUEL gon FISCO DE CHILE 1°JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD {(-3985-2018
580]VERA BUENO, EDUARDQ Y OTRO con FISCO DE CHILE 1* JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5468-2018
561 [PEREZ JARAMILLO, RAUL CON FISCO DE CHILE 1# JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD 10-5464-2018
562|LU1S ROJAS RAMIREZ CON FISCO DE CHILE (MINISTERIO DE TRANSPOR JUZGADG DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA  |0-546.2018
563| ARANCIBIA MEDINA NIVIA ELIZABETH con FISCO DE CHILE JUZGADC DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO 10-1261-2018
554{ROZZt AMADCR, FELIPE con MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA 110 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJD DE SANTIAGD [0-5284-2018
§65|FELIPE VELIZ GODOY CON INTENDENCIA REGION COQUIMEO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA  :0-530-2018
555|MONTECINOS FUENZALIDA CLAUDIO CON SEREM| DE VIVIENDA ¥ LUIRBAJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE RANCAGUA  10-631-2018
5B7|GONZALEZ ALEGRIA, EUGENIC con FISCO DE CHILE 1* JUZGARO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO }0-5828-2018
568: CHARME MARIN, FELIPE con FISCO DE CHILE 2 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO 10-5529-2018
589|PLAZA MALDONADO ESTERAN RODRIGO con JUNJIY FISCO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO 10-1348-2018
570DAMICO NAJUM RODRIGO con SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANI{JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISD 1012622018
S71INAVARRETE NILO, JOSE con FISCO DE CHILE 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-5880-2018
5T2{RIVERDS CHAVEZ ANTONIO ERNESTO con FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DF VALPARAISO |0-1449-2018
ST3AYALA ROJAS, CLAUDIA con SUBSECRETARIA DE VIVIENDA 1¢ JUZGADOQ DE LETRAS DEL TRABAJQ DE SANTIAGO [0-5588-2018
§74|CORTEZ INGETROZA CRISTIAN NICOLAS CON JUNTA NACIONAL DE JARJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUERTO MONT|0-351-2018
575 RIVERA FARIAS YAZMIN ELIZABETH con MINISTERIO DE LAS CULTURAS |JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE VALPARAISO |0-1453.2018
S76]GARCIA CON SERVICIO GOBIERNO REGIONAL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENA{0-141-2018
577/JEISON SARRIA BLANCO con FISCO DE CHILE (ESTADO MAYOR CONJUNJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-245-2M8
578/CORRAL SALINAS, MARCELO con FISCO DE CHILE 1 JUZGADO DE LETRAS CEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-5438-2018
575 GONZALEZ SEPLLVEDA, MARJORIE con FISCQ DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ARICA 0-267-2018
580} OYARCE SAEZ, LORENA CONTRA SERVICIO DE SALUD METROPOLITAN(JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SAN MIGUEL |0-670-2018
581 ESTEBAN IGNACIO KUHLMAN MATUS CON FISCO DE CHILE, MINISTERIO|JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONGEPGION [0-1355.2018
582/ DIMTER CAMPOS, PADLA con FISCO DE CHILE & JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD [0-5693-2018
583/GOIC CON SEREMI DE VIVIENDA Y URBANISMO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUNTA ARENA{0-150-2018
584|PARTARRIEU PADILLA, NORMAN con FISCO DE CHILE 1° JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |Q-5725-2018
5865|FARIAS GONZALEZ, JOSE con SUBSECRETARIA DE VIVIENDA 2° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |0-5748-2018
586|MILTON ALEJANDRO SAEZ REYES DON FISCO DE CHILE (SUBSECRETAHJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONGEPCION [0-1304-2018
587|CHIGUAY CHIGUAY JAIME ARTURQ Y GTROS CON MARTINEZ TOBAR CA!JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE CASTRO 0-175-2018
586|GONZALEZ BALLESTEROS NELSON JULIO CON MINISTERIO DE OBRAS RJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE PUERTO MONTIO-455-2018
588 | FESTRADA FRICKE, ENZ0 con FISCO DE CHILE 1¢ JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO {0-6855-2018
590|LEMAIRE GONZALEZ, DANIELA eon FISCO DE CHILE 2 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJD DE SANTIAGO |0-6885-2018
591|LABRA JARVIS, RENE ¢on FISCO DE CHILE 28 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGD |0-6897-2018
592| TEPEBAS| AGUILERA YAKOLEN CIGDEM eon FISCO DE CHILE JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SAN FELIPE  10-141-2018
5931PAEZ GARCIA MARIA EUGENIA CON FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIJUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE PUERTO MONTC458-2018
894INAVARRETE RODRIGUEZ, PABLO con FISCO DE CHILE 2* JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO 10-7255-2018
595/RONALD ASTORGA ROJAS CON FONDO SOLIDARIQ E INVERSION (FOSISUUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA _ [0-695-2018
59| VIVIANA CONCHA ALANIS CON FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIAN (1JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA | 0-679-2018
5371 0PORTUS DIAZ CAMILA con SENAMA JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJC DE VALDIVIA 0-280-2018
598/ JARA VILLARROEL JOCELYN con FONDO SOLIDARIDAD E INVERSION SO|JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJQ DE VALPARAISG |0-1636-2018
583|GUAJARDO ORELLANA LUIS FELIPE CON FISCO DE CHILE JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE RANCAGUA  |0-845-2018
800 JUAN JESUS JIMENEZ LAGOS CON FISCO DE CHILE (SERNATUR) JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONCEPCION |M1333.-2018
601 VICTOR ENRIQUE GUTIERREZ CARRASCO CON FISCO DE CHILE (SERENJUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONCEPCION [0-1745-2018
602 BENJAMIN RODRIGO ACEVEDQ GUTIERREZ CON FISCO DE CHILE (MINIHJUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJQ DE CONCEPCION [0-1734-2018
603|SANDOVAL SAAVEDRA, CRISTIAN eon FISCO DE CHILE 20 JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO [0-7783-2018
804|MUNOZ MUNOZ, HERNAN CON FISCO DE CHILE-SECRETARIA REGIONAL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ANTOFAGASTAO-1380-2018
B05|ANDRADE DAIGRE, SEBASTIAN con SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO Di1° JUZGADD DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO |G-7714-2018
60| ALFREDD ALEJANDRO PERA PERIA CON FISCO DE CHILE (INTENDENCIA JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE CONCEPCION 10-1511-2018
607|EDGARDO RIVEROS RIVERA / FISCO DE CHILE JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE COPIAPG C-341-2018
£08|HERRERA CASTRO, HECTOR CON FISCO DE CHILE - SECRETARIA REGI(JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE ANTOFAGASTA0-1468-2018
B08ICRISTINA EXPINOZA ROBLES / MINISTERID DEL INTERIOR JUZGADQ DE LETRAS DEL TRABAJO DE COPIAPG 0-316-2018
810]INES ORTIZ CORTES CON SUBSECRETARIA DEL DELITO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE LA SERENA  10-823-2018
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