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RESUMEN 

 
 
Antecedentes: La autoeficacia y el rendimiento académico, son conceptos de gran 

relevancia para cualquier estudiante. Esta investigación destaca la asociación entre 

estudiantes de Nutrición y Dietética en una universidad privada chilena, en el 

contexto de las prácticas curriculares, ambiente principal para el desarrollo del futuro 

profesional. Este estudio muestra sobre cómo los estudiantes enfrentan desafíos 

académicos bajo este contexto. 

Objetivos: Analizar la asociación entre autoeficacia y rendimiento académico, 

identificar las características sociodemográficas, conocer nivel de autoeficacia 

según el rendimiento académico, describir la autoeficacia según características 

sociodemográficas y rendimiento académico de los estudiantes. 

Materiales y Métodos: Estudio cuantitativo, descriptivo y transversal, una muestra 

de 138 estudiantes. La autoeficacia se evalúa con el instrumento EAPESA y el 

rendimiento académico con las calificaciones finales de las prácticas curriculares. 

Resultados Se evidencia que no hay asociación entre la autoeficacia y el 

rendimiento académico de las prácticas curriculares, pero existe asociación 

significativa con ciertas variables sociodemográficas claves. 

Discusión y Conclusiones: Se destacan los factores que influyen en la vida 

estudiantil, como el nivel socioeconómico y año académico. Se recomienda mejorar 

la metodología de aplicación del instrumento en futuras investigaciones, llevándolo 

a entornos reales como los centros de prácticas, para obtener resultados precisos 

y relevantes. 

 

Palabras Clave: 

Rendimiento Académico; Autoeficacia; Estudiantes Universitarios; Estudiantes de 

Nutrición. 
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ABSTRACT 

 

 

Background: Self-efficacy and academic performance are concepts of great 

relevance for any student. This research highlights the association between Nutrition 

and Dietetics students in a private Chilean university, in the context of curricular 

practices and the main environment for the development of the future professional. 

This study shows how students face academic challenges in this context. 

Objectives: To analyze the association between self-efficacy and academic 

performance, to identify sociodemographic characteristics, to know the level of self-

efficacy according to academic performance, to describe self-efficacy according to 

sociodemographic characteristics and academic performance of students. 

Materials and Methods: Quantitative, descriptive and cross-sectional study, a 

sample of 138 students. Self-efficacy was evaluated with the EAPESA instrument 

and academic performance with the final grades of the curricular practices. 

Results: It is evident that there is no association between self-efficacy and academic 

performance in the curricular practices, but there is a significant association with 

certain key sociodemographic variables. 

Discussion and Conclusions: Factors that influence student life, such as 

socioeconomic level and academic year, are highlighted. It is recommended to 

improve the methodology of application of the instrument in future research, taking 

it to real environments such as internship centers, in order to obtain accurate and 

relevant results. 

 

Keywords: 

Academic performance; Self-efficacy; University students; Nutrition Students. 
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GLOSARIO Y ABREVIATURAS 

 
 
Glosario: 
 

Autoeficacia: Se enfoca en la creencia y opinión del sujeto acerca de lo que 

es capaz de lograr o no con habilidades y recursos (Bandura, 1997). 

Autoeficacia académica: Capacidad que tiene un estudiante, que crea tener 

para el desarrollo de las actividades solicitadas en algún establecimiento 

educacional. 

Índice de prioridad social: Evalúa el nivel de desarrollo relativo alcanzado 

por la población de una comuna. 

Práctica curricular: Actividad que realiza un estudiante en un centro de 

práctica, el estudiante es orientado por su tutor a cargo, experimenta y evalúa el 

impacto de sus acciones profesionales. 

Rendimiento académico: Es el resultado de evaluar la calidad educativa y 

refleja el esfuerzo de quienes están involucrados, se puede expresar en forma de 

calificaciones o atributos de calidad. 

 
Abreviaturas: 
 

AA: Autoeficacia Académica. 

DS: Desviación Estándar  

EAPESA: Escala de Autoeficacia Percibida Específica de Situaciones 

Académicas. 

IPS: Índice de prioridad social 

PC: Práctica curricular 

RA: Rendimiento académico 

RM: Región Metropolitana 

UA: Universidad Autónoma de Chile  
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INTRODUCCIÓN 

 
 

La presente tesina se enfoca en un estudio cuantitativo, descriptivo y 

transversal, cuyo propósito es analizar la asociación entre la autoeficacia académica 

(AA) y el rendimiento académico (RA) de los estudiantes matriculados en la carrera 

de Nutrición y Dietética de una universidad privada ubicada en Santiago de Chile, 

del año presente que se encuentran realizando su respectiva práctica curricular 

correspondientes al semestre de primavera 2023.  

 

Por este motivo que el marco teórico de este trabajo, ha sido elaborado tras 

una exhaustiva revisión bibliográfica, la cual proporciona todos los antecedentes 

indispensables para emprender esta investigación. En relación a los participantes, 

se lleva a cabo con el universo de estudiantes en prácticas, con el fin de obtener 

una visión integral y representativa de la población estudiantil involucrada en el 

estudio. 

 

El objetivo de este trabajo de investigación es analizar la asociación entre la 

autoeficacia y el rendimiento académico en las prácticas curriculares de los 

estudiantes, donde es crucial comprender mejor los factores que influyen en el éxito 

académico de los alumnos durante sus prácticas y para desarrollar estrategias que 

puedan mejorar su desempeño, siendo importante para el futuro desarrollo 

académico, al proporcionando recursos a los miembros de la comunidad educativa 

permitiendo alcanzar resultados favorables. Además, se promueve la adquisición 

de un amplio conjunto de habilidades esenciales para la formación de profesionales 

de excelencia y mejora la calidad de la formación. 

 

 

 



11 
 

CAPÍTULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 
 

1.1 Justificación de la investigación 

 
La educación superior es una etapa llena de múltiples desafíos, un camino 

desconocido para quienes eligen ser parte de ella. Esta es de gran importancia para 

quienes se encuentran inmersos y es óptimo poder identificar elementos claves que 

permiten que este proceso sea realizado de la mejor manera posible.  

 

Existen distintas carreras universitarias que pertenecen al área de salud, 

como es la carrera de Nutrición y Dietética, donde los estudiantes deben cursar 

diversas asignaturas que contienen componentes teóricos y pasos prácticos. Es 

importante entender que la teoría y la práctica están correlacionadas entre sí (Salifu 

et al., 2018), puesto que la mezcla de las experiencias de aprendizajes teóricos y 

prácticos permite que los estudiantes adquieran conocimientos, habilidades y 

actitudes para fortalecer su formación profesional (Wei et al., 2021). 

 

Uno de los problemas continuos en la educación superior en las carreras de 

la salud es la brecha entre el conocimiento teórico que se enseña en las aulas y la 

experiencia práctica en entornos clínicos (Factor et al., 2017). Esto hace que el 

escenario sea complejo, añadiendo la duración de la carrera de Nutrición y Dietética, 

según las mallas curriculares existentes en universidades públicas y privadas en 

Chile es de cinco años, generando que cada estudiante deba enfrentar demandas 

académicas, en el cual se deban desenvolver por diferentes procesos evaluativos, 

y en variadas instancias de aprendizajes, permitiendo formar profesionales 

competentes y de calidad, por lo tanto, este estudio busca identificar si esta 

problemática impacta en el rendimiento de los estudiantes durante sus prácticas 

curriculares. 
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La magnitud del problema antes mencionado es relevante, ya que 

actualmente en el año 2023 existen 381 estudiantes matriculados en la carrera de 

Nutrición y Dietética, de ambos campus, correspondiente a la sede de Santiago, con 

las condiciones antes descritas.  

 

Igualmente, uno de los factores claves que define este trabajo, es el 

rendimiento académico, teniendo un impacto propio en los estudiantes que realizan 

sus prácticas curriculares, ya que estas son significativas y de suma importancia en 

el desarrollo profesional.  

 

Este estudio se enfoca en la asociación de la autoeficacia y rendimiento 

académico en las prácticas curriculares. La autoeficacia se refiere al juicio personal 

de aprobación de las capacidades de uno mismo y busca alcanzar diferentes niveles 

de rendimiento (Bandura,1997). En otras palabras, se trata de la creencia que los 

estudiantes tienen en su capacidad para llevar a cabo con éxito las tareas 

académicas específicas relacionadas con su carrera. 

 

En estudiantes universitarios, la autoeficacia académica es la forma en que 

ellos ven su propia capacidad para organizar, regular y llevar a cabo acciones con 

el propósito de lograr un desempeño académico satisfactorio (Feldman et al., 2016). 

Varios estudios indican que la autoeficacia dependerá de los rasgos de personalidad 

y la creencia de cada estudiante, el cual definirá su rendimiento académico (Caprara 

et al., 2011). En las Instituciones académicas de Chile, se ha observado que los 

estudiantes matriculados en carreras del ámbito de la salud presentan una 

percepción más alta de autoeficacia (Veliz & Apodaca, 2012). 

 

Por otro lado, si la eficacia en el ejercicio del control por parte de los alumnos 

es baja, esto puede traer consecuencias significativas, como la generación de 

ansiedad y depresión (Ruiz, 2005). Estas consecuencias negativas incluyen falta de 

participación en actividades, dificultad en la adquisición de habilidades prácticas, 

impacto en la confianza, desmotivación y además un bajo rendimiento académico.  
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Al no potenciar la autoeficacia, ni garantizar una alta calidad en la práctica 

educativa, los alumnos podrían no estar debidamente preparados para su futuro 

profesional. Esto podría resultar en un menor nivel de calidad en la atención o labor 

ofrecidos a la comunidad en general, lo que podría tener como resultado final 

múltiples impactos negativos en la salud de la población y la vida profesional de los 

estudiantes, demostrando una falta de compromiso en la ejecución de sus 

responsabilidades (Ferrari et al.,2017). Implicando en el desarrollo de sus labores 

futuras como profesional. 

 

Uno de los últimos estudios enfocado en la autoeficacia y el rendimiento 

académico, recomienda cultivar la confianza entre los estudiantes y los docentes 

facilitando la comunicación y el intercambio de ideas (Rosales & Hernández, 2020). 

 

Es importante contar con información importante, que permita mejorar la 

formación de los estudiantes, garantizando la calidad y efectividad en la educación, 

siendo crucial para el futuro de estos profesionales nutricionistas. Además, que les 

permita enfrentar ciertos desafíos, generando nuevos conocimientos y 

perfeccionamientos (Komarraju & Nadler, 2013), con el fin de ser íntegros, 

competentes y capacitados. 

 

Cabe mencionar que la metodología para analizar los datos será mediante la 

recopilación de datos cuantitativos, ayudando a una comprensión más completa de 

los factores y las variables de este trabajo de investigación, con el fin de que los 

resultados tengan implicancias significativas para la mejora.  

 

La investigación es relevante por varias razones, dentro de los cuales 

podemos considerar los siguientes: 

 

Contribución al conocimiento académico: Esta investigación lograría 

proporcionar información sobre cómo la autoeficacia interviene en el rendimiento 

académico en el ámbito de prácticas curriculares o preclínicas. Además, podría 
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ayudar a los docentes y tutores clínicos del área de salud a comprender mejor los 

factores que se relacionan con el éxito académico de los estudiantes en esta área. 

Existen estudios que mencionan esta relación positiva entre la autoeficacia 

percibida y un alto rendimiento académico (Rosales & Hernández, 2020).  

 

Mejora de la enseñanza y el aprendizaje: Permite desarrollar nuevas 

estrategias para fortalecer la autoeficacia de los futuros alumnos. Considerando 

incluir actividades, herramientas o métodos de enseñanzas que les ayude a 

fortalecer su confianza su capacidad para tener éxito en el campo laboral, ya que la 

autoeficacia mejora de manera anticipada el rendimiento de las habilidades y el 

conocimiento individual (Ruiz, 2005). 

 

Al emplear métodos educativos, hace que estos generen estimulación al 

desarrollo de habilidades para el pensamiento crítico, la formación de opiniones 

individuales y la toma de decisiones, resultando un nivel alto de autoeficacia (Allen 

et al., 1994). 

 

Este trabajo contribuye al conocimiento académico, mejora la enseñanza y 

el aprendizaje, brinda orientación para la toma de decisiones y se centra en un 

contexto específico. Los resultados de esta investigación tienen como alcance las 

prácticas curriculares y beneficios tanto para los docentes, equipo de gestión, el 

área de la facultad en ciencias de la salud de la Institución académica y 

especialmente a los estudiantes. 

 

Dentro de otra arista, cabe resaltar que contribuye significativamente a las 

líneas de investigación de la carrera y la facultad, lo cual resulta en una mejora 

sustancial en los pasos prácticos. Se puede implementar estrategias específicas 

para abordar aspectos relevantes, optimizando así la formación académica de los 

estudiantes universitarios. 
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Es fundamental considerar el impacto social en el campo de la Nutrición, ya 

que este estudio contribuye a fortalecer la formación de futuros profesionales, 

entregando herramientas necesarias para generar impactos positivos en la salud y 

calidad de vida de la población beneficiada. 
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1.2 Pregunta de investigación 

 

¿Existe asociación entre la autoeficacia y el rendimiento académico en las 

prácticas curriculares de los estudiantes pertenecientes al nivel inicial e intermedio 

de la carrera de Nutrición y Dietética de la Universidad Autónoma de Chile 2023?  

 

1.3 Hipótesis 

 
H: Los estudiantes que presentan una alta autoeficacia académica tienen 

mejor rendimiento académico. 

 

1.4 Objetivos 

 
Objetivo General: 
 

Analizar la asociación entre la autoeficacia en el rendimiento académico de 

las prácticas curriculares de los estudiantes pertenecientes al nivel inicial e 

intermedio de la carrera de Nutrición y Dietética de la Universidad Autónoma de 

Chile 2023. 

 

 Objetivos específicos: 

 

Identificar las características sociodemográficas de los estudiantes. 

Conocer el nivel de la autoeficacia según el rendimiento académico por 

práctica curricular. 

Describir la autoeficacia de los estudiantes según características 

sociodemográficas y rendimiento académico. 
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 

 
 

En el desarrollo del marco teórico de este estudio se abordan los conceptos 

fundamentales para entender su importancia. Se explora teorías y hallazgos. 

Además, se analiza los factores contextuales relevantes, proporcionando una base 

sólida para las hipótesis y el enfoque metodológico.  

2.1 Rendimiento académico 

 

Cuando se refieren a rendimiento académico, se debe entender que es el 

resultado de evaluar la calidad educativa y refleja el esfuerzo de quienes están 

involucrados, se puede expresar en forma de calificaciones o atributos de calidad 

(Albán & Calero, 2017). 

 

Si se desea mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje y sus resultados, 

es esencial tener un buen entendimiento del conocimiento del estudiante y de los 

componentes que influyen en dicho proceso (Touron, 1985). 

2.1.1 Consideraciones del rendimiento académico 

 

Es de gran importancia considerar dentro del rendimiento académico, tener 

presentes los factores y aspectos que impactan en el desempeño y éxito académico 

de los estudiantes.  Al mismo tiempo, hay que tener en cuenta que estas pueden 

variar según el nivel educativo y la institución en cuestión. Se debe examinar y 

evaluar estos factores, ya que permite profundizar en el estudio del rendimiento 

académico (Edel Navarro, 2016). 

 

Factor socioeconómico y rendimiento académico: 
 

El desempeño académico de los estudiantes puede verse afectado de 

manera considerable por factores socioeconómicos. Investigaciones han 
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evidenciado que los estudiantes que provienen de entornos socioeconómicos 

desfavorables tienen una mayor probabilidad de enfrentar desafíos en su educación 

(Reardon, 2011). 

 

Factor apoyo familiar:  

 

El respaldo y la participación de las familias, estas pueden jugar un papel 

prominente en el desempeño académico de los estudiantes. Se ha establecido una 

relación entre la participación de los padres en la educación de sus hijos y mejores 

logros académicos (Desforges & Abouchaar, 2003). 

 

El apoyo familiar en la educación está estrechamente ligados a un 

rendimiento académico positivo. Además, ha demostrado ser un factor determinante 

en el logro de resultados académicos favorables (Hill & Tyson, 2009). 

 

Factor ambiente estudiantil: 

 

Un entorno en el que existe una competencia excesiva entre compañeros 

puede tener tanto un impacto negativo como positivo en el rendimiento académico 

(Garbanzo, 2007). Es por eso, que un ambiente escolar positivo, que se caracteriza 

por relaciones de apoyo entre profesores y estudiantes, ha sido vinculado a un mejor 

desempeño académico (Skaalvik & Skaalvik, 2018). 

 

Factor estrategias de aprendizaje efectivas: 

 

Las estrategias de aprendizaje efectivas, como la planificación, la 

organización y la autorregulación, tienen el potencial de mejorar el rendimiento 

académico  (Dignath & Büttner, 2008). 
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Una de la aplicación de estrategias de aprendizaje efectivas, es el empleo de 

técnicas de estudio, el resumen y la elaboración de la información, está vinculada a 

una mejora en el rendimiento académico (Pintrich & De Groot, 1990). 

 

Factor Apoyo social:  

 

La percepción de apoyo social guarda una relación directa y tiene un impacto 

en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios (Li et al., 2018). 

 

Factor metas académicas: 

 

La asociación de metas específicas y desafiantes se ha relacionado con un 

mejor desempeño académico (Pintrich, 2000). 

 

Factor salud y bienestar: 

 

Para fomentar la salud y el bienestar de los estudiantes, así como mejorar su 

rendimiento académico, es fundamental atender distintos aspectos relacionados 

con la salud. Estos incluyen la promoción de la actividad física, una nutrición 

adecuada, el cuidado de la salud mental, la prevención de comportamientos de 

riesgo y la atención a trastornos alimentarios, entre otros (Langford et al., 2014). 

 

Se ha establecido una correlación entre la actividad física como factor social 

primordial y un mejor rendimiento académico (Hernández-García et al., 2019). 

 

Se puede determinar que el rendimiento académico está relacionado por 

diversos factores que requieren comprensión y atención. Es esencial reconocer la 

importancia de estos para comprender y mejorar el desempeño de los estudiantes 

de manera efectiva. Además, esta variable es solo una medida de la competencia 

académica y no refleja necesariamente la totalidad de las habilidades y capacidades 

de un estudiante. 
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2.2 Autoeficacia 

 

Desde la evidencia podemos encontrar que la autoeficacia es la creencia y 

opinión del sujeto acerca de lo que es capaz de lograr o no con esas habilidades y 

recursos (Bandura,1995). 

 

Existen aspectos destacables cuando una persona tiene la autoeficacia alta, 

poseen la capacidad de influir en su entorno y tener control sobre sus pensamientos, 

emociones y acciones a través de un autosistema (Schunk & Pajares, 2002), y 

además tienen menos procrastinación (Tan et al., 2008). 

 

La autoeficacia académica, se refiere a la percepción personal sobre las 

habilidades y recursos necesarios para adaptarse a los cambios en el entorno 

educativo (Bandura, 1995). 

 

La visión predominante de la autoeficacia académica se ha enfocado 

principalmente en aspectos relacionados con el aprendizaje, como procesos 

cognitivos, lenguaje, comunicación con los profesores e investigación. No obstante, 

estos aspectos están estrechamente ligados a factores psicológicos, sociales y 

culturales que son influenciados por la etapa de desarrollo del estudiante (García & 

Rivera, 2021). 

 

 2.2.1 Elementos determinantes de la autoeficacia académica 

 

Los elementos determinantes de la autoeficacia académica pueden abarcar 

los siguientes aspectos: 
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Experiencias académicas: 
 

Las experiencias académicas y la autoeficacia académica brindan una 

comprensión más profunda sobre el funcionamiento del proceso académico 

individual. Bandura (1986) refiere que las experiencias de una persona evalúan los 

resultados de sus acciones y las interpretaciones de estos, contribuyen a la 

formación de su autoeficacia con respecto a la acción llevada a cabo.  

 

Esto permite visualizar la importancia de la autoeficacia y poder impulsar la 

implementación de medidas institucionales para mejorar el bienestar de los 

estudiantes, su retención en la carrera y su rendimiento académico óptimo 

(Borzone, 2017). Es por eso, que las vivencias académicas exitosas en el pasado 

tienen el potencial de fortalecer la convicción de una persona en su capacidad para 

afrontar nuevos desafíos educativos. Cuanto mayor sea el éxito previo, mayor será 

la autoeficacia académica. 

 

Retroalimentación positiva: 

 

La retroalimentación positiva destaca los logros y el progreso de un 

estudiante, esto permite consolidar la creencia en su capacidad para alcanzar el 

éxito. Proporcionar a los estudiantes comentarios constructivos y centrados en 

objetivos puede elevar su confianza y capacidades académicas, permitiéndoles 

enfrentar desafíos y mejorar su desempeño académico (Pajares, 1996). 

 

Motivación y éxito para cumplir metas personales: 

 

Establecer metas alcanzables, y mantener expectativas realistas sobre el 

rendimiento académico puede aumentar la creencia en la capacidad para alcanzar 

dichos objetivos. Este respaldo propio podría ser determinante al momento de 

cumplir con objetivos de rendimiento y crecimiento personal de manera satisfactoria. 

Se considera que el éxito fortalece la autoeficacia, mientras que los fracasos la 

disminuyen (Cook & Artino, 2016). Además, varias investigaciones señalan que los 
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estudiantes que tienen confianza en sus habilidades muestran una mayor 

motivación para lograr sus metas (Blanco et al., 2012; Guay et al., 2010). 

 

Creencias de control personal: 

 

Las creencias acerca del control personal, es decir, la creencia en la 

capacidad de influir en los propios resultados académicos, pueden afectar la 

autoeficacia académica. Creer que uno tiene el control sobre su propio éxito 

educativo puede incrementar la confianza en sí mismo y generar resultados 

favorables. Bandura (1986) afirma que cada individuo cuenta con un sistema interno 

único que les otorga la capacidad de tener control sobre sus pensamientos, 

emociones, motivaciones y acciones. 

 

Como conclusión, es relevante destacar que estos factores interactúan entre 

sí y pueden variar en importancia dependiendo del individuo y del contexto 

académico. Además, la autoeficacia académica puede fluctuar a lo largo del tiempo 

y en diferentes áreas o asignaturas académicas. 

2.3 Prácticas curriculares 

  

Las prácticas curriculares (PC), se les conoce también como prácticas 

clínicas previas o preclínicas. Estas son actividades previas que debe realizar un 

estudiante de pregrado, estas son ejecutadas de manera anticipadas a su internado 

o práctica profesional. En este escenario el estudiante es orientado por un tutor o 

tutora clínica a cargo, donde experimenta y evalúa el impacto de sus acciones 

profesionales en el mismo ambiente el cual a futuro se desarrollará como 

profesional. Establece conexiones con colegas del área, con el fin de comprender 

su contribución a la disciplina y a la sociedad en general (Peña et al., 2016). Estas 

son parte de la formación académica, siendo un componente importante dentro del 

aprendizaje del alumno. Esta actividad va relacionada con el área de estudio, según 
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lo indicado y definido en los programas de las asignaturas correspondiente a la 

malla curricular de la carrera que cada estudiante cursando. 

2.3.1 Prácticas curriculares de la carrera de Nutrición y Dietética - Modelo 

educativo de la Universidad Autónoma: 

 

En el desarrollo de los estudiantes se debe cumplir con todos los 

componentes necesarios. El modelo educativo de la Universidad Autónoma (UA) 

(Universidad Autónoma, 2024) considera productos curriculares mallas, matrices de 

tributación, programas, planificaciones, soportes tecnológicos, prácticas en terreno, 

evaluaciones, procesos de investigación, entre otros. Basado en la Guía 

Metodológica de la Universidad Autónoma. 

 

Según lo establecido en la institución educativa, las prácticas curriculares son 

componentes obligatorios de los programas de asignaturas. Estas forman parte 

integral del plan de estudios y se llevan a cabo durante el período académico. 

 

En el caso de la UA, los estudiantes de la carrera de Nutrición y Dietética 

comienzan a desarrollar sus prácticas curriculares o pasantías a partir del segundo 

año de la carrera, luego estas actividades siguen en tercer y cuarto año. Estas 

prácticas curriculares les permiten aplicar los conocimientos teóricos y talleres 

previos, en este proceso son supervisados por tutores clínicos, nutricionistas 

expertos en el área, donde son pertenecen al centro de práctica o son docentes de 

la universidad. 

 

A continuación, se detallan las prácticas curriculares según año académico, 

correspondiente al semestre de primavera: Segundo año académico: Valoración 

Nutricional II, Tercer año académico: Geriatría y gerontología aplicada y Cuarto año: 

Integrado de ciclo intermedio, Dietoterapia del Adulto II y Atención Primaria y Salud 

Pública. 
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Para este estudio, se aborda el ámbito clínico, se realiza una selección 

rigurosa de las asignaturas de cada nivel, con el propósito de garantizar una 

metodología eficaz y mitigar posibles sesgos inherentes al proceso de investigación. 

Siendo la siguiente selección, en segundo año la asignatura de valoración 

nutricional II, tercer año: Geriatría y gerontología aplicada y en cuarto año: 

Dietoterapia del Adulto II. 

2.3.2 El Propósito de las prácticas curriculares 

 

La finalidad es generar una oportunidad al estudiante en adquirir 

experiencias únicas, que sean de carácter práctico, donde desarrolla habilidades 

profesionales, que les permite conocer la realidad (entorno laboral) y mejora sus 

capacidades de resolver problemas que se presenten y saber elegir tomar 

decisiones oportunas. Sin duda esta actividad es importante para el desarrollo de 

las competencias de cada estudiante (Rodríguez et al., 2017). 

 

El conocimiento de los conceptos esenciales es fundamental para el 

desarrollo de un trabajo de investigación sólido. Al comprender cómo se articulan 

cada uno de los conceptos claves, se logra una visión global y coherente de la 

temática a abordar. Esta comprensión permite identificar las interrelaciones entre 

los diferentes elementos, establecer conexiones significativas y trazar una 

estructura lógica en el trabajo. 

2.4 Relación entre el rendimiento académico y la autoeficacia 

 

La autoeficacia se considera una habilidad intrínseca, siendo un factor que 

interviene en el rendimiento académico (Garbanzo, 2007). 

 

Es por eso, que es esencial comprender la teoría que sostiene que el 

rendimiento académico desempeña un papel clave en la formación y evaluación de 

la autoeficacia. Cuando la autoeficacia aumenta, se reduce la probabilidad de que 
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exista el fracaso. En caso de aparezca el fracaso, la duración de este será mínima 

(Bandura, 1986). 

 

No obstante, se sostiene que los aspectos cognitivos y motivacionales, así 

como sus interacciones, son los principales impulsores del compromiso del 

estudiante con su proceso de aprendizaje y su desempeño académico (Pintrich, 

1988; Pintrich & Schrauben, 1992; Cardozo, 2008).  

2.5 Relación entre el rendimiento académico, autoeficacia y las prácticas 
curriculares 

 

Se evidencia la importancia de alcanzar un buen desempeño en el ámbito 

educativo, siendo las prácticas curriculares una valiosa oportunidad para aplicar los 

conocimientos teóricos en un entorno práctico y real. Además, proporcionan un 

espacio para el aprendizaje experiencial, donde los estudiantes adquieren 

habilidades, competencias y destrezas relevantes para su futura trayectoria 

profesional. 

 

La capacidad de tener autoeficacia alta en el ámbito de estudios, resulta ser 

un indicador confiable del desempeño en el rendimiento académico (González et 

al., 2012). Es así como un buen rendimiento académico contribuye a fortalecer la 

competitividad de los estudiantes en el mercado laboral, ya que demuestra su 

capacidad de aprendizaje, perseverancia y dedicación. 

 

En resumen, dentro del marco teórico desarrollado, uno de los referentes 

más destacados es Bandura, con su definición de autoeficacia. Su concepto es 

esencial para comprender cómo las percepciones de competencia personal afectan 

en el rendimiento académico de los estudiantes que son parte del estudio. Así, la 

teoría de la autoeficacia fundamenta el análisis de la variable de estudio y su 

impacto en el comportamiento y los resultados observados en diversos contextos. 
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2.6 Elementos considerados en el marco teórico 

 
Este mapa conceptual integra los conceptos fundamentales para la 

realización del trabajo de investigación, estableciendo los conceptos claves, que 

son necesarios para comprender y ejecutar el estudio, siendo pertinentes conforme 

a las variables de estudio. Cada concepto seleccionado en este diagrama 

complementa sus referencias recientemente mencionadas 

 

Figura 1 

Mapa Conceptual de Autoeficacia y Rendimiento Académico en las Prácticas Curriculares 

 

 

Elaboración propia. 
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CAPÍTULO III: MARCO METODOLÓGICO 

 
 

3.1 Diseño del estudio 

 

El diseño del estudio adopta una naturaleza cuantitativa, caracterizada por 

una secuencia probatoria de procesos. Se emplea la recolección de datos para 

examinar la hipótesis planteada (Hernández-Sampieri et al., 2010), siguiendo un 

enfoque no experimental, descriptivo y transversal. Se permite evaluar el grado de 

asociación entre dos o más variables, midiendo cada una de ellas para luego 

cuantificar y analizar su vinculación. (Hernández- Sampieri et al., 2014). 

3.2 Universo  

 

Población objetivo: Estudiantes de Nutrición y Dietética que cursen nivel 

inicial e intermedio y deben realizar prácticas curriculares según malla curricular de 

la Universidad Autónoma de Chile, Sede Santiago 2023. En la actualidad existen 

381 estudiantes matriculados/activos correspondientes al semestre primavera 2023.  

3.3 Muestra 

 

Se invita a participar a todos los estudiantes que están activos con su 

matrícula del semestre primavera 2023 y que cuenten con prácticas curriculares 

como componente de sus asignaturas. Acceden a la invitación 138 estudiantes, 

representando a un 36%, el resto declinaron participar debido a la falta de 

motivación o a la ausencia de una obligación para hacerlo. 
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3.4 Variables del estudio 

 
Las variables son conceptos claves que permiten guiar el trabajo de 

investigación, es importante que existan, ya que tienen implicaciones directas en la 

validez de los resultados. Son seleccionadas para medir y comprender el fenómeno 

de interés (Carballo & Guelmes, 2016). 

 

De acuerdo a los objetivos establecidos en este estudio, se seleccionaron las 

siguientes variables: 

 

Variables sociodemográficas: 

Edad 

Género 

Índice de prioridad social según comuna de residencia de la RM. 

Variables de estudio: 

Rendimiento académico 

Autoeficacia  

Prácticas curriculares (nivel académico). 

 

Es fundamental destacar que el rendimiento académico se considera una 

variable dependiente en la investigación educativa. Las demás variables se 

clasifican como independientes, debido a que se observan para entender su 

influencia en el rendimiento académico. Estas variables incluyen la edad, el género, 

el índice de prioridad social y las prácticas curriculares. 
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3.4.1 Operacionalización de las variables 

 

Tabla 1  

Variables Sociodemográficas 

 

 Variables 
Definición 

conceptual 
Dimensiones 

Escala de 

medida 

Instrumentos de 

medición 

Edad 

Periodo en el que 
transcurre la vida de 
un ser vivo 
expresado en años. 

Grupo etarios (18 
años a 21, 22 a 24, 
25 o más) 

Escala de 
Razón 

Encuesta EAPESA 
de Palenzuela, 1983. 

Género 
construcción 
psicosocial 

Femenino, 
masculino y otros 

Nominal 
Encuesta EAPESA 
de Palenzuela, 1983. 

IPS (comunas de 
residencia RM) 

Niveles de desarrollo 
socioeconómico 

Categorías: alta 
prioridad social, 
media prioridad 
social, media baja 
prioridad social, Baja 
prioridad social y sin 
prioridad social 

Nominal 

Índice de prioridad 
social de comunas 
2022, Región 
Metropolitana, Chile. 

Elaboración propia 

 

Tabla 2 

Variables de Estudios 

 

Variables 
Definición 
conceptual 

Dimensiones 
Escala de 
medida 

Instrumentos de 
medición 

Rendimiento 
académico por 
práctica curricular  

 
Valor asignado al 
logro del estudiante 
a través de una 
evaluación 

7,0 a 6,1: Excelente 
6,0 a 5,1: Bueno 
5,0 a 4,0: Regular  
3,9 a 1,0: Deficiente 

Intervalo  

Registro de 
calificaciones de 
cada práctica 
curricular. 

Autoeficacia 

Creencias sobre 
habilidades para 
aprender o realizar 
comportamientos en 
un entorno 
académico. 

 
Categorías de niveles 
que representan 
diferentes grados de 
la variable medida. 
1: Nunca, 2: Algunas 
veces, 3: Bastantes 
veces y 4: Siempre. 

Unidimension
al de la AA e 
Intervalo 

Encuesta EAPESA 
de Palenzuela, 
1983. 
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Prácticas 
curriculares (nivel 
académico) 

Entorno o lugar 
done en el que el 
estudiante se 
realiza su PC. 

Nivel académico:  
2do año: valoración 
nutricional ll. 
3er año: geriatría y 
gerontología 
aplicada. 
4to año: Dietoterapia 
del adulto II. 

Nominal 
Encuesta EAPESA 
de Palenzuela, 
1983. 

Elaboración propia 

 

3.5 Unidad de análisis: 

 

Estudiantes de segundo, tercer y cuarto año, de la carrera de Nutrición y 

Dietética que esté cursando su práctica curricular.  

3.5.1 Criterios de inclusión:  

 

• Estudiantes de Nutrición y Dietética, que cursen nivel inicial (segundo 

año) y/o intermedio (tercer y cuarto año) y se encuentre realizando sus prácticas 

curriculares en la Universidad Autónoma, sede Santiago. 

 

3.5.2 Criterios de exclusión: 

 

• Estudiantes que presenten problemas de asistencia, patologías 

previamente diagnosticadas u otro factor que impida la continuidad en la carrera. 

 

3.6 Metodología de la obtención de datos  

 
La investigación cuenta con la aprobación del decano, la directora de la 

carrera y el comité de ética de la institución. Se capacita a docentes para asistir en 

la recopilación de datos entre los estudiantes. La participación es voluntaria y 

requiere un consentimiento informado por escrito, en el cual se especifica que el 

investigador tendrá acceso a las respuestas de la encuesta y las notas finales de 
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las prácticas curriculares. El uso del consentimiento informado garantiza la 

privacidad de los participantes y la integridad de los resultados de la investigación. 

 

Además, es necesario acceder a las calificaciones finales de cada práctica 

curricular que corresponde a los participantes del estudio, estas se encuentran 

diferenciadas por el nivel y tipo de práctica curricular que el estudiante está 

cursando. Estas calificaciones proporcionarán una comprensión más completa y se 

relaciona directamente con el rendimiento académico. 

 

3.7 Instrumentos de recolección de datos 

3.7.1 Encuesta EAPESA 

 
El instrumento Escala de Autoeficacia Percibida Específica de Situaciones 

Académicas (EAPESA) de Palenzuela 1983, se compone por 10 ítems que tienen 

por objetivo medir las expectativas de autoeficacia en situaciones específicas del 

contexto educativo en estudiantes adolescentes y universitarios. Los 10 ítems son 

evaluados a través de una escala de respuesta tipo Likert de 10 puntos, aunque en 

este estudio se utilizó la versión abreviada a 4 puntos (1 = nunca; 4 = siempre) 

propuesta por García-Fernández. La suma total de las puntuaciones obtenidas en 

la escala muestra el grado de autoeficacia académica percibida por los sujetos, de 

manera que, a mayor puntuación, mayor autoeficacia académica percibida (García 

Fernández et al., 2016). Este instrumento evalúa de forma unidimensional la AA, lo 

que significa que todas las preguntas o ítems del instrumento están diseñadas para 

medir el nivel de autoeficacia.  

 

El instrumento seleccionado es el idóneo para evaluar de forma específica la 

autoeficacia académica (Escobar & Pérez, 2017) considerando a quien va dirigido. 

 

Ha sido validado en Chile y ha sido utilizado en estudios similares con 

estudiantes universitarios de pregrado (Escobar & Pérez, 2017). Además, la escala 
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demuestra una sólida consistencia interna y capacidad discriminativa de sus ítems, 

lo cual respalda su capacidad para llevar a cabo una medición precisa de la variable 

en cuestión. 

 

Para el desarrollo del estudio, se lleva a cabo la categorización basada en 

las respuestas proporcionadas por los estudiantes, quedando de la siguiente 

manera: 1= Nunca, 2= Algunas veces, 3= Bastantes veces y 4= Siempre 

 

Es importante resaltar que la encuesta EAPESA original experimentó ligeras 

modificaciones en las preguntas N° 4, N° 6 y N° 7. Adaptándose al contexto chileno, 

donde se solicitó la colaboración de una docente de nacionalidad española, 

perteneciente a la Universidad privada que se está llevando a cabo el estudio. El 

propósito de estas adaptaciones es facilitar que los estudiantes puedan responder 

de manera adecuada la encuesta (Anexo N°4), además se incorpora las variables 

sociodemográficas. 

 

El nivel de autoeficacia se calcula según el puntaje total obtenido en la 

encuesta EAPESA. Este instrumento indica que a medida que aumenta la 

puntuación total, también aumenta el nivel de autoeficacia percibida por los 

participantes. Con el fin de facilitar la interpretación de los resultados, se ha 

establecido la siguiente clasificación:  

 

Puntuaciones totales de 1 a 10 se consideran como 'Baja'. 

Puntuaciones totales de 11 a 20 se clasifican como 'Media baja'. 

Puntuaciones totales de 21 a 30 se catalogan como 'Media alta'. 

Puntuaciones totales de 31 a 40 se identifican como 'Alta'. 
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3.7.2 Rendimiento académico 

 

El rendimiento académico se obtiene a través de las calificaciones finales de 

las prácticas curriculares. Las calificaciones son obtenidas a través de la aplicación 

de un instrumento de evaluación compuesto por dos ítems: una rúbrica o escala de 

apreciación y una pauta de cotejo.  

 

La rúbrica y escala de apreciación se enfoca en el desarrollo de la técnica y 

la aplicación de conocimientos en actividades prácticas, mientras que la pauta de 

cotejo evalúa los aspectos actitudinales del estudiante, con una ponderación de 

80% y 20%. De esta manera, se logra una evaluación completa que abarca todos 

los aspectos necesarios para asignar la nota al estudiante. Esta es clasificada por 

una escala de notas o calificaciones del 1.0 al 7.0, según lo establecido por el 

Ministerio de Educación de Chile. 

 

Para llevar a cabo el análisis estadístico relacionado con la variable de 

rendimiento académico, se establecen categorías basadas en las calificaciones 

obtenidas, quedando de la siguiente manera: 7.0 a 6.1: Excelente, 6.0 a 5.1: Bueno, 

5.0 a 4.0: Regular y 3.9 a 1.0: Deficiente. 

 

3.7.3 Sociodemográfica 

 

Al evaluar la variable sociodemográfica relacionado con las comunas de 

residencia de los estudiantes, se emplea el índice de prioridad social de las 

comunas 2022, realizado por la Seremi de Desarrollo Social y Familia 

(Metropolitana, Seremi de Desarrollo Social y Familia, 2022). 

 

Este instrumento abarca todas las comunas de la RM y las clasifica según su 

nivel de desarrollo socioeconómico, tomando en consideración aspectos como 

ingresos económicos, salud y educación, estas son clasificadas en las siguientes 
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categorías: alta prioridad social, media prioridad social, Media baja prioridad social, 

baja prioridad social y sin prioridad social.  

 

3.8 Criterios Éticos 

 
Se aplican los criterios éticos de Ezequiel Emanuel, examinando cada punto, 

lo cual resulta pertinente para este trabajo de investigación (Rodríguez, 2004), el 

cual son indicados a continuación:   

 

Valor social: tiene como objetivo garantizar que el trabajo de investigación 

genere un impacto positivo, mejorando la formación de los futuros estudiantes. 

 

Validez científica: Los datos y los métodos de análisis utilizados son 

estandarizados, lo que garantiza su confiabilidad, entregando validación. Esta 

recopilación de datos nos permite responder a la pregunta de investigación y 

alcanzar los objetivos establecidos.  

 

Selección equitativa: Totalidad de los estudiantes que cursan su práctica 

curricular. 

 

Riesgo: se garantiza que no se pondrá en riesgo a los participantes, ya que 

se trata de un estudio cuantitativo, descriptivo y transversal, en el que solo se 

analizarán ciertas variables y estas no generan daños físicos, psicológicos, social o 

espiritual de los sujetos en estudio.  

 

Evaluación independiente: En este trabajo de investigación no existe conflicto 

de interés.  

 

Consentimiento informado: Los estudiantes deben firmar el consentimiento 

informado y de manera voluntaria, los alumnos son los responsables de autorizar 
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formando parte del trabajo de investigación, siempre y cuando este estudio cumpla 

con la validez previa del comité ético científico de la universidad, a la cual el 

investigador pertenece y al comité ético científico de la institución a intervenir. 

 

Es importante entregar información clara y comprensible acerca del propósito 

del estudio, los procedimientos involucrados, los posibles riesgos y beneficios. 

 

Respeto por los sujetos inscritos: Se garantiza la confidencialidad de la 

información proporcionada por los participantes que sean parte del trabajo de 

investigación. Esto implica proteger la identidad y la privacidad de los participantes, 

utilizando identificadores numéricos en lugar de sus nombres reales, así los datos 

se almacenan y manejan de manera segura y confiable.  

 

3.9 Plan de análisis de datos 

 

En este trabajo se divide en tres partes, al inicio se considera descripción de los 

datos generales, luego se hace uso del test de chi 2 y finaliza con una prueba de 

regresión logística, a través una interfaz gráfica de usuario llamada R comander. 

 

  



36 
 

CAPÍTULO IV: RESULTADOS 

 
 

Los resultados obtenidos se dividen en la caracterización de la muestra, para 

posteriormente establecer la asociación entre la autoeficacia y el rendimiento 

académico.  

4.1 Datos descriptivos de las variables 

 
 

El universo corresponde a 381 estudiantes, de los cuales 138 respondieron 

la encuesta representando un 36%. El resto, 64% optó por no participar por 

diferentes motivos, por ejemplo: falta de interés. (tabla 3) 

 

Tabla 3  

Descripción y análisis de la muestra, según edad, género y rendimiento académico 

Variables Total 
Rendimiento académico (calificaciones) 

Excelente  Bueno  Regular  Deficiente 

      

n (%) 138 (100%) 83 (60,1%) 50 (36,2%) 5 (3,6%) 0 

Edad  
22.76 22.48 22.80 23.00 

0 
(DS 3.64) (DS 3.46) (DS 1.94) (DS 1.87) 

Femenino  122 (100%) 73 (59,8%) 44 (36,1%) 5 (4,1%) 0 

Masculino  16 (100%) 10 (62,5%) 6 (35,5%) 0 0 

Elaboración propia 

 

En la tabla 3, la participación en la encuesta corresponde mayoritariamente 

al género femenino, siendo 122 estudiantes que representan un 88% del total de 

encuestados, lo que coincide con la distribución demográfica de la carrera. Además, 

el promedio de edad de los participantes es de 22 años. El rendimiento académico 

a través de las calificaciones de las prácticas curriculares “excelentes” es 

representando a un 62,5% en el género masculino.  
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En la tabla 4, se presenta el índice de prioridad social de las comunas de la 

RM, según residencia de los estudiantes que participaron en el trabajo de 

investigación.  

 

Es relevante destacar que esta muestra abarca exclusivamente las comunas 

de dicha región, las cuales representan el 92% del total de participantes. Los 

estudiantes provenientes de otras regiones, que constituyen el 7,9% restante, 

fueron excluidos del análisis. 

 

Tabla 4 

Estudiantes según índice de prioridad social de la comuna de residencia y rendimiento académico 
de las prácticas curriculares 

Variables 

Total Rendimiento académico (calificaciones) Índice de Prioridad Social 
(IPS) 

  Excelente Bueno Regular Deficiente 

Sin Prioridad Social 10 (100%) 3 (30%) 7 (70%) 0 (0%) 0 (0%) 

Baja Prioridad Social 32 (100%) 19 (59,4%) 
11 
(34,38%) 

2 (6,25%)  0 (0%) 

Media Prioridad Social 43 (100%) 28 (65%) 14 (32,5%) 1 (2,3%) 0 (0%) 

Media Alta Prioridad Social 30 (100%) 13 (43,3%) 15 (50%) 2 (6,7%) 0 (0%) 

Alta Prioridad Social 12 (100%) 10 (83,30) 2 (16,70%) 0 (0%) 0 (0%) 

Otras Regiones 11 (100%) 10 (91%) 1 (9%) 0 (0%) 0 (0%) 

Elaboración propia 

 
Existe un 31% de estudiantes que residen en comunas de media prioridad 

social. Además, no se han identificado estudiantes que presenten calificaciones 

deficientes. (tabla 4) 
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 4.2 Análisis de las variables  

 

A continuación, en la figura 2 se presentan gráficos que muestran la relación 

entre el índice de prioridad social (comunas de la RM) y el rendimiento académico 

de los alumnos. 

 

Figura 2 

Estudiantes según índice de prioridad social y rendimiento académico en las prácticas curriculares 

 

Elaboración propia 

 

Los estudiantes que viven en comunas de alta prioridad social muestran un 

83% de calificaciones “excelentes”, en marcado contraste con las demás categorías 

de índice de prioridad social. Así mismo, es importante destacar que el índice sin 

prioridad social exhibe un 70% de calificaciones “buenas”. (figura 2). 
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Tabla 5  

Descripción y análisis de la muestra del año académico, campus y rendimiento académico 
(calificaciones) 

 

Variables Total Rendimiento académico 

Año 
académico  

 Excelente Bueno Regular Deficiente 

2° año 34 (100%) 24 (71%) 10 (29%) 0 (0%) 0 (0%) 

3er año 33 (100%) 33 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

4to año 71 (100%) 26 (37%) 40 (56%) 5 (7%) 0 

Campus       

El Llano  39 (100%) 19 (49%) 18 (46%) 2 (5%) 0 

Providencia 99 (100%) 64 (65%) 32 (32%) 3 (3%) 0 

 Elaboración propia 

 

En la tabla 5, el 51% de los estudiantes pertenecen al cuarto año académico, 

lo que refleja una participación significativamente mayor que la observada en los 

alumnos de segundo y tercer año. Asimismo, se observa que el 56% de los 

estudiantes de cuarto año obtuvieron un rendimiento académico "bueno", lo que 

sobresale en comparación con los estudiantes de niveles inferiores. Finalmente, 

todos los estudiantes que cursan tercer año académico, han obtenido un 

rendimiento académico “excelente” en sus estudios. 

 

En la figura 3, se clasifican los niveles de autoeficacia y las calificaciones 

(Rendimiento Académico o RA) de manera global para todos los estudiantes 

participantes en el estudio, siendo estos ordenados según sus respectivas 

categorías. 
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Figura 3 

Resultado de la Autoeficacia y el Rendimiento Académico 

 

 

Elaboración propia 

 

En la figura 3, se destaca que el 54,3% de los estudiantes presentan un nivel 

de autoeficacia considerado como media-alta, sin embargo, sus calificaciones 

corresponden a un 36% “bueno”. Por otro lado, aquellos que obtienen calificaciones 

“excelentes” representan el 60%, pero su nivel de autoeficacia es del 42,8%. 

 

Cabe mencionar, que no se identifica ningún estudiante que muestre una 

autoeficacia baja y calificación deficiente (figura 3). 
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4.3 Asociación de las variables: 

 

Se presentan los resultados de la asociación obtenidos en este estudio 

mediante la prueba Chi-Cuadrado (X²). 

 

En la tabla 6, se examina la asociación entre las variables (nivel de 

autoeficacia y rendimiento académico). 

 

Tabla 6  

Asociación de nivel de autoeficacia y rendimiento académico 

Nivel de 
autoeficacia 

Rendimiento académico (calificaciones) 

Valor P     
Excelente      Bueno    Regular Deficiente  

 
0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

0.126 

Baja 

Media baja 1 (25.0) 3 (75.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

Media alta 46 (61.3) 24 (32.0) 5 (6.7) 0 (0.0) 

Alta 36 (61.0) 23 (39.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

 Elaboración propia 

 

En la tabla 6, como resultado se puede observar que no existe una relación 

significativa entre dichas variables. 

 

En la tabla 6, se lleva a cabo un análisis detallado de cada pregunta de la 

encuesta EAPESA en relación con el rendimiento académico. Es importante 

destacar que la categoría "deficiente" no se incluye en la tabla, dado que ningún 

estudiante obtuvo una calificación entre 3,9 y 1,0 en sus prácticas curriculares. 
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Tabla 7 

 Asociación de preguntas de la encuesta de autoeficacia EAPESA y rendimiento académico 

Preguntas de la encuesta y 
respuestas 

Rendimiento Académico 
(calificaciones) Valor P 

Excelente Bueno Regular 

1. Me considero lo suficientemente 
capacitado para enfrentarme con 
éxito a cualquier tarea académica 

      

0,559 Nunca 1 (50,0) 1 (50,0) 0 (0,0) 

Algunas veces 9 (52,9) 6 (35,3) 2 (11,8) 

Bastantes veces 53 (59,6) 33 (37,1) 3 (3,4) 

Siempre 20 (66,7) 10 (33,3) 0 (0,0) 

2. Pienso que tengo bastante 
capacidad para comprender bien y 
con rapidez una materia 

   

0,107 Nunca 0 (0,0) 1 (100,0) 0 (0,0) 

Algunas veces 15 (62,5) 6 (25,0) 3 (12,5) 

Bastantes veces 47 (62,7) 26 (34,7) 2 (2,7) 

Siempre 21 (55,3) 17 (44,7) 0 (0,0) 

3. Me siento con confianza para 
abordar situaciones que ponen a 
prueba mi capacidad académica 

   

<0,05 Nunca 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 

Algunas veces 22 (62,9) 9 (25,7) 4 (11,4) 

Bastantes veces 41 (58,6) 28 (40,0) 1 (1,4) 

Siempre 20 (60,6) 13 (39,4) 0 (0,0) 

4. Tengo la convicción de que puedo 
tener buenos resultados en los 
exámenes 

   

0,42 Nunca 0 (100,0) 2 (0,0) 0 (0,0) 

Algunas veces 16 (61,5) 9 (34,6) 1 (3,8) 

Bastantes veces 45 (61,6) 24 (32,9) 4 (5,5) 

Siempre 22 (59,5) 15 (40,5) 0 (0,0) 

5. Creo que soy una persona 
bastante capacitada y competente 
en mi vida académica 

   

0,483 Nunca 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 

Algunas veces 10 (62,5) 5 (31,2) 1 (6,2) 

Bastantes veces 41 (59,4) 24 (34,8) 4 (5,8) 

Siempre 32 (60,4) 21 (39,6) 0 (0,0) 
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6. Me resulta indiferente que los 
profesores sean exigentes y duros, 
pues confío mucho en mi propia 
capacidad académica 

   

0,168 
Nunca 7 (43,8) 9 (56,2) 0 (0,0) 

Algunas veces 38 (71,7) 12 (22,6) 3 (5,7) 

Bastantes veces 22 (52,4) 19 (45,2) 1 (2,4) 

Siempre 16 (59,3) 10 (37,0) 1 (3,7) 

7. Si me lo propongo, creo que 
tengo la suficiente capacidad para 
obtener un buen expediente 
académico 

   

<0,01 
Nunca 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 

Algunas veces 2 (33,3) 4 (66,7) 0 (0,0) 

Bastantes veces 29 (67,4) 10 (23,3) 4 (9,3) 

Siempre 52 (58,4) 36 (40,4) 1 (1,1) 

8. Pienso que puedo pasar los 
cursos con bastante facilidad, e 
incluso, sacar buenas notas  

   

<0,01 Nunca 0 (0,0) 2 (66,7) 1 (33,3) 

Algunas veces 29 (64,4) 13 (28,9) 3 (6,7) 

Bastantes veces 41 (55,4) 32 (43,2) 1 (1,4) 

Siempre 13 (81,2) 3 (18,8) 0 (0,0) 

9. Soy de esa persona que no 
necesita estudiar para aprobar una 
signatura o pasar un curso 
completo 

   

0,152 Nunca 36 (63,2) 18 (31,6) 3 (5,3) 

Algunas veces 36 (63,2) 19 (33,3) 2 (3,5) 

Bastantes veces 5 (31,2) 11 (68,8) 0 (0,0) 

Siempre 6 (75,0) 2 (25,0) 0 (0,0) 

10. Creo que estoy preparado/a y 
bastante capacitado/a para 
conseguir muchos éxitos 
académicos 

   

0,122 Nunca 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 

Algunas veces 7 (38,9) 10 (55,6) 1 (5,6) 

Bastantes veces 41 (63,1) 20 (30,8) 4 (6,2) 

Siempre 35 (63,6) 20 (36,4) 0 (0,0) 
 

   
 

Nota: Datos obtenidos en la encuesta EAPESA aplicada a los estudiantes 
Elaboración Propia 
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Al examinar los datos presentados en la tabla 7, se aprecia que tres de las 

diez específicamente tres, siete y ocho exhibieron una asociación significativa. 

 

A partir de la tabla 8, se analiza el resultado obtenido a través de una prueba 

de regresión logística a través una interfaz gráfica de usuario llamada R comander, 

con el paquete library, siendo un valor P significativo de 0,05. En este se lleva a 

cabo tres modelos de relaciones de asociación entre variables que veremos a 

continuación: 

 

Tabla 8  

Asociación de rendimiento académico, puntaje total de la encuesta de autoeficacia, preguntas de la 
encuesta de autoeficacia y datos generales de la muestra 

Variables 
Modelo crudo Modelo 2 Modelo 3 

OR (95% IC)  OR (95% IC)  OR (95% IC)  

Puntaje total (> 31 puntos)  1.23 (0.61-2.48) 1.20 (0.28-4.95) 0.97 (0.20-4.58) 

1. Me considero lo suficientemente 
capacitado para enfrentarme con 
éxito a cualquier tarea académica. 
  

 0.75 (0.24-2.30) 0.74 (0.21-2.52) 

2. Pienso que tengo bastante 
capacidad para comprender bien y 
con rapidez una materia. 
  

 1.83 (0.64-5.41) 2.01 (0.63-6.64) 

3. Me siento con confianza para 
abordar situaciones que ponen a 
prueba mi capacidad académica.  

 1.28 (0.49-3.35) 1.38 (0.49-3.97) 

4. Tengo la convicción de que 
puedo tener buenos resultados en 
los exámenes. 
  

 1.00 (0.34-2.95) 0.92 (0.25-3.35) 

5. Creo que soy una persona 
bastante capacitada y competente 
en mi vida académica. 
  

 1.14 (0.40-3.22) 1.25 (0.39-4.00) 

6. Me resulta indiferente que los 
profesores sean exigentes y duros, 
pues confío mucho en mi propia 
capacidad académica. 
  

 0.93 (0.29-2.94) 0.81 (0.23-2.83) 

7. Si me lo propongo, creo que 
tengo la suficiente capacidad para 
obtener un buen expediente 
académico. 
  

 1.43 (0.56-3.65) 1.41 (0.52-3.87) 
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8. Pienso que puedo pasar los 
cursos con bastante facilidad, e 
incluso, sacar buenas notas. 
  

 0.25 (0.05-1.04) . 0.23 (0.04-1.10) . 

9. Soy de esas personas que no 
necesita estudiar para aprobar una 
signatura o pasar un curso 
completo. 
  

 0.69 (0.08-4.02) 0.80 (0.08-5.94) 

10. Creo que estoy preparado/a y 
bastante capacitado/a para 
conseguir muchos éxitos 
académicos. 

 0.83 (0.31-2.14) 0.89 (0.31-2.50) 

 

Edad (>25años)   1.00 (0.87-1.20) 

Sexo (Femenino)   2.46 (0.64-9.52) 

Comuna (Sin PS)   1.52 (1.10-2.16) * 

Año académico (4to)   0.48 (0.26-0.82) ** 

Campus (Providencia)     0.64 (0.25-1.63) 

 

Signif. codes: '***`: <0.001 ´**`: <0.01  ´*`: <0.05 ´.´: 0.1 

 

 

En la tabla 8, se evidencia una tendencia a en la pregunta número ocho, pero 

no alcanza a ser significancia.  

 

Los resultados muestran una asociación significativa en el Índice de Prioridad 

Social (comuna de residencia), especialmente en aquellas que pertenecen a la 

categoría del índice sin prioridad social (Anexo N°7). Se destaca como factor de 

riesgo. Otro hallazgo significativo en este estudio es el factor protector identificado 

en el análisis: los estudiantes que cursan el cuarto año académico de la carrera. 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN 

 
 

Es relevante resaltar la destacada participación del género femenino en la 

investigación, lo cual refleja la tendencia observada en la carrera, tal como señala 

Crovetto & López, 2020. 

 

En el análisis, se evalúa detalladamente cada pregunta de la encuesta y su 

asociación con el rendimiento académico, como se muestra en la tabla 5. Se 

observa tres preguntas: número 3, "Me siento con confianza para abordar 

situaciones que ponen a prueba mi capacidad académica"; número 7, "Si me lo 

propongo, creo que tengo la suficiente capacidad para obtener un buen expediente 

académico"; y número 8, "Pienso que puedo pasar los cursos con bastante facilidad, 

e incluso, sacar buenas notas" que muestran una asociación significativa con el 

rendimiento académico. 

 

Es importante señalar que estas tres preguntas reflejan un alto porcentaje de 

estudiantes que presentan un rendimiento académico excelente o bueno. Esto 

subraya la relevancia de la preparación y el esfuerzo para lograr un rendimiento 

destacado. Es fundamental tener en cuenta que este tipo de análisis debe 

considerar la totalidad de la puntuación y el puntaje debe ser mayor o igual 31 

puntos para identificar un nivel alto de autoeficacia. 

 

En estas tres preguntas, el contenido es similar en el cual se enfatiza la 

importancia de proponer el estudio, las cuales transmiten confianza y seguridad en 

las capacidades académicas. 

 

Un hallazgo notable del estudio es que los estudiantes de pregrado que se 

encuentran en la categoría o estrato sin prioridad social siendo significativamente 

estadístico, siendo un factor de riesgo. Este resultado es llamativo, ya que 

contradice los hallazgos de diversos estudios científicos que relacionan el nivel 



47 
 

socioeconómico elevado con un mejor rendimiento académico, especialmente en 

relación con los factores familiares. El desempeño académico de los estudiantes se 

ve influenciado por su origen social, lo que implica que factores como los ingresos 

familiares, el nivel educativo y laboral de los padres tienen un impacto positivo en la 

calidad de la educación que reciben los hijos (Fajardo et al, 2021). 

 

Esto contrasta con los estudiantes que tienen prioridad social, ya sea de nivel 

medio-alta, medio-baja o baja. Es relevante señalar que la institución educativa 

donde se llevó a cabo este estudio está afiliada al sistema de gratuidad y cuenta 

con un 78% de estudiantes que se benefician de la gratuidad estatal (Universidad 

Autónoma, 2023). Este beneficio se otorga a estudiantes provenientes de hogares 

que se encuentran dentro del 60% de menores ingresos del país. Los beneficiarios 

de la gratuidad deben cumplir con requisitos académicos para mantener el 

beneficio. A diferencia de los estudiantes que no reciben gratuidad, pueden no 

percibir un riesgo inminente de perder su oportunidad de estudio.  

 

Además, otro resultado significativo que emerge del estudio es que los 

estudiantes que están cursando el cuarto año académico presentan un mejor 

rendimiento académico en comparación con los años inferiores (segundo y tercer 

año). Esto podría atribuirse al progreso académico del estudiante, así como a 

factores endógenos como sus actitudes, esfuerzos, motivaciones, emociones, 

habilidades cognitivas y expectativas de éxito, junto con factores familiares que 

pueden influir en su educación. También deben considerarse los factores exógenos, 

como el enfoque pedagógico de los profesores, las interacciones sociales del 

estudiante y su entorno físico (Tacilla et al., 2020). Que se van desarrollando con el 

tiempo. 

 

A pesar de que este estudio logra cumplir con sus objetivos iniciales, también 

abre nuevas perspectivas de investigación. Se recomienda que futuras 

investigaciones se centren en los escenarios correspondientes, en este caso como 

abarca las prácticas curriculares, se debe realizar en los entornos de los centros de 
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prácticas, ya que estos contextos proporcionan una información que puede 

enriquecer nuestra comprensión de los procesos educativos. Además, se sugiere 

considerar la incorporación de otras carreras dentro que pertenecen a la Facultad 

en Ciencias de la Salud, para ampliar el universo de estudio, lo que podría mitigar 

la limitación de la muestra actual. 

 

Dentro de la búsqueda bibliográfica existen estudios enfocados en la 

autoeficacia y rendimiento académico, pero no existe estudios que sean tan 

específicos que involucren las prácticas curriculares, es por eso que se puede definir 

que existe un vacío en la literatura investigativa que contenga todas las variables de 

este estudio. Esto resalta la necesidad de investigaciones adicionales que aborden 

este aspecto particular del proceso educativo.  

 

Estos enfoques más amplios se consideran en el contexto que podrían 

ayudar a entender mejor cómo los diferentes aspectos personales, sociales y del 

entorno influyen en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.  
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CONCLUSIÓN 

 
 

Los resultados de esta investigación rechazan la hipótesis planteada. Tras 

un exhaustivo análisis de los datos recopilados, no se ha encontrado evidencia 

científica que respalde la relación entre la autoeficacia y el rendimiento académico 

de las prácticas curriculares. Este hallazgo inesperado plantea interrogantes 

importantes sobre la naturaleza de los factores que influyen en el desempeño 

estudiantil bajo en contexto de las prácticas curriculares. Es importante señalar que 

existen estudios científicos relevantes que investigan las variables principales de 

este estudio por separado. 

 

Sin embargo, es fundamental resaltar la relevancia de las variables 

sociodemográficas en el rendimiento académico. Se evidencia que los estudiantes 

que provienen de comunas sin prioridad social enfrentan otro tipo de desafíos 

adicionales que se reflejan en su desempeño educativo. Este hecho subraya la 

necesidad de abordar las disparidades sociales y económicas para promover la 

equidad en la educación. 

 

Por otro lado, llama la atención el rendimiento superior de los estudiantes de 

cuarto año. Este fenómeno sugiere la existencia de múltiples causas que podrían 

estar contribuyendo a este resultado positivo. Es crucial investigar más a fondo 

estos factores para comprender mejor cómo mejorar el rendimiento académico en 

todos los niveles educativos. 
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Anexo N° 2: Consentimiento Informado  
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Anexo N°3: Instrumentos de Recolección de Datos 
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Anexo N° 4: Modificación del Instrumentos de Recolección de Datos 
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Anexo N°5: Email de respaldo, para modificación del Instrumento, dirigido al 
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Anexo N°6: Carta de Intención de Apoyo a la Investigación 
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