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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la relacion de la pobreza
multidimensional y el grado de felicidad percibido por las mujeres madres jefas de hogar en
Chile, para ello se busca conocer el grado de felicidad declarado en ellas, junto con describir
la situacion de pobreza multidimensional especificamente en hogares monoparentales con
jefatura femenina. Para medir la pobreza multidimensional se utiliza el concepto establecido
por Casen (2017), en la cual incluye cinco dimensiones para su medicidn, entre las cuales se
encuentra; la educacion, la salud, el trabajo, la vivienda y las redes/cohesion social. El
concepto de felicidad por su parte sera atribuido al bienestar subjetivo, entendido por éste
como la forma en que las personas perciben su entorno y la vida que llevan, aqui se presentan

emociones y sentimientos.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, por tanto, se realiza un andlisis
descriptivo e inferencial para los resultados univariados y bivariados. El instrumento es la
Encuesta de Calidad de vida (ENCAVI, 2016) la cual describe las principales dimensiones de
la calidad de vida de las personas sobre los 15 afios 0 més que residen en zonas urbanas y

rurales de todas las regiones del pais.

Los principales resultados univariados demostraron que la mayoria de las mujeres
jefas de hogar monoparental percibe su vida como muy feliz. Por otro lado, los resultados
bivariados identifican que solo dos dimensiones de “apoyo y cohesidon social” que son; el
apoyo social y la seguridad del entorno tienen una relacion estadisticamente significativa con
el nivel de felicidad que perciben las mujeres jefas de hogares monoparentales, es decir, las
mujeres jefas de estos hogares que si cuenten con apoyo cuando lo necesiten y vivan en un

barrio considerado como bueno son mas felices.

Palabras claves: jefatura femenina, hogar monoparental, pobreza multidimensional,

felicidad, apoyo y cohesion social.



a. Introduccion

La comprension del término “familia” se ha modificado y estructurado al pasar los
afios producto de cambios sociales propios a nivel nacional. Cambios como, el aumento de la
mujer al mercado laboral, aumento de hogares unipersonales y monoparentales, postergacion

del embarazo, entre otros (Ossa, 2015).

Se identifica a “la familia como una construccion social sometida e influenciada por
cambios que se han dado en su entorno econdémico, social y simbolico, que han hecho posible
la modificacién de aquella familia tradicional” (David-Sven, 1997 citado en Uribe, 2007, p.
2). Asimismo, La Convencion de los Derechos de los Nifios (1989), identifica a “la familia
como grupo fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento y el bienestar de
todos sus miembros, y en particular de los nifios” (UNICEF, 2006, p.8. citado en Delgado,
2017, p.76). Por su parte, Mutis (2006) plantea que los padres deben ser los encargados de
proteger y de promover el desarrollo integral de sus hijos/as, no obstante, es fundamental el

apoyo y deber del Estado y de la politica ptiblica como una fuente de ayuda para los mismos.

De esta forma, se entendera entonces que, “un hogar monoparental es aquel
constituido por un jefe o jefa de hogar, con hijos o hijastros de cualquier estado civil, sin
conyuge o conviviente” (Ossa, 2015, p.3). Es decir, son hogares donde los hijos/as conviven
con un solo padre. El hecho de ser jefe/a de hogar quiere decir que esta en él/ella toda

responsabilidad, ya sea econdmica, social y afectiva (INE 2016).

Dicho lo anterior, el foco principal de la presente investigacion son los hogares
monoparentales con jefatura femenina. Se plantea que existe un aumento creciente de hogares
monoparentales destacando que, “en su mayoria son encabezados por mujeres y este aumento
de jefatura femenina es proporcionalmente mas grande en los hogares de quintiles mas bajos”
(Ossa, 2015, p.3). En este tipo de hogares todo el cuidado del nifio/a y del hogar recae en la

madre como unica responsable.

El proposito de la investigacion es analizar la relacion que tiene la pobreza
multidimensional y el grado de felicidad de las jefas de los hogares monoparentales en Chile.
Para ello, primero se plantea brevemente algunos de los factores que han favorecido a la

conformacion de estas familias. Posteriormente, se contextualiza la distribucion de este tipo



de hogares en el pais, para luego centrarse en las caracteristicas del concepto de pobreza
multidimensional y felicidad en mujeres jefas de hogares monoparentales. Esto da paso a los
objetivos y a la estrategia metodologica, junto con los resultados univariados y bivariados
mas el analisis de los mismos, para finalmente plantear las conclusiones y las limitaciones de

la presente investigacion.
b. Antecedentes

A principios del presente siglo varias investigaciones demostraron que los hogares
liderados por mujeres aumentan principalmente en zonas de América Latina, paises como,

Argentina, Brasil y Uruguay. (Ariza y de Oliveira, 2008; ACNUR, 2007; Censo, 2017).

En paises como Honduras, Nicaragua y Uruguay los hogares monoparentales superan
el 30% del total de los hogares, en menor cantidad estd Argentina y Brasil. Cabe recalcar que
esta evolucion se debid principalmente a los cambios y transformaciones sociodemograficas
y culturales que cada uno enfrentd en un determinado periodo. Asimismo, evidenciar que del
total de los hogares monoparentales en paises como Brasil, Honduras y Nicaragua un 90% de

estos corresponde a un hogar liderado por una mujer (Ariza y de Oliveira, 2008).

Por tanto, al existir un aumento de este tipo de hogares en zonas de América Latina, el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR, 2007 citado en
Uribe, 2007, p.88) sefiald que “el porcentaje de familias monoparentales con jefatura

femenina es un fenomeno que cada vez cobra mas preponderancia en zonas urbanas”.

De esta forma, para poder estudiar las transformaciones que han tenido las familias
principalmente en Chile a lo largo de la época, es necesario comprender que estas no cambian
porque si, sino que son consecuencias de aquellos cambios culturales, sociales y econémicos
que han surgido en las ultimas décadas, entre los que se encuentran; el aumento de la
participacion laboral femenina, la convivencia informal, la postergacion de la maternidad,
entre otros, que han dado paso al surgimiento de las nuevas formas de familias (Palma 2011).
En Chile, segun el Censo (2017) reveld que, del total de los hogares en el pais, un 35,36%

corresponde a un hogar monoparental con jefatura femenina.

Algunos de estos cambios son claves para comprender la conformacion familiar a
nivel nacional, por ejemplo; la disminucion de la tasa de fecundidad, segun el Censo (2017)

en ese afio, el promedio de hijos por mujer en edad fértil es de 1,3 mientras que en el afo



2002 era 1,6 hijos por mujer. Sin embargo, destacar que la postergacion del embarazo es
notoria segun el rango de edad de la mujer. El Censo (2017) refleja que alrededor de los 30
afios en las mujeres recién existe la probabilidad de tener un hijo, antes de esa edad la
probabilidad es baja, no obstante, se evidencia que después de los 40 la posibilidad de tener

dos hijos por mujer aumenta.

Casos similares ocurren con la tasa de nupcialidades, Palma (2011) destaca que en los
ultimos afos esta ha disminuido y la edad para contraer matrimonio ha aumentado. Esta baja
también se debe a la implementacion de la Ley de divorcio en el afio 2005, dado que producto
de esta nueva Ley los matrimonios ahora tienen la opcidon de poder disolver el contrato si asi
lo desean. Asimismo, sefiala que dada la disminucion de los matrimonios y el aumento de las
separaciones esto transforma el concepto de familia tradicional, en la cual convive el padre, la
madre y los hijos. Se instauran nuevas formas de constituir una familia, como las

recompuestas, las monoparentales, unipersonales, entre otras.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, para tener conocimiento de como estas
familias han surgido con el tiempo, en el siguiente apartado se procede a describir las
caracteristicas de los hogares monoparentales con jefatura femenina, partiendo por la

distribucién de este tipo de familias en Chile.
b.1. Distribucion de hogares monoparentales en Chile

Resulta relevante identificar el liderazgo que han tenido las mujeres en las familias
dentro de los ultimos afios, ya que han mostrado ser ellas las que toman el rol de ser jefas de
hogar principalmente en hogares monoparentales y los hombres en los biparentales (Casen,
2017). Enfatizar que jefatura de hogar segun el INE (2022) se entiende como “la persona a
quien los demds miembros del hogar reconocen como tal” (p.12), ademas de contribuir a la

economia familiar y ejercer autoridad en las decisiones familiares.

Por lo tanto, a partir de los antecedentes presentados anteriormente resalta la
importancia que tiene este tipo de familias en la sociedad, ya que si bien hace veinte afios
atras la cantidad de mujeres jefas de hogar era baja, 20,2% en 1990, actualmente este
porcentaje va en aumento volviéndose un tipo de conformacion familiar cada vez mas comin

al interior de la sociedad, 42,4% en 2017 (Casen, 2017).



La tabla 1 muestra el porcentaje de hogares declarados con jefatura femenina por
quintil de ingreso autébnomo per capita del hogar en el aflo 2017. Se puede observar que en

los quintiles mas bajos se concentran la mayor cantidad de hogares liderados por mujeres.

Tabla 1

Porcentaje de hogares con una mujer como jefa de hogar por quintil de ingreso auténomo
per capita del hogar (2017)

Quintil de ingreso

Ano
I I 11 v Y,
2017 489% | 46,0% | 432% | 39.4% | 344% |
*Casen (2017)

Finalmente, ya caracterizada la distribucion de esta poblacion con los datos
mencionados, en el siguiente apartado se procede a relevar investigaciones que han analizado
la situacion de pobreza multidimensional en este tipo de hogares, esta sera una de las dos

caracteristicas en la cual se enfoca la investigacion.

b.2. Pobreza multidimensional en hogares monoparentales con jefatura femenina

En este apartado, primero se aborda la pobreza de este tipo de hogares en paises de
América Latina, continuando especificamente con Chile segun datos de Casen (2017), se
utiliza la del afio 2017 dado que es la ultima Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica
Nacional realizada en el pais. Posteriormente, se presentan antecedentes que permiten dar
cuenta de la situacion general de efectos y causas sociales/culturales que llevan a las mujeres

a contar con una mayor pobreza multidimensional.

Para adentrarse en este punto, se plantea que el concepto de pobreza estaria
estrechamente relacionado a la jefatura de hogar femenina especialmente en zonas de
América Latina y el Caribe, destacando que “los hogares encabezados por mujeres tienen un
mayor riesgo de pobreza que aquellos encabezados por hombres” (Buvinic, 1991, p.15).
Estudios en Argentina demuestran que una de las razones por la que esto sucede, se debe a
que “las mujeres participan menos que los hombres en el mercado laboral y las que participan
obtienen resultados menos satisfactorios en términos de empleo y remuneraciones” (Paz y

Arévalo, 2021, p.2).



En Chile segin Casen (2017) existe una clara diferencia en el ingreso promedio
mensual de la ocupacién principal por sexo en 2017, a un 95% de confianza se identifican
diferencias significativas entre hombres y mujeres, sefialando que los hombres obtienen un

mayor ingreso econémico que las mujeres.

Tabla 2

Ingreso promedio mensual de la ocupacion principal por sexo en 2017 en pesos.

Hombres Mujeres
Ingreso promedio 574.424 441.691
mensual
*Casen (2017)

Por otro lado, es relevante mostrar el indice de pobreza que presentan los hogares en

Chile segun el sexo del jefe de hogar.

Tabla 3

Indice de pobreza del hogar segiin el sexo del jefe de hogar:

Sexo del jefe de hogar fipoldclpobicz
Pobreza | Pobreza extrema
Hombre 4.5% | 1,8%
Mujer 6,5% 2,7%
*Casen (2017)

Segun lo expuesto en la tabla 3, en el afo 2017 un 9,2% de mujeres jefas de hogar son
consideradas pobres versus un 6,3% en los hombres. Esto quiere decir, que del total de los
hogares participes de la encuesta Casen (2017) 6.430 hogares son liderados por mujeres en

condiciones de pobreza.

A nivel de América Latina algunas de las causas sociales y/o culturales por las cuales
las mujeres presentan mayores indices de pobreza se debe a distintos factores como por
ejemplo; a) la presencia de hijos en los hogares seria un factor de menos tiempo/horas para el
trabajo productivo, b) las tareas de cuidado conllevan a una menor tiempo laboral, c) la
desigualdad social producto de los estereotipos de género puede ocasionar problemas en la

insercion y permanencia laboral, d) contar con menos afios de estudio repercute directamente
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en menos oportunidades laborales. (Santibafiez, et al., 2018; Aguilar, 2016; Gindling y
Oviedo, 2008; Paz y Arévalo, 2021).

Dar cuenta que los hogares monoparentales liderados por mujeres histéricamente se
catalogaron mas vulnerables en comparacion con la familia tradicional, principalmente
porque estas mujeres carecen de una red primaria de proteccion. Esto refleja una clara
relacion entre la vulnerabilidad del hogar y las tareas domésticas (Santibafiez, et al., 2018).
De esta manera, Batthyany (2000) citada en Huerta (2019) identifica una particularidad
principalmente en las familias cuyas jefas de hogar son mujeres, dado que, si hay presencia
de redes de apoyo estas seran constituidas en su mayoria por mujeres, especialmente de la

familia materna, es decir, la madre de ella o por defecto la abuela.

Dicho lo anterior, las redes de apoyo son fundamentales en familias monoparentales,
dado que, a comparacion de las biparentales, las mujeres deben buscar la manera y el método
de poder realizar diversas tareas. Por ejemplo, salir de sus casas para ir a trabajar, algo tan
necesario y comun que quizds para este tipo de familias es complejo de organizar

(Santibafiez, et al., 2018).

Por otro lado, es inevitable no relacionar, que las redes de apoyo en este tipo de
familiar son claves para prevenir conductas y/o acciones no deseadas en los hijos/as, dado
que en las familias monoparentales cuando se carece de una red de apoyo puede ocasionar
que la madre o el padre por motivos de oferta laboral, descuide algunos actos o relaciones
interpersonales que los nifios/as mantenga con sus pares, es decir, si los nifios/as no perciben
que su seguridad e integracion esta en su hogar, estos buscaran aquello en sus pares como una
forma de forjar su identidad (Tenenbaum, 2018). Considerado que en la adolescencia ocurren
una serie de cambios psicologicos y fisicos que pueden influir en sus relaciones familiares,
dado que, en esta etapa estdn presente procesos como la busqueda de la autonomia y la

construccion de la identidad (Hernandez, 2005 citado en Puello, 2014) .
b.2.1. Acceso al mercado laboral y horas de cuidado

Estudios en México demostraron que en el afio 2015 alrededor de 8 de 10 hombres
jefes de hogar cuenta con un trabajo remunerado, mientras que en el caso de las mujeres jefas
de hogar esta proporcion es de 5 de 10 mujeres. Asimismo, se demuestra que un 74.7% de las
jefas de hogar que no participan en el mercado laboral se dedican a los quehaceres propios de

este, cifra que disminuye considerablemente en el caso de los hombres, dado que aquellos
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hombres que no participen en el mercado laboral s6lo un 3,3 se dedica a los quehaceres

propios del hogar (Aguilar, 2016).

En paises como Costa Rica el aumento de hogares monoparentales liderados por
mujeres, trae como consecuencia que las mujeres participen de forma intermitente en el
mercado laboral, principalmente producto de que las horas de trabajo son muy extensas y en

ocasiones no son compatibles con las labores de cuidados (Gindling y Oviedo, 2008).

De esta forma, el aumento creciente de hogares liderados por mujeres en zonas de
América Latina da paso a una modificacion paulatina en los roles de género al interior de
estos, destacando que las mujeres jefas de hogar no cumplen solamente con el rol de
proveedora, sino que también cumplen funciones domésticas y de cuidados. Estas funciones
pueden consistir en ejercer autoridad, control y limites, asi como también ofrecer la
interaccion y ensefianza (Uribe, 2007). Faur y Tiziani (2017) en su estudio realizado en
Argentina identificaron que las madres jefas de hogar poseen una mayor carga de
responsabilidades, dado que, ademads del trabajo laboral deben llegar a sus hogares a realizar
los quehaceres del mismo, como, por ejemplo; lavar la ropa, limpiar, preocuparse de la

alimentacion de los hijos/as, el cuidado personal, entre otros.

A esto, precisar que, aunque existan mujeres jefas de hogar que participen de alguna
actividad en el mercado laboral formal, las horas que dedican a actividades reproductivas y
productivas estan permeadas por los roles de género vigentes en la sociedad (Aguilar, 2016).
En Chile segin datos de la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT, 2015), “las
mujeres destinan en promedio 3 horas mas que los hombres al conjunto de todas las
actividades de trabajo no remunerado” (p.21), entendiéndose por éste como aquellos trabajos
domésticos y de cuidados. Los hombres por su parte, dedican 2,74 horas mientras que las
mujeres dedican 5,89 horas al dia solo en trabajo no remunerado. En el grafico 1 se presentan
las horas dedicadas al trabajo doméstico segin la actividad laboral, evidenciando que
independientemente de la ocupacion principal de la mujer, tendera a destinar un mayor

tiempo en tareas domésticas en comparacion al hombre (ENUT, 2015).
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Grafico 1

Horas dedicadas al trabajo no remunerado segun sexo y
vinculo con el mercado laboral
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12
0

B

6 TN

585 623 =89
|
349
-y 2,85 =8 274
0
Ocupado Desccupado Inactivo Tatal

Fuenie: Encuasta Macional sobre Lisa del Tiampo (2015)

El grafico 1 representa la clara diferencia de sexo en las tareas dedicadas al hogar,
dado que se demuestra que en el caso de los hombres independiente del vinculo que este
tenga en el mercado laboral las horas destinadas al trabajo no remunerado no superan las 4
horas al dia, no asi el caso de las mujeres, donde aunque estas se encuentren ocupadas
adicionalmente a ello dedican 5,85 horas al dia en trabajo no remunerado, cifra que aumenta
considerablemente en el caso de las mujeres desocupadas las cuales presentan la mayor
cantidad de horas dedicas al hogar con un total de 7,11 horas al dia versus un 3,49 en los

hombres en la misma condicién ocupacional.

Siguiendo en esta misma linea, resulta relevante enfatizar que existen mujeres que por
motivos de haber realizado tareas de cuidados poseen una escasa experiencia laboral, por lo
cual, su permanencia al mercado pudo haber sido intermitente (Paz y Arévalo, 2021). No
obstante, si bien se menciona que las mujeres participan menos en el mercado formal, cabe
destacar la importancia que esta teniendo el trabajo informal en ellas, en Chile segin datos
del INE (2022) las mujeres tienen un mayor porcentaje de participacion en el mercado
informal, y esto se debe a que este tipo de trabajo se adapta de una mejor manera a los

tiempos de cada una. De esta manera, segun INE (2022) la tasa de ocupacion informal del
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trimestre julio-septiembre 2022 indica que un 28,9% corresponde a las mujeres, versus un

25,7% en los hombres.
b.2.2. Discriminacion por género

Romero (2019) en su estudio realizado en México, destaca que una causa importante
para explicar la pobreza en este tipo de hogares es la desigualdad social producto de la
discriminacién de género, donde ademds de estar constantemente presente en los hogares,
esta discriminacion se replica en espacios como el ambiente laboral, por lo que, las mujeres
deben enfrentar estereotipos sociales que estan presentes en la sociedad producto de la cultura
patriarcal existente a lo largo de la historia, debido a esto, se les hace mas complejo insertarse
en el mercado laboral, a lo que se ven en la obligacion de recurrir a empleos informales o de

baja remuneracion para asi asegurar el bienestar de sus familias.

Por tanto, si se plantea que la pobreza se ve desde una perspectiva de género, entonces
las mujeres son mas vulnerables economicamente. Es decir, que este factor puede influir en
presentar desigualdades en el ingreso y la permanencia en el trabajo para estas mujeres

(Arriagada, 2005).

Cabe destacar la distincion entre el concepto de género y sexo. Como se plantea en la
Ley 21.120 promulgada en 2018, encargada de reconocer el Derecho de Igualdad de Género,
identifica al sexo como “conjunto de caracteristicas fisicas y biologicas que distinguen a
hombres y mujeres” (p.3), mientras que el género se refiera a “roles, comportamientos,
actividades y atributos que una sociedad en una época determinada considera propios de cada
sexo” (p.3). Agregar que aqui también estdn presentes las expectativas y valores que cada
sociedad adjudica a cada ser humano. Por lo tanto, a través de los procesos de aprendizajes
culturales las personas interiorizan las normas sociales convirtiéndolas en elementos de su
propia identidad (Espinar, 2009). De esta manera, a modo de comprender dichos conceptos es
relevante establecer qué se entiende por el término “Estereotipos de Género", dado que esto
explica gran parte de las desigualdades entre hombres y mujeres. Segun la Ley 21.120, estos
aluden a “generalizaciones preconcebidas a partir de determinadas caracteristicas culturales

asociadas a los géneros, sobre como es y como debe comportarse un hombre y una mujer”

(p-3).
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b.2.3. Nivel educativo de la jefa de hogar

Si se observa el ambito educativo, se destaca que el contar con una mayor cantidad de
estudios no asegura un mejor futuro, pero si dara comienzo a mayores oportunidades
laborales para quien lo desee. En el caso de las mujeres jefas de hogar, estas cuentan con una
menor cantidad de escolaridad lo que por defecto puede provocar una mayor exclusion social
a la hora de encontrar trabajo, esto se debe a que en ocasiones las mujeres deben dejar sus
estudios para preocuparse por los quehaceres del hogar y sus hijos/as (Santibafiez, et al.,
2018). Navarro y Gonzélez (2010) demostraron en su estudio en México que una escasa o
baja educacion por parte de los jefes de hogar puede influir en presentar una mala calidad de
vida, identificando que a una menor escolaridad menores son las posibilidades de un empleo

bien remunerado.

No obstante, destacar que en Chile segiin Casen (2017) no se presenta una diferencia
significativa en los afios de escolaridad entre hombres y mujeres, con un promedio de 11,3 y
unos 11,1 afios de escolaridad respectivamente. Sin embargo, al analizar estos datos se
identifica que ambos sexos poseen estudios incompletos, la mayoria en los rangos de edad de

18 a 44 afios donde la mayor cantidad de deserciones son en el nivel superior.

De esta manera, resulta importante destacar la feminizacion y masculinizacion que se
presentan en las carreras profesionales, dado que estudios (Ruiz, J. y Santana, L., 2018;
Veramendi, N., et al., 2018) identifican esta problematica, demostrando que las mujeres y los
hombres presentan diferencias en la eleccion de carreras profesionales. Por lo que, las
mujeres optan por carreras de humanidades y de salud, dado que este tipo de carreras serian
producto de estereotipos de género que van vinculados a tareas de cuidado, con el fin de
ayudar a las personas, mientras que los hombres eligen carreras que se relacionan con
caracteristicas del rol masculino bajo los estereotipos de género, como el dominio, el

prestigio, el status social y mayores ingresos.

Por ejemplo, estos autores concuerdan en que, las mujeres escogen carreras
relacionadas con la educacidn, psicologia, las ciencias administrativas, turismo, ciencias
sociales, las areas de cuidado, como enfermeria, obstetricia, educadora de parvulos, entre
otros. Mientras que, los hombres por su parte escogen carreras basadas en el prestigio y el
poder, como lo son aquellas vinculadas con las ciencias agrarias, ciencias contables y

financieras, ingenieria civil, arquitectura e ingenieria industrial, entre otras.
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Finalizando con la pobreza multidimensional y los factores que se ven involucrados
en esta, se procede a presentar el segundo concepto que se aborda en la investigacion:

Felicidad.
b.3. Felicidad

Dadas las investigaciones analizadas sobre pobreza resulta relevante que varias de
ellas incorporan el concepto de bienestar subjetivo o well-being en sus andlisis, identificando
que la pobreza no solo afecta en términos materiales, sino que también en las percepciones

sobre la vida que se lleva (Navarro y Gonzales, 2010; Velarde y Avila, 2005).

El término de felicidad puede ser atribuido al concepto de bienestar subjetivo, dado
que en €l se encuentra el grado y nivel de satisfaccion que se tenga sobre distintos aspectos de
la vida, se basa en una evaluacion afectiva y cognitiva de uno mismo y su entorno (Alarcon,
2015). El documento del bienestar subjetivo realizado por el PNUD (2013) identifica que la
“busqueda de la felicidad coincide con el creciente interés por -eso otro que va mas alla de lo
meramente econdmico-. La felicidad representa -aquello que verdaderamente importa-, el fin

ultimo de las personas” (p. 35).

Es por esto, que el concepto de felicidad es relativamente ambiguo, dado que felicidad
para algunas personas puede ser gozar de una buena salud, buena situacion econémica, amor,
libertad, entre otros. Sin embargo, la felicidad va mucho més alld de estas condiciones
materiales, consta de una apreciacion personal sobre la vida que uno lleva (Margot, 2007).
Zubieta (2012) por su parte destaca que “el bienestar subjetivo esta vinculado con un balance
global que las personas hacen de sus oportunidades vitales” (parr.8), asi como también de la
postura que tomen de acuerdo a los acontecimientos que enfrentan y experiencias
emocionales que derivan de ello. Por lo tanto, componentes como las emociones y los
sentimientos estdn relacionados y las personas que tengan experiencias emocionales
placenteras es probable que perciban su vida como deseada y positiva, es decir, cuanto mayor
sea la percepcion de bienestar subjetivo las personas haran una valoracion positiva de los
eventos de su vida, mientras que aquellas que se perciban como menos felices evaluaran los

eventos de una manera negativa.

De esta manera, Reyes del Villar (2017); Alarcén (2002); Alarcon (2007) mencionan
que la felicidad, al ser un término subjetivo, también genera sentimientos de confianza y un

sentido de pertenencia, por ejemplo, aquellas personas que tengan un trabajo estable tienen
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mayores niveles de felicidad y estdn menos ansiosas, lo mismo ocurre con el nivel educativo,
cuanto mayor educacidon se posee, mayores son los niveles de felicidad o satisfaccion
percibidos, esto puede atribuirse a la seguridad que da contar con un trabajo estable, ya que se
producen mayores ingresos y con ello una menor sensacion de inestabilidad e infelicidad y
una mayor satisfaccion de las necesidades, por lo que aumenta considerablemente la
percepcion de la felicidad. Sin embargo, como el término felicidad va més allé de los niveles
de riqueza, se entiende entonces que factores como; tener pareja, amigos, redes familiares,
trabajo, entre otros, son clave para percibir este sentimiento. (Reyes del Villar, 2017; Lane,
2000 y Roiste, 1996 citados en Alarcon, 2007). Por tanto, “las fuentes de felicidad, que asi se
les llama, cubren un amplio abanico, desde tener riqueza y comodidades materiales hasta

alcanzar ideales, como justicia y libertad” (Alarcén, 2007, p.13).

Ahora bien, si abordamos la felicidad desde una perspectiva de género, se presentan
datos del Tercer Barémetro de la felicidad en Chile (2015) donde se demuestra que existe una
clara diferencia de género en la declaracion del nivel de felicidad y satisfaccion con la vida.
En el afio 2014 un 78% de los hombres declar6 sentirse “bastante o muy feliz”, sin embargo,
para el caso de las mujeres esta proporcion disminuye a un 74% las que declararon sentirse
“bastante o muy feliz”. A la vez, un 22% de los hombres declaré sentirse “no muy feliz o
nada feliz”, mientras un 26% de las mujeres declar6 sentirse igual. El grafico 2 muestra como

las mujeres declararon sentirse menos felices que los hombres.
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Grifico 2
Declaracion de nivel de felicidad seguln sexo
Hombre Mujer
100%:
T5%
0% Baug
aSh
s 26
24% 23
1oy 2E® i
B 3_5_ & o
= Kuy feliz Bastante feliz Mo muy feliz Mada feliz )

Fuenta: Tercar Bardmalrm da ia falicidad en Chile (20715)

Como se mostrd anteriormente, los hogares con jefatura femenina se ubican en los
quintiles de menor ingreso, el estudio antes mencionado, evidencia que aquellas personas que

pertenecen a los sectores mas bajos de la poblacion tiene menores niveles de felicidad.

En el grafico 3 se presenta que las personas que pertenecen a un bajo nivel
socioeconomico, un 67% declar6 sentirse “bastante o muy feliz”, mientras que un 32%
manifiesta sentirse “no muy feliz o nada feliz’. Esta proporciéon de felicidad aumenta
considerablemente tratdndose de los grupos mas acomodados econdmicamente, ya que, por
ejemplo, en el sector alto la cantidad de personas que declara sentirse “bastante o muy feliz”
es de un 88%, y los “no muy feliz o nada feliz” son s6lo un 12%, observandose diferencias

entre los niveles socioeconomicos (Tercer Barometro de la felicidad en Chile, 2015).
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Grafico 3
Declaracion del nivel de felicidad segun NSE
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Fuente: Tercer Baromstro de la fieficidad en Chile {2015)

Se puede decir entonces, que el grado de felicidad va a depender de varios factores,
como la red de amigos, relaciones familiares, amor, nivel socioecondmico, el entorno, entre
otros. También destacar en menor medida las riquezas econémicas, ya que como se Vio
anteriormente la situacion econdmica no lo es todo al momento de medir la felicidad

percibida (Reyes del Villar, 2017; Lane, 2000 y Roiste, 1996 citados en Alarcon, 2007).

Finalmente, en el punto a continuacién se abordan politicas publicas y/o programas
que existen actualmente en Chile enfocado principalmente en la pobreza y en mujeres jefas
de hogar, con el fin de brindarles apoyo para que puedan encontrar trabajo y aprender nuevas

herramientas.
b.4. Politicas publicas en Chile dirigidas a mujeres jefas de hogar

En términos de politicas publicas, destacar que en Chile estd implementado un
programa denominado Chile Solidario, el cual es un sistema de proteccion social articulado
por mas programas cuyo objetivo es la superacion de la pobreza extrema a partir de las
propias capacidades de las familias participantes, es decir, este sistema les entrega a las
familias una serie de beneficios de los cuales ellos pueden aprender. Se realiza un

acompanamiento familiar por un periodo de dos afios con el fin de mejorar su calidad de vida
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en términos como la salud, educacion, vivienda, entre otras cosas, también entrega beneficios

econdmicos y de seguridad social (Larrafiaga, et al. 2015).

Asimismo, existe otro programa implementado por el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género (SernamEG, 2017) denominado “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, el
cual consiste en capacitar a mujeres jefas de hogar, con el fin de ensefarles y ayudarles a
generar y gestionar los ingresos y recursos propios. Los inicos requisitos para poder postular
a este programa es tener entre 18 y 65 afios, ser jefa de hogar, econdémicamente activa,
pertenecer a los quintiles I al III y vivir o trabajar donde se implementard la iniciativa

(SernamEG, 2017).

De esta manera, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (2022) en su pagina

web destaco lo siguiente:

En el afio 2017 hubo un total de 28.707 mujeres beneficiarias a nivel pais. El
programa para el afio 2022 ha ampliado la cobertura en un 18%, llegando a 1.013
usuarias para 13 comunas de la Region de Nuble. Actualmente existen municipios que
han ido implementando este programa de forma gradual, y recientemente segun la
informacion obtenida por el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género comunas
como San Nicolas, Cobquecura y Niquén son algunas de las que se suman a este
programa, en esa locacion el programa contard con 180 cupo disponibles para mujeres
mayores de 18 afios que quieran vivir un proceso de intervencion integral,
fortaleciendo condiciones para el empoderamiento y herramientas para su

empleabilidad.
¢. Planteamiento del problema

En Chile, del total de los hogares del pais un 35,36% corresponde un hogar

monoparental con jefatura femenina (Casen, 2017).

El hecho de ser un hogar monoparental con jefatura femenina es que gran parte de
estas mujeres deben optar por realizar una doble jornada laboral o cuestionarse la situacion de
permanencia laboral. Como se plante6 en los antecedentes, los hogares con jefatura femenina
son propensos a ser mas vulnerables en comparacion con otros tipos de hogares existentes en
la sociedad, y esto es motivo de que las jefas de hogar monoparental son las tunicas

responsables del cuidado y de proveer econdmicamente a sus familias.
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Se utiliza el concepto pobreza multidimensional con el fin de situarnos en un contexto
social y cultural que identifica a este grupo en particular. Como se presentd anteriormente la
mayoria de los hogares monoparentales son liderados por mujeres las que, por defecto, al
tener una inestable situacién laboral, son mas propensas a sufrir pobreza en distintos
aspectos, como la vivienda, el trabajo, la salud, seguridad, apoyo, entre otros. Esto contribuye
a la importancia de analizar la pobreza multidimensional y su relacion con la felicidad, dado
que como se presentd anteriormente el nivel de felicidad percibido por una persona va a estar
estrechamente relacionado con distintas areas de su vida, como el trabajo, la educacion, la

salud, redes de apoyo, entorno social, entre otros.

Ahora bien, situdndose en las politicas publicas y se observa el sistema “Chile
Solidario” este presenta un buen impacto, no obstante, se limita a ayudar a las personas por
un cierto periodo, por lo cual no asegura que pasado el tiempo estas familias dejen de ser
pobres econdomicamente, si bien tiene un leve caracter multidimensional este no es el foco
principal del programa, sino lograr que las personas pasado los afios se integren a la sociedad
y a una red social, para asi mejorar sus condiciones de vida con las herramientas otorgadas
(Larranaga, et al. 2015). Caso similar ocurre con el programa “Mujeres Jefas de Hogar”, este
se enfoca en entregar herramientas como cursos, capacitaciones y charlas con el fin de que las
mujeres aprendan herramientas para mejorar la gestion econdmica, y su insercion al mercado
laboral, no obstante, no asegura que las mujeres no posean una pobreza multidimensional una
vez finalizado el tiempo del programa, dado que su foco esta centrado en gestionar recursos
economicos. Lo interesante de este es que las mujeres pueden participar por un beneficio de
cuidado infantiles que les permitan mejorar su empleabilidad, estos consisten en talleres
tematicos y de desarrollo integral para nifos/as de entre 6 y 13 afios realizados después de la

jornada escolar (Chile atiende, 2022).

Es por esto que, a mi parecer la pobreza es un término que debe estar constantemente
presente en las politicas publicas que se implementan en el pais, ya que, seglin los datos antes
mencionados se percibe que gran cantidad de mujeres jefas de hogar son pobres, y no solo en
términos econdémicos, sino también en seguridad social, en trabajo, en salud, y en una serie de
elementos que van mas alld de lo monetario, que como se abord6 anteriormente estas areas
influiran en el nivel de felicidad que perciban las personas. Se deben implementar nuevos y
diversos métodos para lograr superar la pobreza, por ejemplo, garantizar la educacion

universal y de calidad, asi como también la cobertura de la salud, y la educacién financiera en
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los colegios, para que justamente nuevas generaciones que van surgiendo tomen conciencia

de este tema que en Chile es caracteristico.

d. Pregunta de investigacion

(Cuadl es la relacion de la pobreza multidimensional y el grado de felicidad percibido

de las mujeres jefas de hogares monoparentales en Chile?

Preguntas secundarias
(Cual es el grado de felicidad percibido por mujeres jefas de hogares monoparentales?
(Como se presenta la pobreza multidimensional en los hogares monoparentales con

jefatura femenina?

Ya presentado el planteamiento del problema se exponen los objetivos de la

investigacion.

e. Objetivos

Objetivo general

Analizar la relacion de la pobreza multidimensional y el grado de felicidad percibido

de las mujeres jefas de hogares monoparentales en Chile.

Objetivos especificos

- Describir el grado de felicidad percibido en mujeres jefas de hogares monoparentales.

- Describir la situacion de pobreza multidimensional en mujeres jefas de hogares

monoparentales.
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f- Marco teorico

f-1. Pobreza

La pobreza se comprende como un estado o situacion en cual limita a las personas y
familias en términos de oportunidades y de recursos que les permitan garantizar el bienestar
construido, este concepto tiene distintos significados en las ciencias sociales (CEPAL, 2017).
(Spicker, 2007 citado en Bazéan, A. et al., 2011, p.210) por su parte identifica “once posibles
formas de interpretar la pobreza: necesidades, estdindar de vida, insuficiencia de recursos,
carencia de seguridad basica, falta de titularidades, privacion multiple, exclusion,
desigualdad, clase, dependencia y padecimiento inaceptable”. Si bien estos términos abarcan
el concepto de pobreza, el mas utilizado y comun es “necesidad” “referido a la carencia de
bienes y servicios materiales requeridos para vivir y funcionar como un miembro en la

sociedad” (Stezano, 2021. p.14).

Sabates (2008) identifica que la pobreza se puede entender cuando una persona no
cuenta con un nivel de vida minimo respecto al resto de la poblacion, es decir, alude a la
condicion de no tener ciertas necesidades basicas de forma aceptable. Es, por tanto, que la
pobreza se manifiesta como una condicion en la cual se caracteriza por la ausencia de
recursos, capacidades, opciones y oportunidades, las cuales ademds representan factores

posibles de discriminacion y vulnerabilidad (Granados-Martinez, 2022).

Dicho lo anterior, existen dos formas de entender la pobreza en términos mas
econoOmicos; pobreza absoluta y relativa. La primera hace alusion solo a aspectos materiales y
econdmicos, mientras que la segunda hace referencia a un concepto dindmico y, por tanto, no
estatico. La pobreza absoluta se basa en que las necesidades de las personas son
independientes de las riquezas de los otros y el hecho de ser insatisfechas revela una

condicién de pobreza (Stezano, 2021).

Por el contrario, el concepto de pobreza relativa tendra estrecha relacion con los
estandares que existen en la sociedad. Townsend (1993) lo llama linea de la pobreza objetiva,
la cual cubre areas como, el vestuario, las comodidades de los hogares, la vivienda, la
educacion, salud, relaciones sociales, medio ambiente, entre otros. Es decir, la pobreza es
relativa porque estara asociada a un estilo de vida bajo un contexto social determinado. Es

por tanto que, la pobreza entonces, se comprende como una situacion en la que se asocia el
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consumo, el estado de salud, la precariedad en las condiciones de vivienda, los niveles de
educacion, condiciones sanitarias, entre otras, que determinaran al estilo de vida de cada

familia (Sanchez, 2020).

PNUD (2018) por su parte establece que “la pobreza es un fendémeno complejo que
limita fuertemente la libertad de las personas y familias para desarrollar sus capacidades e
integrarse a la sociedad, impidiéndoles realizarse y aportar sus propias riquezas” (p.17).
Destacar que el concepto de pobreza estd arraigado el de las necesidades basicas, haciendo
alusion a dos componentes: “a) requerimiento minimo de una familia para consumo privado
(alimentos, techo, abrigo, muebles y equipamiento doméstico), y b) servicios esenciales,

como el agua potable, transporte publico, salud y educacion” (Stezano, 2021. p.13).

Sanchez (2020) por su parte identifica que la pobreza en sus inicios consideraba los
gastos e ingresos con el objetivo de observar cuanta capacidad tiene una familia o persona de
poder satisfacer sus necesidades basicas como el alimento, vestido, o vivienda, posterior a
esta idea se suman variables como las necesidades bdsicas, los derechos, capacidades y
oportunidades, complejizando el concepto de pobreza entendiendo que abarca mas elementos

que aquellos econdmicos. Asi, surge la pobreza multidimensional.
f-1.1. Pobreza Multidimensional

Investigaciones como PNUD (2018) establecen que “la medicién de la pobreza en
dimensiones adicionales al ingreso entrega una vision mas completa de las condiciones de la
vida de la poblacién” (p.18). Resulta relevante enfatizar, por tanto, que la pobreza como tal
no solamente estd adherido a términos econdmicos como el ingreso, dado que al ser
multidimensional ésta también abarca distintas dimensiones que son independientes entre si,
es decir, ser pobre de ingreso no necesariamente supone estar en pobreza multidimensional y

viceversa (Casen, 2017).

A modo de comprender los respectivos indicadores de las cinco dimensiones
utilizadas para medir la pobreza multidimensional, se presenta a continuacion informacion
recopilada de la pagina web del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, especificamente
del departamento de Observatorio Social, el cual corresponde a una division de Ia

Subsecretaria de Evaluacion Social perteneciente al Ministerio.



24

La Casen (2017) establece que la medicion de pobreza multidimensional es identificar
a aquellos hogares que no alcanzan condiciones adecuadas de vida en un conjunto de cinco
dimensiones. (1) Educacion, (2) Salud, (3) Trabajo y seguridad social, (4) Vivienda y Entorno
y (5) Redes y Cohesion social.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia en base a datos de Encuesta Casen
(2017) establece una serie de indicadores que permiten medir cada dimension. Para la

dimension de la vivienda, son los siguientes:

(1) El hacinamiento, donde se considera que un hogar es carente de este indicador si
el numero de personas en el hogar por dormitorio de uso exclusivo es mayor o igual a
2,5 o bien el hogar reside en una vivienda precaria o con muros, techo y/o piso en mal
estado. (2) Servicios basicos, aqui un hogar se considera carente si reside en una

vivienda sin servicios sanitarios (WC, llave dentro de la vivienda y agua).

De acuerdo a lo anterior, Vera-Romero (2013) identifica que las condiciones de
habitabilidad pueden explicar caracteristicas de la pobreza multidimensional, tales como el
material del piso, el techo y las paredes, dado que si una casa denota una estructura simple y

sin comodidades esta puede estar asociada a indices de pobreza o precariedad.

La segunda dimension propuesta por El Ministerio de Desarrollo Social y Familia en
base a datos de Encuesta Casen (2017) es el nivel educativo, cuyos indicadores son los

siguientes:

(1) Asistencia escolar, este es un indicador que alude principalmente a los miembros
del hogar en edad escolar, se considera un hogar carente si entre sus miembros tienen
personas de entre 4 a 18 afios de edad y no se encuentren asistiendo a un
establecimiento educacional y no ha egresado de cuarto medio, o al menos un
integrante de 6 a 26 afios tiene una condicion permanente y/o de larga duracién y no
asiste a un establecimiento educacional. (2) Escolaridad, se considera un hogar
carente si existe un miembro mayor de 18 afos que tenga menos afios de escolaridad

respecto a los establecido por la Ley 20.370, a partir del 2003, son doce aios minimos

Para el nivel educativo, se destaca que esta es el medio principal para lograr un
desarrollo de las capacidades y habilidades permitiéndoles a las personas tener autonomia y

productividad, no obstante, la carencia o la falta de educacion podra limitar el desarrollo e
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integracion de los individuos a la sociedad (PNUD, 2018). Investigaciones demostraron que
en los hogares donde se presentan indices de pobreza, los padres en su mayoria no habian
terminado el colegio, o habrian desertado antes de terminar, al igual que aquellos quienes
tuvieron la posibilidad de ingresar a la educacion universitaria, serian pocos cuyos padres
terminaron la educacion universitaria completa (Santibanez, et al., 2018; Navarro y Gonzalez,

2010).

La tercera dimension propuesta por El Ministerio de Desarrollo Social y Familia en

base a datos de Encuesta Casen (2017) corresponde al estado de salud, cuyos indicadores son:

(1) Adscripcidn a sistema de salud, aqui un hogar es carente si uno de sus integrantes
no esta afiliado un sistema previsional de salud y no tiene otro seguro de salud, (2)
Malnutricion en nifios, aqui un hogar se considera carente si uno de sus integrantes de
0 6 afos estd con sobrepeso u obesidad o estd en desnutricion o riesgo de

desnutricion.

Destacar que para la presente investigacion no se utiliza la dimension de salud, dado

que la encuesta ENCAVI (2016) no presenta la dimension salud como la define Casen (2017).

A pesar de no utilizar esta dimension para el andlisis es importante destacar que esta
es un medio fundamental para la percepcion de bienestar, dado que aqui surge el 6ptimo
funcionamiento fisico y mental de las personas. Por tanto, la carencia en el estado de salud
puede limitar las posibilidades en la educacion, en el trabajo y hasta en las relaciones sociales

que la persona tenga (PNUD, 2018).

La cuarta dimension propuesta por El Ministerio de Desarrollo Social y Familia en
base a datos de Encuesta Casen (2017) corresponde al trabajo y la seguridad del mismo,

cuyos indicadores son:

(1) Ocupacion, aqui un hogar se considera carente si uno de sus integrantes mayores
de 18 afios estd desocupado, es decir, actualmente no tiene trabajo, y busca trabajo
durante un periodo de referencia. (2) Seguridad social, un hogar se considera carente
si al menos uno de sus integrantes que se encuentra trabajando no cotiza en el sistema

previsional y no es trabajador independiente con educacion superior completa.
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En cuanto al trabajo y seguridad del mismo, PNUD (2018) identifica que esta
dimension junto con la educacion son las mas relevantes para lograr superar la pobreza, dado
que el trabajo constituye una forma directa de obtener recursos para asi poder satisfacer las
necesidades basicas. La carencia de trabajo y el desempleo tiene consecuencias negativas en
la autovaloracién de las personas, esto repercute en la seguridad social, ya que no tener

trabajo remunerado es no asegurar un sustento econémico cada dia y para la futura vejez.

La quinta y ultima dimension propuesta por El Ministerio de Desarrollo Social y
Familia en base a datos de Encuesta Casen (2017) corresponde a las redes y cohesion social,

cuyos indicadores son:

(1) Apoyo y participacion social, aqui un hogar se considera carente si declara no conocer
a alguna persona fuera del hogar que pueda prestar apoyo en distintas situaciones
relevantes, (2) Trato igualitario, aqui un hogar es carente si declara que alguno de sus
miembros ha sido tratado injustamente o discriminado fuera del hogar , en los ultimos
12 meses y (3) Seguridad, aqui un hogar es carente si declara que alguno de sus
miembros ha vivido o presenciado “siempre”, durante el Gltimo mes, a lo menos una

de las siguientes situaciones: a-. Trafico de drogas o b-. Balaceras o disparos.

Por su parte, la dimension de cohesion social y redes hacen alusion al espacio en que
se desenvuelven las personas fuera del hogar, constituye un espacio de interaccion y
esparcimiento. Las redes por su parte, hacen alusion el tener a alguien en quien confiar
cuando se necesita o requiere, sentirse parte de la sociedad y no ser discriminado por alguna
caracteristica fisica o externa a uno, asi como también tener la oportunidad de vivir en un

barrio o vecindario donde sea seguro para la familia (Casen, 2017).

Si bien la forma en que se mide el apoyo y la cohesion social es el implementado por
Casen (2017) es importante destacar la particularidad de las redes de apoyo, dado que en ellas
se instauran practicas culturales y simbodlicas que estan presentes en las relaciones
interpersonales, las cuales pueden ser percibidas como significativas en areas como el trabajo,
la familias y las amistades. Asimismo, el apoyo social es considerado como “un recurso
importante para la afirmaciéon de la propia identidad y la generacién de sentimientos de

autoconfianza y seguridad” (Colombo, et al., 2012, p.171).

De esta manera, destacar que las redes de apoyo segin Sluzki (1996) citado en

Colombo, et al., (2012) y Hernandez, et al. (2006) mencionan que estas son un elemento
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central en las personas, dado que, esta es la suma de todas las relaciones que un individuo
percibe como significativas. Asimismo, Méndes Diz (2001) citado en Colombo, et al., (2012)
define al apoyo social como “el grado en que las necesidades sociales basicas de las personas
—incluyendo los aspectos afectivos, identitarios, relativos a la estimacion o aprobacion, la

pertenencia y la seguridad- se ven gratificadas a través de la interaccion con otros” (p.171).

Es por tanto que, el apoyo social puede referirse a la densidad de estas redes, o a la
percepcion subjetiva que se tenga sobre ciertas conductas que brindan apoyo y aspectos
emocionales o instrumentales. Existen distintas formas de medir el apoyo social, por ejemplo,
el apoyo emocional, el cual hace referencia a los cuidados, el apoyo y la empatia. Por otro
lado, estd el apoyo instrumental el cual es referido a lo tangible, es decir, a lo material,
asimismo, el apoyo informativo, aqui se busca prevenir problemas por medio de distintas
soluciones. Finalmente, el apoyo valorativo, el cual involucra aspectos como el tiempo libre y
actividades recreativas (Hernandez, et al., 2006). De esta manera, “cuando las familias no
tienen la posibilidad de resolver sus problematicas y satisfacer las necesidades en su seno,
busca ayuda externa en otras redes sociales de apoyo. Estas pueden ser primarias, secundarias

e institucionales” (Dimaté, et al., 2016. p.274).

Siguiendo en esta misma linea de la cohesion social, se destaca la importancia del
entorno social en el que se devuelven las familias, es decir, la comunidad, dado que en
ocasiones este espacio influird en conductas posteriores de los nifos/as, puesto que las
condiciones sociales de violencia estan asociadas a la ausencia de una red integral entre las
familias, la escuela y la comunidad. Estrada (2015) identifico que los factores de riesgo
psicosociales son fundamentales para comprender el comportamiento posterior de los
nifios/as, dado que estos pueden incidir en el desarrollo de acciones violentas. De esta
manera, factores como la violencia intrafamiliar, la exclusion social producto de la pobreza,
la segregacion social, violencia en las escuelas, entre otros, constituyen factores de riesgo en
los nifios/as. Es por tanto que, este autor enfatiza en la importancia de no descuidar a los
hijos/as en las etapas de crecimiento, producto de que al ser hogares donde hay un solo
cuidador y este debe trabajar remuneradamente, puede ocurrir que descuide las relaciones
interpersonales de sus hijos/as, si bien trabajar dia a dia les permite cubrir la necesidades
materiales de ellos se inhibe levemente la importancia de la interaccidon y educacion constante
a esa edad, es decir, més alld de lo material los padres deben enfocarse en entregar valores,

educacion y respeto a los nifios, nifias y adolescentes (Estrada, 2015).
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Cabe destacar que esta situacion no es condicional, es decir, un hogar monoparental
que se ubique en un entorno violento y delictivo, los nifios/as de estos hogares no
necesariamente desarrollaran conductas violentas y agresivas. No obstante, al tener un solo
progenitor y no contar con redes de apoyo que asista a la madre cuando est4 necesite ayuda,
los nifios/as al pasar la mayor cantidad de tiempo con sus pares, ellos seran propensos a forjar
su identidad e ideales en base a sus pares y con ello, si esas relaciones no son sanas y la
madre no lo nota, es posible que el nifio desarrolle conductas y relaciones interpersonales no

deseadas posteriormente (Estrada, 2015).

Finalmente, ya definido que se comprende por el concepto de pobreza
multidimensional, se procede a plantear que se entiende por felicidad segin diversas

investigaciones e identificar la utilizada en la presente investigacion.
f-2. Felicidad

Para los motivos de la investigacion el término de felicidad se entiende bajo el
concepto de bienestar subjetivo haciendo alusion a la satisfaccion y/o sensacion de bienestar

percibido que tengan las mujeres respecto a sus vidas (Garcia, 2002).

Quintanilla (2022) identifica que la felicidad consta de hacer una autoevaluacion
sobre la vida que uno lleva, tanto como los escenarios positivos como los negativos. La
felicidad entonces es un sentimiento de satisfaccidn que vive una persona, es de caracter
subjetivo dado que intervienen elementos afectivos y cognitivos. Alarcon (2015) plantea que
este sentimiento se considera como un “estado” de la conducta que la persona estéd viviendo,
no es un rasgo o una caracteristica de una persona, por tanto, la felicidad es temporal y puede
ser duradera pero también se puede perder. “La felicidad es un estado de satisfaccion, mas o
menos duradero, que experimenta subjetivamente el individuo en posesion del bien deseado”

(Alarcon, 2015, p.7).

Velarde y Avila (2005) al igual que el autor anterior destacan que la felicidad viene
del bienestar subjetivo de cada persona y consiste en la sensacion de satisfaccion que tiene
cada uno con la vida que lleva. De esta manera, comprender que la felicidad viene dada por
lo que las personas sienten o perciben de si mismas o de las condiciones de habitabilidad en

que viven, su trabajo, salud o de su vida en general (Navarro, 2005).
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Por su parte, Jiménez (2008) identifica que el bienestar subjetivo es una categoria
amplia que incluye emociones de las personas y juicios de valor sobre la satisfaccion de la
vida, la cual puede abarcar areas como el matrimonio, la familia, el trabajo, amistades, entre
otros. Aqui se concentra la satisfaccion que puede ser entendida como la valoracion cognitiva
que las personas tienen sobre la vida y sus distintas dimensiones, se constituye por

expectativas, aspiracion y/u objetivos propios de cada persona (Carrion, 2000).

La felicidad o bienestar al ser un término subjetivo dependerd de distintos factores,
como, por ejemplo; la salud, dado que la salud psicologica mas que la fisica estaria
estrechamente correlacionada con el bienestar subjetivo, asimismo, se indica que si bien el
bienestar subjetivo afecta la salud son mas altos los niveles en que la salud tiene un impacto
en la percepcion del bienestar subjetivo (Dolan, 2008). En esta misma linea, PNUD (2018)
identifica que, “un hogar que habita una vivienda en mal estado, en circunstancias de
hacinamiento o sin acceso o acceso limitado a servicio basico de higiene... se encuentra en

condiciones que afectan su dignidad y bienestar” (pp. 75-76).

Por otra parte, autores como Linz y Semykina (2010) identifican al trabajo laboral
como otro indicador que influye en la declaracion de felicidad, dado que topicos como las
horas de trabajo, oportunidades laborales, el salario y la ubicacion del trabajo, repercuten en

la percepcion de la felicidad.

Lyubomirsky (2005) y Concha (2012) sustentan que las personas que tienen mayores
niveles de felicidad tienden a querer ayudar a otras personas y ser mas activo en la sociedad,
y es debido a que, al ser mas positivo perciben la vida y el mundo que los rodea mas
favorable que el de otras personas. Asimismo, estos autores destacan que la amistad y las
redes de apoyo tienen una correlacion positiva con la felicidad percibida por las personas,
junto con la autopercepcion del estado de salud que reportan. Myers (2005) citado en
Gutiérrez, et al., (2013) destaca que “las relaciones interpersonales producen un incremento
consistente en los niveles de felicidad de las personas, ello se debe a la importancia afectiva

y de apoyo social que tienen las relaciones cercanas” (p.72).

Un punto importante antes de finalizar con el término de felicidad es que se debe
tener presente que cuando se habla de esta al ser subjetiva va a depender netamente de la
valoracion que las personas hagan de su vida. No obstante, se identifica que es complejo

medir la subjetividad, ya que las personas satisfechas y felices reportan haber vivido mas
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episodios emocionales y positivos evitando los negativos, sin embargo, eso no quiere decir
que no hayan tenido episodios negativos, estos se debe a que en determinadas circunstancias
la memoria y el juicio son orientados mayoritariamente hacia lo positivo, es decir, las
personas recordaran mas hechos positivos que negativos cuando deben cuestionar sus propios
niveles de felicidad (Diener, et al., 1993; Baumeister, et al., 2001; Robinson, et al., 2002;
Taylor, 1991; Matlin, et al., 1978 citado en Concha, 2012).

Asimismo, Concha (2012) menciona que existen una serie de sesgos en el juicio de
las personas, y para el caso del bienestar subjetivo se presentan dos, el primero es el
“optimismo comparativo”, el cual hace alusion a que las personas perciban que tienen mas
opciones/probabilidades de que le sucedan eventos positivos y menos negativos que el resto
de las personas, mientras que el “optimismo ilusorio” es que las personas tenderan a pensar
que les ocurriran mas eventos positivos que negativos lo cual se vera reflejado en un mayor

bienestar personal.

Por lo tanto, las hipotesis de investigacion son:

2. Hipotesis

g.1. Hipdotesis teoricas

Las mujeres declaradas tnicas cuidadoras que posean un mayor nivel de pobreza

multidimensional tendran un menor grado de felicidad percibida.

g2.2. Hipotesis empiricas

1. Las mujeres jefas de hogar que tienen su educacion completa declaran un
mayor nivel de felicidad.

2. Las mujeres jefas de hogar que tengan un trabajo remunerado declaran un
mayor nivel de felicidad.

3. Las mujeres jefas de hogar que tengan un contrato laboral declaran un mayor
nivel de felicidad.

4. Las mujeres jefas de hogar que en su hogar no se presente una infraestructura

precaria en el piso y/o paredes declaran un mayor nivel de felicidad



31

5. Las mujeres jefas de hogar que cuentan con una red de apoyo declaran un
mayor nivel de felicidad.

6. Las mujeres jefas de hogar que no se sientan discriminadas por alguna razon
declaran un mayor nivel de felicidad.

7. Las mujeres jefas de hogar que vivan en un barrio percibido como bueno

declaran un mayor nivel de felicidad.

h. Metodologia

La presente investigacion se inscribe bajo el marco del enfoque cuantitativo, donde se
utilizan datos estadisticos como forma de medir los fendmenos sociales observables. Este
enfoque se constituye en el paradigma post-positivista, se utiliza este enfoque puesto que en
las ciencias sociales es posible predecir mas no controlar los fenomenos. Segun Ramos
(2015) “en el post-positivismo la realidad existe, pero no puede ser completamente
aprehendida” (p.16). Se utiliza este paradigma ya que este permite verificar o comprobar la

falsedad de hipotesis que son presentadas a priori (Guba y Lincoln, 2002).

De esta manera, se destaca que en el enfoque cuantitativo la sociedad se estudia a
través de una muestra representativa. No obstante, para la presente investigacion se utilizé un

subconjunto de la muestra, trabajando solo con las mujeres declaradas unicas cuidadoras.
h.1. Instrumento

Esta investigacion utiliza el cuestionario de la Encuesta de Calidad de Vida y Salud
(ENCAVI, 2015-2016), se usa la encuesta del afio 2016 ya que es la Gltima encuesta ENCAVI
realizada en el pais. Esta encuesta describe las principales dimensiones de la calidad de vida
en personas de 15 afios 0 mas que residan en zonas urbanas y rurales de las 15 regiones del
pais (Ministerio de Salud, 2017). La muestra nacional fue de 7.042 personas, distribuidas en
164 comunas del pais. El trabajo de campo fue realizado por el equipo de la Direccion de
Estudios Sociales (DESUC) del Instituto de Sociologia de la Pontificia Universidad Catolica
de Chile.

Se utiliza esta encuesta ya que ésta nos permite medir el grado de felicidad percibido,
junto con las dimensiones de la pobreza multidimensional. Cabe destacar que la encuesta es
representativa a nivel nacional, no obstante, para esta investigacion se trabajé con un

subconjunto de datos, utilizando solo las respuestas de mujeres declaradas unicas cuidadoras.
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h.2. Muestra

Si bien la encuesta tiene una muestra nacional de 7.042 personas, para los motivos de
esta investigacion se estudiard s6lo aquellas respuestas otorgadas por mujeres jefas de hogar,

identificadas como principales cuidadoras (275 mujeres).
h.3. Técnica de andalisis

Para la presente investigacion primero se realiza un andlisis univariado observando
cada concepto en el grupo mujeres, es decir, la felicidad percibida, y por otro lado la pobreza
multidimensional. Luego se realiza el analisis de resultados bivariados, identificando la
variable independiente pobreza multidimensional y la variable dependiente felicidad en jefas
de hogares monoparentales, con la finalidad de analizar la relacién existente entre estos

conceptos.

Para ello, primero se utiliza la estadistica descriptiva e inferencial para el analisis
univariado por medio de las tablas de distribucion de frecuencia e intervalos de confianza,
una vez realizado este analisis se procede a realizar el andlisis descriptivo e inferencial para el
cruce de ambas variables por medio de tablas de contingencia y medidas de asociacion donde
se encuentra la prueba Chi cuadrado. Es de caracter inferencial dado que nos permite estimar
parametros de la poblacion a partir de una muestra, esta busca, “inferir propiedades,
tendencias y conclusiones a partir de una muestra representativa con la finalidad de probar

relaciones entre variables”. (Seoane, 2007, p.469.)

Para realizar los siguientes andlisis se utilizaron las preguntas de la Encuesta de

Calidad de Vida y Salud (ENCAVI, 2015-2016).

Para el concepto de felicidad se recodificé la variable original utilizando la pregunta
(Cual es su nivel percibido de felicidad? (Atributos: 1 "Muy Feliz", 2 "No muy feliz"). El
criterio de agrupacion fue dejar el atributo “muy feliz" como uno solo, mientras que los
atributos “no muy feliz” y “nada feliz” se agruparon en uno “no muy feliz”, esto producto de
que el porcentaje de respuestas de estos dos Ultimos eran minoria respecto al atributo “muy

feliz”.
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El concepto de pobreza multidimensional se dividi6é en cuatro dimensiones, dado que
se retird la dimension salud para el analisis ya que la encuesta de ENCAVI (2016) no permite

medir la acreditacion a un sistema de salud segun los términos de la Casen (2017).

(1) Educacion recodificando la variable original utilizando la pregunta ;Tiene
educacion completa? (atributos: 1 "Tiene educacion incompleta”, 2 "Tiene educacion
completa"). Para esta dimension el criterio de agrupacion fue dejar los atributos; 1 "Nunca
asisti¢", 2. "Jardin infantil / sala cuna", 3. "Kinder / Pre kinder", 4. "Educacion especial", 5.
"Primaria o Preparatoria”, 6. "Educacion basica" y 7. "Humanidades", son considerados como
educacion incompleta, mientras que; 8. "Educacion Media Cientifico-Humanista", 9.
"Técnica Comercial, Industrial o Normalista", 10. "Educacion Media Técnica Profesional",
11. "Técnico Nivel Superior", 12. "Profesional", 13. "Postgrado", son considerados como
educacion completa, que, a raiz de lo que estipula la Ley general de educaciéon la cual

menciona que son 12 afilos minimos de escolarizacion.

(2) Trabajo y seguridad social, con presencia de dos indicadores, el primero,
Ocupacion recodificada a ;La semana pasada trabajo al menos una hora? (atributos: 1 "Si", 2
"No"), segundo, Seguridad Social recodificada a "En su trabajo principal, ;tiene contrato de
trabajo escrito?" (Atributos: “Si firmé", 2 "No tiene"). Para esta dimension el criterio de
agrupacion fue dejar; 1 "Si firmé" como atributo de “si firmo”, mientras que; 2 "Si, pero no
ha firmado", 3 "No tiene" y 4 "No se acuerda o no sabe si firmd contrato" como atributo de

no tener contrato de trabajo escrito.

(3) Vivienda, aqui se utilizo una tipologia para cruzar dos preguntas sobre un mismo
indicador, con el fin de identificar precariedad en la infraestructura del hogar, se recodificé a
"Precariedad" (atributos: 11 "No precario", 12 "Solo precario en el piso", 21 "Solo precario
en las paredes", 22 "Precariedad en piso y paredes"). Posterior a esto, se dejo dicotomica
agrupando el atributo “No precario” solo y agrupando los atributos “Solo precario en el piso",
"Solo precario en las paredes", "Precariedad en piso y paredes” como uno solo en “Precario
en piso y/o paredes”. El criterio de agrupacion para los atributos de la dimension de vivienda
y precariedad en las paredes exteriores y pisos se agrup6 de acuerdo a lo establecido por la
Céamara Chilena de la Construccion (2019) de la siguiente manera; 1 "Hormigon armado,
piedra", 2 "Ladrillo" y 3 "Paneles estructurales, bloques", son considerados como materiales
e infraestructura no precaria, mientras que; 4 "Madera o tabique forrado", 5 "Internit", 6

"Adobe, barro empajado" y 7 "Desechos” son considerados materiales e infraestructura
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precaria. Para el caso de la precariedad en el piso se agruparon de la siguiente manera; 1
"Parque, madera, piso flotante o similar” y 2 "Ceramica, fexit o similar" son considerados
como materiales e infraestructura no precaria, mientras que; 3 "Alfombra o cubrepiso", 4
"Baldosas de cemento", 5 "Radier", 6 "Enchapado de cemento", 7 "Tierra", son considerados

materiales e infraestructura precaria.

(4) Redes y Cohesion Social, con presencia de tres indicadores, primero, Apoyo y
participacion social recodificada a la pregunta, Cuando tiene problemas... ;Tiene Ud. alguna
persona en quien confiar, pedir ayuda o consejos? (atributos: 1 "Si siempre", 2 "Si, algunas
veces", 3 "Rara vez o nunca", 4 "No necesita pedir ayuda"). Segundo, Trato igualitario
recodificado a ;Ha sufrido discriminacion? (atributos: 1 “Si” 0 “No”) para este atributo se
recodificaron las variables agrupando en si ha sufrido discriminaciéon y/o no ha sufrido
discriminacion por alguna razon. Tercero, Seguridad, recodificado a ;Coémo evaluaria a su
barrio o vecindario como un lugar para vivir? (atributos: 1 "Malo", 2 "Ni bueno, ni malo", 3

"Bueno").

h.4. Consideraciones éticas

La encuesta ENCAVI (2915-2016) al ser realizada de manera aleatoria se le pregunta
a la persona si es que desea participar de esta, se le explican las consideraciones éticas de

confidencialidad y se les solicita llenar un consentimiento firmado.
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Concepto Dimension Indicador Atributo Pregunta Atributo
1. Muy feliz
Nivel percibido (Usted diria 1. Muy feliz
Felicidad Bienestar de felicidad 0. No muy feliz | que 2. Bastante feliz
subjetivo es...? 3. No muy feliz
4. Nada feliz
88. No sabe
99. No responde
1. Tiene (Cual es el 1. Nunca asistio
Nivel escolar educacion nivel 2. Jardin infantil / sala
Pobreza Educacion mas alto incompleta educacional | cuna
multidimensio alcanzado mas alto que | 3. Kinder / Pre kinder
nal 0. Tiene ha cursado? 4. Educacion especial
educacion 5. Primaria o Preparatoria
completa 6. Educacion basica

7. Humanidades

8. Educacion Media
Cientifico-Humanista

9. Técnica Comercial,
Industrial o Normalista

10. Educacion Media
Técnica Profesional

11. Técnico Nivel Superior
12. Profesional

13. Postgrado
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Concepto Dimension Indicador Atributo Pregunta Atributo
Trabajo y 1.Si La semana pasada 1. Si
seguridad Ocupacion trabajo al menos 2. No
Pobreza social 0.No una hora sin 88. No sabe
multidimensio considerar los 99. No responde
nal trabajos del hogar
Seguridad Social | 1.Si firmo En su trabajo 1.Si firmo
principal, ;tiene 2. Si, pero no ha
0.No tiene contrato de trabajo | firmado

escrito?

3.No tiene

4 No se acuerda o no
sabe si firmo contrato
88. No sabe

99. No responde
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Concepto

Dimension

Indicador

Atributo

Pregunta

Atributo

Pobreza
multidimen
sional

Vivienda

Infraestructura

0. No precario
1. Precario en

piso y/o paredes.

El material
predominante
en el piso de

la vivienda es:

1.Parque, madera, piso
flotante o similar

2. Ceramica, flexit o
similar

3. Alfombra o cubrepiso
4. Baldosas de cemento
5. Radier

6. Enchapado de
cemento

7. Tierra

88. No sabe

99. No responde

El material
predominante
en las paredes
exteriores de

la vivienda es:

1.Hormigén armado,
piedra

2. Ladrillo

3. Paneles estructurales,
bloques (prefabricado)
4. Madera o tabique
forrado

5. Internit

6. Adobe, barro
empajado

7. Desechos (lata,
cartones, plasticos, etc)
88. No sabe

99. No responde

Concepto

Dimension

Indicador

Atributo

Pregunta

Atributo
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Pobreza
multidim
ensional

Redes y
Cohesion
Social

1. Si siempre

Cuando tiene

1.Si, siempre

Apoyo 'y 2. Si, algunas problemas... | 2. Si, casi siempre
participacion veces, (Tiene Ud. 3. Si, algunas veces
social 3 Rara vez o alguna 4. Rara vez o nunca
i persona en 5. No necesita, no le gusta
nunca ) quien confiar | hablar, ni pedir ayuda a
4. No necesita pedirayuda | nadie
pedir ayuda. y consejos? | 88. No sabe
99. No responde
Trato 1.Ha sufrido Alguna vez a. Por edad
igualitario discriminacion | Ud. se ha b. Por sexo
sentido c. Por pertenecer a un grupo
discriminado | étnico
0.No ha por las d. Por poseer discapacidad
sufrido siguientes e. Por su orientacion sexual
discriminacion | razones f. Por su nivel

socioecondomico

g. Por sus preferencias
religiosas

h. Por el lugar donde vive

1. Por poseer sobrepeso u
obesidad

J. Por problemas con sus
dientes, boca o protesis

k. Por su aspecto fisico en
general

1. Por su orientacion politica
m. Por estar como deudor en
informes comerciales

n. Por su nivel educacional
o. Por el lugar donde
estudio

p. Por otra razon

1. Si
2. No
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Seguridad

1. Malo

2. Ni bueno, ni
malo

3. Bueno

En términos
generales,
(Como
evaluaria a
su barrio o
vecindario
como un
lugar para
vivir?

1.Muy malo

2. Malo

3. Ni bueno, ni malo
4. Bueno

5. Muy bueno

88. No sabe

99. No responde
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J- Resultados y andlisis

J-1. Grdficos de frecuencias univariadas

Grdfico 1: Nivel de felicidad percibido

¢ Cual es el nivel percibido de felicidad?

Na muy feliz

Muy feliz

N: 275 Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016).

De acuerdo al nivel de felicidad percibido un 78,9% de las mujeres jefas de hogares
monoparentales declara percibir su estado de felicidad como “muy feliz”, mientras que un

21,1% corresponden a aquellas que perciben su felicidad como “no muy feliz”.

Con un 95% de confianza es posible afirmar que el porcentaje de mujeres jefas de
hogares monoparentales que percibe su nivel de felicidad “muy feliz” esta entre un 73,9% y
un 83,7%, mientras que el porcentaje del nivel “no muy feliz” esta entre un 16,3% y un

26,1%.
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Grdfico 2: Nivel educacional

¢Cual es su nivel educacional?

Tiene educacion incompleta

Tiens educacién camplata

N' 275 Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2018)

De acuerdo con el nivel educacional se presenta que un 78,9% de las mujeres jefas de
hogares monoparentales cuenta con una educacion completa, es decir, tiene 12 o mas afios de
escolaridad, mientras que un 21,1% tiene educacioén incompleta, es decir, tiene menos de 12

anos de escolaridad.

Con un 95% de confianza es posible afirmar que el porcentaje de mujeres jefas de
hogares monoparentales que presentan una educaciéon completa estd entre un 74,1% y un

83,9%, mientras que el porcentaje en educacion incompleta estd entre un 16,1% y un 25,6%.
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Grdfico 3: Trabajo/ocupacion

¢ La semana pasada trabajo al menos una hora?

Mo e

Si

N: 275 Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016)

Si se observa la variable trabajo, se obtiene que un 95,3% de las mujeres jefas de
hogares monoparentales si trabajo al menos una hora la semana pasada sin considerar los

quehaceres del hogar, mientras que un 4,7% no trabajé al menos una hora la semana pasada.

Con un 95% de confianza es posible afirmar que el porcentaje de mujeres jefas de
hogares monoparentales que la semana pasada trabajaron al menos una hora esta entre un
92,7% y un 97,8%, mientras que el porcentaje de aquellas que no trabajaron al menos una

hora esté entre un 2,2% y un 7,3%.
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Grdfico 4: Trabajo/seguridad social

En su trabajo principal, ;tiene contrato de trabajo escrito?

Mo tiene

Si firmo

N: 275 Elaboracién propia a partir de ENCAVI (2016)

Al presentar la variable trabajo y seguridad, se obtiene que un 64,8% de las mujeres
jefas de hogares monoparentales declararon contar con un trabajo escrito y firmado, mientras

que un 35,2% declard no contar con un trabajo escrito.

Con un 95% de confianzas puede afirmar que el porcentaje de aquellas mujeres jefas
de hogares monoparentales que en su trabajo cuenten con un contrato escrito esta entre un

58,8% y un 70,7%, mientras que el porcentaje de aquellas que no tengan contrato escrito esta
entre un 29,3% y un 41,2%.
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Grdfico 5: Vivienda

Precariedad en la infraestructura de la vivienda

Precario n piso y/o paredes

Ko preaario

N: 275 Elaboracién propia a partir de ENCAVI (2016}

Si se observa la variable precariedad en la vivienda, se obtiene que un 63,2% de las
jefas de hogares monoparentales declaran no contar con una infraestructura precaria en su
vivienda, mientras que un 36,8% declard contar con una infraestructura precaria en piso y/o

paredes.

Con un 95% de confianza es posible afirmar que el porcentaje de mujeres jefas de
hogares monoparentales que en su vivienda no cuenten con una situaciébn precaria se
encuentra entre un 57,3% y un 68,9%, mientras que aquellas mujeres jefas de hogares
monoparentales que en sus viviendas cuenten con una situacion precaria en la infraestructura

esta entre un 31,1% y un 42,7%.
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Grdfico 6: Apoyo y participacion social

Cuando tiene problemas...;tiene Ud. alguna persona en quien
confiar, pedir ayuda o consejo?
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M 275 Elsboracion propla a partir 88 ENCAY (2016)

De acuerdo al apoyo social que presentan las mujeres jefas de hogares
monoparentales, se obtiene que un 73,1% de estas siempre tiene a alguien en quien confiar
cuando presentan algiin problema o dificultad, mientras que un 13,5% declaré tener algunas
veces a alguien en quien confiar, este porcentaje disminuye considerablemente en aquellas
mujeres que declaran que rara vez o nunca tienen la necesidad de pedir ayuda cuando
enfrentan un problema, y un 3,6% de estas declara no necesitar ayuda de personas externas

cuando presenta un problema.

Con un 95% de confianza es posible afirmar que el porcentaje de mujeres jefas de
hogares monoparentales que cuenten con alguien en quien confiar o pedir ayuda se
encuentran entre un 67,8% y un 78,3%, asimismo, aquellas que declaran tener a alguien
algunas veces se encuentra entre un 9,4% y un 17,5%. Por otro lado, el porcentaje de aquellas
mujeres jefas de hogares monoparentales que declararon rara vez pedir ayuda se encuentran
entre un 6,2% y un 13,3%, finalmente, aquellas que declaran no necesitar ayuda se

encuentran entre un 1,4% y un 5,8%.
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Grdfico 7: Seguridad entorno

En términos generales, ;como evaluaria a su barrio o
vecindario como un lugar para vivir?

———

Malo

NI buena, ni malo

Bueno

M: 272 Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016}

De acuerdo a la evaluacion del barrio en donde viven, un 69,9% de las mujeres jefas
de hogares monoparentales declararon su barrio como un buen lugar para vivir, mientras un
22% considera su barrio ni bueno ni malo y un 8,1% de las mujeres declar6 su barrio como

un mal lugar para vivir.

Con un 95% de confianza es posible afirmar que el porcentaje de mujeres jefas de
hogares monoparentales que identificaron su barrio como bueno se encuentran entre un
64,4% y un 75,4%, mientras que aquellas que identificaron su barrio como ni bueno ni malo
se encuentran entre un 17% y un 26,9%, finalmente, aquellas que identificaron su barrio

como malo se encuentran entre un 4,8% y un 11,3%.
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Grdfico 8: Discriminacion

¢ Ha sufrido algun tipo de discriminacion?

[0

M

N: 275 Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2018)

De acuerdo a la discriminacion se identifica que un 27% de las mujeres jefas de
hogares monoparentales han sufrido algun tipo de discriminacién, ya sea por su edad, peso,
educacion, trabajo, entre otros, mientras que un 73% identific6 que no ha sufrido

discriminacion.

Con un 95% de confianza se puede afirmar que el porcentaje de mujeres jefas de
hogares monoparentales que han sufrido discriminacidon se encuentran entre un 21,4% y un
32,5%, mientras que aquellas que no han sufrido discriminacion se encuentran entre un

67,5% y un 78,6%.
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J-2. Grdficos de frecuencias bivariadas

Grdfico 1: Relacion entre el nivel educativo y el nivel de felicidad.

Relacion entre el nivel educativo de la jefa de hogar
monoparental y el nivel de felicidad percibido

Ma muy faliz ey faliz
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. #8.5%
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Elaboraciin propia a partir de ENCAM| (2018) N 275
Zon un 95% de confianza no es estadisticamente signficative siende P=0237 = a= 0,05

El estadistico chi cuadrado no es estadisticamente significativo. Por lo tanto, no se
observa una relacion entre el nivel educacional y el nivel de felicidad percibido por las

mujeres jefas de hogares monoparentales.
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Grdfico 2: Relacion entre el trabajo y el nivel de felicidad.

Relacion entre el trabajo y el nivel de felicidad percibido por la
jefa de hogar monoparental

Mo muy feliz Muy feliz
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Elanaracisn propla a partle de ENCAY [2016) N275
Con un 35% de confilanza no es estadisticamente significativo siendo P=0, 282 = a= 0,05

El estadistico chi cuadrado no es estadisticamente significativo. No obstante, de las
mujeres jefas de hogares monoparentales que participaron de este estudio, se obtiene que
aquellas que declaran haber trabajado al menos una hora la semana anterior un 74,9% poseen
un alto nivel de felicidad, mientras que aquellas que no trabajaron un 69,2% poseen un nivel

de felicidad alto.



50

Grdfico 3: Relacion entre la seguridad de trabajo y el nivel de felicidad.

Relacion entre la seguridad en el trabajo y el nivel de felicidad
percibido por la jefa de hogar monoparental
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Elaboracion propia a parir ce ENCAV| (2018) MN275
Con un 95% de carfianza no e= estadizticamente significatia siende P=0.335 » a= 0,05

El estadistico chi cuadrado no es estadisticamente significativo. No obstante, de las
mujeres jefas de hogares monoparentales que participaron de este estudio, se obtiene que
aquellas que declararon tener un contrato fijo en su trabajo un 79,5% posee un alto nivel de
felicidad, mientras que aquellas que no tienen contrato fijo en sus trabajos un 74,1% se

declaran muy felices.
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Grdfico 4: Relacion entre la precariedad en la infraestructura de la vivienda y el nivel de
felicidad.

Relacion entre la precariedad en la infraestructura de la vivienda y el
nivel de felicidad percibido por |a jefa de hogar monoparental
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Elaboraciin propia a parir de ENCAM| (2018) N275
Con un 35% de confilanza no es estadisticamente significativo siendo P= 0,914 = a= 0,05,

El estadistico chi cuadrado no es estadisticamente significativo. Por lo tanto, no se
observa una relacion entre la precariedad de la infraestructura de la vivienda y el nivel de

felicidad percibido por las mujeres jefas de hogares monoparentales.
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Grdfico 5: Relacion entre la discriminacion y el nivel de felicidad percibido por la jefa de
hogar

Relacion entre la discriminacion y el nivel de felicidad percibido
por |la jefa de hogar monoparental
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Elaboracion propia a partir de ENCAY| {20168 N:275
Con un S5% de confianza no &5 estadisticaments Sgnificative siendo P= 0,300 > a= 0,05.

El estadistico chi cuadrado no es estadisticamente significativo. No obstante, de las
mujeres jefas de hogares monoparentales que participaron de este estudio, se obtiene que
aquellas que declararon haber sido discriminadas un 74,6% se percibe como muy feliz,
mientras que aquellas que no han sido discriminadas por alguna razoén un 80,7% se perciben

como muy felices.
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Grdfico 6: Relacion entre el apoyo social y el nivel de felicidad.

Relacion entre el apoyo social y el nivel de felicidad percibido
por la jefa de hogar monoparental
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Elztaracion propia a partic de ENCAV) (2018) N 275
Con un 25% de conflanza es estadisticamente significativo siendo P= 0,005 < a= 0,05

De las mujeres jefas de hogares monoparentales que si cuentan con una red de apoyo
siempre que lo necesiten un 84,3% se perciben como muy felices, versus un 15,7% que se
perciben como no muy felices, mientras que aquellas que cuentan con una red de apoyo
ocasionalmente un 63,9% se perciben como muy felices, versus un 36,1% que se perciben
como no muy felices. Por otro lado, las mujeres jefas de hogares monoparentales que no
tengan una red de apoyo o la necesiten rara vez un 66,7% se perciben como muy felices,
versus un 33,3% se perciben como no muy felices, finalmente, aquellas que declararon no
necesitar ayuda cuando tiene algin problema un 60% se perciben como muy felices, versus
un 40% que se perciben como no muy felices. Por tanto, con un 95% de confianza hay
relacion entre el apoyo social y el nivel de felicidad percibido por las mujeres jefas de

hogares monoparentales.
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Grdfico 7: Relacion entre la seguridad del entorno y el nivel de felicidad.

Relacion entre la seguridad del entorno y el nivel de felicidad
percibido por |la jefa de hogar monoparental
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Elaboracion propia a partir de ENCGAVT (20183 N 275
Con un 30% de conlianza es estadisticamenta signiflicative siendo P= 0.0B1 <a=0,1

De las mujeres jefas de hogares monoparentales que declaran su barrio como malo un
68,2% se perciben como muy felices, versus un 31,8% que se perciben como no muy felices,
asimismo, aquellas que declaran su barrio como ni bueno, ni malo un 71,2% se perciben
como muy felices, versus un 28,8% que se perciben como no muy felices, finalmente,
aquellas que declaran su barrio como bueno un 82,4% se perciben como muy felices, versus
un 17,6% que se perciben como no muy felices. Por tanto, con un 90% de confianza hay
relacion entre la seguridad del entorno y el nivel de felicidad percibido por las mujeres

jefas de hogares monoparentales.

J.3. Andlisis de resultados

Presentados los resultados de la investigacion, la descripcion del nivel de felicidad
percibido por mujeres jefas de hogares monoparentales junto con la situacion de pobreza
multidimensional que presentan estos hogares se procede a realizar un analisis de estos

resultados.
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J.3.1. Anadlisis resultados univariados

Los primeros resultados del analisis univariado demuestran que en el caso de la
variable de felicidad se obtiene que un 78,9% de mujeres jefas de hogares monoparentales se
perciben como muy felices, versus un 21,1% que se perciben como no muy felices. Esto da a
entender que en la muestra utilizada mas de tres cuartos de las mujeres se perciben como muy

felices.

Para el caso del nivel educativo, se obtuvo que cerca de un 78% si termind su
ensefianza educacional completa, es decir, curso los doce afios minimos establecidos por ley
en Chile, y un 21,9% que no terminaron su ensefianza educacional completa, si bien Uribe
(2007) y Faur y Tiziani (2017) nos mencionaba que las mujeres jefas de hogares
monoparentales en Latinoamérica eran en su mayoria mas propensas a no terminar su proceso
educativo producto de labores de cuidado y trabajo reproductivo, en Chile segiin datos de
Casen (2017) destaca que no existe una diferencia en los afios de escolaridad cursados entre

hombre y mujeres.

Ahora bien, para la dimension del trabajo, se obtiene que alrededor de un 95% de la
muestra refleja si haber trabajado al menos una hora la semana pasada y cerca de un 4,7% de
la muestra no tendria trabajo. De esta manera, si se aborda desde la literatura se obtiene que
las mujeres jefas de hogares monoparentales al trabajar remuneradamente se destacaran por
una doble jornada laboral en sus vidas, tal como lo evidencia la Encuesta Nacional sobre el
Uso del Tiempo (ENUT) (2015), las mujeres destinan al menos tres horas mas que los
hombre en tareas domésticas y de cuidados, por tanto, si a esto se le suma el que la mujer se
encuentre laboralmente activa seglin la misma fuente ellas dedican alrededor de 5 horas a dia
en tareas domésticas y de cuidados en sus hogares, es decir, luego de trabajar ellas deben

llegar a sus hogares a seguir trabajando pero esta vez de forma no remunerada.

Siguiendo en esta misma linea, ahora observando la variable de seguridad en el
trabajo, referido a que si la mujer jefa de hogar monoparental tiene o no contrato fijo en su
trabajo lo cual le dard seguridad ya que si ocurriera alguna irregularidad o posible despido
este no serd injustificado. Segun los resultados se obtuvo que un 64,8% si cuenta con un
contrato de trabajo escrito, mientras que alrededor de un 32% no contaria con un contrato
escrito en su trabajo, es decir, o trabaja de forma irregular, o bien estas mujeres pueden tener

su principal fuente de trabajo en el mercado informal, tales como los emprendimientos, que
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segun el INE (2022) este tipo de trabajos son comun en estos de hogares dado que se adecuan

a los tiempos y necesidades de cada una.

Con ello, los resultados de la variable de vivienda y precariedad en la infraestructura
de esta, se obtuvo que alrededor de un 63% de las mujeres jefas de hogares monoparentales
no presentan una situacion de precariedad en infraestructura de la vivienda, no obstante,
alrededor de un 36% si presenta un nivel de precariedad en la infraestructura de la vivienda,
entonces, segun los resultados y lo expuesto en la literatura por Vera-Romero (2013) los
hogares que presenten problemas en la infraestructura de sus viviendas denotan indices de

pobreza o precariedad.

Ahora bien, si se observa la variable de cohesion y redes de apoyo se obtuvo que la
mayoria de la muestra si cuenta con alguien en quien confiar y pedir ayuda cuando lo necesite
con un 73,1% esta cifra disminuye cuando se trata de los atributos siguientes, ya que las
mujeres jefas de hogares monoparentales que tengan a alguien en quien confiar de manera
ocasional corresponde alrededor de un 13%, versus un 9,9% en las que rara vez piden ayuda
y un 3,6% en las que no necesitan pedir ayuda. Si se analizan estos resultados con la literatura
revisada de Colombo, et al. (2012) y Hernandez, et al. (2006), se obtiene que es realmente
importante que el nicleo familiar cuente con una red de apoyo, la cual pueda ser una ayuda
para la mujer/madre cuando la necesite, ya que se destaca que en los hogares monoparentales
resulta complejo poder organizar distintas actividades, como por ejemplo, salir de la casa
para poder ir a trabajar y/o organizar las horas de cuidado con las horas de escuela que tenga

los nifios/as.

Para el caso de la seguridad con el entorno se obtuvo que alrededor de un 69% de la
muestra declaro que vive en un barrio considerado como bueno, es decir, no hay trafico de
drogas, violencia ni delincuencia cerca de su hogar, por tanto, los hijos/as no estan expuestos
a estas situaciones de manera frecuente, no obstante, se obtuvo también, que cerca de un 22%
declard que su entorno no es considerado ni bueno ni malo, mientras que un 8,1% declaro que
vive en un barrio malo, donde es frecuente el trafico drogas, violencia y delincuencia cerca de
su entorno. Ahora, si observamos esto desde la literatura de Estrada (2015), se obtiene que las
condiciones del entorno serian claves para el optimo desarrollo integral de los nifios/as y que
estar expuesto a situaciones de violencia y delincuencia pueden derivar en conductas
agresivas que los nifios/as posteriormente pueden replicar producto de haber vivido en un

entorno donde estas acciones fueran cotidianas y comunes para ellos.
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Finalmente, el Gltimo resultado que arrojo el analisis univariado es el correspondiente
a la variable trato igualitario, donde aqui esta presente la discriminacion que puedan sufrir las
jefas de hogares monoparentales, ya sea por, su edad, religién, estado civil, nivel
socioeconomico, entre otros. El resultado reflejo que un 73% de la muestra de mujeres jefas
de hogares monoparentales no ha sufrido discriminacién por ningiin motivo, mientras que
alrededor de un 27% declar6 haber sufrido discriminacion, dado que la variable esta
recodificada no se sabe con exactitud en qué atributo fueron discriminadas estas mujeres,
pero junto con la anteriores mencionadas esta el sexo, el grupo étnico, orientacion sexual,

fisico, lugar donde vive, nivel educacional, entre otros.
J.3.1. Anadlisis resultados bivariados

En un principio de la investigacion se plante6 como hipotesis tedrica que las mujeres
jefas de hogares monoparentales que posean un mayor nivel de pobreza multidimensional
percibirdn un menor grado de felicidad, para ello se fue comprobando distintas hipotesis por
medio del analisis descriptivo e inferencial, con las tablas de contingencia y la prueba chi

cuadrado, identificaron lo siguiente.

Los primeros resultados del analisis bivariado demuestra que no existe una relacion
entre haber terminado o no la educacion completa, es decir, los doce afios minimos en Chile,
con la percepcion del nivel de felicidad de las mujeres jefas de hogares monoparentales, si
bien hay diferencias en la muestra entre los niveles de felicidad y el nivel educativo estas no
son estadisticamente significativas a nivel de poblacion. A pesar de que la literatura de
Navarro y Gonzalez (2010) y Santibafiez, et al. (2018) ha mencionado que si existe una
relacion entre estas variables y que las mujeres que obtienen mds afios de educacion tienen
mayores oportunidades laborales y una mejor estabilidad social en esta muestra se obtiene

que no hay relacion significativa.

Casos similares ocurren cuando se observa la relacion entre el tener trabajo o haber
trabajo por lo menos una hora la semana pasada con el nivel de felicidad percibido por las
mujeres jefas de hogares monoparentales, los resultados demuestran que no existe una
relacion entre tener trabajo y la felicidad percibida por estas mujeres, si bien hay diferencias
en la muestra estas no son representativas en la sociedad. Asimismo, si se observa la relacion
entre la precariedad en la infraestructura de la vivienda y el nivel de felicidad percibido por
las jefas de hogares monoparentales se obtuvo que estas diferencias no son estadisticamente

significativas.
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Para el caso del trato igualitario, se obtuvo que no hay relacion entre situaciones de
discriminaciéon y los niveles de felicidad percibido por las mujeres jefas de hogares
monoparentales, al igual que las dimensiones anteriores se obtiene que si bien hay diferencias
en la muestra en los niveles de felicidad y la discriminacion estos no seran estadisticamente

significativas a nivel poblacional.

Ahora bien, se obtuvo que en solo dos dimensiones se encontré relacion
estadisticamente significativa, la primera, es redes y cohesion social, es decir, aqui se rechaza
la hipdtesis nula por tanto se acepta la hipotesis alternativa de que si hay relacion entre las
redes de apoyo y los nivel felicidad percibido por las mujeres jefas de hogares
monoparentales, esto al observar desde la literatura hace bastante sentido, dado que en ellas
se identifico que las mujeres que cuentan con una red de apoyo frecuente perciben su
felicidad de forma positiva, y esto producto de que tiene a alguien en quien confiar, o recurrir

cuando ocurre algiin problema.

De esta manera, se obtuvo que las mujeres jefas de hogares monoparentales que si
tienen a alguien en quien confiar un 84,3% se percibe como muy feliz, versus un 15,7% en
las mismas condiciones, no obstante, si se observa a las mujeres que no necesitan pedir ayuda
y que por tanto carecen de una red primaria de proteccion un 60% se percibe como feliz,
versus un 40% que se percibe como no muy feliz, entonces, a raiz de estos resultados se
obtiene que las jefas de hogares monoparentales que siempre tienen a alguien en quien
confiar son mas felices y presentan menos sintomas de infelicidad, no asi en el caso de las
que no necesitan ayuda, ya que como se evidencié presentan mayores niveles de infelicidad
(40%) y esto producto de que las redes de apoyo en este tipo de familias son una ayuda extra
que les permitirdn a las mujeres jefas de estos hogares a ampliar de manera gradual sus
oportunidades familiares y laborales, por tanto, contar con ellas aumenta sus niveles de

felicidad percibido.

Junto con ello, la segunda dimensién en la que también se encontrd relacion
estadisticamente significativa, corresponde a la variable de seguridad en el entorno, los
resultados arrojaron que si existe una relacion entre quienes perciban su barrio como seguro y
el nivel de felicidad percibido por las mujeres jefas de hogares monoparentales, estos
resultados demostraron que el entorno social es una variable fundamental para que las
mujeres jefas de hogares monoparentales perciban mayores niveles de felicidad, ya que

segun los resultados se obtuvo que de las mujeres que perciben su barrio como bueno y
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seguro un 82,4% se percibe como muy feliz, versus un 17,6% que es no muy feliz, esta
proporcion de infelicidad aumenta considerablemente tratindose de las mujeres jefas de
hogares monoparentales que declararon percibir su barrio como malo e inseguro donde un
68,2% se percibe como muy feliz, versus un 31,8% que se percibe como no muy feliz, esto
denota una clara diferencia en cuanto al barrio y comunidad en donde estas mujeres se sitiian

respecto a su felicidad.

Se obtiene entonces que, las mujeres jefas hogares monoparentales que perciban su
barrio como un lugar bueno para vivir, sin presencia de trafico de drogas, violencia y
delincuencia son mas felices y presentan menos sintomas de infelicidad que aquella que
perciben su barrio como un lugar malo, donde se presenta drogadiccion y delincuencia de
manera frecuente. Esto si lo llevamos a la literatura presentada se obtiene que las familias en
general al deber preocuparse por el desarrollo del nifios/as y su constante interaccion con la
sociedad, en el caso de las mujeres jefas de hogares monoparentales se dificulta poder
conciliar las relaciones laborales y familiares, por tanto, cuando se vive en un barrio
considerado como malo o donde exista presencia frecuente de un entorno peligroso, es tarea
de la principal cuidadora en esta caso la madre de no descuidar quizas por motivos de trabajo,
el entorno y las interacciones de los hijos/as, considerando que los nifios/as en su desarrollo

van replicando conductas de sus pares.
l. Conclusiones

Estudiar el nivel de felicidad o la subjetividad es algo complejo, dado los antecedentes
planteados, producto de que dependerda de la autopercepcién que hagan las personas en
distintos aspectos de sus vidas, por tanto, segun esto y los resultados obtenidos se demuestra
que la més de tres cuartos de la muestra de jefas de hogares monoparentales se perciben como

muy felices.

No obstante, si se observa la relacion de la pobreza multidimensional con el grado de
felicidad percibido por las mujeres jefas de hogares monoparentales se obtuvo que si hay una
relacion entre estos fendmenos, si bien 5 de 7 hipotesis planteadas en esta investigacion
reflejaron que esta relacion no era estadisticamente significativa a nivel de poblacion, esto no

quiere decir que esta relacion no exista a nivel muestral.

Dado los resultados obtenidos, la variable de redes y cohesion social presenta una

relacion significativa con los niveles de felicidad que perciben estas mujeres, el concepto
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“redes y cohesion social” se dividio en tres dimensiones correspondientes al apoyo social, a
la seguridad del entorno social y al trato igualitario, dos de tres dimensiones arrojaron que si
existe una relacion estadisticamente significativa entre la pobreza multidimensional y el nivel
de felicidad percibido por las mujeres jefas de hogares monoparentales. Demostrando
entonces, que las hipdtesis 5 y 7 si se cumplen y que por tanto aquellas mujeres jefas de
hogares monoparentales que en sus hogares cuenten con apoyo social constante perciben
mayores niveles de felicidad, caso similar ocurre con la dimension de seguridad en el
entorno, ya que, las mujeres jefes de hogares monoparentales que declaran vivir en un barrio
bueno y por tanto un entorno social 6ptimo, sin violencia presentan mayores niveles de
felicidad. Se obtiene entonces que para el caso del apoyo social las mujeres jefas de hogares
monoparentales que cuenten con una red de apoyo constante se consideran como mas felices
que aquellas que declaran no necesitar ayuda. Si bien el porcentaje de mujeres jefas hogar
monoparental que no necesitan ayuda y se perciba como feliz es alto (60%), también hay un

alto porcentaje de mujeres que se consideran infelices (40%).

Lo anterior puede atribuirse como se vio en la literatura, autores como Dimaté, et al.
(2016), Santibafiez, et al. (2018) y Tenenbaum (2018), plantean que las mujeres jefas de
hogares monoparentales que cuenten con una red de apoyo les permitira obtener una ayuda
con problemas o situaciones familiares que se presenten, también les dard la opcion de poder
optar a oportunidades laborales y estar menos estresadas, dado que podran coordinar de mejor
manera sus tiempo y actividades. En el caso de las mujeres jefas de hogares monoparentales
que no tengan una red de apoyo porque o no la han construido o simplemente piensan creer

que no las necesitan queda demostrado que son menos felices que las que si tienen.

De esta manera ocurre un proceso similar en el caso de la seguridad con el entorno
social, demostrando que las mujeres jefas de hogares monoparentales que vivan en un barrio
considerado como bueno, es decir, sin violencia y/o delincuencia de manera frecuente
perciben un mayor nivel de felicidad que aquellas que no vivan en un entorno seguro con

presencia de delincuencia de forma constante.

Por tanto, segun los resultados obtenidos y la literatura presentada de Estrada (2015),
se destaca la importancia de asegurar el entorno social y el barrio donde esta familias se
situan, considerando que los nifios/as estan en una constante interaccidon con su entorno, y un
hogar monoparental que se ubique en un barrio percibido como malo, con presencia de

violencia y donde la madre debe ir a trabajar, los nifios/as estardn constantemente rodeados de
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acciones y conductas que para ellos seran cotidianas y normalizadas en su entorno. Esto no
quiere decir que estrictamente un nifio/a de un hogar monoparental con jefatura femenina que
viva en un barrio considerado como malo, presente conductas violentas y agresivas, pero es
tarea esencial de la madre poder lograr equilibrio entre la vida laboral y familiar para que esto

no ocurra.

A modo de argumento personal, considero que las dos dimensiones que dieron
resultados estadisticamente significativos se ven reflejadas en la realidad chilena, teniendo
presente que existe un alto porcentaje de hogares monoparentales que son liderados por
mujeres en Chile, que obtienen menores ingresos y que viven en una sociedad en la cual estan
presentes las desigualdades sociales y de género constantemente. Por tanto, considerando los
resultados, las mujeres jefas de hogares monoparentales que carezcan de una red de apoyo
que esté presente cuando tienen problemas esto se vera reflejado en su percepcion de

felicidad.
I.1. Limitaciones del estudio

La primera limitacion presente en el estudio es que la encuesta utilizada ENCAVI
(2016) no permitid6 medir la dimension de salud propuesta en la definicion de pobreza
multidimensional de Casen (2017), dado que no existe una pregunta que permite medir la

acreditacion a la salud, por tanto, solo se utilizaron cuatro dimensiones en vez de cinco.

Asimismo, una limitacion posterior fue que, al filtrar la base de datos, dejando solo
las respuestas de las mujeres declaradas como Unicas cuidadoras se obtuvo una base de datos
total con una muestra pequena (275 mujeres) por lo cual algunas respuestas pueden ser
sesgadas y aunque se recodificaron para que hubiera una diferencia, estas no tuvieron una
variabilidad. Dicho lo anterior, haber trabajado con una muestra pequefia fue la limitacion
mas importante del estudio, dado que, si se hubiese trabajado con una muestra grande,
probablemente, una mayor cantidad de resultados pudieron haber sido representativos a nivel
poblacional, ya que al trabajar con una muestra mayor los resultados pueden arrojar
representatividad y variabilidad en las respuestas. Esto se puede reflejar en el caso de la
dimension trabajo, donde se les preguntd si habian trabajado la semana pasado por al menos
una hora (1 Si, 0 No) al querer cruzar esta variable con la de felicidad se obtuvo un resultado
menos fiable y es producto de que aquellas mujeres que contestaron que no trabajaron y se
perciben como no muy felices es un total de 4 respuestas, no obstante, la prueba chi cuadrado

no es fiable si una casilla no es mayor a 5.
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Otra limitacion presente en el estudio es considerar que cuando se realiza una
pregunta sobre subjetividad como es el caso del término de felicidad, tal como se menciono
anteriormente, autores como Diener, et al. (1993); Baumeister, et al. (2001); Robinson, et al.
(2002); Taylor (1991); Matlin, et al. (1978) citados en Concha (2012) y Concha (2012). Las
personas tienden a percibir sus vidas como una mejor a la que quizas realmente perciban, y
esto es, producto del optimismo ideal el cual hace que las personas recuerdan mas momentos
felices e inhiben aquellos momentos malos de sus vidas, lo cual no quieres decir que no los
hayan vivido, sino que al preguntarse por la propia percepcion de satisfaccion o bienestar
subjetivo estas tienen recordar eventos positivos pensando en que los negativos ocurren en

menor frecuencia.

Esto se puede ver reflejado en la muestra utilizada dado que al recodificar la variable
felicidad se debid agrupar los atributos dejando el “muy feliz” solo y agrupando los demas
atributos en uno solo, es decir las “no muy feliz” y “nada feliz” en el atributo “no muy feliz”
producto de que el porcentaje de respuestas de estos dos ultimos eran minoria respecto a
aquellas que respondieron “muy feliz”, por tanto se obtuvo que en la muestra un 78,9% se
percibe como muy feliz, versus un 21,1% no muy feliz, es decir, mas de tres cuartos de la

muestra de las jefas de hogares monoparentales es muy feliz.
L.2. Propuestas en las politicas publicas

A partir de los resultados obtenidos se ve reflejada una relacion significativa entre
contar con una red de apoyo / vivir en un barrio bueno con percibir mayores niveles de
felicidad en mujeres jefas de hogares monoparentales, a partir de esto es importante
considerar qué medidas existen actualmente en Chile que esté¢ enfocado en este grupo

familiar a través de las politicas publicos y/programas sociales.

Si nos situamos en la pobreza econdmica como tal se obtiene que en Chile esta
implementado un sistema de proteccion social denominado Chile Solidario, que tiene como
objetivo principal la superacion de la pobreza extrema. Este sistema tiene un buen impacto
dado que se articula por varios programas que les dan la opcion a las familias superar la
pobreza extrema e integrarse socialmente, no obstante, transcurrido el tiempo del programa,
no asegura que las familias dejaran de ser pobres y se inserten oportunamente a la sociedad.
Si bien les entregan beneficios a las familias para mejorar sus condiciones de calidad de vida,
como la salud, la vivienda y la educacion, por medio de beneficios econdmicos y sociales, no

ve esas areas en particular, considerando a su vez, que este programa tiene una duracion de
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dos afos, pero y ¢si la gente no logra insertarse de manera Optima a la sociedad o bien
transcurrido el tiempo del programa su calidad de vida no mejora? ;Y qué pasa cuando la
pobreza econdémica empieza a influir en las areas de la pobreza multidimensional? Quizés
seria oportuno, establecer que la pobreza como tal estard presente mientras sigamos viviendo
en un pais donde las desigualdades sociales persisten, y que se desee o no estas podran influir
en el estilo de vida de cada persona. Por ejemplo, factores como la situacion econdmica y el
trabajo podran inevitablemente, segiin el programa anterior, influir en la calidad de vida de
las personas, y aspectos como la vivienda, la educacion y la salud se veran perjudicados por
la pobreza economica. Por lo tanto, es fundamental lograr que este u otros programas
contribuyan a superar la pobreza econdmica, sin embargo, seria recomendable incluir
aspectos de la pobreza multidimensional para su superacion, dado que las distintas areas
mencionadas anteriormente podran influir en esta y por tanto en la calidad de vida de estos

hogares y con ello, su bienestar.

De esta manera si se sitlia un programa que sea para las mujeres que cumplan el rol de
ser jefas de hogar se encuentra el programa “Mujer jefa de hogar” el cual por medio de
capacitaciones les entrega herramientas a las mujeres que les permitira gestionar los ingresos
y recursos propios, el fin es promover y fortalecer la insercion, permanencia y desarrollo
laboral de estas mujeres jefas de hogar. Lo interesante de este programa es que tiene la
particularidad de que entrega un beneficio de cuidados infantiles por el tiempo de duracion
del mismo, para que las mujeres jefas de hogar puedan trabajar sin la preocupacion de tener a
alguien siempre que cuide del nifio/a cuando ellas estén trabajando. Dicho lo anterior y
reflejado en los resultados se obtiene la importancia de contar con una red de apoyo que
ayude a la mujer jefa de hogar cuando esta tenga problemas, y en términos de programas
sociales y politicas publicas seria bueno que este tipo de metodologias como las del programa
antes visto (mujer jefa de hogar) se repliquen en mas ayudas sociales que se vayan
implementando en el pais, ya que como se identificé en los resultados, las mujeres jefas de
hogares monoparentales que carecen de una red de apoyo percibirdn su vida como menos

felices.

Asimismo, segin los resultados y las limitaciones de este estudio considerd la
importancia de que como pais se piense en crear una encuesta dirigida especialmente a
mujeres jefas de hogares monoparentales, que como ya se plante6 estos hogares contribuyen
alrededor de un 36% a nivel nacional. Esto permitira conocer la valoracion y percepcion que

tengan las mujeres jefas de hogares monoparentales sobre distintas areas de sus vidas,
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entregando informacion valiosa que les servira al Estado y al Gobierno a formular politicas

publicas y programas sociales orientados a las verdaderas necesidades de estos hogares.
.3. Propuestas para futuras investigaciones

Uno de los principales hallazgos que demostrd esta investigacion es la relacion
significativa entre el apoyo social y la seguridad en el entorno con la percepcion de felicidad
de las mujeres jefas de hogar monoparental. Con ello, se espera que esta investigacion y estos
resultados sirvan para quienes quieran conocer cOmo se presenta y cual la relacion de la
pobreza multidimensional con el grado de felicidad percibido por las jefas de hogares
monoparentales. Asi también, contribuir a antecedentes sobre las dificultades de la

conciliacion de la vida familiar y laboral de las mismas.

Si bien las desigualdades sociales y de género junto con las clases sociales y la
situacion econdmica persistirdn en la sociedad, es fundamental como rol del Estado y de la
sociedad lograr que estas vayan disminuyendo conforme pasan los afios y que las mujeres, al
igual que los hombres, vayan abriendo caminos, para que asi estds desigualdades se vayan

disminuyendo paulatinamente.

De acuerdo a los resultados obtenidos, que el apoyo social y la seguridad del entorno
hayan sido los dos fendomenos estadisticamente significativos nos refleja que en Chile hay
mujeres jefas de hogares monoparentales que al no tener la ayuda de sus redes de apoyo
producira que se percibiran como menos felices que aquellas que si tienen una red frecuente.
Lo mismo ocurre con la seguridad del entorno, por lo cual, las mujeres que carecen de una
red de apoyo y se encuentran en un entorno con presencia de drogas y delincuencia son
menos felices que aquellas que si cuenten con una red de apoyo y vivan en un buen barrio.
De esta manera, proponer a las futuras investigaciones sobre mujeres o jefas de hogares
monoparentales que identifiquen qué dificultades presentan estas mujeres en sus vidas que
hara que las perciban como menos felices, ya que, con una muestra grande las percepciones y

necesidades pueden cambiar.
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n. Anexos

n.1. Tablas de resultados univariados

Tabla 1: Nivel de felicidad percibido

éCual es su nivel percibido de felicidad?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje yalido acumuladn
‘alidao Muy Feliz 213 77.8 78,4 78,4
Mo muy feliz a7 . 20,7 . 211 100,0
Tatal E?ﬁ 58,2 . 1I]U,-D. i
FPerdidos  Sistema A . 1,8 .
Total 75 100,0

Tabla 2: Nivel educacional
¢;Cual es su nivel educacional?

Forcentaje

Forcentaje

Frecuencia  Forcentaje yalido acumulado
Walido Tiene educacidn 56 20,4 211 211
incampleta
Tiene educacion 210 6.4 78,9 100,0
completa
Total 266 96,7 100,0
Ferdidos  Sistema g 33
Total 275 100,0

Tabla 3: Trabajo/ocupacion
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;La semana pasada trabajo al menos una hora?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Si 262 85,3 85,3 85,3
Mo 13 47 47 100,0
Tatal 275 100,0 100,0

Tabla 4: Trabajo/seguridad social

En su trabajo principal, ;tiene contrato de trabajo escrito?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido Sifirmao 162 58,9 64,8 64,8
Mo tiene B8 . 320 . 352 . 100,0
Taotal 250 80,49 100,0
FPerdidos Sistema 25. 9.1 .
Tn:ut:.al. - 2.';‘5 1D-D,U

Tabla 5: Vivienda

Precariedad

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Farcentaje valido acumulado
Yalidao o precario 168 61,1 G3,2 G3,2
Salo precario en el plso 20 7.3 [ Tar
Solo precario en las 66 24.0 248 855
paredes
Frecariedad en piso y 12 14 45 100,0
paredes
Total 266 aa,7 100,0

Perdidos  Sistema g 33

Tatal 275 100,0




Precariedad

Farcentaje
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Farcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido Precario en piso yo 93 356 36,8 36,8
paredes
Mo precario 168 61,1 63,2 100,0
Tatal 266 96,7 100,0
Ferdidos  Sistema 9 33
Tu.ta.l . 2?5 100,0

Tabla 6: Apoyo y participacion social

Cuando tiene problemas... ;jtiene Ud. alguna persona en quien confiar,
pedir ayuda o consejos?

Forcentaje

Forcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valida  Sisiempre 201 73l 73l 73l
Sl algunas veces ar 13,6 13,6 86,5
Raravez o nunca 27 9.8 9.8 96,4
Mo necesita pedirayuda . 10 36 36 1000
Tntél - 2-?.‘5 1DU.,EI 1DU.,EI .

Tabla 7: Seguridad entorno



En téerminos generales, ;como evaluaria a su barrio o vecindario como
un lugar para vivir?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valida acumulado
Valida Malo 22 8,0 8,1 8,1
Il bugno, nimalo G0 . 21,8 22,0 30,0
Bueno 191 | 69,5 | 70,0 | 100,0
Tuatal 273 89,3 100,0
Perdidos  Sistema 2 . ? B
Total 275 . 100,0
Tabla 8: Trato igualitario
Discriminacion
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valico acumuladn
Valido Pa 184 66,59 73,0 73,0
i 63 247 27.0 100.,0
Total 252 91,6 100,0
Perdidos  Sistema 23 a4
Total 275 100,0

n.2. Tablas de resultados bivariados

Tabla 1: Relacion entre el nivel educativo y la felicidad
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Relacion entre el nivel educativo de la jefa de hogar monoparental y el nivel
de felicidad percibido.

iCual es su nivel percibido de felicidad?

Mo muy feliz Muy Feliz Total
iClal es su nivel Tiene educacian 18,9% 80,1% 100,0%
educacional? incompleta
Tiene educacidn 27,3% T2,7% 100,0%
completa
Total 21,5% 7B8,5% 100,0%

Elaboracidn propia a partir de EMCAYI (2016).

Conun 95% de confianza no estadisticarmente significativo siendo P=a.

P=0237/a=0,05

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson

iCual es su
nivel
percibido de
felicidad?
iClal es su nivel Chi-cuadrado 1,399
i 7

educacional? df ’
Sig. 237

Los resultados se basan enfilas y columnas no vacias en

cada subtabla mas interna.

Tabla 2: Relacion entre el trabajo y la felicidad
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Relacion entre el trabajo y el nivel de felicidad percibido por
la jefa de hogar monoparental.

sCual es su nivel percibido de felicidad?

o muy feliz Muy Feliz Total
ilLa semana pasada [ 4 ] 13
tr:'glt?aa;ﬁl al menos una 30.8% 69.2% 100,0%
Si 53 204 257
20,6% 79,4% 100,0%
Tatal 57 213 270
21.1% 78,9% 100,0%

Elaboracidn propia a partir de EMCAY! (201 6).
Conun 95% de confianza no estadisticamente significativo siendo P=a.
P=0,382/a=0,05

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson

iCual es su
nivel
percibido de
felicidad?

iLa semana pasada Chi-cuadrado 7G5

trabajd al menos una df 1
haora?

Sig. .3g2°

Los resultados se basan en filas y columnas no vacias en
cada subtabla mas interna.

a. Mas del 20 % de las casillas de esta subtahla
habian previsto recuentos de casillas menores que
5. Los resultados del chi-cuadrado podrian no ser
validos.

Tabla 3: Relacion entre la seguridad del trabajo y la felicidad.



Relacion entre |la seguridad de trabajo y el nivel de felicidad
percibido por la jefa de hogar monoparental.

soual es sunivel percibido defellcidad?

Mo iy feliz Muy Faliz Total
En su trabajo principal, Mo tisne 25.0% 741% 100,0%
Jtiene contrato de trabajo ; '
SRC Sifirma 20,5% 795% 100,0%
Total 22.4% 77.6% 100,0%

Elaboracion propia a partir de ERCAV] (2016),
Conun 85% de conflanza no estadisticamenta significativo siendo P=a,
P=0335/a=005

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson

LCual es su
nivel
perciblda de
falicidad?

En su trabajo principal, Chi-cuadrado 928

stiena contrato de trabajo df ' 1
escHito?

s, 335

Los resultados se basan en filas y columnas no vacias en
cada subtabla mas interna.

Tabla 4 :Vivienda
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Relacion entre la precariedad en la infrestructura de la vivienda y
el nivel de felicidad percibido por la jefa de hogar monoparental.

iCual es su nivel percibido de felicidad?

Mo muy feliz Muy Feliz Total
Precariedad  Precario en piso yio 21 6% 784% 100,0%
paredes
o precario 211% 78,9% 100,0%
Total 21,3% 78, 7% 100,0%

Elaboracidn propia a partir de EMCAWYI (2016).
Conun 95% de confianza no es estadisticamente significativo siendo P=a.
P=05814/a=005

Pruebas de chi-cuadrado de

Pearson
iCual es su
nivel
percibido de
felicidad?

Frecariedad  Chi-cuadrado 012
df 1

Sig. G814

Los resultados se hasan enfilas y columnas
no vacias en cada subtabla mas interna.

Tabla 5: Relacion entre el apoyo social y la felicidad.
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Relacion entre el apoyo social y el nivel de felicidad percibido por la jefa de
hogar monoparental.

&sCual es su nivel percibido de felicidad?

o muy feliz Muy Feliz Total

Cuando tiene Si siempre 16,7% 84,3% 100,0%
problemas.. itiene Lid. .
alguna persona en quien 21, algunas veces 361% G3,9% 100,0%
confiar, pedir ayuda o Raravez o nunca 33,3% 66,7% 100,0%
consejos? . -

Mo necesita pedir ayuda 40,0% G0,0% 100,0%

Total 21,1% Ta,9% 100,0%

Elaboracidn propia a partir de EMCAY! (201 6).
Conun 95% de confianza es estadisticamente significativo siendo P=a.
P=0,005/a=0,054

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson

iCual es su
nivel
percibido de
felicidad?
Cuando tiene Chi-cuadrado 12,845
problemas.. itiene Lid.
alguna persona en quien df 3
confiar, pedir ayuda o .
consejos? Sig. 005

Los resultados se basan en filas y columnas no vacias en
cada subtabla mas interna.

* El estadistico de chi-cuadrado es significativo en el
nivel 05,

Tabla 6: Relacion entre la seguridad del entorno y la felicidad.



Relacidon entre la seguridad del entorno y el nivel de felicidad
percibido por la jefa de hogar monoparental.

sCual es sunivel percibido de felicidad?

Mo muy feliz MLy Feliz Tuatal
En términos generales, Mala 31.,8% 63,2% 100,0%
icomo evaluaria a su ) .
S e o R e i bueno, ni malo 28,8% 71,2% 100,0%
Ln lugar para vivir? Bueno 17,6% 32,4% 100,0%
Total 21,2% 78,8% 100,0%

Elaboracion propia a partir de ENCAVI (201 6).
Conun 90% de confianza es estadisticamente significativo siendo P=a.

P=0,081/a=0,1

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson

En términos generales,
fcomo evaluaria a su
barrio o vecindario coma
Ln lugar para vivir?

iCual es su
nivel
percibido de
felicidad?
Chi-cuadradao 5,030
df 2
Sia. 081"

Los resultados se basan enfilas y columnas no vacias en

cada subtabla mas interna.

* El estadistico de chi-cuadrado es significativo en el

nivel 1.

Tabla 7: Relacion entre el trato igualitario y la felicidad.
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Relacion entre la discriminacion y el nivel de
felicidad percibido por la jefa de hogar monoparental.

LCual es su nivel percibido de fellcidad?

Mo muy feliz Muy Feliz Total
Discriminacion  No 19.3% BOT%  100,0%
5 254% 74,6% 100,0%

Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016),

Conun 95% de conflanza no es estadisticarmente significativa
siendo P=a,

P=0,300/a=008

Pruebas de chi-cuadrado de Pearson

JCuales su
nivel
percibido de
fellicidad?
Discriminaclan  Chi-cuadrade 1,075
df 1
sia. 300

Los resultados se basan an filas y columnas no
vacias en cada subtabla mas Interna,

87



n.3. Sintaxis

* Encoding: UTF-8.

DATASET ACTIVATE ConjuntoDatos].

DATASET COPY mujeres_cuidadoras.

DATASET ACTIVATE mujeres_cuidadoras.

FILTER OFF.

USE ALL.

SELECT IF (SEXO_ENCUESTADO =2 & P2 13=1).
EXECUTE.

DATASET ACTIVATE ConjuntoDatosl.

DATASET COPY mujeres_cuidadoras.

DATASET ACTIVATE mujeres_cuidadoras.

FILTER OFF.

USE ALL.

SELECT IF (SEXO_ENCUESTADO =2 & P2 13 =1).
EXECUTE.

DATASET ACTIVATE ConjuntoDatosl.

FREQUENCIES sexo_encuestado=2.

FREQUENCIES P2_13.

FREQUENCIES sexo_encuestado.
FREQUENCIES mujeres_cuidadoras.

FELICIDAD

VARIABLE LABELS P3 2 "Usted diria que es: {Muy feliz, no muy feliz, nada feliz?".
VALUE LABELS P3 2

1 "Muy feliz"

2 "Bastante feliz"

3 "No muy feliz"

4 "Nada feliz"

8 "No sabe "

9 "No responde".

VARIABLE LEVEL P3 2 (NOMINAL).

FREQUENCIES P3 2.
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COMPUTE P3 2.rec=P3 2.
RECODE P3 2.rec (1=1) (2 THRU 3=2) (4=4) (8§ THRU 9 = SYSMIS).

FREQUENCIES P3 2.rec.

VARIABLE LABELS P3 2.rec ";Cual es su nivel percibido de felicidad?".
VALUE LABELS P3 2.rec

1 "Muy Feliz"

2 "No muy feliz".

VARIABLE LEVEL P3 2.rec (NOMINAL).

NUEVA FELICIDAD

COMPUTE P3 2.nueva=P3 2.
RECODE P3 2.nueva (1=1) (2 THRU 4= 0) (8§ THRU 9 = SYSMIS).

FREQUENCIES P3 2.nueva.

VARIABLE LABELS P3 2.nueva ";Cual es su nivel percibido de felicidad?".
VALUE LABELS P3 2.nueva

1 "Muy Feliz"

0 "No muy feliz".

VARIABLE LEVEL P3 2.nueva (NOMINAL).

EDUCACION

FREQUENCIES S2.enc.

VARIABLE LABELS S2.enc "Nivel escolar mas alto alcanado".
VALUE LABELS S2.enc

1 "Nunca asistio"

2. "Jardin infantil / sala cuna"

. "Kinder / Pre kinder"

. "Educacion especial"

. "Primaria o Preparatoria"

. "Educacion basica"

. "Humanidades"

. "Educacion Media Cientifico-Humanista"

. "Técnica Comercial, Industrial o Normalista"
10. "Educacion Media Técnica Profesional"

11. "Técnico Nivel Superior"

12. "Profesional"

13. "Postgrado"

88 "No sabe"

99 "No responde".

VARIABLE LEVEL S2.enc (NOMINAL).
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COMPUTE S2.rec=S2.enc.
RECODE S2.rec (1 THRU 7 =1) (8 THRU 13 =2) (88 THRU 99 =SYSMIS).

FREQUENCIES S2.rec.

VARIABLE LABELS S2.rec ";Cual es su nivel educacional?".
VALUE LABELS S2.rec
1 "Tiene educacion incompleta”

2 "Tiene educacion completa".
VARIABLE LEVEL S2.rec (NOMINAL).

EDUCACION NUEVA

COMPUTE S2.nueva=S2.enc.
RECODE S2.nueva (1 THRU 7 =1) (8 THRU 13 =0) (88 THRU 99 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS S2.nueva ";Cual es su nivel educacional?".
VALUE LABELS S2.nueva
1 "Tiene educacion completa"

0 "Tiene educacion incompleta".
VARIABLE LEVEL S2.nueva (NOMINAL).

FREQUENCIES S2.nueva.

SALUD

FREQUENCIES S1.enc.

VARIABLE LABELS S1.enc "Sistema de salud".
VALUE LABELS Sl1.enc

1 "Sistema publico FONASA grupo A"

2 "Sistema publico FONASA grupo B"

3 "Sistema publico FONASA grupo C"

4 "Sistema publico FONASA grupo D"

5 "Sistema publico FONASA no conoce grupo"
6 "FF. AA y de Orden"

7 "ISAPRE"

8 "Otro sistema ;Cual?"

9 "Ninguno"

88 "No sabe"

99 "No responde".

VARIABLE LEVEL S1.enc(NOMINAL).
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COMPUTE Sl1.rec =S1.enc.
RECODE Sl.rec (1 THRU 5= 1) (6 THRU 9 =2) (88 THRU 99 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS Sl.rec ";A qué sistema de salud esta adscrito?".
VALUE LABELS S1.rec

1 "Sistema publico"

2 "Otro sistema".

VARIABLE LEVEL Sl.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES Sl.rec.
TRABAJO

VARIABLE LABELS P2 1 ";La semana pasada trabajo al menos una hora?".
VALUE LABELS P2 1

1"Si"

2 "No"

8 "No sabe"

9 " No responde".

VARIABLE LEVEL P2 1 (NOMINAL).

FREQUENCIES P2 1.

COMPUTE P2 l.rec=P2 1.
RECODE P2_1.rec (1=1) (2=2) (8 THRU 9 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS P2_1.rec ";La semana pasada trabajé al menos una hora?".
VALUE LABELS P2 1.rec

1"Si"

2 "No".

VARIABLE LEVEL P2 1.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES P2 _1.rec.

TRABAJO NUEVO

COMPUTE P2 I.nueva=P2 1.
RECODE P2 1.nueva (1=1) (2=0) (8§ THRU 9 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS P2 1.nueva ";La semana pasada trabaj6 al menos una hora?".
VALUE LABELS P2 1.nueva

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P2 1.nueva (NOMINAL).

FREQUENCIES P2 1.nueva.
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SEGURIDAD

FREQUENCIES S10.enc.

VARIABLE LABELS S10.enc "En su trabajo principal, ;tiene contrato de trabajo escrito?".
VALUE LABELS S10.enc

1 "Si firmo"

2 "Si, pero no ha firmado"

3 "No tiene"

4 "No se acuerda o no sabe si firmo contrato"

8 "No sabe"

9 "No responde".

VARIABLE LEVEL S10.enc (NOMINAL).

COMPUTE S10.rec = S10.enc.
RECODE S10.rec (1 =1) (2 THRU 4=2) (8 THRU 9 = SYSMIS).

VARIABLE LABELS S10.rec "En su trabajo principal, /tiene contrato de trabajo escrito?".
VALUE LABELS S10.rec

1 "Si firmo"

2 "No tiene".

VARIABLE LEVEL S10.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES S10.rec.

SEGURIDAD NUEVO

COMPUTE S10.nueva =S10.enc.
RECODE S10.nueva (1 =1) (2 THRU 4=0) (8 THRU 9 = SYSMIS).

VARIABLE LABELS S10.nueva "En su trabajo principal, ;tiene contrato de trabajo
escrito?".

VALUE LABELS S10.nueva

1 "Si firmo"

0 "No tiene".

VARIABLE LEVEL S10.nueva (NOMINAL).

FREQUENCIES S10.nueva.

APOYO
FREQUENCIES P7 2.

VARIABLE LABELS P7 2 "Cuando tiene problemas... ;tiene Ud. alguna persona en quien
confar, pedir ayuda o consejos?".
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VALUE LABELS P7 2

1 "Si, siempre"

2 "Si, casi siempre"

3 "Si, algunas veces"

4 "Rara vez o nunca"

5 "No necesita, no le gusta hablar, ni pedir ayuda a nadie"
8 "No sabe"

9 "No responde" .

VARIABLE LEVEL P7 2 (NOMINAL).

COMPUTE P7 2.rec =P7 2.
RECODE P7 2.rec ( 1 THRU 2=1) (3=2) (4=3) (5=4) (8 THRU 9 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS P7 2.rec "Cuando tiene problemas... jtiene Ud. alguna persona en
quien confiar, pedir ayuda o consejos?".

VALUE LABELS P7 2.rec

1 "Si siempre"

2 "Si, algunas veces"

3 "Rara vez o nunca"

4 "No necesita pedir ayuda".

VARIABLE LEVEL P7 2.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES P7 2.rec.
NUEVA APOYO SI SIEMPRE

COMPUTE P7 2.nueva=P7 2.rec.
RECODE P7 2.nueva (1=1) (2 THRU 4 = 0) (§ THRU 9 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS P7 2.nueva "Cuando tiene problemas... ;tiene Ud. alguna persona en
quien confiar, pedir ayuda o consejos?".

VALUE LABELS P7 2.nueva

1 "Si siempre"

0 "resto".

VARIABLE LEVEL P7 2.nueva(NOMINAL).

FREQUENCIES P7 2.nueva.
NUEVA APOYO - ST ALGUNAS VECES

COMPUTE P7 2.av="P7 2.rec.
RECODE P7_2.av (1=0) (2=1) (3 THRU 4 = 0) (8 THRU 9 =SYSMIS).
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quien confiar, pedir ayuda o consejos?".

VALUE LABELS P7 2.av

1 "Si, algunas veces"

0 "resto".

VARIABLE LEVEL P7_2.av(NOMINAL).

FREQUENCIES P7 2.av.

NUEVA APOYO - RARA VEZ O NUNCA

COMPUTE P7 2.rn=P7 2.rec.
RECODE P7 2.m (1 THRU 2 =0) (3=1) (4 =0) (8§ THRU 9 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS P7 2.rn "Cuando tiene problemas... jtiene Ud. alguna persona en
quien confiar, pedir ayuda o consejos?".

VALUE LABELS P7 2.r

1 "Rara vez o nunca"

0 "resto".
VARIABLE LEVEL P7 2.m(NOMINAL).

FREQUENCIES P7 2.m.

NUEVA APOYO - No necesita pedir ayuda

COMPUTE P7 2.no=P7 2.rec.
RECODE P7 2.no (1 THRU 3=0) (4 =1) (8§ THRU 9 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS P7 2.no "Cuando tiene problemas... ;jtiene Ud. alguna persona en
quien confiar, pedir ayuda o consejos?".

VALUE LABELS P7 2.no

1 "No necesita pedir ayuda"

0 "resto".
VARIABLE LEVEL P7 2.no(NOMINAL).

FREQUENCIES P7 2.no.

DISCRIMINACION

94
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FREQUENCIES P4 7 AP4 7 BP4 7 CP4 7 DP4 7 EP4 7 FP4 7 GP4 7 H
P4 7 1P4 7 JP4 7 KP4 7 LP47 MP4 7 NP4 7 OP4 7P

EDAD

VARIABLE LABELS P4 7 A "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su edad".

VALUE LABELS P4 7 A

1"Sqi"

2 "No"

8 "Ns"

9 "Nr".

VARIABLE LEVEL P4 7 A (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 A.

COMPUTE P4 7 Arec=P4 7 A.
RECODE P4 7 A.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 A.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su edad".

VALUE LABELS P4 7 A.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 A.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 A.rec.
SEXO

VARIABLE LABELS P4 7 B "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su sexo".

VALUE LABELS P4 7 B
1 "Si"

2 "NO”

8 "NS"

9 "Nr" .

VARIABLE LEVEL P4 7 B (NOMINAL).

FREQUENCIES P4 7 B.
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COMPUTE P4 7 B.rec=P4 7 B.
RECODE P4 7 B.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 B.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su sexo".

VALUE LABELS P4 7 B.rec

1"Sqi"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 B.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 B.rec.
GRUPO ETNICO

VARIABLE LABELS P4 7 C "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por pertenecer a un grupo étnico de origen".

VALUE LABELS P4 7 C
1 "Si"

2 "NOH

8 "NS"

9 "NIJ' .

VARIABLE LEVEL P4 7 C (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 C.

COMPUTE P4 7 Crec=P4 7 C.
RECODE P4 7 C.rec (1=1) (2=0) (8§ THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 C.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Porpertencer a un grupo étnico de origen".

VALUE LABELS P4 7 C.rec

1 "Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 C.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES P4 7 C.rec.

DISCAPACIDAD
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VARIABLE LABELS P4 7 D "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por poseer una discapacidad".

VALUE LABELS P4 7 D
l "Si"

2 "NO"

8 "NS"

9 "Nr" .

VARIABLE LEVEL P4 7 D (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 D.

COMPUTE P4 7 D.rec=P4 7 D.
RECODE P4 7 D.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 D.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por poseer una discapacidad".

VALUE LABELS P4 7 D.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 D.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 D.rec.
ORIENTACION SEXUAL

VARIABLE LABELS P4 7 E "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su orientacion sexual".

VALUE LABELS P4_7_E
1"si"

2 "No"

8 "Ns"

9 "Nr".

VARIABLE LEVEL P4 7 E (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 E.

COMPUTE P4 7 E.rec=P4 7 E.
RECODE P4 _7 E.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).
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VARIABLE LABELS P4 7 E.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su orientacion sexual".

VALUE LABELS P4 7 E.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 E.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 E.rec.
NIVEL SOCIOECONOMICO

VARIABLE LABELS P4 7 F "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las siguientes
razones:Por su nivel socioeconémico".

VALUE LABELS P4 7 F
1 "Si"

2 HNOH

8 "NS"

9 HNI.H .

VARIABLE LEVEL P4 7 F (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 F.

COMPUTE P4 7 Frec=P4 7 F.
RECODE P4 7 F.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 F.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su nivel socioeconémico".

VALUE LABELS P4 7 Firec

1 "Si"

0 "NO".

VARIABLE LEVEL P4 7 F.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES P4 7 F.rec.

PREFERENCIAS RELIGIOSAS

VARIABLE LABELS P4 7 G "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por sus preferencias religiosas".

VALUE LABELS P4 7 G
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1"Si"
2 "No"
8 "Ns"
9 "Nr".

VARIABLE LEVEL P4 7 G (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 G.

COMPUTE P4 7 G.rec=P4 7 G.
RECODE P4 7 G.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 G.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por sus preferencias religiosas".

VALUE LABELS P4 7 G.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 G.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 G.rec.
LUGAR DONDE VIVE

VARIABLE LABELS P4 7 H "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por el lugar donde vive".

VALUE LABELS P4 7 H
1 "Si"

2 "NO"

8 "NS"

9 "Nr" .

VARIABLE LEVEL P4 7 H (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 H.

COMPUTE P4 7 H.rec=P4 7 H.
RECODE P4 7 H.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 H.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por el lugar donde vive".

VALUE LABELS P4 7 H.rec

1 "Si"
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0 "No".
VARIABLE LEVEL P4 7 H.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 H.rec.
POSEER SOBREPESO U OBESIDAD

VARIABLE LABELS P4 7 I"Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las siguientes
razones:Por poseer sobrepeso u obesidad".

VALUE LABELS P4 7 1
l "Si"

2 "NOH

8 "NS"

9 "Nr" .

VARIABLE LEVEL P4 7 I(NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 I.

COMPUTE P4 7 Irec=P4 7 L
RECODE P4 7 Lrec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 I.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por poseer sobrepeso u obesidad".

VALUE LABELS P4 7 l.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 IL.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 Irec.
PROBLEMAS CON SUS DIENTES, BOCA O PROTESIS

VARIABLE LABELS P4 7 J "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las siguientes
razones:Por problemas con sus dientes, boca o protesis".

VALUE LABELS P4 _7_J
1"si"

2 "No"

8 "Ns"

9 "Nr".
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VARIABLE LEVEL P4 7 J (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 J.

COMPUTE P4 7 Jrec=P4 7 J.
RECODE P4 7 J.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 J.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por problemas con sus dientes, boca o protesis".

VALUE LABELS P4 7 J.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 J.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 J.rec.
POR SU ASPECTO FISICO EN GENERAL

VARIABLE LABELS P4 7 K "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su aspecto fisico en general".

VALUE LABELS P4 7 K
1"si"

2 "No"

8 "Ns"

9 "Nr".

VARIABLE LEVEL P4 7 K (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 K.

COMPUTE P4 7 K.rec=P4 7 K.
RECODE P4 7 K.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 K.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su aspecofisco en general".

VALUE LABELS P4 7 K.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 K.rec (NOMINAL).
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FREQUENCIES P4 7 K.rec.
ORIENTACION POLITICA

VARIABLE LABELS P4 7 L "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su orientacion politica".

VALUE LABELS P4 7 L
1"Si"

2 "No"

8 "Ns"

9 "Nr".

VARIABLE LEVEL P4 7 L (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 L.

COMPUTE P4 7 L.rec=P4 7 B.
RECODE P4 7 L.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 L.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su orientacion politica".

VALUE LABELS P4 7 L.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 L.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 L.rec.
POR ESTAR COMO DEUDOR EN INFORMES COMERCIALES

VARIABLE LABELS P4 7 M "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por estar como deudor en infromes comerciales".

VALUE LABELS P4 7 M
1 HSiH

2 "NO”

8 "NS"

9 "Nr" .

VARIABLE LEVEL P4 7 M (NOMINAL).

FREQUENCIES P4 7 M.
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COMPUTE P4 7 M.rec=P4 7 M.
RECODE P4 7 M.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 M.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por estar como deudor en informes comerciales".

VALUE LABELS P4 7 M.rec

1"Sqi"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 M.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 M.rec.
NIVEL EDUCACIONAL

VARIABLE LABELS P4 7 N "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su nivel educacional".

VALUE LABELS P4 7 N
1 "Si"

2 "NOH

8 "NS"

9 "NIJ' .

VARIABLE LEVEL P4 7 N (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 N.

COMPUTE P4 7 N.rec=P4 7 N.
RECODE P4 7 N.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 N.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por su nivel educacional".

VALUE LABELS P4 7 N.rec

1 "Si"

0 "NO",

VARIABLE LEVEL P4 7 N.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES P4 7 N.rec.

LUGAR DONDE ESTUDIO
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VARIABLE LABELS P4 7 O "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por el lugar donde estudi¢".

VALUE LABELS P4 7 O
l "Si"

2 "NO"

8 "NS"

9 "Nr" .

VARIABLE LEVEL P4 7 O (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 O.

COMPUTE P4 7 O.rec=P4 7 O.
RECODE P4 7 O.rec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 7 O.rec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por el lugar donde estudio".

VALUE LABELS P4 7 O.rec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 O.rec (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 O.rec.
POR OTRA RAZON

VARIABLE LABELS P4 7 P "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las siguientes
razones:Por otra razon".

VALUE LABELS P4 _7_P
1"si"

2 "No"

8 "Ns"

9 "Nr".

VARIABLE LEVEL P4 7 P (NOMINAL).
FREQUENCIES P4 7 P.

COMPUTE P4 7 Prec=P4 7 P.
RECODE P4 7 Prec (1=1) (2=0) (8 THRU 9= SYSMIS).
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VARIABLE LABELS P4 7 Prec "Alguna vez UD. se ha sentido discriminado por las
siguientes razones:Por otra razon".

VALUE LABELS P4 7 Prec

1"Si"

0 "No".

VARIABLE LEVEL P4 7 Prec (NOMINAL).

FREQUENCIES P4 7 P.rec.

ENTORNO

VARIABLE LABELS P4 1 "En términos generales, ;como evaluaria a su barrio o vecindario
como un lugar para vivir?".

VALUE LABELS P4 1

1 "Muy malo"

2 "Malo"

3 "Ni bueno, ni malo"

4 "Bueno"

5 "Muy Bueno"

8 "No sabe"

9 "No responde".

VARIABLE LEVEL P4 1 (NOMINAL).

FREQUENCIES P4 1.

COMPUTE P4 1.rec =P4 1.
RECODE P4 1.rec (1 THRU 2=1) (3=2) (4 THRU 5=3) (8§ THRU 9=SYSMIS).

VARIABLE LABELS P4 1.rec "En términos generales, /,como evaluaria a su barrio o
vecindario como un lugar para vivir?".

VALUE LABELS P4 1.rec

1 "Malo"

2 "Ni bueno, ni malo"

3 "Bueno".

VARIABLE LEVEL P4 1.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES P4 1 rec.
NUEVO BARRIO - MALO

COMPUTE barriom=P4 1.rec.
RECODE barriom (1=1) (2 THRU 3 =0).
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VARIABLE LABELS barriom "En términos generales, ;como evaluaria a su barrio o
vecindario como un lugar para vivir?".

VALUE LABELS barriom

1 "Malo"

0 "resto".

VARIABLE LEVEL barriom (NOMINAL).

FREQUENCIES barriom.
NUEVO BARRIO NI BUENO NI MALO

COMPUTE barrionm =P4_1.rec.
RECODE barrionm (1=0) (2=1) (3=0).

VARIABLE LABELS barrionm "En términos generales, ;cémo evaluaria a su barrio o
vecindario como un lugar para vivir?".

VALUE LABELS barrionm

1 "Ni bueno, ni malo"

0 "resto".

VARIABLE LEVEL barrionm (NOMINAL).

FREQUENCIES barrionm.
NUEVO BARRIO BUENO

COMPUTE barriob =P4 1.rec.
RECODE barriob (1 THRU 2 =0) (3=1).

VARIABLE LABELS barriob "En términos generales, ;coOmo evaluaria a su barrio o
vecindario como un lugar para vivir?".

VALUE LABELS barriob

1 "Bueno"

0 "resto".

VARIABLE LEVEL barriob (NOMINAL).

FREQUENCIES barriob.

FRECUENCIAS DE VARIABLES
FREQUENCIES p3_2.rec.

* Tablas personalizadas.
CTABLES
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/VLABELS VARIABLES=S2.rec P3_2.rec DISPLAY=LABEL

JTABLE S2.rec [C] BY P3_2.rec [C][TABLEPCT.COUNT PCT40.1]

/SLABELS VISIBLE=NO

JCATEGORIES VARIABLES=S2.rec P3_2.rec ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE

JCRITERIA CILEVEL=95.

DATASET ACTIVATE ConjuntoDatos].
* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=S1.rec P3 2.rec DISPLAY=LABEL
/TABLE S1.rec [ROWPCT.TOTALN PCT40.1] BY P3 2.rec [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=S1.rec ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
/CATEGORIES VARIABLES=P3 2.rec ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

TABLA DE FELICIDAD Y N EDUCACIONAL

* Tablas personalizadas.
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=P3 2.rec S2.rec DISPLAY=LABEL

/TABLE P3 2.rec [C] BY S2.rec [COLPCT.COUNT PCT40.1]

/SLABELS VISIBLE=NO

/CATEGORIES VARIABLES=P3 2.rec S2.rec ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER

/CRITERIA CILEVEL=95

/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

TABLA DE FELICIDAD Y ADSCRITO A SALUD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P3 2.rec S1.rec DISPLAY=LABEL
/TABLE P3 2.rec [C] BY Sl.rec [COLPCT.COUNT PCT40.1]
/SLABELS VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P3 2.rec S1.rec ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
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/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

* Tablas personalizadas.
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=P3 2.rec P2 I.rec DISPLAY=LABEL

/TABLE P3 2.rec [C] BY P2_1l.rec [COLPCT.COUNT PCT40.1]

/SLABELS VISIBLE=NO

/CATEGORIES VARIABLES=P3 2.rec P2 1.rec ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER

/CRITERIA CILEVEL=95

/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

FELICIDAD Y AYUDA

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P3 2.rec P7 2.rec DISPLAY=LABEL
/TABLE P3 2.rec [C] BY P7 2.rec [C][COLPCT.COUNT PCT40.1]
/SLABELS VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P3 2.rec P7 2.rec ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

FELICIDAD Y BARRIO

* Tablas personalizadas.
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=P3 2.rec P4 1.rec DISPLAY=LABEL

/TABLE P3 2.rec [C] BY P4 1l.rec [COLPCT.COUNT PCT40.1]

/SLABELS VISIBLE=NO

/CATEGORIES VARIABLES=P3 2.rec P4 1.rec ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER

/CRITERIA CILEVEL=95

/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES

CATEGORIES=ALLVISIBLE.
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INFRAESTRUCTURA PAREDES

FREQUENCIES P10 2.

VARIABLE LABELS P10 2 "El material predominante en las paredes exteriores de la
vivienda es".

VALUE LABELS P10 2

1 "Hormigon armado, piedra”

2 "Ladrillo"

3 "Paneles estructurales, bloques"

4 "Madera o tabique forrado"

5 "Internit"

6 "Adobe, barro empajado”

7 "Desechos )"

8 "No sabe"

9 "No responde".

VARIABLE LEVEL P10 _2 (NOMINAL).

COMPUTE P10 _2.rec =P10 2.
RECODE P10 2.rec (1 THRU 3 =1) (4 THRU 7 =2) (8§ THRU 9 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS P10 _2.rec "El material predominante en las paredes exteriores de la
vivienda es".

VALUE LABELS P10 2.rec

1 "No precario"

2 "Precario".

VARIABLE LEVEL P10 _2.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES P10 2.rec.

INFRAESTRUCTURA DEL PISO

FREQUENCIES P10 _3.

VARIABLE LABELS P10 3 "EI material predominante en el piso de la vivienda es".
VALUE LABELS P10 _3

1 "Paruge, madera, piso frotante o similar"
2 "Ceramica, fexit o similar"

3 "Alfombra o cubrepiso"”

4 "Baldosas de cemento"

5 "Radier"

6 "Enchapado de cemento"

7 "Tierra"

8 "No sabe"

9 "No responde".

VARIABLE LEVEL P10_3 (NOMINAL).
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COMPUTE P10 _3.rec =P10 3.
RECODE P10 3.rec (1 THRU 2=1) (3 THRU 7 =2) (8 THRU 9 =SYSMIS).

VARIABLE LABELS P10 3.rec "El material predominante en el piso de la vivienda es".
VALUE LABELS P10 _3.rec

1 "No precario"

2 "Precario".

VARIABLE LEVEL P10 _3.rec (NOMINAL).

FREQUENCIES P10 3.rec.

**Tipolog{ia
COMPUTE precariedad=p10 2.rec*10+p10 3.rec .
FREQUENCIES precariedad.

VARIABLE LABELS precariedad "Precariedad".
VALUE LABELS precariedad

11 "No precario"

12 "Solo precario en el piso"

21 "Solo precario en las paredes"

22 "Precariedad en piso y paredes".

VARIABLE LEVEL precariedad (NOMINAL).
FREQUENCIES precariedad.

FREQUENCIES p4 7 ap4 7 arxec.
PRECARIEDAD NUEVO - NO PRECARIO
COMPUTE precariedadno=precariedad.

RECODE precariedadno (11=0) (12 THRU 22 =0).
VARIABLE LABELS paredesedadno "Precariedad".
VALUE LABELS paredes

1 "No precario"

0 "Resto".

VARIABLE LEVEL precariedadno (NOMINAL).
FREQUENCIES precariedadno.

PRECARIEDAD NUEVO - PISO

COMPUTE piso=precariedad.



RECODE piso (11=0) (12 =1) (21 THRU 22 =0).

VARIABLE LABELS piso "Precariedad".
VALUE LABELS piso

1 "Solo precario en el piso piso"

0 "Resto".

VARIABLE LEVEL piso (NOMINAL).

FREQUENCIES piso.
PAREDES

COMPUTE paredes=precariedad.
RECODE paredes (11 THRU 12 =0) (21=1) (22=0).

VARIABLE LABELS paredes "Precariedad".
VALUE LABELS paredes

1 "Solo precario en las paredes"

0 "Resto".

VARIABLE LEVEL paredes (NOMINAL).

FREQUENCIES paredes.

PISO Y PAREDES

COMPUTE pp=precariedad.
RECODE pp (11 THRU 21 =0) (22=1).

VARIABLE LABELS pp "Precariedad".
VALUE LABELS pp

1 "Precariedad en piso y paredes"

0 "Resto".

VARIABLE LEVEL pp (NOMINAL).

FREQUENCIES pp.

COMPUTE Discriminacion=P4 7 A.rec + P4 7 B.rec+P4 7 C.rec+ P4 7 D.rec+

P4 7 Erec+P4 7 Frec
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+P4 7 Grec+P4 7 Hrec+P4 7 Lrec+P4 7 Jrec+P4 7 Kirec+P4 7 Lirec+
P4 7 M.rec +

P4 7 N.aec+P4 7 O.rec +P4 7 Prec.
VARIABLE LABELS Discriminacion 'Ha sufrido discriminacion'.
EXECUTE.

FREQUENCIES discriminacion.

VALUE LABELS discriminacion

1 Si

0 No.

VARIABLE LEVEL Discriminacion(NOMINAL).

RECODE Discriminacion (0=1) (I THRU 10 = 0).

VARIABLE LABELS Discriminacion "Discriminacion".
VALUE LABELS Discriminacion

1 HSi"

0 "NO”.

VARIABLE LEVEL Discriminacion (NOMINAL).

FREQUENCIES Discriminacion.

* Tablas personalizadas.
CTABLES

/VLABELS VARIABLES=P3 2.rec DISPLAY=LABEL

/TABLE P3 2.rec [COUNT F40.0, ROWPCT.COUNT PCT40.1]

/CATEGORIES VARIABLES=P3 2.rec ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER

/CRITERIA CILEVEL=95.

FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=S2.rec DISPLAY=LABEL
/TABLE S2.rec [C][COUNT F40.0, COLPCT.COUNT PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=S2.rec ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE=';Cual es su nivel educacional?'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016)'".
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TRABAJO

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P2 1.rec DISPLAY=LABEL
/TABLE P2_1.rec [C][COUNT F40.0, COLPCT.COUNT PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=P2 1.rec ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE=';La semana pasada trabajo al menos una hora?'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016)'.

CONTRATO

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=S10.rec DISPLAY=LABEL
/TABLE S10.rec [C][COUNT F40.0, COLPCT.COUNT PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=S10.rec ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE="En su trabajo principal, ;tiene contrato de trabajo escrito?'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016)'".

PRECARIEDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=precariedad DISPLAY=LABEL
/TABLE precariedad [C][COUNT F40.0, COLPCT.COUNT PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=precariedad ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='"Precariedad en la vivienda '
CAPTION='"Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016)'.

APOYO
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* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P7 2.rec DISPLAY=LABEL
/TABLE P7_2.rec [C][COUNT F40.0, COLPCT.COUNT PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=P7 2.rec ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE="Cuando tiene problemas... ;tiene Ud. alguna persona en quien confiar, pedir ayuda
o'+
'consejos?'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016)'".

BARRIO

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P4 1.rec DISPLAY=LABEL
/TABLE P4 1.rec [COUNT F40.0, COLPCT.COUNT PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=P4 1.rec ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE="En términos generales, ;como evaluaria a su barrio o vecindario como un lugar
para '+
'vivir?'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016)'".

Discriminacion

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=discriminacion DISPLAY=LABEL
/TABLE discriminacion [C][COUNT F40.0, COLPCT.COUNT PCT40.1]
/CATEGORIES VARIABLES=discriminacion ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=EXCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE="Ha sufrido discriminacién '
CAPTION='"Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016)'.

INTERVALOS DE CONFIANZA - FELICIDAD



DATASET ACTIVATE ConjuntoDatos2.

EXAMINE VARIABLES=P3 2.nueva
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC - EDUCACION

EXAMINE VARIABLES=S2.nueva
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC- TRABAJO

EXAMINE VARIABLES=P2 1.nueva
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC- SEGURIDAD

EXAMINE VARIABLES=S10.nueva
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC- DISICIMNACION

EXAMINE VARIABLES=Discriminacion

/PLOT NONE

/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95

/MISSING LISTWISE

115



/NOTOTAL.
IC - APOYO - SI SIEMPRE

EXAMINE VARIABLES=P7 2.nueva
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC - APOYO - SI ALGUNAS VECES

EXAMINE VARIABLES=P7 2.av
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC - APOYO - RARA VEZ O NUNCA

EXAMINE VARIABLES=P7 2.
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC APOYO - NO NECEISTA

EXAMINE VARIABLES=P7 2.no
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC- INFRAESTRUCURA - NO PRECARIO

EXAMINE VARIABLES=precariedadno
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
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/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC PISO

EXAMINE VARIABLES=piso
/PLOT NONE

/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95

/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC PAREDES

EXAMINE VARIABLES=paredes
/PLOT NONE

/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95

/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC- PISO Y PAREDES

EXAMINE VARIABLES=pp
/PLOT NONE

/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95

/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

EXAMINE VARIABLES=precariedad2
/PLOT NONE

/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95

/MISSING LISTWISE

/NOTOTAL.

IC - BARRIO MALO

EXAMINE VARIABLES=barriom
/PLOT NONE

/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95

/MISSING LISTWISE
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/NOTOTAL.
IC - BARRIO NI BUENO NI MALO

EXAMINE VARIABLES=barrionm
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

IC- BARRIO BUENO

EXAMINE VARIABLES=barriob
/PLOT NONE
/STATISTICS DESCRIPTIVES
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE
/NOTOTAL.

TABLAS BIVARIADAS EDUCACION - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=S2.nueva P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE S2.nueva [C][ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=S2.nueva P3 2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE="Relacién entre el nivel educativo de la jefa de hogar y el nivel de felicidad
percibido.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). '
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

TRABAJO - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P2 1.nueva P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE P2_1.nueva [ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva
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/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P2 1.nueva P3 2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre el trabajo y el nivel de felicidad percibido por la jefa de hogar.'
CAPTION='"Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). '
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

SEGUDIAD - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=S10.nueva P3_2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE S10.nueva [ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=S10.nueva P3_2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre la seguridad de trabajo y el nivel de felicidad percibido por la jefa
'+
'de hogar.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). '
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

APOYO - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P7 2.rec P3_2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE P7 2.rec [ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3 2.nueva
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P7 2.rec P3 2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE="Relacién entre el apoyo social y el nivel de felicidad percibido por la jefa de
hogar.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). '
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/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

ENTORNO - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P4 1.rec P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE P4 _1.rec [ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P4 1.rec P3_2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre la seguridad del entorno y el nivel de felicidad percibido por la jefa
"+
'de hogar.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). '
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

PRECARIEDAD - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=precariedad P3_2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE precariedad [ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3 2.nueva
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=precariedad P3_2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE="Relacién entre la precariedad presente en la vivienda y el nivel de felicidad '+
'percibido por la jefa de hogar.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). '
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

DISCIRMNACION - FELICIDAD
* Tablas personalizadas.

CTABLES
/VLABELS VARIABLES=Discriminacion P3_2.nueva DISPLAY=LABEL
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/TABLE Discriminacion [ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=Discriminacion P3_2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE="Relacién entre la discirminacion y el nivel de felicidad percibido por la jefa de
hogar.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). '
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

SEGURIDAD NUEVA A 90% - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P4 1.rec P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE P4 _1.rec [C[[ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P4 1.rec P3_2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=90
/TITLES
TITLE='Relacion entre la seguridad del entrono y el nivel de felicidad percibido por la jefa
"+
'de hogar.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). '
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.1 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

TABLAS BI FINALES PRECARIEDAD - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=precariedad2 P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE precariedad2 [C][ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3 2.nueva [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=precariedad2 P3 2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
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POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=90
/TITLES
TITLE='Relacion entre la precariedad en la infraestructura de la vivienda y el nivel de '+
'felicidad percibido por la jefa de hogar monoparental '
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). ' 'Con un 90% de confianza no
'+
'estadisticamente significativo siendo P>a.' ' P=0,914/a=0,1""
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.1 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

EDUCACION - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=S2.nueva P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE S2.nueva [C][ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3 2.nueva [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=S2.nueva P3 2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre el nivel educativo de la jefa de hogar monoparental y el nivel de '+
'felicidad percibido.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). ' 'Con un 95% de confianza no
'+
'estadisticamente significativo siendo P>a.' 'P= 0,237 /a=0,05""
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

TRABAJO - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P2 1.nueva P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE P2_1.nueva [C][COUNT F40.0, ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3 2.nueva [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P2 1.nueva P3 2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre el trabajo y el nivel de felicidad percibido por la jefa de hogar '+
'monoparental.’
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CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). ' 'Con un 95% de confianza no
'+
'estadisticamente significativo siendo P>a.' 'P= 0,382 /a=0,05""
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

SEGURIDAD TRABAIJO - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=S10.nueva P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE S10.nueva [C[[ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3 2.nueva [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=S10.nueva P3_2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre la seguridad de trabajo y el nivel de felicidad percibido por la jefa
'+
'de hogar monoparental.'
CAPTION='Elaboracioén propia a partir de ENCAVI (2016). ' 'Con un 95% de confianza no
'+
'estadisticamente significativo siendo P>a.' 'P=0,335/a=0,05""
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

APOYO SOCIAL - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P7 2.rec P3_2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE P7 2.rec [C][ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3 2.nueva [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P7 2.rec P3_2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre el apoyo social y el nivel de felicidad percibido por la jefa de hogar
"+
'monoparental.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). ' 'Con un 95% de confianza es
"+
'estadisticamente significativo siendo P<a.' 'P=0,005/a=0,05""
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/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

SEGURIDAD ENTORNO - FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=P4 1.rec P3 2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE P4 _1.rec [C[ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva [C]
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=P4 1.rec P3_2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=9
/TITLES
TITLE='Relacion entre la seguridad del entorno y el nivel de felicidad percibido por la jefa
"+
'de hogar monoparental.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). ' 'Con un 90% de confianza es
"+
'estadisticamente significativo siendo P<a.' 'P=0,081/a=0,1""
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.1 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

VIVIENDA- FELICIDAD

* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=precariedad2 P3_2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE precariedad2 [ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=precariedad2 P3 2.nueva ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE TOTAL=YES
POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre la precariedad en la infrestructura de la vivienda y el nivel de '+
'felicidad percibido por la jefa de hogar monoparental.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). ' 'Con un 95% de confianza no
es '+
'estadisticamente significativo siendo P>a.' 'P=0,914 /a=0,05""
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.

DISCIMINACION - FELCIDAD
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* Tablas personalizadas.
CTABLES
/VLABELS VARIABLES=Discriminacion P3_2.nueva DISPLAY=LABEL
/TABLE Discriminacion [ROWPCT.COUNT PCT40.1] BY P3_2.nueva
/SLABELS POSITION=ROW VISIBLE=NO
/CATEGORIES VARIABLES=Discriminacion ORDER=A KEY=VALUE
EMPTY=INCLUDE
/CATEGORIES VARIABLES=P3 2.nueva ORDER=A KEY=VALUE EMPTY=INCLUDE
TOTAL=YES POSITION=AFTER
/CRITERIA CILEVEL=95
/TITLES
TITLE='Relacion entre la discriminacion y el nivel de felicidad percibido por la jefa de '+
'hogar monoparental.'
CAPTION='Elaboracion propia a partir de ENCAVI (2016). ' 'Con un 95% de confianza no
es '+
'estadisticamente significativo siendo P>a.' 'P=0,300/a=0,05""
/SIGTEST TYPE=CHISQUARE ALPHA=0.05 INCLUDEMRSETS=YES
CATEGORIES=ALLVISIBLE.



