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Trayectorias de identidad docente al interior de un programa de
Pedagogia Media

Resumen

Los estudios de trayectorias que decantan en procesos de identidad profesional docente al interior de la
formacion inicial son escasos. El articulo comparte hallazgos de una cohorte que cursé estudios en un
programa de prosecucion de Pedagogia Media. Los transitos identitarios que se presentan fueron extraidos
en tres momentos del trayecto, tras los cuales se asumieron como docentes en ejercicio. Para dicho fin
se asumié un enfoque de investigacién cualitativo longitudinal. Los resultados sugieren que el contexto
nacional y escolar impactan en las creencias, emociones y actitudes, asi como la relevancia que asumen
los procesos reflexivos para desinstalar o reforzar nociones y el impacto que asume el rol de profesor jefe
en las nuevas comprensiones de ser docente.

IDENTIDAD « FORMACION DE DOCENTES « TRAYECTORIA PROFESIONAL « ESCUELA SECUNDARIA

Trajetdrias de identidade docente em um programa de licenciatura
para o ensino médio

Resumo

Os estudos de trajetérias que resultam em processos de identidade profissional docente na formacdo
inicial sdo escassos. O artigo compartilha descobertas de um grupo que cursou estudos em um programa
complementar de licenciatura para o ensino médio. Os percursos identitarios apresentados foram extraidos
em trés momentos do trajeto, apds os quais eles se consideraram docentes em exercicio. Para esse fim,
adotou-se uma abordagem de pesquisa qualitativa e longitudinal. Os resultados sugerem que os contextos
nacional e escolar tém impacto nas crencas, emocdes e atitudes, assim como a relevancia que ganham
os processos reflexivos para desinstalar ou reforcar no¢des e a importancia que o papel do coordenador

pedagdgico assume nas novas compreensdes sobre o ser docente.

IDENTIDADE « FORMACAO DE PROFESSORES « TRAJETORIA PROFISSIONAL « ENSINO MEDIO
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Teacher identity trajectories in a teacher licensure program for
secondary education

Abstract

Studies addressing trajectories that lead to the development of professional teacher identity during initial
training are scarce. This article shares findings from a group of students enrolled in a complementary
teacher licensure program for secondary education. The identity trajectories presented were extracted at
three stages along their path, after which participants came to regard themselves as practicing teachers.
To this end, a qualitative and longitudinal research approach was adopted. The results suggest that
national and school contexts influence beliefs, emotions, and attitudes, as well as highlight the relevance of
reflective processes in challenging or reinforcing existing notions and the importance of the role played by

the pedagogical coordinator in shaping new understandings of what it means to be a teacher.

IDENTITY « TEACHER TRAINING « PROFESSIONAL TRAJECTORY « HIGH SCHOOL

Trajectoires d'identité enseignante dans un programme de licence
en pedagogie pour le secondaire

Résumé

Les recherches rélatives aux trajectoires qui contribuent a la construction de l'identité professionnelle
enseignante en formation initiale demeurent encore peu nombreuses. Cet article présente les résultats
d’une étude menée aupres d’un groupe d’étudiants inscrits a un programme de licence complémentaire
en pédagogie destiné a la formation d’enseignants pour le secondaire. Les parcours identitaires analysés
proviennent de trois moments distincts de la formation au terme desquels les participants se sont eux-
mémes reconnus comme enseignants en exercice. Pour ce faire, une approche de recherche qualitative
longitudinale a été adoptée. Les résultats indiquent que le contexte national et scolaire a exercé uneinfluence
notable sur les croyances, les émotions et les attitudes des futurs enseignants. Ils mettent également
en évidence 'importance des processus réflexifs dans la déconstruction et la consolidation de certaines

notions, ainsi que le r6le central du coordinateur pédagogique dans la redéfinition du métier d’enseignant.

IDENTITE « FORMATION DES ENSEIGNANTS « PARCOURS PROFESSIONNEL « ECOLE SECONDAIRE
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| estudio de los procesos que decantan la identidad profesional docente (IPD) en la
formacién inicial docente (FID) es alin escaso en Chile, a pesar de las recomendaciones
que ha sugerido la teoria a nivel nacional e internacional durante los Ultimos veinte
afios (Cardoso et al., 2014; Cocio Seguel et al., 2024; Cuadra-Martinez et al., 2021; Flores
Delgado et al., 2020; Gajardo-AsbUn, 2019) y que en la actualidad se promueven en Chile
desde la politica publica que promueve el Sistema de Desarrollo Profesional Docente (Ley n. 20.903,
2016) y los Estandares de Formacion Inicial (Ministerio de Educacién de Chile [Mineduc], 2021).
Pero mas alla de la escasez de este tipo de trabajo, los estudios de procesos de construccién
identitaria al interior de la FID son relevantes de realizar y compartir, pues la teoria ha determinado
que este

...esun periodo especialmente critico para la construccion de la IP. Es durante este periodo
que los estudiantes deben transformarse en profesores(as), lo que implica desarrollar una
serie de competencias que en el futuro, les permitan desempefiar la profesiéon docente en
un contexto que a menudo desafia la calidad de la formacién recibida, impone una serie de
exigencias y dificultades que los futuros docentes deben superar. (Cuadra-Martinez et al.,
2021, p. 80).

Comosedesprendedelacitaanterior,lacomplejidad que asumen los procesos de construccion
de IPD esta dada porque tras ella converge una serie de saberes, competencias y exigencias que
se adquieren en dicha etapa, pero también porque su adquisicién esta mediada por escenarios de
caracter intra e intersubjetivo desde donde se resignifica ese conjunto de saberes y competencias
adquiridos, expresandose a nivel de aspirante a docente en una negociacion constante entre su “yo
personal”y “yo docente”.

El presente articulo comprende los procesos de construccién identitaria desde una pers-
pectiva sociolégica de la identidad profesional, en lo especifico la que expresa Manuel Castell (1996,
citado por Avalos & Sotomayor, 2012, p. 58), que la entiende como la construccidn de significados
referida a tareas asignadas y asumidas “sobre la base de algun atributo cultural o conjunto de
atributos culturales a los que se les da prioridad por sobre otras fuentes de significacion”, y que se
expresan en un conjunto de creencias, emociones y actitudes del docente.

A partir de lo anterior, se desprende que la IPD posea tres caracteristicas: primero, que su
expresion es el resultado de un marco sociocultural e ideolégico que influye en una practica laboral,
legitimada por el contexto social en el que se desarrolla (Marcelo & Vaillant, 2018; Sanchez Valenzuela
& Cardenas Irribarra, 2019); segundo, que su proceso de definicion es tanto personal como colectivo
(Marcelo, 2009), reconociéndose una dimensidn subjetiva, asociada a cdmo cada docente organiza
su experiencia social, y una dimensidn intersubjetiva, vinculada a un proceso colectivo que requiere
de una reflexién con otros en torno a representaciones, experiencias y saberes especializados;
y, tercero, que el concepto es un constructo en si mismo dindmico e inacabado, vinculado a los
trayectos formativos y profesionales (Avalos & Sotomayor, 2012; Beijaard, 2019; Cols, 2008; Marcelo,
2009; Montero & Gewerc, 2018).

La IPD se indaga a partir de las reflexiones de los docentes sobre sus procesos de formacion y
se expresa, seglin Bourdieu (1997), en el reconocimiento sucesivo de una serie de posicionamientos
a los que arriba un docente durante un determinado tiempo y espacio; dichos posicionamientos
-expresados en creencias, emocionesy actitudes- se configuran, negocian y transforman a través de
las interacciones propias de los procesos de sociabilizacion.
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Conocer cudles son las creencias, emociones y actitudes que configuran la IPD en un grupo
de aspirantes que se transforman en profesores permite contribuir con evidencias al caracter
constructivista que asume el concepto de IPD, el que, a juicio de la politica publica (Ley n. 20.903,
2016; Mineduc, 2021) y la teoria, se inicia tras la eleccién y estudio de la profesién docente por parte
de un sujeto (Marcelo, 2009; Avalos & Sotomayor, 2012). Tras el comienzo de la formacién inicial y a
lo largo de la trayectoria docente, se registran transitos a nivel de creencias, emociones y actitudes,
gatillados desde las experiencias formativas y profesionales recibidas.

De acuerdo con Panes Chavarriay Lazzaro-Salazar (2018), las trayectorias formativas en la FID
son entendidas como aquel conjunto de experiencias vividas por un aspirante a profesor a lo largo
de su formacion, las que se traducen en posicionamientos que definen su IPD. La formacidn practica
es uno de los dispositivos que mas incide en la definicion de posicionamientos, los que se configuran
tras procesos reflexivos intencionados desde el contexto practico. Segun Beijaard (2019), la reflexion
sobre el proceso de profesionalizacién docente, la interaccion con el contexto y el desarrollo de
la agencia en los futuros profesores constituye uno de los principales promotores de mayores
niveles de IPD.

Si la IPD esta conformada por un conjunto de creencias, emociones y actitudes adquiridas
en un contexto practico, su condicidn subjetiva e intersubjetiva amerita que su reconocimiento se
realice en el marco de una investigacidn situada en un enfoque cualitativo, el que permite acceder
a la dimension emocional y experiencial de la IPD del o de la docente, develar el proceso de esta
construccion y el significado o sentido que se otorga a la profesion, para desde alli identificar qué

elementos de la formacidn inicial impactan en esta construccion.

Identidad profesional docente, formacion inicial y trayecto formativo

El presente articulo indaga la IPD en uno de los tramos de la carrera docente, que va desde
la etapa de aceptacion, ingreso, egreso de la FID hasta su insercion en el sistema escolar tras cuatro
afios de desempefio. Siguiendo a Marcelo (2009) y Avalos y Sotomayor (2012), el estudio de la IPD se
realiza a partir de las creencias -asociadas a codmo entienden el trabajo docente-; las emociones -
vinculadas a la evaluacion de tareas y relaciones que se dan en el ambito educativo-; y, finalmente,
las actitudes -relacionadas con las posiciones que adoptan los profesores sobre las demandas a su
quehacer-, que, para el tramo de ingreso (previo al inicio formal de estudios pedagdgicos) que se
incluye en este trabajo de trayectoria, han sido reemplazadas por perspectivas acerca del proceso
educativo, al no contar aun los aspirantes con experiencia practica y docente que les permita
ponderar la demanda laboral.

La incorporacién del tramo previo al inicio de los estudios pedagdgicos se justifica porque la
mayor parte de los trabajos de IPD lo hacen preferentemente en el tramo final del trayecto formativo
alinterior de la FID -la practica profesional-, no logrando visibilizar el conjunto de posicionamientos
previos al inicio de los estudios formales de pedagogia, los que, de acuerdo con Lorie (1975) y Marcelo
(2009), tienen incidencia en el rumbo que asume la trayectoria formativa posterior. Dichas nociones
previas acttan “como filtros mediante los cuales dan sentido a los conocimientos y experiencias con
los que se encuentran. Pero también pueden actuar como barreras al cambio limitando las ideas que
(los futuros docentes) pueden llegar a desarrollar sobre la ensefianza” (Marcelo, 2009, p. 24).

El concepto de identidad fue acufiado por Erikson (1977) para hacer referencia a un senti-
miento de mismidad y continuidad que experimenta un sujeto y la percepcién de si mismo a través de
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la reflexion para tomar conciencia e identificarse y/o diferenciarse de un grupo (Erikson, 1977, citado
por Mercado Maldonado & Hernandez Oliva, 2010). En este sentido, el concepto de identidad transita
desde una nocidn individual a una social, reconociéndose en esta tltima las profesiones.

Este proceso de reconocimiento profesional, de acuerdo con Bolivar (2007), ocurre en torno a
dos dimensiones: una individual y otra social, que se articulan tras un complejo proceso subjetivo en
el que participan lo que construye el sujeto sobre si mismo (identidad personal tras una apropiacion
subjetiva de aquellos atributos de los grupos sociales a los que quiere pertenecer) y el conjunto
de representaciones que los demas elaboran sobre él en su actuar como miembro de un grupo
(reconocimiento identitario).

Junto a estas dimensiones, la teoria ha sefialado que la IPD debe entenderse como un proceso
dindmico e inacabado en el sujeto, cuyo dinamismo estaria dado por los procesos de adaptacion a
los diversos contextos sociales y/o profesionales con los que interactia, asumiendo también la IPD
un caracter temporal, que se expresa cuando el sujeto “se refiere a lo que fue, lo que es y lo que se
pretende ser” (Balderas Gutiérrez, 2013, p. 76).

El concepto de identidad profesional comprende, de acuerdo con Eirin Nemifia et al. (2009),
un amplio campo de significados para referirse al término “profesional”; detras de este enfoque
prevalecen visiones de mundo y roles asignados a la educacidon; que el quehacer profesional docente
se visualiza como un proceso en si dinamico, en desarrollo y permanente cambio; y, por Gltimo, que su
caracter profesional pasa por demostrar habilidades reflexivas e investigativas en torno a su quehacer.

De acuerdo con Cantdn y Tardif (2018), los procesos de construccion de identidad docente
ocurrentrasexperienciasdesocializacién sucesiva alas que se somete un aspirante a profesordurante
la etapa de formacidn y en las que sus creencias, emociones y actitudes se tensionan a partir de la
influencia que recibe de sus docentes formadores y de las experiencias practicas, configurandose de
esta manera un marco ideoldgico-valdrico que gatilla procesos de identidad en torno a la profesion.

Respecto de los alcances que asume este proceso, Cantén y Tardif (2018) precisan que el
conocimiento transmitido en la formacién universitaria es portador de valores que tienen incidencia
en las representaciones con las que los docentes dan sentido a su practica, cobrando relevancia las
concepciones transmitidas por sus docentes y el conjunto de valores que cultiva la disciplina en la
que se forman, las que continuaran sufriendo ajustes a partir de las experiencias profesionales del
docente novel al ingresar al sistema escolar. Asimismo, el trabajo de Anderson y Blase (1994) releva
la incidencia que asume el contexto practico en el que se aprende el ejercicio de ensefiar, lo que se
denomina “cultura escolar”, la que, si bien asume particularidades en cada institucion, se asocia
con un marco histérico que recrea constancias estructurales en ellas, expresadas en interacciones,
discursos, formas de accién y organizacion que terminan por incidir en el proceso de definicion
identitaria de un aspirante a profesor.

Siguiendo los aportes de Cols (2008), los estudios longitudinales de construccion de la
identidad profesional denominan cominmente estos estadios como trayectorias formativas, siendo
la FID el punto de partida en el caso de Chile. El Sistema de Desarrollo Profesional Docente (Ley
n. 20.903, 2016) sefiala que el inicio de la denominada “carrera docente” se registra tras la eleccion
e ingreso de un aspirante a profesor a los estudios pedagdgicos y culmina con su salida del sistema
educacional al jubilar o desertar.

De acuerdo con la teoria, se han levantado diversas clasificaciones para dibujar las trayecto-
rias formativas; desde una perspectiva temporal, destaca el trabajo de Fuller y Brown (1975), que
plantea cuatro niveles temporales y secuenciales de preocupaciones que definen el ser docente.
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Surgen mas tarde otros trabajos que, recurriendo a diferentes énfasis y perspectivas, indican cinco
etapas en las que ocurre el trayecto formativo (Huberman et al., 2000).

Mas alla de las diversas perspectivas para estudiar el trayecto formativo, lo relevante es que,
a lo largo de toda esta trayectoria o carrera profesional, los docentes se exponen a un conjunto de
experiencias en un contexto laboral y de época determinado, que impacta tanto en sus decisiones
y practicas profesionales como en su identidad profesional como docentes (Panes Chavarria &
Lazzaro-Salazar, 2018).

De esta manera, para el abordaje de los transitos identitarios en un determinado trayecto
formativo, se requiere, retomando a Bourdieu (1997), el reconocimiento de los posicionamientos a
los que arriba un mismo sujeto y que se transforman en los procesos de sociabilizacion. En relacion
a los transitos identitarios que aqui se presentan, deben leerse a partir de la relacion que establecié
el actor (inicialmente formando y posteriormente profesor novel) con el campo social en el que se
desenvuelve (la escuela como contexto practico y posteriormente como escenario laboral), que
se relacionan con el cenit del movimiento feminista (2018-2019) para el primer momento; el estallido
social (2019) para el segundo momento; pandemia de covid (2020-2021) y lairrupcidén de lasemociones
en la escuela pospandemia (2022 a la fecha) que caracterizan el tercer momento.

A juicio de Van der Wal et al. (2019), uno de los contextos de mayor influencia en el desarrollo
de la IPD es la formacién universitaria, por lo que concluye que es necesario aportar evidencias
que permitan comprender este proceso de construccion durante la formacion inicial. Sin embargo,
el interés por explorar aspectos que influyen en la formacién profesional docente desde una
perspectiva longitudinal es alin escaso (Cols, 2008). No existe suficiente evidencia sobre como los
acontecimientos, experiencias, creencias, emociones, actitudes, valores e identidades que forman
parte de la FID se desarrollan y resignifican a través del tiempo.

En el caso de Chile, algo (no) estaria ocurriendo en los procesos formativos, lo que tendria
como resultado que entre los egresados se evidencia un precario nivel de reflexion acerca del sabery
quehacer docente (Ruffinelli Vargas, 2018), aspectos que incidirian directamente en las caracteristicas
identitarias adquiridas en la fase de formacion inicial docente, que, a juicio de la autora, reclaman
nuevas indagaciones que determinen si estas debilidades se relacionan con una falta de capacidad
de los itinerarios formativos para compensar las debilidades en sus competencias de ingreso.

Metodologia

El disefio metodoldgico es de caracter cualitativo y longitudinal (Holland et al., 2006) y se
implement6 por medio de un estudio de casos de naturaleza intrinseca (Yin, 2018), cuyo objetivo
principal fue caracterizar y analizar los transitos identitarios que experimentd una cohorte de
estudiantes que curs6 Pedagogia Media (Lenguaje y Comunicacion e Historia y Ciencias Sociales) en
un programa de prosecucion de estudios de la ciudad de Santiago de Chile. Los transitos que aqui
se presentan fueron extraidos en tres momentos claves del trayecto que los convirtié finalmente en
docentes noveles en ejercicio.

El caracter intrinseco que asume este estudio de caso se explica desde las particularidades
que tiene el programa que se estudia, una carrera de prosecucion de estudios de un afio de duracion
orientada a licenciados en Letras y licenciados en Historia. Este programa tiene dieciséis afios de
existencia y se caracteriza por un enfoque formativo centrado en la experiencia practica y en una
formacion didactica y evaluativa disciplinaria. Junto a ello, se orienta a una formacién que concibe al
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docente como un profesional reflexivo, que toma decisiones con base en evidenciasy que, por lo tanto,
es autonomo y generador del conocimiento que ensefia, de acuerdo con Tezgiden Cakcak (2016).

El grupo de estudiantes que ingresa al programa durante el aflo 2019 es una cohorte que se
caracteriza por la heterogeneidad, tal como se aprecia en la Tabla 1. En nimeros totales, existe un
predominio de estudiantes provenientes de la misma casa de estudios para el caso de Pedagogia
en Historia y Ciencias Sociales (67%); mientras que, para Lengua Castellana y Comunicacion, las/os
estudiantes provenientes de la propia universidad solo representan un 26% del total de la cohorte.

Tabla 1
Caracteristicas de la muestra
Programa Lengua Castellana y Comunicacién Historia y Ciencias Sociales
Total 19 18
Femenino Masculino Femenino Masculino
Sexo
68,4% 31,6% 33,3% 66,6%
Universidad Un’ivelrsidad Universidad . . Universidad | Universidad . X Un’ivelrsidad
. publica no Universidad . . Universidad publica no
privada estatal estatal privada privada privada estatal estatal
Procedencia (CRUCH) e (UE) (CRUCH) (CRECY (Red G9)
5 4 8 1 1 12 4 2

Fuente: Elaboracién propia.

La construccién de los instrumentos adapté el concepto de IPD a las caracteristicas asumidas
por los tres momentos del trayecto formativo que se estudia. Para el primer momento, que
contempld la etapa de postulacion, aceptacion y aprobacion del primer semestre de 2019, se realizd
una distincion entre creencias, emociones y actitudes previas al inicio de estudios pedagdgicos y
su expresion al concluirla. De esta manera, los componentes propios de la IPD se adaptaron a la
experiencia biografica de los postulantes, tratdndose sus narraciones como preconcepciones
identitarias (Pérez Carrillo et al., 2022) en las que reconocen creencias, emociones y posiciones ante
el fendmeno educativo, mas no actitudes, pues la cristalizacion de estas requiere que el formando
experimente demandas del contexto laboral para reconocer las actitudes a dichas demandas. En tal
contexto se inscriben las diferencias en las categorias empleadas para comparar el momento previo a
la practicay posterior a esta, cuando se comienzan a emplear categorias propias de las dimensiones
qgue conforman la IPD.

Para indagar en los componentes identitarios de esta cohorte, se recurrid a la operaciona-
lizacién que ofrece Avalos y Sotomayor (2012), cuyo detalle forma parte de la Tabla 2.
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Tabla 2
Operacionalizacién del concepto de identidad profesional docente

Dimensiones Categorias

+ Como los profesores entienden la naturaleza de su trabajo

+ Definiciones que asignan al trabajo docente

+ Coémo conciben el trabajo docente (individual o relacional)

+ Coémo se expresan frente a una labor docente relacional con sus pares

+ Coémo se expresan frente a una labor docente relacional con sus pares-directivos

+ Como se expresan frente a una labor docente relacional con sus estudiantes

+ Cuan efectivos se sienten para la tarea de ser profesor: manejo de contenidos
curriculares, conocimiento pedagégico, conocimiento de contenidos, conocimiento
didactico y variaciones dentro de este mismo esquema y conocimiento practico (saber
hacer clases)

Creencias

+ Componente afectivo que acompafia en forma positiva o negativa la ejecucién de las
tareas docentes y las relaciones educativas involucradas

Emociones * Impacto emocional que producen las demandas del trabajo docente como el stressy
burnout

* Referencias a nociones de vocaciéon y compromiso

* Relativa a posiciones que se adoptan respecto a las demandas del trabajo

+ Posturas a los cambios de politica educacional o de énfasis en los encargos sociales
Actitudes dirigidos a la profesion docente

« Significados que los docentes atribuyen a su trabajo y sus cambios afectan la forma de
percibir la realidad y, por tanto, de relacionarse con ésta

Fuente: Elaboracién propia.

El primer instrumento consistié en un cuestionario escrito constituido por cuatro preguntas
abiertas, en las que los aspirantes dan cuenta de sus motivaciones iniciales para estudiar Pedagogia
(creencias-emociones); la existencia de antecedentes biograficos que expliquen su orientacion por
la docencia (emociones); concepciones de como creen que aprenden los estudiantes de ensefianza
media (creencias); y los desafios que presenta para un docente enfrentarse a un aula diversa
(creencias-emociones; posturas frente al fenémeno educativo).

El segundo instrumento consisti6 en el analisis de un caso pedagdgico, en el que se solicitd
asumir el rol docente, disefiar y justificar propuestas de accidon para responder a las caracteristicas
de un aula diversa, a partir de las cuales es posible rastrear creencias, emociones y perspectivas del
fendmeno educativo.

El instrumento reflexivo final que se aplicd tras concluir la experiencia practica 1 es un
analisis reflexivo de la experiencia practica, y que corresponde a las siguientes interrogantes: ;Qué
aprendizaje acerca del trabajo docente obtuvo a partir de esta experiencia practica? (creencias 'y
actitudes) ;Cudl es su vision actual de ser profesor? (creencias-emociones-actitudes) ;Qué supuestos
y valores sustentan esta vision del trabajo y rol profesional? (creencias-emociones-actitudes) ;Cuales
son sus principales fortalezas y debilidades para promover aprendizaje significativo en todos sus
estudiantes? (creencias) y ;Qué necesidades de desarrollo profesional identifica a partir de las
debilidades que declara? (actitudes).

En el segundo momento, los instrumentos correspondieron a la tarea de analisis reflexivo
que forma parte de las tareas finales de las experiencias practicas 1y 2, las cuales fueron someti-
das a un analisis comparativo, a fin de indagar los transitos de los posicionamientos expresados
en creencias, emociones y actitudes entre el primer y el segundo semestre, el que corresponde a
su practica profesional.
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Los instrumentos que se aplicaron para el tercer y Gltimo momento correspondieron a la
realizacion de dos entrevistas grupales online con los miembros de la cohorte que se estudia. La pri-
mera se desarrollé en enero del 2021, en contexto pandémico y de ensefianza virtual. La segunda se
realizd en abril de 2024, tras cuatro afios de insercion en el sistema educacional. Ambas entrevistas
grupales tuvieron como proposito determinar la trayectoria identitaria que siguieron las categoriasy
subcategorias estudiadas a lo largo de su formacion al interior de la FID que aqui se analiza.

El contexto escolar y practico de la FID analizada ofrece experiencias practicas cuyos centros
cambian semestralmente, brindando una mayor variedad de cultura escolary estilo de ser docentes.
Para el primer semestre, un 46% de la cohorte se insertd en unidades educativas de caracter par-
ticular subvencionada, un 38% en establecimientos educativos de caracter municipal y un 16%
en unidades educativas de caracter particular pagado. Esta relaciéon cambia al segundo semestre
tre: un 50% se insertd en unidades educativas de caracter municipal, un 40% en estableci-
mientos de caracter particular subvencionado y un 10% en unidades educativas de caracter parti-
cular pagado.

Respeto al contexto laboral en el que se insertaron los profesores noveles, la entrevista
grupal de 2021 arrojé que un 40,5% de la cohorte de egresados se desempefid en establecimientos
municipalizados y un 59,4% en unidades particulares subvencionadas. Para la entrevista grupal de
2024, estarelacionfuedeun54%delacohorte desempefidndose enestablecimientos municipalizados
y un 45,9% en unidades particulares subvencionadas; para ninguno de los dos periodos hubo
presencia de egresados en unidades educativas particulares pagadas.

Con relacion a las caracteristicas generales de estas tipologias de unidades educativas, los
trabajos de Castillo et al. (2011) y la Universidad de Chile y la Universidad Catdlica (“Los principales
datos que arroj6 el Monitoreo de Escuelas en Pandemia en 2022”, 2023) concluyen que no existen
diferencias significativas entre establecimientos particulares subvencionados y municipales en
aspectos como gestion escolar, evaluacion de la actividad docente y mecanismos de control e
incentivos, entre otros. Si se reconoce una diferencia en la mayor homogeneidad en los proyectos
educativos de los establecimientos municipales, los que apuntan transversalmente a una formacion
ciudadana mucho mas sdélida en comparacién con los particulares subvencionados; aspectos de
socializacion profesional que impactan en las creencias, emociones y actitudes de los formados y
profesores noveles.

La informacion recogida fue sistematizada a partir de un analisis de contenido (Gibbs, 2019),
paraluego clasificar lasrespuestas siguiendo un proceso deductivo-inductivo, en el cual las categorias
iniciales provenientes de la teoria funcionaron como elementos de orientacion y clasificacion de los
datos para las tres dimensiones establecidas: creencia, emocionesy actitudes. A partir de lo anterior,
es posible reconocer las siguientes categorias para cada una de las tres dimensiones de la IPD
en estudio.
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Resultados y discusion

Tabla 3
Creencias

CREENCIAS

Preconcepciones Primera practica Segunda practica | Focus enero Focus abril
2018 2019 2019 2021 2024
Categorias | Subcategorias| Categorias |Subcategorias| Subcategorias | Subcategorias | Subcategorias

Camino duro

Responsabilidades

Trabajo integral

Horarios, recur-
sos Mineducy

yalavez profesionalesy y sacrificio del instrumentali-
Naturaleza hermoso vida personal docente Jacion
Cambio social |del trabajo
docente Conocimiento Mg Tdfel)
Promotor de o como .
A disciplinar como Exigente
aprendizajes un medio generadora de
cambios
Expectativas
Autoridad
Formador Autoridad :Iars::aefg Amorosoy con
Definicion pedagdgica bt |limites
Referentesde | '~ ady
la especialidad i —— ! auronomia
Ge”efar Versatilidad Gl L
cambiosy P pero Limites
mei pedagdgica ifi
joras gratificante
) Relacional con
Relacional con ) Escuela
estudiantes estuq!antes prepara para
Relacional Caracteristicas | (contenido) (hat.limglades y lavida
solo con del ejercicio actitudes) ABP
estudiantes docente
c L Relacional con | Trabajo ai'iir;ddee la
araFter}sjclcas un par colaborativo o
del ejercicio institucion
docente
Efectividad Efectiva o .
e Aplicacion del contenido a su
docente desde |transposicién ) o
. By vida diaria
lo pedagégico | didactica
Efectividad Efectividad Faltan
docente docente e ientas
NEE NEE para Equipo de aula

atender a las
diversidades

Fuente: Elaboracién propia.

La teoria ya ha determinado que las emociones estan en la base de la cristalizacion de nuevas

creencias, actuando como filtros y/o constructos para la definicion de creencias y actitudes (Feiman-

-Nemser,2001; Masoumpanah & Zarei, 2014). De esta manera, los cambios queregistraron las creencias

previas de la cohorte (cambio social y visibilizar la diferencia) se vinculaban a emociones biograficas

familiar-escolares (Pérez Carrillo et al., 2022). Junto a ello, los estudios previos de licenciatura,

realizados en un contexto pais con una alta sensibilizacién hacia lo que se llamé el “movimiento

feminista”, inciden en las creencias en torno al cambio social y a la diferencia. Sobre las nociones de

efectividad docente, las creencias sugieren que se trata de una cohorte que funda su efectividad y

actuar docente solo en el hecho de poseer conocimientos especializados en un area (licenciatura)

y de una cohorte expuesta a modelos docentes no relacionales (Cantén & Tardif, 2018; Posada-
-Ortiz, 2022).
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A partir de los transitos que expresaron las creencias tras ambas experiencias practicas
y procesos reflexivos de taller, se reconoce un abandono de nociones idealistas, no relacionales y
centradas en la especialidad de la docencia y del ser docente, para pasar a evidenciar la apropiacion
de un lenguaje pedagdgico para referir creencias, asi como aspectos problematicos de la docencia
y de ser docente, como lo es el necesario equilibrio entre trabajo y vida personal, autoridad pedagé-
gica y necesidades educativas especiales (NEE), lo que da cuenta, por una parte, de un itinerario
formativo que logré compensar las debilidades en sus competencias de ingreso (Ruffinelli Vargas,
2018) y, por otra, de experiencias practicas y reflexivas influidas por los contextos practicos y los
profesores formadores en los transitos que registraron las creencias con las que concluyen su
formacion inicial (Canton & Tardif, 2018; Richter et al., 2021).

Con relacién al itinerario que siguieron las subcategorias asociadas a la dimension de las
creencias tras el egreso de la FID, los resultados no pueden ser leidos sin considerar la influencia
que ejercié el contexto pandémico perceptible en la entrevista grupal de 2021. El trabajo docente en
el contexto de pandemia de covid relevé emociones mas bien negativas en docentes, asociadas a la
incertidumbre, aislamiento, sobreexposicion horaria, entre otras (Hargreaves & Fullan, 2020; Barria-
-Herrera et al., 2023). Estas emociones, de acuerdo con Feiman-Nemser (2001) y Masoumpanah y
Zarei (2014), explicarian el conjunto de creencias que expresé la cohorte para referirse a su efectividad
como docentes en dicho contexto a partir de nociones como sacrificio, agobio y falta de herramientas
para atender a la diversidad, aspectos que coinciden con lo sefialado por Barria-Herrera et al. (2023).
Sobre la falta de herramientas para atender la diversidad, el predominio de un escenario laboral-
escolar particular subvencionado al 2020 en la cohorte que se estudia pudo haber influido en esta
nocion, pues ese tipo de establecimiento no siempre cuenta con un Programa de Integracién Escolar
(PIE) y la respectiva asistencia de educadoras diferenciales.

Ahora bien, los resultados para la entrevista grupal de 2024 expresan creencias de un ser
docente mas bien pragmatico y resuelto para superar aquellos escollos con que terminaron su
itinerario formativo al interior de la FID. Nociones como la capacidad para definir y respetar horarios
de trabajo, la resignificacion de recursos del Ministerio de Educacidn para preparar sesiones de clase
y el establecimiento de limites al equipo directivo para abordar las tareas asignadas dan cuenta
de este proceso de maduracidn, que se puede sintetizar en lo que nos indica una de las docentes
entrevistadas: “Conciliar mi vida personal con mi rol docente me obligé a tener horarios para planificar,
preparar, saber cudnto me voy a demorar, esto es también clave para organizarse”.

Respecto de este transito, y en contexto pandémico, las experiencias reflexivas y los contextos
escolares posteriores, ayudaron a ofrecer nuevas experiencias y, con ellas, emociones que terminan
actuando como filtros para reinterpretar su contexto (Feiman-Nemser, 2001; Masoumpanah & Zarei,
2014). Otra posible interpretacion de este transito arranca desde una de las caracteristicas de la
IPD, su caracter dinamico, que estaria dado por los procesos de adaptacion a los diversos contextos
profesionales con los que se interactia (Balderas Gutiérrez, 2013).

Junto a ello, las nociones que emergen en la entrevista grupal de 2024 se refieren a una
docencia y ser docente mas bien relacional y con dominio curricular, pedagégico y didactico, que
se expresa en el manejo de metodologias de aprendizaje basado en problemas (ABP) y trabajo con
equipo de aula para atender la diversidad, destacandose especialmente la generacion de “espacios
de trabajo colaborativos” entre pares para abordar estas demandas y lo socioemocional. Dichas
nociones son coincidentes con lo que Huberman et al. (2000) describen para el segundo ciclo de vida
de un profesory que caracterizan como de estabilizacidon y consolidacion del repertorio pedagdgico,
que se inicia precisamente al cuarto afio de ejercicio de la profesion.
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Tabla 4
Emociones
Dimensién Primer momento Segundo momento Tercer momento
Preconcepciones Primera practica Segunda practica | Focus enero Focus abril
2018 2019 2019 2021 2024
Categorias | Subcategorias | Categorias | Subcategorias | Subcategorias | Subcategorias | Subcategorias
Dedicacion Integralidad Sobrecarga
- Componente . .
Familiar afectivo Vinculo emotivo Figura de Docente '
estabilidad como adulto Terapia
Componente significativo
biografico
Trabajo .
Impacto Toleranciaala ) .
Escolar ) demandante e s Mejora continua
EMOCIONES emocional P— frustracion
Profesor como | Precariedad de la Gestlonj C:iestlon y
p . educativa que liderazgo para
guia educacién )
. coordine ayudas
Aprendizaje
contextualizado
Valoraciény Vocaciény Lograr aprendizaje | Lograr
vocaciéon compromiso ignificati i
p Profesién significativo autonomia Pandemiay
docente como debilitamiento
Adolescencia liberadora . Desigualdades | de habilidades
Pedagogia como
como etapa de g s enelaccesoa
Sy espacio politico
transicion recursos

Fuente: Elaboracién propia.

La trayectoria que siguieron las emociones de la cohorte, para el primer momento, previo al
inicio de los estudios pedagdgicos, sugiere que el interés y/o vocacion por la docencia se anclan en la
biografiafamiliary escolar de los aspirantes. Las emociones que reportan ante un caso dado -ensefiar
en un aula diversa con adolescentes- dan cuenta de una mirada comprensiva sobre esta etapa, con
la que empatizan desde los cambios y transiciones que en ella se registran (Eirin Nemifia et al., 2009;
Fuller &Brown, 1975) y que se explica desde unaidentificacion de los aspirantes a profesores, quienes,
en la fase de formacion, y algunos durante los primeros afios de ejercicio docente, se identifican
mas con los estudiantes que con el rol de profesor; a una conclusién similar arriba el trabajo de
Archanjo et al. (2019).

Concluido el segundo momento, que engloba los trayectos que siguieron las emociones
iniciales tras dos experiencias practicas, los resultados sugieren que la presencia de emociones
positivas, comprensivas e identificadas mas con los estudiantes que con el rol docente va cediendo
a emociones positivas, criticas y de sentido de responsabilidad al concluir la formacidén practica al
interior de la FID analizada.

Las emociones que se refieren a la docencia como un quehacer que reclama dedicacién y
orientado al aprendizaje significativo y un ser docente que se constituye en la sala de clases como
una figura de estabilidad para las adolescencias con las que trabaja y que debe ser tolerante a la
frustracion dan cuenta de un proceso de maduracidén que se registra en la cohorte en estudio tras
las experiencias practicas; en estas, el mayor nimero de horas en el centro educativo y la labor de
profesor jefe permiten a los profesores en formacidn arribar a nuevas reflexiones y comprensiones
en torno al impacto emocional y compromiso en la tarea de educar (Decreto n. 67, 2018; Agencia de
Calidad de la Educacidn, 2023).
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También aparecen emociones criticas y cuestionadoras a la profesion y al espacio educativo,
representadas por una sensacién de impotencia ante la precariedad de la educacién y una emocion
de compromiso que concibe la pedagogia como espacio politico; emociones que se han de
interpretar, por una parte, como el resultado del predominio de establecimientos municipales como
contexto practico el segundo semestre -los que, de acuerdo a la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas (Junaeb) (2025), presentan mayores indices de vulnerabilidad escolar-, y, por otra, mayor
representatividad del Colegio de Profesores como instancia gremial en las unidades educativas
municipalizadas. Eso en un contexto pais, en 2019, que concluyé con el llamado “estallido social” y
del que la escuela como institucién no estuvo ajena, considerando que el inicio del “estallido” se da
justamente cuando escolares santiaguinos saltan los torniquetes del Metro de Santiago como acto de
protesta por el alza del pasaje en el transporte publico.

En este sentido, la escuela como campo social poseia, a la fecha de las experiencias practicas,
una serie de posicionamientos a los que la cohorte no estuvo exenta (Bourdieu, 1997). De esta
manera, la precariedad de la educaciény la pedagogia como espacio politico, en tanto subcategorias
de la dimension de las emociones, forman parte de la dimensidn subjetiva de la IPD estudiada, la que,
a su vez, se enmarca en una dimension intersubjetiva y de reflexion que se da al interior del campo
escolar (Marcelo, 2009; Fuentes Reza et al., 2020).

Arribados al tercer momento de la dimensidn de las emociones, las categorias pesquisadas
se orientan a la gestion de emociones asociadas al fracaso, acierto, sobrecarga, gestion de ayudas
y terapia tras el acto de ensefiar, todas las cuales evidencian transitos que van desde la “etapa de
titubeo” -propia de los tres primeros afios de ejercicio docente- a la “etapa de estabilizacién y
consolidacién de un repertorio” -que, de acuerdo con Huberman et al. (2000), se alcanza después
del tercer afio de ejercicio de la profesion-.

Es importante recordar el contexto adverso en el que se inscriben dichos transitos: la
pandemia de covid (2020-2021) y la irrupcidon de las emociones en la escuela pospandemia (2022 a
la fecha), desde donde se explican las subcategorias relevadas, las que dan cuenta de importantes
dosis de resiliencia que se requieren en el acto de enseflary que, de acuerdo con Gilmore et al. (2018),
deben intencionarse desde la FID y profundizarse en el sistema escolar mediante la conformacion de
comunidades de aprendizaje a partir de un enfoque relacional de la resiliencia.

Las entrevistas grupales que se realizaron para abordar este tercer momento dan cuenta de
emociones asociadas a preocupaciones sobre el desarrollo de los adolescentes que estan a su cargo;
estas se expresan en subcategorias tales como integralidad, docente como adulto significativo,
autonomia, mejora continua y debilitamiento de habilidades producto del uso excesivo de pantallas
a las que se habituaron los adolescentes tras la pandemia, preocupaciones que se constituyen en los
principales desafios de los docentes noveles en los primeros afios de ejercicio de la profesidn (Eirin
Nemifia et al., 2009).

Otra posible interpretacién de la emocidn-preocupaciéon asociada al debilitamiento de
habilidades la aportan las conclusiones de Hargreaves y Fullan (2020), quienes la abordan como una
pérdida de compromiso los estudiantes tras la pandemia, al considerar la educacion escolar cada vez
menos relevante e interesante, planteando un desafio para el sistema escolar y para la FID. Dichos
autores afirman que, en contexto pospandémico, las escuelas deben orientarse a la suspension de
pruebas de alta exigenciay a la frenética blsqueda por alcanzar el maximo de cobertura curriculary,
en su reemplazo, desarrollar innovaciones mas adecuadas para el presente y el futuro.

Cad. Pesqui. (Fund. Carlos Chagas), Sdo Paulo, v. 56, e11613, 2026, e-ISSN 1980-5314

14



Trayectorias de identidad docente al interior de un programa de Pedagogia Media

David Jacob Pérez Carrillo, Maria Alejandra Ochoa Provoste, Victor Mario Rocha Monsalve

Tabla 5
Actitudes
Dimensién Primer momento Segundo momento Tercer momento
Preconcepciones Primera practica Segunda practica | Focus enero Focus abril
2018 2019 2019 2021 2024
Categorias |Subcategorias| Categorias |Subcategorias| Subcategorias |Subcategorias | Subcategorias
. Labor
P%smonzs demandante Trabaio ard Es muy
ademanda rabajoarduoy | actresante .
del trabajo | Profesor demandante LI
e como agente Falta tempo
ACTITUDES de cambio
Mirada Visibilizary o i
reproductora | comprender | Posiciones Docencia Educacién de Priorizaciéon | Cambio
critica la diferencia gg?gbolﬁ’tsica gg?;l R calidad curriculary |y mejora
po Y  |(D.67yLIE) ABP educativa
educacional |comunitario
Slgmflcgdos Labor Docencia como Sistema . .
al trabajo s ) Resistencia
d demandante |militancia perverso
ocente

Fuente: Elaboracion propia.

Para interpretar el itinerario que siguieron las actitudes sobre el quehacer docente, los
resultados indican que los posicionamientos iniciales transitan desde posturas genéricas expresadas
en miradas reproductoras y criticas para abordar un aula diversa, ancladas en posturas ideoldgicas
surgidas de sus experiencias personales y estudiantiles previas, a la emergencia de actitudes en
torno a la demanda del trabajo docente, a los cambios que registra la politica educacional y a los
significados del trabajo docente. Esto da cuenta de experiencias practicas que logran situar a
los formados en escenarios que los acercan a lo que viviran al asumir el rol docente en propiedad;
se trata de contextos formativos que permiten instalar representaciones sociales de lo que significa
en determinada cultura ser docente (Cuadra-Martinez et al., 2021).

En relacion con la trayectoria que dibujaron las actitudes en la etapa de formacion de la FID
estudiada, ellas no pueden ser interpretadas sin considerar el contexto en el que se expresaron, que
en este caso serefiere al llamado “estallido social”. Las subcategorias asociadas a los significados que
otorgan al trabajo docentey a las posiciones ante los cambios de la politica educacional marcan, para
la primera de ellas, un trayecto que va desde la docencia como hormigdn social (primera practica) a
posiciones en las que la docencia es asumida como militancia (practica profesional); mientras que,
para la segunda, las posturas conciben al profesor como agente de cambio (primera practica) para
pasar a actitudes que se orientan a la educacidn de calidad a partir de la instrumentalizacién de
politicas publicas como el Decreto n. 67 (2018) y la Ley de Inclusién Escolar (Ley n. 20.845, 2015).

Sobre estos transitos, el contexto practico escolar posibilita la radicalizacién de sus pos-
turas: docencia como militancia y bdsqueda de la educacién de calidad, pero también da cuenta
de un proceso reflexivo que logra enlazar el contexto pais con la formacion profesional recibida
(Barros et al., 2020).

Si el contexto pais permite explicar la radicalizacién que se registra a nivel de subcategorias
entre el primer semestre (hormigdn social-docencia como agente de cambio) y el segundo semestre
(docencia como militancia-instrumentalizacidon de politicas publicas), no se puede desconocer
la incidencia que tuvieron los contextos practicos a los que asistieron los formados. La insercidon
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en un mayor nimero de establecimientos municipales por sobre los particulares subvencionados
y pagados durante el segundo semestre debidé incidir en estos posicionamientos, pues los
establecimientos municipales, de acuerdo con Castillo et al., (2011, p. 204), “son efectivamente
mas homogéneos pues sus proyectos apuntan transversalmente a la formacién ciudadana” y, por
tanto, son sensibles a las consignas sociales que estuvieron detras del “estallido”, existiendo asi una
condicién institucional que incide en dichas posturas.

Los resultados presentados no permiten reconocer, sin embargo, un transito significativo
para las subcategorias asociadas a la categoria de demanda del trabajo docente, cuya trayectoria
no expresa importantes transitos, los que van desde posiciones que lo ponderan como una labor
demandante (tras la primera practica) a posiciones de trabajo arduo y demandante (practica
profesional), interpretando la irrupcién del calificativo “arduo” como consecuencia tras haberse
desempefiado como profesor jefe, actuar que reclama una mayor implicacidn con las adolescencias
con las que se trabaja (Agencia de Calidad de la Educacion, 2023).

Finalmente, el trayecto que siguieron las subcategorias para el tercer momento, caracterizado
por la pandemia y pospandemia de covid, no da cuenta de transitos significativos, sino mas bien
de redefiniciones asociadas al contexto escolar. Asi, las subcategorias para relevar posiciones a
la demanda del trabajo docente pasaron de la nocion de trabajo arduo y demandante (con el que
concluyen su formacién inicial) a posturas que la reafirman y que se expresan en nociones en las
que el quehacer docente es visto como muy estresante y carente de tiempo (pandemia) a la nocidn
de agobio que se percibe en la Gltima entrevista grupal y que confirma el trabajo de Vargas Aguilar
et al. (2024) para se referir al actual contexto escolar.

Una situacion similar se presenta para las subcategorias sobre significados del trabajo
docente, en el que el compromiso militante con que concluyen los estudios pedagdgicos se ex-
presa en redefiniciones, mas que en transitos, desde donde los egresados cuestionan las ine-
quidades que se vivieron al interior del sistema educativo a través de expresiones como “sistema
perverso” (pandemia) y nociones de resistencia frente a esas injusticias, en un marco de compleji-
dades asociadas a la salud emocional y con el significar su rol desde “la empatia, el didlogo y la
amabilidad” (pospandemia).

No sucede lo mismo con las subcategorias de posiciones a cambios de la politica educacional,
en las que la nocidn de calidad de la educacién con la que concluyeron sus estudios pedagdgicos
transita a preocupaciones frente a los ajustes que experiment6 el curriculum escolar en pandemiay
pospandemia, expresadas en las subcategorias de priorizacidn curriculary ABP (pandemia), practicas
pedagdgicas y mejora educativa (pospandemia).

Al respecto, Avalos y Sotomayor (2012, p. 59) sefialan que este tipo de cambios genera en los
docentes “incertidumbre y desconcierto ante demandas externas difusas o poco claras”, por lo que se
comprenden las preocupaciones iniciales de los docentes en estudio. Ellos, sin embargo, terminaron
por valorarlas como oportunidades que les han permitido una mayor apropiacion curricular ante el
trabajo interdisciplinario, una mayor efectividad docente al aproximarse a un trabajo con habilidades
mas complejas con sus estudiantes y ver en las NEE una oportunidad para diversificar la ensefianza.

Conclusiones

Los resultados presentados confirman la incidencia que asume el contexto en el trayecto
formativo de la construccion de la IPD, lo que se expresa en transiciones que tuvieron como base
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emociones que actuaron como filtros o lentes y que cristalizaron en nuevas creencias y actitudes
(Feiman-Nemser, 2001; Masoumpanah & Zarei, 2014).

Al tratarse de una cohorte que realizd sus estudios de licenciatura en el marco del cenit del
movimiento feminista (2018), se explica una parte de las preconcepciones identitarias con las que
ingresan a los estudios de pedagogia: creencia en la docencia como cambio social y posicionamientos
expresados en actitudes de visibilizacion de la diferencia. En el contexto pais de 2019, con el estallido
social, emergen emociones tales como: profesién docente como liberadora, precariedad de la
educacion y pedagogia como espacio politico, que impactan en las actitudes con las que concluyen
los estudios pedagdgicos: docente como agente de cambio, docencia como soporte de lo social y
como militancia.

En el contexto de la pandemia de covid, surgen emociones asociadas a la figura del docente
como adulto significativo, al aprender a vivir con el fracaso y el acierto y a sensibilidades ante
desigualdades en el acceso a recursos, las que tienen su correlato en creencias que expresan que el
trabajo docente es integral, sacrificado y agobiante; en las actitudes: frente a la demanda del trabajo
docente, se asumen posturas para referirse a este como estresante y siempre carente de tiempo y,
frente a los significados del trabajo docente, aparece la postura de leer la escuela como un sistema
perversoy agobiante.

En el periodo pospandemia, cuando la salud emocional y el debilitamiento de habilidades
sociales afloran como expresiones de ese contexto, aparecen emociones como sobrecarga laboral y
debilitamiento de habilidades, las quetienen correlato con lascreencias pesquisadas: establecimiento
de limites, definicién de horarios y resignificacion de recursos Mineduc para preparar clases, las que,
a su vez, se asocian con las actitudes para este contexto: para la demanda del trabajo docente, la
actitud que surge es agobio, y para los significados del trabajo docente, resistencia.

Junto a laincidencia del contexto pais en la trayectoria que asumen las creencias, emociones
y actitudes sobre las que se configura la IPD de esta cohorte, los resultados también sugieren
implicancias del contexto escolar. Si bien la teoria no registra diferencias significativas entre las
dos modalidades de establecimientos educacionales predominantes en Chile, no ocurre lo mismo
con otros aspectos constitutivos de lo que suele denominarse cultura escolar, que corresponden
a una mayor homogeneidad de los proyectos educativos de los establecimientos municipales,
los que apuntan transversalmente a una formacién ciudadana mas sélida en comparacién con los
particulares subvencionados.

Losresultados globales sugieren que estas unidades educativas lograron situar a los formados
en escenarios que los acercan a lo que viviran al asumir el rol docente en propiedad; se trata de
contextos formativos que instalan representaciones sociales de lo que significa en determinada
cultura ser docente. Estos contextos favorecieron los procesos de maduracion sobre lo que implica la
docencia y sus identidades posibles; se asiste a resultados que llevan a los aspirantes a profesores a
vivenciar emociones que terminan por se referir a una docencia que reclama dedicaciony orientada al
aprendizaje significativo y un ser docente que se constituye en el aula como una figura de estabilidad
para las adolescencias y que debe ser tolerante a la frustracion.

Por otra parte, el contexto practico, mayoritariamente conformado por establecimientos de
caracter municipal, incidié en la aparicion de emociones criticas y cuestionadoras hacia la profesion
y lo educativo, representadas por una sensacion de impotencia ante la precariedad de la edu-
caciéon y una emocion de compromiso que entiende la pedagogia como espacio politico, en un
contexto escolar marcado por las vulnerabilidades y el desafio de ser espacio de ciudadanias
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(Castillo et al., 2011), asi como mayores niveles de adhesion del profesorado al Colegio de Profesores,
organizacion gremial que expreso perspectivas cuestionadoras al escenario pais durante el lamado
“estallido social”.

Se reconoce el impacto que asumen los procesos reflexivos en la definicion y trayectoria
de los componentes identitarios. Los transitos de las creencias tras procesos reflexivos de taller y
en el contexto practico permiten delinear un abandono de nociones previas de caracter idealista,
no relacionales y centradas en la especialidad de la docencia y del ser docente, para pasar a la
apropiacion de un lenguaje pedagdgico para referir sus creencias, asi como aspectos problematicos
del ser y el ejercicio docente como el necesario equilibrio entre trabajo y vida personal, autoridad
pedagdgicay necesidades educativas especiales (NEE), todo lo cual da cuenta de practicas reflexivas
que ilustran la influencia que ejercieron tanto los contextos practicos como los profesores for-
madores (mentor y tutor) en los transitos que registraron las creencias de los egresados (Cantén &
Tardif, 2018; Richter et al., 2021).

Los resultados también sugieren la presencia de procesos reflexivos mas alla de la FID,
asociados a la desinstalacién por parte de los docentes noveles de aquellas creencias negativas
asumidas en un contexto pandémico y que se expresaron en nociones mas positivas para abordar el
contexto actual.

Otra conclusion relevante es la incidencia del rol de profesor jefe en la profundizacion de
comprensiones respecto del trabajo que impacta en la identidad. Dicho rol permitié que los do-
centes en formacion se aproximaran a nuevas comprensiones en torno al impacto emocional y
compromiso en la tarea de educar, porque el ejercicio de este rol reclama una mayor implicacion del
docente con las adolescencias con las se trabaja (Agencia de Calidad de la Educacion, 2019).

Finalmente, los resultados también dejan entrever situaciones que estan al debe en la FID
que se estudia, en particular, la formacién para trabajar la inclusion, cada vez mas presente en el
escenario escolar tras avances registrados por la politica publica; la formacién en las emociones, a
fin de fortalecer las dosis de resiliencia que se requiere en el acto de ensefar; y ofrecer experiencias
formativas interdisciplinarias para trabajar con habilidades mas complejas con sus estudiantes, las
que el sistema escolar tras la pandemia de covid mostré estar abierto a implementar.
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