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CAPITULO I:

INTRODUCCION A LA EQUIDAD DE GENERO Y SU IMPACTO EN LA
JURISPRUDENCIA.

Durante la ultima década, ha tomado fuerza el concepto de equidad como ideal

de justicia, asi, ideas como equidad social, equidad salarial, equidad de género.

La equidad como ideal de justicia se centra en la definicibn misma de equidad,
entendida por la Real Academia de la Lengua Espafiola como “justicia natural, por
oposicion a la letra de la ley positiva.”? Asi, busca la imparcialidad y el
reconocimiento de las circunstancias y necesidades unicas de diferentes individuos
o grupos. A diferencia de la igualdad, que hace hincapié en tratar a todos por igual,
la equidad reconoce que diferentes personas pueden tener diferentes necesidades,
recursos y oportunidades, y que la justicia requiere tener en cuenta estas

diferencias.

En términos practicos, la equidad significa brindar recursos y apoyo a quienes
mas lo necesitan, y trabajar para reducir las barreras y desigualdades sistémicas
que impiden que algunos grupos participen plenamente en la sociedad. Todo ello a
partir de las ideas primigenias de equidad, recogidas por el mismo Aristoteles, y su
emblematica frase acerca de la justicia, que implica dar a cada quien lo que le

corresponda.?

La equidad es un importante ideal de justicia porque reconoce y trabaja para
abordar las causas subyacentes de la desigualdad y la injusticia, en lugar de
simplemente tratar los sintomas. Al luchar por la equidad, podemos trabajar hacia
una sociedad mas justa donde todos tengan la oportunidad de alcanzar su maximo

potencial.

' Real Academia de la Lengua Espaiiola, tercera acepcion. [Disponible en:
https://dle.rae.es/equidad]
2 ARISTOTELES (1985) “Etica a Nicomaco” Trad. J. Palli, Editorial Gredos, Madrid.




La lucha por la equidad social es una insistencia permanente para abordar las
desigualdades sistémicas e historicas que existen dentro de la sociedad. Se trata
de crear una sociedad mas justa y equitativa donde todos los individuos tengan las
mismas oportunidades y acceso a los recursos, independientemente de su raza,
geénero, condicion socioecondmica u otras caracteristicas. No podemos olvidar el
contexto histérico de las desigualdades sociales, que han marcado profundamente

la historia de cada pais, no desconociendo ninguna frontera.

Dentro de dichos contextos historicos, se han generado variadas formas de

luchar por la equidad social, entre ellas:

- Crear conciencia y educar a otros sobre las injusticias sistémicas y sus
impactos en las comunidades marginadas.

- Abogar por cambios y reformas de politicas que aborden las desigualdades
sistémicas y brinden mas recursos y oportunidades a los grupos marginados.

- Apoyar a organizaciones y movimientos que trabajan por la equidad social,
como grupos comunitarios de base, organizaciones de derechos civiles y
grupos de defensa.

- Participar en acciones individuales que promuevan la equidad social, como
el voluntariado, la donacion a organizaciones y la denuncia de la injusticia.

- Trabajar para desafiar los propios sesgos y prejuicios y para buscar y

amplificar activamente las voces de las comunidades marginadas.

La lucha por la equidad social es un proceso continuo que requiere esfuerzo y
compromiso sostenidos. A todas las formas sefaladas, desde la 6ptica del derecho
podemos sumar el importante rol de las sentencias judiciales y su relevancia en
cuanto a modificar conductas sociales. Nos referiremos a ello con mas profundidad

mas adelante.

Respecto de la jurisprudencia de los tribunales de justicia, podemos decir que

corresponde al “conjunto de fallos o sentencias de caracter uniforme y constante



dictadas por los tribunales de justicia y que dicen relacion sobre una materia

determinada de forma o fondo.™

La influencia de la equidad en la jurisprudencia nos remonta primeramente a
considerar que la equidad se configura dentro del Derecho, como uno de los
denominados “Principios generales”, al respecto, podemos decir que estos
principios “no pueden ser otros que los principios fundamentales de la misma
legislacién positiva, que no se encuentran escritos en ninguna ley, pero que son los
presupuestos logicos necesarios de las distintas normas legislativas, de los cuales
deben deducirse exclusivamente en fuerza de la abstraccion™ Ahora bien, en ese
mismo orden de ideas, la equidad como principio general del derecho, rige la
interpretacion legal y es aplicable como tal al razonamiento de los o6rganos

jurisdiccionales, y por tanto influye en la jurisprudencia de dichos érganos.

Como ya senalabamos, la equidad genéricamente considerada tiene una funcion
integradora que, de acuerdo a lo dispuesto por nuestras leyes civiles, rige las
lagunas legales, y acorde a nuestra legislacion procesal, toda sentencia debe
considerar en su pronunciamiento sobre un asunto, la enunciacion de las leyes y en
su defecto de los principios de equidad con arreglo a los cuales se pronuncia el

fallo®.

Claro es entonces, que la equidad como tal, y como principio general del derecho

presenta gran influencia en la normativa y en la jurisprudencia judicial.

No obstante, ello, cabe preguntarse, si la equidad aplicable a determinadas
circunstancias, como podria ser la equidad de género, alcanza dicho rol en nuestro

ordenamiento.

En cuanto a la equidad de género propiamente tal, debemos considerar que ha
sido un concepto que se ha gestado en base a movimientos sociales de

3 PACHECO, Maximo (1990) Teoria del Derecho, Editorial Juridica de Chile, Cuarta Edicion, p.346.
4 ALCALDE RODRIGUEZ, Enrique (2003) “Los principios generales del Derecho”, Ediciones
Universidad Catdlica de Chile, Santiago. P.51.

5 Cadigo de Procedimiento Civil articulo 170 N°5.



reivindicacion de los derechos, principiando por las mujeres como una minoria
excluida de las decisiones politico — sociales predominantes, a las cuales luego, se

han sumado otras minorias socialmente invisibilizadas.

A ello debemos sumar que la produccion de conocimientos de la ultima década,
muy cercana a los problemas y necesidades de las distintas expresiones del
movimiento de las mujeres, que buscaban ser reconocidas como sujetos de derecho
en una sociedad predominantemente masculina, contribuyd a poner en el debate
publico los temas de la mujer. El conocimiento producido ayudé a gestar el
sentimiento de pertenencia a un género y a definir nuevos problemas que siempre
existieron, mas se veian invisibilizados, o mejor dicho no eran relevantes para las
decisiones politico - sociales: violencia doméstica, jefatura femenina, derechos
reproductivos, desigualdades ante la ley, entre otros. Gracias a la investigacion y el
interés por estos temas, fue posible argumentar la singularidad de sus experiencias
sociales diferentes a la de los hombres, subrayar su contribucién social y

conceptualizar los problemas que ellas enfrentan en tanto mujeres.®

Para adentrarnos a este tema primero debemos dejar en claro algunos
conceptos basicos que suelen confundirse y englobarse unicamente en el de

equidad de género.

La equidad de género, como ya deciamos, se refiere a la igualdad de derechos,
oportunidades y trato para hombres y mujeres, asi como la eliminacion de cualquier
forma de discriminacién o desigualdad basada en el género. Algunos conceptos

semejantes a la equidad de género son:

- lgualdad de género: Es similar en el sentido de que se refiere a la igualdad

de derechos, oportunidades y trato para hombres y mujeres. Sin embargo, la
igualdad de género se centra mas en la igualdad formal, mientras que la

equidad de género se enfoca en la igualdad sustantiva, es decir, en la

6 GUZMAN VIRGINIA, (1997), “La Equidad de género como tema de debate y de politicas publicas”
Feminismo en transicion, Memoria del Foro Internacional sobre Ciudadania, Género y Reforma del
Estado, Grupo de Educacién popular con mujeres, México.



eliminacién de las barreras y desigualdades que impiden la igualdad real
entre los géneros.” Aqui también debe hacerse la salvedad que la igualdad
se encuentra consagrada como derecho humano, mientras que la equidad
es considerada un principio ético-normativo asociado a la idea de justicia.®

- FEeminismo: El feminismo busca la igualdad de derechos y oportunidades
entre los géneros y la eliminacion de cualquier forma de opresion o
discriminacion basada en el género. El feminismo se centra especificamente
en la promocion de los derechos de las mujeres y la eliminacion de la
opresion patriarcal, mientras que la equidad de género busca la igualdad
entre hombres y mujeres.®

- Perspectiva de género: entendida como “una estrategia destinada a hacer

que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los
hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la
supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las
esferas politicas, economicas y sociales, a fin de que las mujeres y los
hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad.
El objetivo final es lograr la igualdad sustantiva entre los géneros
(ECOSOC,199779)”

- Diversidad e inclusién: La diversidad e inclusién se refieren a la valoracion y

respeto de las diferencias individuales y la promocién de un ambiente
inclusivo donde todas las personas se sientan respetadas y valoradas. La
equidad de género es un componente importante de la diversidad e inclusion,
ya que busca eliminar cualquier forma de discriminacion o desigualdad

basada en el género.

En resumen, la equidad de género se enfoca en la igualdad real entre los

geéneros y la eliminacién de cualquier forma de discriminacién o desigualdad basada

7 ONU MUJERES, Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres. [Disponible en: https://colectivajusticiamujer.org/wp-
content/uploads/2021/01/foll-igualdadg-8pp-web-ok2.pdf]

8 [dem.

9 OFFEN, Karen., & GARRAYO, Marisa. (1991). Definir el feminismo: Un analisis historico
comparativo. Revista Historia Social, 9, 103-135

10 Definicion del Ministerio de Salud, Gobierno de Chile, [disponible en linea en: www.minsal.cl]



en el género. Aunque existen conceptos semejantes, como los ya sefalados, cada
uno se enfoca en diferentes aspectos de la promocion de la igualdad y la eliminacion

de la discriminacion.

Luego como primer acercamiento a la relacion entre estos conceptos podriamos
indicar que aquellos se encuentran estrechamente relacionados, ya que la
jurisprudencia podria contribuir a la equidad de género al emitir los tribunales de
justicia sentencias con enfoque o perspectiva de género, estableciendo asi
precedentes, que si bien sabemos en nuestro pais no son vinculantes, promuevan

la equidad en ese sentido.

En segundo lugar, para acercarnos al objetivo de esta memoria debemos
conocer el contexto histérico sobre la equidad de género en nuestro pais, saber que
la incorporacion de la mujer en distintos ambitos de la vida, incluido el Derecho, ha
significado un largo y complejo proceso, el cual ha traido aparejado diversos

desafios a lo largo de nuestra historia.

Desde la época colonial incluso hasta la actualidad, las mujeres han luchado por
sus derechos, puesto que durante la primera época, estas no tenian acceso a un
sinfin de materias, teniendo diversas restricciones, como por ejemplo en el ambito
de la educacion, el trabajo, el derecho a sufragio, la igualdad ante la ley, entre otras,
y ademas, se les negaba la posibilidad de ejercer cargos publicos o participar en la
vida politica, siendo estas, actividades reservadas exclusivamente para los

hombres.

Uno de los aspectos mas relevantes para el desarrollo de la mujer en forma
integral, es la educacion, el cual, desde los origenes de la Republica, el Estado de
Chile enfrenté la necesidad de realizar el proceso formativo de las mismas, ya en el
afno 1.812, José Miguel Carrera, dictd un decreto donde denuncio la indiferencia con
que mird el antiguo gobierno la educacion de lo que denominé “el bello sexo”. Ante
esta situacién, ordené que cada monasterio y convento asignara una sala para la

ensefanza de las nifas, en religion, lectura, escritura y demas menesteres de



matrona a cuyo estado debia prepararlas la Patria; de acuerdo al censo del afio

1.854 solo el 9,7% de las mujeres chilenas estaba alfabetizadas.

Asimismo, en el ano 1.877, se dicto el Decreto Amunategui que permitio a las
mujeres rendir examenes validos ante comisiones universitarias, dos afios después,
se modifico dicho decreto a través de la Ley de Educacion Secundaria y Superior
que permiti6 a las mujeres acceder a la ensefianza universitaria; en 1.887 se
crearon las escuelas profesionales de nifias dependientes del Ministerio de Industria
y Obras Publicas y en 1920 se publico la Ley N° 3.654 que establecid la instruccion
primaria obligatoria en Chile de alli para adelante la evolucion ha sido continua
mediante diversos cuerpos legales, como la Ley LOCE, que permite que las
estudiantes que se encuentren embarazadas o que sean madres lactantes puedan
acceder a establecimientos educacionales ( ley 19.688- 2000); luego en el afio 2015

se establecio la ley de inclusion escolar.

Interesante resulta reflexionar desde el ambito juridico, como un cuerpo legal tan
importante como es el Codigo Civil Chileno (1885) y todas las materias vinculadas
con la familia, consideraron al hombre en una condicién superior de género,
pasando a tener la calidad de jefe de familia, el establecimiento expreso de la
incapacidad relativa de la mujer casada, la potestad marital, la preponderancia de
la gestion masculina en la administracion de los bienes, llamando la atencién
especialmente el articulo 131, que establecia que el marido debia proteccién a la
mujer y la mujer obediencia al marido. Todas estas materias fueron evolucionando
con el tiempo y diversos cuerpos legales han establecido la igualdad de género en
estas y otras materias juridicas, a saber Ley N° 18.802, que establecio la plena
capacidad de la mujer casada bajo el régimen de sociedad conyugal, la Ley
N°19.947 sobre Ley de Matrimonio Civil, la Ley N°19.611 del ano 1.999 que
establecio la igualdad juridica entre hombres y mujeres a fin de dar cumplimiento
al acuerdo de la Asamblea de la Naciones Unidas de 1.979, sobre eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer y por ultimo, no menos importante

la Ley N° 20.609, del afio 2012, que establece medidas contra la discriminacion.

10



Establecido lo anterior es relevante manifestar que la lucha por la igualdad de
la mujer en diversos ambitos y por el acceso igualitario dentro del mercado laboral
tuvo su mayor auge dentro del periodo comprendido entre 1.935 y 1.953
especialmente por medio del denominado Movimiento Pro- Emancipacién de las
Mujeres de Chile, con destacada participacion de las denominadas feministas
pioneras, integrado por mujeres con estudio superiores y mujeres trabajadoras,
entre las cuales estan, Elena Caffarena Olga Poblete, Marta Vergara y Graciela

Mandujano.

La participacion ciudadana y los derechos politicos, de la mujer chilena, tiene su
mayor expresion en el afio 1.949 cuando se dictd la Ley N° 9.292, que permiti6 el
sufragio femenino y el reconocimiento de los derechos politicos, y hoy dia es
innegable la participacion activa de las mujeres en los diversos movimientos
politicos y sociales. Cabe indicar, que en el ano 1.952 las chilenas votaron por
primera vez en una eleccion presidencial y eligen a la primera senadora Maria de la

Cruz Toledo.

Entre los afios 1.960 y 1.970, la ciudadania comenzo a exigir cambios aun mas
profundos, teniendo como consecuencia, que, en el afio 1.977, se creara el Centro
de Estudios de la Mujer, enfocado en la investigacion y analisis de la situacion de
las mujeres en Chile, y en la implementacién de nuevas politicas publicas que

promovieran la igualdad de género.

En el afo 1.991 durante el gobierno de Patricio Aylwin se cre6 el Servicio
Nacional de la Mujer (SERNAM) y posteriormente el 8 de marzo del afio 2.015 se
promulgo la ley que crearia el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género encargado
de velar y promover la igualdad de derechos entre los hombres y las mujeres e

intentar erradicar la discriminacion y la violencia por razones de género.

Otra de las leyes mas relevantes y que son manifestacion de la igualdad de
geénero, se relacionan con la violencia de género y que expresa mediante la Ley N°
19.968 que se relaciona con los Tribunales de Familia y su conocimiento de las

denuncias por agresiones, imponiéndose al Estado chileno, obligaciones para

11



prevenirlas y prestar asistencia a las victimas en especial, aquella que se ejercer
contra la mujer, los adultos mayores y los nifios. Imposible, es dejar de mencionar
la modificacion al Codigo Penal mediante la Ley N° 20.480 del afo 2.010 que
establecid el femicidio aumentado las penas por este delito y, por ultimo, la Ley N°

21.153, sobre acoso en espacios publicos

Si bien, no se puede negar que durante el pasar del tiempo, ha habido avances
significativos en materia de género, tampoco puede negarse que aun queda mucho

trabajo por hacer para acercarnos cada vez mas a esta equidad.

Es por ello que en las ultimas décadas, ha comenzado un proceso de
transformacion social y juridico en Chile, como también en otros paises, donde las
mujeres han asumido un papel cada vez mas relevante en la sociedad y en la toma
de decisiones politicas y juridicas, produciéndose un creciente interés por el estudio
de las relaciones entre el género y el derecho, mismo interés que nos lleva a
preguntarnos, ¢Es la jurisprudencia una herramienta eficaz para avanzar en esta

materia, mediante la perspectiva de género?.

La jurisprudencia permite a los tribunales interpretar y aplicar el Derecho de
manera tal que se respeten los derechos de las mujeres y se promueva la igualdad
de género, a través de diversas sentencias que han promovido cambios
significativos en esta materia, por ejemplo, en materia de derechos reproductivos,
violencia de género, discriminacion y acoso sexual, e igualdad de oportunidades
laborales entre hombres y mujeres, entre otros temas, siendo un claro ejemplo de
como la jurisprudencia puede ser una herramienta efectiva para promover la

equidad de género en Chile, lo cual ahondaremos en los siguientes capitulos.

Debemos considerar que la justicia con perspectiva de género no es un concepto
nuevo. El concepto “gender mainstreaming’, traducido al espafiol como perspectiva
de género, se incluyo por primera vez en el discurso de la Organizacion de Naciones

Unidas en 1975, en relacion a las politicas de ayuda al desarrollo de las mujeres, al

12



cuestionarse que unas politicas aparentemente neutrales podian tener como efecto

la consolidacién de las desigualdades de género."’

Respecto de este punto es interesante manifestar que se ha traducido como la
transversalidad de las perspectiva de género, que tuvo su reconocimiento a nivel
mundial desde el afio 1.995, cuando en la IV Conferencia de Mujeres en Beijing lo
definid en su plataforma de accion, como una estrategia central, destinada a
obtener un mayor impacto a fin de superar todas las discriminaciones sociales de
geénero, con el objeto de alcanzar los mayores niveles de igualdad, en este sentido
la implementacion de este enfoque en las instituciones del estado y otras de diversa
indole, han tenido un mayor desarrollo en la Unién Europea, con su mayor
expresion en el Tratado de Amsterdam de 1.997, al declarado como un enfoque
oficial para orientar las diversas politicas; sin embargo, en América Latina sus

resultados no han podido ser evaluados en profundidad.

Esta vision, de transversalidad se ha incorpor6 en distintos instrumentos
internacionales, generando a su vez instancias de reunién y participacion de
mujeres lideres en el area legal y judicial, en orden a implementar la perspectiva de
género como tema de discusion, asi, a modo de ejemplo tenemos la International
Association of Women Judges (IAWJ) y en nuestro pais la reciente creacion de la
Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No discriminacion dependiente del
Poder Judicial Chileno.

Lo expuesto, demuestra que la justicia con perspectiva de género lleva ya afios
caminando por los distintos sistemas de justicia del mundo, aunque, eso si, a
distintas velocidades dependiendo del hemisferio y del pais. En casos similares al
de nuestro pais, en México se cuenta con un protocolo para juzgar con perspectiva
de género promovido desde la Suprema Corte de Nacion desde 2.013, que ademas
se ha integrado en la jurisprudencia a través de las sentencias del Alto Tribunal,

convirtiéndolo en vinculante. Del mismo modo en Colombia, el Tribunal

" POYATOS | MATAS, Gloria (2019) “Juzgar con perspectiva de género: una metodologia
vinculante de justicia equitativa” IQUAL, Revista de Género e Igualdad. Espafia. Pp.21

13



Constitucional Colombiano cuenta con una unidad especial de igualdad de género,

el cual ha dictado diversos fallos en que se aplica la perspectiva de género."?

Pero la igualdad que propone la perspectiva de género no significa igualar las
mujeres a los hombres, tal como ya lo sefialamos al hablar de los conceptos que
suelen confundirse con la equidad, sino otorgar la misma consideracion en el

reconocimiento de sus diferencias.

Asi en el articulo 1° de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer de 1.979 (CEDAW)'3,se define la discriminacion
contra la mujer con el siguiente tenor: “A los efectos de la presente Convencion, la
expresion «discriminacion contra la mujer» denotara toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, economica,

social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”*

Desde el ambito de la judicatura, juzgar con perspectiva de género puede
definirse como una metodologia de analisis de la cuestion litigiosa, que debe
desplegarse en aquellos casos en los que se involucren relaciones de poder
asimeétricas o patrones estereotipicos de género y exige la integracion del principio
de igualdad en la interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico, en la

busqueda de soluciones equitativas ante situaciones desiguales de género."

Debemos recordar que, en el plano material, persisten ciertas practicas que,
invisibilizadas por el velo de la igualdad formal impiden o al menos dificultan el goce

de derechos reconocidos tanto a nivel nacional como internacional. Asi, esta

2 POYATOS | MATAS, (2019) Op. Cit. P.5

13 La Convencion sefialada fue suscrita y ratificada por el Gobierno de Chile con fecha 17 de
octubre de 1989 mediante el decreto N°789 de 1989.

4 Articulo 1° Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. [Disponible en: https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-
elimination-all-forms-discrimination-against-women]

'S POYATOS | MATAS (2019) Op.cit. p.17
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supuesta igualdad de trato oculta que algunos sectores de la poblacion se
encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad y carencia por hallarse

sometidos a distintas formas de discriminacion y violencia.®

A este respecto, la perspectiva de género también es util para explicar por qué
a pesar del reconocimiento legal de los derechos de las mujeres, los jueces
continuan dictando sentencias que desconocen dichos derechos. Se afirma que la
cultura social tarda mas tiempo en elaborar los cambios sociales que se viven y, por
eso, los y las operadores/as del derecho siguen considerando que las mujeres
deben observar determinados comportamientos, aunque, formalmente, la norma

juridica no los exija."”

Ahora bien, la aplicacion de este concepto propiamente tal, a la decisién judicial,
debe hacerse constatando primeramente la existencia de una relacion
desequilibrada de poder, identificando a la persona que se encuentra en la situacion
de desigualdad por razon de género y ponderar la posible adopciéon de medidas
especiales de proteccién. En estos casos, se debe poner especial atencion a
aquellos en que ademas del género, existen otras categorias de vulnerabilidad
subyacentes a esta, tales como la pobreza, falta de educacion, marginacion,
migracion, etc. Es en dicho contexto que debe aplicarse la perspectiva de género
por el juzgador, interpretando los hechos de una manera neutral y sin estereotipos

discriminatorios.'®

Al respecto podemos sefalar que los estereotipos de género son ideas
preconcebidas y generalizadas sobre los roles y caracteristicas que se supone que
deben tener las personas en funcion de su género. Estos estereotipos pueden ser
perjudiciales para la equidad de género, ya que perpetuan la discriminacién y la

desigualdad de oportunidades entre las personas.

6 SOSA, Maria Julia. “Investigar y juzgar con perspectiva de género” Revista Juridica AMFJN.
Tomo N°8.

7 LAGARDE, Marcela (1995) Género y Desarrollo desde la Teoria Feminista. CIDEM, La Paz.
18 SOSA, Maria Julia, Op. Cit. P.5
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Algunos ejemplos de estereotipos de género incluyen la idea de que las mujeres
son emocionales y sensibles, mientras que los hombres son fuertes y racionales;
que los hombres son mejores lideres y que las mujeres son mas adecuadas para
trabajos de cuidado y domésticos; y que las mujeres son menos competentes en
areas como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, todo ello sin

duda influido en gran medida por el paradigma social y cultural de cada lugar.

Estos estereotipos pueden limitar las opciones y oportunidades de las personas,
y pueden llevar a la discriminacion y la exclusion en ambitos como la educacion, el
empleo, la politica y la cultura. Ante ello, se busca cuestionar los supuestos sobre
las habilidades, intereses y roles de género de las personas, dejando de lados
sesgos preconcebidos y tratando de trabajar para proporcionar igualdad de

oportunidades y apoyo para todas las personas, independientemente de su género.

De tal forma, podemos concluir que juzgar con perspectiva de género implica
tomar en cuenta las desigualdades y las diferentes experiencias que enfrentan las
personas en funcion de su género. Esto significa analizar cémo los estereotipos de
geénero pueden influir en las decisiones, las acciones y los resultados, y como estas

diferencias pueden perpetuar la discriminacién y la exclusion de ciertos grupos.

Para juzgar con perspectiva de género, es importante considerar como las
normas de género pueden afectar a diferentes personas de diferentes maneras.
Esto puede implicar preguntarse si hay diferencias en como se aplican las leyes, si
existen barreras para la igualdad de oportunidades y si hay formas de apoyar a las

personas que enfrentan discriminacion.'®

Ademas, juzgar con perspectiva de género significa estar abiertos a escuchar
las voces y las experiencias de las personas que pertenecen a diferentes géneros,
y considerar cdmo sus experiencias pueden informar nuestras decisiones y

acciones. Esto puede implicar cuestionar nuestras propias suposiciones y creencias

' GAUCHE-MARCHETTI, Ximena, Et al. (2022) “Juzgar con perspectiva de género. Teoria y
normativa de una estrategia ante el desafio de la tutela judicial efectiva para mujeres y personas”.
Rev. Derecho Estado, Bogota, N°. 52, p. 247-278,
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sobre el género y trabajar para crear un espacio mas inclusivo y justo para todas las

personas

Siguiendo este orden de ideas, podemos considerar que existen dos formas de
impartir justicia, hacerlo formal y mecanicamente y hacerlo con equidad y
perspectiva de género. La primera forma perpetua las sistémicas asimetrias
sociales entre sexos, la segunda, en cambio, camina hacia una sociedad
(realmente) igualitaria.?® No podemos dejar que tomar en consideracion que una
sociedad que mide con la misma medida a los desiguales genera mas
desigualdad. Podemos afirmar asi que juzgar con perspectiva de género,
incluyendo nociones de equidad, permite finalmente el acceso a la tutela judicial

efectiva como derecho, por parte de los grupos invisibilizados.

20 POYATOS | MATAS, (2019) Op. Cit. P.19
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CAPITULO II:
ANALISIS DE JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

A fin de evidenciar en el area practica del derecho, como realmente es aplicada
la perspectiva de género por la judicatura nacional, se analizaran en este capitulo,

diversos casos emanados de tribunales con competencia civil, laboral y penal.

Como ya se manifesto en el Capitulo | de esta memoria, es sumamente relevante
incorporar y garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion para todas las
personas sin distincion alguna, en el marco de la administracion de justicia.?' Para
ello resulta indispensable tomar en cuenta en toda decisién y consideracion, las

experiencias y expectativas de mujeres y hombres.??

Esto se traduce en la necesidad de juzgar con perspectiva de género en todos
aquellos casos en que puedan perderse la objetividad por parte del juzgador a causa
de sesgos, estereotipos y prejuicios discriminatorios, que finalmente constituyen

obstaculos para el acceso efectivo e igualitario a la justicia.?

Se busca incorporar a la administracidén de justicia los principios de igualdad y
no discriminacién y el derecho de acceso a la justicia de toda persona cualquiera
sea su condicion, recogidos en la normativa nacional y desarrollados de acuerdo a
los estandares vigentes de los tratados internacionales ratificados por Chile,

principalmente aquellos sobre Derechos Humanos.

Respecto de las principales normas que buscan proteger a las mujeres como
minoria vulnerable (junto con otros grupos asimilables, como por ejemplo grupos
LGTBI+) las encontramos en dos grandes areas tematicas, a saber, violencia contra

las mujeres y regulacion en materia laboral. Con relacién a la violencia se distingue

21 ARBELAEZ DE TOBON, Lucia y RUIZ GONZALEZ, Esmeralda (2019) “Cuaderno de Buenas
Practicas para incorporar la perspectiva de género en las sentencias”. Secretaria Técnica Igualdad
de Género y No discriminacién del Poder Judicial Chile, euro Social Programa para la cohesion social
en América Latina. P. 20

22 Definicion de perspectiva de género del Consejo Econdémico y Social de Naciones Unidas
(ECOSOC)

23 ARBELAEZ DE TOBON, et al. Op. Cit.p.23
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la Ley N°20.066 sobre Violencia Intrafamiliar, y en el ambito laboral la Ley N°20.348
que modifica el Codigo del Trabajo resguardando la igualdad en las
remuneraciones; y la Ley N°20.545 que modifica las normas sobre proteccion a la

maternidad e incorpora el permiso postnatal parental.

En cuanto a la incorporacion de tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes por Chile, podemos mencionar aquellos que se
erigen como generales en su aplicacion transversal a los fallos, tales como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion Americana de
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de San José de Costa Rica y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y junto con ellos los

que han permitido aplicar la perspectiva de género, siendo tales:

1. Convencidén sobre la eliminacion de toda forma de discriminacidon contra la

mujer de 1979 (CEDAW por su sigla en inglés)

Corresponde al principal instrumento adoptado por la Organizacion de Naciones
Unidas para abordar la discriminacion contra las mujeres por motivos de género,
contemplando este principio como eje estructural. Fue adoptada por Chile el afio
1989. Principalmente busca garantizar la plena igualdad de la mujer ante la ley,
mejorar su posicion de facto y modificar los estereotipos de género. Asimismo,
incentiva a los Estados Parte a adoptar todas las medidas apropiadas para asegurar
a las mujeres, en particular, su derecho de participar en todos los aspectos de la

vida cultural.?*

2. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra la mujer, conocida también como Convencién de Belém do Para.

Fue ratificada por Chile el 24 de octubre del afio 1996. Esta convencion define
la violencia contra las mujeres, establece el derecho de las mujeres a vivir una vida

libre de violencia y destaca a la violencia como una violacion de los derechos

24 LEON SILVA, Glorimar. (2022). El Derecho humano a la identidad cultural de las mujeres
migrantes -bajo una perspectiva de género y su incorporacion en Chile. REVISTA CHILENA DE
DERECHO Y CIENCIA POLITICA, Vol.13(1), 62-104.
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humanos y de las libertades fundamentales. Esta convencidn propone por primera
vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y defensa de los derechos de las

mujeres como fundamentales para luchar contra el fenémeno de la violencia.?®

3. Convenio Internacional de la Organizacion Internacional del Trabajo N°111

de 1958, sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacion)

Este convenio, ratificado por Chile el afio 1971, busca definir la discriminacion y
sefalar mecanismos para eliminarla, promoviendo igualdad de oportunidades y de
trato en el empleo y la ocupacién. Entre los distintos motivos de discriminacion que
contempla, relativo a lo que nos convoca, sefiala motivos de sexo, que incluye

distinciones basadas en caracteristicas biologicas.?®

Los tratados sefalados, ademas de ser importante fuente de la aplicacién de
perspectiva de género, importan en los fallos que se analizaran por su relacion con
el denominado “Bloque de constitucionalidad”, establecido en el articulo 5° de la
Constitucion Politica de la Republica, con lo cual se permite la equivalencia de los
tratados internacionales ratificados y vigentes en Chile al rango constitucional.
Atendido ello se da aplicacion al principio de supremacia constitucional y por tanto

se obliga la aplicacion de sus normas por sobre leyes de rango inferior.
. La perspectiva de género aplicada en la jurisprudencia civil:

Partiremos con un analisis de dos fallos emanados de los 6rganos
jurisdiccionales civiles en donde queda en evidencia la perspectiva de género

considerada por los mismos para resolver el asunto sometido a su decision.

a) Causa Rol N° V-9-2020, del 9° Juzgado Civil de Santiago, relativa a

Rectificacion de sexo y nombre registral de menor de edad trans.

25 Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para en la Organizacion de Estados
Americanos, [Disponible en: https://www.oas.org/es/mesecvi/convencion.asp]

26 Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim.111). [Disponible en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 _llo_Code:C111]
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Ante el 9° Juzgado Civil de Santiago, comparecen los recurrentes, en calidad
de padres y representantes legales del menor, solicitando la rectificacién de la
partida de nacimiento de éste, en que figura con nombre femenino, a fin que
ordene al Servicio de Registro Civil e ldentificacion proceder a modificar dicha
partida de nacimiento, de la circunscripcion de Santiago; cambiando el nombre
femenino alli indicado por el masculino que sehalan, y sefialandose que su
género legal es Masculino, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°17.344, y el
articulo 19 n°1 de la Constitucion Politica de la Republica, como asimismo, los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados y vigentes en
Chile.

Indican que su hijo de 9 afios y ocho meses de edad al momento de la
interposicion de la demanda, posee identidad de género masculina, la cual
comenz6 a manifestarse desde temprana edad, siendo ellos como padres,
espectadores en diferentes momentos del desarrollo de su hijo, quien desde
temprana edad mostré rechazo hacia los juguetes de nifia y rechazo a los
colores y vestimentas asociados a las nifas, sobre todo a la falda que debia usar
como parte de su uniforme colegial. Con posterioridad, solicitaba a sus padres
le cambiaran toda su vestimenta por ropa masculina, como asimismo el corte de

cabello muy corto, similar al de sus companeros varones.

Con motivo de ello, en el establecimiento educacional sufrié Bull ying por sus
demas compainieros, ante lo cual, sus padres se vieron en la necesidad de
solicitar ayuda psicologica, ya que el menor no deseaba ir mas a la escuela, se

encontraba retraido y habia bajado su rendimiento escolar.

Durante el tratamiento psicolégico, el menor indico a su psicologa su deseo
de cambiar su nombre a uno masculino y ser conocido de tal forma, lo cual derivd
en la toma de conocimiento de los padres de esta situacion y el tratamiento con
psiquiatra y endocrinélogo infantil, especialista en casos de nifios transgénero;
quien le recet6 tratamiento hormonal desde Julio de 2019, cada tres meses;
como asimismo recibiendo apoyo y orientacion por parte de la Fundacion

Renaciendo de nifios, nifas y adolescentes transexuales.

21



A la edad de 8 afos el menor comenzo la transicion de género de femenino
a masculino, siendo apoyado por su comunidad y siendo conocido por su

nombre social masculino.

En razén de todo ello, los padres solicitaron al tribunal se tuviera en
consideracion que el nombre femenino registrado, asi como la indicacién de
género femenino en su cédula de identidad, no se condicen con su realidad
actual, causandole menoscabo moral y detrimento en todo lo concerniente a su

dignidad personal e integridad psiquica.

Conociendo de este asunto, el magistrado del 9° Juzgado Civil de Santiago,
en los considerandos de su sentencia, hace aplicacion de la interpretacion
integradora de normativa nacional e internacional que permite aplicar, asimismo,

la perspectiva de género a este caso.

Se reproduciran a continuacion, los considerandos relevantes para la

aplicacion de dicha perspectiva al fallo.

“SEGUNDO: Que como primer asunto conviene dejar asentado que la Ley
N°21.120 que reconoce y da proteccion al Derecho a la Identidad de Género,
establece en su articulo 3° que “Toda persona tiene derecho a ser reconocida e
identificada conforme a su identidad de género, una vez realizada la rectificacion
que regula esta ley, en los instrumentos publicos y privados que acrediten su
identidad respecto del nombre y sexo, en conformidad con lo dispuesto en esta
ley. Asimismo, las imagenes, fotografias, soportes digitales, datos informaticos
o cualquier otro instrumento con los que las personas figuren en los registros

oficiales deberan ser coincidentes con dicha identidad”.

TERCERO: Que si bien dicha norma contiene la expresion “una vez realizada
la rectificacion que regula esta ley” agrega asimismo que “Toda persona” tiene
derecho: a) al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género
(...); b) a ser reconocida e identificada conforme a su identidad y expresion de

género en los instrumentos publicos y privados que acrediten su identidad
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respecto del nombre y sexo (...); ¢) al libre desarrollo de su persona, conforme
a su identidad y expresion de género, permitiendo su mayor realizacion espiritual
y material posible. Es decir, establece principios generales concordantes con el

desarrollo y bienestar para “todas las personas” sin hacer ninguna distincion.

CUARTO: Que la interpretacion correcta conforme al articulo 22 del Codigo
Civil que dice “El contexto de la ley servira para ilustrar el sentido de cada una
de sus partes, de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia
y armonia”, permite disolver un aparente enfrentamiento entre un procedimiento
especifico dispuesto para ciertos casos, como son los que regula la ley para los
mayores de 14 arios, con el reconocimiento como principio general del derecho
a la identidad para ‘toda persona”, sin distincion de edad, con base en el
enunciado final del articulo cuarto que indica claramente: “Lo anterior es sin
perjuicio del ejercicio legitimo de los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica y los tratados internacionales de derechos

humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.”

QUINTO: Que el procedimiento administrativo ante el Registro Civil y aquel
otro de competencia de los Juzgados de Familia solo permite atender las
necesidades de jurisdiccion para una parte de la poblacion, pero no para los
casos en que nifios y nifias menores de 14 afios representados por sus padres
pidan el reconocimiento a su identidad legal cuando ella ya se encuentra
establecida socialmente como lo permiten las Leyes N°4.808 y N°17.344.- que
no han sido derogadas, por lo cual los juzgados civiles ordinarios mantienen
competencia residual conforme al articulo 77 de la Constitucion Politica de la

Republica y a las normas generales del Codigo Organico de Tribunales.

SEXTO: Que el articulo 31 inciso 2° de la Ley N°4.808.- Sobre Registro Civil
sefiala que no podran imponerse al nacido un nombre equivoco respecto del
sexo. Y el articulo 1° de la Ley N°17.344.- que cualquier persona podra solicitar,
por una sola vez, que se la autorice para cambiar sus hombres o apellidos, por

una sola vez en ciertos casos, entre los cuales se contempla el menoscabo moral
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y haber sido conocido durante mas de cinco arios, por motivos plausibles, con

nombres diferentes a los propios.”

En primer lugar, los considerandos reproducidos, son reflejo de la interpretacion
de la normativa vigente y aplicable al caso, en atencion a la perspectiva de género,
con la finalidad de permitir el acceso a la justicia del menor de edad trans y su
familia, atendido, que si se hubiera desatendido esta especial circunstancia, sélo
seria procedente el procedimiento contemplado por la Ley N°21.120, ante los
Tribunales de Familia, el cual establece el procedimiento para el cambio de
identidad de género y sexo registral, que es aplicable a personas mayores de 14

anos; lo que habria motivado el rechazo de la solicitud ante esa circunstancia.

Es destacable el analisis que se hace por la judicatura, en cuanto ala necesidad
de reconocimiento del derecho y proteccion a la identidad y expresion de género,
para todas las personas, sin considerar factores etarios, sino que estableciendo un
enfoque de género, que permita incluir otras circunstancias calificadoras de la
situacion de quien realiza la solicitud; como seria en este caso, el hecho que se trate
de un menor de edad que se considera transexual de acuerdo a su diagnostico, y
en razon de ello se ve menoscabado en su integridad psiquica y en su dignidad, no
permitiéndosele un desarrollo pleno al que tiene derecho todo ser humano en su

condicioén de tal.

Senala el considerando “OCTAVO: Que, sin embargo, dado el enunciado de la
propia Ley N°21.120 que la identidad es aquel derecho personalisimo del que goza
todo ser humano a ser uno mismo, en su compleja y multiple diversidad de aspectos
contemplado también, entre otros instrumentos internacionales, por la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, ratificada por Chile el 21 de agosto de 1990,
cuando establece en su articulo 18 el derecho al nombre; y por la Constitucion
Politica de la Republica, cuando en su articulo 1° reconoce que “Las personas nacen
libres e iguales en dignidad y derechos”. Agregando que “El Estado esta al servicio
de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun, para lo cual debe
contribuir a crear las condiciones sociales que permitan a todos y a cada uno de los

integrantes de la comunidad nacional su mayor realizacion espiritual y material
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posible, con pleno respeto a los derechos y garantias que esta Constitucion
establece”; entre ellos los consagrados en el articulo 19 N°1 al asegurar “El derecho
a la vida y a la integridad fisica y psiquica de la persona”. Lo mismo ocurre en el

caso de la No Discriminaciéon con su proteccion expresa en el articulo 19 N°2.-

A su vez, el considerando NOVENO: Que la identidad como derecho de caracter
personalisimo del que goza todo ser humano a ser uno mismo, en su compleja y
multiple diversidad de aspectos” esta protegido, ademas, entre otros instrumentos
internacionales, por la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, ratificada
por Chile el 21 de agosto de 1990, cuando establece en su articulo 18 el derecho al

nombre.

El considerando DECIMO: Que ademés en el caso de nifios, nifias y
adolescentes la Convencion sobre Derechos del Nifio, determina en su articulo 2°,
primer parrafo, que: “1. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en
la presente Convencion y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su
jurisdiccion, sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo,
el idioma, la religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o
social, la posicion econémica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier
otra condicion del nifio, de sus padres o de sus representantes legales”. Agregando
en su parrafo segundo: “2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de
discriminacion o castigo por causa de la condicion, las actividades, las opiniones

expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares”.

El UNDECIMO: Que por ello el Estado y todas sus instituciones tiene, respecto
de todos los nifios, nifias y adolescentes bajo su jurisdiccion, las obligaciones de
respetar y garantizar el pleno goce y ejercicio de estos derechos, derivandose
deberes especiales, que se determinan en funcion de las particulares necesidades
de proteccion del sujeto de derecho, producto de su situacion de vulnerabilidad, ya

sea por su condicién personal o por la situacion especifica en que se encuentren.
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A su vez, el DUODECIMO: Que por su parte la Corte IDH en materia de la
proteccion de menores ha determinado cuatro principios rectores extraidos de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, los cuales deben inspirar de forma
transversal e implementarse en todo sistema de proteccion integral para la
proteccion de los nifios, que por aplicacion del articulo 5° de la Constitucion Politica
de la Republica, son obligatorias para la judicatura chilena, ellos son: “El principio
de no discriminacion, el principio del interés superior de la nifia o del nifio, el principio
de respeto al derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo, y el principio de
respeto a la opinién de la nifia o del nifio en todo procedimiento que lo afecte, de
modo que se garantice su participacion, los cuales deben primar por sobre cualquier
consideracion de la nacionalidad o el estatus migratorio, a fin de asegurar la plena
vigencia de sus derechos, en los términos de los articulos 1.1, 2 y 19 de la
Convencion Americana y VIl de la Declaracion Americana” Por lo tanto, los derechos
de los nifios convencionalmente  asegurados constituyen  derechos
complementarios respecto de los que poseen todas las personas, estableciendo
una forma de discriminacion positiva a efectos de garantizar una efectiva igualdad
ante la ley. Como ha precisado la Corte IDH, en su Opinién Consultiva OC-21/14:
“Las nifias y nifios ejercen por si mismos sus derechos de manera progresiva, a
medida que desarrollan un mayor nivel de autonomia personal. Por tal motivo,
entonces, dispone que las pertinentes medidas de proteccion a favor de las nifias o
nifios sean especiales o mas especificas que las que se decretan para el resto de
las personas, es decir, los adultos. perspectiva de género. Pagina 8 de 9 Téngase
presente a este respecto, que la Corte ha sefialado que las nifias y nifios gozan de
los mismos derechos que los adultos y, ademas, poseen derechos adicionales y
que, por tanto, el articulo 19 ‘debe entenderse como un derecho adicional,
complementario, que el tratado establece para seres que por su desarrollo fisico y
emocional necesitan de proteccion especial’. En tal orden de ideas, la Convencion
y la Declaracion consagran un trato preferente a las nifias o nifios en razon
precisamente de su peculiar vulnerabilidad y, de esa forma, procuran
proporcionarles el instrumento adecuado para que se logre la efectiva igualdad ante

la ley de que gozan los adultos por su condicion de tales”.
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En los considerandos reproducidos, se realiza una aplicacion de la normativa
vigente, a un caso de cambio de identidad de género, incorporando legislacion no
s6lo nacional, sino que también tratados internacionales ratificados por Chile, tales
como la Convencién Americana de Derechos Humanos y la Convencién sobre los

Derechos del Nino.

Mediante la aplicacion de instrumentos internacionales, especialmente
enfocados en la infancia como lo es la Convencion sobre los Derechos del Nifio, se
amplia el catadlogo de derechos aplicables al caso concreto, y se da espacio al
incluir la no discriminacion, el interés superior del nifio y el respeto a la opinién del
nifio o nifia, como principios rectores en cuanto a la resolucién del asunto, lo que a
nuestro juicio resulta fundamental para avanzar en nuestro pais sobre la perspectiva

de género.

Sumando a ello, que la sentenciadora se hace cargo de identificar, haciendo
directa aplicacion de la perspectiva de género, de los riesgos a los cuales se ven
enfrentados los nifios y nifias trans, justamente en atencién a su identificacion de
género. Asi las cosas, manifiesta en los considerandos décimo tercero y cuarto de

su sentencia lo siguiente:

“DECIMO TERCERO: Que como plantea el profesor Bull ying en el caso de los
nifios, nifias y adolescentes trans, el riesgo de aislamiento, discriminacion y acoso
-escolar, sanitario, social- que corren es muy elevado. Entre las consecuencias mas
extremas de la vulnerabilidad de estas personas estan los episodios de violencia
fisica y verbal y el subsiguiente abandono escolar en el que a menudo desembocan.
Pero, al mismo tiempo, no hay que perder de vista la identificada como violencia
silenciosa que este colectivo de nifios, nifias y adolescentes soportan a lo largo de
todo su proceso de crecimiento y socializacion, una violencia que no es posible
cuantificar y que se apoya en estructuras de desigualdad culturalmente muy
arraigadas, como son la segregacion espacial por sexos y la naturalizacion de los

estereotipos y asignaciones de género.
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DECIMO CUARTO: Que, en el caso de autos, los antecedentes médicos y
psicologicos del menor son determinantes en cuanto a demostrar que se trata de un
nifio trans que requiere para el desarrollo de su personalidad plena un
reconocimiento legal que se sume al que su comunidad familiar, escolar e incluso
espiritual le ha conferido recibiéndolo y respetandolo como él es, cuestion que el

Estado debe priorizar.”

Por ultimo, reafirma la necesidad de fallar favorablemente a la solicitud del
cambio de nombre y sexo registral para el menor, atendido justamente el principio
de interés superior del nifio, subyacente en su considerando, y, asimismo, la
prohibicidn de discriminacién acentuada, fundada justamente por su condicion de

geénero.

En conclusion, el fallo analizado ha sido construido tomando en consideracion

los siguientes argumentos:

1. En primer lugar, es destacable la consideracion que se hace de la normativa
mas favorable a la resolucion el asunto, ello atendido por la materia solicitada
(cambio de nombre y sexo registral) debieren haberse aplicado normas que
no permitirian al menor de edad obtener pronunciamiento favorable. Ello
claramente es aplicacién de normativas internacionales promotoras de los
derechos humanos y que contemplan principios como el pro hominem?’. Asi
las cosas, se ha aplicado la normativa de la ley N°21.120 pero con
preeminencia sobre ella de los tratados internacionales favorables a la
circunstancia especifica de la identidad de género del menor, aplicando la
Convencién Americana de Derechos Humanos, la Convenciéon de Derechos
del Nifio, entre otros.

2. Luego, se pone especial atencion en la circunstancia especial de la solicitud
de cambio de nombre y sexo registral del menor, cual es su identidad

transgénero, y las consecuencias positivas y negativas que fluyen de ello,

27 CASTILLA, Karlos. (2009). El principio pro persona en la administracion de justicia. Cuestiones
constitucionales, (Vol. 20), pp. 65-83
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tales como la mejor insercion social con sus pares por un lado y las
situaciones vulneradoras de sus derechos por otro, respectivamente.

3. En ese mismo orden de ideas, luego al fallo se hace cargo de la especial
circunstancia de la edad del menor y el hecho que dada su condicion sexual
pueda verse vulnerado gravemente en sus derechos, tanto en su entorno
social como escolar y marcado en la totalidad de su vida por dicha
circunstancia.

4. Por ultimo, se toma en cuenta el principio internacional del interés superior
del nifio, regulado en la Convencion de Derechos del Nifio, lo cual permite
también el razonamiento del fallo tomando en consideracién la opinién del

menor y sus intereses.

b) Causa Rol N° C- 2852-2017 del Primer Juzgado Civil de Concepcidn;
relativa a herencia y propiedad en comunidad de hecho por

concubinato.

En este caso, a demandante ejercio accion declarativa ante el Primer Juzgado
Civil de Concepcidn, a fin que se reconozca el concubinato existente entre ella y el
padre de sus hijos, actualmente fallecido, por un periodo que se extendi6 a lo menos
24 afos, desde el afio 1989 hasta la época del fallecimiento de aquel, ocurrido el
afo 2013. Funda su demanda en que compartio su vida con el padre de sus hijos,
con quién formé un hogar, contribuyendo a formar un patrimonio comun con sus
labores de hogar y cuidados hacia su pareja e hijos, ya que a este no le gustaba
que trabajara, proporcionandole a la familia lo necesario para subsistir mientras él
seguia haciendo su vida con amigos y otras mujeres; solicitando en definitiva se
declare que entre ella y el padre de sus hijos existi6 una comunidad universal de

bienes.

El 1° Juzgado Civil de Concepcion determind que existié un concubinato que
produjo una comunidad de bienes sobre el patrimonio reunido por éste, en la que

ambos tienen derecho en una proporcion del 50%. Luego la Corte de Apelaciones
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de Concepcién confirma la decisién, ante la apelacién interpuesta por los

demandados en contra de la sentencia de primera instancia.

Se reproduciran a continuacion, los considerandos mas relevantes para
determinar que existio en este caso en concreto una aplicacion de la perspectiva de
geénero; indicando en cada caso si corresponde al fallo de primera o segunda

instancia. A saber:

SENTENCIA 1° INSTANCIA: “VISTO (...) LA DEMANDANTE indica que al
encontrar una casa su pareja le hizo elegir entre tener una casa o sequir trabajando,
ya que sabia lo mucho que ella queria tener un hogar propio, por lo que en definitiva

opto por la casa y renuncio a su trabajo

CONSIDERANDO SEPTIMO “...que compartié su vida con el padre de sus
hijos, con quien formé un hogar, contribuyendo a formar un patrimonio comun con
sus labores de hogar y cuidados hacia su pareja e hijos, ya que a este no le gustaba
que trabajara, proporcionandole a la familia lo necesario para subsistir mientras

seguia haciendo su vida con amigos y otras mujeres;

Se identifica por el magistrado a cargo, la relacion de poder entre la
demandante y su pareja fallecida, lo cual genera desigualdad y hace referencia al
ejercicio arbitrario del poder de este ultimo, perpetuando socialmente la
desvalorizacion de la mujer frente al hombre, y generandose el estereotipo de
hombre proveedor. En esta relacion asimétrica de poder, la toma de decisiones, iba
exclusivamente enfocada en el hombre y pareja de la demandante, en razdn de su

administracion exclusiva del dinero familiar.

Ello se condice con lo sefialado por Foucault, en sus estudios sobre poder y
geénero, que si bien no son citados en la sentencia en estudio, resultan relevantes
para entender que en cuanto a dicha relacion de poder — género, el contexto
sociohistérico y las practicas culturales de dominacién en las relaciones de pareja
se ven normalizadas, y asi, “en el caso especifico de las mujeres, la interrelacion

entre el vinculo al sometimiento y el mandato de género femenino construye al
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sujeto-mujer como un “sujeto de deseo del otro” en un doble sentido: ser de otro en
la dependencia y ser de otro en la carencia, ya que simbdlicamente en nuestra
cultura el hombre no es el otro de la mujer, pero la mujer si es el otro del hombre-
Uno. (...) esta es la vulnerabilidad fundamental de las mujeres como seres sociales:
devenir en “un sujeto de deseo del otro” en un sentido fuerte. Una vulnerabilidad
profunda y pesada en el proceso de transformacion subjetiva y social de las

identidades de género y de la relacion entre los sexos.”?8

La sentencia de primera instancia, se hace cargo también de razonar la

existencia de estereotipos en el caso de marras, asi expreso:
SENTENCIA 1° INSTANCIA:

“CONSIDERANDO 19°. - Que, segun la Revista Peruana de Derecho Constitucional
Mujer 'y Constitucion, las caracteristicas de género son construcciones
socioculturales que varian a traves de la época, la cultura y el lugar; se refieren a
los rasgos psicoldgicos y culturales que la sociedad atribuye, a cada uno, de lo que
considera «masculino» o «femeninox». La violencia de género, fisica y/o psicoldgica,
deriva directamente de las referidas asimetrias endémicas y estructurales. El acto
de estereotipar es de origen social y se construye a través del aprendizaje
observacional, luego se integra en nuestro tejido perceptivo hasta el punto de no
tener conciencia de ello, por lo que no lo diagnosticamos como un problema que
requiera remedio legal o de oftro tipo. Los prejuicios determinan como debemos ser,
en vez de reconocer quiénes somos. En el glosario de términos de la pagina web
del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, se define el estereotipo
como una imagen mental muy simplificada de algun grupo de personas o institucion,
que es compartida dentro de grupos o entidades sociales y contribuyen a la creacion
y/o mantenimiento de ideologias que explica y justifican diversas acciones sociales,
ademas de preservar un sistema de valores. Se sefiala que son estereotipos de

género, también referidos a estereotipos sexuales, y reflejan las creencias

28 AMIGOT, Patricia; PUJAL, Margot (2009) “Una lectura del género como dispositivo de poder”
REVISTA SOCIOLOGICA, Espaiia, afio 24 nimero 70, mayo-agosto de 2009. P.123
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populares sobre actividades, roles y rasgos caracteristicos atribuidos y que
distinguen a las mujeres de los hombres, es decir que sus conductas se organizan
en funcién del género. Se define el rol como tareas socialmente asignadas que
cumplen hombres y mujeres; son representaciones culturales que dicta la sociedad.
El trabajo es definido como una actividad humana que produce bienes y/o servicios
y esta relacionado directamente con los patrones socioculturales que determinan
las actividades de hombres y mujeres, a lo cual se ha llamado division sexual del
trabajo; esta division tiene sus origenes en las diferencias fisiolégicas para
establecer las tareas que incumben a cada uno de ellos, estas actividades se
dividen en: trabajo remunerado, al que por hacerlo se retribuye en dinero, y trabajo
invisible que se refiere al trabajo para el mantenimiento del hogar como las labores
para el consumo familiar, el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos y por el cual
no se recibe ninguna retribucion econémica y que es generalmente realizado por
mujeres y nifias. Segun el trabajo que desempefien las personas, las sociedades
se estructuran de manera jerarquica, representada en espacios y acciones
relacionadas a las actividades que se desarrollan segun el rol. Por ejemplo: cocinar
es una actividad vinculada a las mujeres, que se desarrolla dentro del hogar, por lo
tanto, corresponde al ambito privado y no se valora por la sociedad; en cambio, las
actividades que tiene que ver con las estructuras politico econémicas y sociales se
desarrollan fuera del hogar, estan vinculadas a espacios masculinos, por lo tanto,
se desarrollan en el ambito de lo publico y socialmente se valora mas estas
actividades. La persona que tiene los recursos en el hogar es generalmente quien
decide como han de distribuirse, lo cual resta oportunidades a quien no tiene éstos.
En nuestra cultura, son los hombres quienes tienen posiciones de mayor
reconocimiento en el ambito publico, y las mujeres desarrollan tareas de apoyo y
operacion, que socialmente son menos valoradas; situacion que genera relaciones
de subordinacion entre los que tienen y controlan y los que no tienen ni pueden
decidir, estableciéndose asi relaciones jerarquicas de poder, que provocan
discriminacion e iniquidades. En el glosario de la Politica de Igualdad de Género y
No Discriminaciéon de nuestro Poder Judicial se indica que el género se refiere a los

roles, comportamientos, actividades y atributos que una sociedad en una época
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determinada considera propios de cada sexo; y éste se refiere al conjunto de
caracteristicas fisicas y biolégicas que distinguen a hombres y mujeres. Los roles
de género son las tareas o actividades que se espera desempefie una persona por
el sexo al que pertenece. Los estereotipos de género son generalizaciones
preconcebidas a partir de determinadas caracteristicas culturales asociadas a los

géneros, sobre como es y como debe comportarse un hombre y una mujer.”

En el considerando reproducido, el fallo establece con claridad que debemos
entender por estereotipos de género, como en el caso que nos ocupa sera el hecho
que la demandante se hizo cargo exclusivamente de actividades domésticas y de
cuidado de los hijos, conductas que fueron impuestas asimismo por su pareja
atendido a que no se le permitid desempenfiar otros roles ni un trabajo distinto, lo
cual como ya sefalabamos con anterioridad, refleja también la desigualdad en la

relacion de poder existente entre hombre y mujer.

Siguiendo este orden de ideas, la resolucion judicial, se hace cargo de la
infravaloracién que por parte de los demandados se hace al trabajo doméstico en
su contestacion, por no considerarlo como una actividad que pueda incrementar el

patrimonio de la familia, sefialando lo que sigue:
SENTENCIA 1° INSTANCIA:

“CONSIDERANDO 16°.- Que, de las probanzas rendidas se preferira las
rendidas por la parte demandante, ya que ellas a juicio de esta sentenciadora se
conforman verosimilmente con la realidad de los hechos que parecen haberse
verificado en la vida de las partes de este juicio, por lo que en su conjunto, se les
dara el valor de plena prueba, y permiten concluir que efectivamente la demandante
y el padre de los demandados mantuvieron una relacion de convivencia, fueron
concubinos, por un periodo determinado de sus vidas, aproximadamente entre los
arios 1989 hasta el ario del fallecimiento de aquel, 2013, relacion de la cual nacieron
tres hijos entre los afios 1990 y 2006, que formaron una pareja estable por dicho
tiempo, aunque disfuncional, lo que no les impidié conformar una familia; que como

familia lograron adquirir bienes, que en cantidad y envergadura, aparecen
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concentrados entre los afios 2005 y 2013; patrimonio al que contribuyeron ambos
concubinos, la pareja de la demandante con su trabajo y la demandante con las

labores domeésticas y cuidado de los hijos.

CONSIDERANDO 17°.- Que, el hecho de que la pareja de la demandante
haya tenido otra pareja no obsta a que haya mantenido una familia con la
demandante, ya que como lo sostienen los testigos de ésta, €l era machista y eligio
a la demandante para ser la madre de sus hijos, rol que ésta debia cumplir
incondicionalmente, impidiéndole trabajar y desarrollarse, porque con ella decidio
establecerse para dejarla en la casa y cuidar a los hijos, independientemente de las
cosas que aquél hiciera fuera de la casa, fue a la demandante a la que presento a
su familia paterna y materna como su pareja, fue a ella a quien llevo a vivir a su
hogar y fue con ésta con quien se proyecto aunque no le hubiera sido fiel; sus hijos
vivieron siempre con su madre y su padre hasta el fallecimiento de éste en la casa
comun, no obstante que tuvieren periodos en que esa convivencia haya sido
minima, de hecho nunca fue total, ya que la pareja de la demandante tuvo largos
periodos en que no estuvo ni con su mujer ni con sus hijos, sin perjuicio de que
éstos siempre se mantuvieron al alero de la familia de éste. El hecho de que la
demandante carezca de competencias profesionales y no trabaje, corrobora que era
Su pareja quien la mantenia asi como a sus hijos, por lo que con evidencia éstos y
ella constituian su familia, a la que no queria les faltara nada porque habian pasado
penurias econémicas en sus comienzos como pareja debiendo vivir de allegados en
casa de la familia de éste y permite entender que ésta no se involucrara con el
trabajo realizado por él y éste no la mezclara en sus negocios, porque no la habia
elegido para ser su igual sino solo para ser la madre de sus hijos formando con ella
una familia estereotipada de acuerdo a lo roles que él decidié debian cumplir cada
uno. Ello indica que las partes de autos y el fallecido conformaron una familia
disfuncional, que la psicologa Paulina Cazés, define como un grupo de personas
que viven en constantes conflictos, esa es su manera de relacionarse y no saben
hacerlo de otra manera, y en vez de enfrentarlos, los niegan. Son familias en donde
los modelos comunicacionales son inadecuados, son autoritarios, rigidos, apelan al

miedo, al silencio y a la prohibicion para mantenerse y para controlar a los miembros
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que forman parte de ella. Se caracterizan por su falta de cohesion y no se brindan
ayuda ni se apoyan frente a los problemas; lo que emana con evidencia del
concepto machista del que era jefe de familia, puesto que el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua define al machismo como la actitud de prepotencia de los
hombres respecto de las mujeres; se trata de un conjunto de practicas,

comportamientos y dichos que resultan ofensivos contra el género femenino.

A estas situaciones se refiere la Convencion sobre la Eliminacion de todas
Formas de Discriminacion contra la Mujer, ratificada por Chile en el afio 1989, y que
insta a los Estados Parte a tomar medidas apropiadas para: modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres y garantizar que
la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como
funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y
mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de
que el interés de los hijos constituira la consideracion primordial en todos los casos;
recomendaciones que, por los hechos analizados en la presente causa, Chile no ha

adoptado suficientemente y aun estamos al debe.”

Todo lo senalado por la sentenciadora de primera instancia fue confirmado
por la llustrisima Corte de Concepcidn, en causa Rol N° 525-2019; respecto de la

cual, es relevante destacar su considerando sexto que indica:

“SEXTO: Que a fin de abordar de manera adecuada el asunto materia del
recurso, resulta pertinente resaltar que el Derecho de Familia a lo largo de los siglos
XX y XXI ha sufrido una serie de modificaciones que se han traducido en una
evolucion tendiente a mejorar la posicion de la mujer casada (ley N°5.521 de 1934),
la del hijo nacido fuera del matrimonio que hubiera sido reconocido por su padre
(Leyes N°7.612 y 7.613 de 1943 y Ley N°10.271 de 1952) y, a poner fin a la
incapacidad relativa que afectaba a la mujer casada en sociedad conyugal (Ley

N°18.802 de 1989), reforma con la que se da lugar a una nueva forma de concebir
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las relaciones de familia, que pone énfasis en una vision asociativa de ésta,
estructurada en torno a ideas de igualdad y solidaridad entre sus miembros. Mas
tarde, se pone fin a la diferencia que existia entre hijos legitimos, ilegitimos y
naturales (Ley N° 19.585 de 1998). En efecto, esta transformacion en la manera
como se estructuran los vinculos de filiacion supone no Ssolamente un
reconocimiento de la vigencia del principio de igualdad entre todos los nifios, sino
que también de una profundizacion de la igualdad en las relaciones de pareja,
importando un reconocimiento legislativo en orden a que existen multiples bases
sobre las cuales puede estructurarse la familia. Como consecuencia de lo anterior,
el matrimonio deja de constituir una institucion indispensable para la formacion de
esta o para el desarrollo de los vinculos parentales. Este mismo criterio seria
posteriormente reiterado en la Ley N° 19.947 de matrimonio civil, donde el articulo
1° inciso 2° reconoce expresamente la existencia de otras familias, no fundadas en
torno a él, al sefialar que éste es la base principal (mas no exclusiva de la familia).
(El Derecho de Familia en Chile. Evolucion y nuevos desafios. Maria José Arancibia
Obrador y Pablo Cornejo Aguilera. Revista ius et Praxis, Ao 20, N°1, 2014, pp. 279-
318). Y finalmente la Ley N° 20.830 de 2015, que reconoce y protege otras
realidades, que hoy no dudamos en calificar de familiares, como ocurre con la
convivencia entre personas de distinto y del mismo sexo. A lo que se suma, la
necesidad de eliminar cualquier vestigio que pudiere existir en nuestra legislacion
sobre una distribucion de roles hoy considerada obsoleta, donde el marido aparecia
no solo como proveedor, sino también como el nexo entre la familia y el ambito
publico, mientras a la madre correspondia un dominio sobre el ambito doméstico,
reflejado particularmente en la maternidad y la crianza de los hijos, modelo cuya
subsistencia resulta contraria a la igualdad reconocida en el articulo 19 N°2 de la

Constitucion Politica de la Republica de nuestro pais.”

Los fallos estudiados, y en particular, los considerandos aqui reproducidos
ilustran claramente la objetividad que resulta de aplicar la perspectiva de género en
casos que pudieren verse afectados por sesgos socioculturales, como lo es la

imposicion de roles de género en las relaciones de convivencia y la generacion de
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situaciones de desigualdad en cuanto a las relaciones de poder que son bastante

comun en algunas sociedades y que todavia es posible evidenciar en nuestro pais.

Il La perspectiva de género aplicada en sede laboral:

A su vez en el ambito laboral también ha existido una preocupacion por parte de
los drganos jurisdiccionales sobre el tema que nos preocupa, de alli que

analizaremos dos sentencias en los términos que se expresan.

a) Causa Rol T-1218-2019, del Segundo Juzgado del Trabajo de Santiago,

relativa a discriminacion salarial.

Ante el Segundo Juzgado del Trabajo de Santiago, comparece el director
regional del Trabajo, interponiendo demanda de tutela en contra de la Empresa
demandada, por considerar se ha incurrido en discriminacion en contra de
trabajadora, toda vez que recibe una remuneracion inferior, en relacion a todos los
trabajadores de sexo masculino que prestan servicios como encargados dentro de
la empresa. Indica que la trabajadora ingreso a prestar servicios desde el afio 2012
y el 2017 comenz6é a desempefarse como encargada de VAS y PTL con una
remuneracion de $514.681. Indica que al momento de solicitar la trabajadora a la
empresa que se revisara su situacion, atendido percibia una remuneracién inferior
a la de dos de sus compairieros varones, recibiendo como respuesta que no existia
desigualdad salarial, revisada la situacion de sus pares, y que se comprometian a

revisar su situacién particular, lo cual no se llevo a efecto.

Ante ello, la afectada interpuso denuncia ante la inspeccion del trabajo
correspondiente, de lo cual, a partir del informe de fiscalizacidon, se constato
infraccion al principio de igualdad salarial entre hombres y mujeres por un trabajo
del mismo valor. La empresa se justificd en la antiguedad de los trabajadores y su
evaluacion de desempeio, no logrando demostrar al efecto los objetivos de las
diferencias en las remuneraciones, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 62 bis

del Codigo del Trabajo.
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Indicé que comparando su sueldo base con otros trabajadores que tienen mas
de 5 afios de antigiedad en la empresa, se determin6 que a ella se le asigné un
sueldo mas bajo por la suma de $514.681.-, el cual ascendio el 01 de septiembre
de 2017 a la suma de $545.342.-, mientras que a la misma fecha sus comparieros,
perciben las siguientes sumas, encargado de recepcion $694.509.-; encargado de
picking $602.911.-; encargado de predespacho $703.192.-; encargado de B2B
$743.791.- y encargado de transporte $695.542.-

Solicita, que cese el comportamiento antijuridico, que se iguale su sueldo base
con respecto al trabajador encargado de transporte, a mayo de 2019, que asciende
a $720.881, por tratarse del trabajador que realiza labores similares a la actora e
ingres6 en una fecha mas cercana a la actora y por ultimo el pago retroactivo de la

diferencia de remuneracion que indica.

A continuacién, se reproduciran los considerandos mas relevantes que dan

cuenta de la aplicacion de perspectiva de género, en este caso:

“CONSIDERANDO DECIMO: En este sentido resulta importante reconocer el
planteamiento del profesor Eduardo Caamarfio Rojo, en su articulo (2001) La
discriminacion laboral indirecta, revista de derecho 12 (2), 67-81 consultado en
http://revistas.uach.clindex.php/revider/article/view/2815/2387, el cual antes de la
dictacion de la ley 20.348, ya evidenciaba la importancia de la materia que se
analiza, al sefialar que la figura de la discriminacion laboral indirecta y una mas
amplia aplicacion del principio de igualdad de trato entre trabajadores y trabajadoras
son materias cuyo desarrollo aun esta pendiente en Chile. En nuestro pais se
requieren avances a nivel legal y jurisprudencial, que refuercen la consagracion y
validez del principio de igualdad de trato y de no discriminacion, asegurando un
debido respeto a los derechos de todos los trabajadores y una justa mayor

incorporacion de la mujer al trabajo.

Que de esta manera el articulo 62 bis del Codigo del Trabajo, introducido por la
ley 20.348, promulgada en junio del afio 2009, representa una manifestacion

expresa del contenido del articulo 2 del mismo cuerpo de leyes, que dispone: “Son
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contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de discriminacion. Los
actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en
motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion, opinion politica,
nacionalidad, ascendencia nacional, situacion socioeconémica, idioma, creencias,
participacion en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género,
filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que
tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion”. Ademas, la disposicion introducida, vino a otorgar
reconocimiento al articulo 11 letra d) de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), ratificada por Chile, que
dispone: Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer,
en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular: El
derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la

evaluacion de la calidad del trabajo;

Que en el presente caso ademas la perspectiva de género aplicada al Derecho
del Trabajo nos ha permitido ver que la relacion laboral, paradigma de una
estructura asimétrica de poder, se ve acentuada cuando quien trabaja es una mujer,
ya que se trata de un espacio que fue pensado y construido para hombres. Esto
significa que la mujer en el trabajo se expone a condiciones de mayor opresion que
Su par masculino. Esto se aprecia en riesgos laborales feminizados como el acoso
sexual, como también a tratos desiguales y humillantes motivados en el género. A
esta especial forma de persecucion se le denomina acoso sexista, ilicito se ha
explicado como cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (Art. 7.2 de la Ley de Igualdad entre
hombres y mujeres, N°3/2007, de Esparia) y asi fue recogido en el articulo de la
profesora Daniela Marzi Murioz, titulado “Acoso sexual: una amplia gama de ilicitud
y la correcta via de la tutela de derechos fundamentales” publicado en la revista del
Instituto de Estudio Judiciales N°5,
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UNDECIMO: Que el resto de la prueba rendida nada altera las conclusiones
arribadas, por cuanto solo da cuenta de las condiciones laborales de los
trabajadores tomados para comparacion, consistentes en sus contratos de trabajos,

anexos y liquidaciones.”

Los considerandos reproducidos, dan cuenta de la integracion por parte del
tribunal de la denominada discriminacion indirecta, que a su juicio se produce en el
caso de marras, al encontrarse la trabajadora dentro de las categorias sospechosas
que se enuncian. Asimismo, se aplicé normativa nacional integradora de la
perspectiva de género, como también, la remisibn a normativa internacional
relevante en la materia y atingente al caso concreto, normativa que ademas se

encuentra ratificada y vigente por Chile.

Al igual que en el caso estudiado a propdsito de la sede civil, el sentenciador
hace énfasis en la relacion asimétrica y la desigualdad que se produce en el area
del trabajo para las mujeres (y que entendemos contempla también otras minorias)
lo cual genera a su vez condiciones de opresion solo en atencion a su género lo

cual no sucede con sus pares masculinos.

Respecto de esta sentencia, si bien se entiende aplicada la perspectiva de
género en los términos que expresamos al inicio de este analisis, vale decir,
incluyendo la no discriminacion por motivos de género, permitiendo el acceso a la
justicia a toda persona y evitando se pierda la objetividad de la decision con motivo

de sesgos, prejuicios o estereotipos socioculturales.

Se puede expresar que, a nuestro juicio, en el fallo comentado se pudo
desarrollar aun mas la idea de la discriminacién indirecta en este caso en concreto
de que se trata, definiéndola y comparando los antecedentes facticos con los
presupuestos de dicha discriminacion a fin que quedara mayormente asentado, que
la desigualdad en las remuneraciones de este caso, es justamente manifestacion

de discriminacion laboral indirecta.
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Asi las cosas, revisado el mismo articulo citado por la sentenciadora INDICAR
CUAL, se desprende que la discriminacion laboral indirecta suele ser dificil de
determinar, mas conforme a la jurisprudencia de los tribunales europeos, mas
avanzados en la integracion de perspectiva de género a sus fallos, especificamente
el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, definen que se esta en presencia
de discriminacion laboral indirecta en aquellos casos en que una disposicion o regla
formulada neutralmente, esto es, sin referencia a un sexo determinado, en los
hechos genera un trato esencialmente menos favorable para trabajadores de un
cierto sexo, si que aquel trato menos favorable pueda explicarse por razones o

circunstancias que no digan relacion con una discriminacién por motivos de sexo.”?®

b) Causa T-29-2020, del Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena,
relativo a tutela de derechos fundamentales por vulneracion del

derecho a la no discriminacion por maternidad.

Ante el Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena comparece mujer docente,
deduciendo denuncia por vulneracion de derechos fundamentales, con ocasion del
despido, al efectuarse despido discriminatorio lo cual afecté su garantia de no
discriminacion arbitraria, y de libertad de trabajo, en contra de la Corporacion

Colegio Aleman de Elqui.

Sefiala que, en el afo 2015, ingreso6 a trabajar como jefa de departamento y
profesora de Historia, de ensefianza media en el Colegio Aleman de La Serena,
haciéndose cargo también con posterioridad de la labor de coordinadora de
ensefanza media, y profesora jefa del entonces Primer Afio Medio B. Ademas, a
finales del afno 2016 luego del despido del director académico de entonces, le
ofrecieron hacerse cargo de la direccion académica, denominada “Primera

coordinacion” pero que en la practica correspondia al mismo cargo.

29 CAAMANO Rojo, Eduardo (2001) “La discriminacion laboral indirecta” REVISTA DE DERECHO,
Universidad Austral, Volumen XlI, p.6.
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Indica que desde el momento que asumié aquellas funciones las cuales se
sumaron a las ya indicadas, y que pese a estar desarrollando labor de direccion, la

denunciada solo le ofrecié un bono por $400.000.-

Durante el ano 2017, le comunic6 a la denunciada que se encontraba
embarazada, lo cual a su juicio dio pie a una serie de hechos que son demostrativos
de actos de discriminacion y vulneracion a la garantia de libertad de trabajo, en
atencion a que, en primer lugar su relacion laboral con la denunciada tenia el
caracter de duracion indefinida, no obstante ello, con fecha 16 de diciembre de 2019
recibid notificacion escrita (fechada el 13 de diciembre 2019) de término de relacion
por aplicacion del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es necesidades de la
empresa, afiadiendo que la separacién de sus funciones fue inmediata y sin aviso

previo.

Indica que fruto de la trayectoria de su relacion laboral, tenia un aumento de
funciones y progreso profesional dentro de la institucion demandada, aparejado
también con un incremento en sus remuneraciones. Arguye que aquel ascenso
profesional, fue interrumpido, luego de informar que se encontraba embarazada.
Ello ya que inmediatamente posterior a ello, dejé de ser profesora jefa del curso que
habia guiado desde marzo de 2016, y que dicha destitucion se materializé en el mes
de septiembre de 2017. Explica que la destitucion no le fue previamente informada,
sino que se enterd luego que los apoderados se lo indicaran por haber recibido un

comunicado del colegio.

Asimismo, expone que, en octubre de 2017, existidé un intento de rebajar sus
remuneraciones quitandole el bono de profesor jefe, respecto de lo cual se nego,
habida consideracion que existiéo una modificacion unilateral a su contrato de trabajo
y luego un atisbo de detrimento en sus remuneraciones. Expresa que en noviembre
de ese ano le informan que estan en la busqueda de un nuevo director académico,
lo que se concretaria en definitiva en diciembre de 2017 con la contratacién de don
Rodrigo Tobar. Sefala que a fines del afio 2017 y el verano de 2018, trabajo en la
confeccion de la carga horaria, horarios, procesos académicos de capacitaciones,

jefaturas de curso y, no obstante iniciar su descanso prenatal el 15 de enero de
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2018, trabajo presencialmente en el mes de enero y en el mes de febrero desde su
casa, por lo que se le pago el bono de responsabilidad extra en enero 2018.
Manifiesta que, de enero a agosto de 2018, hizo uso de sus descansos propios de
la maternidad, estando en dicho periodo, dofia Alejandra Rojas como su reemplazo.
Expone que luego de una licencia médica, se reintegré a sus funciones en octubre
de 2018, a jornada parcial y luego en noviembre de 2018, a jornada completa. Indica
que después de su reincorporacion, dofia Alejandra Rojas, seguia cumpliendo sus
funciones y, por consiguiente, las funciones que desempefiaba antes de los
descansos maternales se encontraban radicadas en otra persona, y en los hechos,

no tenia muchas funciones concretas que cumplir.

Ante dicha situacién, se reunié con el Presidente de la Corporacién y el director,
quienes se comprometieron en asignarle nuevamente funciones, lo cual sin
embargo no se vio reflejado en los meses posteriores, y se le derivo recién durante
el afno 2019 a otras funciones de encargada de area extraescolar y cultural, como
asimismo, profesora de historia y profesora jefe de Octavo Basico B, lo cual
claramente es de una entidad y trascendencia profesional menor a las labores que

realizaba antes de iniciar sus descansos de maternidad.

Ello, se vio reflejado en una disminucion de sus remuneraciones; no obstante,
ello, en aras de retomar el buen curso de la relacion laboral, como lo habia sido
antes de quedar embarazada, no formulé demasiadas quejas ante este menoscabo

profesional y remuneracional.

Refiere que pese a su animo en favor de la relacion laboral, en junio de 2019, a
consecuencia de un ordinario emanado de la direccion del trabajo, que establecio
que las trabajadoras que hayan ejercido la opcion de postergar el ingreso o anticipar
la salida del trabajo a efectos de ejercer el derecho a amamantamiento, no tendrian
derecho a solicitar el pago de los pasajes para ejercer dicho derecho, ordinario que
la denunciada hizo suyo, no pagando dichas sumas, envié una carta al presidente
de la Corporacion sefnor Cristian Villarroel, manifestando su postura personal
respecto a la forma en que habia decidido ejercer el derecho a alimento de su hija,

la cual se habia adoptado tomando en cuenta los intereses de su empleador, ya que
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perfectamente podia ejercer el derecho en la mitad de la jornada y con ello obligar
al colegio a contratar reemplazos u otras complicaciones en relacion a los horarios,
sin embargo optd en aras del correcto funcionamiento del colegio y que, fruto de la
decision del colegio de no pagar dichos beneficios, era posible de que su postura al
respecto cambiara a fin de obtener aquél beneficio, sin importar si afectaba o no el
normal funcionamiento de la institucion. Expone que una vez enviada esta
comunicacion, la cual no fue respondida de manera alguna, el sefor Villarroel

rompio toda relacién con ella y no volvié a dirigirle la palabra.

Indica que antes de materializar la decisién de despido, nunca fue objeto de
quejas o reclamos por mal desemperfo, sea de su jefe directo, los directivos de la
corporacion, alumnos o incluso apoderados. Tampoco existio, por parte del ex
empleador procesos de evaluacion negativa sobre su desempefio y cumplimiento
de objetivos institucionales, por lo que descarta algun atisbo de falta de capacidad
o de idoneidad personal en la docente compareciente. Puntualiza que el unico
conflicto que tuvo con su empleador dice expresa y exclusiva relacién con su calidad
de madre, al haber concebido un hijo durante la vigencia de la relacion laboral, y
todos los menoscabos ya narrados y que generaron un quiebre en la relacion
laboral. Asevera que este quiebre, fue disfrazado por la denunciada mediante el
despido bajo la causal necesidades de la empresa, la que no solo se encuentra mal
invocada en su sentido estricto, sino que ademas devela en sus propias letras
elementos de distincion indebidos en nuestro ordenamiento juridico, estimando a su
juicio que la verdadera causa de su despido fue su condicién de madre de una hija

concebida durante la vigencia de la relacion laboral.

Al respecto la demandada alegé no se trataba de despido por discriminacion,
sino que basado en la reestructuracion del Colegio lo cual se condice con la causal

invocada esto es, necesidades de la empresa.

A continuacion, se destacan los considerandos mas relevantes de la sentencia,

y en que se considera fue aplicada la perspectiva de género al fallo.
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“SOBRE LA ACCION DE TUTELA PROPIAMENTE TAL: CATEGORIA
SOSPECHOSA E INTERSECCIONALIDAD

CONSIDERANDO DECIMO: Que el articulo 2° inciso 4° del CT establece
algunas categorias sospechosas que se califican como tales porque han sido
aceptadas, mantenidas y reproducidas casi de manera natural en la cultura,
generando relaciones y situaciones discriminatorias (“Cuaderno de Buenas
Practicas para incorporar la Perspectiva de Género en las Sentencias”, p.14,
disponible en la pagina web del Poder Judicial). Entre ellas se encuentran el sexo,
la edad, y la condicion socioeconémica. En doctrina ademas se explica que las
categorias sospechosas “se fundan en rasgos permanentes de las personas, de los
cuales éstas no pueden prescindir por voluntad propia, a riesgo de perder su
identidad. Esas caracteristicas han estado sometidas, histéricamente, a patrones
de valoracion cultural que tienden a menospreciarlas” (“Género e Igualdad’,

Apuntes de Clases, Yanira Zuniga, 2019).

En este caso la demandante es mujer, estuvo embarazada, su hija nacio y al
poco tiempo de nacida se le diagnostico una enfermedad que requeria cuidados
especiales; ademas la trabajadora demandante estaba en periodo de ejercicio de
los derechos que la legislacion le establece, para el ejercicio de su maternidad. La
categoria de una mujer trabajadora estando al cuidado de un hijo recién nacido o
lactante, es una categoria sospechosa al punto que la legislacion debio establecer
el fuero maternal para impedir que las mujeres que trabajaban remuneradamente
fueran despedidas antes o después del parto y mientras estaban al cuidado de su
hijo o hija por el periodo que legalmente se definié, asumiendo solo ellas el costo
de la reproduccion humana. Y esto como consecuencia de la idea imperante,
recogida por la legislacion, en cuanto a que a las mujeres les corresponde hacerse
cargo de las labores de cuidado, excluyendo a los varones de este ambito de la vida

familiar.

De esta forma, la demandante cumple con las condiciones para considerarla
dentro de una categoria sospechosa. Desde la perspectiva de la interseccionalidad,

la demandante presenta la categoria de mujer, trabajadora dependiente, que al
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tiempo del embarazo ejercia un cargo directivo en el colegio en el que se
desemperiaba, que su hija sufria de estenosis fisiologica de ramas pulmonares y un
foramel oval permeable, que le generaba mayor riesgo de muerte subita del lactante
durante los primeros 6 meses de vida, segun expone en la carta de 19 de octubre
de 2018 incorporada por la demandante, y que durante el periodo en que estaba
con fuero maternal hizo uso de una licencia médica parcial por 28 dias después de
reintegrarse a su trabajo por la condicion de salud de su hija, y ejercio el derecho
de amamantamiento que la legislacion le reconoce. El que haya tenido un cargo
directivo en el colegio es un factor a considerar, pues se ha reconocido en doctrina
y en los tratados internacionales, que para las mujeres en general, y para las
mujeres en edad fértil o con responsabilidades familiares en particular, el acceso a
puestos de responsabilidad es mas escaso en relacion con los varones en
situaciones similares, lo que ubica a las mujeres que estan en estas circunstancias

en un grupo susceptible a vulneraciones, especialmente de discriminacion.

El considerando reproducido, se hace cargo de manera clara y certera de la
atribucion de roles de género a la mujer en cuanto a la maternidad, lo cual genera
ademas sesgos acerca de lo que se considera socialmente aceptado como “buena
maternidad”. Debe tenerse en consideracidn que “si los estereotipos de género
contribuyen en general a mantener la diferenciacion de hombres y mujeres dentro
del mercado laboral, los que se construyen alrededor de la maternidad se convierten
en un poderoso mecanismo de exclusion y discriminacion. La presencia en el hogar
de hijos e hijas menores condiciona fuertemente la percepcion que se tiene del
empleo femenino”.*° A lo dicho se suma el hecho que, aunque el caracter normativo
de los estereotipos sobre la maternidad no es actualmente tan fuerte como lo fue en
el pasado, las expectativas asociadas al rol maternal estan todavia hoy
condicionadas en gran medida por el modelo tradicional de la maternidad basado

en la entrega y la presencia permanente de la madre®'.

30 ALVARO- ESTRAMIANA, José Luis, GARRIDO-LUQUE, Alicia; ROSAS-TORRES, Ana (2018)
“Estereotipos de género, maternidad y empleo: un analisis psicosocioldgico” PENSANDO
PSICOLOGIA, Ediciones Universidad Cooperativa de Colombia, Volumen 14, Namero 23. P-5

31 [dem.
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Asimismo, el fallo integra lo que en doctrina se ha conocido como “El techo de
cristal” que afecta a las mujeres en el ambito laboral, relativo a alcanzar puestos en
los altos cargos directivos, habida consideracion que existen circunstancias
invisibilizadas por la poblacion, pero que les impiden llegar al desarrollo maximo de
su carrera profesional, como es el caso por ejemplo de la maternidad®. El analisis
de los factores que configuran el “techo de cristal” en la carrera directiva de las
mujeres engloba tanto barreras externas como barreras internas. La asuncion por
parte de las mujeres de las responsabilidades familiares, la cultura organizacional,
las politicas de seleccidn y los prejuicios sociales constituyen las barreras externas.
Las internas se vinculan con la identidad de género, actitudes, caracteristicas de
personalidad, intereses profesionales o condicionamientos familiares y de

aprendizaje de las propias mujeres.>?
En cuanto a la vulneracion de derechos propiamente tal, la sentencia indica:

“CONSIDERANDO DECIMO OCTAVO: Que hay discriminacién arbitraria, entre
otras situaciones, cuando se da un ‘trato privilegiado o de inferioridad a quien se
encuentra en la misma situacion que aquel con quien se compara, incidiendo el trato
precisamente en aquello con que se equipara” (“La Tutela de Derechos
Fundamentales en el Derecho del Trabajo”, S. Gamonal y C. Guidi, Ediciones Der,
afo 2020, p. 100) Habiéndose establecido los indicios resefiados precedentemente,
se tiene por acreditado que las acciones de la demandada consistieron en el
proceso de paulatino detrimento de las condiciones laborales de la demandante,
que se originaron en forma contemporanea al embarazo, habiendo sido cambiada
de funciones, quitandole responsabilidades que le habian sido asignadas, con
intentos de disminucion de sus remuneraciones, las que no se concretaron en su
totalidad por la defensa de la trabajadora de sus derechos adquiridos ante su
empleadora a través de cartas dirigidas a los directivos, todo lo cual culminé con su

despido después de 6 meses de terminado el fuero maternal, invocandose una

32 BARBERA, Ester; CANDELA, Carlos; RAMOS, Amparo; SARRIO, Maite (2014) “Muijeres
directivas y demandas organizacionales” REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL, Volumen 17
Numero 2. P.8

3 [dem.
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causal no fundamentada en forma idénea. Ademas, se debe considerar que la
trabajadora tuvo que hacer uso de licencias médicas después de terminados los
descansos de maternidad, por enfermedad de su hija recién nacida, y que luego de
reincorporarse en jornada completa a su trabajo en noviembre de 2018, no se le
asignaron funciones hasta que, segun los dichos de la demandante, producto de
sus insistencias, se le solicitd colaboracion por el director en la confeccion de
horarios para el ario escolar 2019. Sobre esto ultimo cabe sefialar que solo los
dichos de la demandante se refieren a este punto, pues de acuerdo con la prueba
rendida, la reasignacion de funciones de la actora se concreto recién en marzo de
2019. Estas circunstancias alegadas como indicios de la discriminacion arbitraria
permiten concluir que luego que la profesora quedé embarazada, el trato que tenian
con ella cambio, empeorando las condiciones laborales en la forma que se detalld,
culminando con el despido de la trabajadora, respecto del cual no se invocaron
hechos que permitan comprender la razonabilidad ni proporcionalidad de la causal,
en la oportunidad legal que correspondia; y los hechos que se agregaron en la

contestacion de la demandada tampoco se demostraron.

DECIMO NOVENO: Que el articulo 2 del Cédigo del Trabajo establece que “son
contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de discriminacion” y que
los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas
entre otros en el sexo, edad, situacion socioecondémica, que tengan por objeto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion’.
Por su parte el articulo 19 N°16 parrafo tercero de la Constitucion Politica prohibe
cualquier discriminacion que no se base en la capacidad o idoneidad personal, sin
perjuicio de que la ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites de edad para
determinados casos. La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), adoptada y abierta
a la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea General de Naciones Unidas
el 18 de diciembre de 1979, y que fue ratificada por Chile en 1989, en el articulo 11
N°1 establece: “Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar

a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en

48



particular: “a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;
‘b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de
los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo; “c) El derecho a elegir
libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo
y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la
formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion
profesional superior y el adiestramiento periodico; “d) El derecho a igual
remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo
de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la
calidad del trabajo; “e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de
jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para
trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas; “f) El derecho a la proteccion
de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia
de la funcion de reproduccion”. En lo que se discute en esta causa, es
especialmente relevante lo que sefiala la CEDAW en cuanto a que "la discriminacion
contra la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la
dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer, en las mismas
condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural de su
pais, que constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de
la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para
prestar servicio a su pais y a la humanidad". Esta consagracion de derechos en esta
Convencion es vinculante para el Estado Chileno, especialmente en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5° de la Constitucion que decreta que “el ejercicio de la
Ssoberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos esenciales que
emanan de la naturaleza humana. Es deber de los 6rganos del Estado respetar y
promover tales derechos, garantizados por esta Constitucion, asi como por los

tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”.

VIGESIMO: Que de los antecedentes que se han venido analizando es posible
desprender que la demandante estaba en una categoria sospechosa, que,
analizada desde una perspectiva interseccional, presentaba varios factores de

vulnerabilidad. Se trataba de una profesora que ejercia cargos directivos en el
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colegio en que se desempefiaba, que habia sido reconocida en su calidad
profesional, incluso en la audiencia de juicio el testigo de la demandada don Carlos
Gomez Salinero sefialbé que la actora fue evaluada por sus jefaturas directas en las
labores de aula y de jefatura, y que no tuvo problemas de desemperio. Las mujeres
que cumplen roles directivos aun en ambitos feminizados como es la educacion,
son una cantidad menor en comparacion con la presencia de varones en las mismas
funciones. Esto es lo que se conoce como segregacion vertical, o “techo de cristal’,
ya que se refiere a una barrera tan sutil que se torna transparente, pero que resulta
un fuerte impedimento para que las mujeres puedan moverse dentro de las
Jerarquias corporativas, en este caso, en los cargos directivos del colegio. El caso
de la demandante tiene el agregado adicional de que se trata de una mujer que fue
madre, de una hija con enfermedades de cuidado, que requerian de atencion
especial, lo que se debe considerar para ponderar que se haya designado a la
reemplazante de la actora, dofia Alejandra Rojas, también mujer, pero sin hijos,
como asistente de direccion académica o subdirectora. En el pensamiento
mayoritario actual, las labores de cuidado son asignadas a las mujeres,
independiente de si trabajan remuneradamente o no, y las responsabilidades que
vienen con la maternidad son asignadas a la mujer, aun cuando es la toda la
sociedad la que se beneficia con el nacimiento de nifios y nifias y su debida
proteccion y resguardo. Teniendo presente estas consideraciones, es posible ver
que en el mismo colegio una mujer sin hijos ha recibido un trato distinto al que se
dio a la demandante, y también los hombres que se desempefiaban en los cargos

directivos,

Finalmente, se debe agregar que la actitud demostrada por la actora en cuanto
a perseverar en hacer valer los derechos que estimaba le correspondian, se sale
del estereotipo que se espera de la mujer. Una de las caracteristicas que se asigna
a la femineidad es la sumision, y en este caso la demandante sali6 de esa figura, y
se presento ante su empleador con una actitud de defensa de lo que estimaba era
lo que le correspondia. De esta forma, el despido de la demandante aparece
también como un ejemplo ante las demas trabajadoras que estén en la misma

situacion de la actora, y desde ese punto de vista, es especialmente relevante
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sancionar la conducta de la empleadora, pues tales acciones atentan contra la
construccion de relaciones laborales respetuosas de los derechos de ambas partes

involucradas.”

Es destacable por ultimo, lo indicado en los considerandos reproducidos, pues
siguiendo con el orden de ideas de lo sefalado anteriormente, el fallo cita la
normativa internacional relativa a la Convencidén para la eliminacién de toda forma
de discriminacion contra la mujer, detallando las razones por las que en el caso de
marras se ve encuadrado dentro de las denominadas situaciones sospechosas que
derivan en la discriminacion en razon de la maternidad de la trabajadora, finalizando
con la alusion al techo de cristal ya indicado como una fuente de discriminacién

vertical.

Es importante destacar que la proteccion de la maternidad ha sido una
preocupacion permanente del Estado de Chile, no tan solo desde el reconocimiento
de innumerables derechos con caracter irrenunciable sino también por la
preocupacion hoy dia de replantear el actual modelo de proteccion de las madres
trabajadoras a fin de garantizar la igualdad de trato entre hombre y mujeres,
poniendo fin a una practica generalizada de limitar el desarrollo profesional de las
mujeres al responsabilizarlas en mayor medida del cuidado de los hijos que quede
ser compartidos por ambos padres y que no implique un deterioro econémico para

una trabajadora por el hecho de ser madre.

M. La perspectiva de género aplicada en la jurisprudencia penal.

En materia penal existe también evidencia jurisprudencial en cuanto a considerar la

perspectiva de género, a saber:

a) Causa Rol 570-2019 de la Corte de Apelaciones de Concepcion, por
recurso de nulidad interpuesto contra sentencia de procedimiento
abreviado, relativo a violencia fisica, en el contexto de pololeo, contra

la mujer.
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Se analiza por la Corte de Apelaciones de Concepcién, un recurso de Nulidad
interpuesto por el acusado (agresor) quien fue condenado por el delito de Lesiones
Menos Graves, por los actos constitutivos de lesiones que realizé en contra de la
victima quien era a esa fecha su polola. La defensa intenta recalificar los hechos

como un delito de lesiones leves, y no como lesiones menos graves.

El imputado, mantenia una relacion sentimental estable de pololeo de un afio y
ocho meses, aproximadamente, con la victima. Es decir, se extendia desde el mes
de abril del afio 2015 al mes de diciembre del afio 2016, aproximadamente. Esta
relacion, sin llegar a constituir una convivencia, se desarrollaba en gran medida en
el interior del departamento, que correspondia al domicilio del imputado. En este
lugar, ademas y durante el pololeo, se habian desarrollado una serie de incidentes
denunciados por los vecinos a la administracion del edificio, que sugieren, entre
otras cosas, la existencia de episodios conflictivos de esta pareja, como, por
ejemplo, oirse reiteradamente, desde el interior del departamento, golpes a las
paredes, portazos, peleas con una mujer, gritos de una mujer, llanto reiterado de
una mujer. Asi las cosas, el dia 9 de Diciembre de afio 2016, a las 13:15 horas, en
el interior del departamento del imputado y luego de una discusién verbal el
imputado, sin considerar que se trataba de su polola y de una mujer, agredid
fisicamente a la victima, forcejeando con ella, torciéndole un brazo y empujandola,
dandole golpes en diversas partes del cuerpo y un puntapié en la zona abdominal
ocasionandole lesiones menos graves consistentes en dolor a la rotacion activa y
pasiva del hombro izquierdo, sin signos de fractura, dolor a la mufieca izquierda,

con siete dias de incapacidad.

La Corte de Apelaciones, atendida la calidad de las personas involucradas en el
delito, y considerando que la victima era una mujer, y en una relacién de pololeo no
protegida por la Ley 20.066, establece como criterio que ese tipo de agresiones
deben ser calificadas como de Lesiones Menos Graves atendido el analisis
cualitativo que deben realizar los Tribunales; y que ademas, es un tipo de violencia
contra la mujer toda vez que una relacion de pololeo es una relacién informal no

claramente protegida por el derecho.
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En ese sentido, se aventura en establecer ciertos principios que pueden
entenderse como el Estatuto Juridico aplicable a las relaciones informales de
pololeo. La querella es interpuesta por la madre de la victima, ya que esta ultima

habia fallecido, debido a un suicidio inducido o motivado por estas agresiones.

Se reproduciran a continuacion, los considerados relevantes para considerar se

ha aplicado efectivamente la perspectiva de género al fallo, a saber:

“CONSIDERANDO NOVENO: Que en consecuencia, el fundamento del
recurrente para apoyar la segunda causal subsidiaria, es errado, por cuanto para
calificar si unas lesiones son efectivamente leves no depende del tiempo en que
demoran en sanar sino, como ya se ha dicho, de una apreciacion soberana del
sentenciador de acuerdo a la prueba vertida, en relacion a la calidad de las personas
y a las circunstancias del hecho, no pudiendo ser causal de nulidad, por eso se ha
fallado, invariablemente, que un supuesto error del certificado del Servicio de
urgencia, al efectuar la calificacion de las lesiones como leves atendido su tiempo
de curacion fisica, sin tener en consideracion el contexto de violencia de los hechos,
la diferencia de sexo entre la victima y agresor, la relacion sentimental que los unia,
el contexto previo — la expulsion del departamento- conduce a que los jueces
califiquen las lesiones cualitativamente y no cuantitativamente, calificacion que hoy

en dia es mas estricta si tenemos en cuenta la perspectiva de género, ya referida.

Ademas de lo anterior, el legislador al sefialar "atendida la calidad de las
personas y circunstancias del hecho” quiso hacer una diferencia entre lesiones leves
causadas entre personas sin mayor relacion a que como en este caso se trataba de
una pareja de pololos, relacion que apareja una responsabilidad mayor de auxilio
entre ambos, como se sefiala en el considerando décimo del fallo, no debiendo
olvidarse que la agredida fue una mujer, con desventaja fisica ante su pareja, quien
una vez que la expulsa del departamento, previo forcejeo, cerrando la puerta, pero
que la vuelve a abrir con el sélo objetivo de golpearla, circunstancia que fue vista
por uno de los testigos, sin que se verificara que ella golpeod al imputado, situacion
que tampoco justificaria el actuar del requerido una vez que ya habia expulsado a

la victima de su departamento, con lo que se acredita plenamente el nexo causal
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entre las acciones del requerido en el cuerpo de la victima con el resultado del
certificado del Servicio de Urgencia, resultado que el Tribunal es soberano de
acuerdo al articulo 297 del Codigo Procesal Penal para calificarlas como menos

graves.”

En el considerando citado, la Corte reconoce a la victima dentro de las
denominadas categorias sospechosas en razén de sexo/género, por enmarcarse
dentro de una relacion de pololeo, en la cual precisamente por ser mujer sufre
violencia de género, consecuencia de su desventaja fisica ante su pareja, ademas

de las relaciones de poder comunes en este tipo de vinculos.

En cuanto a dichas relaciones de poder, se configura una relacion asimétrica
que se traduce en violencia fisica y psicologica por parte del recurrente contra la

victima.

Es relevante aqui también hacer mencidén, que la Corte, en este considerando
permite el acceso a la justicia, o tutela judicial efectiva por parte de la victima, sin
consideracion de que no se trate de un vinculo de convivencia propiamente tal,
siendo igualmente merecedora de proteccion judicial, especialmente habida
consideracion que fue en este contexto que se produjeron hechos constitutivos de

violencia de género.

“CONSIDERANDO DECIMO (EXTRACTO): Asi, agrega la sentenciadora que
“El legislador con esta frase “atendida la calidad de las personas y circunstancias
del hecho” quiso hacer una diferencia entre lesiones leves causadas entre personas
sin mayor relacion a que como en este caso se trataba de una pareja de pololos,
que si bien es cierto no queda contemplado en la ley 20.066 habia un compromiso
de proteccion y resguardo entre ambos, y por otro lado pasaban tiempo solos, sin
la eventual proteccion de la familia de la victima. Y no es posible normalizar el
maltrato o falta de respeto en una pareja por el simple hecho que no haya una
relacion mas formal. Que con toda la prueba analizada el Tribunal le ha quedado

claro que el autor de las lesiones de la victima fue el recurrente, por haber actuado
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en su ejecucion de una manera inmediata y directa de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 15 N° 1 del Cédigo Penal’.

“CONSIDERANDO UNDECIMO: Que por otra parte cabe recordar que la ley no
precisa un limite objetivo para diferenciar entre las lesiones menos graves y las
lesiones leves; sino que otorga al juez la facultad de hacerlo en base a la
consideracion cualitativa de determinados factores. En efecto, después de
contemplar el Codigo Penal, unas cuantas lesiones nominativas (articulos 395 y
396) y otras mas o menos determinadas (articulo 397 N° 1), refiriéndose a las
demas, las califica, de graves, si producen al ofendido enfermedad o incapacidad
para el trabajo por mas de treinta dias (articulo, 397 N° 2), y de menos graves, si no
quedan comprendidas en los grupos anteriores (articulo 399). Con posterioridad en
otro titulo y en un libro distinto del Codigo, la ley considera las lesiones leves
(articulo 494 N° 5), entendiendo por tales aquellas que, en concepto del tribunal y
atendidas la calidad de las personas y las circunstancias del hecho, no se hallaren
comprendidas en el articulo que sanciona las lesiones menos graves, sin tener
incidencia las circunstancias cientificas cuantitativas, de donde aparece que estas
ultimas se confunden en su limite inferior con las lesiones leves, y como no hay
entre ellas una linea divisoria, en definitiva resulta que la lesion leve se considerara
menos grave segun sean las circunstancias cualitativas que rodearon los hechos y
en la especie, son precisamente esas circunstancias — calidad de las personas- las
que tal como concluyo el juzgador de la instancia las conducen a la calificacion de
las lesiones como de menos graves. En efecto, al ser la victima una mujer, vinculada
en una relacion de pololeo con su agresor intensifica la reprochabilidad del injusto,
toda vez que refleja una forma de discriminacion, ya que tal cual se reconoce en el
concierto internacional, del cual es parte Chile, la violencia contra las mujeres ha
sido declarada y definida como una forma de discriminacion, porque tiene origen en
un animo o espiritu de dominacion del hombre sobre la mujer. Es un
comportamiento dirigido a someter, intimidar y humillar a la mujer, en el que el
agresor quiere mostrar quién tiene el poder y se abroga el derecho a pasar los
limites frente a un sujeto de quien desconoce su derecho a “ser”; lo minusvalora y

no lo reconoce como igual a si mismo, circunstancias que no pueden ser validadas
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por factores sicolégicos de la victima, como en este caso se hizo, con la

incorporacion de prueba en ese sentido por la defensa.

Asi las cosas, justifica la calificacion de lesiones menos graves la consideracion
de la calidad de las personas desde una perspectiva de género, perspectiva que
encuentra su base en nuestro pais, desde la creacion en la Excma. Corte Suprema,
en el afio 2017, la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
aprobada como politica institucional por el Pleno del maximo tribunal e impulsada

por la ministra dofia Andrea Murioz.

La sentencia en comento se hace cargo en el considerando citado, de incorporar
el principio de no discriminacién como rector al considerar cual es el tipo penal que
se cumple en atencion a las circunstancias del caso, haciendo énfasis en la
categoria sospechosa de mujer ya indicada, y considerando roles tipicos del agresor
que comete violencia hacia la mujer desde el plano del sometimiento de su victima

por considerarla en una posicion de inferioridad.

En ese orden de ideas, se debe tener en cuenta que la defensa durante la etapa
probatoria hace un intento de apelar a la salud mental de la victima para explicar los
hechos sucedidos, cuestidon que se relaciona con el estereotipo que podriamos
encuadrar como de mujer “loca o fuera de si”, lo cual lleva a la Corte a sefnalar de
manifiesto en su fallo los estereotipos que enmarcan a la consideracion de las
mujeres como personas inestables y emocionales, que es generalmente el criterio

utilizado por las defensas de los agresores.

Por ultimo, la sentencia incorpora tanto criterios nacionales como internacionales
para aplicar la perspectiva de género al caso en concreto, siendo esta ultima
manifestada de forma indirecta, habida consideracion que las fuentes que
conforman las bases de la politica institucional de la Corte Suprema realizada por

la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No discriminacion, citada por el fallo,
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son los principios y normas establecidos en la Convencién Belén Do Para y la

Convencidn para la eliminaciéon de toda forma de discriminacién contra la mujer.3®

Cabe considerar, a modo de conclusiéon que la sentencia junto son fallar con
aplicaciéon de la perspectiva de género, no establece medidas de reparacion
especificas, atendido no procedia por la naturaleza y contenido del recurso. Sin
embargo, la sentencia puede ser considerada igualmente reparadora, por cuanto
establece que efectivamente existio un ilicito de lesiones en contra de la hija de la
querellante, lesiones que posteriormente fueron la causa de su fallecimiento al
haberse quitado la vida después de esa agresion. Esta sentencia por tanto es de
manera simbdlica y busca el otorgamiento de garantias de no repeticion a nivel
estructural, sentando las bases para la proteccién de otras mujeres en relaciones

informales de pololeo.

b) Causa Reservada, de la Corte de Apelaciones de Punta Arenas, relativa
a obtencion de servicios sexuales a menores, violencia sexual y

migrancia en situaciones de vulnerabilidad econémica.

La Corte de Apelaciones de Punta Arenas rechaza un recurso de nulidad
interpuesto contra una sentencia del Tribunal de Juicio Oral de la misma ciudad,
que condena a dos acusados por la obtencion de servicios sexuales de una mujer
adolescente y migrante, de 16 afios, quien habia vivido violencia sexual durante su
infancia antes de llegar a nuestro pais, reconociendo que lo relevante del tipo penal
es que se haya atentado contra la libertad sexual de la victima y no el acto realizado.
En ese sentido, tanto el tribunal como la Corte descartan la tesis de Luis Rodriguez
Collao en cuanto a exigir un acceso carnal, bastando como elemento del tipo la

realizacion de cualquier actividad tendiente a lograr la satisfaccion de un deseo

34 La convencion de Belén Do Para, corresponde a la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, adoptada en Belém Do Para el afio 1994, que
define la violencia contra las mujeres, establece el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia, y destaca la violencia como una violacion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. [Disponible en:
https://www.oas.org/es/mesecvi/convencion.asp#:~:text=La%20Convenci%C3%B3n%20Interameri
cana%20para%20Prevenir,a%20la%20violencia%20como%20una Fecha de consulta 24 de abril
de 2023]

35 Disponible en: http://secretariadegenero.pjud.cl/ Fecha de consulta: 24 de abril de 2023.]
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sexual. De esta forma, es posible calificar los hechos bajo el tipo de obtencion de

servicios sexuales de menores, ya que la dinamica relatada por la nifia es compleja:

La victima indica que, estando en su pais de origen, Colombia, su madre
decidio trasladarse a Chile en busca de una mejor situacion econémica, dejandola
a ella y a su hermano menor alla, al cuidado de familiares, circunstancias en las
cuales habria comenzado a juntarse con adolescentes mayores que ella, quienes
se dedicaban a prestar servicios sexuales de la misma naturaleza que aquellos
materia del presente juicio, esto es, a dejarse efectuar tocaciones por parte de

varones adultos, a cambio de dinero o especies.

Por ello es que, habiendo internalizado esa forma de interactuar en el plano
sexual, al llegar a Punta Arenas y comenzar a frecuentar los locales comerciales de
los acusados, entendié cuando estos se le insinuaron, de una forma que ella ya
conocia -por las referidas experiencias previas-, al sefalarle algo asi como “si te
portas bien conmigo, yo me portaré bien contigo”, insinuacion a partir de la cual
habria accedido a sus requerimientos, desplegando las conductas de clara
connotacion sexual, como eran desnudarse y dejarse efectuar tocaciones en sus
partes intimas —genitales, pechos y gluteos-, mientras ella los tocaba en sus
genitales, todo a cambio de dinero o especies de aquellas que se vendian en los
locales que atendian. También fue clara al relatar que ello habia ocurrido por
separado, cronologicamente primero con uno de los acusados de quien habia
recibido entre dos a tres mil pesos y especies- y, luego, con el segundo acusado, a
quién solo conocia por su apodo y que le habia dado mas dinero y cosas que el
anterior-, ambos sujetos quienes conocian a su familia, pues su madre solia ir a

comprar a sus respectivos negocios, antes de que la nifia llegara a esta ciudad.

Es relevante ademas sefialar, que la victima sentia responsabilidad respecto
de los problemas econdmicos por la familia, viéendose enormemente afectada por

culpa y responsabilidades originadas de una vision sexista del rol de las mujeres.

Se reproducen a continuacién los considerandos respectivos en que se

entiende aplicada la perspectiva de género.
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“SEXTO: Que la Convencion Belem do Para, a la que esta obligado nuestro
pais, incluye expresamente la violencia sexual dentro de sus disposiciones, que
comprende la violacion, el abuso sexual, la trata de personas, la prostitucion forzada
y el acoso sexual, entre otros delitos (art. 2). Respecto a estos, ordena que los
Estados deben adoptar todos los medios apropiados orientados a prevenir,
sancionar la Violencia de pareja y violencia sexual contra la mujer; erradicar estos
actos, para lo que tienen la obligacion de actuar con la debida diligencia para

investigar y sancionar estos hechos.

SEPTIMO: Que, en una ordenacioén de estas particularidades, lo principal es
la forma en que se haya atentado contra la libertad de la victima y no el acto
realizado. En este sentido, debe dejar de estar edificada en miramiento al acto de
significacion sexual realizado por el autor (acceder carnalmente — otras conductas).
Si bien se pueden establecer penalidades distintas si se afectan o se ponen en
peligro otros bienes juridicos (por efemplo, la integridad fisica en el caso de accesos
carnales violentos o introduccion de objetos), la base debe vincularse con la

ausencia de consentimiento de la persona afectada.”

Respecto de lo citado, es relevante el hecho que se aplica normativa
internacional relativa a la prevencion y sancion de la violencia contra la mujer,
poniendo énfasis ademas en la vulneracion a su libertad, estimandose por los
sentenciadores que la victima fue coaccionada a prestar servicios sexuales
atendidas las especiales circunstancias de su vida, tales como las que se detallaron
en el juicio oral llevado a cabo ante el Tribunal de Juicio Oral de Punta Arenas, y

cuya decision se impugna ante la respectiva Corte de Apelaciones:

“TERCERQO: Que, el Ministerio Publico, en su alegato de apertura, sefial6é que
los delitos habian afectado a la victima, una joven actualmente mayor de edad y de
16 arios a la época de los hechos. Era de color —afrodescendiente-, proveniente de
Buenaventura, Colombia y, a la época de los hechos materia de la acusacion,
llevaba poco tiempo — aproximadamente un afio- en este pais, habiendo concurrido
a esta ciudad a consecuencia de que su madre ya llevaba un tiempo radicada aqui,

con su pareja, este ultimo quien llevaba mas tiempo en Punta Arenas. Lo cierto era
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que la joven venia con una historia de vida marcada por situaciones de graves
vulneraciones de sus derechos en su pais de origen, consistentes también en
agresiones de caracter sexual, también otras de connotacion sexual mediante

intercambio de dinero. (...)”

Lo sefnalado por el sentenciador, si bien no se desarrolla de forma explicita
en el fallo, corresponde a la enunciacion de las categorias sospechosas, que tal
como hemos venido sefalando configuran discriminacién en razén de sexo/género
contra la mujer, en este caso habida consideracion también de la vulnerabilidad

economica en que se ve envuelta la victima.
IV. Un factor comun, la aplicacién del principio de no discriminacion.

Atendido el analisis de las sentencias estudiadas, se desprende que, si bien
corresponden a materias distintas, a saber, de sede civil, penal y laboral,
aplicandose en cada una de ellas la normativa correspondiente y ajustada a
derecho; en todas ellas, podemos observar la aplicacién de la perspectiva de género
en pro de un factor comun, a saber, la busqueda de incorporacion del principio de

no discriminacion de una persona en su condicion de tal.

Dicho principio como ya se ha sefalado, se encuentra recogido en normativa
nacional e internacional, especialmente en esta ultima enfocado en la igualdad de
género mediante la Convencion de Belem Do Para, y la Convencion para la

eliminacion de toda forma de discriminacion contra la mujer (CEDAW).

El principio de no discriminacion es un concepto fundamental en el derecho, que
se refiere a la idea de que todas las personas deben ser tratadas con igualdad y sin
distincion alguna, ya sea por su origen étnico, género, orientacion sexual, edad,

religion, discapacidad, entre otros motivos.

Este principio establece que todas las personas tienen los mismos derechos y
libertades, y que ninguna de ellas debe ser discriminada o excluida de la sociedad
por razones arbitrarias o prejuiciosas. La no discriminacion es un valor que

promueve la inclusion, la igualdad de oportunidades y la diversidad, y busca
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garantizar que todas las personas puedan ejercer sus derechos humanos de

manera plena y efectiva.

Si bien es cierto que ningun instrumento internacional general de derechos
humanos define qué es la discriminacion, se desprende claramente que en la
perspectiva de los derechos humanos, discriminar a una persona 0 a una
colectividad consiste en privarle activa o pasivamente de gozar de los mismos
derechos que disfrutan otras. De ahi la relacidn estrecha que existe entre el derecho

a la igualdad y el derecho a la no discriminacién.36

La CEDAW a su vez, si otorga una definicion de discriminacion en el contexto

de la discriminacién por sexo, sefialando:

“[...] toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las

esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Junto con el principio de no discriminacién como rector en los fallos analizados,
podemos evidenciar también, los siguientes principios aplicados por la judicatura

nacional en relacion con la perspectiva de género, a saber:

1. Laigualdad de género: La perspectiva de género parte de la premisa de que
hombres y mujeres deben tener los mismos derechos y oportunidades en
todos los ambitos de la vida, incluyendo el laboral, educativo, politico y social.
En los fallos analizados se puede identificar en conjunto con la no
discriminacion.

2. El reconocimiento de la diversidad: La perspectiva de género reconoce que
existen multiples identidades y expresiones de género, y que cada persona

tiene el derecho a ser respetada y valorada en funcion de su identidad de

38 FACIO, Alda (2009) “El derecho a la no discriminacion”. Interpretacion de los principios de
igualdad y no discriminacion para los DDHH de las mujeres en los instrumentos del sistema
internacional.
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geénero. De esta forma lo encontramos por ejemplo en el fallo sobre cambio
de nombre y sexo registral del menor de edad transexual.

3. El analisis de las desigualdades: La perspectiva de género busca identificar
las desigualdades y diferencias de poder entre hombres y mujeres en
diferentes ambitos, con el objetivo de erradicarlas.

4. La transversalidad: La perspectiva de género debe estar presente en todas
las politicas y programas, independientemente de su tematica, para asegurar
que se tomen en cuenta las diferencias de género. De esta forma lo
encontramos presente por ejemplo en el fallo laboral sobre discriminacion por
maternidad.

5. La participacion activa de las mujeres: La perspectiva de género implica
involucrar a las mujeres de manera activa en la toma de decisiones y en la
construccion de politicas y programas que les afecten.

6. La sensibilizacion y formacion: La perspectiva de género implica sensibilizar
y formar a las personas para que comprendan las desigualdades de género

y estén en capacidad de tomar medidas para erradicarlas.

Estos ultimos dos principios, si bien no los encontramos de forma explicita en
los fallos analizados, podemos entender se desprenden de los mismos y configuran
el llamado general a la ciudadania y otros juzgadores a aplicar la perspectiva de
género, como mirada critica hacia la desigualdad y la necesidad de tomar medidas
para erradicarla, promoviendo la igualdad de derechos y oportunidades para

hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida.
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CAPITULO III:

APORTE DE LA JURISPRUDENCIA CHILENA A LA EQUIDAD DE GENERO
A TRAVES DE LA APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN SUS
SENTENCIAS.

Como ya hemos sefalado la equidad de género se refiere a la igualdad de
oportunidades y trato para hombres y mujeres, teniendo en cuenta siempre sus
diferencias y necesidades especificas; donde el Estado debe tener un rol activo a
fin de asegurar la construccion de una sociedad mas igualitaria que permitira un

desarrollo integral de todos sus miembros.

Pudimos constatar de un modo general, que a lo largo de la historia ha existido y
existe una lucha permanente por parte de la mujer por ser considerada como igual
ante sus pares masculinos, entendiendo por igual, las mismas oportunidades, los
mismos procesos de redistribucion, y de reconocimiento en su condicién de ser
humano, lo que podria entre otras muchas consecuencias, generar el ideal de

justicia igualitaria, en diversos aspectos de la sociedad.

Junto con ello y a fin de permitir la incorporacién de la mujer y los grupos
disminuidos en un entorno pensado para el género masculino, se ha desarrollado
la idea de perspectiva de género, como un objetivo real de poder lograr la
construccion de una sociedad igualitaria donde tanto hombre como mujeres tengan
un rol activo en el desarrollo de un pais, dejando establecido desde ya, que todavia
falta un largo camino por recorrer, porque este proceso supone un compromiso
efectivo de los Estados, con la formacion de sus miembros, desde edades muy
tempranas, tendientes a educarlos sobre la igualdad de género y sobre todo el

respeto a la dignidad de la persona humana por sobre cualquier diferencia.

La perspectiva de género se configura como una herramienta analitica que
permite identificar, comprender y abordar las desigualdades entre mujeres y
hombres, asi como las relaciones de poder que subyacen a estas desigualdades.

Esta perspectiva reconoce que las diferencias biolégicas entre los géneros no son
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la unica causa de las desigualdades entre hombres y mujeres, y que las normas
culturales, sociales, economicas y politicas también desempefian un papel
relevante, que es necesario considerar al momento de adoptar medidas que

persigan precisamente establecer la igualdad.

La perspectiva de género es importante a nuestro juicio, porque ayuda a
visibilizar y comprender las desigualdades y discriminaciones que existen entre
hombres y mujeres en diferentes ambitos, como son la educacion, el empleo, la
salud y la politica. También, es trascendental, porque permite identificar las barreras
y obstaculos que enfrentan las mujeres para acceder a oportunidades y recursos, y
a desarrollar estrategias para abordar estas desigualdades. Es una herramienta
muy eficaz, para analizar y comprender las desigualdades y discriminaciones de
geénero, con el objetivo de promover la igualdad y la justicia social para hombres y

mujeres.

El objetivo de esta investigacion ha sido poder establecer si la perspectiva de
geénero es una herramienta eficaz tanto para promover la justicia social y la igualdad
entre los géneros. A fin de determinarlo, se ha analizado tan solo uno de los ambitos
en que podemos entender incluida dicha perspectiva, esto es, la jurisprudencia
emanada de los tribunales de justicia chilenos, quienes, al juzgar ciertos asuntos
sometidos a su resolucion, pueden o no aplicar esta idea, a fin de generar espacios
orientados a la equidad de género, en un lugar tan importante como es la busqueda

de la justicia.

Senalamos que es sélo uno de los ambitos en que se puede ver desarrollada
esta herramienta, atendido que, tal como se ha indicado, a fin de alcanzar una real
inclusion y una real equidad de género, el ideal de igualdad debe ser transversal a
la sociedad, incluyendo diversos ambitos, tales como los politicos, sociales,

legislativos y también judiciales, entre otros.

Tan solo como un ejemplo de aplicacion de esta perspectiva en esos otros

variados ambitos, no desarrollados en esta memoria, tenemos:
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En el ambito politico, su aplicacion conllevaria a visibilizar las desigualdades de
geénero en la participacion politica, ya que las mujeres a menudo enfrentan barreras
y obstaculos para participar en ella, por el sesgo de género y la discriminacién.
Innegable es reconocer que hoy dia este tema tiene una enorme relevancia por la
toma de conciencia de parte de las mujeres sobre su participacion efectiva en las
actividades politicas y, ademas, porque el tema ha pasado a tener un interés publico
imposible de desconocer, recordando que hasta el afio 2015, en nuestro pais la

participacion femenina en politica y en cargos de eleccion popular era escasa.

La perspectiva de género reconoce los problemas y la necesidad de una
participacion efectiva de las mujeres en este ambito y en nuestro pais existen
Programas de Mujer y Participacion Politica y Social, por intermedio del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, cuyo objetivo, es aumentar las
competencias, y habilidades para el ejercicio de liderazgos a lo largo del pais, con

lo cual se busca eliminar barreras para promover la participacion politica igualitaria.

Asimismo, permite incorporar la perspectiva de género en la formulacién de
politicas publicas, buscando identificar como ellas pueden afectar de manera
diferente a hombres y mujeres y cdmo se pueden abordar las desigualdades a
través de actividades especificas. También, mediante la promocién de la igualdad
de género, en la toma de decisiones politicas, garantizando que la participacion de
hombres y mujeres en las decisiones sea igualitaria y que se tenga en cuenta la

perspectiva de género en todas ellas.

A su vez, en el ambito social, es evidente el enfoque que hay que darle a la
igualdad de género, en las relaciones entre hombre y mujeres, con el objeto de que
se enfrenten en un pie de igualdad, todo tipo de injusticias ya sea econdmicas,
culturales, distribucion de recursos, es decir, todos los componentes de una
sociedad justa. Esto implica reconocer que estas desigualdades existen en
diferentes aspectos de la vida social y que es necesario abordarlas, para promover
la igualdad de oportunidades y derechos para todos; asi se pretende por una parte
visibilizarlas en las relaciones sociales, identificando como estas puedes afectar las

desigualdades, tales como, en la familia, la pareja, el trabajo y la comunidad, y cémo

65



se pueden abordar para promover la igualdad. Ademas, busca reconocer y valorar
las contribuciones de hombres y mujeres en la sociedad y abogar por la igualdad de
oportunidades para todos; y junto con ello promover, la eliminacion de los
estereotipos de género que pueden limitar el potencial y las oportunidades de

hombres y mujeres.

En el ambito legislativo, se relaciona con la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en la elaboracion de leyes y en la toma de decisiones
legislativas para asegurar que éstas promuevan la igualdad y aborden las
diferencias existentes en la sociedad, ello mediante el analisis acerca de como las
leyes pueden afectar de manera diferente a hombres y mujeres, pudiendo tener un
impacto desigual entre ambos grupos y cémo se pueden abordar a través de
cambios en la legislacion. Del mismo modo incorporando la perspectiva de género
en la elaboracién de leyes, al tener en cuenta las diferencias de género y las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres. Y, en tercer lugar, promoviendo
la igualdad en la toma de decisiones legislativas, garantizando que la participacion
de hombres y mujeres en la toma de dichas decisiones sea igualitaria y que se tenga

en cuenta la perspectiva de género en todas ellas.

A modo de ejemplo, de lo resefiado, podemos indicar diversas iniciativas
legislativas cuyo objeto ha sido promover el principio de igualdad con enfoque de
género, asi encontramos, la Ley N°19.023 del afio 1991, que crea el Servicio
Nacional de la Mujer, que crea por primera vez una institucionalidad abocada a la
promocién de los derechos de las mujeres; la Ley N°19.335 del afio 1994, que
modifica los regimenes patrimoniales del matrimonio creando el régimen de
participacion en los gananciales, como un sistema mas equitativo para ambas
partes involucradas; la Ley N°19585 del afio 1998, que modifico el Codigo Civil y
otros cuerpos legales en materia de filiacion, poniendo fin a la distincion entre hijos
legitimos e ilegitimos; la Ley N°19.947 del afio 2004, que establecio la Nueva Ley
de Matrimonio Civil, incorporando la institucion de la compensacion econémica para
aquel de los conyuges que se dedico al cuidado de los hijos o a las labores propias

del hogar comun, la Ley N°20.066 del afio 2005, que busca prevenir, sancionar y
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erradicar la violencia intrafamiliar, la Ley N°20.480 del afio 2010 que crea el delito
de femicidio, la Ley N°20.609 del afio 2012, que sanciona la discriminacion
arbitraria, incluyendo como motivo de discriminacion el sexo, y la Ley N°20.915 del
afio 2016, que incluye criterios de paridad en la integracion de 6rganos politicos
colegiados. En otros paises también podemos reconocer diversos tipos de leyes
que van el sentido deseado Ley 11341, Belem do Para de Brasil, la politica de
paridad y alternancia en la ley electoral de Costa Rica; la igualdad de Género
(GEMIG) de México, por sefalar algunas.

Por ultimo, en el ambito judicial, de acuerdo a lo analizado en los capitulos
anteriores, la aplicacién de la perspectiva de género se refiere a la necesidad de
que las decisiones judiciales consideren las desigualdades y discriminaciones de
geénero que existen de facto en la sociedad. Asi, este ideal busca garantizar que los
tribunales no reproduzcan los estereotipos y prejuicios de género y, en cambio,
tomen en cuenta las experiencias y necesidades de hombres y mujeres en igualdad

de condiciones.

Lo anterior, mediante el analisis y reconocimiento de la discriminacion de
geénero, tanto en las leyes y practicas como en las decisiones judiciales. En el mismo
sentido interpretando y aplicando las leyes de manera igualitaria, teniendo en cuenta
las diferencias y necesidades de hombres y mujeres. Del mismo modo,
garantizando la proteccion y el acceso a la justicia para todas las personas,
independientemente de su género, y que reciban proteccion contra la violencia de

geénero y otras formas de discriminacion.

Es interesante recodar aqui que en febrero del afio 2018, el Tribunal Pleno
de la Corte Suprema aprobd lo que se denomina una Politica de Igualdad de
Género y No discriminacién para el Poder Judicial, con el objeto de adoptar todas
las acciones tendientes a garantizar el respeto a la igualdad de género y no
discriminacion, siendo uno de sus principales principio rectores el del enfoque de
geénero en el acceso a la justicia, cuyo razén no es otra que reducir y/o eliminar
todas las barreras de quienes se encuentran en situaciones de desventajas para

tener acceso a la justicia.
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Precisamente lo que se busca con esta politica es el establecimiento de
buenas practicas que inspiren criterios que apoyen a los magistrados y apoyen su
gestion jurisdiccional, al momento de tener que resolver un asunto sometido a su
resolucion judicial, y todo ello con el objeto de establecer un pais mas igualitario,
inclusivo y respetoso de los derechos humanos de todas las personas. Recordamos
aqui cuantas nifas han sido discriminadas por diversas autoridades de diversa
indole solo por la circunstancia de ser mujer, asi tenemos la brutal respuesta dada
por agentes policiales a la familia de nifias desaparecidas (luego encontradas
muertas) conocido como el caso del Campo Algodonero en la ciudad de Juarez en
México, y llevado ante la Corte Interamericana de Derecho Humanos, al sefalar
que ellas no estaban desaparecidas, sino que andaban con el novio o con los
amigos, de vagas, y que si les pasaba eso era porque ella se los buscaban , porque

una nifia buena, una mujer buena, esta en su casa.

De acuerdo a los fallos analizados en esta memoria y en particular, en el
capitulo anterior, podemos establecer que los tribunales de justicia de nuestro pais
paulatinamente han ido incorporados la perspectiva de género en sus decisiones,
principalmente en las areas civil, penal y laboral, que es donde se encuentra la
mayor cantidad de fallos que involucran problemas, cuya resolucion puede ser
respondido mediante la equidad de género, tales como causas de familia, que
involucran principalmente violencia intrafamiliar; civiles, de cambio de nombre e
identidad de género; laborales, de discriminacion salarial o por motivos de género,
y penales, en su gran mayoria relacionada a casos de violencia, femicidios y abusos

sexuales o violaciones.

Tal como se indicaba en el capitulo anterior, se desprende que el eje rector
de las consideraciones y /o argumentos que los distintos tribunales hacen de los
fallos analizados, se fundamentan en el incorporado principio de no discriminacion,

aplicado de forma transversal a las distintas materias revisadas.

Si bien el derecho a la igualdad y la no discriminacion son principios
conocidos para quienes tienen la obligacién de administrar e impartir justicia, volver

a ellos desde la perspectiva de género, implica, por una parte, comprender el
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fendmeno de la discriminacion y el impacto de las decisiones judiciales cuando
deben lidiar con ella y, por otra, se traduce en la obligacién de desarrollar una
particular forma de analisis sobre como se deciden los casos que involucran a
personas que han sido histéricamente marginadas y discriminadas sobre la base de
criterios tradicionales, que tienden a invisibilizar, justamente, aquello que ha sido
relevado por el sistema internacional de derechos humanos: la condicién de

vulnerabilidad de ciertos grupos sociales.?’

A fin de determinar efectivamente cuando nos encontramos frente a
discriminacion, a partir de la regulacién principalmente internacional en tratados de
derechos humanos, se identifican tres elementos comunes que los 6rganos de
administracion de justicia también deben considerar, segun lo ha expresado la Sra.
ministra de la Corte Suprema Andrea Mufioz Sanchez en una clase magistral sobre

el enfoque de género en el acceso a la justicia, a saber:

- Estamos en presencia de discriminacion cuando existe una distincion,
exclusion, restriccion o preferencia, siempre y cuando sean arbitrarias o
carentes de justificacion objetiva y razonable.

- El trato diferenciado que se proscribe debe basarse en una de las
categorias sospechosas, vale decir en alguno de los elementos de
diferencia que historicamente han sido utilizados para discriminar. (Estos
se reconocen de manera expresa en tratados internacionales tales como
la CEDAW, como por ejemplo en lo que nos convoca, la orientacion
sexual la identidad de género y la expresion de género.)

- Dicho trato diferenciado debe tener como finalidad o consecuencia anular
0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos de un grupo determinado de personas, vale decir se considera

de forma directa o indirecta.38

37 SECRETARIA TECNICA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION (2021) “Igualdad,
no discriminacién y género en el derecho internacional de los derechos humanos” JUSTICIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO. Vol. I. pp.190.

38 [dem.
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Y podemos deducir que la estrecha relacion entre dicho principio de no
discriminacion y la judicatura mediante sus resoluciones judiciales, se resume en la
garantia del acceso universal de toda persona a la justicia, pues al comprender
dicho acceso como un derecho fundamental, se impone al Estado deberes de
conducta en orden a permitir este acceso y ademas generar las condiciones para
que ese acceso sea en la practica posible y efectivo, lo cual implica remover los
obstaculos a ese resultado, mediante el reconocimiento de los magistrados de las
multiples discriminaciones asociadas al género, presentes en los casos sometidos
a su conocimiento. De esta forma se convierte también en una garantia de
proteccion para los grupos que historicamente se han visto excluidos o

discriminados por la sociedad.®

Por tanto, a fin de responder a la pregunta inicial, acerca de si es eficaz o no,
la jurisprudencia como herramienta para aplicar la equidad de género, podemos

sefalar las siguientes consideraciones:

El conocimiento que se plantea en el procedimiento judicial, no solo de jueces
y juezas, sino de todos los intervinientes, es un fenomeno y, por lo tanto, es también
situado, vale decir aparecen factores relevantes que van a definir la forma en que
se conoce, y dentro de ellos, las emociones, los sesgos y los estereotipos, tres
aspectos que, en general, no son tomados en consideracion en el analisis del
conocimiento judicial, puesto que seguimos una logica que pretende asegurarnos
formalmente una igualdad, pero que no nos permite atender a la realidad del
conocimiento. De esta manera, dejar fuera estos sesgos y estereotipos implica

desatender las especiales circunstancias que pueden influir en el caso concreto.

En cuanto a los sesgos, podemos indicar que se trata de distorsiones en el
pensamiento racional que todos cometemos y que de alguna manera lo dirigen
hacia caminos y resultados que conspiran para alcanzar la verdad. Desde que todos

incurrimos en ellos, detectar cuales son, es un elemento fundamental para analizar

% SECRETARIA TECNICA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION (2021) “Género y
poder punitivo” JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO. Vol. I. pp.190.
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y controlar como se conoce en general y en el procedimiento judicial en concreto.
Por ejemplo, el sesgo de confirmacion. Se trata de un defecto en el conocimiento
que lleva a que los individuos prefieran o seleccionen, dentro de la informacion
disponible, aquella que es acorde con sus preferencias y descarten aquella que no

se ajusta a ellas.

Luego en cuanto a los estereotipos, estos tienen la forma de generalizaciones
y exhiben ciertas caracteristicas particulares que moldean el pensamiento y se van
a traducir en percepciones y creencias, que vuelven irrelevante el conocimiento de
lo que efectivamente sucede. Impiden, por lo tanto, la satisfaccion de la finalidad de
verdad a que aspira el procedimiento judicial. Los estereotipos buscan correlacionar
un grupo determinado de personas con ciertas cualidades, atributos,
comportamientos o roles, que supuestamente tiene ese grupo (si se trata de
estereotipos descriptivos) o que debiera tener ese grupo (si se trata de estereotipos
normativos). Por lo tanto, el enunciado en que consiste el estereotipo nos dice como
€s 0 se espera que sea, como actua o debe actuar, o qué rol ocupa o debiera
ocupar, una determinada persona o colectivo. En materia de género encontramos
algunos ejemplos en “las mujeres son sensibles”, “los hombres son fuertes”, que
ademas configuran imagenes acerca de un colectivo que son ademas estables,

rigidas y resistentes al cambio.

Ambos importan en el razonamiento judicial pues vuelven irrelevante la
individualidad del caso concreto y la experiencia, volviendo a su vez, irrelevante la

prueba. 4°

Hoy la incorporacion de una perspectiva de género, como parametro de
igualdad, es clave para la legitimidad del Derecho, y en especial para garantizar el

acceso a la justicia de todas las personas, cualquiera sea su condicion.

Es este punto, el acceso a la justicia, el que se ha aplicado por los tribunales

como el principio rector, a fin de dotar de sentido la aplicacién de la perspectiva de

40 {dem.
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geénero al caso concreto, pretendiendo en definitiva que se garantice de forma
efectiva el acceso a la justicia a toda persona. Dicho derecho, se consagra tanto en
el sistema universal de derechos humanos como en el sistema interamericano
estableciendo el derecho de las personas de ser oidas y de contar con recursos
judiciales en condiciones de igualdad; resultando en una obligacion ética y juridica,

para que las decisiones judiciales sean adoptadas con una perspectiva de género.

De acuerdo a lo que ya se ha venido desarrollando, en términos simples la
perspectiva de género debe ser comprendida como una herramienta metodologica
de analisis, que permite a magistrados y magistradas conocer y juzgar los casos
que llegan al sistema de administracion de justicia, con una mirada que entienda y
visibilice las barreras que dificultan el goce o ejercicio igualitario de determinados
derechos que una persona reclama, particularmente las mujeres, por la
discriminacion estructural de que han sido objeto, y sean capaces, en consecuencia,
de interpretar y aplicar el derecho, a la luz de las normas nacionales e
internacionales pertinentes, de una manera que no perpetue esas discriminaciones
y que respete el principio de igualdad. Importante es en este punto recalcar, que no
se pierde la imparcialidad por aplicar la perspectiva de género, sino que, por el
contrario, se contribuye a generar mayor imparcialidad al disolver los sesgos y

estereotipos ya aludidos.

Como marco juridico para ello, de acuerdo a lo estudiado, se hace énfasis en
el derecho internacional, mediante los tratados de derechos humanos ratificados y
vigentes en Chile, como, asimismo, las leyes y normativas internas, que han sido
especialmente creadas a fin de resolver problematicas relacionadas a la
discriminacion, y principalmente a la que se produce por motivos de género. Asi,
tenemos en el marco internacional la Convencién para la eliminacion de toda forma
de discriminacion contra la mujer, la Convencion de Belem Do Para, que busca
erradicar todo tipo de violencia contra la mujer; y en el marco nacional, las leyes N°
20.066 que busca sancionar, erradicar y prevenir la violencia contra la mujer, Ley

N°20.248 que reconoce a las trabajadoras el derecho a obtener igual salario que
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sus pares varones por el mismo trabajo, y Ley N°20.820 de equidad de género,

entre otras ya indicadas en los apartados anteriores.

Junto con ello, y a propdsito de la no discriminacibn como eje rector en las
consideraciones de los tribunales de justicia, preciso es reconocer que se reconoce
un tipo de discriminacién cuyo origen proviene del reconocimiento de la situacién
factica en que en una persona concurran variados aspectos que pueden generar
discriminacion, tales como razones de discapacidad, origen étnico, orientacion
sexual y otros factores, que en conjunto dan origen a la denominada discriminacion
interseccional, lo cual ha sido ampliamente analizado a nivel internacional y que

poco a poco toma fuerza a nivel nacional.

Asi las cosas, la inclusion de la perspectiva de género en la administracion
de justicia, que esta intentando ser asumida por los tribunales de justicia, busca
brindar un soporte permanente y claro a las decisiones judiciales para lograr fallos
libres de sesgos y estereotipos, que garanticen un acceso efectivo a la justicia. Su
incorporacion permite a la funcion judicial interiorizar el respeto por los derechos
humanos de las mujeres y de igual manera conducir al mejor cumplimiento de los
compromisos internacionales que el pais ha adquirido, a fin de contribuir, desde el

ambito de nuestras competencias, a la construccion de una sociedad mas justa.

No obstante, todo lo mencionado, y a pesar de la efectiva inclusion de la
perspectiva de género en la jurisprudencia de los tribunales de justicia, es
importante destacar dentro de las conclusiones, que dicha incorporacién se
desarrolla de manera paulatina y aun se pueden incluir mejoras en la aplicaciéon de

la perspectiva de género. Asi:

En cuanto a la formacién de los jueces, es importante proporcionar
capacitacidén y concienciacién sobre la perspectiva de género a estos y a todo el
personal judicial. Esto les permitira comprender mejor las desigualdades de género
y aplicar los principios de igualdad en su labor. Del mismo modo, los tribunales

deben realizar un analisis riguroso y exhaustivo de género en sus decisiones. Esto
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implica considerar como las desigualdades de género pueden influir en un caso

particular y cdmo se pueden abordar para garantizar la igualdad de género.

También es relevante destacar que los tribunales pueden basar sus
decisiones en estandares internacionales de derechos humanos que promueven la
igualdad de género. Esto incluye tratados y convenciones que abordan
especificamente la discriminacion de género, como la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés), tal como vimos que se aplico en los fallos analizados, e
incorporar mayor analisis de la normativa internacional que pueda suplir las
eventuales lagunas que contemple la normativa nacional. Todo ello, en relacion al
principio de proporcionalidad y el denominado bloque de institucionalidad del
articulo 5° Inciso 2° de la Constitucién Politica de la Republica, que contempla el
tratamiento de los tratados internacionales ratificados y vigentes en el equivalente

de la misma.

Junto con ello, es util contar con expertos en género que puedan proporcionar
asesoramiento y asistencia técnica a los tribunales en casos que involucren
cuestiones de género. Estos expertos pueden ayudar a identificar las implicaciones
de género en un caso y brindar informacion y analisis especializado. También es
importante realizar un seguimiento y revisar regularmente la jurisprudencia en
relacion con la perspectiva de género. Esto permite evaluar la efectividad de la
aplicaciéon de la perspectiva de género y realizar ajustes o mejoras en caso

necesario.

Y, por ultimo, se debe fomentar la transparencia en los procesos judiciales y
la rendicion de cuentas de los jueces en relacion con la aplicacion de la perspectiva
de género puede contribuir a una mayor responsabilidad y a una mayor confianza

en el sistema judicial.

Junto con todo lo mencionado, es relevante recalcar que en otros ambitos se

han implementado iniciativas tendientes a lograr aplicar la equidad de género, asi
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encontramos diversas practicas y politicas para promover la equidad de género en

diferentes ambitos. Algunas de estas practicas son:

- Ley de Cuotas: Chile cuenta con una ley de cuotas que establece que al
menos un 40% de las candidaturas presentadas por los partidos politicos
y las listas electorales deben ser ocupadas por mujeres. Esta medida
busca promover la participacion politica de las mujeres y garantizar una
representacion mas equitativa en los cargos de toma de decisiones,
asegurando la paridad.

- Ley de Igualdad Salarial: En 2019, se aprob¢ la Ley de Igualdad Salarial,
que busca eliminar la discriminacion salarial entre hombres y mujeres por
trabajo de igual valor. Dicha ley establece medidas para garantizar la
transparencia y la igualdad salarial en las empresas y promover la
equidad de género en el ambito laboral.

- Programas de Educacién en Igualdad de Geénero: El Ministerio de
Educacién de Chile ha implementado programas educativos para
promover la igualdad de género en las escuelas. Estos programas
incluyen capacitacion para docentes, desarrollo de materiales educativos
con enfoque de género y promocion de una cultura escolar inclusiva y
libre de violencia de género.

- Ley de Violencia contra las Mujeres: Chile cuenta con una legislaciéon
especifica para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres. Esta
ley establece medidas de proteccién para las victimas de violencia de
género, asi como programas de prevencion y sensibilizacion en la
sociedad.

- Politicas de Conciliacién y Corresponsabilidad: Se han implementado
politicas y programas para promover la conciliacion entre la vida laboral y
familiar, asi como la corresponsabilidad en las tareas del hogar. Esto
incluye permisos parentales, licencias por maternidad y paternidad, y
programas de promocion de la participacion equitativa de hombres y

mujeres en el cuidado y crianza de los hijos.
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Todo lo sefialado ha contribuido enormemente a la equidad de género cuyos
beneficios principalmente son mejor la calidad de vida, permitiendo que hombres y
mujeres tengan las mismas oportunidades y derechos, lo que contribuye a reducir
las desigualdades sociales. Asimismo, puede aumentar la participaciéon de las
mujeres en el mercado laboral, 1o que a su vez puede mejorar la economia y el
desarrollo del pais, permite también que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades para acceder a la educacion y al empleo, lo que puede fomentar la
creatividad y la innovacion en diferentes ambitos, puede mejorar el clima laboral, lo
que a su vez puede aumentar la productividad y la eficiencia de las empresas y
promueve la justicia social y la igualdad de oportunidades para todos, lo que puede

contribuir a una sociedad mas justa y equitativa.

En resumen, la equidad de género es una herramienta eficaz para promover la
igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres, y tiene multiples
beneficios para las personas, la sociedad en general; y dentro de los ambitos en
que ha logrado desarrollarse, la jurisprudencia, ha actuado como uno de los medios
en que se ha permitido de manera eficaz, alcanzar paulatinamente los estandares

antes senalados.
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