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RESUMEN

El presente Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP) corresponde a una
investigacion e intervencion realizadas a una educadora y tres técnicas en parvulos respecto
de las estrategias pedagogicas que utilizan para favorecer el proceso de autorregulacién de

un nivel medio mayor, en un jardin infantil de la comuna de San Bernardo.

Para determinar el conocimiento procedimental y conceptual de dichas estrategias,
se aplicaron dos instrumentos de evaluacion a las agentes educativas. El primero de ellos
una pauta de observacion no participante, aplicado durante la rutina diaria en aula, y el
segundo una encuesta individual de autopercepcion acerca de su quehacer educativo frente
a sus propias estrategias pedagodgicas. Estos instrumentos fueron aplicados en dos
momentos de la investigacion; previo y posterior a la intervencion efectuada, para evaluar

su impacto.

La propuesta de intervencion disefiada para las agentes educativas, fundamenta
desde las neurociencias, que las estrategias del yoga infantil favorecen el proceso de
autorregulacion de nifios y nifias. Mediante una jornada de capacitacion teorico practica,
esta intervencion se llevo a cabo en las dependencias del establecimiento junto al equipo en

estudio. La jornada tuvo una duracion de ocho horas cronoldgicas divididas en bloques.

Los resultados obtenidos tras la jornada de capacitacion, entregaron valiosa
informacion acerca de como seguir realizando mejoras en aula, que favorezcan la
autorregulacion en los nifios y nifias de etapa inicial. Las neurociencias avalan que el yoga

infantil aplicado con intencionalidad en aula, aporta en gran medida a este proceso.

Palabras clave: autorregulacion, yoga infantil, neurociencias, estrategias pedagogicas,

corteza prefrontal.
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SUMMARY

The present Project of Professional Application (PAP) corresponds to an investigation and
intervention carried out to an educator and three techniques in nursery with respect to the
pedagogical strategies that they use to favor the process of self-regulation of a higher

average level, in a kindergarten of the commune Of San Bernardo.

To determine the procedural and conceptual knowledge of these strategies, two evaluation
instruments were applied to educational agents. The first one is a non-participant
observation pattern, applied during the daily classroom routine, and the second an
individual self-perception survey about their educational task in front of their own
pedagogical strategies. These instruments were applied in two moments of the

investigation; Before and after the intervention, to evaluate its impact.

The intervention proposal designed for educational agents, based on the neurosciences, that
the strategies of children’s yoga favor the process of self-regulation of children. Through a
day of practical theoretical training, this intervention was carried out in the premises of the
establishment together with the team under study. The day lasted for eight hours

chronologically divided into blocks.

The results obtained after the training day, provided valuable information about how to
continue making improvements in the classroom, which favor self-regulation in the
children of the initial stage. The neurosciences support that the children's yoga applied with

intentionality in the classroom, contributes greatly to this process

Key words: self-regulation, infant yoga, neurosciences, teaching strategies, prefrontal
cortex



INTRODUCCION

Este presente proyecto de aplicacién profesional muestra el diagnéstico de un grupo de
agentes educativas compuesto por una Educadora y tres Técnicas en parvulos, de un Jardin
infantil VTF de la comuna de San Bernardo, con respecto a las estrategias pedagdgicas que

utilizan para favorecer la autorregulacion en aula.

En forma inicial se presenta la etapa diagndstica, en la cual se utilizan dos instrumentos
de recogida de informacion para evaluar a las agentes educativas, estas corresponden a una
pauta de observacion y una encuesta. La informacion tras de ser analizada, genera la creacion
de la propuesta de plan de intervencion, basada en favorecer la autorregulacion de los nifios y
nifias en aula a través de estrategias del yoga infantil, sustentado en las neurociencias,

mejorando asi las practicas educativas y la calidad de vida de todos/as los integrantes del nivel.

Finalmente y posterior al plan de intervencion, se vuelven a aplicar los dos instrumentos

utilizados anteriormente para evidenciar el impacto generado tras la intervencion.

Las intervenciones pedagdgicas y actualizaciones en educacion parvularia, resultan
necesarias para poder acceder una mejor calidad en la educacion, mas ain cuando en la
actualidad no todos los sectores cuentan con el aporte de las neurociencias aplicadas a la

educacion. Asi lo sefiala Loredana Ayala (2014), quien relata que:

Las nuevas investigaciones en neurociencias destacan la importancia de una educacion
nutrida y adecuada durante los primeros afios de vida, especialmente entre los cero y 3
afios, destacando que la estimulacion que proviene del entorno resulta determinante
para la formacion. Las neurociencias nos han ayudado a fundamentar y explicar como

aprenden los nifios y nifias (p.1).



De acuerdo a lo anterior, el presente proyecto de aplicacion profesional, pretende
entregar herramientas desde perspectivas cientificas y actualizadas que aporten a mejorar la

educacion inicial.



CAPITULO 1: FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La problematica de investigacion surgi6 a partir de la observacion de la realidad y de
los ambientes en que se desenvuelven las personas, y por supuesto los nifios y nifias que aqui

nacen, se desarrollan, aprenden y relacionan.

Con frecuencia se han observado ambientes y situaciones de conflicto, ya sea camino al
trabajo o el colegio, en la calle, en el transporte publico, en las noticias e incluso en muchas
ocasiones al interior del hogar. Ha generado preocupacion que este tipo de situaciones en
ocasiones culminen en incidentes poco gratos, agresivos y hasta violentos. Si bien el conflicto
podria llegar a ser una oportunidad valiosa para resolver las diferencias entre dos o mas
individuos, en muchos momentos de la vida cotidiana se ha observado como las personas
actlan desde un estado de supervivencia ante estos incidentes, siendo poco conscientes de sus

actos, dejando de manifiesto un escaso desarrollo de su autorregulacion.

Se ha observado, por parte de las investigadoras en instancias laborales, en centros
educativos como jardines infantiles, que la autorregulacion es una palabra que suele utilizarse
para definir la conducta que “deberian” tener los parvulos en momentos de llanto o pataleta.
Esto ha sorprendido en gran medida ya que en muchas ocasiones se ha tendido a confundir o
reemplazar por la contencién emocional que han necesitado algunos parvulos en momentos de
crisis, y que deberian entregar oportunamente sus figuras de apego y/o adultos a cargo en este

Caso.

La autorregulacion por el contrario, tal como recalca Fundacion Anne (2014) “es el
proceso que permitira que el nifio/a pueda pensar antes de actuar, supervisandose a si mismo en
su comportamiento” (p.1). Lo cual hace referencia a un proceso, que debe educado y aprendido
en la cotidianidad. Lo cual permitira la resolucion pacifica de conflictos entre personas, la
empatia y el control de impulsos durante toda la vida.
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“El proceso de autorregulacion esta ligado a las emociones y se relaciona con el
desarrollo de funciones ejecutivas, las que tienen como finalidad formar seres socialmente

empaticos, civilizados y reflexivos” (Fundacion Anne, 2014, p.1).

Pero qué ha sucedido con aquellos nifios y nifias que han vivido y crecido en
situaciones de violencia familiar. Se ha observado en las salas de clases, que estos parvulos,
han sido aquellos que reaccionan con mas conductas agresivas, porque ya existe un estilo de
vincularse a través de la supervivencia. Como se ha sefialado, la autorregulacion es el paso
previo a un acto automatico, esta capacidad permite que las personas sean conscientes de sus
acciones, ayudando en la forma de relacionarse con el entorno. Habilidad necesaria que permite
la utilizacion de la corteza prefrontal, que puede desarrollarse progresivamente, con el apoyo
de la educacion.

Entonces, ¢Existen en las mallas de pedagogia, ramos orientados hacia las
neurociencias aplicadas a la educacion?, (Existe educacion en emociones y en autorregulacion
en etapa escolar?, ¢Serd la autorregulacion una herramienta necesaria para favorecer el clima

de aula y calidad de vida laboral y estudiantil?

Segun lo anteriormente expuesto, estas problematicas han generado la necesidad de
rescatar aportes desde las neurociencias, en base a la autorregulacién. Como también el indagar

en estrategias fuera de lo convencional, que aporten en el proceso de la misma.



1.2 Interrogante de la investigacion

Tras la problematica presentada, resulta interesante preguntarse:

= ;Cuales son las estrategias pedagogicas que utilizan educadoras y técnicas en parvulos,

para favorecer la autorregulacion?

= ;Qué acciones promueven los educadores, considerando los recursos del ambiente, para

favorecer la autorregulacion?

= ;De qué forma se comunican e interacttan las educadoras y técnicas en parvulos entre

ellas y hacia los nifios y nifias, para promover la autorregulacion?

= ;Qué recursos metodologicos utilizan educadoras y técnicas en parvulos para favorecer

el desarrollo de la autorregulacién?

1.3 Objetivos de la investigacion

Objetivo General 1: Caracterizar las estrategias pedagogicas que utilizan educadoras y
técnicas en parvulos para favorecer la autorregulacion de los nifios y nifias, durante la rutina

diaria en un nivel medio mayor en un Jardin Infantil VTF de la comuna de San Bernardo.
Objetivos Especificos
1.1 Identificar las acciones que promueven educadoras y técnicos en parvulos con los nifios/as,

considerando los recursos del ambiente, en diferentes momentos de la rutina diaria que

favorecen la autorregulacién de los parvulos.



1.2 Identificar las interacciones y comunicacion que fomentan educadoras y técnicos en

parvulos con los nifios/as durante la rutina para favorecer la autorregulacién en ellos/as.

1.3 Identificar los recursos metodoldgicos que utilizan educadoras y técnicos en parvulos

durante la rutina con los nifios/as, para favorecer su autorregulacion.

Objetivo General 2: Demostrar la efectividad que tiene un plan de intervencion dirigida a
Educadoras y Técnicos en parvulos, para favorecer la autorregulacion de los nifios/as a través
de una seleccion de estrategias del Yoga infantil, fundamentada en los aportes de las

Neurociencias en un nivel medio mayor de un Jardin Infantil de la comuna de San Bernardo.

Objetivo especifico

2.1 Evaluar los cambios ocurridos en las docentes participantes del taller de intervencion, en
sus acciones pedagogicas desarrolladas en aula con los parvulos para favorecer la

autorregulacion, antes y después de la aplicacion de las estrategias del taller teorico / practico.

1.4 Hipotesis

Las estrategias del Yoga infantil favorecen el proceso de autorregulacion en nifios y nifias, ya
que contribuyen a un bienestar fisico, mental y emocional, permitiendo un mayor

autoconocimiento de sus emociones, facilitando el desarrollo de la autorregulacion.

1.5 Contextualizacién

El jardin infantil en estudio, ha correspondido a un establecimiento de la junta nacional
de jardines infantiles, via transferencia de fondos municipales (JUNJI VTF). Los nifios y nifias
asistentes pertenecen a un contexto vulnerable y baja situacion socioeconémica, con padres,

cuidadores y/o apoderados, en muchos casos con escolarizacion incompleta. Ademas de contar



con escasas herramientas emocionales para favorecer la autorregulacién de sus nifios/as, que

permanentemente se encuentran en ambientes desorganizados.

1.6 Justificacion del problema

A la luz de los resultados que ha aportado el estudio, realizado en un jardin infantil, se
ha pretendido mostrar el conocimiento insuficiente que se maneja respecto a la autorregulacion
en educacion inicial. En el caso de esta investigacion, por parte de las agentes educativas
directas de los nifios/as; educadoras y técnicas en parvulos.

A través de un plan de intervencion, cuidadosamente desarrollado para el estudio, se ha
capacitado a las agentes educativas con herramientas y estrategias practicas y teoricas que

potencian el proceso de autorregulacion en los parvulos durante su rutina en el aula.

La relevancia de esta intervencion reside en el actualizado aporte que recibieron las
agentes educativas, quienes seran capacitadas en neurociencias aplicadas a la educacion,
autorregulacion y yoga para nifios y nifias. Tematicas de alto interés de parte del personal
educativo y directivos del establecimiento, que contantemente estan buscando instancias para

mejorar su quehacer educativo en sectores vulnerables.

Cabe destacar que replicar esta propuesta de intervencion en otros establecimientos de
la red seria beneficioso para otras agentes educativas que quieran diagnosticar su situacion
respecto a la autorregulacién con nifios/as, o bien quieran enriquecer su quehacer pedagogico

con nuevos recursos otorgados por las neurociencias y el Yoga para nifios/as.

1.7 Viabilidad

El proyecto de aplicacion profesional se ha compuesto de cuatro etapas, las que

tuvieron lugar en un periodo de diez meses, entre las fechas de julio 2016 y febrero de 2017,



sin implicar costo econdmico para el establecimiento educacional, ni para el equipo de

investigacion, ya que se enmarca dentro de las actividades del programa de magister.



CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 Introduccioén

Las neurociencias desde hace algunos afos, se han convertido en una herramienta
necesaria para la ensefianza y aprendizaje. Diferentes investigaciones, han podido mostrar las
incidencias que tienen el ambiente, los docentes, la motivacion y el estado emocional en el
aprendizaje significativo de un nifio/a, y como este ha generado un cambio estructural a nivel
cerebral. Asi lo avala Céspedes (2008) quien menciona que “entre los veinticuatro meses y los
cinco afios de edad, existe una ventana de oportunidades extraordinariamente plastica a nivel
cerebral” (p.25).

Pero segun ha sefialado la evidencia préactica, en muchos establecimientos de educacion
inicial se desconoce el impacto y forma en la que aprende el cerebro. La educacion en muchos
casos, se ha basado en la entrega de contenidos, sin generar vinculacién afectiva del nifio/a con
su aprendizaje, dejando de lado sus experiencias previas, realidades sociales, ritmos de
aprendizaje e individualidad. Antiguamente “el objetivo de la educacién para los primeros afos
de vida era ofrecer enriquecedoras experiencias sociales y de juego que quizas el nifio/a no
podia recibir en su hogar” (Elkind, 1999, p. 20), aspecto que hoy ha quedado bastante olvidado.
Las exigencias por parte de los padres y agentes educativos han sido cada dia mayores. La
ansiedad por la adquisicion de nuevos contenidos, la lectura temprana, entre otros factores, han
generado en los parvulos mas impulsividad, baja tolerancia, poca capacidad de concentracion y

baja empatia, dejando de lado procesos claves en su desarrollo personal y social.

Esta situacion ha conllevado a la desmotivacion escolar, bajo rendimiento académico,
preocupacion en los docentes y en las familias que no saben lo que esta pasando con sus
alumnos e hijos. Se ha ignorado la etapa de desarrollo en la que estan los nifios y nifias, donde

aprender deberia ser parte del juego, el goce una consecuencia y la curiosidad el camino.



Esta situacion se ha generado en gran parte, porque el sistema de educacion, a lo largo
de la historia, no ha sabido apuntar hacia fortalecer el desarrollo de destrezas cognitivas, que
entreguen al ser humano herramientas para propiciar su bienestar. Por tanto educadores,
docentes, padres y/o apoderados no cuentan con estrategias para auto ayudarse y menos para
poder potenciarlo en sus educandos, hijos y/o hijas.

Actualmente la comunidad neurocientifica ha sabido indicar con precisibn como
funciona el cerebro humano, de qué forma aprende, como organiza, entre otros asombrosos
descubrimientos. Es por ello que el sistema de educacion actual podria enriquecerse al integrar

estas tematicas en su curriculum. Entregando una ensefianza afectiva y efectiva.

2.2 Autorregulacion

Cuando se habla de autorregulacion, se hace referencia a esa asombrosa habilidad de
posponer un goce inmediato, por un bien mayor a futuro; pensar antes de actuar; controlar
impulsos, o el control inhibitorio a nivel emocional, fisico y mental, que ocurre ante alguna
situacion. La autorregulacion es un proceso, y como tal se desarrolla y puede evidenciarse
desde las primeras etapas de vida de un nifio/a. La Fundacion Anne (2014) propone que la

autorregulacion es:

La capacidad de autocontrol, a nivel emocional y de conducta. Se desarrolla
gradualmente de manera que poco a poco, el nifio aprende a usar las palabras para
expresar lo que siente, a pensar antes de actuar, y comprender las consecuencias de sus

actos (p.1).
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Por lo tanto, como se sefiald, se trata de un desarrollo progresivo que abordara el nifio/a
desde sus primeras interacciones con el medio, y se manifestara en mayor medida cuando el

parvulo haya adquirido su lenguaje oral, y a través del pueda expresar lo que le sucede.

Dignath, Buettner y Langfeldt (como se cit6 en Basilio y Whitebread, 2012), sefialaron
que un creciente nimero de estudios ha demostrado que las habilidades de autorregulacién son
aprendidas y altamente ensefiables, revelando un importante impacto de las intervenciones

dirigidas a ensefiar estrategias de autorregulacién a nifios/as de estas edades.

Al comprender que la autorregulacion corresponde a un proceso progresivo de
habilidades aprendidas, esta tiene la necesidad de ser educada y guiada en los péarvulos.
Quienes en muchos casos no tienen este tipo de ejemplo en casa, 0 bien es desconocido para

sus padres.

Existen diversas investigaciones desde la psicologia y sociologia, donde la
autorregulacion es definida con todos los aspectos comprendidos anteriores, pero ¢gqué sucede

en el cerebro cuando se habla de autorregulacion?

La autorregulacion es el paso intermedio desde el actuar con la amigdala reptiliana, a
pasar por un actuar consiente utilizando la corteza pre frontal, autorregulando una reaccion

automatica, a una reaccion adaptativa. Dra. Gumucio (comunicacion personal, mayo de 2017)

Al analizar y reflexionar frente esta definicion, podemos comprender que la
autorregulacion es el proceso de control emocional primitivo, que gracias a la amigdala nos
entrega oportunidades de supervivencia, pero cuando entra en conciencia la corteza pre frontal,
puede evaluar dicha emocionalidad, y generar una conducta o reaccion autorregulada a un

contexto o medio. Segun sefiala Quesada (2002)
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La autorregulacion permite llegar a ser un aprendiz autébnomo durante tu estancia en la
escuela y para toda la vida. Consiste en que ti mismo establezcas objetivos personales
para tus actividades, elijas el mejor camino para alcanzarlos, te supervises de manera

constante mientras las realizas y te evalues al finalizarlas (p. 7).

Al considerar las teorias anteriormente expuestas es posible llevar a reflexion, que la
autorregulacion, como proceso progresivo, al igual que el cerebro, madura con los afios. Esta
asombrosa habilidad, permite recibir un estimulo y evaluar la respuesta mas adaptativa y
armoniosa con el medio. Considerando la reflexion anterior, es necesario recordar que hasta
aproximadamente los veinticuatro meses vida del ser humano, existe una predominancia del
hemisferio cerebral derecho, situacion que comienza a cambiar con una mayor comunicacion
entre hemisferios cerebrales tras dicho periodo. Este proceso de comunicacion entre
hemisferios, genera una sinaptogénesis en el hemisferio izquierdo, acontecimiento
neurobioldgico que ayudara a la comprension del predominante hemisferio derecho. Gracias a
este asombroso proceso, se comienza a formar una mejor elaboracién mental del pensamiento,
ayudando en la metacognicion, lo cual aportaria y podria ser el inicio del proceso de

autorregulacion.

Entre los dos y cinco afios de edad existe una ventana de oportunidades increiblemente
plastica, esto quiere decir, que el cerebro del nifio y nifia esta altamente receptivo a los cambios
que le presente el medio. Es aqui la importancia de educar en autorregulacion. Cuando se habla
del poder actuar con conciencia, con pleno dominio de una corteza pre frontal, se habla de un
actuar autorregulado que propicia el bienestar para el ser humano. A diferencia, de un
individuo que se encuentra en constante alerta, donde su actuar serd desde la supervivencia.
Con la plasticidad cerebral que poseen los nifios, es posible generar con la autorregulacion,
nuevas oportunidades de conductas, potenciando el bienestar y el reconocimiento emocional de
todo individuo, pasando desde un actuar con una amigdala reptiliana, a un actuar con

conciencia de como sus actos influyen en el medio.

12



2.3 Neurociencias de la autorregulacion

Desde los inicios de la historia, los seres humanos han respondido y se han relacionado
con su medio, en forma de supervivencia, en funcion a su cerebro reptiliano y emocional
(limbico). Pero con la evolucion el cerebro fue adquiriendo nuevas herramientas, que
permitieron que se desenvolviera de forma adaptativa con el medio. Gracias a estos millones de
afios de evolucién neurofisioldgica, el cerebro y sus habilidades, fueron cambiando en pro de

los desafios que el mundo fue presentando.

Para mayor entendimiento se ha comenzado por sefialar la amigdala cerebral, que es un
organo que forma parte del sistema limbico; su principal funcion es el procesamiento y
almacenamiento de reacciones emocionales, fundamentales para la supervivencia del
individuo. Es la encargada de recibir las sefiales de peligro potencial y de desarrollar una serie
de reacciones que ayuden a la autoproteccion. (Asociacion educar, 2016) Cuando el hombre
primitivo, necesitaba salir a cazar para sobrevivir, era su amigdala reptiliana la encargada de
detectar el estimulo externo, generando a nivel cerebral diferentes mecanismos de
supervivencia. Pero hoy ya con afios de evolucion, se puede observar que muchas personas
siguen actuando desde lo primitivo, con conductas agresivas (fisicas o verbales), frente una

sociedad que cada dia es menos consiente de sus actos.

Otra area implicada en el proceso de autorregulacion, es la corteza prefrontal, la cual es
definida como “una estructura extensamente conectada con todas las cortezas de asociacion y
limbicas (...) Este patron de conexiones bidireccional le permite ejercer una funcién de control
y supervision de gran parte de la actividad cognitiva, conductual y emocional” (Soriano, 2007,
p. 423).

Cuando hablamos de respuestas automaticas, sin conciencia (reptilianas), hacemos

énfasis en la predominancia del actuar sin reflexionar, esto quiere decir, que la informacion
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entregada por la amigdala no se logra conectar con CPF (Corteza prefrontal), la que logra hacer
una conciencia frente a la emocionalidad, generando una respuesta no automatica, sino que mas
compleja y pensada. Este paso desde una conducta automatica primitiva, a una conducta
consiente, se ha denominado autorregulacion. Tomando en cuenta que esta podria ser
considerada un director de orquesta 0 un “coredgrafo” que integra otras areas corticales para

activar programas conductuales que sean apropiados al contexto (Asociacion educar, 2016).

2.4 Emociones

Todas las personas independientes de su edad, género o condicidn social, tienen que
lidiar dia a dia con las emociones, y no solo con las propias, sino también en mayor o menor
medida, con las del resto. No hay accion humana sin una emocion que la funde como tal y la
haga posible como acto, comenta al respecto Maturana (1997). Se ha observado este tipo de
situaciones a menudo en edades iniciales, donde gran parte de los actos y formas de interactuar

que tienen los nifios/as, estan llenas de carga emocional.

Las emociones juegan un importante rol en el proceso de autorregulacion de las
personas, ya que muchas veces al ser innatas, o no ser educadas, pueden desencadenar
consecuencias, incuso fatales, como se ha podido observar en muchas oportunidades en las

noticias actuales del pais.

En la educacion inicial reside la base del desarrollo humano, es la etapa clave para
introducir a través de la curiosidad innata, costumbres y habitos a los nifios/as. Hoy las
neurociencias, son la herramienta capaz de entregar el sustento al quehacer educativo, dando
validez cientifica al desempefio profesional y académico, generando un real aporte frente la
importancia de la autorregulacion en los seres humanos. Por ello se hace necesario, indagar en
las estructuras cerebrales implicadas en los procesos emocionales, que nifios/as, adolescentes y
adultos viven. CoOmo aprende el cerebro, y que significa que este se nutra del afecto y
emocionalidad de quienes lo rodean, son interrogantes que se iran respondiendo con esta

investigacion.
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El sistema limbico se encuentra estrechamente ligado a todo el cerebro y sus sistemas,
construyendo una gran red comunicada a través de mensajes quimicos y electromagnéticos,
que ayudan en la recepcion, comprension y decodificacion del mundo emocional que

percibimos.

La amigdala cerebral “es un pequefio sistema neuronal dentro del sistema limbico,
encargado de asignar emociones a las experiencias, transformandolas en vivencias” (Céspedes,
2008, p. 79). Su desarrollo es prenatal, comienza en la vida uterina, teniendo la maravillosa
oportunidad y funcion de ir registrando las primeras instancias de apego. A través de este, los
pequefios seres en formacion, son capaces de introducirse en el maravilloso mundo de las
emociones, para que luego el hipocampo pueda ir registrando y guardando los aprendizajes
significativos, y acontecimientos altamente emocionales. Este al igual que la amigdala
comienza su desarrollo durante el proceso fetal, al igual que los nucleos del septum, otro
sistema neuronal encargado en la edificacion de los vinculos afectivos. Estos distintos sistemas,
todos encargados de las emociones y afectividad del ser humano, ayudan desde los inicios de la
vida, en la conexion del nuevo ser, con su entorno y con quienes lo rodean. Convirtiéndose en

elementos fundamentales, en los proceso posteriores de aprendizaje y desarrollo.

Es esta una motivacion de investigacion, el enriquecer emocionalmente con estrategias
de autorregulacion a docentes, que no solo generaran en ellas el bienestar emocional, sino que

también, es transmitido en forma paralela a sus nifios y nifias, y entorno.

Sean entendidas de uno u otro modo, las emociones son una parte compleja del ser
humano. Por ello el énfasis de educar las emociones desde edades iniciales. Esta intervencion
ayudard al nifio/a desde pequefio a comprender lo que ocurre dentro de si mismo, que acciones
debe ajustar para sentirse en bienestar y como debe interactuar para sentirse en armonia con

otros. Céspedes (2008) afirma que:
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Instalar las emociones en la escuela y ampliar el ambito de la educacion en casa a la
llamada educacion emocional... preservara en nuestros nifios su mas preciado
potencial: el perfecto disefio de un programa bioldgico que garantiza la felicidad y la
armonia (p.8).

El recibir una oportuna educacion emocional tiene directa relacion con el bienestar de
las personas, ya que es esta educacion, la que aportara finalmente al proceso de autorregulacion
del nifio/a.

“El motor del desarrollo integral del ser humano durante los primeros veinte afios de la
vida es la afectividad” (Céspedes, 2008, p. 78), asi se concibe en la presente investigacion y asi
lo afirma la reconocida doctora Amanda Céspedes, quien en sus diferentes libros hace énfasis a
la emocionalidad en el aprendizaje. No existe mejor herramienta de ensefianza que el amor, a
través de un calido gesto o palabra el nifio se puede lograr conectar, entre su educador y

aprendizaje, generando un triangulo afectivo y efectivo.

Que grato seria para los nifios/as, estar en una sala armoniosa, con docentes enfocados
en el bienestar mas que en su desempefio curricular. Si hoy la sociedad muestra altos niveles de
estrés, no es posible permitir que estos nuevos seres que estan en formacion y proceso, se
vicien en un sistema poco empatico y altamente exigente. Hay que educar en el amor, que el

amor es educacion.

2.5 Plasticidad Cerebral

Cuando se habla de plasticidad cerebral, significa que el cerebro es un érgano dindmico,
cuyas conexiones y actividad a nivel molecular, se van “modulando a lo largo del crecimiento,
durante todos los periodo vitales, desde el nacimiento a la vejez” (Artigas, 2009, p. 31). Esto
quiere decir, que el medio y las posibilidades que se le brinden al nifio y nifia, le permitiran ir

generando nuevas posibilidades de crecimiento y desarrollo.
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Al hablar de autorregulacion, se hace referencia a los procesos neuroldgicos implicados,
a la importancia de las emociones y de cdmo esta habilidad puede ser educada de forma
consciente. Actualmente el mundo se mueve cada dia mas rapido, y con ello, el estrés y las
conductas automaticas se han apoderado de la forma en la cual se relacionan las personas. Esto

involucra mayores desafios para las profesionales y los parvulos.

El poder generar cambios en la estructura y en las conexiones sinapticas, podria llevar a
cambiar el estado de hiper alerta de un nifio/a o de un profesional de la educacién, a tener una
conducta aprendida mas armoniosa con su entorno. Es decir identificando a una persona que
actta en forma de supervivencia (amigdala reptiliana) en su dia a dia, es posible trabajar desde
la emocionalidad (sistema limbico) y la conciencia (corteza prefrontal) en su autorregulacion,

propiciando una mejor calidad de vida.

2.6 Funciones ejecutivas

Las funciones ejecutivas son definidas por Pineda (2000) como:

Un conjunto de habilidades cognoscitivas que permiten la anticipacion y el
establecimiento de metas, el disefio de planes y programas, el inicio de las actividades y
de las operaciones mentales, la autorregulacion y la monitorizacion de las tareas, la
seleccion precisa de los comportamientos y las conductas, la flexibilidad en el trabajo
cognoscitivo y su organizacion en el tiempo y en el espacio para obtener resultados

eficaces en la resolucion de problemas (p. 89).

Por su parte Diamond (2013), hace referencia a que las funciones ejecutivas dependen

del cortex prefrontal y comprenden tres habilidades fundamentales. En primer lugar, sefiala el
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control inhibidor o autocontrol, que conductualmente consiste en resistir una fuerte inclinacion
por hacer algo, y en cambio se hace lo mas apropiado o necesario. Luego menciona la memoria
de trabajo, que radica en mantener informacion en la mente mientras se trabaja mentalmente
con ella o se la actualiza. Por altimo, describe la flexibilidad cognitiva, como ser capaz de
cambiar perspectivas o el centro de atencion facil y rapidamente, ajustarse flexiblemente a
exigencias o prioridades cambiadas, ser capaz de pensar fuera de la casilla.

Segun lo indicado por la literatura el proceso de autorregulacion y las funciones
ejecutivas, estarian al menos relacionadas, debido a que ambas habilidades muestran un perfil
de comportamiento regulado en las personas y se desarrollan en la corteza prefrontal del
cerebro.

En la actualidad diversos modelos tedricos han avanzado en cuanto a como las
diferentes funciones ejecutivas estan relacionadas entre si, y cdmo se desarrollan esas
relaciones durante el periodo preescolar. En 2011 un estudio realizado a nifios de 3 afios
respecto a la funciones ejecutivas, concluyo que a esta edad las funciones ejecutivas parecen
estar mejor caracterizadas como un factor dnico, es decir, como un proceso unitario de dominio
general (Basilio y Whitebread, 2012).

El hecho que las funciones ejecutivas estén caracterizadas como un proceso unitario en
la etapa de educacion inicial, por algunos investigadores, lleva a pensar (suponer) que la

autorregulacion podria ser el proceso de antesala a la adquisicion de estas.

Los procesos de funcionamiento ejecutivo y control cognitivo han sido ampliamente
relacionados a la corteza pre-frontal, que es conocida por ser la region del cerebro de desarrollo
mas lento y que muestra cambios significativos en su desarrollo incluso hasta la adultez. Sin
embargo, en los primeros cinco o seis afios de vida ocurren cambios cruciales en el desarrollo
de funciones cognitivas basicas que tienen amplias implicancias para el desarrollo posterior
(Basilio, Marisol y Whitebread, David, 2012).
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Junto con las relaciones antes mencionadas, y debido a que las funciones ejecutivas comienzan
su desarrollo en la corteza prefrontal durante los primeros afos de vida, al igual que el proceso
de autorregulacion, se hace relevante considerarlas en esta investigacion. Ademas es posible

deducir que ambos procesos se complementan y potencian.

2.7 Estrategias del docente

El proceso de ensefianza - aprendizaje, para generar aprendizajes significativos,
considera tres elementos claves. El primero de ellos el docente, que es quien entrega el
contenido, segundo el contenido 0 mensaje que pretende entregar, el cual debe ser entregado de
una forma atractiva, novedosa o creativa para captar la atencion de los educandos. Y tercero el
nifio o nifia al cual se pretende entregar el mensaje u ensefianza. Estos elementos se relacionan
y generan un vinculo fundamental para los futuros procesos de aprendizaje o ensefianza. Es por
ello que se ve la necesidad de indagar en las estrategias que poseen los docentes para poder
generar un aprendizaje significativo, ordenando, planificando y organizando todos los

elementos implicados para un 6ptimo proceso de ensefianza y aprendizaje.

Una estrategia pedagdgica es un “sistema de acciones que se realizan con un ordenamiento
l6gico y coherente en funcién del cumplimiento de objetivos educacionales. Es decir, constituye
cualquier método o actividad planificada que mejore el aprendizaje profesional y facilite el crecimiento
personal del estudiante” (Picardo, Et Als., 2004, p. 161).

Considerando lo anterior, cabe mencionar que una estrategia no es tan solo lo curricular
que se organiza en forma previa, sino también los gestos, actos y acciones que se desarrollan en
pro de un acontecimiento, que pueden ser la ensefianza o vinculacién con los nifios y nifias que
se encuentran aprendiendo. La vinculacion afectiva es clave en el proceso, por ello también la
consideramos como parte de las estrategias que debe poseer un docente, previendo que este es
mediador y facilitador entre mensaje, contenido y alumno. Elementos como los recursos del

ambiente, los recursos metodoldgicos y la forma de interactuar y comunicarse ayudaran a
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promover un proceso de ensefianza y aprendizaje significativo. Es por ello que estas estrategias
han sido utilizadas como parte de las dimensiones evaluable que debe poseer un educador.

2.8 Interaccion con el medio

La forma en que las personas se mueven en el medio, como se desenvuelven en él,
como interactan entre pares y con el entorno, son pequefias manifestaciones de lo que son los
seres humanos, que llevan como cultura e historia. Los seres humanos crecen y se desarrollan
en comunidad junto a otros; esta comunidad genera en el ser humano la necesidad de afecto,
que no es sino la necesidad de pertenecer, vale decir, la mas aguda necesidad social del ser

humano.

Son por lo tanto “las experiencias sociales, desde las mas primarias; como la formacion del
vinculo con la madre inmediatamente después de nacer, hasta las sofisticadas experiencias de
vinculacién laboral, matrimonio, la paternidad, las que desafiaran en forma constante al individuo

social” (Céspedes, 2008, p. 91), generando gran diversidad en todos los seres humanos,

haciendolos unicos e irrepetibles.

Si bien la diversidad es necesaria dentro del contexto social, existen patrones que
ayudan en el desempefio que un nifio o nifia pueda ir desarrollando. La autonomia es una de
ellas, siendo la capacidad del nifio para valerse por si mismo en los distintos planos de su
actuar, pensar y sentir. Ello posibilita gradualmente su iniciativa e independencia para escoger,
opinar, proponer, decidir y contribuir, junto con el asumir gradualmente responsabilidad por
sus actos ante si y los demas (MINEDUC, 2005), convirtiéndolo en un ser autonomo
socialmente activo. Esta caracteristica fundamental en los pequefios, solo puede ser adquirida si
el medio en el cual se desenvuelve es propicio y le brinda la posibilidad y seguridad de

exploracion.
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Hoy bien sabemos que el medio en forma méas determinante que el programa genético,
es clave para el desarrollo cerebral. Un ambiente afectivo, en calma y con estabilidad
emocional, generara un cerebro lleno de oportunidades. Basta con mirar los 0jos de un nifio
para saber como este se siente, su emocionalidad aflora como sus ideas y pensamientos. La
doctora Céspedes (2008), afirma que la armonia emocional de la madre, quien regula
transplacentariamente la homeostasis emocional de su hijo, principalmente a través de la
occitocina y de la dopamina; se fortalece mas tarde a través de los procesos del apego y de las
primeras experiencias de vinculacion social; experimentan reorganizaciones sucesivas que dan
origen al crecimiento socioemocional y conducen al sabio desapego caracteristico de una vejez
sana. Con ello es posible concluir, que el medio y la interaccion que el nifio/a tenga con él; es

determinante en sus aprendizajes futuros, ya sean a nivel académico, emocional o de destrezas.

La armonia en los ambientes que rodeen al nifio/a lo guiara, al igual que sus cuidadores,
educadores o padres, en el proceso de adquisicion de una vida equilibrada y sana. Aspecto
clave para lograr gran potencial cognitivo en las funciones metacognitivas, es decir las

funciones ejecutivas.

2.9 Interacciones y comunicacion

El tipo de interacciones y comunicacion que existe dentro del aula de educacion inicial,
puede favorecer o entorpecer el proceso de autorregulacion. Si se piensa que uno de los
objetivos de este proceso es que el nifio/a aprenda a conversar lo que le sucede para evitar
episodios de gritos o golpes, el uso del lenguaje, la forma de interactuar y comunicarse resulta
crucial. Asi lo define Fundacion Anne (2016), que comprende la autorregulacion como la
capacidad de autocontrol, a nivel emocional y de conducta, que se desarrolla gradualmente de
manera que poco a poco, el nifio aprende a usar las palabras para expresar lo que siente, a

pensar antes de actuar y comprender las consecuencias de sus actos.
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En el aula de educacion inicial son los docentes quienes tienen las herramientas para
potenciar interacciones de calidad y favorecer la comunicacidn efectiva con los nifios/as; desde
su propio ejemplo al interactuar con otras personas en su actuar natural, hasta en las
interacciones intencionadas que genera con los nifios/as. Por otra parte es importante
considerar que el autocontrol de los adultos es la base para favorecer las respuestas controladas
de los nifios (Anne Fundacion, 2016).

De acuerdo a lo sefialado, el lenguaje es practicamente el mecanismo por el cual el
nifio/a aprende a autorregularse, por lo tanto es vital que sea adecuadamente potenciado y
modelado por los educadores. Por este motivo las interacciones y la comunicacion seran
consideradas estrategias del docente, debido a que es él, quien debe modelarlas y educarlas,

para que mas adelante, el educando pueda incorporarlas en su actuar diario.

2.10 Yoga para nifios/as

Actualmente en Chile la Educacion Parvularia se rige por el referente nacional
educativo; Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, desde el afio 2001. Siendo la
modalidad curricular mas frecuente en los establecimientos de educacion inicial, el curriculum
integral. Sin embargo, fuera del curriculum convencional existen otras metodologias y
actividades para parvulos que los benefician en gran medida en aspectos como la

autorregulacion.

Uno de estos programas, al que se hara referencia en esta investigacion, es el Yoga para
nifios/as. Esta disciplina se escogido de acuerdo a las experiencias practicas que presentan las
investigadoras y que responden a los propdsitos de la investigacion. Cabe destacar que esta
disciplina aporta con estrategias que son adaptables al aula convencional y al curriculum
integral, por lo tanto, seran seleccionadas de modo que sea facil su aplicacion practica. Segun
define Calle (2013)
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El Yoga es una ciencia integral de la salud, una psicologia practica, una actitud de vida,
una medicina natural y un solvente método para acopiar las energias dispersas. Incluye
un gran numero de técnicas psicofisicas y psicomentales para hacer posible el
mejoramiento humano. Estas técnicas tienen un alcance preventivo, terapéutico y
recuperativo, pero el yoga no es solo una terapia natural, sino, basicamente un método

de autorrealizacion (p. 14).

Respecto al mejoramiento humano al que hace referencia Calle (2013), es posible
determinar que efectivamente el Yoga ayuda al proceso del bienestar y armonia humana que
busca esta investigacion. Dentro de los beneficios que ofrece el Yoga para nifios, segun sefiala
Kojakovic (2005), se encuentra el desarrollo de la conciencia corporal, incremento de la
concentracion y la memoria, potenciacion de la creatividad e imaginacion, desarrollo de
técnicas de relajacion, liberacion de ansiedad, tension y estrés, comprension de los
fundamentales que son el respeto, la tolerancia y la no violencia, entre otras, todas estas
habilidades relacionadas con el desarrollo de la corteza prefrontal, lo cual se liga

profundamente con el objetivo de esta investigacion; el desarrollo de la autorregulacion.

El Yoga para nifios/as resulta una herramienta efectiva para favorecer el proceso de
autorregulacion de los educandos, ofreciendo a través de distintos elementos, diferentes
momentos que potencian instancias autorregulacion en los parvulos. Estos elementos

corresponden a la respiracion, la meditacion, la practica de asanas o posturas y la relajacion.

2.11 Elementos del Yoga para nifios/as

Cuando hablamos de elementos del yoga, hablamos de experiencias que ayudaran en la
comprension y vivencia del yoga infantil. Para un mayor conocimiento de estos elementos, los

iremos definiendo y explicando a continuacion:
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Respiracion o pranayama

Desde el comienzo de la préctica de Yoga, se pone énfasis en la respiracion. Es
importante recordarles a los nifios que respiren solo por la nariz (inhalacion y exhalacion), y
que traten de coordinar el movimiento con la respiracion. Hurtado (2007) menciona que, “El
equilibrio mental favorece la concentracion, ya que no hay pensamiento descontrolados que
ocupen el campo de la conciencia y, aunque parezca increible, la herramienta mas eficaz para
lograr un estado de serenidad es la respiracion” (p. 20). Efectivamente como relata la autora, la
respiracion es uno de los mecanismos mas rapidos que ayudan a conseguir la calma y la
serenidad; una respiracion calmada y profunda, acompafiada de ojos cerrados como lo
promueve el Yoga, ayudara a controlar el ritmo cardiaco, bajara los niveles ansiedad y rabia
que se puedan haber generado, aportando al desarrollo de la autorregulacion. En yoga la

respiracion también es conocida como técnica de pranayama.

Posturas de yoga o asanas

Las posturas han de realizarse paso a paso para que ellos aprendan como llegar a las
asanas y luego a desarmarlas. No es tan importante pedir la alineacion perfecta de la postura,
mas bien que disfruten realizandola manteniéndola solo un par de respiraciones. “Moverse no
es mas que experimentar. El nifio/a se permite la motricidad porque necesita explorar el
entorno que le rodea para descubrirse a si mismo” (Kojakovic, 2005 p.6). Tal como se
menciona en la cita anterior, el movimiento ira permitiendo al nifio y nifia el descubrir su
entorno y por sobre todo su cuerpo y capacidades. Desde los primeros momentos de vida, el ser
humano esta en constante movimiento, como ciclos de crecimiento y desarrollo o como parte
del proceso bioldgico. Las posturas o asanas, permitiran al parvulo, ir teniendo una mayor
comprension de su corporalidad, y cuando un nifio es capaz de conocer su cuerpo, es capaz de
controlarlo, ayudando en una futura autorregulacion motora.
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La meditacion

Cuando se da cabida al inmenso poder de la imaginacion y la meditacion, y cuando se
equilibran las tensiones por medio de ejercicios de relajacion, se esta en posicion de poder
contemplar las funciones cerebrales y de buscar el adecuado equilibrio entre las dos formas de
energia que se albergan en el organismo. “Se aprende a controlar el miedo, la ira, la ansiedad y,
con ello, las interacciones que se tienen con las demas personas se vuelven mucho mas

armoniosas y saludables” (Hurtado, 2007. p. 20).

La meditacion es otro elemento que se utiliza en yoga para nifios, esta permite vivir en
el presente, ayudando al nifio y nifia a conectarse con lo que se encuentra viviendo. Existen
diversas formas de realizar meditaciones para nifios, algunas de estas son a través de mantras
(canciones con frases repetitivas) y mudras (posicion de las manos). La repeticion de estos
mantras y mudras, ayuda rapidamente a que el nifio vaya conectandose con la experiencia en

forma imitativa, lo que desencadena una autorregulacion de su conducta.

Relajacion

La relajacion es otra experiencia que es parte del yoga para nifios/as, en esta en primera
instancia se debe realizar después de haber realizado las experiencias anteriores, con ella los
nifios deben recostarse en forma recta en el suelo, manta o colchoneta. Se puede pedir que
respiren por la nariz para ir relajando su cuerpo, o bien se puede realizar a través de un juego
de imagineria (Kojakovic, 2005). Esta implica estar con los ojos cerrados y el cuerpo quieto, se
puede utilizar algan instrumento musical, musica, elementos con olor u otros elementos que

ayuden en la relajacion.

Al momento de estar quieto, mas un nifio o nifia, deben realizar un gran trabajo a nivel
cerebral, que implica regular todos los estimulos que le entrega el medio, para solamente
enfocarse en su cuerpo, lo que conlleva un trabajo de atencién y concentracion.
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Los elementos del Yoga para nifios anteriormente mencionados, podran ser utilizados
de forma aislada o conjunta durante el trabajo de autorregulacion, segun el objetivo que se haya
planteado y planificado. En el caso de usar los cuatro elementos en alguna experiencia variable
o planificacion de actividad fisica, se sugiere seguir la rutina habitual de Yoga, comenzando
con la meditacion, seguido de la respiracion, asanas y relajacién. EI Yoga resulta ser una
herramienta muy versatil y amigable para utilizar en aula, pero es necesario tener ciertas
consideraciones para realizarlo de forma O&ptima. Estas consideraciones involucran la
preparacion previa del ambiente y materiales a utilizar y la distribucion de roles de los adultos
del nivel.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio se trata de una investigacién cuantitativa con paradigma social
critico. Ya que en una primera instancia se realiz6 una revision bibliografica que contribuyé en
la creacion de indicadores de evaluacion, de los cuales también se gener6 una hipotesis, y un
plan de ejecucion. En forma posterior los datos obtenidos, se analizaron a través de tablas de

frecuencia y porcentajes, favoreciendo el andlisis de la informacion recolectada.

Segun detalla Hernandez (2010) el enfoque cuantitativo representa un conjunto de
procesos, es secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente sin posibilidad de eludir
pasos, es riguroso en el orden. También lo define como estructurado y predeterminado,
representa los datos analizados de forma numerica, presentando los resultados en tablas
diagramas y modelos estadisticos (p. 4, 13 y 14). El tipo de investigacion ha sido exploratoria y
descriptiva, ya que como lo mencioné Hernandez (2010), este estudio buscé examinar un
problema poco estudiado, que puede generar nuevas problematicas e interrogantes, es por ello
que es exploratoria, queriendo abrir nuevas ventanas a innovar en estrategias pedagogicas. Es
descriptiva porque especifica las caracteristicas y perfiles de personas para un posterior

analisis.

El paradigma de la investigacion es social critico, debido a que se encontré orientado a
generar cambios, desde una vision critica de una problematica. Ayudando en la mejora a través
de un proceso inductivo, situando a las profesionales en un espacio de oportunidad para
conocer un problema, proponer una solucidn, aplicar y probar su efectividad, teniendo como

vision, el progreso de la realidad pedagdgica.

Este estudio ha correspondido a un PAP, que ha estado compuesto por instrumentos y
técnicas de recoleccion de datos; un cuestionario de autopercepcion y una pauta de observacion

no participante. Estas herramientas, fueron seleccionadas segin la necesidad de las
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investigadoras de acuerdo al tiempo de aplicacién, evaluacién y condiciones del centro
educativo. Estas permitieron una mayor comprension de los fendmenos en estudio,

consiguiendo describir y lograr una mayor perspectiva del estudio.

El disefio o estrategia escogida para obtener informacion, es no experimental ya que
este se define como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es
decir, se trata de estudios donde no hacemos variar en forma intencional las variables. Lo que
se ha hecho en la investigacion no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su
contexto natural, para después analizarlos, siendo también transeccional o transversal, con el
propdsito de describir o recopilar datos de variables y analizarlas, sin incidir en un momento

unico y ver la correlacion que existe entre ambas (Hernandez, 2010).

El método de trabajo conto con tres etapas:

Etapa 1 Diagnostico

La etapa diagndstica consto de tres pasos; el primero de ellos se denominé contacto,
donde se genero la instancia de acercamiento al jardin infantil en investigacion. EI segundo
paso hizo referencia a la recoleccion de datos en el nivel del establecimiento. Y el tercero al

analisis de los datos, por parte del equipo investigativo.

A continuacion se detallan los pasos seguidos con sus respectivos detalles de procedimiento:

Contacto. Se tom6 contacto con la direccion del establecimiento educacional y con las
cuatro agentes educativas. Se efectué una reunion informativa general donde se expusieron los
objetivos de la investigacidn, las etapas y modalidad de esta misma. Posteriormente se inici6 el

proceso investigativo.

Recoleccion de datos. La informacién se recopildé mediante la aplicacion de dos
instrumentos al interior del establecimiento. Estos corresponden a una encuesta personal que se
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efectud el comenzar el proceso investigativo, y a una pauta de observacion no participante que

fue aplicada a cada agente educativa mediante observaciones en sala.

Andlisis de los datos. El diagnostico se realiz6 luego de efectuar el andlisis de
frecuencia relativa y porcentajes, registrando los resultados de ambos instrumentos a una tabla
comparativa. Esta informacion en primera instancia se analizd, para en forma posterior generar
una comparacion entre ambos instrumentos. Contrastando, la informacion observada, con la
entregada desde la percepcion del propio desempefio docente. A partir de este diagndstico, se
generé la propuesta de intervencion pedagdgica para aplicar en sala, adaptandola a las
necesidades detectadas en la etapa diagnostica.

Los resultados recogidos de las evaluaciones fueron analizados y posteriormente
interpretados. Esta informacion recopilada se destaco por la coherencia entre lo observado y la
autopercepcion de las profesionales. Para posteriormente generar una toma de decision que

aporte a la propuesta de intervencion.
Etapa 2 Disefio y propuesta

Tras el andlisis de resultados de la etapa diagndstica y segun los datos arrojados, se cred
y aplicé la propuesta de intervencion. La cual consistié un taller de capacitacion de ocho horas
divididas en bloques, y propuso actividades tedricas y practicas.
Plan de intervencion
Nombre actividad

Plan de intervencion estrategias del yoga infantil para favorecer la autorregulacion,

fundamentado en los aportes de las Neurociencias.
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Fundamentacion y/o descripcion

Con este taller se busc6 motivar al grupo de profesionales, a educar a nifios/as en
autorregulacion, de una forma consciente y respetuosa, con el fin de promover el desarrollo
oportuno de las funciones ejecutivas (FE), previendo que estos no poseen las estrategias u
herramientas necesarias para favorecer esta habilidad en los primeros afios de vida. Para ello,
se pretende entregar conforme al aporte de las neurociencias, estrategias pedagdgicas que
ayuden a los educadores a fomentar la autorregulacion de sus parvulos, con estrategias
previamente seleccionadas del Yoga infantil, que ademas otorgaran bienestar y armonia a los

profesionales que pocas herramientas tienen para autorregularse.

Dirigido a

Educadoras y técnicos en parvulos de niveles medios o transicion.

Requisitos de ingreso
Educadoras y técnicos en parvulos con titulo profesional de una institucion reconocida,

contratadas por el establecimiento educativo.

Objetivo general
Capacitar y sensibilizar a educadoras y técnicos en parvulos, en estrategias del Yoga infantil,
aplicables en aula, que aportan al proceso de autorregulacion de los nifios/as con fundamento

en la neurociencias.

Objetivos especificos

= Conocer los aportes actuales de las neurociencias a la educacion inicial

= Comprender el proceso de autorregulacion de los nifios/as en etapas de educacion
inicial.

= Sensibilizar en la importancia de educar las emociones.

=  Comprender como los efectos del Yoga infantil favorecen la autorregulacion en
nifios/as desde lo fisico, emocional y mental.

= Vivenciar los elementos y beneficios del yoga a través de una clase practica
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= Evaluar si las estrategias entregadas en capacion, produjeron cambios positivos en el

fomento de la autorregulacion en nifios/as.

Contenidos
Curso: Taller de capacitacion tedrico - practico sobre las estrategias del yoga infantil que
favorecen la autorregulacion, fundamentado en los aportes de las Neurociencias.

Horas directas: 8 horas (divididas en 7 bloques)

Experiencia 1 ;Como aprende nuestro cerebro?
Objetivo: Conocer la importancia de las neurociencias en el proceso evolutivo del ser humano.
Contenidos:
Reconocimiento de los cambios neurobioldgicos del ser humano a lo largo de su evolucion y
vida; filogenia y ontogenia post natal.

e Desarrollo neuronal de los 0-3 afios y dominancia del hemisferio derecho

e Lenguaje afectivo oral, corporal y gestual.

e Aprendizaje multisensorial

Experiencia 2 Autorregulacion
Objetivo: Analizar el concepto de autorregulacion, a través de sus propias experiencias
contrastandolo con la teoria y las neurociencias.
Contenidos:
e Laautorregulacion en la vida del hombre, desde diferentes perspectivas.
e Neurociencias y autorregulacion

e Las diferentes formas de potenciar la autorregulacion, y sus beneficios.

Experiencia 3 Emociones
Objetivo: Sensibilizar y entregar la importancia de educar en emociones y sus aportes desde

las neurociencias.
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Contenidos:
e Cerebro triino, evolucién y las areas implicadas en las emociones
e Aprendizajes significativos a través de las emociones.
e Como educar en emociones, importancia y beneficios

e Yoga, emociones y autorregulacion, las relaciones entre si.

Experiencia 4 Elementos del Yoga para nifios/as
Objetivo: Conocer los elementos del Yoga para nifios/as que favorecen la autorregulacion.
Contenidos:

e Meditacion

e Pranayamas o respiracion

e Asanas 0 posturas

e Relajacion

Experiencia 5 Yoga en la rutina diaria
Objetivo: Identificar los elementos del Yoga para nifios/as, con el fin de poder seleccionarlos
segun momento de la rutina y necesidad de los parvulos.
Contenidos:
e Yoga como experiencia de aprendizaje; inicio, desarrollo y finalizacién.
e Yoga para nifios/as en talleres de actividad fisica

e Cuentos, tarjetas y juegos de yoga.

Experiencia 6 Practica de Yoga para las docentes.
Objetivo: Vivenciar la practica de Yoga mediante la comprension de los elementos que la
componen Yy sus caracteristicas.
Contenidos:
e Meditacion
e Pranayamas o respiracion

e Asanas 0 posturas
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e Relajacion

Equipo docente
e Valentina Fernanda Roman Olivero, Licenciada en Educacion y Educadora de
Péarvulos, Universidad Central de Chile. Tallerista de Yoga para el primer septenio,
Instituto Savittar. Educadora pedagogica, Jardin Infantil Luis Calvo Mackenna CIF,

Santiago.
e la Kimiko Sequeira Chang, Licenciada en Educacion y Educadora de Parvulos,
Universidad Central de Chile. Tallerista de Yoga para el primer septenio, Instituto
Savittar. Educadora terapéutica, Centro Medical del Maipo. Educadora en programa

Chile crece contigo, en atencidn en Cesfam y postas en la comuna de Paine.

Modalidad: presencial

Metodologia

El taller efectuado fue tedrico practico. Contd con la participacion activa de las integrantes en
estudio. Se puso enfasis durante la capacitacion, en la reflexion y metacognicion grupal con el
propdsito de rescatar las propias experiencias previas, en base a la construccion de los nuevos
conocimientos. Las experiencias se estructuraron de forma tedrica y luego practica, lo que

otorgo la posibilidad de vivenciar y apropiar las tematicas previamente revisadas.
Informacion General

Horario: Taller 08.30 a 17.30 horas

Duracion: Ocho horas cronoldgicas divididas en bloques

Valor: Sin costo. Taller gratuito.

Estrategias
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Perfeccionamiento: Se propuso ampliar los conocimientos de nuevas estrategias en aula para

favorecer el desempefio de las docentes.

Sensibilizacion: Se generd una vinculacion entre experiencias previas y los nuevos

conocimientos apoyando la labor educativa a través de aprendizajes significativos.

Vivencia: Se efectud la experimentacion concreta de la tematica para una mayor conexion
emocional de los contenidos trabajados, favoreciendo la entrega afectiva y efectiva de los
temas abordados.

Recursos humanos:

Compuesto por una educadora y tres técnicas en educacion parvularia invitadas a la

capacitacion, dos educadoras de parvulos expositoras y un profesor de yoga invitado.

Recursos materiales:

Infraestructura: El taller se desarrolla en la sala de lactancia de la institucién educativa, la cual

fue adaptada para la experiencia.

Mobiliario, equipos y otros: Equipo data show, notebook, mesa auxiliar, sillas, mat de yoga,

manta, difusor aromaterapia, cuenco.

Documentos técnicos/educativos: Carpetas personalizadas, cuadernillos de actividades, lapices
y hojas de apuntes, set de ldminas de yoga con especificaciones, laminas de emociones, cuento.

Presentaciones en power point, videos referentes a la tematica.

Etapa 3 Intervencion y su impacto

La intervencién se gener6 a través de un Taller tedrico / practico, contando con un

100% de asistencia. La aplicacion se realizo el dia 3 de enero del 2017, con una duracién de
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ocho horas cronoldgicas, divididas en dos bloques. En este encuentro participaron las agentes

educativas del nivel seleccionado, constituido por una educadora y tres técnicas en parvulos.

Algunas semanas tras la intervencion, se volvieron a aplicar los instrumentos de
recoleccion de informacion a las sujetos de estudio. De esta forma se hizo posible la
contrastacion los resultados obtenidos y la verificacion del impacto del taller.

3.2 Poblacién/muestra

Se escogid para este estudio una poblacion homogénea y finita, con una muestra no
probabilistica intencionada. Esto quiere decir que la eleccion fue realizada en base a las
caracteristicas y criterios previos acordados por las investigadoras. Limitando a toda la

poblacion, ser participe del estudio.

Poblacion: 21 docentes (4 Educadoras, 17 Técnicos en parvulo)

Muestra: 1 Educadora y 3 Técnicos en parvulos.

Los criterios de seleccion fueron:

= Educadoras y técnicos en parvulos que trabajen en jardin infantil, via transferencias de
fondos (VTF), de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

= Educadoras y técnicos de parvulos que trabajen en sectores vulnerables.

= Educadoras y técnicos en parvulos que se desempefien en niveles medio menor y
mayor.

= Educadoras y técnicos en parvulos gque trabajen jornada completa

= Educadoras y técnicos en parvulos que se desempefien en niveles con 25 0 méas nifios y

nifas en aula.
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3.3 Variables

En este apartado se ha hecho referencia a las variables y sub variables, objeto del presente
estudio, representadas en una matriz de operacionalizacién que se pueden ver en su conjunto en
el Anexo 5. En esta se especifica inclusive en detalle los indicadores por cada item, para cada

uno de los instrumentos creados para el estudio.

En primer lugar se hizo una conceptualizacion previa y a continuacién se detallan las

dimensiones de cada una de ellas.

La primera de las variables en estudio fue la autorregulacion, la cual fue definida
anteriormente por Fundacion Anne (2014), como la capacidad de autocontrol a nivel emocional
y de conducta que presenta el nifio/a, y que se desarrolla gradualmente de manera que poco a
poco, aprenden a usar las palabras para expresar lo que sienten, a pensar antes de actuar, y

comprender las consecuencias de sus actos.

La autorregulacién o control inhibitorio como mencioné Diamond (2013) es la
habilidad de resistir a una fuerte inclinacién de hacer una cosa y a cambio de hacer lo més
apropiado, ayuda a no actuar de forma impulsiva, potenciando la reflexion antes del actuar.
Esta forma parte de una de las funciones ejecutivas, que maduran con el aporte social y

biologico, convirtiéndose en clave para lograr una estabilidad emocional.

La autorregulacion permite llegar a ser un aprendiz autonomo durante tu estancia en la
escuela y para toda la vida. Consiste en que ta mismo establezcas objetivos personales para tus
actividades, elijas el mejor camino para alcanzarlos, te supervises de manera constante
mientras las realizas y te evalles al finalizarlas (Quesada, 2002), generando un ser humano

autbnomo, capaz de anticipar situaciones que pueden manifestar malestar.

De la variable autorregulacién, se desprenden subvariables definidas a continuacion:
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Interaccidn con el medio ha hecho referencia a la relacion que tiene el parvulo con su entorno
inmediato en el aula, lo que involucra la organizacion del espacio fisico y los elementos que lo
componen. Esta subvariable ha involucrado situaciones y oportunidades de eleccion autbnoma
por parte del nifio/a, de forma independiente, haciéndose responsable de su decision, y su

adecuacion e interacciones con el contexto de la sala de clases.

Cuadro 1. Detalle matriz de variables de autorregulacién, sub variable interacciones con

el medio

Variables Subvariables Indicadores items
Autorregulacion de los Interacciones con el Autonomia Explora libremente los elementos de la sala.
parvulos medio Elige por si mismo el material de trabajo.

Realiza tareas propias de acuerdo a su gustos e intereses
Muestra iniciativa en las actividades.
Pide ayuda cuando lo requiere.
Adecuacion Respeta las normas de convivencia del lugar donde se encuentra
al contexto Respeta las normas del jardin infantil

Conversa de forma pacifica.

La siguiente subvariable dentro de autorregulacion es la manifestacion emocional, que
hace referencia a que el motor del desarrollo integral del ser humano durante los primeros
veinte afos de la vida es la afectividad, y por aludido la expresion emocional (Céspedes, 2008).
Son las emociones el pilar que ayudara en el proceso de autorregulacion. Dentro de esta
subvariable se ha considerado dos indicadores claves que ayudan en el proceso, como el

control de impulsos y la conciencia de las emociones.
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Cuadro 2. Detalle matriz de variables de autorregulacion, sub variable

manifestacion emocional

Variables Subvariables Indicadores items
Autorregulacion de los Manifestacion Control de impulso Se calma antes de actuar
parvulos emocional Reacciona de forma pacifica ante una situacion
conflictiva.

Utiliza el dialogo para resolver conflictos.
Mantiene un volumen de voz audible y cémo para el
resto (sin gritos)
Mantiene un lenguaje respetuoso, ausente de groserias.
Se protege ante conductas de riesgo
Es cuidadoso en el trato con el otro
Es cuidadoso con el material que utiliza.
Conciencias con las Expresa verbalmente sus emociones.
emociones Expresa corporalmente su emocion.
Es congruente su expresion corporal / facial con su

emocion.

Como tercera y final subvariable se consideraron las funciones ejecutivas, como parte del
proceso de autorregulacion, ya que estas estarian al menos relacionadas, debido a que ambas
habilidades muestran o promueven un perfil de comportamiento regulado en las personas y se
desarrollan en la corteza prefrontal del cerebro. Dentro de los indicadores considerados en esta

subvariable tenemos la atencion, planificacion y flexibilidad cognitiva.
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Cuadro 3. Detalle matriz de variables de autorregulacion, sub variable funciones

ejecutivas
Variables Subvariables Indicadores items
. Se mantiene en silencio cuando se le habla.
Atencion . -
Mantiene contacto visual cuando se le habla.
Termina las actividades que comienza
Planificacion Organiza el material previo a la actividad
y . Cumple con los pasos a seguir para cada actividad
Autorregulacion de los Funciones ) o
) L Ordena el material que utiliz6, donde corresponde.
péarvulos ejecutivas ; ] i
Explora y juega con diferentes materiales.
o Es flexible en el uso de los materiales de trabajo
Flexibilidad . - - .
. Cambia de actividad si tiene dificultad.
Cognitiva

Participa de buena forma durante cambios repentinos en la

rutina.

La segunda variable en estudio son las estrategias del docente la cual va dirigida hacia
los sujetos de estudio; educadora y técnicos en parvulos, a quienes se diagnosticé mediante de
una pauta de observacion no participante y una encuesta semi estructurada, para evaluar las
estrategias que ellas usan habitualmente en aula, que estarian favoreciendo la autorregulacion
en nifios/as. Mialaret (1984) define estrategia como “La ciencia o arte de combinar y coordinar
las acciones con vistas a alcanzar una finalidad. Corresponde a una planificacion para lograr un
resultado con proposicién de objetivos a alcanzar y medios considerados para lograrlo”
(p.213).

La presente definicidbn se aproxima al enfoque que se busca desarrollar en esta
investigacion; haciendo referencia a que la estrategia es una intervencién planificada con
anticipacién, con un proposito comun a lograr por parte de las agentes educativas de los

nifo/as.

Otra definicion otorgada por Espasa (2002), menciona que las estrategias

metodoldgicas son:
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Reglas que permiten tomar las decisiones adecuadas en el momento oportuno en
relaciéon con el aprendizaje. Las estrategias tienen un caracter propositivo,
intencional; implican, por tanto, y de forma inherente, un plan de accidn, frente
a las técnicas que son marcadamente mecéanicas y rutinarias. Forman un
conjunto de operaciones mentales: seleccion organizacion, transfer,
planificacion, que realiza el alumno cuando se enfrenta a su tarea de aprendizaje
con el proposito de optimizarlo. Las estrategias facilitan la adquisicion,
procesamiento, transformacién y recuperacién de la informacién. Tienen un

caracter intencional y estan sujetas a entrenamiento (p.161).

Hoy en dia, en el ambito de la educacion se utiliza con frecuencia el término estrategia,
en ocasiones confundiéndolo o interpretdndolo como una actividad o incluso una metodologia.
Sin comprender que una estrategia no es una accion improvisada, arbitraria o de casualidad, al
contario exige una planificacién con una intencion determinada, considerando que todo el

grupo que la fomente y utilice, tenga alta comprension de lo que se quiere lograr.

La diferencia entre estrategia y actividad es que la estrategia pasa a ser mas un conjunto
de acciones planificadas con un claro objetivo, que una Unica actividad aislada de otras
acciones, asi lo define un grupo de investigadores que proponen que una estrategia pedagogica
es un sistema de acciones que se realizan con un ordenamiento l6gico y coherente en funcién

del cumplimiento de objetivos educacionales (Picardo, 2004).

Dentro de la variable de estrategias docentes es posible encontrar tres subvariables,
siendo la primera de ellas la interaccidon y comunicacion. Considerando que el tipo de
interaccién y comunicacion que existe dentro del aula, puede favorecer o entorpecer el proceso
de autorregulacion. Si se piensa que uno de los objetivos de este proceso es que el nifio/a
aprenda a conversar lo que le sucede para evitar episodios de gritos o golpes, el uso del
lenguaje, la forma de interactuar y comunicarse resulta crucial.
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Cuadro 4. Detalle matriz

interacciones y comunicacion.

Variables Subvariables Indicadores

Mediacion de
la docente
Estrategias )
Interacciones y

del docente L
comunicacion

Educacion

emocional

de variables estrategias del docente, sub variable

items
Mantiene la calma en momentos de conflicto.
Promueve el dialogo para resolver problemas.
Recuerda el buen trato cuando el nifio/a lo olvida.
Utiliza juegos o actividades que inviten al nifio/a calmarse, en caso
de situaciones disruptivas.
Promueve experiencias en donde el nifio/a se inicie en la
comprensién de las consecuencias de sus actos.
Interactda con el nifio/a empatizando con él/ ella.
Recuerda el cuidado del material cuando el nifio/a lo pierde o maltrata.
Ensefia a protegerse ante conductas de riesgo.
Realiza actividades que promueven el autoconocimiento emocional.
Favorece la expresion verbal de la emocién

Favorece la expresion no verbal de la emocion

La siguiente subvariable en estudio son los recursos del ambiente, considerando que

todo proceso de aprendizaje y desarrollo esta netamente lijado a las posibilidades que entrega

el ambiente y el como el adulto hace uso de estos recursos para favorecer el aprendizaje y

desarrollo significativo e integral. Dentro de esta subvariable se encuentran dos indicadores

enfocados en las estrategias que utiliza el docente para favorecer la autorregulacion, en base a

la libertad y la disciplina de los nifios y nifas.

41



Cuadro 5. Detalle matriz de variables estrategias del docente, sub variable

fomenta la disciplina.

Variables Subvariables Indicadores
Estrategias Recursos del Fomenta la
del docente ambiente libertad
Fomenta la
disciplina

items
Motiva al nifio/a realizar la tarea por si solo.
Permite la eleccion del nifio/a en diferentes actividades.
Recuerda la utilidad de un material, cuando lo olvida.
Fomenta la exploracion en diferentes espacios.
Tiene buena disposicién ante la peticion de ayuda.
Motiva al nifio/a a realizar tareas propias, de acuerdo a sus gustos e intereses.
Existen normas claras, exhibidas y conocidas por todos los integrantes del aula.
Se exponen y/o recuerdan las normas al momento de realizar las actividades.
Esta atenta al cumplimiento de normas.
En caso de focos disruptivos: pone limites congruentes al contexto, de forma
firme y clara, manteniendo un ambiente cordial.
Su conducta es coherente al contexto educativo. (Ej.: No dice garabatos, no

grita.)

Y como ultima subvariable de la variable de estrategias docente, se consideraron los

recursos metodoldgicos, haciendo énfasis en la distribucion del tiempo y espacio, los recursos

propios del educador y la variabilidad en la jornada.
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Cuadro 6. Detalle matriz de variables estrategias del docente, sub variable

recursos metodologicos.

Variables Subvariables Indicadores items
Sigue la rutina manteniendo la organizacion diaria.
Distribucion del | Anticipa en las actividades las etapas a seguir.
tiempo y el Recuerda los plazos para cada actividad, siendo flexible con los ritmos de
espacio aprendizaje.
Fomenta el orden del material.
Permite a los nifios/as dar ideas de actividades a realizar, previo a la
planificacion.

Hace uso de su oralidad y corporalidad para mantener la atencion de los

Estrategias nifios/as.
Recursos - . - -
del docente Recursos ) Utiliza recursos materiales para mantener la atencién de los nifios/as.
. propios del . . :
durante la metodoldgicos Mira a los ojos a los nifios/as al hablar con ellos
) educador. : !
jornada. Se ubica a la altura de nifios para hablarles

Escucha atentamente los comentarios y conversaciones de los nifios/as,
comentando con ellos/as
Ofrece experiencias de aprendizaje variadas, segn intereses y necesidades de
cada parvulo.

Variabilidad en Ofrece nuevos materiales a los nifios/as.

la jornada. Hace uso de recursos que involucren lo multi sensorial.
Realiza cambios o modificaciones durante la jornada, de ser necesario.

Recuerda al nifio/a otras alternativas cuando se frustra.

Por lo tanto, en la presente investigacion, se comprende “estrategias del docente” como
un proceso planificado de acciones con un propdsito educativo comun, que, acompafiadas de

herramientas y recursos, permiten alcanzar resultados significativos.

3.4 Instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion

El siguiente cuadro muestra los sujetos de estudio, instrumentos y técnicas utilizadas para

realizar la investigacion.
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Cuadro 7. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario de Encuesta a educadora
autopercepcion y personal técnico
Pauta de Observacion directa no

observacion participante

Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos corresponden a un
cuestionario de autopercepcion mediante la técnica de la encuesta a la educadora y técnicas

en parvulos, y una pauta de observacion mediante observacion directa no participante.

El cuestionario para la educadora y técnicas en parvulos (Ver Anexo 4), se
selecciond con el proposito de recolectar informacion sobre las estrategias que utilizaron las
docentes para favorecer la autorregulacion, desde su percepcion. La técnica de aplicacion fue

mediante una encuesta personal que se entrego a cada docente para llenar de forma personal.

El cuestionario se validé por un juicio de tres jueces expertos. Puede observarse mayor

detalle en el Anexo 2 de este documento.

El segundo instrumento utilizado fue una pauta de observacion (Ver Anexo 3) a las
actividades realizadas en aula, cont6 con 38 indicadores. Esta pauta permitié realizar una
observacion directa a las docentes, recopilando datos sobre su quehacer diario respecto a la

autorregulacion con nifios/as, sus interacciones y recursos.

Esto permiti6 a la investigacion obtener resultados de cuatro encuestas y 24
observaciones directas a las cuatro docentes en estudio. La técnica que se aplicd fue la

observacion no participante, fue seleccionada ya que al no involucrar al investigador, es mas

44



objetiva. Segun indica Cerda (1991) es aquella donde el observador permanece ajeno a la
situacion que observa. Aqui el observador estudia el grupo y permanece separado de él (P.240).

Al igual que el cuestionario, la pauta de observacion se validé por un juicio de tres

jueces expertos y puede observarse en el Anexo 2.

3.5 Procesamiento de datos

Los datos recopilados fueron procesados mediante una planilla donde se calcularon las
frecuencias absolutas y relativas (porcentajes). Luego se construyeron tablas y graficas para

facilitar el posterior analisis de estos datos.

Dicho proceso se llevé a cabo tanto en etapa previa como posterior a la intervencion,

con la finalidad de comparar la informacion obtenida en los dos momentos del estudio.

3.6 Aspectos éticos

La investigacion consider0 criterios éticos, considerando en primera instancia la
solicitud de autorizacion por parte de la Directora de infancia de la Comuna, luego el permiso y
aprobacion de la Directora del jardin infantil, donde se llevo a cabo la investigacion. Asi como
también, el compromiso profesional de las investigadoras sobre la confidencialidad, de los
antecedentes e informacion recolectada, previendo que la informacién entregada fuese utilizada

en pro del bienestar y mejoras del quehacer educativo.
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CAPITULO 4: ANALISIS DE RESULTADOS

El presente capitulo, muestra el anélisis de resultados por frecuencia que se realiz6. Los
instrumentos aplicados a las docentes en estudio correspondieron a una pauta de observacién

no participante y un cuestionario de autopercepcion.

Ambos instrumentos fueron aplicados en dos momentos del proyecto. El primero en
una etapa diagnostica previa a la intervencion y el segundo en una etapa final, posterior a la

confeccion y aplicacion del proyecto.
A continuacion se exponen los datos que se obtuvieron de la variable de estrategias docentes,
por cada sub variable.
4.1 Recursos del ambiente
Se hizo referencia a recursos del ambiente a todo aquel elemento que utiliza un
docente para facilitar el aprendizaje y autorregulacion en sus nifios y nifias. Los indicadores

observados fueron, como fomenta la libertad y disciplina, los cuales orientaron la observacion

a través de 10 items que describian las conductas observadas.
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Tabla 1. Datos obtenidos de las estrategias docentes, subvariable recursos del ambiente

Variable Estrategias del docente
Sub-variables Recursos del ambiente

Etapa Pre intervencion Post intervencion
Docentes

N° de items observados =~ Total ideal = % Total ideal = %
(Cantidad y %0) 66 33

Educadora 10/66 15,1 16/33 48,4
Técnico 1 20/66 30,3 14/33 42,4
Técnico 2 16/66 24,2 14/33 42,4
Técnico 3 19/66 28,7 12/33 36,3
Total 65/264 24,5% 56/132 42,3%

En relacion a los resultados obtenidos, en la tabla 1 se puede apreciar que la mayoria de
los porcentajes se encontraron por bajo el 30,3% en la utilizacién positiva de recursos del
ambiente en la etapa diagnostica (pre intervencion). La técnica 1 es quien obtiene el mayor
porcentaje, contrastando con la educadora quien obtuvo el porcentaje mas bajo en relacion a la
variable. Las otras dos profesionales se encontraron con porcentajes intermedios, con un 24,2%
la técnica 2 y luego la técnico 3 con un 28,7%, en etapa diagnostica. Por el contrario,
observando los resultados posteriores a la intervencidn, se aprecié que existié un incremento en
los porcentajes obtenidos, generando porcentajes que superan el 36% de asertividad a la hora
de utilizar recursos del ambiente que propicien estrategias de autorregulacion, llegando la
educadora a obtener un 48,4% de logro en los items observados. Subiendo un total de 24,5% a

un 42,3% en la utilizacion de estrategias con recursos del ambiente.

Esto quiere decir que los porcentajes y frecuencia de items observados, fueron en incremento
luego de la intervencion realizada. Generando la educadora y técnicas en parvulos, mas
estrategias que promovieron los recursos del ambiente que propician la autorregulacion en sus
nifos y nifas.
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4.2 Interaccion y comunicacion

Cuando se habl6é de interaccién y comunicacion, se hizo referencia a los indicadores de

estrategias de mediacion y educacién emocional, que utilizaron las técnicas y educadora de

parvulos, para promover el desarrollo de la autorregulacion. Para la indagacion de estas

estrategias se generaron 11 items de observacién, que entregaron los siguientes resultados:

Tabla 2. Datos obtenidos de las estrategias docentes, subvariable interaccion vy

comunicacion

Variable

Sub-variables

Etapa

Docentes

N° de items observados
(Cantidad y %)
Educadora

Técnico 1

Técnico 2

Técnico 3

Total

Estrategias del docente

Interaccién y comunicacion

Pre intervencion

Total ideal
66

6/66
16/66
16/66
12/66
50/264

%

9

24,2
24,2
18,1
18,8%

Post intervencion

Total ideal

33
22133
15/33
10/33
15/33
62/132

%

66,6
45,4
30,3
45,4
46,9%

En la tabla 2, donde se muestra la variable de interaccion y comunicacion los

porcentajes obtenidos, en etapa pre y post intervencion, muestran amplias diferencias de

asertividad en el uso de estrategias de interaccion y comunicacion. Los resultados variaron

entre un 18,8% en etapa pre intervencién a un 46,9% de logros luego de la intervencion

realizada. Se observa que todos los porcentajes de los profesionales en estudio fueron en

aumento, destacando la educadora quien en los items observados, obtiene el porcentaje mas

alto con un 66,6% de asertividad, al igual que las técnicos 1 y 3 quienes le siguen con un
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45,4% de asertividad en las estrategias de interaccion y comunicacion que propician la
autorregulacion. Resultados que fueron contrarios en etapa de pre intervencion, donde las
mismas profesiones se observaron con un 24,2% y 18,1% de logros.

Cabe destacar que solo la técnica 2 muestra bajos incrementos en la asertividad de los
items, pero sin embargo aunque su incremento es menor al de las otras profesionales, su

desempefio en la utilizacion de estrategias de interaccién y comunicacién, fueron en aumento.

4.3 Recursos metodol6gicos

La ultima subvariable en estudio corresponde a los recursos metodologicos, compuestos
por los indicadores distribucion del tiempo y del espacio, recursos propios del educador, y la
variabilidad en la jornada. Al igual que los indicadores anteriores, se contd con 13 items que
ayudaron en la observacion de las estrategias utilizadas en aula. Los resultados obtenidos

fueron los siguientes:

Tabla 3. Datos obtenidos de las estrategias docentes, subvariable recursos metodoldgicos

Variable Estrategias del docente
Sub-variables Recursos metodol4gicos

Etapa Pre intervencion Post intervencidn
Docentes

N° de items observados = Total ideal =~ % Total ideal = %
(Cantidad y %) 90 45

Educadora 5/90 55 22/45 48,8
Técnico 1 32/90 35,5 22/45 48,8
Técnico 2 25/90 27,7 17/45 37,7
Técnico 3 27/90 30 18/45 40
Total 89/360 24,6%  79/180 43,8%

49



Los datos de la tabla 3 indican que las estrategias utilizadas en base a los recursos
metodoldgicos, en una primera etapa muestran un 24,6% de afirmacion en la utilizacion de
recursos que favorecen la autorregulacién. Porcentaje promedio obtenido en las otras
subvariables, que fluctuaron entre el 18,8% y el 24,6% de asertividad. No obstante, luego de la
intervencion los resultados incrementaron a un 43,8% de respuestas afirmativas a los items

observados.

Las profesionales en estudio, también mostraron avances en los porcentajes obtenidos,
ya que en una primera etapa la educadora obtuvo un 5,5% de logros, contrastando con un
48,8% de logros luego de la intervencion, al igual que la técnico 1 con un 35,5% de logros en
una etapa inicial, que luego subié a un 48,8% de asertividad. La técnica 2 al igual que sus
comparieras mantuvo el indice de subida llegando a un 37,7 y un 40% la técnica 3, quien en
primera instancia obtuvo un 30% de asertividad en los items estudiados. Generando al igual
que en las otras subvariables, variaciones en aumento de las estrategias utilizadas que

promueven el desarrollo de la autorregulacion.

Cabe mencionar, que en la etapa diagnostica de la investigacion, todas las profesionales
en estudio, mostraron porcentajes bajo los 50% de logros en todos los items evaluados y luego
de la intervencion realizada, todos los porcentajes de logros fueron en aumento llegando

incluso al 66,6% de asertividad en los aspectos evaluados.

4.4 Contrastacion entre subvariables pre y post intervencion

En el siguiente grafico 1 se muestran los resultados obtenidos en las subvariables, recursos del
ambiente, interaccion y comunicacion y recursos metodoldgicos. Para contrastar los resultados
obtenidos en las tres subvariables, pudiendo apreciar las variaciones en etapa diagnostica y

posterior a la intervencion.
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Grafico 1. Diferencias de los resultados obtenidos en las subvariables en estudio, en
etapas pre y post intervencion
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La grafica 1, deja en evidencia los resultados obtenidos en las subvariables en estudio.
Mostrando un incremento en la etapa posterior a la intervencion realizada, generando un mayor
porcentaje en la asertividad de los items observados, queriendo evidenciar la mayor utilizacion
de estrategias que favorecen el desarrollo de la autorregulacion.

4.5 Autopercepcion de educadora y técnicas en parvulos pre y post intervencion

A partir del instrumento Encuesta para Educadora y Técnicas en parvulos, se busco
recopilar informacion respecto a la coherencia entre la informacion observada y la auto
percepcion de las docentes, tratando de percibir si existian diferencias entre ambos
instrumentos en etapas pre y post intervencion. La encuesta consto de 17 items similares a los
observados en la pauta de observacion, evidenciando la coherencia existente entre ambos

instrumentos.
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Tabla 4. Frecuencia y porcentajes de la encuesta realizada en forma previa y posterior a

la aplicacion de la propuesta de intervencion

Instrumentos Encuesta para Educadora y Técnicas en parvulo

Aplicacion Pre intervencion Post intervencion
N° de items (Cantidad y %) Frecuencia Total ideal 17 % Frecuencia Total ideal 17 %
Educadora 13/17 76,4% 14/17 82,3%
Técnica 1 10/17 58,8% 9/17 52,9%
Técnica 2 13/17 76,4% 11/17 64,7%
Técnica 3 10/17 58,8% 10/17 58,8%
Totales 46/68 67,6% 44/68 64,7%

Los resultados arrojados en la encuesta mostraron que la apreciacion de las
profesionales de la educacion, lograron obtener mas de un 50% de asertividad frente las
estrategias que utilizaban para potenciar la autorregulacion en sus nifios y nifias. Se destaco la
similitud en los porcentajes y frecuencia obtenida entre las profesionales, sobresaliendo la
educadora con un 76,4% de asertividad frente los items, mostrando el mismo porcentaje la

técnico 2. Luego les siguen la técnica 1 y 3 con un porcentaje de 58,8%.

En la etapa posterior a la aplicacién, se apreciaron porcentajes mas bajos en algunas
profesionales, como en el caso de la técnica 1 quien mostrd un 52,9% en relacion a la etapa pre
aplicacion donde su apreciacion personal era de un 58,8%. La técnica 2 mostrd un porcentaje
menor en la etapa posterior de aplicacion bajando de un 76,4% a un 64,7% de asertividad y
valoracion frente sus estrategias de autorregulacion. Muy por el contrario, la educadora es la
Gnica que mostré un aumento en sus porcentajes de valoracion, con un 82,3% de asertividad
frente a un pre aplicacion de 76,4%. Solo la técnica 3 mantuvo sus porcentajes en ambas

evaluaciones, con un 58,8%.

Cabe destacar que se muestran las frecuencias y porcentajes de ambos periodos de
evaluacion, y en ellos se observa una disminucién en los porcentajes bajando de un 67,6% a un

64,7% de afirmacion frente los items evaluados.
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4.6 Contrastacion entre pauta de observacion y encuesta de autopercepcion

En el grafico 2 se muestra el contraste entre lo observado y la valoracion de la

autopercepcion de la utilizacion de estrategias que promueven la autorregulacion en aula.

Grafico 2. Datos de la coherencia entre lo observado y la valoracién de la percepcion
subjetiva de las estrategias de autorregulacion en aula
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En relacién a los resultados obtenidos en ambos instrumentos de aplicacion, en etapa
pre y post aplicacion de intervencion, se puede apreciar que en la pauta de observacion, en
etapa previa, el total de asertividad de conductas observadas en forma positiva fue de un
22,6%, por el contrario en esta misma etapa, la valoracion de la percepcion en la encuesta, es

de un 67,6% de afirmacion en la utilizacion de las estrategias de autorregulacion en aula.

En la etapa posterior a la aplicacion, los resultados muestran un 64,7% de afirmacion a
los items en la encuesta y un 44,3% en las pautas de observacion. En forma grafica, en la
encuesta, se aprecia un mayor porcentaje en ambas etapas, y la pauta de observacion refleja una

discrepancia entre ambas etapas.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y DISCUSION DE RESULTADOS

El presente proyecto de aplicacion profesional, buscoé verificar si las estrategias
utilizadas por las docentes favorecian el desarrollo de la autorregulacion, en los nifios y nifias.
Debido a la necesidad de generar sociedades que se relacionen en armonia. Tal como se
menciono en el marco tedrico, el hombre ha ido evolucionando, y en sus afios mas primitivos
su actuar y comportamiento eran acorde a un estado de supervivencia, el cual le permitia
sobrevivir en el mundo. Lamentablemente, hoy con afios de evolucién podemos observar desde
la préctica, como la mayoria sigue actuando desde un instinto de defensa, automatico y
primitivo. Sin generar un acto consiente, que promueva una autorregulacion. Gracias a ello,
surge necesidad o proposito del PAP, de generar en las docentes herramientas que les permitan
favorecer la autorregulacion, beneficiando desde los primeros afios de vida, un oportuno
desarrollo de la corteza prefrontal de los nifios/as. Considerando ademas la autorregulacion por

parte de ellas, para potenciar esta habilidad en los educandos.

De acuerdo al objetivo general 1, en forma puntual en su objetivo especifico 1.1 el cual
hace referencia a identificar las acciones que promueven educadoras y técnicos en parvulos,
considerando los recursos del ambiente, que favorecen la autorregulacion. En relacion al
objetivo expuesto, se puede concluir, que las estrategias en relacion a los recursos del
ambiente, fueron insuficientes para ayudar y generar un desarrollo en autorregulacion. De
acuerdo a los andlisis efectuados, esto ocurrié debido a que la libertad y la disciplina de los
nifios y nifias no fueron promovidas durante la rutina. En pocas ocasiones se observd que los
parvulos tuvieran la posibilidad de escoger su material o lugar de trabajo en plena autonomia y

movimiento, ya que siempre fueron entregados o dirigidos por el adulto.

Las normas y los limites, respecto a la interaccion con el espacio y los materiales, no
fueron claras y ni conocidas por los integrantes del aula. Si bien estaban expuestas, no eran
recordadas en ningin momento de la jornada o previo a una actividad, impidiendo la

anticipacién y total comprension de los educandos.
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Por otro lado otro factor que podria haber influido, al momento de fomentar la libertad
y disciplina en el aula, es la rotacién de personal que hubo en el nivel, principalmente porque
quién rotd fue la educadora del curso; que es quien tiene el rol de liderar, orientar y dirigir las

acciones del personal técnico de apoyo.

Otorgar instancias de libertad al nifio, educadas con disciplina y buen trato, entrega
inmensas posibilidades de autorregulacion, ya que al hacerse cargo de los espacios que habita y
materiales que usa, el nifio se siente con responsabilidades que lo llevan a mejorar su
autoestima y asertividad en estos momentos, llevandolo a comprender progresivamente este

crucial proceso de autorregulacion.

Tras la intervencion realizada al equipo del nivel, pudo observarse un cambio favorable
en el desempefio de las agentes educativas, respecto a los recursos del ambiente, pasando de un

24,5% de logro a un 42,3%, respecto de este objetivo.

Respecto al objetivo especifico 1.2, se observo que las estrategias de interaccion y
comunicacion que utilizaban educadora y técnicas en parvulos, para fomentar la
autorregulacion, resultaron insuficientes. Considerando que la interaccion y comunicacion son
dichas habilidades que ayudan a relacionarnos entre si en forma armoniosa. En etapa previa a
la intervencion, se pudo observar diversos factores que no favorecian dicho objetivo, como que
no se promovié la resolucion de problemas por parte del nifio y la nifia, siendo el adulto quien
intercedia para resolver situaciones conflictivas. Hubo escasas instancias de dialogo entre

educador y educando, donde se promoviera y se ayudara en el reconocimiento emocional.

Por otro lado se observé poca empatia entre los nifios/as, y entre los adultos con los
nifios/as. Sin antes saber que sentia un menor, se le llamaba la atencién, sin contencién o
dialogo posterior, no existia anticipacion previa que ayudara al nifio/a a conocer las
consecuencias de sus actos. Dichos aspectos podrian deberse a un descontento generalizado
del personal del establecimiento. Muestra de ello fue un paro generado mientras nos

encontrabamos en estudio de la investigacion, el cual se prolongd por mas de un mes.
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Producto los antecedentes recopilados, los resultados en etapa previa a la intervencion
fueron de un 18,8% de asertividad, lo que luego se pudo contrastar con el incremento en
habilidades de comunicacion e interaccion que fueron facilitando el desarrollo de la
autorregulacion, subiendo en un 46,9%. Dichos cambios pueden haberse debido a las instancias
de comunicacion que se brindaron durante el periodo de intervencion con las técnicas y
educadora, donde se favoreci6 la expresion y dialogo de sus emociones y experiencias,
ayudandolas a generar mas empatia con quienes se desenvolvian en forma diaria (nifios y
comparieras de trabajo). Esa instancia las llevé a comprender y reconocer sus falencias en ese

aspecto, y como mejorarlas en pro de la propia armonia y la del grupo.

Del objetivo general 1, se desprendio el objetivo especifico 1.3 que hizo referencia a
identificar los recursos metodoldgicos que utilizaron educadoras y técnicos en parvulos
durante la rutina con los nifios/as, para favorecer su autorregulacion. Dicho objetivo no se
evidencio del todo en un comienzo, debido a que la organizacion del tiempo y del espacio, si
bien estaban definidas en planificacién y documentos técnicos, en la practica no se seguia.

Por otra parte los momentos de la jornada, no intercalaban periodos de actividad e inactividad,
como es de esperar en un nivel medio mayor, donde es preciso que los parvulos se encuentren

en movimiento para luego generar actividades de mayor atencion.

Otro aspecto que impidi6 el desarrollo de este objetivo, en primera instancia, fueron las
escasas estrategias de recursos propios con los que deberia contar un educador. Del cual se
observé un escaso contacto visual en la entrega de indicaciones, poco uso de la oralidad y
gestualidad para captar la atencién positiva de los nifios y nifias. Lejania y altura al momento
de entregar instrucciones individuales y poco uso de corporalidad como estrategia. Aspectos
que sumados a los descritos en forma anterior, generaron resultados en etapa previa a la
intervencidn un 24,6% de asertividad ante las estrategias que deberian utilizar para favorecer la
autorregulacion. Contrastando en forma posterior, con un incremento de un 43, 8% en el uso de

estrategias en relacion a los recursos metodoldgicos utilizados de forma asertiva.
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De lo anteriormente expuesto, se evidencia que en relacion al objetivo general 1,
existen escasas estrategias pedagogicas para favorecer la autorregulacion, producto que estas,
no responden a criterios de autorregulacion sefialados en el marco teérico, generando la

necesidad de implementacion e intervencion de dichas estrategias.

Es por ello que nace el objetivo general 2 y objetivo especifico 2.1, evaluar los cambios
ocurridos en las docentes participantes del taller de intervencion, en sus acciones pedagdgicas.

En esta etapa post intervencion, se volvieron a aplicar los mismos instrumentos ya
aplicados en etapa diagnostica, para contrastar los resultados obtenidos en ambos momentos, y

asi poder darle cumplimiento al objetivo especifico 2.1.

Al realizar la comparacion entre ambos momentos a partir de las pautas de observacion
aplicadas, es posible evaluar de forma positiva la intervencion a las docentes debido a que la
pauta de observacion mostré en etapa pre intervencion un 22,6% de afirmacion ante los
indicaciones observados, versus un 44,3% en etapa posterior a la aplicacion, lo que evidencid

un efecto positivo dentro de las estrategias utilizadas para favorecer la autorregulacion.

Por otra parte la encuesta de autopercepcion aplicada a las docentes post intervencion,
mostré una leve discrepancia entre sus resultados, arrojando un 67,6% versus un 64,7% de

afirmacion en la utilizacion de estrategias que favorecen la autorregulacion.

Se considerd que lo anterior se explicaria debido a que en la segunda instancia, hubo
mayor conciencia y conocimiento por parte de las docentes respecto a las estrategias que
utilizaban. En forma previa a la intervencion, las agentes educativas poseian una
autopercepcion, segura de sus habilidades en aula, mostrandose como autorreferentes en base a
las estrategias que se deberian manejar. Luego de la intervencion, esta autopercepcion
practicamente se mantuvo pero con una mayor comprension de lo que es y significa el proceso

de autorregulacion. De esta forma quedd demostrado en el cuadro de comparacion entre los
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instrumentos del pre test, donde lo que ellas decian hacer, segin su autopercepcion, no se veia

reflejado ni evidenciado en su quehacer diario, en las observaciones realizadas.

De acuerdo a lo expuesto, se puede concluir en relacién al objetivo general 2, que el
plan de intervencién dirigido a Educadoras y Técnicos en parvulos, para favorecer la

autorregulacion de los nifios/as, fue efectivo.

En relacion a la hipdtesis, consideramos que la investigacion en estudio, corrobor6 que
las estrategias del Yoga infantil favorecen el proceso de autorregulacion en nifios y nifias, ya
que contribuyen a un bienestar fisico, mental y emocional, permitiendo un mayor
autoconocimiento de su estado y de sus emociones, facilitando el desarrollo de la
autorregulacion como una propuesta a su propio bienestar. Lo cual le resultara util para toda la
vida, de esta misma forma lo consideré Quesada (2000) quien afirmé que: la autorregulacion
educada en desde etapas iniciales, permite llegar a ser un aprendiz autonomo durante tu
estancia en la escuela y para toda la vida. Por otra parte, que los nifios/as comprendan que el
yoga puede ayudarlos a lograr esta habilidad, resultara util y saludable. Como Kojakovic
(2014) sefala:

Esta disciplina de origen indio relacionada con la naturaleza y el alma humana, trabaja
mediante un sistema de ejercicios fisicos, técnicas de respiracion y meditacion que
mejoran la salud, tonifican el cuerpo y llevan a la persona a un estado de equilibrio y

armonia (p.9).

Junto con favorecer el proceso de autorregulacion de los nifios y nifias, estas estrategias
contribuyen al proceso de bienestar de quienes lo implementan, considerando que al aplicar y
hacer consciente dichas estrategias, se genera progresivamente un cambio en los habitos de
estilo de vida que se esta llevando. Cabe mencionar, que este proyecto entregd oportunidades
para que educadora, técnicas en parvulos e investigadoras visualizaran su quehacer diario,
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entregando muchas instancias de reflexion, donde las fortalezas y debilidades de cada agente

educativa, se transformo en una oportunidad de aprendizaje.

El reporte de los resultados del estudio, permitié que la intervencion no solo fuera
enriquecedora para el establecimiento en estudio sino que se amplié a todos los jardines

infantiles de la corporacion comunal.

Tras la intervencion efectuada en el nivel, su posterior puesta en marcha e impacto
positivo en las agentes educativas y parvulos, ambas investigadoras fueron invitadas por la
directora de infancia de la corporacion comunal Sra. Guida Rojas Norambuena, a efectuar una
charla acerca de la temética a 50 funcionarias de los 17 jardines infantiles de la comuna, a la
cual asistieron educadoras y técnicas en parvulos, quedando en evidencia la efectividad de la
intervencidn, la necesidad y el interés frente a nuevas propuestas de hacer educacion inicial en

los sectores mas vulnerables.
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CAPITULO 6: PROYECCIONES

6.1 Proyecciones y reflexiones finales

Tras conocer los resultados obtenidos gracias al proyecto realizado, surgio la iniciativa
antes mencionada por parte la Directora de Infancia de la corporacién, respecto a que esta
informacion y capacitacion llegara a mas educadoras y técnicos de los establecimientos de la

comuna.

Esta oportunidad significé para nosotras como investigadoras y profesionales de la
educacion inicial, darnos cuenta que efectivamente existe una real necesidad de estrategias de
bienestar y educacion emocional al interior de las aulas de los nifios/as, son ellos/as los
hombres y mujeres del mafiana por lo que invertir tiempo y perfeccionamientos de calidad en
estos niveles resulta oportuno e importante si queremos una sociedad mas consciente y

armonica.

En vista de los aportes que pueden entregar las neurociencias a la educacion inicial y al
yoga infantil, ambas investigadoras, durante y tras la investigacion, han continuado
participando en instancias, de charlas, talleres y capacitaciones en el marco de las tematicas
abordadas en este proyecto, llevando esta informacion de forma teorica y préactica a diferentes
establecimientos educacionales, centros de yoga, centros médicos, padres y nifios/as de primera

infancia. Haciéndola parte de su vida laboral actual.

Continuar desarrollandonos y aprendiendo a partir de los que nos aport6 profesional y
personalmente este proyecto responde y reafirma lo que sentimos y llamamos intuicion. Lo que
nos llevo al cambio de conciencia respecto al como se efectia la educacion inicial. Este
cambio, es sentir, es orientarse por el ritmo de la vida, el respeto y admiracion por el otro.

Gracias a ello, vemos y creemos que existe una gran necesidad afectiva y de bienestar en la
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vida cotidiana de nuestra sociedad, lo que lamentamos, porque se expande y llega a nuestros

nifios/as, opacando, en ocasiones, sus luces.

Creemos en la necesidad de educar en el amor, en el respeto, en la admiracion y buen
trato hacia uno mismo y los deméas. Cuando existe un autoconocimiento y conviccion, la vida
se torna mas amigable, pero que dificil es llegar a ese inicio. Esta hermosa experiencia nos
permitio, abrir corazones que no habian sido escuchados, atrapados en cuerpos de adultos,
simulando ser grandes. Con ello, hemos crecido, hemos aprendido, y seguiremos queriendo

contribuir con todos aquellos que creen en el cambio de conciencia en educacion.
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ANEXOS
Anexo 1. Carta dirigida a Directora del establecimiento para toma de contacto.

San Bernardo, 30 de junio de 2016

Sefiores
Corporacién de Educacion
San Bernardo

At. Sra. Mdénica Hernandez

Directora Jardin Infantil Rapa Nui

De nuestra consideracion:

Somos Valentina Roman Olivero, Rut 15.933.764-2 e la Sequeira Chang, Rut
17.267.739-8; Educadoras de Parvulos. Ambas Licenciadas en Educacion Parvularia,
Universidad Central y egresadas de Magister en Neurociencias aplicadas a la

Educacion Infantil, Universidad Finis Terrae.

Con el objetivo de recibir nuestro titulo de magister, estamos trabajando en nuestro
proyecto de aplicacion profesional basado en el proceso de autorregulacion de los

ninos/as.

Hace algun tiempo nos reunimos con la Directora de Infancia, Guida Rojas
Norambuena, quien gentilmente nos ofrecié el centro “Rapa Nui” para efectuar
nuestro estudio. Razon por la cual nos sentimos muy agradecidas. Esperamos poder
visitar el establecimiento a la brevedad para conocernos personalmente y poder

comenzar a realizar las aplicaciones correspondientes.
Les saluda cordialmente,

Valentina Roman e la Sequeira
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Anexo 2. Pautas aplicadas a tres jueces expertos.

= Jocelyn Uribe Chamorro. Educadora de parvulos. Doctora en Educacion. Directora
Escuela Educacion Parvularia. Universidad Central de Chile.

= Carlos Juica Dominguez. Pedagogo en Musica. Psicélogo. Docente Universidad Central
de Chile.

= Paola Araneda Le Blanc. Periodista. Profesora Certificada Yoga para nifios/as.
Directora Tiny Yoga Chile.

a) Pauta de observacion.

Validacién de Pauta de Observacion

Estimado/a evaluador/a:

Agradecemos la disposicion que usted manifiesta para validar los instrumentos que nos
permitiran recoger informacion en el marco del proyecto de aplicacion profesional, titulada
“Estrategias del yoga infantil en la autorregulacion de nifios y nifias durante la rutina diaria de
un jardin infantil de la comuna de san Bernardo” en su fase diagnostica.

Este proyecto tiene como propdsito inicial conocer las actuales estrategias pedagdgicas
utilizadas por Educadoras y Técnicos en parvulos, para favorecer el desarrollo de la
autorregulacion en los nifios/as.

A partir de esta investigacion se pretende realizar una seleccion de estrategias
pedagdgicas que promuevan el desarrollo de la autorregulacion, desde perspectivas del
curriculum convencional como no convencional (Yoga infantil). Con la finalidad de entregar
dichas estrategias a Educadoras y Técnicos en parvulos, a través de talleres informativos y
dinamicas grupales en una segunda etapa de intervencion, promoviendo de esta forma practicas
pedagdgicas que aporten al desarrollo de la autorregulacion a través del reconocimiento
emocional, autocontrol y flexibilidad cognitiva, principalmente. Potenciando una convivencia
respetuosa, un mejor clima de aula y calidad de vida.

A continuacion Ud. debera evaluar el nivel de pertinencia, relevancia y claridad de las
preguntas de una observacion directa no participante que pretende recoger las impresiones que
las técnicos y educadoras de parvulos tienen respecto de sus practicas pedagdgicas referentes al
desarrollo de la autorregulacién. Las definiciones de los criterios se han dispuesto antes de las
preguntas por evaluar a fin de evitar ambiguedades en el proceso de validacion.

Cada uno de las preguntas debe ser evaluado en funcion de los tres criterios. El nivel de
adecuacién se manifiesta marcando una de las siguientes opciones:
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Muy malo

Malo

Regular

Bueno

OB WN|F-

Muy bueno

DEFINICION DE LOS CRITERIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE VALIDAN LOS
ITEMES

CRITERIO DEFINICION

Pertinencia Nivel de ajuste/relacion entre el item/pregunta y el &mbito al
cual pertenece. Un item puede estar relacionado con una
categoria determinada o con un tema especifico.

Relevancia Grado de importancia del item/pregunta para efectos de evaluar
aquello que se pretende.
Claridad Nivel de entendimiento oracional que el item/pregunta provoca

en quien lo lee.

REACTIVOS/ ITEMES O PREGUNTAS POR VALIDAR

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

1. Motiva al nifio/a a realizar la tarea por si solo.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

2. Permite la exploracion libre durante las actividades

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia
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Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

3. Permite la eleccion del nifio/a en diferentes actividades

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 S) 1 2 3 4 3) 1 2 3 4

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

4. Ensefa previamente a usar el material

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACIC)N/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

5. Fomenta la exploracion motora en diferentes espacios

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

Tiene buena disposicion ante la peticidén de ayuda
6

PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

Motiva al nifio/a a realizar tareas propias, diferentes a las de sus compafieros.
7

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
b) Fomenta la adecuacion al contexto

8. Existen normas claras, exhibidas y conocidas por todos los integrantes del aula

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
b) Fomenta la adecuacion al contexto

9. Se exponen y/o recuerdan las normas al momento de realizar la actividades

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia
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Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
b) Fomenta la adecuacién al contexto

10. Esta atenta al cumplimiento de normas.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
b) Fomenta la adecuacion al contexto

11. En caso de focos disruptivos: pone limites congruentes al contexto, de forma firme y clara

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
b) Fomenta la adecuacion al contexto

12. Su conducta se adecua al contexto

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

13. Mantiene la calma en momentos de conflicto.
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PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 S 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacion/sugerencia

Variable / Dimensién: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

14. Promueve el dialogo para resolver problemas

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

15. Recuerda el buen trato cuando el nifio/a no lo mantiene.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

16. Utiliza juegos o actividades que inviten al nifio/a calmarse

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacidn/sugerencia

71




Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

17. Promueve experiencias en donde el nifio se inicie en la comprension de las consecuencias
de sus actos

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

18. Interactua con el nifio/a utilizando un lenguaje corporal y verbal afectuoso

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

19. Recuerda el cuidado del material cuando el nifio/a lo maltrata

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

20. Ensefa a protegerse ante conductas de riesgo

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Observacion/sugerencia

Variable / Dimensién: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
b) Promueve la conciencia con las emociones

21. Realiza actividades que promueven el autoconocimiento emocional

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 S 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
b) Promueve la conciencia con las emociones

22. Favorece la expresion verbal de la emocion

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
b) Promueve la conciencia con las emociones

23. Favorece la expresion no verbal de la emocion

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimensién: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION DE FUNCIONES EJECUTIVAS
a) Promueve la planificacién

24. Sigue la rutina de forma ordenada
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PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

25. Destaca en las actividades las etapas a seguir

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

26. Recuerda los plazos para cada actividad
PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

27. Fomenta el orden del material

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia




28. Permite a los nifos/as dar ideas de actividades a realizar

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2 3 4

5

1

2 3 4

5

2

3 4

Observacion/sugerencia

29. Hace uso de su oralidad y corporalidad para mantener la atencién de los nifios/as

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2 3 4

5

1

2 3 4

5

1

2

3 4

Observacion/sugerencia

30.Utiliza la magia y el ritual como estrategia metodol6gica para mantener la atencién de

nifos/as
PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Observacion/sugerencia

31.Mira a los ojos a los nifios/as al hablar con ellos

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2 3 4

5

1

2 3 4

2

3 4




Observacion/sugerencia

32.Se ubica a la altura de nifios/as para hablarles

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

33.Escucha atentamente los comentarios y conversaciones de los nifios/as, mostrando interés
en la tematica

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

34 Muestra previamente al grupo la tarea a realizar

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia




35.0frece experiencias de aprendizaje variadas

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 2 3 4
Observacion/sugerencia
36.0frece nuevos materiales a los nifios/as
PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 2 3 4

Observacion/sugerencia

37.Hace uso de recursos que involucren lo multi sensorial

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 2 3 4
Observacidn/sugerencia
38.Realiza cambios o modificaciones durante la jornada
PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 2 3 4

Observacidn/sugerencia




Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION DE FUNCIONES EJECUTIVAS
C) Fomenta la flexibilidad cognitiva

39.Recuerda al nifio/a otras alternativas cuando se frustra

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

b) Cuestionario. Encuesta de autopercepcion.

Validacién de Cuestionario

Estimado/a evaluador/a:

Agradecemos la disposicion que usted manifiesta para validar los instrumentos que nos
permitiran recoger informacion en el marco del proyecto de aplicacion profesional, titulada
“Estrategias del yoga infantil en la autorregulacion de nifios y nifias durante la rutina diaria de

un jardin infantil de la comuna de san Bernardo” en su fase diagnostica.

Este proyecto tiene como propdsito inicial conocer las actuales estrategias pedagdgicas
utilizadas por Educadoras y Técnicos en parvulos, para favorecer el desarrollo de la

autorregulacion en los nifios/as.

A partir de esta investigacion se pretende realizar una seleccion de estrategias
pedagdgicas que promuevan el desarrollo de la autorregulacion, desde perspectivas del
curriculum convencional como no convencional (Yoga infantil y Curriculum Montessori). Con
la finalidad de entregar dichas estrategias a Educadoras y Técnicos en parvulos, a través de
talleres informativos y dinamicas grupales en una segunda etapa de intervencion, promoviendo

de esta forma practicas pedagdgicas que aporten al desarrollo de la autorregulacion a través del
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reconocimiento emocional, autocontrol y flexibilidad cognitiva, principalmente. Potenciando

una convivencia respetuosa, un mejor clima de aula y calidad de vida.

A continuacion Ud. debera evaluar el nivel de pertinencia, relevancia y claridad de las
preguntas de una encuesta semi estructurada que pretende recoger las impresiones que las
técnicos y educadoras de parvulos tienen respecto de sus practicas pedagdgicas referentes al
desarrollo de la autorregulacion. Las definiciones de los criterios se han dispuesto antes de las
preguntas por evaluar a fin de evitar ambigtiedades en el proceso de validacion.

Cada uno de las preguntas debe ser evaluado en funcion de los tres criterios. El nivel de

adecuacion se manifiesta marcando una de las siguientes opciones:

Muy malo

Malo

Regular

Bueno

Ol WN|F-

Muy bueno

DEFINICION DE LOS CRITERIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE VALIDAN LOS
ITEMES

CRITERIO DEFINICION

Pertinencia Nivel de ajuste/relacion entre el item/pregunta y el ambito al
cual pertenece. Un item puede estar relacionado con una
categoria determinada o con un tema especifico.

Relevancia Grado de importancia del item/pregunta para efectos de evaluar
aquello que se pretende.
Claridad Nivel de entendimiento oracional que el item/pregunta provoca

en quien lo lee.
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REACTIVOS/ ITEMES O PREGUNTAS POR VALIDAR

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

Durante la jornada, considera usted que motiva al nifio/a a realizar por si solo la tarea asignada.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULA’CION/ INTERACCION CON EL MEDIO
a) AUTONOMIA

En momentos de actividades variables y/o permanentes, ensefia usted a utilizar el material
presentado, previo a la accién del nifio/a.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
b) Fomenta la adecuacion al contexto

Al momento de realizar actividades con los parvulos, se exponen y/o recuerdan las normas del
jardin infantil.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia
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Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/ INTERACCION CON EL MEDIO
b) Fomenta la adecuacién al contexto

En caso de focos disruptivos, pone usted limites congruentes al contexto, de forma firme y clara.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

En su experiencia como educador, considera mantener la calma en momentos de conflicto.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

De acuerdo a su experiencia como educador, considera usted que promueve el dialogo para
resolver problemas.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

En su quehacer como educador, utiliza usted juegos o actividades que inviten al nifio/a calmarse.

PERTINENCIA \ RELEVANCIA \ CLARIDAD
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Variable / Dimensién: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
a) Promueve el control de impulsos

Al interactuar con un nifio/a, considera usted que utiliza un lenguaje corporal y verbal afectuoso.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION EMOCIONAL
b) Promueve la conciencia con las emociones

Al momento de generar experiencias de aprendizaje, promueve usted actividades que potencien el
autoconocimiento emocional.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Variable / Dimensién: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
AUTORREGULACION/MANIFESTACION DE FUNCIONES EJECUTIVAS
a) Promueve la planificacién

En su experiencia como educador, considera que sigue la rutina diaria de forma ordenada

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

| Variable / Dimension: ESTRATEGIAS DEL DOCENTE PARA LA
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Previo a la realizacion de actividades, considera usted que destaca las etapas a seguir.

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2 3 4

5

1

2 3 4

5

1

2

3 4

Observacion/sugerencia

Permite a los nifios/as dar ideas de actividades a realizar

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2 3 4

5

1

2 3 4

2

3 4

Observacion/sugerencia

En su experiencia como educador, considera usted utilizar la magia y el ritual como estrategia
metodoldgica para mantener activa la atencién de nifios/as

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2 3 4

5

1

2 3 4

2

3 4

Observacion/sugerencia

Cuando conversa con un grupo de nifios/as durante la jornada, los mira a los ojos mientras dura la

interaccion.
PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4




Observacion/sugerencia

En distintos momentos de la jornada, considera usted que escucha atentamente los comentarios y
conversaciones de los nifios/as, mostrando interés en ellos.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

En su experiencia como educador, considera usted hacer uso de recursos que involucren lo multi
sensorial.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacidn/sugerencia

Durante la jornada, ante una situacion de frustracién, recuerda usted al nifio/a otras alternativas de
material.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

Anexo 3. Pauta de Observacion de estrategias de autorregulacion en aula.
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PAUTA DE OBSERVACION

OBSERVACION N°___

La siguiente pauta de observacién tiene como finalidad conocer las estrategias de autorregulacién que
manejan y poseen las profesionales en educacidn infantil.

Fecha de observacion

Hora de inicio Hora de termino

Actividad o momento de la
jornada

Profesionales Observados

I. Con respecto a las estrategias que observa de autorregulacion de las profesionales en educacion
infantil, marque segun el nimero que corresponde.

Categorias de Evaluacion

A veces No
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Indicador

Interaccion con el medio

Profesionales en aula

Motiva al nifio/a a realizar la tarea por si
solo.

Permite la eleccidn del nifio/a en diferentes
actividades

Ensefia previamente a usar el material

Fomenta la exploracion en diferentes
espacios

Tiene buena disposicion ante la
peticién de ayuda

Motiva al nifio/a a realizar tareas propias, de
acuerdo a sus gustos e intereses.

Existen normas claras, exhibidas y conocidas
por todos los integrantes del aula

Se exponen y/o recuerdan las normas al
momento de realizar la actividades

Estd atenta al cumplimiento de normas

En caso de focos disruptivos: pone limites
congruentes al contexto, de forma firme y
clara. Manteniendo un ambiente cordial.

Su conducta se coherente al contexto
educativo

Observaciones generales
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Indicador
Manifestacion Emocional

Profesionales en aula

Mantiene la calma en momentos de
conflicto

Promueve el didlogo para resolver
problemas

Recuerda el buen trato cuando el nifio/a lo
olvida.

Utiliza juegos o actividades que inviten al
nifio/a calmarse, en caso de situaciones
disruptivas.

Promueve experiencias en donde el
nifio se inicie en la comprensién de las
consecuencias de sus actos

Interactia con el nifio/a empatizando con
él.

Recuerda el cuidado del material cuando el
nifio/a lo pierde o maltrata.

Ensefia a protegerse ante conductas de
riesgo

Realiza actividades que promueven el
autoconocimiento emocional

Favorece la expresion verbal de la emocién

Favorece la expresion no verbal de la
emocion

Observaciones generales
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Indicador Profesionales en aula
Manifestacion de Funciones ejecutivas

Sigue la rutina manteniendo la organizacion
diaria

Destaca en las actividades las etapas a
seguir

Recuerda los plazos para cada actividad,
siendo flexible con los ritmos de aprendizaje

Fomenta el orden del material

Permite a los nifios/as dar ideas de
actividades a realizar, previo a la
planificacién.

Hace uso de su oralidad y corporalidad para
mantener la atencién de los nifios/as

Utiliza la magia y el ritual como estrategia
metodolégica para mantener la atencién de

nifios/as

Mira a los ojos a los nifios/as al hablar con
ellos

Se ubica a la altura de nifios/as para
hablarles

Escucha atentamente los comentarios vy
conversaciones de los nifios/as, mostrando
interés en la tematica

Muestra previamente al grupo la tarea a
realizar

Ofrece experiencias de aprendizaje variadas

.Ofrece nuevos materiales a los nifios/as

Hace uso de recursos que involucren lo
multi sensorial

Realiza cambios o modificaciones durante la
jornada

Recuerda al nifio/a otras alternativas
cuando se frustra

Observaciones generales

Anexo 4. Encuesta de autopercepcion para educadora y técnicas en parvulos

ENCUESTA
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Estrategias de Autorregulacion

El siguiente instrumento de evaluacion tiene como finalidad recolectar informacion acerca de las
estrategias de autorregulacidon utilizadas por profesionales en aula. La informacion descrita es
confidencial de las profesionales que se encuentran realizando el estudio, por lo que se ruega
sinceridad y discrecion a la hora de responder.

I. Con respecto a las estrategias que maneja de autorregulacidon, marque con una x segun corresponda.

Conducta / Descriptor Si Aveces | Nunca

1. Durante la jornada, considera usted que motiva al nifio/a a realizar

las tareas o actividades por si solo.

2. Presenta usted, el material al nifio/a para que luego lo pueda usar

por si solo.

3. Almomento de realizar actividades con los parvulos, se exponen y/o

recuerdan las normas del jardin infantil.

4. En caso de focos disruptivos, pone usted limites congruentes al

contexto, de forma firme y clara

5. ¢Considera que mantiene la calma en momentos de conflicto?

6. De acuerdo a su experiencia como educador, considera usted que

promueve el dialogo para resolver problemas

7. Ensuquehacer como educador, utiliza usted juegos o actividades

que inviten al nifio/a calmarse.

8. Alinteractuar con un nifio/a, considera usted que empatiza con él.

9. Al'momento de generar experiencias de aprendizaje, promueve

usted actividades que potencien el autoconocimiento emocional

10. En su experiencia como educador, considera que sigue la rutina

diaria de forma ordenada

11. Previo a la realizacién de actividades, considera usted que destaca

las etapas a seguir.

12. Permite a los nifios/as dar ideas de actividades a realizar

13. En su experiencia como educador, utilizar la magia y el ritual como
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estrategia en forma permanente.

14. Cuando conversa con un nifio/a, usted busca su mirada para

interactuar con él.

15. Durante la jornada escucha usted atentamente los comentarios y

conversaciones de los nifios y nifias, comentando con ellos/as.

16. En su experiencia como educador, considera usted hacer uso de

recursos que involucren lo multi sensorial.

17. Durante la jornada ante una situacion de frustracion, usted ofrece

alternativas para resolver el conflicto.

Nombre agente educativa:

Observaciones y/o comentarios:

90



Anexo 5. Matriz de variables. Pauta de Cuestionario
observacion
Observacion | Encuesta
directa no
participante
Variables Dimensiones / | Indicadores | Items Clase Educadora
Subvariables
Autonomia |Explora
libremente los
X
elementos de la
sala.
Elige por si mismo
el material de | X
trabajo.
Realiza tareas
propias de acuerdo X
a su gustos e
intereses
Interacciones Muestra .in.iciativa X
. en las actividades.
con el medio e
Pide ayuda cuando X
lo requiere.
Adecuacion [Respeta las
al contexto  |normas de
convivencia del | X
Autorregulacién lugar donde se
encuentra
Respeta las
normas del jardin | X
infantil
Conversa de X
forma pacifica.
Control  de [Se calma antes de X X
impulso actuar
Reacciona de
forma _pamﬂga X X
ante una situacion
Manifestacion conflictiva.
emocional Utiliza el dialogo
para resolver | X X
conflictos.
Mantiene un
volumen de voz | X X

audible 'y como




para el resto (sin
gritos)
Mantiene un
lenguaje
respetuoso,
ausente de
groserias.
Se protege ante
conductas de
riesgo
Es cuidadoso en el
trato con el otro
Es cuidadoso con
el material que
utiliza.
Conciencia  |[Expresa
con las \verbalmente  sus
emociones  |emociones.
Expresa
corporalmente su
emocion.
Es congruente su
expresion corporal
/ facial con su
emocion.
Atencion Se mantiene en
silencio cuando se
le habla.
Mantiene contacto
visual cuando se le
habla.
Termina las
actividades  que
. comienza
Funciones o e ——— .
ejecutivas Planificacién Orgamza _ el
material previo a
la actividad
Cumple con los
pasos a seguir para
cada actividad
Ordena el material
que utilizd, donde
corresponde.
Flexibilidad |Explora y juega
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Estrategias del
docente

Interacciones

y
comunicacion

Cognitiva con diferentes
materiales.
Es flexible en el
uso de los
materiales de
trabajo
Cambia de
actividad si tiene
dificultad.
Participa de buena
forma durante
cambios
repentinos en la
rutina.
Da mas de una
respuesta ante un
requerimiento.
Mediacion Mantiene la
de la | calma en
docente momentos de
conflicto.
Promueve el
dialogo para
resolver
problemas.

Recuerda el buen
trato cuando el
nifio/a lo olvida.

Utiliza juegos o
actividades que
inviten al nifio/a
calmarse, en caso
de  situaciones
disruptivas.

Promueve
experiencias en
donde el nifio/a
se inicie en la
comprension  de
las consecuencias
de sus actos.

Interactia con el
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nifio/a
empatizando con
él/ ella.

Recuerda el
cuidado del
material cuando
el nifo/a lo
pierde o maltrata.

Ensefia a
protegerse  ante
conductas de

Recursos del
ambiente

riesgo.
Educacion Realiza
emocional actividades que
promueven el
autoconocimiento
emocional.
Favorece la
expresion verbal
de la emocion
Favorece la
expresion no
verbal de Ila
emocion
Fomenta la | Motiva al nifio/a
libertad realizar la tarea
por si solo.
Permite la
eleccion del
nifio/a en
diferentes
actividades.
Recuerda la

utilidad de un
material, cuando
lo olvida.

Fomenta la
exploracion  en
diferentes
espacios.

Tiene buena

disposicion ante
la peticion de
ayuda.
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Motiva al nifo/a
a realizar tareas

propias, de
acuerdo a sus
gustos e
intereses.

Fomenta la
disciplina

Existen normas
claras, exhibidas
y conocidas por
todos los
integrantes  del
aula.

Se exponen y/o

recuerdan las
normas al
momento de
realizar las
actividades.

Esta atenta al
cumplimiento de
normas.

En caso de focos
disruptivos: pone
limites

congruentes  al
contexto, de
forma firme vy
clara,

manteniendo un
ambiente cordial.

Su conducta es

coherente al
contexto
educativo.  (Ej.:
No dice
garabatos, no
grita.)

Recursos
metodoldgicos

Distribucion

del tiempo y

el espacio

Sigue la rutina
manteniendo la
organizacion
diaria.

Anticipa en las
actividades  las
etapas a seguir.
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Recuerda los
plazos para cada
actividad, siendo
flexible con los
ritmos de
aprendizaje.

Fomenta el orden
del material.

Permite a los
nifios/as dar ideas
de actividades a
realizar, previo a
la planificacion.

Recursos

propios del

educador.

Hace uso de su

oralidad y
corporalidad para
mantener la

atencion de los
ninos/as.

Utiliza recursos
materiales para
mantener la
atencion de los
nifios/as.

Mira a los ojos a
los ninos/as al
hablar con ellos

Se ubica a Ila
altura de ninos
para hablarles

Escucha
atentamente  los
comentarios y
conversaciones
de los niflos/as,
comentando con
ellos/as

Variabilidad

en
jornada.

la

Ofrece
experiencias de
aprendizaje
variadas, segun
intereses y
necesidades de
cada parvulo.
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Ofrece nuevos
materiales a los
ninos/as.

Hace wuso de
recursos que
involucren lo
multi sensorial.

Realiza cambios
o0 modificaciones

durante la
jornada, de ser
necesario.

Recuerda al
nifio/a otras

alternativas
cuando se frustra.
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Anexo 6. Presentaciones taller de intervencién / capacitacion

EL CEREBRO DEL NINO/A ‘
2C6mo cprande neesho Ceretro? unc miracs desde ki neurcclencics \’
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30501 iz eaper cB1e~a33s 3O £3d3 grupe.
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\ J ur Suer edecader, Que favosesca asreasizajes
\ ﬁ / Ogelioctivos en s slummod, Jae Tenca ovide?

.o \ og A .. j‘. .; : ‘l.l.
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iQué es la Newrociencia?
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Aspectos a considerar segun las neurociencias:

* fregominaecis Sel heamibifere  cersoect
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*3 Tronzlerencis snire os dox Mermidenics
Tecetroie:
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Q ... mas aspectos para considerar y difundir ...
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¢ Qué es Ja autorregulacion?
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{Qué son las
emociones?
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Qué es el yoga

para nifios y nirias?
Yoga
La maiatrs yous carefics “omir ¢ TEnar eela
et I e o Sy

TUCTC. 37SIETI0 a0 WL JMSIITITIeET Sal ST

L3 Alcacta v cuncis Zal yoas ensence X
Forrare e = TOTALIDAD.
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Elementos de la practica de yoga
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Mindfulness
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Beneficios de la meditacion en
‘nifos y nifias

Para meditar...
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Relajacion
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Yoga para nifos en la rutina
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Anexo 7. Cuadernillo de trabajo taller de capacitacion

Cuzdermnillo de trabajo: Emtegias del yoga infantil para Objetivo del taller: Desarrollar un taller tedeico [ prictico para
Educadoras, Técnicos en parvulos y otras agentes educativos de s

comunidad, fundamentado en las neurociencias. Can el propdsito de dar
canucer el praceso de sutorregulacidn de nifosfas y su forma de
favarecerlo con estrategias del Yoga Infantil aphicadas en la rutina diara

la autorregulacion en el zula

en el aula
Programa de trabajo:

Hora Contenido / Momento  Duracién / Lugar
19.00-9.30 Sienvenida y presentaciéa. 30’ Sala capacttaciéa
nn-uus £Que san las neurocenclas? 43" Sala capadtazién
l-.is- M Autorregulacion en nifiosas 43" Sala capacitacion
111001115 Break 15'Dependendas 11
v 11.15-12.00 Emadones y yoga 45’ sala capadtacitn
am-um Yoga, yoga para nificsfas y 80" Sala capadtacién

mindfulness
13.00-1400  Amuero &0' Depencenclas 11
um-:us glementas del yoga para  50°Salacapadtacien
b ¢ . . ndhasfas
u.as-n.so Avop para nfas/a en la ruting 40 Sala capacitacion
y daria.
u.:o-u.ao Claze de yoga / Instructor 60' Sala yoga
nao-xuo ; Reflexsdn final y cespedida 10 Sala yoga

Una mirada desde la Neurociencias y el bienestar humano

AUTORAS: VALENTINA ROMAN / IA SEQUIRA

San Bernardo, enero de 2017
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Neuwrociencios oplicodas o lo Educocion

Actividad

De acuerdo a B imagen observada, (Qué caractensticas consideras gue

deberia  tener un buen  educador,

gue favorerca aprendizajes

significatvas en sus alumnos, que nunca olvide?

“Lo mdquing de aprendizoje mas poderoso del Universo, es of bebé gue

estd on la cune” Victor Ferndndes.

Mis apuntes:
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Autorregulocion
widad

Escribe bravements, que entiandes y sientas con |3 palabra
autorregulacion.

“£s vital que ol educcr el cerebro de nuestros miflos no nos oividemos de
educor su corozon” Dolai Lamo.

Matenal de apoye

HISTORIA DE LA TORTUGA

Haba one vez una 12ugs |amads “ToTuguia® que G § a'as y Mo e gusiada mucho r al
COe, POrgUe PasIban MICHas 00535 QUE @ Nacien erada'se Moo, oriar. Dataled! y
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pelarse con 05 demds S0 quata dbujr g prmar No quedia colatorar oon sage Tedes
s dias tesia pobemas con Ios COmpANencs. Con |a PONSEra. § GesDUES S& Senta muy

mal yiriste.

Un dia ercontrt & Una tougs may mayor gus e $o gea geera aywdarls y le dio "Ta
COCENE Wn SeoTetc” « J Cudl? pragurtt Temugeta Ti Tewas ancima de 112 solucion 3 s
powas. Peulins. oS, raos y MDeas. pern. (qud @57 sistid Tortuguta £5 V1 sapareade -
TESDONAG B VR Rrlige Fuedes escondete e e 4l Codl veX QU vayas @ enfadante,
rRar mokestar, nsulan, coRate

¥ Gestro Oe & CONCHE N SCABIES @ QUSIO y LAAGUIR. S Y COmO se Nace? - aregunis o
fueve Temugaila Encoge 0s Dades, s Semis v b CabeXa y aptiaas Cota i cuense

CRre 0d 0Os y piensa ESioy Mas angl i, 10 vOy & DESAITNE. (1D vy 3 Boleslr 3 Moe

A congnuactn Tormupgussa practod Un pooa ¢ & lortaga mayor o die: «Muy desl Lo has

hoaho may bien Hazho a8l cuando vayas @ '3 escusia

Al dis sgaanie Totegile s Ls & kege y en Un momenis da B mafens smzart 4
SR POTHA W COmPAners @ Nalia dotio e 0ose y antas de chiler petalear el
ponsdc Ho de poner en ractea o gue me 9io B BIIGE Mayor MaNIme o8 ¢ caparaadn,

Asl lo hizo ¥y M0 BO NGV BEAA. NINGUNA TADER, Nngin grie

Lo profestra y a dends companeros s felctson ToMuguie eslaba muy conterta Sgud

ROUENE0 16 BN XIS W2 QU8 JETGESE Guo Be & porlirse Maly 1 deae asluso mey 4

GUO con el



Emociones YOgao para ninos y nings

“eduquemos en of cmor, gue ¢l smor 5 educccion ¥ *L03 NINOS 50N 36TEs MUy sensibies, PErsonas completes con antencs de
) oito potencia gue registron codo wbracion @ su olregedor, total y

Actividad profundamente” Yogi 8hojon,

Responde brevemente las siguientes preguntas ;COmo me siento hoy?, Mis notas

{Como manejo mis emociones?,

Mis apuntes

*Nos preocupomos por io que un nifio serd moAcna, pero se nos olvido
que yo €5 algwen hoy”. Stacie Touscher.
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