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RESENA

Las investigadoras abordaron el tema de las estrategias motivacionales
utilizadas por estudiantes en practica profesional de la carrera de educacién
parvularia en la implementacion del desarrollo curricular, por la importancia de sus
vinculaciones con el aprendizaje significativo de nifios y nifias. El enfoque a través
del cual se realiz6 la investigacion es desde el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), sustentado por las bases de las neurociencias. Las variables investigadas
se organizaron tanto elaborando y validando instrumentos de observacién directa
del quehacer educativo de las estudiantes, utilizando indicadores relacionados con
estrategias motivacionales, como de un instrumento cuestionario, con el fin de
analizar la autopercepcion de las estudiantes al respecto. Luego de analizar la
informacion y contrastar los datos de ambos instrumentos, se concluyd que las
estrategias motivacionales utilizadas por las estudiantes, si es que estaban
presentes, se reducian a la activacion de la atencion inicial de las experiencias de
aprendizaje. Por esta razén, se realiz6 un taller de capacitacion constructivista con
las estudiantes con el fin de promover la reflexion y facilitar las readecuaciones
pertinentes en sus estrategias y técnicas de motivacion en la implementacion
curricular. Finalmente, se realizd6 una segunda observacion a fin de verificar el grado
de significancia de la intervencion realizada y se procedié a analizar la informacién y

a elaborar las conclusiones.

Vil



INTRODUCCION

La presente investigacion se centra en describir las estrategias
motivacionales utilizadas en la implementacion del desarrollo curricular de
experiencias de aprendizaje por las estudiantes en practica profesional de la carrera
de educacion parvularia. Para ello, se recurre a la observacién de su quehacer
educativo y de los recursos utilizados para motivar a sus estudiantes, junto con lo
cual se registran las secuencias metodologicas empleadas y se contrasta con su
autopercepcién acerca de su conocimiento y desempefio sobre la materia a
investigar. Las neurociencias constituyen una propuesta que aporta nuevos
conocimientos a educadores acerca de como aprenden nifios y nifias, sobre como
procesan, registran, conservan y evocan una informacion, entre otras cosas, desde
el funcionamiento del cerebro humano. Esto posibilita, en términos concretos,
mejorar las planificaciones, actitudes, palabras, emociones y experiencias de
aprendizaje que se dan en el aula, aspectos en donde la motivacion se ha

convertido en un tema muy importante hoy en dia.

En esta investigacion, participan cuatro estudiantes cuya practica profesional
se lleva a cabo en tres jardines infantiles de las comunas de San Miguel y Puente
Alto. Seran observadas por las investigadoras, se autoevaluaran y luego se
contrastaran e interpretaran los resultados. Segun los andlisis, se llevara a cabo
una propuesta de intervencion que entregue herramientas para que las estudiantes
puedan disefiar diversas estrategias motivacionales desde la perspectiva del Disefio

Universal de Aprendizaje - DUA.



CAPITULO 1: FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.1. El problema

La educacion parvularia en Chile siempre ha pensado en el bien de nifios y
nifias en todas parte del territorio nacional. Para ello, en la actualidad, existen
distintas normativas que rigen el actuar de una educadora tanto en sala, con la
familia y con la comunidad interna y externa de cualquier establecimiento. Dentro de
estas normativas estan los estandares pedagogicos Yy disciplinares establecidos por
Ministerio de Educacion (2014), documentos que exponen las directrices de los
conocimientos, habilidades y actitudes profesionales necesarias para el desarrollo

de la ensefanza.

Es menester de las educadoras ser capaces de abordar los procesos y
procedimientos necesarios para conocer a nifias y nifios, saber coOmo se
implementa el curriculo de educacion parvularia, la manera de disefiar una
planificacion equilibrada en todos los aspectos. También debe saber aplicar
estrategias efectivas de ensefianza, manejar instrumentos de evaluacion y
reflexionar sobre su propio desempefio a la luz de los resultados del aprendizaje.
De igual modo, se considera relevante el dominio acerca de cémo generar
ambientes de aprendizaje Optimos y estrategias de comunicacion efectiva con
estudiantes, padres y pares profesionales. Los futuros educadores deben estar
capacitados para identificar intereses, motivaciones, necesidades educativas
especiales y talentos especificos de nifios y nifias, y considerarlos en su toma de
decisiones. En este mismo orden, es oportuno sefialar que todo profesional de
educacion parvularia debe ser capaz de Identificar las oportunidades que existen

para relacionar, integrar y potenciar los aprendizajes de los distintos ambitos del



curriculo y reconocer las relaciones de interdependencia que existen entre ellos

como lo conciben las neurociencias®.

En efecto, es importante saber que los estudiantes, ademas de aprender de
manera visual, auditiva, linglistica y légica, tienen la capacidad de aprender de
manera reflexiva, impulsiva, analitica, global, conceptual, perceptiva, motora,
emocional, intrapersonal e interpersonal. Las diferentes formas de aprender y
expresar lo aprendido generan el gran desafio de disefiar variadas maneras de

ensefiar?.

Cabe agregar que toda practica profesional debe sustentarse, dentro de la
normativa, en los principios establecidos para la educacion parvularia definidos
claramente en las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia®. Hecha la
observacion anterior, resulta relevante que las y los educadores deben tener
siempre presente que: niflos y nifias aprenden actuando, sintiendo y pensando -
principio de actividad-; de manera integral, participando con todo su ser -principio de
unidad-; en plenitud, junto al goce por aprender -principio de bienestar-; motivados
por enfrentar mayores y nuevos desafios -principio de potencialidad-; de manera
lidica -principio del juego-; e interactuando significativamente con otros -principio
de relaciéon-. Junto con lo anterior, todo nifio y nifia aprende cuando relaciona sus
experiencias previas con las nuevas situaciones educativas -principio del
significado- y cuando se siente individualizado y reconocido en su individualidad -
principio de individualidad-, es decir, cuando la experiencia de aprender le resulta

lidica, gozosa, sensitiva y practica, entre otras.

! Fundacion Integra, 2014
2 Secretaria de Educacion Publica, Subsecretaria de Educacion Media Superior, Direccion
General del Bachillerato & Direccion de Coordinacion Académica, 2004

3Ministerio de Educacioén, 2001



Sin embargo, actualmente en el ambiente nacional, se escucha "los
estudiantes se aburren en clases" como uno de los factores que han influido en el
bajo rendimiento general de nifios y nifias, los cuales se ven reflejados en pruebas
estandarizadas nacionales. Se alude asi, a la poca motivacion escolar, problema
gue comienza a evidenciarse desde la edad preescolar. Esto, debido a que “en
distintas instancias de supervision de practica, las estudiantes de pre-grado de la
carrera de educacién parvularia utilizan un escaso repertorio de estrategias
motivacionales para lograr potenciar la motivacion intrinseca ante los procesos de
adquisicion de competencias en los diferentes &mbitos educativos, es decir, aquella
motivacion que impulsa el aprendizaje por el propio deseo y voluntad de nifios y

nifias por aprender™.

Asi mismo, J. Bustamante sefala que “se evidencian, a través de
observaciones directa, que las estudiantes dedican poco tiempo a la motivacion
conducente a una actividad especifica siendo, ademas, inconexa con los
conocimientos previos de nifios y niflas, y representada, con frecuencia, por
explicaciones verbales a modo de simples instrucciones, careciendo de apoyos
visuales, auditivos, utilizacion de Tic u otros recursos multimodales. Ademas,
confunden, en la practica, la motivacién sostenida respecto a metas propuestas con
la activacion del mecanismo de atencion inicial del estudiante, por ende,
dificultandose la motivacion significativa para la adquisicibn de nuevos
conocimientos, en coherencia con las rutas del aprendizaje demostradas por las
neurociencias. Estas formas de activar la atencion inicial de nifios y nifias resultan

habitualmente poco novedosas, rutinarias y repetitivas”®.

Desde la mirada de las neurociencias, se sabe que el cerebro aprende a

través de diferentes vias, usando diversidad de estrategias y elementos del

4 Yuraszeck, J., comunicacion personal, 24 de marzo de 2016.

® Comunicacién personal, 24 de marzo de 2016



ambiente. El investigador Howard Garner (1983)°, precursor de la teoria de las
inteligencias multiples, expone en sus investigaciones la importancia y necesidad de
entender que las diferentes maneras de aprender estan interconectadas entre si,
pero que a la vez, tienen la capacidad de trabajar de manera independiente. Por lo
tanto, todo el quehacer pedagdgico deberia orientarse a la propuesta de diversidad

de recursos para el aprendizaje y el desarrollo de capacidades y competencias.

En supervisiones realizadas por docentes a las alumnas en practica
profesional, J. Yuraszeck sefala que “se ha observado que las estrategias
motivacionales utilizadas durante el trabajo en aula son insuficientes y que
requieren ser revisadas considerando todos los procesos involucrados en la
motivacion. Esto se considera un problema debido a que los estudiantes no logran
una atencion sostenida antes, durante y después de la actividad realizada,
infiriendo, por esto, que dificilmente su tarea tendra sentido y aplicabilidad para
ellos mas alla del contexto inmediato o la obtencion de premio una vez finalizada la
actividad”’. En las préacticas pedagdgicas, la docente universitaria, J. Bustamante
refiere que “se observa un bajo grado de participaciéon de nifios y nifias en las
actividades propuestas, facilitando la formacion de grupos de nifios rezagados que
guardan silencio, pasivos y con dificultad para expresar iniciativas personales. Otra
problematica, es la poca perseverancia que manifiestan los estudiantes en las
actividades propuestas cuando éstas carecen de recompensas 0 premios tangibles

inmediatos asociados a los resultados.

Desde las Neurociencias, se ha evidenciado que los estimulos emocionales,
relacionados directamente con los procesos de motivacion, interactian con las
habilidades cognitivas afectando la capacidad de razonamiento, la toma de

decisiones, la memoria, la actitud y la disposicién para aprender. Ademas, las

® Como se citd en Campos, 2010
" Comunicacién personal, 24 de marzo de 2016

8 Comunicacion personal, 24 de marzo de 2016



investigaciones han demostrado que, en los procesos de ensefianza-aprendizaje, el
cerebro aprende cuando se le brinda diversidad de estrategias, por ende, es el
educador o educadora quien debe ponerlas en practica despertando, asi, la
curiosidad de los nifios y nifias, sin embargo, en la realidad, planifican explorando
s6lo algunos de éstas y en torno a resultados. Conocer estas caracteristicas del
cerebro deberia incentivar a los educadores a generar un repertorio de ideas y
alternativas para motivar el aprendizaje, facilitando el desarrollo de todas las
habilidades de pensamiento de los estudiantes. Desde el enfoque de la
neuroeducacion, las evidencias sostienen que las emociones son protagénicas a la
hora de adquirir y consolidar los diferentes aprendizajes, a pesar de lo cual, no se le
ha otorgado la importancia debida a los procesos de motivacion como motores del

aprendizaje y su estrecho vinculo con las emociones.’

Anteriormente, fueron mencionadas las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia como uno de los marcos referenciales del actuar pedagoégico. Estos
marcos deben ser seleccionados, ampliados, desglosados y enriquecidos por los
docentes, sin embargo, carecen de orientaciones practicas acerca de como llevar a
cabo la integracion y aplicabilidad de los contenidos y competencias expuestas.
Ademas, requieren perentoriamente ser readecuados bajo las nuevas exigencias de
la LEY NUM. 20.845 de Inclusion que rige en nuestro pais desde marzo de 2016.
En este punto, y desde la neuroeducacion, la propuesta del Disefio Universal de
Aprendizaje surge como uno de los enfoques mas prometedores tanto para
garantizar la igualdad de oportunidades en el aula como para orientar en la practica
los cambios necesarios en los diferentes curriculos™. En este disefio, los mismos
autores resaltan, entre uno de sus principios fundamentales, la importancia de

proporcionar multiples medios para la motivacién y su implicancia en el aprendizaje.

® Campos, 2010
19 Alba, Sanchez, Sanchez & Zubillaga, 2013



J. Yuraszeck sefiala que “se debe tener en cuenta que el enfoque
neuropedagogico no se ha masificado en las escuelas ni en los profesionales de la
educacion, por lo tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje actualmente no
atribuye el valor necesario a los factores motivacionales en la ensefianza de
competencias atingentes al nivel inicial. El llamado a los docentes es a reflexionar
para poner en practica las 10 claves sugeridas por Laurie Bartels (2008), referidas a
la revision, reflexiobn, metacognicion, suefio, nutricibn, conocimiento previo,
comprender emociones, novedad, movimiento y ejercicio, en los procesos de

ensefanza, por parte del docente, y del aprendizaje, por parte del estudiante.

Habitualmente el enfoque actual tradicional, esta puesto en la experiencia
del aprendizaje en si misma y se centra en los resultados, y de manera
correlacionada, con los indicadores de evaluacion, recurriendo a menudo al uso de
incentivos externos -premios-, que no garantizan la consolidacion del aprendizaje.
No basta con centrarse en el qué ensefar, contenidos expuestos con claridad en
las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, sino que es necesario
replantearse el como y para qué de las diferentes experiencias, y su respuesta

deberia dirigir la planificacion e intervencion motivadora del docente.

Uno de los factores que incide en los problemas de calidad de la ensefianza,
es la escasa motivacion de los estudiantes por aprender, hecho que se presenta
como una variable relevante al momento de predecir el desempefio académico
futuro de un estudiante’. Por lo tanto, existe evidencia de una real necesidad de
profundizar sobre el como llevar a cabo una motivacion de manera efectiva que
mejore el rendimiento general de nifios y nifias desde su etapa inicial. Rodriguez
(2010) sefnala la existencia de ciertas estrategias que son necesarias que el
educador conozca y las ponga en practica, de manera que despierte y guie la

motivacion hacia el aprendizaje o hacia los valores que implica la educacion.

1 Edel, 2003



En la linea de lo antes expuesto, los resultados de PISA (2014), revelan que
las practicas de los profesores deben promover la motivacion y buena voluntad de
los estudiantes para comprometerse en problemas complejos, ademas del uso de
estrategias cognitivas activas por parte de los educadores. La aptitud y el talento de
los estudiantes pueden ayudar en las materias particulares de la escuela, pero la
excelencia puede ser lograda solo si los estudiantes se esfuerzan y tienen la
perseverancia necesaria, la que en gran medida es propiciada desde el adulto que
ensefia al incentivar la motivacion permanente del estudiante por el aprendizaje. La
realidad detectada a nivel nacional respecto a la formacién de los educadores, es la
inexistencia de modulos de formacidon especifica para que los futuros docentes
disefien estrategias motivacionales que favorezcan los procesos de aprendizaje

sobre la base del conocimiento psicolégico y neurofisiolégico del nifio/nifia.

Servat (2007) manifiesta que

Desde hace ya algunos afios se ha relevado la importancia de generar
en el centro escolar una nueva cultura respecto a la forma de operar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, postulandose que los alumnos
deben “aprender a aprender” mas que memorizar una cantidad de
conocimientos que luego olvidaran, como suele ocurrir. En funcion de
ello, los docentes deberian implementar nuevas estrategias pedagogicas,
para lo que se precisa estar dotados no sélo de conocimientos de punta,
sino que, y especialmente, de una nueva manera de pensar la

educacion. (p. 134)

Sobre la base de este planteamiento se puede decir que la motivacién debe
canalizarse en la implementacion de estrategias que incentiven todo el proceso de
aprender de nifios y nifias, y por lo tanto, debieran ser utilizadas por las estudiantes
de pre-grado de la carrera de educacion parvularia, quienes muchas veces copian

practicas poco novedosas, centradas en tareas didacticas e implementacién del



curriculo de acuerdo a las capacitaciones u orientaciones pedagogicas recibidas

pasivamente.

1. De acuerdo a lo expuesto, es relevante recoger informacion respecto a las
estrategias motivacionales implementadas por las estudiantes de pre-grado
en practica profesional de la carrera de educacién parvularia, del Instituto
Profesional IPCHILE en los jardines infantiles de las comunas de Puente Alto
y San Miguel ¢Cudles son las estrategias motivacionales acordes a la
propuesta del Disefio Universal de Aprendizaje -DUA, que se espera utilicen

las educadoras de parvulos?

2. ¢, Qué tipo de estrategias y recursos utilizan las estudiantes para motivar a

nifos y niflas en la realizacion de las experiencias de aprendizaje?

3. ¢,Cudles son las secuencias metodoldgicas empleadas por las estudiantes en

la implementacion de las experiencias de aprendizaje?

4, ¢, Cudl es la autopercepcidon que tienen las estudiantes respecto de los
recursos y estrategias de motivacion que utilizan en su practica profesional y
la coherencia entre sus apreciaciones y lo observado en la realidad de su

sala de clases, al implementar las diversas experiencias de aprendizaje?

Esta informacion se traduce en la pregunta central de este estudio:

¢, Qué estrategias motivacionales utilizan las futuras educadoras de parvulos
de la carrera de educacion parvularia del instituto profesional IPCHILE, en el
desarrollo curricular de las experiencias de aprendizaje impartidas en el aula con
nifos y nifias de nivel transicién | y Il en jardines infantiles de las comunas de

Puente Alto y San Miguel?



1.2. Objetivos de lainvestigacion

Objetivo general 1:

Describir las estrategias de motivacion extrinseca utilizadas por estudiantes
en préactica profesional del instituto profesional IPCHILE, en la implementacién del
desarrollo curricular de experiencias de aprendizaje desde el DUA, en nifios y nifias
de Nivel Transicion de jardines infantiles de las comunas de Puente Alto y San

Miguel.
Objetivos especificos:
1. Identificar las estrategias motivacionales que utilizan las estudiantes para

motivar a nifios y nifias en el desarrollo curricular.

2. Identificar los recursos utilizados por las estudiantes para motivar a nifios y

nifas en la realizacién de las experiencias de aprendizaje.

3. Registrar las secuencias metodoldgicas empleadas por las estudiantes en la

implementacion de las experiencias de aprendizaje.

4. Contrastar la auto-percepcion que tienen las estudiantes respecto de los
recursos y estrategias de motivacion que utilizan en su practica profesional y
lo observado en la sala de clases, en relacion a la implementacién de

diversas experiencias de aprendizaje.
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Objetivo general 2:

Disefar y aplicar una propuesta de intervencion que aporte a las estudiantes
en practica profesional del instituto profesional IPCHILE de Nivel Transicion en
establecimientos de las comunas de Puente Alto y San Miguel, herramientas que
favorezcan el desarrollo curricular implementado en aula desde el enfoque del

Disefo Universal de Aprendizaje- DUA.

Objetivos especificos:

1. Elaborar un taller que facilite a las estudiantes en practica profesional el
conocimiento de diversas estrategias motivacionales desde los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje -DUA, para ser aplicados en las

experiencias de aprendizaje de aula.

2. Implementar un taller practico participativo para las estudiantes de IPCHILE,
gue proporcione herramientas que enriquezcan sus practicas pedagdgicas,
facilitando estrategias motivacionales desde la perspectiva del Disefio

Universal de Aprendizaje -DUA.

3. Evaluar el impacto de la intervencion realizada a las estudiantes y sus
efectos en las practicas pedagogicas de desarrollo curricular, en funcion del

Disefio Universal de Aprendizaje -DUA.
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1.3. Estado de la cuestion

La importancia de la educacion temprana, como se sefiala en el informe
Educacién para Todos', ha sido puesta en evidencia por numerosas
investigaciones que sefialan la estrecha relacién entre la estimulacion de los nifios
en sus primeros afos de vida y su desarrollo posterior. Esta concepcion hace inferir
gue los educadores deben reflexionar acerca de la manera en que asumen y llevan
a cabo estrategias para motivar a nifios y nifias en su aprendizaje, ya que es en la
primera infancia donde se adquieren las habilidades cognitivas, sociales y
emocionales, habilidades que, sin duda, son apropiadas por los estudiantes desde

la motivacion.

Carlson (2000) expone que en los paises latinoamericanos en los que la
educacion publica ha sido deficiente, se hace necesario ampliar las oportunidades
de educacion para mejorar la calidad de la ensefianza. Asegura que la escasa
motivacion de los estudiantes por aprender, es un hecho que se presenta como una
variable relevante al momento de predecir el desempefio académico futuro de un
estudiante™, por lo tanto, existe evidencia de una real necesidad de profundizar
sobre el "como llevar a cabo una motivacion de manera efectiva" (p. 2) que mejore

el rendimiento general de nifios y nifias desde su etapa inicial.

Es importante recalcar que la motivacion no es una variable observable, sino
un constructo hipotético’®, una inferencia que se hace a partir de las
manifestaciones de la conducta, pudiendo ser acertada o equivocada, y no

existiendo una explicacion unanime a tal fenbmeno, ya que en ello estan

12 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2013

13 Edel, 2003; Lama, 2008; Manassero & Vézquez, 1997 como se citd en Guler, Grez,
Valenzuela & Villaman, s.a.

14 Ball, 1977 como se cité en Master RRHH, 2013
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comprometidos valores sociales que afectan a la persona y a su modelo de

sociedad.

Por ser la motivacion un problema que involucra a todos, inclusive a las
familias, esta investigacién indaga acerca de las estrategias motivacionales que
utilizan estudiantes en practica profesional de la carrera de educacion parvularia en
su desarrollo curricular. Los andlisis y conclusiones obtenidos podrian dar algunas
luces, entre otras, de la formacién actual de pregrado de la carrera de educacion
parvularia. Lo observado en las estudiantes en practica profesional podria reflejar si
en su formacion académica profesional se da la importancia suficiente a la
enseflanza de herramientas que permita a los futuros docentes crear estrategias
motivacionales de acuerdo a diferentes contextos. Esto especialmente desde la
perspectiva del Diseflo Universal de Aprendizaje —DUA-, atendiendo a la
diversificacion de la ensefianza, mandato del Ministerio de Educacion del gobierno
de Chile a través del Decreto N° 83/2015, que define criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacion parvularia y educacion basica. Crear estrategias motivacionales
inclusivas desde la perspectiva de la diversidad permitira, sin duda, mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje, o que conducira a un progreso escolar futuro.

La variable motivacion forma, junto con la emocion, la parte no cognitiva -
oréctica, irracional, calida- de la mente humana. Myers (2005)* expresa que,
etimolégicamente, la palabra motivacion procede del latin moveo, movere, movi,
motum -lo que mueve o tiene la virtud para mover-, y esta interesada en conocer el
porqué de la conducta. Es la necesidad o el deseo que dirige y energiza la conducta
hacia una meta®®. En esta definicién, esta implicita la consideracién en tal proceso
psicologico basico de dos componentes principales: los direccionales, que dan

cuenta de la eleccién, y los energizadores, que dan cuenta de la iniciacion, la

15 Como se cité en Arana, Meilan, Gordillo & Carro s.a.

16 Myers, 2005 como se citdé en Arana, Meilan, Gordillo & Carro, s.a.

13



persistencia y el vigor de la conducta dirigida a la meta. Es coincidente con este
autor la definicién citada por Herrera, Ramirez, Roa y Herrera (2004)", quienes
explican que la motivacion constituye una de las grandes claves explicativas de la
conducta humana, que, en general, se refiere al porqué del comportamiento; del

latin, motus: movimiento; motivacion: lo que mueve.

Igualmente, Ajello (2003)*® sefiala que la motivacion es lo que sostiene el
desarrollo de las actividades que son significativas para la persona. En lo referente
al &mbito educativo, ésta debe considerarse como una disposicién positiva para
aprender y continuar en ello con autonomia. Dicho de otra forma, el factor
motivacion representa qué es lo que originariamente determina que una persona
inicie una accion —activacion-, se desplace hacia un objetivo -direccion- y persista
en sus tentativas para alcanzarlo —mantenimiento-. Como se muestra en esta
investigacion, la motivacion ha sido un area que ha preocupado a psicologos y
educadores, y las teorias son multiples y diversas, en su mayoria interrelacionadas.
En la recopilacion bibliografica se encontraron pocos estudios desde la perspectiva
de estrategias motivacionales aplicadas al desarrollo curricular en educacion inicial,
sin embargo, se cita a varios autores que han centrado sus estudios en el tema

vinculado a estrategias de aprendizaje.

Por ejemplo, Pintrich (1989)* destaca la integracién de las variables
motivacionales y las cognitivas como aspecto fundamental para tener una vision
completa del proceso de aprendizaje en el contexto escolar. Mas concretamente,
considera que es posible autorregular la motivacién, donde se incluyen los intentos
de regular tanto creencias motivacionales como emociones, a través de una serie
de estrategias que ayudan al estudiante a enfrentarse con emociones negativas

como el miedo o la ansiedad. Propone una estructura del aprendizaje autorregulado

7 Como se cité en Garcia, 2013
18 Como se cit6 en Naranjo, 2009

19 Como se cité en Garcia & Doménech, 1997
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sistematizada en cuatro fases: planificacion, supervision, revision y valoracion. Al
mismo tiempo, clasifica cuatro é&reas: cognitiva, afectiva-motivacional,
comportamental y contextual. Respecto de la misma variable, Riviere (1983)%
refieren, en forma de mandamientos, lo que consideran imprescindible para que se
produzca el aprendizaje, estrategias que sin duda se relacionan estrechamente con
estrategias motivacionales:

- Partir del interés y motivacion del alumno.

- Partir de conocimientos previos.

- Dosificar la cantidad de informacion nueva.

- Condensar y automatizar los conocimientos basicos.

- Diversificar las tareas y aprendizaje.

- Disenfar situaciones de aprendizaje para su recuperacion.

- Organizar y conectar unos aprendizajes con otros.

- Promover la reflexion sobre su conocimiento.

- Plantear tareas abiertas y fomentar la cooperacion.

- Incluir, en la planificacién y organizacion del trabajo, la reflexion sobre el

aprendizaje esperado.

Los autores dicen que, al planificar, se debe tomar ésta como un factor
externo atribuible al éxito o fracaso de los de los estudiantes, ya que las actividades
gue se hayan seleccionado deben ser acordes a las condiciones donde se

desenvuelven nifios y nifias, el contexto. Consideran a la motivacion como uno de

20 Como se cita en Pozo, 2005
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los aspectos mas importantes para la adquisicion de nuevos aprendizajes, ya que
€s un proceso que tiene como consecuencia ciertas conductas, manteniendo el
interés hacia la actividad o en su defecto modificarla®. En otras palabras, es hacer
gue el estudiante se sienta atraido por lo que se le quiere ensefar y llevarlo a ser
participe de las diversas actividades que se realizan en los trabajos escolares.

La motivacién atiende a dos factores importantes como son la apreciacion
sobre la posibilidad de obtener el resultado previsto y el valor que tiene el objetivo a
lograr, es decir, surge del conocimiento sobre la propia capacidad, del valor de logro
para el individuo y del riesgo y esfuerzo implicado en la consecucién de dicho logro.
De la misma manera, se cita a Arana, Meilan Gordillo y Carro (s.a.), quienes
exponen que las estrategias motivacionales deben considerar la activacion de la
curiosidad e interés del estudiante por el contenido de lo que se esta trabajando o lo
gue se va a realizar. La idea principal es que nifios y nifias disfruten de lo nuevo de
la tarea tanto como de la sensacion de dominio sobre ella, pero antes se debe
intentar que ellos se sientan motivados por el proceso a realizar. Para ello, se
intenta provocar la motivacion intrinseca a través de la entrega de informacion
nueva, que sorprenda y desafie en sus saberes a los estudiantes porque, como
plantea Ewell (1997)%, hay muchas investigaciones que demuestran que la

experiencia directa es primordial dentro del proceso de ensefianza.

En cuanto a las estrategias motivacionales, se puede decir que son aquellos
procesos concretos que, en términos lo mas operativos posibles, realiza el individuo
a nivel interno y de forma bastante automatizada ante cada actividad. Se entra asi

en la descripciéon de las secuencias a nivel de experiencia sensorial y orientaciones

21 Diaz-Barriga, 2002, como se citdé en Martinez, Castillo, Ceballos & Estrada, s.a.

22 Como se cité en Arana, Meilan, Gordillo & Carro, s.a.
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atencionales que el individuo lleva a cabo. Incluyen una serie de automatismos que

no siempre son eficientes para facilitar la motivacion por cada tarea®.

Anna Lucia Campos (2010), en su articulo de Neuroeducacion “Uniendo las
neurociencias y la educacion en la busqueda del desarrollo humano", explica que el
cerebro, para aprender, necesita percibir y codificar la informacién que se recibe —
input- a través de los recursos multisensoriales, el cuerpo, la motivacion y todos los
conocimientos previos almacenados en un sistema de memoria en especial. Es
decir, este aprendizaje se origina a través de una experiencia concreta, por eso se

conoce como aprendizaje experiencial.

La experiencia concreta proviene de la corteza cerebral, la observacion
reflexiva incluye la parte posterior de la corteza integrativa, la creacion de nuevas
hipdtesis abstractas ocurre en la corteza integrativa frontal y la experimentacion
activa involucra a la corteza motora®*. Por lo tanto, los docentes deben disponer
para sus estudiantes variedad de recursos, materiales concretos, procedimientos,
estrategias, métodos y todo tipo de actividades, las que van a permitir que el nuevo
aprendizaje sea adquirido y se desarrollen nuevas conexiones sinapticas. La misma
autora expresa también que el docente puede utilizar la retroalimentacion como un
excelente recurso: escuchando a los estudiantes, haciendo pequefios ejercicios sin
decir que es evaluaciobn o haciendo una actividad que permita saber qué
entendieron los estudiantes. Esto le dara al maestro los indicadores de cuantos ya

elaboraron el conocimiento y de qué forma lo hicieron.

Por otro lado, Galanti (2012) plantea la importancia de generar ambientes
motivadores que promuevan el proceso de ensefianza-aprendizaje, que favorezcan
el desarrollo personal y emocional de nifios y nifias, y que los inspire a dar lo mejor

de si mismos. Se reflexiona acerca del rol del educador del siglo XXI, planteando

2 Jara, 2002 como se cité en Ramacciotti, 2010
4 Mora, 2008
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gue es fundamental que, ademas de transmitir nuevos conocimientos, éstos se
generen en espacios aulicos donde se fomente la empatia, la cooperacion, la
flexibilidad, la creatividad, el compromiso, el sentido de pertenencia, la innovacion y

el aprendizaje en accion.

En cuanto a lo referido a la variable Desarrollo Curricular, se cita a J. Alonso
Tapia (2005), quién le atribuye gran importancia a los factores contextuales que se
les brinda a los estudiantes:

a) El inicio de las actividades de aprendizaje es el momento en que los
profesores deben activar la intencion de aprender y en el que es especialmente
importante despertar la curiosidad por lo que se va a ensefar. Aqui se ayuda a los
alumnos a que relacionen el problema a trabajar y los contenidos a aprender con lo
gue ya saben, y se les muestra para qué puede servir aprenderlo, generando asi el
interés por conseguir metas que comportan un desafio favorecedor del desarrollo

personal.

b) Durante las actividades de aprendizaje es el momento en que los
profesores deben conseguir que la atencion de los estudiantes se mantenga

focalizada en el proceso y progreso del aprendizaje, mas que en los resultados®.

c) El final de la experiencia de aprendizaje es el momento en que se evallan
los logros. Dado el enorme impacto de la evaluacion en la motivacion y en el modo
en que nifios y nifias afrontan el trabajo académico, se hace necesario evitar que

ésta tenga impacto negativo.

Esta investigacion deja en manifiesto que, actualmente, es menester que

todo desarrollo curricular aborde la diversidad de nifios y nifios, incluyendo aquellos

% Tapia, 1997 como se citdé en Ministerio de Educacién y Ciencia, 2005
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con necesidades especiales y teniendo en cuenta los diferentes tipos de
inteligencias, para lo cual surge como respuesta el enfoque del Disefio Universal de
Aprendizaje.

La experiencia demuestra que la respuesta a la diversidad del
aprendizaje ha de ser una tarea conjunta de la escuela y no de docentes
aislados, y que los establecimientos que mejor responden a la diversidad
no soélo favorecen el aprendizaje y participacion de los estudiantes, sino

que también son los que mas crecen como institucion"®.

Al respecto, se cita a Rose y Meyer (2002)%’, que define el Disefio Universal
de Aprendizaje DUA como un conjunto de principios que componen una forma de
trabajo préactico en el uso de tecnologia para poder ofrecer a estudiantes igualdad
de oportunidades en sus aprendizajes. Es considerado un enfoque didactico, cuyo
foco se centra en el disefio intencionado del curriculo escolar, a través del cual se
desarrollan las competencias fundamentales, brindando mayor flexibilidad al
curriculo, a los medios, a los materiales y a la evaluacion. De esta forma, surgen
materiales de instruccion flexibles, técnicas y estrategias significativas que den
poder a los educadores para atender y dar respuesta al grupo de estudiantes que
tiene a su cargo, con el fin de que puedan acceder al aprendizaje desde las
necesidades y capacidades individuales, estableciendo la diversidad como la norma
y no la excepcion, promoviendo practicas inclusivas y creando un curriculum que

considere éstas diferencias desde un inicio.

Los autores citados en la revision bibliogréfica, entre otros que se sefialan es
el presente proyecto, aportaron a las investigadoras fundamentos solidos acerca de
la necesidad urgente de hacer un llamado a los establecimientos de educacion

superior que imparten las carreras de pedagogia, a las familias y a toda la

6 MINISTERIO DE EDUCACION, 2013, p.19

2’ Como se cit6 en Pastor, Sanchez & Zubillaga, 2011
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comunidad educativa en general, a poner énfasis en el conocimiento y el dominio
de herramientas motivadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto debido
a que la evidencia muestra que el factor desmotivacion influye directamente en el
rendimiento y desempefio de nifios y nifias, y este redireccionar de las estrategias
de ensefianza, especialmente en el aula, debe iniciarse desde edades tempranas

de manera acompasada con el desarrollo neurofisiolégico de los estudiantes.

1.4. Justificacién

1.4.1. Justificacion tedrica.

La relevancia de esta investigacion esta en poder hacer un diagnostico
acerca de las estrategias motivacionales que utilizan las estudiantes en practica
profesional de la carrera de educacion parvularia en los procesos de desarrollo
curricular: planificacion, implementacion y evaluacidon de las experiencias de
aprendizaje en funcién del DUA. De esta manera, se pretende que las estudiantes
tomen conciencia de cOmo sus practicas pedagogicas inciden en el aprendizaje de
los péarvulos y puedan, de esa manera, retroalimentar el proceso educativo en
término de una busqueda de mejora constante. A su vez, pretende expandir el
conocimiento a través de instancias de reflexion que lleven a encontrar nuevas
respuestas a las interrogantes que surgen frente a las exigencias del contexto social

y cultural de una sociedad inclusiva.

Este estudio podria evidenciar la dicotomia observada entre las practicas de
enseflanza utilizadas por los futuros docentes en las diferentes experiencias
aplicadas en aula y el conocimiento actual acerca de las teorias del aprendizaje
propuestos por la neurociencias, lo que podria facilitar la auto reflexion de las
educadoras de parvulos sobre las estrategias motivacionales empleadas, y asi,

tomar decisiones de cambio.
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1.4.2. Justificacién social.

Desde el punto de vista social, el estudio se llevar4 a cabo en dos comunas
en las que existen sectores vulnerables de la poblacion, y a la luz de las
investigadoras, los nifios de estos sectores se veran beneficiados dado que muchas
veces viven en entornos culturales desfavorecidos y con mayor razén requieren de

personal educativo comprometido con su desarrollo integral.

Otro elemento importante desde el punto de vista social, es que los
hallazgos de esta investigacion podran ser compartidos con otras profesionales de
la educacion parvularia y la propuesta que surja también podra ser conocida y

aplicada por otras profesionales.

1.4.3. Justificacion practica — metodoldgica.

Esta investigacion podria dar pie para que se sistematizaran las
observaciones a futuro respecto a como las motivaciones son utilizadas por las

educadoras de parvulos en concordancia a las nuevas exigencias del decreto 832,

Desde el punto de vista practico, este estudio contribuye a reforzar el rol
profesional de educadoras de parvulos de las investigadoras, tal como se sefiala en
las bases curriculares de la educacion parvularia. Por otra parte, también contribuira

al rol profesional de los sujetos investigados, las estudiantes.

A su vez, aportara a docentes, directores y personas relacionadas con

educacion informacion sobre la forma en que se llevan a cabo las estrategias

8 Decreto N° 83/2015 Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacion

Bésica.
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motivacionales en la actualidad y como, con un trabajo metddico y responsable, se
puede provocar un vuelco en la toma de conciencia hacia la neuropedagdgia. De
esta manera, se pretende mostrar como despertar la motivacion intrinseca en

educacion inicial puede significar progresos y mejores logros en edades posteriores.

El nuevo contexto de educacién inclusiva representa un desafio innegable
para los agentes educativos, ya que exige un cambio en la manera de abordar y
llevar a cabo los programas curriculares. Esta realidad hace imprescindible que los
futuros docentes adquieran las competencias y conocimientos necesarios para
flexibilizar, adecuar y disefiar las metodologias de ensefianza para el universo de
estudiantes, enfoque que considera a la motivacion como factor fundamental para

guiar el disefio del quehacer educativo.

1.5. Viabilidad de la investigacion

Este proyecto de aplicacion profesional es factible de llevar a cabo con la
autorizacion del instituto profesional IPCHILE, para observar y aplicar diversos
instrumentos de evaluacion a las estudiantes en practica profesional de la carrera

de educacion parvularia, en los diferentes centros donde realizaran sus practicas.

Este estudio sera realizado por tres investigadoras, una vez validados los
instrumentos de recoleccidn de datos, se concurrira, posteriormente, a cuatro visitas
de observacion por cada una de las cuatro estudiantes que participaran. Este
proceso se llevara a cabo durante la jornada de mafiana especificamente, cuando

implementen sus experiencias de aprendizaje en aula.

El tiempo destinado a esta investigacion sera de aproximadamente 8 meses,
distribuyéndose en la aplicacién de instrumentos, recoleccion de datos y andlisis,

intervencién y entrega final, todo acorde a las fechas establecidas en el cronograma
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del Proyecto de Aplicacion Profesional solicitado por la Universidad Finis Terrae
(Anexo 1).

1.6. Diagnéstico Inicial

Las investigadoras estudian las variables estrategias motivacionales y
desarrollo curricular, que son utilizadas por estudiantes en practica profesional de la
carrera de educacion parvularia. Dichas variables son analizadas en el marco de la
investigacion que se desarroll6 en los centros donde ellas se desempefan. Para
realizar las observaciones, se utilizan dos instrumentos previamente validados por
juicio de experto. Uno de ellos es una pauta de observacion que se aplica a traves
de observacion directa aplicada por las investigadoras, y el otro instrumento es un
cuestionario tipo encuesta que refleja la autopercepcion que tienen las estudiantes
en relacion a su desempefio, ésta contiene preguntas alineadas con la pauta de las
investigadoras. Ambos instrumentos estan en concordancia con los indicadores
contenidos en las variables sefialadas anteriormente y que estan planteadas en el

capitulo 3: Metodologia de la Investigacion.

En la primera etapa, se observdO que las estudiantes en escasas
oportunidades relacionan los contenidos de la nueva experiencia con los
conocimientos previos de nifios y nifias, y que no detallan los objetivos con
antelacion. De la misma manera, expresan pocos gestos y palabras para animar a
los nifios/as a perseverar en el trabajo y no dan alternativas de solucién ante los
problemas que se suscitan en ellos al realizar la actividad. Se observa también que
las estudiantes en practica profesional no permiten que nifios y nifias escojan con
cierto grado de libertad el material que utilizaran ni el compafiero de trabajo. Por
otra parte, se aprecia que solo utilizan la sala de clases para la implementacion de
las experiencias y la organizacion espacial se asemeja al sistema escolarizado. En
el momento de cierre, promueven el ordenar los materiales usados en la actividad y

no se enfatiza en la propuesta de retroalimentacion, reflexiébn y metacognicion.

23



El analisis de la informacion obtenida en este diagndstico inicial se encuentra
disponible en detalle en el capitulo 5: Analisis y discusion de resultados, donde se
contrasta la informaciéon obtenida entre la encuesta de autopercepcion de las
estudiantes en practica con lo observado directamente en la implementacion de las

experiencias de aprendizaje.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Introduccién

En la actualidad, tanto en Chile como en América Latina, existe la
preocupacion cierta de los problemas socioeducativos frente al fracaso escolar. En
este pais, el 25% de los estudiantes no puede resolver ejercicios basicos de lectura,
matematicas y ciencias, segun el Informe de Unicef (2016) en cuanto a desempefio
en educacion en la OCDE -Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos- y de acuerdo a los resultados del Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos de la OCDE (PISA, 2014), que evalua hasta qué punto los
alumnos de 15 afios presentan conocimientos y habilidades que les permitan un
desempeiio competitivo. A pesar de que Chile destaca entre los primeros lugares
de los paises con menor brecha entre los estudiantes que obtienen buenos y malos
resultados, el informe demuestra que casi una cuarta parte de los chilenos cuentan
con muy bajo nivel de competencias, al igual que México y Rumania, lo que para

Unicef resulta alarmante.

Sebastian Donoso (2016), académico del Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educacional de la Universidad de Talca, asevera que "[...] el informe
muestra que Chile educa mal a su gente, que el nivel deficiente es generalizado,
unos estan menos mal que otros [...]". Por otra parte, en la misma entrevista,
Cristébal Villalobos, investigador del Centro de Politicas Comparadas de Educacion
de la UDP, reafirma sobre la necesidad de generar condiciones para mayor
heterogeneidad en la conformacion del sistema y para dar mas apoyo a los colegios
vulnerables y a las practicas de colaboracién entre escuelas. Da relevancia a que,
en el interior de los establecimientos educativos, se gestione la diversidad en el
sentido de cdmo entender el tema de la repitencia escolar y de aquellos estudiantes
gue presentan bajo rendimiento académico, para que todos aprendan y no unos

pocos
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Esta situacion amerita un profundo estudio en sus raices y anclajes politicos,
estructurales, culturales y de los propios sistemas educativos de las escuelas y
practicas en el aula. Ademas, ha de considerarse que el fracaso escolar afecta
mayoritariamente a quienes pertenecen al sector mas vulnerable en las diferentes
sociedades y también a aquellos estudiantes que han perdido la fe en sus escuelas
por sentirse excluidos del sistema por diversos motivos, entre ellos, la desconfianza
en sus propias capacidades, lo que hace referencia a la desmotivacién de los
estudiantes frente a su propio rendimiento y aprendizaje.?

El factor motivacion ha sido un area que ha preocupado a psicologos y
educadores, y las teorias son multiples y diversas, en su mayoria interrelacionadas,
lo que podria explicar el precario estado motivacional de los estudiantes luego de
malos resultados en evaluaciones académicas. Seligman (1975)* comprobé que
tanto las personas como los animales pueden entender que existe independencia
entre su conducta y los resultados que siguen de ella, es decir, que la falta de fe en
sus propias capacidades para el aprendizaje y la eficacia de su propia accion,
pueden cambiar el rumbo de los acontecimientos. Estos sentimientos de fracaso a
priori se perciben como un estado de desesperanza aprendida, la que genera en los
estudiantes distorsion cognitiva y, por ende, un sentimiento de incapacidad e
indefensién ante el autoconcepto de lo que realmente se es. A su vez, estos
sentimientos conllevan al poco esfuerzo para conseguir una meta debido a la
sensacion, de ante mano, del fracaso ante el logro de los objetivos. Ademas de
estas consideraciones, se puede agregar incluso que nifios y nifias con historias de
fracasos académicos muchas veces luchan en su desempefio escolar mas por
evitar el fracaso que por lograr éxitos, fenomeno que ha de interpretarse como un

tipo de motivacion poco favorecedora para el aprendizaje.

% Roman, 2013
% Yela & Malmierca, 1992
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Igualmente, para tener estudiantes motivados se requieren educadores
motivados. Esto lo asegura Ashton (1985)* quién comprobé que aquellos
profesores que se sienten capaces de sacar adelante a los estudiantes mas dificiles
si se lo proponen como meta, son los que tienen estudiantes mas motivados. Lo
mismo afirman Gibson y Dembo (1984)*, quienes hallaron que los profesores mas
eficaces son los que menos critican a sus estudiantes y los que mas persisten en
sus esfuerzos en situaciones de fracaso. Para superar el problema de la
desmotivacion no basta con que el estudiante consiga aprobar, es necesario lograr
gue cambie el modo de verse a si mismo y desarrolle en él el sentido de
autoeficacia, corrigiendo las ideas erroneas sobre sus posibilidades. A todos los
educadores y profesionales de la comunidad educativa compete desarraigar la
creencia implicita de que no todos los estudiantes tienen el mismo valor, los
esfuerzos en el trabajo en aula y en la familia, deberian dirigirse hacia nifios y nifias
anteponiendo el mensaje de que todas las personas tiene cabida en la escuela y de

gue, en ella, hay oportunidades de desarrollo y formacion para todos.

2.2. Estrategias Motivacionales

Las estrategias motivacionales son aquellos procesos concretos que, en
términos lo mas operativos posibles, realiza el individuo a nivel interno y de forma
bastante automatizada ante cada actividad, entrando asi en la descripcion de las
secuencias a nivel de experiencia sensorial y orientaciones atencionales que el
individuo lleva a cabo. Incluyen una serie de automatismos que no siempre son

eficientes para facilitar la motivacion por cada tarea.*

La organizacién de sesiones y diversas actividades destinadas a reforzar la

motivacion de los estudiantes constituyen las estrategias motivacionales; incluye los

31 Como se citd en Alonso, 1991
32 Como se citdé en Moreno, 2010

33 Jara, 2002 como se cité en Ramacciotti, 2010

27



procedimientos y recursos utilizados por el educador/a para promover aprendizajes
significativos®. Segin los autores citados, incluye un conjunto de acciones
planificadas que ayudan atomar decisionesy aconseguir los mejores
resultados posibles. Estan orientadas a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de
trabajo, implementando una serie de tacticas concretas para conseguir uno o varios
propésitos. En el area de la educacion, se habla de técnicas que ayudan a mejorar
el proceso educativo y, por lo tanto, el acceso a la informacion, la adquisicién de
habilidades, destrezas y estrategias, asi como también a la formacion de actitudes y
valores. Entre algunas estrategias estan los trabajo en grupos, debates, realizar
pequefias dinamicas grupales de intercambios de experiencias, canciones, cuentos,

recursos didacticos visuales, kinestésicos, informaticos y otros.

El mayor énfasis que se ha dado a las relaciones entre emociones-
sentimientos y atribuciones reside, por una parte, en las reacciones emotivas que
sobre el sujeto provocan el éxito o fracaso en una tarea y, por otro, en la
transmision indirecta de mensajes por parte del docente a los alumnos durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje.*

Para Arana, Meilan, Gordillo y Carro (s.a.), las estrategias motivacionales
deben considerar la activacion de la curiosidad e interés del estudiante por el
contenido de lo que se esta trabajando o lo que se va a realizar. La idea principal es
gue los y las estudiantes disfruten tanto de lo nuevo de la tarea como de la
sensacion de dominio sobre ella, pero antes debe intentar que los alumnos se
sientan motivados por el proceso a realizar. Para ello, se intenta provocar la
motivacion intrinseca a través de la entrega de informacion nueva, que sorprenda y
desafie en sus saberes a los estudiantes porque, como plantea Ewell (1997), hay
muchas investigaciones que demuestran que la experiencia directa es primordial

dentro del proceso de ensefanza.

¥ Mayer, 1994; Shuell, 1988; West, Farmer & Wolff, 1991 como se citd en Lazo, 2012
% Brophy & Good, 1974 como se citd en NGfiez & Gonzéalez-Pienda, 1994
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Dentro de las estrategias que el profesor planifique puede estar la actividad
en grupos cooperativos, porque, al parecer, es mas deseable para los estudiantes
desde el punto de vista de la motivacion®. Una vez que el trabajo esté en proceso
de busqueda y comprobacion de los medios por los cuales pueden dominar
obstaculos y realizar la tarea, deben comunicar lo correcto o incorrecto del resultado
alcanzado, pero centrado en el proceso seguido, en lo que aprendieron y que
siempre merece la confianza del docente. También es importante que nifios y nifias
vean la inteligencia-capacidad como algo que pueden cambiar y que los resultados
pueden ser internos, modificables y controlables, es decir, es gracias al esfuerzo.

2.2.1. Motivacion Escolar

La motivacion constituye una de las grandes claves explicativas de la
conducta humana que, en general, se refiere al porqué del comportamiento;
proviene del latin motus que significa movimiento, por lo tanto, motivacion seria lo
gue mueve. Dicho de otra forma, representa qué es lo que originariamente
determina que una persona inicie una accion -activacion-, se desplace hacia un

objetivo -direccion- y persista en sus tentativas para alcanzarlo -mantenimiento-.*’

La motivacion explica la eficacia o ineficacia de un reforzador, ya que son los
motivos de un sujeto los que determinan la fuerza de ese reforzador para ese sujeto
determinado; por ejemplo, un gesto carifioso del profesor constituye un reforzador
valioso para un alumno necesitado de aprobacion, pudiendo no tener valor alguno
para un alumno en busca de autonomia. También sefiala la meta o direccion hacia
la que esta orientada una persona, asi como el tiempo dedicado a las actividades
gue emprende. Las actividades que realiza un estudiante en el ambiente escolar y

el tiempo que le dedica a cada una de ellas, estan relacionados estrechamente con

3¢ pardo & Alonso, 1990; Slavin, 1983 como se citd en Arana, Meilan, Gordillo & Carro, s.a.
3" RAE, 2005
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la motivacion, constituyendo, ademds, un buen predictor de su rendimiento

académico.®®

Toda actividad esta motivada por algo, y ese algo es lo que se llama motivo,
impulso a la actividad. En la actividad motivada se distinguen tres momentos
esenciales: motivo, conducta motivada y disminucion o satisfaccion de la necesidad.
En la sala de clases existen muchos estudiantes desmotivados, con alto grado de
desinterés y bajo rendimiento®. Algunos docentes expresan que el contexto familiar
y social de los estudiantes no los favorece, culpando a causas externas la conducta
desmotivada y olvidandose de los contextos internos del aula en el que interactian

a diario los estudiantes con sus caracteristicas individuales.

No obstante, es preciso matizar que la motivacibn no es una variable
observable, sino un constructo hipotético*®, una inferencia que hacemos a partir de
las manifestaciones de la conducta, pudiendo ser acertada o equivocada y no
existiendo una explicacion unanime a tal fenbmeno, ya que, en ello, estan
comprometidos valores sociales que afectan a la persona y a su modelo de
sociedad. Asi, por ejemplo, cuando el docente advierte que un estudiante
permanece largo tiempo sentado o quieto en su lugar de trabajo, puede inferir que
estad fuertemente motivado para el aprendizaje, pero también puede pensar que
estd poco motivado por la falta de actividad aparente. Con todo ello, y a pesar de
estas interpretaciones subjetivas de la conducta, la motivacibn supone un
acercamiento notable al proceso de explicacion cientifica de la conducta y, sobre

todo, constituye un elemento Gtil y esencial en el ambito de la accién educativa*.

3 Pérez, 2006
3 Pérez, 2006
40 Ball, 1977 como se citd en Master RRHH, 2013

41 Beltran, 1984 como se citdé en Garcia & Doménech, 1997
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El factor motivacional es de vital importancia en todas las dimensiones de la
vida humana, especialmente en la educativa, ya que orienta las acciones y conduce
los comportamientos de la persona hacia diferentes objetivos. Segun Santrock
(2002) ** es “el conjunto de razones por las que las personas se comportan de las
formas en que lo hacen. El comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y
sostenido” (p. 432).

Ajello (2003)* igualmente sefiala que la motivacion es lo que sostiene el
desarrollo de las actividades que son significativas para la persona. En lo referente
al ambito educativo, ésta debe considerarse como una disposicion positiva para
aprender y continuar en ello con autonomia. Los autores Herrera, Ramirez, Roa y
Herrera (2004)* aclaran que la motivacion es la explicacién mas importante acerca
del por qué de un comportamiento, lo que determina la activacion o el inicio de una
accion, la direccion hacia la consecucion de una meta y la persistencia en ello. Los
autores, luego de recopilar muchas opiniones, concluyen que la motivacién es un
proceso que explica el inicio, la direccion y la perseverancia en la conducta dirigida
hacia el logro de una meta y esta modulado, a su vez, por la percepcion que las
personas tienen de si mismas y las actividades que demanda la consecucién del

objetivo.

Las explicaciones de Herrera et al. (2004)* dicen que, a partir de 1970 y
hasta hoy, el concepto de motivacion se relaciona con las teorias cognitivas
destacando algunos de sus elementos como el autoconcepto, elemento central de
las teorias de motivacién. Las teorias sobre la motivacién de base cognitiva tienen
un gran valor para la educacion, porque facilitan el entendimiento de la conducta y

el rendimiento escolar y permiten determinar estrategias.

2 Como se cit6 en Naranjo, 2009
3 Como se cit6 en Naranjo, 2009
* Como se cit6 en Naranjo, 2009

%> Como se cité en Naranjo, 2009
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Segun Cerezo y Casanova (2004), el tema de la motivacion es determinante
en su incidencia en el aprendizaje. Estos autores presentan los trabajos de Pintrich
y De Groot que distinguen tres categorias relevantes para la motivacion en
ambientes educativos: las expectativas por un lado, que se refieren a las creencias
de los estudiantes sobre su propia capacidad para ejecutar una tarea; el
componente de valor, por otro lado, que se relaciona con las metas y las propias
percepciones acerca de la importancia e interés de la tarea; y por dltimo, hace
referencia a un componente afectivo que incluye las consecuencias afectivo-
emocionales derivadas de la realizacién de la tarea y de los resultados de éxito o
fracaso académico. Estos autores agregan que las investigaciones revelan que la
persona se motiva mas por el proceso de aprendizaje cuando confia en sus
capacidades y posee altas expectativas de auto-eficacia, ademas de valorar las
actividades educativas y responsabilizarse de los objetivos de aprendizaje.

En este sentido, es preciso citar a otros autores que mencionan el vinculo
innegable entre la emocion y la motivacion. Explica Bisquerra (2003) que la
neurofisiologia ha comprobado esta relacion, explicando que las estructuras
neuronales y los sistemas funcionales responsables de la motivacion y de la
emocion a menudo coinciden, conformando un cerebro motivacional/emocional
conocido como Sistema Limbico. Cuando se genera una emocion se produce una
predisposicibn a actuar, es una motivacion reactiva; es decir, la conducta es
motivada como respuesta a las condiciones del medio. La emocion depende de lo

gue es importante para la persona.

De la misma forma, Alonso (1992)* demuestra la influencia de los estados
emocionales en el rendimiento académico exponiendo dos problemas motivacional-
afectivos que enfrentan con frecuencia los estudiantes, los cuales pueden atribuirse

a las condiciones poco favorables en la escuela y al uso incorrecto de la dimension

46 Como se citd en Jadue, 2001
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afectiva por parte del docente: la denominada indefension y a la desesperanza

aprendida.

En la actualidad, estudios desde la neurociencia han aportado antecedentes
relevantes acerca de la gran importancia de las emociones en la interpretacion del
contexto y en la orientacién de la accién adaptativa®’. Estos estudios destacan la
importancia de los componentes motivacionales y emocionales en el conocimiento y

control metacognitivos®.

"Se puede afirmar que el aprendizaje se caracteriza como un pProceso
cognitivo y motivacional a la vez"*® desde ahi se puede decir, siguiendo la misma
linea que existe una estrecha relacion entre emocion y motivacion frente al
desempeiio de nifios y nifias, los autores Garcia y Doménech (1997) exponen que
en el aprendizaje escolar hay que considerar tanto los componentes cognitivos,
referidos a las capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas necesarias para
poder aprender, como los componentes motivacionales, es decir, hay que querer
aprender, tener la disposicién y motivacion suficiente®. Los autores recalcan que,
desde una visidn constructivista, el aprendizaje no puede reducirse Unicamente al
plano cognitivo, sino que se debe contar con otros aspectos motivacionales, como
son las intenciones, las metas, las percepciones y creencias que tiene el propio
estudiante que aprende. Es decir, existe una enorme interrelacion entre el ambito
cognitivo y afectivo-motivacional, las que pueden ser consideradas determinantes
en el aprendizaje escolar. Los autores analizan las diferentes variables a las que
atribuyen un papel relevante en la motivacién del estudiante, tanto desde una
perspectiva personal y contextual como la de la intervencidon instruccional del

maestro, cuyo rol deberia centrarse en desarrollar, dentro del aula, el ambiente que

4" Damasio, 2000 como se cité en Villalén, 2008
48 Guthrie & Knowles, 2001 como se cit6 en Villalén, 2008
4% Cabanach et al., 1996, p.9, como se citd en Garcia & Doménech, 1997

*® NUfiez & Gonzéalez-Pumariega, 1996 como se citd en Garcia & Doménech, 1997
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conlleve a la motivacién de sus alumnos por aprender. Esta Ultima variable, segun
los autores, representa uno de los principales problemas actuales de la docencia, lo

gue influye directamente en el rendimiento escolar.

En los marcos de las observaciones anteriores, se puede explicar que para
ayudar a los estudiantes a tener un buen rendimiento escolar es imprescindible
considerar tanto sus capacidades reales como sus creencias personales sobre las
propias capacidades para realizar desafios y tareas escolares. Como sefiala
Bandura (1987)°, existe una notable diferencia entre poseer una capacidad y saber
utilizarla en situaciones diversas, por lo que se puede deducir que, a fin de cuentas,
el rendimiento dependera mas de las capacidades percibidas por el propio

estudiante que de las capacidades reales que presenta.

La motivacion, desde el punto de vista neurobioldgico, se refiere a una
variedad de procesos neuronales y fisiologicos que inician, sostienen y dirigen la
conducta. Investigadores como Tapia, J. (2005) y Campos L. (2010), han dado
luces de que la via de la motivacién se moldea en periodos criticos del desarrollo y
que, en ella, intervienen variadas estructuras cerebrales relacionadas con la
actividad del circuito de recompensa cerebral. Como sefiala Alcaraz, Guma y
Bouzas (2001)*?, se trata de los desequilibrios del medio interno sumado a las
incitaciones del medio externo que, en definitiva, confluyen para iniciar
determinadas acciones. En la conducta motivada, el hipotalamo y el sistema limbico
juegan funciones esenciales, ya sea como incitadores y/o movilizadores. En esta
misma linea, Bustos (2008) sefala que “el sistema dopaminérgico mesencefalico es
considerado esencial en los mecanismos que gatillan la actividad motora, participa

en los mecanismos sensoriomotores, motivacionales y de control que impulsan al

®1 como se citd en Garcia & Doménech, 1997

®2 Como se cité en Elvira, 2011
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animal a buscar fuentes de gratificacion, por lo que puede ser tentativamente

llamado sistema activador dopaminérgico”.

Asi mismo, Kandel (2000)*® sefiala que el cerebro cuando “la estimulacién
eléctrica del nicleo accumbens actia como recompensa es porque 1) provoca un
estado instintivo y 2) recluta sistemas neuronales que asiduamente se activan por
estimulos reforzadores”. También menciona que las neuronas dopaminérgicas del
area limbica parecen tener un papel decisivo en la activacion en los estados
emocionales. ElI encéfalo humano posee relativamente pocas neuronas
dopaminérgicas, éstas se dividen en partes iguales entre la sustancia negra, que es
el origen de la via nigroestriada, y el area tegmentaria, que origina las proyecciones
mesocorticolimbicas. Las neuronas del area tegmentaria ventral constituyen la
mayor parte de las proyecciones mesolimbicas y mesocorticales que participan en
la recompensa. Estas neuronas envian sus axones al nucleo accumbens, al
estriado y a la corteza frontal, tres estructuras a las que se atribuye una

participacion en la motivacion.

Otros autores como Olds & Milner (1954)>* también aportan datos relevantes
producto de sus investigaciones, demostrando que la estimulacion eléctrica del
hipotalamo y las regiones asociadas pueden actuar como refuerzo o recompensa
de la conducta, independiente de la presencia o ausencia de necesidad. Se podria
mencionar que drogas adictivas, como la cocaina, se sirven de los mismos circuitos
de recompensa, de los circuitos dopaminérgicos; la cocaina genera una potente
descarga dopaminergica en el nucleo accumbens que se percibe como un enorme

placer que no es equiparado con nada.

%3 Como se cité en Mesurado, 2008

® Como se cité en Mesurado, 2008
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De acuerdo a Seamans y Yang (2004), el neurotrasmisor dopamina se
distribuye, principalmente, en la corteza prefrontal y el estriado; es un
neuromodulador bastante selectivo de esas regiones del cerebro. La dopamina es
producida s6lo por unos cuantos nucleos del mesencéfalo, que son la sustancia
nigra y el area tegmental ventral, eso quiere decir que los cuerpos de las neuronas
dopaminérgicas se encuentran situados alli, pero sus largos axones terminan en las
regiones blancas. La sustancia nigra proyecta axones al cuerpo estriado dorsal y el
area tegmental ventral al cuerpo estriado ventral -nlicleo accumbens- y a la corteza
prefrontal. Otras zonas que reciben inervacion dopaminérgica son la amigdala,

algunas zonas del hipotalamo y algunas del cerebelo.

Las neuronas dopaminérgicas del area limbica tienen un papel decisivo en la
activacion de los estados emocionales. El efecto de dopamina sobre el estriado y la
corteza prefrontal puede ser inhibitorio o excitatorio, porque los receptores de
dopamina pueden tener efecto reductor o aumentador de la actividad eléctrica en
curso. Sin embargo, cuando se produce una descarga potente de las neuronas
dopaminérgicas que produce altas concentraciones de dopamina en los territorios
blanco -como estriado o corteza prefrontal-, el efecto es excitador; es lo que se
observa cuando un animal esta motivado, es una conducta orientada a una meta
especifica, la actividad en la corteza prefrontal es intensa en un foco especifico. Si
las concentraciones de dopamina son mas bien bajas, lo que ocurre cuando no se
esta en una tarea especifica, sino en divagaciéon mental, lo que se tiene es el efecto
inhibitorio de dopamina, la actividad prefrontal es multifocal, de relativa baja
intensidad. Este complejo sistema dopaminérgico, (Imagen 1) se ha relacionado
funcionalmente con motivacion, con la sensacion de placer o satisfaccion -sistemas
de recompensa o refuerzo-, con la capacidad de efectuar conductas orientadas a

metas y con el funcionamiento ejecutivo en general.
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Circuito cerebral de la motivacion

LIMBICA (Area
Tegmental ventral al Nucleo
| Accumbens)

| MESO-CORTICAL (Area
Tegmantal ventral a corteza

imagen 1. Circuito cerebral de la motivacion
(https://bluesmarteurope.wordpress.com/)

2.2.2. Motivacioén Intrinseca

La procedencia de la motivacion intrinseca es a partir del propio sujeto y se
sustenta en la experimentacion de la autorrealizacion por lograr una meta, es
activada especialmente por la curiosidad y el descubrimiento de lo nuevo. Sole
(2001)>® menciona que los estudiantes intrinsecamente motivados toman el
aprendizaje en si mismo como una finalidad y los incentivos para aprender se

encuentran en la propia tarea, por ello es que desea llegar a la resolucion de ella.

%> Como se cit6 en Ospina, 2006
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Segun los autores del libro La comprension de cerebro (Organizacion para la
cooperacion y el desarrollo econdmico -OCDE-, 2009) la motivaciéon intrinseca
evidencia las ganas de complacer los deseos internos y las necesidades.
Actualmente, los sistemas educacionales tradicionales, a través del premio y
castigo, se enfocan en la motivacion extrinseca; las investigaciones neurocientificas
realizadas hasta la fecha, se han concentrado en la motivacién intrinseca en el
contexto de aprendizaje, debido a que los mecanismos de las motivaciones internas
no estan bien comprendidos y, en la actualidad, son dificiles de estudiar a través de
la tecnologia de neuroimagenologia.

Cuando nifios y nifias juegan, habran experimentado la motivacién intrinseca
inferior al aprendizaje efectivo. Muchos de estos pequefios han tenido la habilidad
de alcanzar lo que Csikszentmihalyi (1990) describe como flujo, que es el estado
cuando se encuentran efectivamente comprometidos en la busqueda que brinda
placeres fundamentales sin promesas ni recompensas externas. Entre los multiples
impulsos que motivan a las personas a aprender, incorporando el deseo de
aprobacion y reconocimiento, uno de los mas poderosos, es la iluminacién que se
da al comprender. El cerebro responde de mejor manera a todo lo que ocurre
cuando repentinamente llega el momento Eureka, donde hace conexiones y ve los
patrones entre la informacion utilizable. Es el placer mas intenso que el cerebro
puede tantear, por lo menos en lo que a aprendizaje se refiere. Uno de los objetivos
mas importantes en educacion inicial deberia ser que nifios y nifias tengan
experiencias lo antes posible y, asi, puedan estar despiertos(as) a lo placentero que

puede ser el aprendizaje.

Investigaciones recientes forjan intentos para explicar que las metas que
buscan lograr los estudiantes en las tareas académicas se enfrentan de diferentes
maneras y obedecen a diferentes patrones motivacionales. En efecto, Cabanach

(1996)° refiere que las metas pueden ser de orientacién intrinseca o extrinseca.

°6 Como se cité en Garcia & Doménech, 1997

38



Segun se ha visto, y de acuerdo a las metas, éstas pueden distinguirse entre metas
de aprendizaje y de ejecucion®’; otros autores, explicitan al respecto la existencia
de metas centradas en la tarea y otras centradas en el yo®, y otros finalmente
diferencian entre las metas de dominio y las de rendimiento®. En cuanto a esta
ultima clasificacion, se hace referencia a las metas de aprendizaje, las centradas en
la tarea y las de dominio como tipos de metas intrinsecas, diferentes a las metas de
ejecucion, a las centradas en el yo y al rendimiento, a las que agruparemos como

metras extrinsecas.

La forma de pensamiento que utilizan los estudiantes sobre la tarea misma y
sus resultados es diferente de acuerdo a la manera de afrontar la tarea. Hecha esta
observacion, se puede decir que aquellos nifios y nifias que manifiestan interés por
aprender, curiosidad y se mueven por el deseo de aprender son movidos por un
patron intrinseco que los lleva a mejorar y desarrollar sus capacidades, es decir, un
patron denominado de dominio -mastery- aceptando retos y desafios. Los
estudiantes movidos por la obtencion de notas o recompensas positivas como la
aprobacion de los padres o profesores manifiestan un patron extrinseco de
motivacion llamado indefension -helpless-, ya que reflejan el deseo de mostrar a los
demas sus propias competencias para lograr juicios positivos acerca de su
desemperio, evitando desafios escolares por miedo a mostrar poca capacidad para

obtener éxito en una tarea.

A pesar de lo expuesto, es preciso sefalar que algunos autores como
Heyman & Dweck (1992)%, afirman que los resultados que obtienen los estudiantes
en sus tareas académicas depende mas de su capacidad percibida que de su

orientaciébn a la meta, ya que si el estudiante tiene confianza en su propia

" Elliot & Dweck, 1988 como se citd en Garcia & Doménech, 1997
®8 Nicholls, 1984 como se cit6 en Garcia & Doménech, 1997
9 Ames, 1992 y Ames & Archer, 1988 como se cit6 en Garcia & Doménech, 1997

0 Como se cité en Garcia, 2008
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capacidad, independiente sea su orientacion a la meta, sus resultados se reflejan

como comportamientos similares.

El autor Pekrun (1992)%" ha incluido a diversas emociones los efectos que la
ansiedad y el estado animico producen en el aprendizaje, elaborando un modelo
tedrico en el cual expone que los procesos cognitivos y motivacionales actian como
mediadores. El estudia los efectos de las emociones positivas y negativas en la
motivacion intrinseca. Asume que cuando el estudiante disfruta realizando una
tarea, la motivacion se expresa como intrinseca positiva, siendo incluso este
sentimiento positivo influenciado por otras emociones no relacionadas directamente
con la tarea, como por ejemplo, la satisfaccion de haber tenido éxito en otra

competencia utilizada indirectamente.

De la misma forma que influye las emociones positivas, lo hacen las
emociones negativas como la ansiedad, la ira o la tristeza, sentimientos que pueden
reducir el disfrute de la tarea. La motivacion extrinseca negativa puede producir la
conducta de evitacion, es decir, a la no ejecucion de la tarea, ya que evoca
experiencias negativas pasadas, impidiendo y trabando la experiencia de
motivacion intrinseca positiva, lo que significa que las emociones negativas pueden
dar lugar a una motivacion intrinseca negativa. El autor expone que una de las
emociones negativas conducentes a la no ejecuciéon de la tarea o evitacion y falta
de compromiso en ella, es el aburrimiento, lo que a la vez proyecta frente a otras
tareas. Lo mismo ocurre con la ira y la ansiedad, emociones que pueden producir
motivacion intrinseca de evitacidon, no solo porque se relacionan con los resultados,
sino porque se pueden también generalizar a los contenidos vinculados con dicha

tarea.

1 Como se cité en Garcia & Doménech, 1997
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2.2.3. Motivacién extrinseca

La motivacién extrinseca, como se menciona en el articulo Factores que
influyen en el aprendizaje (Ospina, 2006), “es el efecto de accién o impulso que
producen en las personas determinados hechos, objetos o eventos que las llevan a
la realizacion de actividades” (p.159), pero que provienen de fuera. Es asi como el
estudiante extrinsecamente motivado se hace cargo del aprendizaje como un medio
para obtener beneficios o evitar incomodidades. Por ello, como plantea Sole
(2001)?, los estudiantes centran la importancia del aprendizaje en los resultados y

SuUS consecuencias.

El investigador Goleman (1996)%® expresa la importancia de conocer las
emociones y su autorregulacion personal y social, aludiendo al tema de la
inteligencia emocional relacionada con la motivacion. Asume que las emociones
son parte importante de la vida psicolégica de nifios y nifias en su vida escolar e
influyen en la motivacion académica y en las estrategias cognitivas en cuanto a la
adquisicion, almacenamiento y recuperacion de informacion, entre otros aspectos
vinculados al aprendizaje y rendimiento®. En educacién se le ha dado importancia
a la influencia de la ansiedad y al estado animico de los estudiantes en su

rendimiento, centrandose mas en lo cognitivo que en sus efectos motivacionales.

El autor se refiere también a la influencia de las emociones respecto de la
motivacion extrinseca, es decir, a aquellas ligadas a los resultados obtenidos de la

tarea, donde la motivacion procede desde fuera y es la que conduce a la ejecucion

%2 Como se cit6 en Ospina, 2006
63 Como se cité en Garcia & Doménech, 1997

% pekrun, 1992 como se cité en Garcia & Doménech, 1997
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de la tarea. A estas emociones las denomina como emociones prospectivas y

retrospectivas, ambas ligadas a los resultados.®

Las emociones prospectivas estan relacionadas directamente con los
resultados de la ejecucion de la tarea, como son las notas y alabanzas entre otras,
gue conllevan a la esperanza, las expectativas de disfrute o la ansiedad. La
esperanza y expectativas de disfrute anticipatorio producirdn motivacion extrinseca
positiva, lo que significa que producirdn motivacion para ejecutar la actividad con la
finalidad de obtener resultados positivos; no asi con la desesperanza, que puede
conducir a un estado de indefension anulando o reduciendo la motivacion
extrinseca por no poder alcanzar los resultados positivos o evitar los negativos.
Segun esta teoria, se podria decir que la motivacion extrinseca positiva,
conjuntamente con la intrinseca positiva, contribuyen a la motivacion total de la
tarea. Sin embargo, cuando los resultados son negativos y sobreviene la ansiedad,

se da lugar a la motivacion extrinseca de evitacion.

El autor plantea que en situaciones no restrictivas, como son las tareas
comunes por ejemplo, se le puede encomendar al estudiante tareas mas faciles en
las cuales pueda tener éxito, y en situaciones mas restrictivas, como son las
pruebas y los examenes, proporcionarle recursos didacticos tales como técnicas de

estudio, estrategias, tacticas, entre otros, para afrontar con éxito el trabajo a asumir.

En cuanto a emociones retrospectivas, tales como la alegria, decepcion,
orgullos, tristeza, verguenza, ira, y otras, se manifiestan como reacciones
retrospectivas a los resultados de la tarea, funcionando también como emociones
evaluativas, base para desarrollar la motivacion extrinseca en la ejecucion de tareas
académicas. De esta manera, las experiencias agradables asociadas a los
resultados positivos -nota de excelencia, alabanza de los padres, otros- conducen a

un incremento de la apreciacién subjetiva de alcanzar ese tipo de resultados. Por

% pekrun, 1992 como se cité en Garcia & Doménech, 1997

42



otra parte, experimentar decepcién o verguenza conduce a alcanzar resultados

negativos.

2.2.4. Factores actitudinales del docente

Segln Pekun (1992)°, cuando los procesos motivacionales actian como
mediadores en la realizacion de una tarea, las emociones positivas desencadenan
una serie de efectos que favorecen el rendimiento, como el disfrute mismo de la
tarea. Sin embargo, al analizar el caracter prospectivo y retrospectivo de la actividad
a realizar, en cuanto a que si la emocion se experimenta antes o después de la
tarea, no se puede asumir que sus efectos sobre el procesamiento de la
informacion, como son el uso de estrategias, procesos atencionales entre otros,
puedan tener una influencia directa sobre la ejecucién. Aun asi se han detectado
numerosos efectos indirectos sobre la ejecucion mediada por el impacto de las
emociones en la motivacion. Desde esta perspectiva, se infiere la importancia y
responsabilidad que deben asumir los docentes como agentes mediadores y, por

tanto, reforzadores extrinsecos de los procesos motivacionales de nifios y nifias.

2.2.5. Actuar Pedagogico del docente en aula

David Kolb (1984)° postula que el ciclo del aprendizaje surge naturalmente
de la estructura del cerebro (ver Imagen 2). El aprendizaje se inicia a partir de una
experiencia sensorial. ElI cerebro humano se apropia de la experiencia, la elabora,
la archiva y, al conocerla, la modifica. Dicho postulado representa una valiosa
directriz para el actuar de los docentes como mediadores reforzadores para

motivacion para el aprendizaje.

 Como se cité en Garcia & Doménech, 1997

7 Como se cité en Garcia, 2009
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Experiencia
Concreta

ACOMODADOR DIVERGENTE

EMo | Ohservacion

Experimentacion ]
Reflexiva

Acthisa

CONVERGENTE ASIMILADOR

Conceptualizacion
Ahstracta

imagen 2: Ciclo del Aprendizaje
Kolb (1984)%

Anna Lucia Campos (2010) sefala que el cerebro, para aprender, necesita
percibir y codificar la informacidon que se recibe -input- a través de los recursos
multisensoriales, el cuerpo, la motivaciéon y todos los conocimientos previos
almacenados en un sistema de memoria en especial, este aprendizaje se origina a
través de una experiencia concreta, por eso se conoce como aprendizaje
experiencial. Pero la experiencia es solo el comienzo, a partir de alli, se
desencadenan acontecimientos a nivel neurolégico, como la activacion del
mecanismo de atencion, donde el estudiante procesa la informacioén mas relevante
ignorando estimulos externos o internos y comienza a adquirir de manera directa o
indirecta el aprendizaje, esto implica, un aprendizaje que requiere reflexién,

desarrollo de abstracciones y experimentacion activa de las abstracciones internas.

8 Como se cité Garcia, 2009
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La experiencia concreta proviene de la corteza cerebral, la observacion reflexiva
incluye la parte posterior de la corteza integrativa, la creacion de nuevas hipétesis
abstractas ocurre en la corteza integrativa frontal y la experimentacion activa
involucra a la corteza motora®. Por lo tanto, los docentes deben disponer para sus
estudiantes variedad de recursos, materiales concretos, procedimientos,
estrategias, métodos y todo tipo de actividades, las que van a permitir que el nuevo
aprendizaje sea adquirido y se desarrollen nuevas conexiones sinapticas. Para ello,
es de suma importancia que el educador brinde oportunidades de comunicacion
real dentro de la propuesta de aprendizaje y, ademds, debe certificar que el

estudiante incorpore de manera adecuada la informacion.

En el mismo articulo, Campos (2010) menciona que el docente puede utilizar
la retroalimentacion, que es un excelente recurso: escuchar a los estudiantes, hacer
pequefios ejercicios sin decir que es evaluacion, o hacer una actividad que permita
saber qué entendieron los alumnos; esto le dara al maestro los indicadores de
cuanto ya elaboraron el conocimiento y de qué forma lo hicieron. Las mejores
actividades son las que involucran tanto el aprendizaje explicito -discusiones
grupales, debates, lectura, etc.- como el aprendizaje implicito -metaforas, proyectos,
juegos, experiencias, dramatizaciones, grabaciones, etc.-. El profesor debe ser un
mediador, marcar la diferencia entre los procesos de ensefianza y el aprendizaje.
Ahora si el cerebro esta listo para registrar lo que aprendié en sus sistemas de
memoria, sin embargo, de todas maneras se debe consolidar el aprendizaje
repasando lo aprendido en diferentes momentos, ejercitando de diferentes formas,
con la frecuencia, intensidad y duracién necesarias para ratificar el aprendizaje en

el sistema de memoria que corresponda.

Para Campos el tipo de informacién guardada, como fue codificada,
archivada y luego recordada, va a permitir que el aprendizaje se haga real,

significativo y practico. Si realmente los estudiantes tuvieron una experiencia

% Mora, 2008
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sensorial y sus cerebros procesaron esa experiencia llevandolos a actuar en
consecuencia, eso quiere decir que aprendieron y no s6lo que necesitaban lo que el
profesor les pretendia ensefiar. Como sefiala Mora (2008), no se puede separar la

ensefianza del aprendizaje.

Campos (2010) menciona que, en los nifios mas pequefios, las zonas
subcorticales del sistema nervioso central ejercen una poderosa influencia en la
motivacion, en su forma de aprender, de comportarse, de comunicarse, de sentir las
emociones vinculadas a los acontecimientos y de pensar. Todo lo que el nifio hace
en su actuar diario, como el movimiento, la exploracion, el juego, la falta de control
emocional, entre otras, son caracteristicas fundamentales de los primeros afios, que
luego se van procesando a medida que las zonas corticales, sobre todo la corteza
prefrontal, van limitando la accién de las zonas subcorticales. Este largo proceso,
gue dura aproximadamente 18 afos, esta relacionado con la mielinizacién de las
fibras nerviosas. Es por eso que los nifios/as deben practicar y volver a practicar
constantemente para que el cerebro esté siempre trabajando. Las neuronas que
descargan durante mas tiempo tienden a formar mas conexiones y estrechar las
nuevas conexiones. Otra clave que ayuda a las redes neuronales a ser mas

grandes y mas complejas es la emocion.

De acuerdo al parrafo anterior, se pude inferir que el docente es quién influye
significativamente en la formacion y el cambio del autoconcepto académico y social
de los estudiantes, y éste no valora sus opiniones y el trato recibido. Es asi como un
nifo, ridiculizado por sus pares, criticado por el profesor o con pocas instancias de
trabajar con autonomia, de dar opiniones o manifestar iniciativas, percibira
mensajes negativos que influiran en su autoestima y si, por el contrario, el nifio o
nifia se siente escuchado, respetado y animado por su profesor en la superacion de
sus fracasos, dichos mensajes alimentardn una sana autoestima que influird

directamente en sus procesos de motivacion.
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Cuando un docente conoce como funciona y como aprende el cerebro, tiene
la obligacion de llevar a la practica todo a través de su actuar. Los autores Garcia y
Doménech (1997) plantean que la relacion entre motivacion y aprendizaje y entre
los estudiantes y el profesor, resulta determinante en los resultados de los procesos
de ensefanza-aprendizaje. Esta relacion, justamente, es la que limita o facilita este
proceso. La motivacion se considera como el motor o impulso que energiza y dirige
la conducta hacia una actividad determinada, es parte activa del accionar de los
alumnos vy, por ello, el rol del profesor es crucial en el momento de planificar sus

actividades curriculares.

Segun estos mismos autores, el rol del profesor como guia en la
construccion del conocimiento de sus estudiantes es relevante por la influencia que
ejerce en los estudiantes y sus procesos de aprendizaje. Es por ello que debe
considerar en sus objetivos, planeamiento curricular y acciones metodoldgicas,
principios y estrategias conducentes a despertar el interés de los alumnos por la
motivacion intrinseca. Debe velar por la consistencia y coherencia entre sus propios
motivos y las de los estudiantes, y enmarcar las experiencias de aprendizaje en el
ambito significativo. Si no se genera coherencia entre los objetivos del profesor y
estudiantes, los resultados del aprendizaje tenderan a la superficialidad, sin sentido
0 resonancia, y seran basados uUnicamente en la recompensa. Para ayudar a los
estudiantes a encontrar el sentido de cada aprendizaje es necesario guiarlo en la
reflexion sobre los objetivos que se propone y los motivos por los cuales quiere

realizarla.

Siguiendo con el planteamiento anterior, Garcia Y Doménech (1997)
manifiestan que entre las condiciones identificadas en el profesor para guiar al
alumno en su aprendizaje, esta el contemplar la posibilidad cierta que el alumno
logre la meta propuesta con éxito, el que conozca de antemano la utilidad y el
sentido de lo que va a ensefar, saber la forma en que sera evaluado y conocer la

organizacion de la actividad. Es de vital importancia organizar instancias de trabajo
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colaborativo y ayuda adicional, permitir el error como parte del proceso de aprender,

brindar un trato personalizado y velar por establecer un clima de confianza.

Algunos de los patrones motivacionales impartidos por los docentes
describen la importancia de activar el interés y la motivacion de los estudiantes al
comienzo de una clase, despertar su curiosidad mostrando la relevancia de lo que
han de aprender y creando las condiciones para mantenerlos interesados™. La
presentacion de interrogantes y desafios novedosos planteara retos motivadores
para el estudiante. Es bueno, igualmente, recurrir a ejemplos e ilustraciones que
sitlen las cosas en su contexto y que una lo que se presenta con los conocimientos

previos.

En educacion, una de la propuestas que sirve de apoyo al actuar del docente
dentro del aula de clases, es la propuesta instruccional, que postula que un
profesor, en el aula, debe tener una actuacion instruccional y, ademas, aplicar
técnicas de motivacion, lo que varia de acuerdo a la funcion del marco conceptual o
del enfoque psicolégico en el que se basa. Esto porque en algunos casos se tratara
de incidir en los factores personales y en otros, en los factores contextuales -

antecedentes-, en funcién de la importancia que le dé a unos o a otros.”

Por otra parte, Ames (1992)"% propone que el docente favorezcan el logro de
las metas de aprendizaje en funcién de las dimensiones que él mismo se propuso.
Para trabajar las tareas y actividades de aprendizaje sugiere que se ofrezcan
desafios razonables, diversidad y retos. En cuanto a la responsabilidad, sugiere
ayudar a los estudiantes a tomar decisiones, impulsar independencia, desarrollar el
autocontrol y responsabilidad. Finalmente, en lo que a evaluacion se refiere, las

estrategias instruccionales que mas deberian trabajarse en el aula deben estar

% Hidi & Anderson, 1992 como se cit6 en Garcia, 2008
I Garcia & Doménech, 2002

2. Como se cité en Garcia & Doménech, 1997
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centradas en el progreso y avance individual, trasferir la visiobn de que los errores
son parte del proceso y del aprendizaje y, por supuesto, siempre reconocer el

esfuerzo de los estudiantes.

2.2.6. Clima favorable para el aprendizaje

“En una escuela con un clima positivo, los estudiantes se sienten bien, son
apoyados por sus educadores y, en general, se observan buenas relaciones entre
ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y con la direccion, las

familias mayoritariamente estan contentas con la escuela y con los docentes”’3.

En un articulo de Galanti (2016), se presenta la teméatica sobre la educacion
como uno de los principales agentes de cambio para construir una sociedad mejor.
A través de un enfoque positivo se plantea como generar ambientes motivadores en
las aulas que promuevan el proceso de ensefianza-aprendizaje, que favorezcan el
desarrollo personal y emocional de nifios y nifias, y que los inspire a dar lo mejor de
si mismos. Se reflexiona acerca del rol del educador del siglo XXI, planteando que
es fundamental, ademas de transmitir nuevos conocimientos, que €stos se generen
en espacios aulicos donde se fomente la empatia, la cooperacion, la flexibilidad, la
creatividad, el compromiso, el sentido de pertenencia, la innovacion y el aprendizaje
en accién. Los mejores ambientes de aprendizaje generan espacios donde los
alumnos tienen la oportunidad de desarrollar su potencial. Existe una correlacion
entre el ambiente positivo que existe en una clase con el éxito académico. Si se

logra crear ambientes positivos, el rendimiento de los alumnos se va a potenciar.

® Murrillo & Duk, 2011, p. 5, como se citd en Ministerio de Educacion, 2013
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Para crear espacios positivos, los docentes deben tener en cuenta:

Empatia: Hay que crear-construir un estudiantado empético. No se puede ser
el otro, pero es esencial ensefiar a ponerse en el lugar del otro. Tanto para

los estudiantes y profesores como para el grupo.

Vinculos: Es fundamental el vinculo entre el profesor y el estudiante, ya que
el docente es su referente, una figura que van a guardar en su mente para

toda la vida.

Confianza: La confianza es la base de cualquier vinculo, se construye en el
dia a dia y es fundamental crear lazos de confianza entre el docente y los
estudiantes. Entusiasmar y promover ambientes de confianza que incentiven
a los alumnos en su desarrollo, promoviendo un pensamiento reflexivo.
Utilizar gestos, expresion corporal, tonos de voz que atraigan afectivamente

a los estudiantes, especialmente a los mas pequefios.

Reconocimiento: Promover la motivacion de logro, ensefarle a nifios y nifias
su propio progreso. Cuando se elogia y acompafa al estudiante en su
esfuerzo o actitud se fomenta su perseverancia, y cuando se enfrente a
tareas de mayor dificultad sera mas dificil que decaiga su empefio. Utilizar el

elogio individual y grupal.

Refuerzos no verbales: Cuando se habla, no sélo se comunica con palabras,
un 80% por medio de la actitud, los gestos, la mirada, las expresiones, el
volumen de la voz. Galanti (2016) expresa la importancia de no contradecir lo
gue se dice con las acciones, ya que todas las acciones, ideas Yy

sentimientos los expresamos por medio del cuerpo.

Rutinas que aporten seguridad: La realizacion de determinadas rutinas
aportan seguridad y puede ayudar nifios y nifias a que mejore su sentido de
pertenencia al grupo. Se puede incluir tiempo para la lectura y reflexion de

algun tema, siempre utilizando rituales adecuados a la edad del curso.
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10.

11.

12.

Conectados con la vida real: Para que el aprendizaje sea significativo, la
educacion no puede estar desconectada de lo que ocurre en la vida real. El

cerebro social de los alumnos lo va a agradecer.

Potenciar las fortalezas o virtudes de los estudiantes, sus cualidades: Es una
realidad que en la educacion tradicionalmente no ha predominado, sino mas
bien se ha centrado en la deteccion de errores en detrimento de mostrar las
fortalezas o virtudes del estudiante; el subrayado en rojo de los errores.

Fomento de su participacién: Fomentar la participacion de los estudiantes
haciéndolos protagonistas activos de los procesos de ensefianza y

aprendizaje. Fomentar su autonomia y seguridad.

El sentido del humor del profesor: Cuando se les pregunta a los alumnos qué
valoran de su profesor, suelen decir el sentido del humor. Los entornos
aburridos dificultan el aprendizaje. Al estar de buen humor, el docente se
muestra mas creativo, se facilita la resolucion de los problemas y se toman

decisiones mas acertadas.

Aprendizaje cooperativo: Un aprendizaje entre todos, nos necesitamos entre
todos. El aprendizaje cooperativo es el aprendizaje en comunidad, en el que
confluyen y conectan ideas, que es lo que permite aprender las habilidades
sociales que son esenciales para el mundo de hoy. Se fomenta asi la
colaboracion entre alumnos, la asertividad, el respeto o la adquisicion de

estrategias para mejorar la regulacion emocional.

El rol del profesor docente: En todo este proceso, el rol del profesor para
generar un clima emocional positivo es trascendental. Un profesor que
fomenta su amor por la ensefianza, que transmite entusiasmo, que utiliza un
lenguaje positivo, que mira con afecto a sus alumnos, seguramente va a

crear un entorno motivante e innovador.
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Para crear ambientes positivos en el aula, se puede hacer de las siguientes
formas:
- Explicando la importancia de lo que se ensefia.
- Alentando a los alumnos a fijarse sus propias metas.

- Siendo facilitadores para que los estudiantes puedan darse cuenta de

los retos que plantea el mundo exterior.
- Valorando activamente a todos los estudiantes.
- Incluyendo la ensefianza fuera de la propia zona de comodidad.
- Ayudando a pensar de forma divergente.
- Fomentando un entorno de elevada autoestima para todos.

- Siendo explicitos con las expectativas en las aulas.

El educador del siglo XXI debera ayudar a los jévenes a que deseen adquirir
no sélo nuevos conocimientos, Sin0 a ser empaticos, cooperativos, creativos y
flexibles. La clave esta en la pasion, la auténtica motivacion que surge del interior,

el trabajo de un lider consiste en inspirar, en despertar esta motivacion intrinseca.

Para ello, asi como las variables personales incidentes en la motivacion, el
modelo motivacional de Pintrich (1989)"* se refiere a los contextos en los que se
desenvuelven nifios y nifias como tema de gran relevancia en su aprendizaje, ya
gue estos constituyen condicionantes de las variables personales: autoconcepto,
metas de aprendizaje, emociones, entre otros. El ambiente en el cual nifios y nifias

desarrollan las actividades escolares, las interacciones sociales con sus pares y con

" Como se cité en Rubio, 2013
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los profesores y padres, representan sus significativos, es decir, son quienes le
daran la informacion que les permitira formar, mantener y o modificar su propio
autoconcepto, lo que repercutira, posteriormente, en su motivaciéon y, por lo tanto,

en su rendimiento académico”.

Segun los autores mencionados anteriormente, la misma situacién ocurre en
los vinculos que gestan nifios y nifias con sus pares, ya que, ademas de favorecer
las destrezas sociales, la autonomia e independencia respecto del adulto, contaran
con un contexto rico en interacciones. Junto con esto, recibiran informacion de sus
compaferos que seran referencias para desarrollar, mantener o modificar su
autoconcepto, tanto en lo académico -competencia de autoeficiencia- por los
resultados escolares obtenidos frente a sus compafieros como en el ambito social,

lo que influirda en sus expectativas de logro y, a fin de cuentas, en su motivacion.

Las variables contextuales también influyen en las metas de aprendizaje, al
igual que las variables personales’®. Segin Ames (1992)”’, la organizacién de la
ensefianza y estructura de la clase, el sistema de evaluacion, la actitud del profesor,
la organizacion del aula y el tipo de tareas, entre otros, representan variables
situacionales que influyen en las metas de los alumnos. Este autor las agrupa en
tres dimensiones: el disefio de tareas y actividades de aprendizaje, las practicas de
evaluacion y el uso de recompensas, y la distribucién de responsabilidades en la
clase. Es el docente quién se ocupa de la organizacion y estructuracion de la sala,
por lo tanto, su actuacion determinara el que los estudiantes adopten un tipo de

metas u otro.

La influencia de las variables contextuales en las emociones de los

estudiantes se relacionan con el componente afectivo, es decir, con la emocién que

S Garcia, 1993 como se cit6 en Rubio, 2013
® Dweck & Leggett, 1988 como se citd en Garzon, 2012

" Como se cité en Garcia & Doménech, 1997
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les produce a nifios y niflas realizar una determinada tarea. Esta Ultima, debe
contemplar contenidos y estrategias, disefiadas por el profesor, que sean
significativas y del interés de los estudiantes, para que se sientan motivados a
realizarla y tenga sentido para ellos. En esto también influyen los factores
personales, como el autoconcepto, las creencias, actitudes, expectativas, entre
otros, sin embargo, las emociones y la motivacion de los estudiantes dependera en
mayor medida de la forma en la que se les presente la situacion de aprendizaje, lo
atractiva e interesante que les resulte implicarse activamente en el proceso de
construccién de significados, vinculando los conocimientos previos con los nuevos

aprendizajes.

Es importante la distancia que genera el profesor entre la relacion de
conocimientos previos y nuevos, ya que si la distancia es excesiva, el nifio o nifia
puede desmotivarse por sentir que no tiene posibilidades de asimilarlo o dar
significado al nuevo aprendizaje. Si, por el contrario, la exigencia del docente
persiste, puede generar ansiedad en el estudiante. Al ser la distancia minima, el
nifo o nifa igualmente puede desmotivarse por sentir aburrimiento al conocer el

nuevo material o contenido a aprender.

El clima motivacional que el docente crea en el aula se traduce en la
representacion que los estudiantes se hacen respecto de qué es lo que cuenta en
las clases, qué es lo que se quiere de ellos y qué consecuencias puede tener. De
alli, la necesidad de que el docente tome conciencia del modo en que configure el
clima en su sala de clases, y cabe recordar que todo cambio motivacional requiere

tiempo y un uso reiterado de técnicas motivadoras en el aula.

Jadue (2001) asegura que los comportamientos hacia los estudiantes y los
problemas que van surgiendo a lo largo de las actividades encomendadas, pueden
afectar positiva 0 negativamente a su motivacion, por ejemplo, al permitir que
intervengan, pregunten o pidan ayuda. La interaccién entre docente y estudiante
debe ser fluida y ayudar en todo momento a la mantencion de la motivacién. Los
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mensajes del profesor, antes de comenzar, deben centrar la atencion en las
estrategias a seguir, las dificultades con que se van a encontrar y la biusqueda de
medios para superarlos. En cambio, durante la tarea deben dar pistas que ayuden a
pensar y dar confianza para, finalmente, concentrarse en qué y como se ha

aprendido y disfrutar del aprendizaje.”®

Cyrs (1995)"° afirma que no se debe motivar a los estudiantes, sino crear un
ambiente que les permita a ellos mismos motivarse. Los estudios actuales centran
el interés en el entorno o en la situacién de aprendizaje, debido a que tiene mas
sentido que tratar de hacer el cambio en el estudiante, repercutiendo directamente

en los aspectos personales.

Maehr & Midgley (1991)%° han desarrollado estudios donde puedan incidir en
el ambiente escolar, tratando de aplicar la teoria de Ames a través de un programa
donde participan profesores, padres y la comunidad en general. Esto porque la sala
no es un territorio aislado sino que forma parte de otros ambitos sociales, y los

cambios son factibles cuando todos participan.

2.3. Desarrollo Curricular

El desarrollo curricular hace referencia a la planificacion, implementacion y
evaluacion de las experiencias de aprendizaje en el aula Se puede decir que el
término planificacion tiene como objetivo disefiar y operacionalizar el contexto de
aprendizaje de nifios y nifias, ya que define lo que se quiere hacer de acuerdo al
contexto particular del establecimiento educativo, el como se llevara a cabo vy el

para qué de dichas experiencias, es decir, organiza el quehacer pedagdgico. Hace

8 Ames, 1992 como se cité en Garcia & Doménech, 1997
% como se cit6 en Garcia & Doménech, s.a.

8 como se cita en Garcia & Doménech, 2002
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referencia a la coordinacién y especificacion de los propdsitos de la seleccién de las
experiencias de aprendizaje en los diferentes ambitos y nucleos establecidos por
las Bases Curriculares. Entre los procesos se encuentra la jerarquizacion, el
ordenamiento en secuencia y gradualidad, ir siempre de lo mas simple a lo mas
complejo, de lo concreto a lo abstracto, de lo cercano a lo distante, de lo inmediato
a mediato e ir en torno a los logros de los aprendizajes esperados. Las
planificaciones incorporan algun eje centralizador, como unidades didacticas, temas
o cualquier otro, que facilite la integralidad de las experiencias propuestas. Ademas,
define la organizacion del espacio educativo -interior, exterior, escenarios, rincones,
entre otros-, el tiempo destinado a cada experiencia y todos los recursos de
enseflanza a emplear. Junto con ello, requiere especificar los procesos e
instrumentos de evaluacion a aplicar y contemplar en detalle las etapas de inicio,

desarrollo y cierre de cada experiencia de aprendizaje.

La instancia en cuestion debe estar sostenida por los principios de
contextualizacion y diversificacion, es decir, los intereses propios del grupo de nifios
y nifias, sus familias y la comunidad a la cual pertenecen. Actualmente, es esencial
contar con la informacién detallada de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales y aquellos de diversidad étnica y linguistica, a fin de realizar las
adecuaciones curriculares pertinentes desde un inicio. De igual forma, es relevante
gue toda planificacion cuente con informacion valida, como son las evaluaciones
previas de nifios y nifias, caracteristicas sociales y culturales, y que los criterios de
seleccion y graduacion de los aprendizajes esperados y los contenidos propuestos
respondan a lo relevante y pertinente a trabajar. Esto implica el diagnéstico de
aprendizajes previos alcanzados para, asi, seleccionar como punto de partida los

que posteriormente correspondan.®

En la actualidad, toma especial importancia los principios de sistematizacion

y flexibilidad, debido a la toma de conciencia acerca de los distintos estilos de

81 Ministerio de Educacion, 2001
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aprendizaje, ritmos diferentes y niveles de logro de acuerdo a la etapa de
desarrollo, entre otros factores. Esto cobra especial relevancia, ya que a partir del
1° de Marzo de 2016 en Chile entr6 en vigencia la Ley 20. 845 de Inclusién, ley que
promulga, entre otras cosas, el derecho de ingreso a las escuelas sin procesos de
seleccion, teniendo éstas que respetar el ingreso del universo de nifios, incluyendo
a estudiantes con capacidades diferentes. También se hace necesario destacar que
a partir de Marzo de 2017 entrard en vigencia el decreto n°83/2015 que aprueba
criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacion basica, por
lo que todo desarrollo curricular debera enmarcarse en la diversificacion de la
ensefianza®. Por lo tanto, el Disefio Universal de Aprendizaje, el cual se detallara
mas adelante, y los principios que éste contempla, toman protagonismo a la hora de

planificar, implementar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por todos los motivos antes expuestos, las planificaciones deben incorporar
orientaciones pedagodgicas que contemplen mdultiples formas de representacion,
instancias que permitan varias formas de accidon y expresion y que, a la vez,
incentiven diversos medios de implicancia, lo que representa un desafio a la

reflexion y al trabajo mancomunado por parte de los docentes.

Formalmente, las planificaciones deben elaborarse por los establecimientos
educativos a largo plazo -anual-, a mediano plazo -semestral- y corto plazo -
mensual o semanal-. Estas, especialmente las de corto plazo, deben estar a la vista
en el aula e incluir, ademas de los propdsitos, todos los dmbitos de experiencias
para el aprendizaje y sus nucleos respectivos, detallando los aprendizajes
esperados e instrumentos de evaluacién a utilizar. Los aprendizajes esperados
pueden desgonzarse, contextualizarse, secuenciarse y complementarse en
experiencias de aprendizaje, de manera de ofrecer a nifios y nifias diversas

posibilidades para alcanzarlos.

82 Ministerio de Educacion, 2015
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Junto a lo anterior, destaca el contemplar los diversos factores que
intervienen en el desarrollo y bienestar de nifios y niflas: la comunidad educativa
donde confluyen caracteristicas sociales y culturales, y el contexto del lugar, la
definicién y organizacién de los espacios educativos y del tiempo, incluyendo el
largo plazo, que busca articular coherentemente los dos grandes componentes
curriculares, como son el marco conceptual y el marco operacional, es decir, implica
disefiar en grandes lineas el trabajo educativo que se va a realizar durante un
periodo, en funcién al enfoque filoséfico curricular y la realidad situacional del
establecimiento y las planificaciones sectoriales y minimas, que tienen un propésito
directamente pedagogico, ya que son instrumentos que orientan y organizan el
proceso de ensefianza y aprendizaje que transitan desde lineamientos generales a
especificos y pretenden favorecer la coherencia y consistencia interna del conjunto

de elementos y factores curriculares.

Con la finalidad de avanzar en el cumplimiento efectivo de las metas y
objetivos especificados, incorporando los recursos de ensefianza, los criterios de
seleccion y la graduacion de los aprendizajes esperados respecto de los ambitos y
nacleos establecidos en las Bases Curriculares, sobre el cimiento de la integralidad

y los procesos evaluativos a través de los instrumentos que se aplicaran.

Las planificaciones se dan considerando, por una parte el proyecto educativo
institucional, instrumento creado y utilizado para la gestion técnica-administrativa,
en el cual se explicita la propuesta educacional y donde se determinan las
caracteristicas singulares que identifican al establecimiento. También estima el plan
general comdn que tiene como propdsito definir las metas comunes del nivel en
aspectos pedagogicos y administrativos, asi como aunar criterios para facilitar la
organizacion y coordinacion del trabajo educativo en sus diferentes lineas de

accion. Ademas, considera el plan general de curso, se proyecta el trabajo
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educativo para un periodo de mediano plazo, un afio, un semestre o trimestre,

segun el enfoque organizacional del establecimiento.®

Segun el Ministerio de Educacién (2006), un docente a la hora de planificar,
debe considerar las siguientes particularidades:

- Las aspiraciones, énfasis curriculares, objetivos y estrategias generales
gue se van a desarrollar durante un periodo de tiempo: afio, semestre o

trimestre.

- Ordenar, organizar y regular ideas generales referidas a los
aprendizajes esperados y a las experiencias educativas que se
ofreceran al curso, en funcién de los antecedentes de la evaluacion
diagnostica de los nifios y nifias, de una forma planificada pero flexible

alavez.

- Anticipar y guiar las diferentes acciones y a los agentes necesarios de
comprometer, para que el quehacer educativo se desarrolle de acuerdo

a lo esperado.

- Dar respuesta explicita a las principales interrogantes que surgen al

proyectar el trabajo educativo con el grupo de nifios/as.

- Visualizar, cronolégicamente, el recorrido trazado, permitiendo
anticiparse a posibles eventos o variables a controlar que garanticen

aprendizajes de calidad.

La propuesta instruccional va dirigida a tres elementos que son
imprescindible y parte de la situacién educativa: profesor, estudiantes y contenidos.

Al aplicar esta propuesta, se deben considerar tres momentos: antes, durante y

8 Ministerio de Educacion, 2006
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después del proceso instruccional en la sala de clases. Cada uno de estos
momentos tiene caracteristicas diferentes y, por lo tanto, estrategias motivacionales
distintas. EI momentos antes corresponde a la planificacion, el durante esté referido
al clima de la clase y el momento después corresponderia a la evaluacion y

reflexion final del proceso de ensefianza-aprendizaje.®

1. Actuaciones instruccionales arealizar antes de la clase.

Es importante diagnosticar las expectativas y necesidades de los estudiantes
junto con sus limitaciones y posibilidades. Un profesor se debe programar para que

sus estudiantes tengan éxito y no fracaso, asi el alumno aprendera de este éxito.

Para que el aprendizaje sea intrinsecamente motivador y los estudiantes se
involucren en la construccion de su aprendizaje, la planificacion debe ser
sistematica y rigurosa por parte del profesor en cuanto a lo que ensefiara. Coll
(1989)% asegura que se debe contemplar al menos tres aspectos: las
caracteristicas de los contenidos objeto de ensefianza y los objetivos pertinentes, la
competencia de los estudiantes, y los distintos enfoques metodolégicos que es
posible adoptar para facilitar la atribucién de sentido y significado a las experiencias

de aprendizaje.

2. Actuaciones instruccionales arealizar durante la clase

El docente debe crear un clima afectivo, estimulante y de respeto en su aula
de clase, esto significa que debe ser capaz de empatizar con los estudiantes. Por
ejemplo, debe dirigirse a los nifios(as) por su nombre, aproximarse personalmente a

cada uno, usar el humor y reconocimiento cuando falla, etc.®® El respeto es

84 Ames, 1992 como se cité en Garcia & Doménech, 1997
8 como se cité en Garcia & Doménech, 1997

8 Garcia, 1993 como se cité en Rubio, 2013
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fundamental entre las personas que interactian en el escenario del aula de clases,

el docente debe creer en sus estudiantes y estos en el profesor.

Una forma de estimular el aprendizaje consiste en romper con la monotonia
del discurso, creando continuamente desequilibrios cognitivos, preguntando,
generando interrogantes, etc. Otra manera de estimular el interés es relacionando el
contenido con las experiencias, o que conoce y le es familiar. También se puede
entregar variadas posibilidades de participacion en trabajos de grupo y usando
diversos materiales didacticos.

3. Actuaciones instruccionales arealizar después de la clase

Lo primero es evitar las situaciones de ansiedad-estrés que genera un
control®’, por lo que se recomienda la Evaluacién Criterial, que pone el acento en lo
gue los estudiantes lograron y eso, permite valorar el esfuerzo personal que hizo

cada uno teniendo en cuenta sus habilidades y limitaciones.

Otro aspecto importante a considerar es realizar autoevaluaciones conjuntas
entre el docente y los estudiantes, sobre como fue el desarrollo del proceso
instruccional realizado, expresando lo que sintieron durante la clase y los
reconocimientos y fallos que obtuvieron. Ademas, se pueden generar nuevas

interrogantes que estimulen a los estudiantes a seguir aprendiendo.

Todas estas actuaciones descritas estan dirigidas a que los estudiantes se
motiven intrinsecamente y logren creer en ellos mismos, en sus habilidades, que
tengan expectativas de logro, que se comprometan con las tareas y mejoren su

rendimiento escolar.

8 Forma de evaluacion gue consiste en comprobacioén, inspeccion, fiscalizacion,

intervencion.
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2.3.1. Planificacion: Estilos de Aprendizaje

Actualmente, el foco de la educacion ha girado desde una educacién
centrada en la ensefianza a una educacion centrada en el aprendizaje, esto a partir
de los resultados obtenidos en las Ultimas investigaciones que corroboran que no
existe una Unica forma de aprender. El educador tiene en el aula heterogeneidad de
estilos y ritmos de aprendizaje, cada estudiante aprende de forma diferente
estableciéndose, asi, el desafio para el educador de atender a la diversidad. El
cerebro de cada individuo selecciona de manera singular la informacion que capta
del medio de acuerdo a sus necesidades, intereses y motivaciones. Algunos toman
esta informacion de mejor forma a través de la audicion, otros a través de la vision y
otros tienen un estilo particular de procesarla y de transformarla en conocimiento.
Partiendo de esta premisa, el actual sistema educativo debe focalizarse en conocer
mas al estudiante, entender su comportamiento diario en el aula, identificar sus
caracteristicas cognitivas, afectivas y fisioldgicas que sirven de indicadores de como
perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje, cada uno

utilizando métodos y/o estrategias que definen su estilo de aprendizaje.®®

La expresion estilos de aprendizaje, segun el Manual de Estilos de
Aprendizaje®®, se refiere al hecho de que cada persona utiliza su propio método o
estrategias para aprender. Para definirlo, al educador le sirven, como indicadores
relativamente estables, las preferencias que desarrolla cada estudiante. Algunos de
ellos organizan su pensamiento en forma lineal, secuencial y otros, de manera
holistica, captan la informacién, la procesan, la almacenan y la recuperan de

acuerdo a su estilo particular.

8 gecretaria de Educacion Publica, Subsecretaria de Educacién Media Superior, Direccion
General del bachillerato & Direccién de coordinacién Académica, 2004
8 gSecretaria de Educaciéon Publica, Subsecretaria de Educacién Media Superior, Direccion

General del bachillerato & Direccién de coordinacion Académica, 2004
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J.W. Keefe (1988)% expresa que los estilos de aprendizaje son los rasgos
cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente
estables de como los alumnos perciben, interaccionan y responden a sus ambientes
de aprendizaje”. Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, resuelven
problemas y seleccionan medios de representacion -visual, auditivo, kinestésico-.
Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen
en el aprendizaje. Los rasgos fisiolégicos estan relacionados con el biotipo y el
biorritmo del estudiante.

C. Alonso & D. Gallego (s.a.) plantean que el estilo personal de aprendizaje
describe el camino que una persona recorre habitualmente para responder a una
tarea de aprendizaje, suma el estilo cognitivo que refleja el modo con el que un
individuo piensa, y la estrategia de aprendizaje que refleja el proceso utilizado para

responder a las demandas de la actividad de aprendizaje.

Revilla (1998)*' destaca que algunas caracteristicas de los estilos de
aprendizaje son relativamente estables, aunque pueden cambiar, pueden ser
diferentes en situaciones diferentes, son susceptibles de mejorarse y, cuando a los
alumnos se les ensefia segun su propio estilo de aprendizaje, aprenden con mas

efectividad.

Actualmente, se cuenta con diversas teorias y modelos de estilos de
aprendizaje, las que tratan de explicar como funcionan los estudiantes en el aula,
de qué forma estan adquiriendo los aprendizajes y que acciones resultan mas

eficaces. Buscan que el educador identifique el estilo de cada alumno, desarrolle las

% como se cité en Suazo, 2007

1 como se cit6 en Cazau, s.a.
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mejores estrategias y logre aprendizajes efectivos y significativos en todos los
estudiantes.

Se han intentado clasificar® las diferentes teorias sobre estilos de
aprendizaje a partir de un criterio que distingue entre seleccién de la informacién -
estilos visual, auditivo y kinestésico-, procesamiento de la informacién -estilos l6gico
y holistico-, y forma de empleo de la informacion -estilos activo, reflexivo, teérico y
pragmatico-. Debe tenerse presente que, en la practica, esos tres procesos estan
muy vinculados. Por ejemplo, el hecho de seleccionar la informacién visualmente,
afectard la manera de organizarla o procesarla. En otras ocasiones, se ha
enfatizado el tipo de inteligencia de acuerdo a la concepcién de inteligencias
multiples de Gardner (1985)%, y en otras, se tuvo en cuenta la dominancia cerebral
de acuerdo al modelo Herrmann (s.a.)** cuadrantes cortical izquierdo y derecho, y
limbico izquierdo y derecho. Otro modelo es el de Felder y Silverman (s.a.)* que se
podria calificar como el modelo de las cuatro categorias bipolares, donde cada una
se extiende entre dos polos opuestos: activo/reflexivo, sensorial/intuitivo,
visual/verbal y secuencial/global. Como puede advertirse, este es un modelo mixto

gue incluye algunos estilos de aprendizaje de otros modelos ya descriptos.

En la Tabla 1 se proporciona la clasificacion de modelos de estilos de
aprendizaje establecida a partir de dos criterios fundamentales, las formas de

percibir y la forma de procesar la informacion.

%2 Cazau, s.a.
% Como se cit6 en Hernandez, Bueno, Gonzélez & Lépez, 2006
% Como se cit6 en Hernandez, Bueno, Gonzélez & Lopez, 2006

% Como se cité en Hernandez, Bueno, Gonzélez & Lopez, 2006
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Tabla 1:
Modelos de Estilos de Aprendizaje

Segun el hemisferio cerebral Ldgico

Holistico
Segun el cuadrante cerebral Cortical izquierdo
(Herrmann) Limbico izquierdo

Limbico derecho
Cortical derecho

Segun el sistema de representacion Visual
(PNL) Auditivo
Kinestésico

Segun el modo de procesar lainformacion Activo

(Kolb) Reflexivo
Pragmatico
Teorico

Segun la categoria bipolar Activo/reflexivo

(Felder y Silverman) Sensorial/intuitivo
Visual/verbal

Secuencial/global

Segun el tipo de inteligencia Légico-matematico

(Gardner) Linguistico-verbal
Corporal-kinestésico
Espacial
Musical
Interpersonal
Intrapersonal
Naturalista
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Una de las propuestas que mas notoriedad ha alcanzado es la de las
Inteligencias Mdltiples de Garner (2001)* quien define la inteligencia como la
capacidad para resolver problemas o construir productos que sean valiosos en una
0 mas culturas. Postula que los diferentes tipos deben considerarse y reconocerse,
para esto propone ocho categorias de inteligencias o formas de aprender.

Estas inteligencias las define como las capacidades que los nifios y nifias
tienen para desarrollar sus talentos, los que se manifiestan durante su proceso de
ensefianza - aprendizaje. Ademas, sefiala que estas inteligencias siempre
interactian entre si, trabajan juntas, aunque con entidades semi-autbnomas y

faciles de desarrollar en el tiempo.

Desarrollar cada una de las inteligencias depende, de acuerdo a
Armstrong®’, de tres factores principales. Uno de ellos es la dotacién biol6gica, ya
gue todos nacemos con potencialidades marcadas por un factor genético o
hereditario. Otro es la historia de vida personal y el medio ambiente, en el que
incluye experiencias con personas que forman parte de su vida como padres,
docentes, amigos, etc. En el tercero estan los antecedentes culturales o historicos,
como la época donde nacid, lugar donde se cri0 y medio cultural donde se

desarroll6.

Esta teoria de Gardner permite al docente visualizar el potencial de
aprendizaje de cada estudiante, de manera que todas las habilidades sean
respetadas y desarrolladas. Los ocho tipos de inteligencia que establece se

muestran en la Tabla 2.

% Como se cit6 en Hernandez, Bueno, Gonzélez & Lopez, 2006

% Como se cité en Luca, s.a.
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Tabla 2:

El Docente y las Inteligencias Multiples

Inteligencia
Légico-matematica

Es la que se utiliza para resolver problemas de légica y
matemética. Es la inteligencia que tienen los cientificos.
Se corresponde con el modo de pensamiento del
hemisferio l6gico y con lo que esta cultura ha considerado
siempre como la Unica inteligencia.

Inteligencia Linguistica

La que tienen los escritores, los poetas, los buenos
redactores. Utiliza ambos hemisferios.

Inteligencia Espacial

Consiste en formar un modelo mental del mundo en tres
dimensiones, es la inteligencia que tienen los marineros,
los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los
arquitectos o los decoradores.

Inteligencia Musical

Es, naturalmente, la de los cantantes, compositores,
musicos y bailarines.

Inteligencia
Corporal- Kinestésica

La capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar
actividades. Es la inteligencia de los deportistas, los
artesanos, los cirujanos y los bailarines.

Inteligencia Intrapersonal

Es la que permite entenderse a si mismo. No esta
asociada a ninguna actividad concreta.

Inteligencia Interpersonal

La que permite entender a los demas y la que suele
encontrarse en los buenos vendedores, politicos,
profesores o terapeutas.

Inteligencia Naturalista

La que se utliza cuando se observa y estudia la
naturaleza. Es la que demuestran los biélogos o los
herbolarios.

Las teorias, como los modelos de estilos de aprendizaje mencionados,

buscan ser un aporte a la labor docente, ofreciendo diversas miradas de cémo

abordar la enseflanza. Buscan considerar y dar respuesta a la heterogeneidad de

estilos y ritmos de aprendizaje que se dan en la sala de clases, por lo que es

fundamental que los docentes tengan presente esta informacion a la hora de

diagnosticar, planificar y evaluar a los nifios y nifias que tienen frente a ellos.
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2.3.2. Implementacién

La Real Academia Espafiola (RAE) define el concepto de implementacion
como "poner en funcionamiento o aplicar métodos, medidas etcétera para llevar
algo a cabo". Esta instancia referida al @mbito de la educacién, es considerada
como Contextos de Aprendizajes, e incluyen todas las dimensiones involucradas en
el trabajo educativo que, de manera articulada, pretenden ofrecer a nifios y nifias
aprendizajes de calidad. Es en torno a dichos contextos que se organizan los
diferentes factores que influyen directamente en la significancia de las experiencias
de aprendizaje, como son la organizacion del tiempo, el ambiente educativo, y la
organizacion de la accion pedagogica, en la que se incluye la planificacion y

evaluacion, instancias que se detallan en los siguientes puntos.

2.3.3. Principios del Disefio Universal de Aprendizaje -DUA-

El Ministerio de Educaciéon (2013) sefala que "la experiencia demuestra que
la respuesta a la diversidad del aprendizaje ha de ser una tarea del conjunto de la
escuela y no de docentes aislados, y que los establecimientos que mejor responden
a la diversidad no solo favorecen el aprendizaje y participacion de los estudiantes,

sino que también son los que mas crecen como institucion”.

El DUA nace a partir de los principios basales del DU, en Estados Unidos, a
través del “Movimiento del Disefio Universal DU’ como una forma de defensa al
disefio arquitectonico sin barreras, de acceso para toda persona, destacandose su
impacto en el sistema educativo. Un antecedente concreto de ello es que, a partir
de la creacién del Centro de Tecnologia Especial Aplicada (Center for Applied
Special Technology, CAST) en 1984, orientado al uso de las tecnologias para
mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes con alguna discapacidad, se

consideran estrategias basadas en la utilizacion flexible de métodos y materiales
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gue se denominaron Disefio Universal para el Aprendizaje (Universal Design for

Learning).”®

De acuerdo a Rose y Meyer (2002)%°, Disefio Universal de Aprendizaje
agrupa varios principios que conforman una forma de trabajo practico, con el fin de
utilizar la tecnologia para que todos los estudiantes aprendan con igualdad de

oportunidades.

El Disefio Universal de Aprendizaje es un enfoque didactico, cuyo foco se
centra en el disefio intencionado del curriculo escolar, a través del cual, se
desarrollan las competencias fundamentales, brindando mayor flexibilidad al
curriculo, a los medios, a los materiales y a la evaluacion. Sugiere materiales de
instruccion flexibles, técnicas y estrategias significativas, que den poder a los
educadores para atender y dar respuesta al grupo de estudiantes que tiene a su
cargo, con el fin de que puedan acceder al aprendizaje desde las necesidades y
capacidades individuales. Establece la diversidad como la norma y no la excepcion,
promoviendo practicas inclusivas y creando un curriculum que considere éstas
diferencias desde un inicio. El sentido y la trascendencia del DUA es satisfacer las
necesidades educativas del mayor numero de estudiantes, respetando los
diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses, y ofreciendo

propuestas educativas pertinentes y de calidad.

Los aportes del investigador Feuerstein y las precursoras ideas de Vygotsky
en torno a los prerrequisitos para el aprendizaje, expresan una vigencia relevante
en la actual propuesta del Disefio Universal (DUA). Rose y Meyer (2002)%,
mentores del disefio sefialado, plantean que existen tres redes neuronales que

enmarcan el comportamiento del cerebro en situacion de aprendizaje: las de

% Alba, Sanchez, Zubillaga, s.a.
% Como se cit6 en Pastor, Sanchez & Zubillaga, 2011

1% como se citd en Pastor, Sanchez & Zubillaga, 2011
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reconocimiento -el qué del aprendizaje, las estratégicas -el como del aprendizaje- y
las afectivas -el por qué, la implicancia en el aprendizaje-. Las primeras se
especializan en identificar y comprender la informacion, ideas y conceptos; las
segundas, en planificar, ejecutar y monitorear acciones y habilidades; y finalmente,
las redes afectivas, se especializan en evaluar patrones y asignarles sentido
emocional. Estas redes son las que coordinan y distribuyen su funcionamiento a
través de la region cerebral para realizar desde las tareas mas simples hasta las

mas complejas.

Si bien es cierto que todos los cerebros comparten los atributos de
simultaneidad y de distribucion funcional, es importante destacar que los cerebros
individuales difieren en la manera coOmo especializan las funciones neuronales.
Estos conocimientos han favorecido la toma de conciencia de la neurodiversidad del
ser humano y se constituye en el primer deber de todos los profesionales de la
educacion. Estos conceptos implican la necesidad de sondear todas las vias
posibles para potenciar los procesos sinaptogenéticos que presentan los
estudiantes en el aula y representa una de las herramientas mas poderosas para

facilitar el aprendizaje.

En relacion a estos planteamientos, relacionados con el moldear y activar el
funcionamiento de las redes neuronales a través de experiencias significativas en

aula, Feuerstein (2010)™*

menciona la “Experiencia de Aprendizaje Mediado” —
EAM-. Esta se entiende como aquella situacion de aprendizaje en la cual es posible
enriquecer los procesos adaptativos que se derivan del funcionamiento cerebral del
ser humano. Ademas, sus postulados expresan que las EAM estan definidas por un
conjunto de criterios universales y genéricos que, de forma individual o sistémica,
pueden impactar el funcionamiento de las vias neuronales de reconocimiento,

estratégicas y afectivas.

1% Ccomo se citd6 en Modificabilidad Estructural Cognitiva y Experiencia de Aprendizaje

Mediado, s.a.
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Los tres parametros que deberian enmarcar una auténtica experiencia de
aprendizaje mediado, son la intencionalidad, el significado y la trascendencia.
Respecto a la intencionalidad, propiedad béasica y transversal del DUA, los autores
indican que es fundamental en los procesos de mediacion porque activa las redes
neuronales de reconocimiento. Por su parte, la mediacion del significado y de la
trascendencia es clave al momento de activar las redes afectivas. Desde el afo
2012, el equipo de profesionales del Instituto para el Desarrollo del Potencial de
Aprendizaje INDEPA/CHILE se encuentra investigando la relacion entre la
mediacién y el funcionamiento de las redes neuronales para efectos de impactar los
procesos de aprendizaje-ensefianza que se concretan en distintos escenarios
educativos'®. Las indagaciones han derivado en la propuesta de modelo de disefio
curricular de aula que contempla el uso del mapa cognitivo como herramienta para
elaborar rutas de aprendizaje. Estos fundamentos tedricos cobran gran relevancia
en la actualidad, y sus influencias se expresan claramente en el reconocimiento que
se hace, por parte del educador, sobre la diversidad de estudiantes que se

encuentran al interior del aula y, por lo tanto, a sus diversas formas de aprender.

Los contextos educativos hoy en dia se plantean como una necesidad de
crear espacios en los que todos tengan la oportunidad, desde sus posibilidades y
limitaciones, de acceder, participar e involucrarse en el aprendizaje. A la luz de los
estudios de los autores mencionados, se puede decir que existe una relacion
significativa con los principios establecidos actualmente en el DUA, cuya aplicacion
en los curriculum representa un camino esperanzador en el desafio de lograr una
educacion para todos. Propone una ayuda para asumir el reto de la diversidad,
sugiriendo materiales de instruccion flexibles, técnicas y estrategias que den poder

a los educadores para atender y reconocer estas multiples necesidades.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, y desde un planteamiento

respetuoso con la diversidad, el desafio para los educadores es proporcionar

192 parra & Doll, 2016
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oportunidades de aprendizaje que garanticen la equidad educativa, para que nifios

y nifias desplieguen, enriqguezcan y potencien sus habilidades.

El DUA se basa en los aportes de las neurociencias aplicadas al aprendizaje,
en los descubrimientos sobre investigacion educativa, en la contribucion de las
nuevas tecnologias y medios digitales como recursos para el proceso de
ensefianza—aprendizaje, como también considera los planteamientos de la teoria de
las inteligencias multiples de Gardner y, del constructivismo, el concepto de

andamiaje de Vygotsky'%.

Lo mencionado anteriormente, junto con los resultados obtenidos en las
investigaciones sobre como funciona el cerebro, han confirmado que tanto la
similitud de las estructuras cerebrales como su funcionamiento varian en cada
individuo. Esto ha permitido identificar tres redes diferenciadas e interconectadas
gue intervienen en los procesos de aprendizaje: red de reconocimiento -el qué del
aprendizaje-, red estratégica -el como del aprendizaje- y la red afectiva -la

implicacién en el aprendizaje-'**.

193 Como se cit6 en Baggini, 2008

194 Rose & Meyer, 2002 como se citd en Pastor, Sanchez & Zubillaga, 2011
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Redes de Las redes estratégicas Las redes afectivas
reconocimiento El "como" del El "por qué" del

El "qué" del aprendizaje aprendizaje aprendizaje

(724

;Como podemos recabar | Planificacion y ejecucion | Como los alumnos se

la informacion y |de tareas. La forma de |comprometan y motivan.
categorizar lo que vemos, | organizar vy  expresar | ;Como se desafian o
oimos, v leer. Letras de | nuestras ideas. Escribir un | interesan los
identificacion, las [ensayo o resolver un |estudiantes?.

palabras, o el estilo de un | problema de matematicas
autor son tareas de |son tareas estratégicas.
reconocimiento.

imagen 3: Disefio Universal de Aprendizaje
www.cast.org.com

De acuerdo a Rose & Meyer (2002)'® y como se puede observar en Imagen
3, las actividades de estas redes van en paralelo con los tres prerrequisitos para el
aprendizaje descritos por el psicologo ruso Lev Vygotsky: a) reconocimiento de la
informacion que se va a aprender, b) aplicacion de estrategias para procesar esa
informacion, c) involucramiento en las tareas de aprendizaje. Esto estableceria las
diversas maneras en que el estudiante accede, expresa, se motiva e implica en su

propio aprendizaje.

A partir de la identificacién de estas tres redes cerebrales implicadas en el
aprendizaje, se define un principio para cada una de ellas, y cada principio se
desarrolla a través de una pauta de aplicacién y de varias claves o puntos de

1% Como se cit en Pastor, Sanchez & Zubillaga, 2011
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verificacion. Cada pauta estad vinculada con uno de los principios del DUA v,
ademds de la justificacion de su interés en el aprendizaje, aporta sugerencias sobre
cémo llevar a la practica el principio correspondiente y que los docentes puedan

usar para disefiar sus clases.

Principios del Disefio Universal de Aprendizaje-DUA

Segun sefala el Ministerio de Educacion (2013), "la creacion de situaciones
de aprendizaje para todos(as), supone un amplio conocimiento de cada nifio(a), sus
fortalezas y dificultades, sus preferencias, intereses y estilos de aprendizaje. Esto
implica un equipo de aula cohesionado, que observa atentamente los procesos de

aprendizajes y que revisa y ajusta sistematicamente las oportunidades que ofrece".

v' Proporcionar multiples formas de representacion: el qué del aprendizaje.

1% se basa en las diferencias que muestran los

Segun Rose y Meyer (2002)
estudiantes en la forma de percibir y comprender la informacidén que se les
presenta. Los alumnos son distintos en la forma en que perciben y
comprenden la informacion. Por esto, propone presentar los contenidos e
informacion en multiples formatos, proporcionar diferentes apoyos, destacar
ideas principales, activar conocimientos previos y proporcionar un
vocabulario de ayuda para los contenidos que se estan pasando. Es decir,

mostrar la informacién de diferentes maneras.

v' Proporcionar maltiples formas de accion y expresion: el como del

107 " existen diferencias en la forma

aprendizaje. Segun Rose y Meyer (2002)
en la que los estudiantes interaccionan con la informacion y sus

conocimientos, y en la manera de expresar el resultado del aprendizaje.

1% como se cit6 en Pastor, Sanchez & Zubillaga, 2011

197 Como se citd en Pastor, Sanchez & Zubillaga, 2011
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Cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas y organizativas para
expresar lo que sabe. Por lo que plantea dar multiples opciones para que
expresen lo que ellos saben, proporcionar modelos, feedback y apoyo para
los diferentes niveles de competencias. Se refiere a permitirles involucrarse
en las tareas de aprendizaje y demostrar lo que ellos saben de diferentes

maneras.

v Proporcionar multiples formas de participacion: el porqué del aprendizaje.

Segun Rose y Meyer (2002)*%®

, Se basa en la existencia de una red cerebral
gue se activa con los aspectos afectivos que intervienen en el aprendizaje.
Las situaciones de aprendizaje deberian brindar opciones para que los
estudiantes tengan la posibilidad de implicarse, segun sus capacidades y
preferencias, en el aprendizaje a lograr, para que asi mantengan el esfuerzo,
persistan en la tarea y para que se autorregulen en el desempeiio de la
tarea. Todos los alumnos pueden sentirse comprometidos y motivados en el
proceso de aprendizaje. Para ello, propone dar opciones que favorezcan los
intereses y autonomia de cada estudiante, ayudarlos a aprender de sus
errores. Si les gusta aprender persistirdn en sus metas, asi se interesaran y
autorregularan. Quiere decir ofrecer varias formas para que se involucren y

mantengan su atencion.

De este modo, como sefiala Alba Pastor (2012), las pautas del DUA
proporcionan un marco de referencia y una perspectiva que permite aplicarlas a
cualquier componente del curriculo, ya que definen los objetivos, seleccionan los
contenidos, los materiales didacticos y evalGan los aprendizajes. Esto se especifica

en la Imagen 4.

1% Como se citd en Pastor, Sanchez & Zubillaga, 2011
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Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje

I. Usar Muiltiples Formas de

Presentacion

1. Proporcionar las opciones de la
percepcion

* Opclones que personalicen la visualizacion de la
informacién

* Opciones que proporcionen las altemativas para la
Informacin sonora

* Opciones que proporcionen las altemativas para la
informacidn visual

2. Proporcionar las opciones de lenguaje y
los simbolos

* Opciones que definen el vocabulario y los simbol

II. Usar Miiltiples Formas de
Expresion

4. Proporcionar las opciones de |a
actuacion fisica

* Opciones en las modalidades de respuesta fisica
* Opciones en los medios de navegacion

* Opciones por el acceso de las herrarmientas y las
tecnologias que ayuden

5. Proporcionar las opciones de las
habilidades de la expresién y la fluidez

* Opciones en el medio de la comunicacién

* Opciones gue darifiquen el sintaxis y la estructura

* Opclones para descifrar el texto o la notacién
matematica

* Opciones que promocionen la interpretacién en
varios diomas

* Opciones que llustren los conceptos importantes de
la manera no linguistica

3. Proporcionar las opciones de la
comprension

* Opciones que proporcionen o activen el
conecimiento previo

* Opclones que destaguen las caracteristicas mas
importantes, los ideas grandes y las relaciones

* Opciones que gulen el procesamiento de la
informacién

* Opciones que apoyen la memena y la transferenca

3 CAST

Mo i Lty

* Opciones en las heramientas de la composicion y
resolucion de las problemas

* Opclones del apoyo para la practica y desempefio
de tareas

6. Proporcionar las opciones de los
funciones de la ejecucién

* Opeiones que guien un establecimiento eficaz de
los objetivos

* Opclones que apoyen el desarrollo estratégico y la
planificacién

* Opciones que faciliten el manejo de la informacién y
log recursos

+ Opciones que mejoren la capacidad para desarrollar
&l proceso del sequimiento

IIl. Usar Mdltiples Formas de

Motivacién

7. Proporcionar las opciones de la
blsqueda de los intereses

* Opclones que incrementen las elecciones
Individuales y s autonomia

Opclones que mejoren la relevancia, el valor y la
autenticidad

Opclones que reduzcan las amenazas y las
distracciones

. Proporcionar las opciones del
mantenimiento del esfuerzo y la
persistencia

Opciones que acentien los objetivos y las metas
destacados

Opclones con diferente niveles de desafios y spoyos

Opelones que fomenten la colaberacin y la
comunicacién

Opciones que incrementen reaccidnes informativas
orientadas hacla la maestria

el

. Proporcionar las opciones de la
autorregulacién

Opclones que sivan de guia para el establecmiento
personal de objetivos y expectativas

Opciones que apoyen las habilidades y estrategias
individuales de la resolucién de las problemas

* Opciones que desarrollen la autoevaluacién y la
reflexién

© 2009 by CAST. All rights reserved.

APA Citation: CAST (2008). Unlversal design for leaming guidelines version 1.0, Wakefield, MA: Author

imagen 4. Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje.

(Cast, 2008)

El ser conscientes de la diversidad implica, para el docente, el desafio de
brindar contextos educativos flexibles. EI DUA propone al sistema educativo
herramientas que respetan y consideran las diferencias, ofreciendo ambientes

inclusivos, en donde todos los estudiantes tienen la posibilidad de una participacion
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activa en su aprendizaje con el fin de que todos aprendan y desarrollen al maximo

sus capacidades.

2.3.4. Trabajo Activo Participativo

Para Vygotsky (1978)*%, el desarrollo cognitivo infantil debe ser entendido
como un resultado de la interaccion con otros miembros de la sociedad mas
expertos en las préacticas intelectuales y en las herramientas, especialmente en
lenguaje, que la sociedad dispone para mediar la actividad intelectual. Por otra

110

parte, Dewey (1916) propone que:

Todo individuo ha crecido, y debe crecer siempre, en un medio social.
Sus respuestas se vuelven inteligentes, o alcanzan su significado,
simplemente porque vive y actia en un medio de significados y valores

aceptados. (p. 344)

El entorno social... es verdaderamente educativo en sus fines en la
medida en que el individuo comparta o participe en algun tipo de
actividad conjunta. Participando en una actividad asociativa, el individuo
se apropia del proposito que la provoca, se familiariza con sus métodos y
temas, adquiere la habilidad necesaria, y se impregna de su espiritu

emocional, (p. 26)

Por lo tanto, el trabajo en aula debe velar por lograr un ambiente de
confianza entre docente—estudiantes y entre pares en el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje, incentivando el trabajo activo—participativo de nifios y

ninas de manera de promover las relaciones interpersonales y favorecer la

199 Como se cit6 en Baggini, 2008

1% Como se cité en Rogoff, 1997
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construccion del conocimiento de manera mancomunada. Se debe potenciar un
ambiente de libertad para promover la creatividad y una adecuada ventilacion e
iluminacién para el desarrollo arménico de las diferentes actividades, ya que estos

elementos influyen en la conducta de nuestros estudiantes para el aprendizaje.

Para Rodriguez (2014), los ambientes de aprendizaje deben ser creados por
los docentes, quien debe ser creativo e innovador, tomando en cuenta las actitudes
y percepciones de los estudiantes eficaces para el aprendizaje. Si el salon es
seguro, ordenado limpio y comodo, el alumno experimentara sensaciones de
bienestar fisico y sera mas facil mantener un ambiente activo participativo entre

pares y entre docentes y pares.

Los alumnos deben sentir la sensacidon de aceptacion tanto por sus
compafieros como por el profesor, formando un ambiente de confianza y

reconocimiento de identidad.

El objetivo de los ambientes activo participativo es promover el aprendizaje a
partir de estrategias educativas cuyo propoésito es crear situaciones que estimulen el
desarrollo de las competencias, puede ser en forma individual, en grupos pequefios
o grandes. Estos ambientes debe ser flexibles, y el éxito de éstos se debe al papel
dinamico que el docente le imprima al establecer una interaccion intensa con sus

alumnos.

Los ambientes de aprendizaje deben permitir las interacciones de manera
constante entre alumno-profesor, estudiante-estudiante, estudiante-expertos,
invitados-miembros de la comunidad, estudiante-herramientas, estudiante-

contenido, estudiante-ambiente.
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Para complementar lo expuesto por la autora Isabel Cano (1995)'*!, y en

cuanto a la realidad de la educacion parvularia en Chile, el documento de
Orientaciones para Reuniones Técnicas de Educacién Parvularia'*? sugiere que en
la organizacién del ambiente de aprendizaje el docente, en concreto, debe
resguardar la accesibilidad de los espacios a ser utilizados por nifios y nifias. Es
decir, debe organizar los espacios de manera que los nifios(as) puedan desplazarse
de manera cémoda y segura, al mismo tiempo que se promueven distintos tipos de
interacciones en ellos, como son el trabajo individual, en parejas, grupos pequefios,
grupos grandes o todo el curso al mismo tiempo. Para operacionalizar esto, es
posible planificar variadas oportunidades de interaccidn, ya sea entre pares, o0 entre

los nifios(as) y su entorno, a partir de la implementacion de espacios permanentes.

2.3.5. Trabajo integrado al entorno

En la planificacion se deben elegir los materiales y recursos didacticos
adecuados para cada experiencia de aprendizaje y la competencia a trabajar,
porque deben ser innovadores y propiciar un ambiente donde no soélo el aula sea el
medio en el cual se aprende. Los materiales deben estar dispuestos de tal forma
gue inviten al estudiante a ingresar a la actividad con entusiasmo y curiosidad por

aprender, barajando todos los estilos de aprendizaje de nifios y nifias.**®

Refiriéendose a la importancia que significa la organizacion espacial y fisica
como elemento del ambiente de aprendizaje, en la investigacion de Maria Isabel
Cano (1995) se expone, como hipétesis de trabajo, ciertos principios que

determinan el aprendizaje en relacion a las interacciones sociales en la escuela:

111 Como se cit6 en Duarte, 2003
12 Ministerio de Educacién, 2013

3 Rodriguez, 2014
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Principio N 1: Se refiere a la posibilidad de construirse unos a partir de
otros. El ambiente de la clase ha de posibilitar el conocimiento de todas las
personas del grupo y el acercamiento de unos hacia otros. Progresivamente
ha de hacer factible la construccién de un grupo humano cohesionado con

los objetivos, metas e ilusiones comunes

Crear un espacio que favorezca la interaccioén con otros es relevante, ya que
el nifilo empieza a reconocer que, ademas de sus propias necesidades,
gustos, intereses e ideas, existen las de muchos otros que conviven con él.
Por tanto, en el aula de clases se debe favorecer el desarrollo de la
autonomia de los sujetos en el marco de unas relaciones cooperativas con
los demas y con el medio. Existe una enorme coincidencia entre la estructura
de las relaciones y la disposicion espacial, elemento de gran importancia
para propiciar ambientes de aprendizaje que permitan la individualizacion,

pero también la socializacion.***

Principio N 2: El entorno escolar ha de facilitar a todos y a todas el contacto
con materiales y actividades diversas que permitan abarcar un amplio

abanico de aprendizajes cognitivos, afectivos y sociales.

Reconocer cémo aprenden los nifios tiene repercusiones en lo que se refiere
a la construccion del ambiente del aula, pensado como ambiente dinamico,
con la posibilidad de recrearse, cambiarse y suprimirse, dependiendo de los

proyectos que se estén desarrollando.

Principio N 3: El medio ambiente escolar ha de ser diverso, debiendo
trascender la idea de que todo aprendizaje se desarrolla entre las cuatro

paredes del aula. Deberan ofrecerse escenarios distintos ya sean

114 Cano & Lledd, 1995 como se cit6 en Duarte, 2003
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construidos o naturales dependiendo de las tareas emprendidas y de los

objetivos perseguidos.

Se refiere a la construccion de curriculos integradores de distintos escenarios
y que consideran como un todo el conjunto espacial entre el interior y exterior

del entorno fisico del aula. Prolongar la actividad escolar a otros escenarios.

Principio N 4: El entorno escolar ha de ofrecer distintos subescenarios de tal
forma que las personas del grupo puedan sentirse acogidas, segun distintos

estados de animo, expectativas e intereses.

Como lo establecen los autores citados, parece observarse una correlacion
entre los estados de animo, las relaciones personales y los objetivos de la
actividad, y con las caracteristicas del material y las metodologias que se
emplean. Por consiguiente, es importante crear ambientes en el aula
cualitativamente diferentes, unos orientados hacia la ludica, la relajacion, la

libertad de hacer, espacios mas individuales y otros mas colectivos.

Principio N 5: El entorno ha de ser construido activamente por todos los
miembros del grupo al que acoge, viéndose reflejadas sus peculiaridades y

su propia identidad en él.

De la misma manera que ocurre en otros ambientes sociales, como la casa,
los actores tienen el derecho a decidir sobre la organizacion de su espacio,
como es también el aula. Esto genera en los estudiantes sentidos de
identidad y marca la territorialidad que todo ser humano requiere para

desplegar su vida.
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En sintesis, los autores expresan que requieren propiciar ambientes
altamente favorables para la convivencia social y los aprendizajes, por lo tanto, se
propone:

- Establecer una interaccion comunicativa efectiva y circular entre el

maestro, el estudiante y el grupo.
- Considerar las diferencias individuales.

- Fortalecer el autoconcepto y autoestima en los estudiantes y el

maestro.

- El manejo de la clase debe basarse en solidas relaciones de grupo.

2.3.6. Espacio educativo

Como sefiala Rodriguez (2014), "el ambiente de aprendizaje, ha de ser
considerado como un elemento curricular mas, con una importante fuerza formativa
porque impacta favorable o desfavorablemente las distintas maneras de aprender

gue tienen los estudiantes".

Este espacio se trata de una concepcion activa que involucra al ser humano
y, por tanto, involucra acciones pedagdgicas en las que quienes aprenden estan en
condiciones de reflexionar sobre su propia accién y sobre las de otros, en relacion
con el ambiente. Este ultimo, es concebido como el conjunto de factores internos -
biolégicos y quimicos- y externos fisicos y psicosociales que favorecen o dificultan

la interaccion social. Desde esta perspectiva, se trata de un espacio de construcciéon
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significativo, diaria, singular y permanente, que asegure la diversidad y, con ella, la

riqueza de la vida en relacion™®.

Segun expresa Rodriguez (2014) y en el mismo sentido del concepto
anterior, los ambientes de aprendizaje son entendidos como la combinacion de las
condiciones fisicas, sociales y educativas en las que se ubican las situaciones de
aprendizaje; el tipo de instalaciones, equipamiento, estrategias, didacticas, el
contexto y clima de las relaciones sociales. EI ambiente de aprendizaje se
constituye por condiciones naturales o propias del entorno en el que el estudiante
se desarrolla y por aquellas que la institucion educativa planifica y provee. Se
gestiona, disefa y recrea por parte del docente, quien completa el ambiente natural
con recursos y actividades orientadas al aprendizaje. En consecuencia, al originar
un buen clima en el ambiente se propiciaran las condiciones de un aprendizaje
eficaz, dependiendo de las relaciones que se generen entre estudiante y maestro, y
entre los mismos estudiantes, por lo tanto, resulta relevante potenciar las relaciones
interpersonales entre los participantes involucrados en la ensefianza-aprendizaje en

el contexto educativo.

Del mismo modo, el autor expone la importancia de la buena seleccion de
ambientes de aprendizaje, ya sea en aula, virtual o real, dependiendo de los
aprendizajes esperados planificados. Con virtual se hace referencia a aquellos
creadas mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion —
Tics- para proporcionar recursos que faciliten su proceso de aprendizaje; las reales
a la biblioteca, patio, u otros escenarios reales donde se puede constatar la
aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas, incluyendo también la

practica de actitudes y valores.

La selecciéon de los ambientes de aprendizaje traera como resultado el

desarrollo de la creatividad y la participacion en problematicas que se puedan

115 Ospina, 1999 como se cité en Duarte, 2003
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encontrar en el entorno donde se desenvuelven nifios/as e influenciara
favoreciendo o desfavoreciendo el progreso en los diferentes aprendizajes. De esta
forma, se puede concluir que un ambiente de aprendizaje adecuado se logra
cuando todos los participantes de la sala de clase estan a gusto: maestro y
estudiantes. Para esto, establecer los lineamientos juntos desde el inicio del ciclo
escolar y la flexibilidad de que se revise y modifique -de ser necesario-, sera un
recurso favorecedor para todas las partes involucradas. Estos lineamientos pueden
ser propuestos por nifios y nifias y mediados por el docente.

Generar un ambiente que otorgue las condiciones fisicas que garanticen la
integracion, la seguridad, el bienestar y la exploracion confiada de nifias y nifios,
gue ofrezca ricas y variadas oportunidades, que favorezca el juego, la exploracion,
la curiosidad y la interaccion. Implica buscar intencionadamente con un ambiente
grato que permita a nifios y nifias sentirse comodos y acogidos, esto tiene directa
incidencia en el desarrollo de las practicas pedagdgicas y en la calidad de los

aprendizajes™®

La seleccion, adaptacion y organizacion de los espacios educativos internos,
externos y variados, constituyen un eje dinamizador de mdultiples posibilidades y se
transforma y adapta a los principios pedagoégicos y a los aprendizajes esperados

explicitados en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP).

Resguardar la distribucién y adaptacion de los recintos educativos con el fin
de prever situaciones de peligro, brindar una superficie minima para que tanto nifios
como nifias cubran sus necesidades de movimiento, considerando adaptaciones

para aquellos con las necesidades especiales.

Para mantener y resguardar el equilibrio entre la planificacion y la

implementacion de los espacios educativos, es importante considerar el plan anual

1% Flores, Moore, Moraga & Pradenas, 2008
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para el curso, con el propésito de incorporar en el ambiente diversos recursos que
promuevan la integralidad del proceso educativo. Asi, a medida que se favorezcan
aprendizajes de los diferentes nacleos y ejes, el ambiente proveera de recursos y
apoyos asociados que permitan fortalecer dichos aprendizajes. De esta manera, es
posible garantizar la integralidad de la ensefianza, aun cuando se definan ciertos
énfasis curriculares a lo largo del afio escolar. Por otra parte, es importante que al
organizar el ambiente se consideren todos aquellos espacios disponibles en la
escuela y que puedan constituir un ambiente de aprendizaje. Por ejemplo,
implementar con recursos y ambientacién no sélo el aula, sino que también los
espacios que se encuentran en su exterior: patio, biblioteca del establecimiento,
laboratorio, huerto, sala de Enlaces, etc. De esta manera, se diversifican las
posibilidades de exploracion de los nifios(as) hacia otros ambientes de

aprendizaje.**’

2.4. Evaluacion

Segln las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia'’®, se define
planificacion como un proceso que se desarrolla con el fin de conocer y comprender
como se esta llevando a cabo el proceso educativo. Para lograr esto, se debe
aplicar instrumentos de evaluacion que permitan recoger informacién notable y
objetiva para poder realizar juicios de valor y tomar decisiones oportunas y

pertinentes para mejorar las practicas pedagdgicas.

A través de la evaluacion, el docente puede obtener informacién crucial
sobre como van progresando nifios y nifias en torno a los logros de aprendizajes.
También puede conocer de qué manera su practica pedagogica contribuye al

aprendizaje de sus educandos, entre otros temas.

117 Cano, 1995 como se cita en Duarte, 2003

118 Ministerio de Educacion, 2001
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Un proceso de evaluacién de calidad debe ser:

v/ Sistematico: es necesario que el educador planifique el proceso evaluativo,
es decir, que anticipe aspectos esenciales como: para qué evaluar -objetivo y
enfoque-; qué evaluar; como desarrollar el proceso evaluativo -con qué
instrumento y procedimiento-; cuando evaluar y quienes participan en ese

proceso -quiénes son evaluados y quiénes evaluaran).

v Permanente: porque acompafia Yy retroalimenta la ensefanza
constantemente al evaluar los aprendizajes al menos en tres momentos:
diagndstica -inicio del proceso-, formativa -durante el proceso- y acumulativa

-al final del proceso ensefianza aprendizaje-.

v Que permite al docente obtener caracteristicas, dificultades, fortalezas vy
logros que obtienen nifios y nifias y, de esta manera, con informacién
importante y objetiva, tomar decisiones y hacer las modificaciones

necesarias y oportunas para mejorar el proceso.

v" Que oriente la toma de decisiones en relacion a las practicas pedagogicas.

El educador(a) es responsable de evaluar no solo los aprendizajes de nifios
y nifias, sino también los contextos de aprendizaje, la organizacion del tiempo y
ambiente educativo, la planificacion y la misma evaluacion para poder mejorarlos

constantemente.

Es importante que la educadora o educador cuenten con informacién
provenientes de otros cuidadores como la técnico en educacion parvularia y la
familia o el responsable del cuidado y formacién de nifios y nifias, asi, el proceso de

informacion es mas completo y objetivo. La participacion de la familia en el proceso
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evaluativo es importante y valiosa por la informacion que aporta y porque, ademas,
debe estar involucrada activamente en la educacién de sus hijos(as) y conocer

cémo van avanzando para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una de las labores de los docentes es mantener informada a la familia sobre
los aprendizajes y logros que van obteniendo nifios y nifias durante el proceso de
ensefanza. Por otra parte, se debe considerar las percepciones y opiniones de los
educandos en relacidon al proceso educativo, creando instancias en que nifios y

nifias puedan compartir sus impresiones y promover la metacognicién.

La evaluacion que se propone esta dirigida a las experiencias de aprendizaje
ofrecidas a los educandos asi como a los elementos curriculares. Esta evaluacion
permite retroalimentar la planificacion, lo que conlleva a tomar decisiones sobre
como mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje que se esta llevando a cabo

con nifios y nifas.

Dentro de la evaluaciéon, un educador(a) debe anticiparse a los factores o
elementos curriculares que evaluara para asi poder atender, en cada experiencia, a

cada nifios y nifias y poder ir mejorando el proceso constantemente.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipoy disefo de investigacion

Esta investigacion se define como un estudio de caso de tipo exploratoria
descriptiva, ya que, como se expone en el marco teérico, a pesar de que el factor
motivacion ha sido un area que ha preocupado a psicélogos y educadores y las
teorias son multiples y diversas, a nivel nacional no se encontraron estudios
especificos que vinculen dicha variable al desarrollo curricular. Los estudios sobre
Chile publicados por la OCDE (2013), explicitan que los profesores egresados
tienden a carecer de conocimiento disciplinario y pedagogico, cifra mas alta que en
cualquier otro pais del estudio TALIS™®. Ademas, actualmente, los documentos
vigentes desde las politicas publicas educativas, como son las Bases Curriculares,
ponen el énfasis en las competencias de los diferentes ambitos a desarrollar en
nifios y nifias y los logros esperados para los diferentes niveles. Estos no ofrecen
mayores directrices acerca de estrategias motivacionales vinculadas a la aplicacion
de la didactica curricular -planificacion, implementacién y evaluacion- a fin de
resguardar la libertad de las escuelas para implementar su propio sistema

educativo.

Un estudio exploratorio examina un tema poco estudiado o que no ha sido
abordado antes. Sirve para aumentar el grado de familiaridad con fenémenos
relativamente desconocidos y obtener informacion sobre la posibilidad de llevar a
cabo una investigacibn mas completa. Estas pueden ser referentes a un contexto
particular de la vida real, sobre problemas del comportamiento humano que se

consideren cruciales por profesionales de determinada area, identificar conceptos o

119 OCDE, 2014
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variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones posteriores, entre

otros.t?°

Por su parte, los autores Herndndez, Ferndndez y Baptista, en su libro
Metodologia de la Investigacion (2007), definen los estudios descriptivos como
aquellos que miden, recolectan y evallan diversos aspectos, dimensiones o

componentes sobre variables de un fenébmeno a estudiar en un contexto.

Ademas, la presente es una investigacién-accion que, como define
Lomax*?!, para mejorar la practica profesional, intencionadamente se debe realizar

una intervencion.

Para la recoleccion de datos se utilizaron técnicas cualitativas y cuantitativas
de manera simultanea, usando un enfoque mixto. Este, esta bajo el paradigma de
la integracion y la discusion conjunta, con el fin de reflexionar y efectuar inferencias
y analisis a partir de la informacion recabada y lograr un mayor entendimiento del
fendmeno en estudio'®. Es decir, se trabaja en la fase de observacion, dénde se
bosqueja el problema y se recolectan los datos, luego en la fase del pensar se
analiza e interpreta, y en la fase del actuar, se proponen mejoras para el estudio en

cuestion.

El enfoque mixto permite la recoleccidon y analisis de las apreciaciones y
respuestas obtenidas a través de diferentes técnicas, luego se hace la vinculacion
entre los datos cuantitativos y cualitativos a modo de complementacién. Esta
integracion de los analisis facilita obtener una vision de los fenbmenos en estudio,
logrando mayores perspectivas del problema como son la frecuencia y magnitud,

medidas cuantitativas, asi como también la profundidad y complejidad de las

120 Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010
1211990, como se cité en Murillo, 2010

122 Hernandez, Sampieri & Mendoza, 2008
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variables en estudio, andlisis cualitativo. Segun Hernandez, Samperi y Mendoza
(2010), a estos procedimientos los llama "Riqueza Interpretativa” donde se pretende
la triangulacién de informacion, logrando convergencia, confirmacién y contraste de
ambos tipos de datos. En este caso particular, se abord6 como fenomeno de
estudio las estrategias motivacionales que realizan las estudiantes en préctica
profesional en las diversas experiencias de ensefianza-aprendizaje en el desarrollo

curricular implementado en aula.

La investigacibn es de tipo no experimental, debido a que no hay
manipulacion deliberada de variables, no hay construccion de situacion alguna que
sea intencionada por los investigadores, sino que se limita a la observacion de
situaciones que ya estan dadas. Hernandez, Samperi y Mendoza (2010) en su libro,
Metodologia de la investigacion cita a Kerlinger (1979), al mencionar que una
investigacion no experimental es cualquier investigacion donde no se pueden

manipular las variables o sefalarlas casualmente.

Ademas de ser no experimental es de disefio transeccional o transversal,
de acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), quienes establecen que la
recoleccion de datos ha de realizarse en un tiempo Unico, es decir, en un soélo

momento.

3.2. Poblacién / muestra

Al realizar este estudio, la poblacion escogida corresponde a una muestra
homogénea que no es importante desde el punto de vista de las probabilidades,
porque el interés no es generalizar los resultados obtenidos en el estudio, Se limita
a un grupo de estudiantes del instituto profesional IPCHILE, que realizan su practica
profesional de la carrera de Pedagogia en Educacién Parvularia, en los niveles de
transicion | y Il, en diversos centros de practica de la comuna de Puente Alto y San

Miguel.
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La muestra corresponde a un muestreo no probabilistico o muestra dirigida,
entendiendo por estos conceptos como aquella estrategia en que los sujetos
involucrados no poseen la posibilidad de ser elegidos, sino que su eleccién
depende de la decisién que tome el investigador.

Los criterios utilizados para la seleccién de la muestra fueron los siguientes:

- Cuatro estudiantes en practica profesional del IPCHILE, de la carrera de
Pedagogia en Educacién Parvularia de entre 22 y 24 afios de edad.

- Que estuvieran haciendo la practica en NT1 y NT2, en jardines
infantiles de Puente Alto y San Miguel.

3.3. Variables:

3.3.1. Variable 1: Estrategias Motivacionales

El autor Ajello’®

explicita que la motivacion es la trama que sostiene el
desarrollo de las actividades significativas para una persona, y en el ambito
educativo ésta debe considerarse como una disposicion positiva para aprender y
continuar en ello con autonomia. Es asi como los autores Herrera, Ramirez, Roa y
Herrera™®* por su parte, exponen que la motivacion es la explicaciéon mas importante
acerca del porqué de un comportamiento, es lo que determina el inicio de una
accion, la direccion hacia la consecucion de una meta y la persistencia en ello.
Dichos autores concluyen que la motivacién es el proceso que activa el inicio, la
direccion y la perseverancia en la conducta dirigida hacia el logro de una meta, y

estd modulado tanto por la percepcion que las personas tienen de si mismas como

1232003, como se citd en Naranjo, 2009

1242004, como se citd en Naranjo, 2009
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por las actividades que demanda la consecucién de dicho objetivo, actividades

asumidas como estrategias planificadas por el docente.

Por su parte, el Diccionario de la Real Academia Espafiola se refiere al
proceso de motivacion como el “ensayo mental preparatorio de una accion para
animar o animarse a ejecutarla con interés y diligencia”. Presenta la motivacion
como una predisposicidn activa y positiva hacia una accién concreta. Hace
referencia al estado interno que activa, dirige y mantiene el comportamiento. En
este concepto se resalta la continuidad, el mantenimiento del comportamiento que

aparece como resultado de la motivacion.

La motivacion constituye la clave explicativa de la conducta humana, que, en
general, se refiere al porqué del comportamiento. Proviene del latin, motus:
movimiento; motivacion: lo que mueve. Es decir, representa qué es lo que
originariamente determina que una persona inicie una accion -activacion-, que luego
se desplace hacia un objetivo -direccidn- y persista a su vez en sus tentativas para

alcanzarlo -mantenimiento-.

No obstante, es preciso matizar que la motivacion no es una variable
observable, sino un constructo hipotético’®, una inferencia que hacen los
educadores a partir de las manifestaciones de la conducta, pudiendo ser acertada o
equivocada, y no existiendo una explicacién unanime a tal fenébmeno, ya que en ello
estdn comprometidos valores sociales que afectan a la persona y a su modelo de
sociedad. Asi, por ejemplo, cuando el docente advierte que un estudiante
permanece largo tiempo sentado o quieto en su lugar de trabajo, puede inferir que
estd fuertemente motivado para el aprendizaje, pero también puede pensar que
estd poco motivado por la falta de actividad aparente. Con todo ello, y a pesar de

estas interpretaciones subjetivas de la conducta, la motivacion supone un

125 Ball, 1977 como se cit6 en Master RRHH
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acercamiento notable al proceso de explicacion cientifica de la conducta y, sobre

todo, constituye un elemento (til y esencial en el &mbito de la accién educativa®.

A pesar que no hay una definicion universalmente aceptada, una definicion
convencional bien admitida hace referencia al conjunto de procesos implicados en
la activacion, direccion y mantenimiento de la conducta. Destaca sus tres
dimensiones esenciales: activadora, directiva y persistente; pero también presenta
algunas limitaciones, como su caracter de constructo hipotético inferencial, por lo

gue resulta dificilmente observable.

En el contexto escolar, Good y Brophy'*’

afirman que la motivacion designa
el grado de participacion y perseverancia de los estudiantes en la tarea, cualquiera

gue sea la indole de la misma.

Por otra parte, la motivacion es extremadamente compleja como para
reducirla a un proceso unitario, en realidad, representa uno mas entre los muchos
factores determinantes de la conducta, como son el cognitivo, emocional y

actitudinal.

3.3.2. Variable 2: Desarrollo Curricular

Todo desarrollo curricular, indistintamente sea la modalidad de trabajo,
programa o0 proyecto educativo que apliquen las diferentes organizaciones de
educacion inicial, ha de llevarse a cabo contemplando los procesos de planificacién,
implementacion y evaluacion. Todos ellos estan estrechamente interrelacionados y
deben ser coherentes entre si a fin de lograr la consecucion pertinente y eficaz de

los aprendizajes a favorecer en nifios y nifias. Este criterio fundamental en las

126 Beltran, 1984 como se citd en Herrera, Ramirez, Roa & Herrera, 2013

1271983, como se cité en NUfiez, & Gonzalez, 1994
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bases curriculares vigentes, que rigen y orientan el trabajo de la educacion inicial en
Chile.

Desde el enfoque de Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), el término
curriculo esta definido por cuatro componentes esenciales: descripcién de metas,
métodos, materiales y evaluacién. Hace referencia a que cada uno de estos
componentes son vitales en todo curriculo general, y que deben estar disefiados,
desde su inicio, intencional y universalmente, es decir, para responder a las
necesidades educativas de la mayoria de nifios y nifias. Incluye a aquellos con
capacidades diferentes, tratando de satisfacer las diferencias individuales del
universo de nifios y niflas de la comunidad escolar en la cual se trabaja, asi es

mencionado en CAST%,

Asi mismo, es preciso resaltar que todo curriculo debe orientarse a potenciar
fortalezas mas que a compensar carencias, ya que, considerando la plasticidad
cerebral, nifios y nifias son vulnerables a mayores y mejores aprendizajes. Por este
motivo, el desarrollo curricular debe apoyarlos en todos los ambitos, facilitando el
logro de los aprendizajes esperados de acuerdo a su etapa de desarrollo e

intereses.

Es por ello que el (la) educador (a) debe asumir un rol dinamico, reflexivo y
analitico en la practica pedagogica, tomando en cuenta las caracteristicas,
necesidades y conocimientos previos de nifios y nifias al momento de planificar,
organizar y disefar, estratégicamente y de manera oportuna, pertinente, intencional
y significativa, el espacio educativo, el tiempo y la implementacién equilibrada de
experiencias de aprendizaje que involucren todos los &mbitos y nucleos propuestos
por las Bases Curriculares, los recursos educativos a emplear, las metas a largo,
mediano y corto plazo y los instrumentos de evaluacién sistematica y permanente

gue se utilizaran.

128 Centro para la Tecnologia Especial Aplicada, 2008
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Hay que considerar también el importante rol de la familia, el protagonismo
activo de nifios y nifias en su propio aprendizaje y su formacion valérica, enmarcada
en la afectividad, la comunicacion, la creatividad y el juego, y siempre a la luz de la
flexibilidad para incluir a todo nifio y nifia, tanto a aquellos de diferentes culturas y
como a aquellos con capacidades diferentes.

Los aspectos que se deben destacar dentro del desarrollo curricular y que
son pertinentes a la investigacion en curso, son la planificacion, implementacion y

evaluacion.

La implementacion es la instancia de aplicacion de aquello planificado con
antelacion, es decir, aquella en la que se lleva a cabo la experiencia de aprendizaje
especificada previamente. Se utilizan las orientaciones pedagdgicas definidas en la
instancia anterior, tales como los procedimientos y la metodologia -temas,
problemas, proyectos, juego u otros- a utilizar como ejes centralizadores, los
recursos, la organizacion del espacio pertinente a la experiencia y del tiempo
destinado a su realizacion. Esta debe contar con la flexibilidad suficiente como para
readecuarla para aquellos nifios que asi lo requirieran de acuerdo a sus
particulares, resaltando su caracter inclusivo, y desarrollarse respetando la etapa de
inicio, desarrollo y cierre, sobre la base de reforzar los principios de autonomia y

participacion activa, promoviendo la motivacion intrinseca y la creatividad.

Finalmente, en cuanto a la evaluacion, se debe decir que ha de ser
permanente y sistematica. Debe ser rigurosamente considerada como una instancia
flexible en la que nifios y nifias puedan ser evaluados desde sus diferentes estilos
de aprendizaje, es decir, otorgando valor a las multiples formas de expresion. Los
instrumentos de evaluacion permiten recopilar informacion para luego ser analizada
y, asi, facilitar el juicio valorativo acerca de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Estos juicios valorativos se traducen en insumos elementales para la toma de
decisiones y retroalimentacion con el fin de mejorar el quehacer educativo en
diversas dimensiones; por un lado los aprendizajes obtenidos en relacion a los
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esperados para nifios y nifias en referencia a los tres ambitos, y por otro lado la
autoevaluacion acerca de la implementacion de la experiencia por parte del
docente, en cuanto a pertinencia de la planificacion, organizacién del espacio,
tiempo, recursos, entre otros. La instancia de evaluacion conlleva en si la necesidad
de contemplar evaluaciones diferentes, como son la de diagndstico, formativa y
acumulativa, siendo operacionalizadas a traves de instrumentos, elaborados por el
educador externo. Todos los instrumentos deben contener los indicadores que
evallen los aprendizajes esperados que nifios y nifias deberian alcanzar acorde a

Su etapa y experiencias previas.

3.4. Instrumentos y técnicas de aplicacion

En la Tabla 3 se especifica a los sujetos en estudio ademas de los métodos
de aplicacién, instrumentos y técnicas para recolectar datos cualitativos y

cuantitativos utilizados para realizar la investigacion.

Tabla 3:
Instrumentos y técnicas.

TECNICAS DE
SUJETO EN ESTUDIO INSTRUMENTO APLICACION
Estudiantes en practica Pauta de observacion Observacion Directa
profesional
Estudiantes en practica Cuestionario Encuesta
profesional

Los instrumentos y técnicas que se aplican a las estudiantes en practica
profesional permiten recopilar antecedentes a través de una pauta de observacion y
un cuestionario que otorgaran informacién de cdmo se encuentran las estudiantes

en el inicio de la investigacion. La observacion sera directa en las aulas durante la
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implementacion de todas las etapas que comprende el desarrollo curricular -inicio,
desarrollo, evaluacion- de las experiencias de aprendizaje. Se complementard con
el uso de registros detallados del quehacer pedagégico de las estudiantes ante
cada indicador a observar para sus reflexiones posteriores.

También se aplica una encuesta a las estudiantes, construida a partir de la
estructuracién de un cuestionario, con el cual se recolecta informacién sobre la
autopercepcién de las estrategias motivacionales, recursos y metodologia
empleada por ellas.

3.5. Etapas de la Investigacion.

1. Se define el grupo de estudiantes en practica profesional del Instituto
Profesional IP Chile que asisten a los niveles NT1 y NT2 en jardines

infantiles de las comunas de Puente Alto y San Miguel.

2. Se construyen los instrumentos a utilizar: la pauta de observacion y el

cuestionario (Anexo 9 y 10 respectivamente)

3. Se derivan a evaluacion de juicio de experto (Anexo 6,7 y 8)
4. Se realiza, por Unica vez, la encuesta a cada estudiante en practica.
5. Se realiza la observacién directa, por parte de las investigadoras, en cuatro

oportunidades diferentes a cada una de ellas, realizando un total de 16
observaciones en los jardines infantiles. Se complementan las observaciones
con el uso de técnicas de video, grabacioén y registro detallado con énfasis en
las estrategias de motivacion utilizadas. Las investigadoras registran lo

observado en las pautas de observacion de las estudiantes.
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6. Las investigadoras realizan reuniones de andlisis y reflexion de las
observaciones y registros de las alumnas, junto con las respuestas que dan

en la encuesta.
7. Se organiza la informacion de pautas y encuesta.

8. Se interpreta la informacién y contrastan las respuestas de los dos

instrumentos de evaluacion.

9. Se elaboran las conclusiones

3.6. Técnicas de procesamiento o analisis

En esta investigacion se tabulan, en programa Excel, los resultados
obtenidos, tanto de la pauta de observacidon aplicada a las estudiantes como los
resultados obtenidos del cuestionario contestado por las mismas. Posteriormente,
los datos se representan en graficos de manera de visualizarlo y contrastarlo.
Finalmente, se interpreta la informacion, se clarifican las conclusiones y elabora la

propuesta de intervencion.

3.7. Matriz de Variable

La operacionalizacion de las variables Estrategias Motivacionales vy
Desarrollo Curricular son presentadas por las investigadoras a través de un
esquema disefliado que se presenta como tabla. Es ésta, se integran y se
desmenuzan en significados que encierra cada concepto considerado como
variable, con el fin de guiar el camino hacia la busqueda de informacion certera que
favorezca las posibilidades de lograr el engranaje de datos que conduzca al logro

del objetivo inicial de la investigacion (ver Anexo 5).
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE INTERVENCION

En este capitulo, y como respuesta al planteamiento del objetivo general N°2
propuesto en esta investigacion, se presenta el taller dirigido a las estudiantes en
préactica profesional de la carrera de educacion parvularia del Instituto IPCHILE, con
el fin de aportar herramientas que les permita crear un repertorio de estrategias
motivacionales desde los principios DUA. Esto de manera que les ayude a
enriquecer su quehacer pedagdgico en la implementacion del desarrollo curricular.
Igualmente, el taller se orienta a fortalecer la toma de conciencia acerca de la
importancia y la incidencia que tienen los factores motivacionales en el aprendizaje

del universo de estudiantes.

Se entiende taller como un programa de caracter educacional corto e
intensivo para una cantidad pequefia de personas en un area de conocimientos
especificos, y enfatiza la participacion para la resolucion de determinados
problemas'®. Se aborda esta intervencién desde la participacién activa de las
estudiantes, considerando sus necesidades particulares, el caracter de flexibilidad
gue caracteriza a todo taller activo-participativo y la presentaciéon de informacion

tedrica relevante y pertinente a la investigacion.

Objetivo general de la intervencion.

Desarrollar un taller practico participativo para las estudiantes de IPCHILE,
gue proporcione herramientas que enriguezcan sus practicas pedagogicas en el
desarrollo curricular, facilitando estrategias motivacionales desde la perspectiva
DUA.

129 candelo, Gracia y otros, 2003
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Objetivos especificos:

Capacitar a las estudiantes de IPCHILE, a través de un taller tedrico-practico
y participativo para que puedan crear diversas estrategias motivacionales desde los
principios DUA para ser aplicados en el desarrollo curricular.

4.1. Descripcion del taller:

El taller consta de cinco sesiones de 1 hora cronoldgica cada uno. En cada
sesion se involucra a las participantes invitandolas a preguntar, opinar y debatir. El
enfoque del taller es de tipo constructivista, ya que se otorga gran relevancia a las

opiniones y experiencias de las estudiantes en su practica profesional.

Cada sesion contempla:

Presentacion de video motivacional con pertinencia al tema.
- Juego activo y participativo.

- Capacitacion teorica relevante apoyada por videos.

- Capacitacion teorica relevante apoyada en PPT.

- Espacios de opinién y analisis.

De esta manera, se espera que, al término de la capacitacion, las
estudiantes adquieran herramientas que les permita crear un repertorio de
estrategias motivacionales, desde el enfoque DUA, independiente del contexto

donde se desempefien en el futuro.
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Recursos:

En todos las sesiones se utilizan recursos audiovisuales, tales como videos y
PowerPoint, para apoyar la capacitacion e informacion tedrica relevante, ademas
materiales concretos pertinentes a las actividades practicas y juegos atingentes a
cada contenido. Entre los recursos metodoldgicos se incorporan, ademas, juegos
de rol playing, visualizaciones, construccion y estrategias de observacion, andlisis y

reflexion.

Evaluacion del Taller

La evaluacion se realizara una vez finalizado el taller por medio de una
encuesta que mostrara el agrado de satisfaccion por parte de las estudiantes. Se

encuentra en Anexo 6.

4.2. Contenidos por sesion

Sesion 1: La Motivacion y su importancia en el aprendizaje.

v' Concepto y tipos de motivacion.
v Incidencia de la motivacién en el aprendizaje.

v" Motivacion-emocion-aprendizaje desde la neurociencias.
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Sesion 2: Estrategias Motivacionales desde el Disefio Universal de
Aprendizaje.
v Principios del DUA y su relacién con las estrategias motivacionales.

v Diversidad de estilos de aprendizaje.

Sesién 3: Estrategias motivacionales para favorecer el aprendizaje de la
diversidad de nifios y nifias en el Desarrollo Curricular.

v" Ambiente educativo.

v Planificacion.

v Inicio.

v Desarrollo.

v' Cierre.

v' Evaluacion.

Sesion 4y 5: Evaluacion de las estudiantes.

v" Encuesta de satisfaccion.
v' Reflexion y andlisis sobre el grado de significancia del taller.

v' Reflexion y analisis sobre readecuaciones posibles en la implementacion de

estrategias motivacionales en el desarrollo curricular.
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4.3. Desarrollo de las sesiones

4.3.1. Sesién 1 (60 minutos)

Objetivo: Analizar el concepto de Motivacion y su incidencia en el aprendizaje de

nifios y nifas.

Recursos

v" Video "La mejor maestra"**°.

v" Una libreta personal pequefa para tomar apuntes.
v o oA 131
Musica de relajacion™".
v Video sobre el concepto y la relevancia de la motivacion**.

v' Presentacién PowerPoint Motivacidon-Aprendizaje (nexo 7)

Desarrollo de Actividades:

1. Se presenta video de apertura "La mejor maestra".

2. Ejercicio de visualizacion guiada con masica de relajacion. Se invita a las
estudiantes a sentarse en el suelo en posicién de relajacién y a respirar
utilizando el estomago. Ellas escuchan musica de fondo. A medida que se
relajan, las expositoras las guian hacia el recuerdo de su nifiez en el colegio.

Se utilizan preguntas conducentes a los recuerdos de la relacion con sus

130 Academia de Villa de Matel, 2011
131 Relaxing Music, 2014
132 Quelle, M, 2013

103


https://www.youtube.com/channel/UCtCp9pORnpvG2vd4j3Jpmlg

profesores, de aquellas situaciones que las hicieron felices, las experiencias
gue las marcaron positivamente, especialmente, en sus vinculos con algunos

docentes significativos

Luego del ejercicio, se incorporan y libremente expresan lo que sintieron y
recordaron. Las expositoras orientan las opiniones hacia la reflexion sobre la
relacion entre los buenos recuerdos de una experiencia escolar y las

emociones positivas.
3. Se presenta el video sobre motivacién y se fomenta la opinién

4. Exposicion de conceptos relevantes de la motivacion a través de una
presentacion PowerPoint (Anexo 7): tipos de motivacion, factores que
determinan la motivacion de los estudiantes en el contexto escolar, la
motivacion y sus efectos en el aprendizaje, el rol del maestro en la

motivacion de los estudiantes y el aprendizaje.
5. Las estudiantes analizan y comentan lo observado.

6. Reflexion: Las expositoras invitan a las estudiantes a registrar en su libreta
sus respuestas a la pregunta: ¢Qué aspecto de la informacion presentada
fue significativa para incorporar en su trabajo? Finalmente, pueden compartir

Sus respuestas y emitir opiniones de lo observado.

4.3.2. Sesién 2 (60 minutos)

Objetivo:  Analizar el concepto de Estrategias Motivacionales desde la
perspectiva del Disefio Universal de Aprendizaje y su aplicabilidad en el desarrollo

curricular.
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Recursos

v' Set de naipes, seis cajas de fosforos vacias, papel de diario, pegamento,

tijeras y una cartulina blanca.

v Mdsica'®

v Video "Ser creativos para ensefiar'***,

v Video "Disefio Universal del Aprendizaje: Principios y practicas"**

v' Presentacion PowerPoint DUA (Anexo 8)

v' Relajacién "MUsica para descansar la mente"*3°,

Desarrollo de Actividades

1. Juego de estrategias con apoyo musical.

A las estudiantes se les presentan hojas de papel de diario, tijeras, una
cartulina, un set de naipes y 6 cajas de fosforos vacias. La instruccion es
"Construir liboremente una torre alta mientras suene la musica". A los 5
minutos la musica se detiene y cada una presenta su torre, explicando paso
a paso la estrategia que utilizé. Las estudiantes comparan las diferentes
estrategias de cada una. Las expositoras guian las opiniones hacia el

concepto de "diversidad" de medios para lograr un mismo objetivo.

2. Se complementa la experiencia anterior con la presentacién del video: "Ser

creativos para ensefar". Posteriormente se comenta la actitud del profesor,

133 Musica de fondo para videos, 2014
% Biblioteca SUD, 2010

13% Educacionudd, 2012

13¢ psicélogoKim, 2016
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https://www.youtube.com/channel/UCwbZE1XTyYuJj2Z3EP_WOiA
https://www.youtube.com/channel/UCzWP8bVl-4ylR93h_IKXejA

las estrategias creativas utilizadas y el contexto escolar en el que el profesor
debe readecuar su accion pedagogica. Las expositoras guian las opiniones
hacia la reflexion sobre la flexibilidad y el reconocimiento de los diferentes

estilos de aprendizaje que presentan niflos y nifias.

Se utiliza pregunta clave: ¢Quién quiere compartir alguna experiencia
personal similar a la qué le ocurrié al profesor? ¢En qué oportunidad han
tenido que flexibilizar alguna experiencia en su quehacer pedagdgico?

3. Exposicién de conceptos relevantes de Estrategias Motivacionales para la
diversidad desde los Principios DUA utilizando video "Disefio Universal del
Aprendizaje: Principios y practicas". Luego se comenta y comparten

opiniones.

4, Se complementa el contenido presentado en el video anterior con la

presentacion de un PowerPoint sobre DUA que se encuentra en el Anexo 8.

5. Cierre de sesion "Relajacion”. Musica para descansar la mente.

4.3.3. Sesién 3 (60 minutos)

Objetivo: Relacionar las Estrategias Motivacionales desde el DUA con los distintos

momentos implicados en el Desarrollo Curricular.

Recursos

v' Material para juego de Rol-Playing:
» Cinco tarjetas.

» Una tarjeta para las expositoras con un Aprendizaje Esperado
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» Una tarjeta para ser escogida de manera ciega por cada estudiante.
Cada tarjeta contiene una instruccion atingente a los momentos del

desarrollo curricular. Una bolsa de color.

v Video "El nifio que se aburre en clases"*’.

v Video expositivo "Cémo se planifican las clases" para la diversidad'®.
v" Presentacion PowerPoint sobre "Estrategias Motivacionales en los diferentes

momentos del Desarrollo Curricular” (Anexo 9).

Desarrollo de Actividades

1. Juego de rol-playing colaborativo en torno a la exposicion de la capacitacion

final del modulo anterior.

Las expositoras tienen una tarjeta con un aprendizaje esperado.
Posteriormente se explica que hay 4 tarjetas con diferentes instrucciones
dentro de una bolsa. Cada estudiante debe sacar una tarjeta de manera
ciega, leer la instruccion y planificar una representacion de acuerdo a la
instruccion de su tarjeta. Las estudiantes deben organizarse y, finalmente, de
manera colaborativa, representar lo indicado en cada tarjeta, articulando las

iniciativas de cada una.

» Tarjeta de las expositoras: Aprendizaje Esperado "Reconocer a través

de la observacién caracteristicas basicas de animales".

» Tarjeta N°1 para estudiante: Piensa en una experiencia de
aprendizaje que apunte al mismo Aprendizaje Esperado, en tres

niveles diferentes de complejidad.

13" Redes, Divulgacion y Cultura, 2013
138 Chiuyare, 2013
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» Tarjeta N°2 para estudiante: Piensa en tres maneras diferentes de
presentar la informacion para el momento de inicio de la experiencia
de aprendizaje seleccionada, atendiendo a las necesidades visuales,

auditivas y kinestésicas e incluyendo el humor.

» Tarjeta N°3 para estudiante: Piensa en tres maneras diferentes de
motivar a niflos y nifias mientras desarrollan la experiencia de

aprendizaje seleccionada, para que perseveren en su trabajo.

» Tarjeta N°4 para estudiante: Piensa en tres maneras para evaluar los
resultados de nifios y nifias, luego del cierre de la actividad, y una

manera de reforzar positivamente al grupo una vez finalizada.

Las estudiantes cuentan con 10 minutos para organizarse y con 10 minutos

para dramatizar y argumentar.

Debate: Se presenta el video "Yo me aburro en clase”, luego las expositoras

preguntan: ¢ Realidad o fantasia? ¢ Por qué? ¢ Qué le dirian al protagonista?

Se presenta el video "Como se planifican las clases". Posteriormente, se
comparten opiniones guiando con preguntas claves: ¢Qué similitudes
consideran que presenta la expositora del video respecto a la planificacion
con su propia forma de planificar? ¢ Qué diferencias aprecian en su forma de

planificar? Las expositoras registran las respuestas.

Se muestra la presentacion PowerPoint sobre estrategias motivacionales en
los diferentes momentos del desarrollo curricular que se adjunta en el Anexo

11. Finalmente, se da espacio para comentarios y opiniones.
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4.3.4. Sesién 4 (60 min)

Objetivo: Establecer la importancia del trabajo colaborativo en el desarrollo

curricular como estrategia de motivacion para el aprendizaje.

Recursos

v Video "Trabajo colaborativo"'*.

v Presentacion PowerPoint: Desarrollo curricular (Anexo 10).

v Juego colaborativo "Tablero colaborativo para el aprendizaje” (Anexo 11).

Desarrollo de las actividades

1. Presentar video "Trabajo colaborativo”. Dentro de las estrategias de
motivacion ¢Qué estrategias incorpora que impliquen el trabajo colaborativo
de nifios y nifias? ¢Qué beneficios otorga en los procesos de aprendizaje?

Se invita a reflexionar, y luego a opinar y compartir experiencias.

2. Presentacion PowerPoint: Consideraciones fundamentales a la hora de
planificar estrategias motivacionales para utilizar en la implementacion del

desarrollo curricular.

3. Juego de Tablero colaborativo para el aprendizaje. Se acompafia con musica
de Vivaldi.

4, Finalmente, exponen, justifican y describen las estrategias utilizadas en sus
elecciones.

139 Nerea, 2012
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4.3.5. Sesién 5 (60 min)

Objetivo: Aplicar los contenidos expuestos en el taller, relacionados con motivacién

y disefio curricular desde una mirada DUA, en su préactica pedagdgica.

Recursos

Video de las alumnas filmado en las visitas de observacion de su préactica en

aula.

Libreta personal para transcribir sus propuestas de readecuaciones

personales.

Encuesta de satisfaccion para ser respondida por estudiantes.

Video de cierre "Atrévete a sofiar'**°.

Desarrollo de las actividades

Presentar a cada estudiante su video filmado durante las primeras sesiones

grabadas en las visitas de observacion de su trabajo en aula.

Las estudiantes realizan, de manera personal, una observacion analitica
desde el enfoque DUA de su trabajo filmado en aula, y se invita a reflexionar

y registrar las readecuaciones que incorporarian en los siguientes items:

» Las estrategias motivacionales planificadas y utilizadas en el momento
de inicio, desarrollo, cierre y evaluacion de la experiencia de

aprendizaje filmada.

149 Uribe, 2013
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» Seleccion de recursos y materiales.
» Organizacion del espacio educativo.

» Factores actitudinales: tono de voz, expresion corporal, gestual.

Reflexién acerca del grado de significancia resultante del taller y su utilidad
practica a la hora de planificar estrategias motivacionales en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las experiencias de aprendizaje realizadas con

nifios y nifnas.

Cierre: Video "Atrévete a sonar".
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CAPITULO 5: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Primera etapa de observacién

Andlisis de los resultados obtenidos de la aplicacion de instrumento de
observacion y encuesta de autopercepcién aplicada antes del taller de mejora.

A continuaciéon se mostraran los graficos en los cuales se compararan, de
acuerdo a las dimensiones e indicadores de las mismas, los resultados obtenidos
en el cuestionario aplicado a las alumnas en practica profesional y aquellos
obtenidos en las observaciones de las investigadoras de acuerdo a la pauta

disefada.

En el Gréafico 1, se aprecian diferencias entre lo observado por las
investigadoras y lo declarado por las estudiantes en todas las dimensiones

analizadas y que son parte de este estudio de investigacion.

En el andlisis que se puede extraer del grafico, es posible observar que la
dimension que presenta mayor diferencia entre lo observado por las investigadoras
y lo declarado por las estudiantes, es la planificacion, con una diferencia de 40%.
Por otra parte, la dimension que presenta una menor diferencia entre lo observado
por las investigadoras y lo declarado por las estudiantes, es la evaluacién, con un
13%.

Si analizamos esta diferencia podemos decir que las estudiantes perciben
gue en sus planificaciones estan explicitos mas elementos de lo que realmente
debiesen haber, por ejemplo consideran que en los momentos de inicio utilizan
estrategias motivadoras que en realidad las evaluadoras no observan; asi mismo

piensan que consideran distintos estilos de aprendizaje dentro de una misma

112



experiencia, siendo que las evaluadoras observan situaciones que difieren de lo

gue percibido por ellas.

Por otra parte, la dimensién que presenta una menor diferencia, es la
evaluacién donde tanto estudiantes como evaluadoras coinciden en que se fomenta
gue nifios y nifias autoevallen la experiencia de aprendizaje vivida y ademas se
potencia la conversacién individual o grupal con nifios/as acerca de los logros
obtenidos a modo de retroalimentacion de la experiencia realizada.

Gréfico 1:
Comparacion por dimensiones general

COMPARATIVO DIMENSIONES

80%

0,
70% 68% 66%
0,
60% 57% 53%
50% 47%
40% 38% 36% 34%
30% 26%
20% 13%
10% .
0%
Motivacién Factores Planificaciéon  Implementacién Evaluacion
escolar actitudinales

B Observado M Declarado

En el Gréfico 2 de analisis general de la dimension motivacion, se puede
observar que las diferencias tanto en la motivacion intrinseca como extrinseca son
de un 27% y un 35% respectivamente, esto considerando lo observado por las

investigadoras y lo declarado por las estudiantes.

En esta dimension a nivel general, se puede extraer que hay mayor
diferencia, entre lo que las evaluadoras observan y lo declarado por las estudiantes,

113



en la motivacion extrinseca, es decir, la que depende de factores externos nifios y
nifas. En cambio la motivacién intrinseca presenta menor diferencia entre lo
observado y lo declarado, lo que implica que las estudiantes logran despertar, de
alguna manera, la motivacién que nifilos/as tienen dentro de si al momento de

realizar las experiencias de aprendizaje.

Gréafico 2:
Dimensién de motivacion

DETALLE DIMENSION MOTIVACION

70% 63%
60% 51%
50%
40%

28%

30% 24%
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-
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Potencia la motivacion intrinseca Potencia la motivacidn extrinseca

B Observado H Declarado

En el Grafico 3, donde se detallan los indicadores de motivacion, se concluye
gue las dimensiones de autonomia en la eleccion de compafieros de trabajo y la
activacion inicial por la experiencia de aprendizaje a través de la obtencion de
premios, son los indicadores que muestran la maxima diferencia entre lo observado

y lo declarado por las estudiantes, con un 38%.

Por otra parte, la minima diferencia entre lo observado y lo declarado por las
estudiantes, con un 18%, se observa en el indicador “plantea la experiencias de
aprendizaje como un logro alcanzable por nifios y nifias de acuerdo al nivel de
competencias e intereses”. Asi mismo, con un 19% en el indicador “detalla los
objetivos resaltando el propdsito y la importancia del aprendizaje esperado,

relacionandolo con situaciones de la vida u otros aspectos del conocimiento”.
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En el detalle de la dimension motivacion, se puede inferir que la mayor
diferencia se presenta en los indicadores que hacen relacion con promover la
autonomia al elegir compafieros de trabajo y al activar el interés del nifios/a por la
experiencia incentivdndolo con premios, esto debido a que las estudiantes
consideran que dan la posibilidad de escoger los grupos de trabajo, sin embargo lo
observado por las evaluadoras fue diferente de eso porque los nifios siempre
permanecian en los mismo puestos de trabajo. Al mismo tiempo, el otro indicador
donde se observdé por parte de las evaluadoras mayor diferencia con las
estudiantes, es que recurrian a la motivacion incentivando con premios, por ejemplo

al decirles a niflos y nifias que iban a tener mas tiempo de patio.

Dentro de los indicadores donde hubo menos diferencias entre lo observado
y lo declarado, también fueron dos, el primero hace relacion con que las
estudiantes, en general plantean las experiencias de aprendizaje como un logro
alcanzable por nifios/as a través de la ayuda permanente en el trabajo y con
preguntas donde potencian para que respondan de acuerdo a Ssu repertorio
experiencial, es decir, de acuerdo al nivel de competencias que poseen. Por otra
parte se observo que las estudiantes generalmente detallaban los aprendizajes
esperados resaltando el propésito de la actividad y lo relacionaban con situaciones
vividas en otras experiencias de aprendizajes, esto hace relacion con lo declarado

por las estudiantes en sus respuestas a la encuesta.

115



Gréfico 3:
Detalles de indicadores de motivacion

DETALLE INDICADORES MOTIVACION
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En el Grafico 4, andlisis general de la dimension factores actitudinales, se
puede observar que la diferencia entre lo declarado y lo observado por las
investigadoras es de un 33% en el actuar pedagdgico en aula y un 27% en la

organizacion de un clima agradable para el aprendizaje.

Al considerar la dimensién factores actitudinales, se puede concluir que la
menor diferencia entre lo declarado y lo observado estan dadas por la organizacion
de un clima de aula, es decir, tanto las evaluadoras como las estudiantes,
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consideran que el clima de aula es adecuado, percibido éste como armdnico, de

confianza entre pares, adultos y entre nifios — adultos.

La mayor diferencia entre lo observado y declarado, se da en el actuar
pedagdgico en el aula, donde hay respeto del trabajo que hacen nifios y nifias, y
preocupacion hacia los pequefos, sin embargo, como sera analizado en el grafico
5, auln les falta dar méas orientacion a la atencién de busqueda de diferentes medios
para superar las dificultades que se le presentan frente a una determinada tarea, lo
gue es esencial, segun las nuevas politicas publicas para el afio 2017.

Gréfico 4:
Dimension factores actitudinales

DETALLE DIMENSION FACTORES ACTITUDINALES
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B Observado M Declarado

En el Gréfico 5, se advierte que las estudiantes tienen una autoevaluacion
positiva distante de lo observado por las investigadoras, especialmente cuando se
trata de ofrecer distintos medios para superar las dificultades que pudieran enfrentar
nifos y nifias en las experiencias de aprendizaje, indicador totalmente ausente en lo

observado en aula, con una diferencia del 56%.
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Por otra parte, se evidencia que so6lo un 13% de lo observado por las
investigadoras en aula, utiliza el humor para favorecer la confianza y el entusiasmo

de niflo y nifias, a pesar de que las estudiantes declaran utilizarlo un 44%.

Absolutamente contrario, cuando se evalla la utilizacién del juego para
favorecer la atencidén y confianza entre nifios y nifias, se aprecia una diferencia de
un 12%, entre lo declarado y lo observado en aula. Por otra parte, la diferencia en el

indicador “utilizan diferentes gestos y variantes en la expresion corporal para

entusiasmar y activar el interés por la experiencia de aprendizaje”, es de un 13%.

En cuanto a la variedad de recursos disponibles para las experiencias a fin
de respetar el ritmo de aprendizaje de nifios y nifias y la propuesta de alternativas
de trabajo en equipo, se traduce en una diferencia del 50 y 37% respectivamente,

entre lo observado y lo declarado por las estudiantes.

Cuando hablamos de activar conocimientos previos a través de preguntas
relacionadas con una nueva experiencia de aprendizaje, las estudiantes declaran
realizarlo en un 94%, sin embargo, segun lo observado solo el 75% de la veces se
lleva a cabo, lo que se traduce en una diferencia de 19% entre lo declarado y lo
observado. Ocurre algo similar en cuanto al 25% de diferencia que se manifiesta en
el indicador “monitorear y animar la persistencia en el trabajo”, siendo lo declarado

un 81% y lo observado un 56%.

En el analisis que se realiza de acuerdo a los factores actitudinales, se
puede deducir que, como se mencion en el analisis del grafico 4, que las
estudiantes en su percepcion difieren de lo observado por las evaluadoras porque,
segun las ultimas no ofrecen, a nifios y nifias, medios diferentes para superar
dificultades en las experiencias de aprendizaje, falta andamiaje y mas preguntas
abiertas que tiendas a la reflexion y analisis de acuerdo a sus posibilidades. Otro de

los indicadores que tiene mayor diferencia es la utilizaciéon de humor como recurso
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para favorecer la confianza y el entusiasmo, las evaluadoras pudieron notar que si
bien la mayoria de las estudiantes sonreian permanentemente en la jornada de

trabajo, el humor no era utilizado como un recurso permanente en las experiencias.

Los indicadores relacionados con el uso de voz por parte de las estudiantes,
los gestos, expresiéon corporal, el juego como recurso para favorecer la atencion y
confianza y flexibilizar las experiencias o bien dar alternativas de trabajo en grupo
presentan diferencias entre lo observado y lo declarado, siendo las estudiantes
quienes tienen mejor percepcion de su trabajo en la utilizacion de estos recursos de

los cuales las evaluadoras discrepan de acuerdo a lo observado.

Finalmente, los indicadores donde se infiere que hay menor diferencia es en
la activacion de conocimientos previos, porque las evaluadoras y estudiantes
consideran, en general, que hay uso de preguntas relacionadas con la nueva
experiencia y ademas monitorean y animan a los pequefos en la persistencia de los

trabajos que estan realizando.

Grafico 5:
Detalles de indicadores de factores actitudinales
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En el Grafico 6, se observa diferencia entre lo declarado y lo observado en el
documento de planificacion de los momentos de inicio y de desarrollo al considerar
estrategias motivadoras de acuerdo a los distintos estilos de aprendizaje. En el
momento de inicio, las estudiantes declaran hacerlo un 56% de las veces y segun lo
observado sélo un 13% se realiza, esto hace una diferencia de 43%. En tanto, en el
momento de desarrollo declaran explicitar estrategias motivadoras, de acuerdo a
distintos estilos de aprendizaje, un 50% de las veces vy, al igual que en el indicador
anterior, s6lo un 13% se observa explicitado en el documento de planificacion, esto
hace una diferencia de 37%.

En el analisis de este grafico se concluye en concordancia con los resultados
analizados en el Grafico 1, mencionado anteriormente, que la dimension donde hay
mayor diferencia entre lo observado por las investigadoras y lo declarado por las
estudiantes, es la planificacion, esto debido a que las estudiantes perciben que en
sus planificaciones estan explicitos mas elementos de lo que realmente observan
las evaluadoras, es decir que, planifican los momentos de inicio y desarrollo
considerando estrategias motivadoras de acuerdo a los distintos estilos de
aprendizajes, y en el desarrollo, sin embargo las evaluadoras pudieron observar en
las distintas experiencias que los materiales son los mismos para todos, las
instrucciones son generales y no hay un acercamiento a nifios que necesitan que
les den las instrucciones personalmente y las actividades estan planificadas en su
mayoria utilizando uno o a lo mas dos estilos de aprendizaje que eran los estilos

visuales y auditivos.
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Gréfico 6:
Detalles de indicadores de planificacion
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El Gréfico 7 presenta el detalle de la dimension de implementacion. Se
observa que hay una diferencia del 25% en los indicadores “aplica principios DUA” y
‘promueve el trabajo activo y participativo”. En ambas subdimenciones, las
estudiantes declaran aplicar dichos indicadores el 75% de las veces, sin embargo,
segun lo observado, se presenta en un 50%, siendo la diferencia de un 25% entre

lo declarado y lo observado.

Las estudiantes declaran promover el trabajo integrado al entorno un 56% de
las veces, sin embargo, lo observado es que sélo lo realizan el 19%; lo que implica
gue es la subdimension mas alta en cuando a la diferencia entre lo observado y lo

declarado, con un 37%

Finalmente, cuando deben organizar el espacio educativo para la

experiencia, las estudiantes declaran aplicarlo el 56% de las veces en las
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situaciones de aprendizaje, pero segun lo observado, esto ocurre el 25%, lo que

implica una diferencia del 31%.

La dimensién Implementacién, analizada en el gréfico, permite inferir que la
mayor diferencia entre lo declarado y lo observado esta dada en la aplicacién de los
principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) donde las estudiantes
declaran utilizar diferentes recursos para presentar las experiencias, dejan que
nifios y niflas expresen lo aprendido de diferentes maneras y también disponen de
diferentes recursos didacticos pertinentes a lo que van a realizar. Las evaluadoras
difieren de la autopercepcion de las estudiantes porque si bien observan que en
algunas ocasiones utilizan diferentes recursos para presentar la experiencia, se da
en pocas oportunidades, por otra parte, la mayoria de la veces, se observé que el
total de los cursos expresan lo aprendido sélo con el material que las estudiantes
les entregan y todos de la misma manera, es decir, no hay posibilidad de que

demuestren lo aprendido de diferentes maneras.

Gréfico 7:
Dimension Implementacion
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El Grafico 8, donde se especifican los indicadores de la dimension
implementacion, las estudiantes declaran promover el trabajo activo y participativo
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de nifios y nifias un 69% de las veces, indicador que fue observado, en un 50% en
su trabajo en aula. Esto representa un 19% de diferencia entre lo declarado y lo
observado.

En cuanto al indicador que expone si las estudiantes utilizan el entorno que
rodea a nifios y nifias como alternativa del trabajo en aula, se observa un 37% de
diferencia entre lo declarado y lo observado, porque ellas declaran hacerlo el 56%
de las veces, sin embargo segun lo observado, sélo lo llevan a la practica el 19%.

Las estudiantes declaran disponer de variados recursos didacticos para las
experiencias de aprendizaje en un 75% de las veces y, segun lo observado, sélo se
da un 44%, lo que se traduce en una diferencia del 31% entre lo declarado y lo
observado. Por otra parte, algo similar ocurre con el indicador referido a la
organizacion del espacio educativo para el aprendizaje, porque la diferencia es
también del 31% entre lo declarado y lo observado, sin embargo, la diferencia se
presenta en la autoevaluacion de las estudiantes cuando expresan hacerlo un 56%
en sus implementaciones, realidad que no se observa mas que el 25% de las

veces.

En el indicador que menciona la utilizacion de diferentes formatos para
presentar una experiencia de aprendizaje, existe una diferencia del 25% entre lo
declarado y lo observado, correspondiendo un 81% a las respuestas de
autopercepcién de las estudiantes y un 56% a lo observado en las distintas

instancias.

Finalmente, se observa en el gréfico que las estudiantes declaran promover
el trabajo activo participativo haciendo preguntas, opiniones y comentarios el 56%
de las veces, pero la observacion demostré que solo el 25% lo llevaban a cabo,

esto revela una diferencia del 25% entre lo declarado y lo observado.
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El andlisis que se hace a Los indicadores de la dimension implementacion,
refleja que las diferencias entre lo observado y lo declarado es mas o menos
estable, siendo los indicadores donde promueven el trabajo activo, participativo de
nifios/as y el uso del entorno que los rodea como alternativa del trabajo en aula, los
gue tienen menos desigualdad, esto porque usan el patio y otras salas para hacer
las actividades, ademas muchas veces promueven que nifios/as se expresen a

través de la plastica, la corporalidad y movimiento, entre otras.

Gréfico 8:
Detalle de indicadores de implementacién
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B Observado M Declarado

En el Grafico 9, se puede ver que la mayor coherencia se presenta en el
indicador que hace referencia a la retroalimentacion, promovida y efectuada por las
estudiantes hacia nifios y nifias, porque existe s6lo un 6% de diferencia entre lo
declarado y lo observado. En un 56% de las veces, las estudiantes declaran hacer
retroalimentacién y segun lo observado lo hacen un 50%.
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El indicador referido a promover la autoevaluacion de nifios y nifias frente a
sus resultados en torno a la experiencia de aprendizaje, muestra una diferencia
entre lo declarado y lo observado de un 19%, porque las estudiantes declaran que
promueven la autoevaluacion el 38% de las veces, lo que es coherente con lo

observado en la sala de clases en un 19%.

Finalmente, en el segundo indicador, se puede observar mayor coherencia
entre lo declarado y lo observado con un 56 y 50% respectivamente.

La evaluacion es la dimension que, segun como se analizo en el gréfico 1,
presenta menor diferencia entre lo observado y lo declarado, donde tanto
estudiantes como evaluadoras coinciden en que se fomenta que nifios y nifias
autoevalien la experiencia de aprendizaje vivida a través de preguntas
metacognitivas, de recuerdo y preguntas abiertas que promueven a la reflexion de
lo vivido, ademas se potencia la conversacion individual o grupal con nifios/as
acerca de los logros obtenidos a modo de retroalimentacion de la experiencia
realizada, esto se ve reflejado cuando las estudiantes se acercan a nifios/as
mientras trabajan y conversan sobre lo que hacen y porque lo hacen, ademas estan
las instancias de grupo grande en el cierre donde también se hacen preguntas de lo

aprendido y vivido durante la actividad.
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Gréafico 9:
Detalle de indicadores de evaluacién

DETALLE INDICADORES EVALUACION

60% 56%
50%

50%

38%

40%

30%

19%

20%
0%

Fomenta que nifios y nifias autoevalten los Conversa individualmente o grupalmente con
resultados de su experiencia de aprendizaje.  nifos y nifias acerca de los logros obtenidos en
la experiencia de aprendizaje, a modo de
retroalimentacion.

B Observado M Declarado

5.2. Segunda etapa de observacion

Analisis de los resultados obtenidos de la aplicacion de instrumento de

observacion después de la aplicacién del taller de mejora.

A continuacion se presentan los graficos en los que se muestran los
resultados comparativos de las observaciones realizadas antes y después de la
aplicacion del taller de mejora, donde a partir de los cuales los que se analizan

desde una perspectiva mixta, cualitativa y cuantitativamente.

En el Grafico 10, al observar el cuadro de las dimensiones consideradas en
la investigacion, se puede concluir que el mayor impacto del taller realizado a las
estudiantes esté en las dimensiones de planificacion y evaluacion con un 53 y 54%
de diferencia entre lo observado antes y lo observado después del taller de
intervencion que realizaron las investigadoras. Esto es observable en el inicio y
desarrollo de las actividades, ya que conectan la experiencia con los conocimientos
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previos de niflos/as logrando, a su vez, mayor persistencia durante el trabajo.
Ademas, se observa que favorecen el uso de de diferentes formas de participar en
la actividad. En cuanto a la evaluacion, se observé que las estudiantes incorporaron
intencionadamente diferentes formas para evaluar a nifios y nifias en los cierres de
las experiencias de aprendizaje, es asi como se observé un énfasis en el uso de la
autoevaluaciéon en nifios y niflas a través de preguntas abiertas dirigidas a la
reflexion acerca de como se habian sentido realizando la experiencia y dando
oportunidades de expresar la autopercepcion en el desempefio del trabajo.

Donde se aprecia menor impacto es en la dimension de implementacion,
donde la diferencia entre lo observado antes y después es de un 18%, lo que podria
estar relacionado, segun las investigadoras, con los tamafios de las salas de clase
gue son reducidos, esto dificulta las variaciones en la organizacion del espacio.

Gréfico 10:
Comparacion de dimensiones generales
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En el Grafico 11 de analisis general de la dimensién motivacion, se puede
observar que las diferencias tanto en la motivacién intrinseca como extrinseca son
de un 29% y un 16% respectivamente, esto considerando lo observado por las

investigadoras antes y después.

En esta dimensién, a nivel general, se puede extraer que hay mayor
diferencia entre lo que las evaluadoras observan antes y después del taller de
intervencion en la motivacién intrinseca, es decir, la que depende de factores
internos de nifios y nifias. En cambio, la motivacién extrinseca presenta menor
diferencia, lo que implica que las estudiantes logran a partir de los recursos
utilizados que nifios/as se sientan atraidos para participar en las experiencias de

aprendizaje.

Grafico 11:
Dimensién Motivacion
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En el Grafico 12, donde se detallan los indicadores de motivacion, se
concluye que el indicador que muestra la maxima diferencia entre lo observado
antes y lo observado después por las investigadoras, es cuando deben detallar los
objetivos resaltando el propésito y la importancia del aprendizaje esperado,
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relacionandolo con situaciones de la vida u otros aspectos del conocimiento, con un
50%.

Por otra parte, la minima diferencia entre lo observado antes y después es
cuando deben promover la autonomia permitiendo elegir el lugar de trabajo, con un
6%. Se observa que cuando promueven la autonomia para elegir materiales y
potenciar la valoracion social de nifios/as frente a los pares, hay un 25% de
diferencia entre lo observado antes y después. Asi mismo, hay un 38% de
diferencia en el indicador que menciona que las estudiantes activan el interés por

las experiencias de aprendizaje a través de incentivos varios.

Con un 31 y 32% de diferencia entre lo observado antes y lo observado
después se encuentran los indicadores donde plantean la experiencia de
aprendizaje como un desafio adecuado al nivel de competencia y donde promueven

la autonomia de nifios/as al escoger compafieros de trabajo.

En el andlisis de la dimension motivacion, se puede inferir que la mayor
diferencia se presenta en el indicador que hace relacion con presentar a nifios /as
los objetivos de las experiencias resaltando la significancia para ellos, esto es
observable porque mencionan escasamente el aprendizaje que se espera que
logren los nifio/as al finalizar la actividad. Al mismo tiempo, el otro indicador donde
se observé mayor diferencia entre lo observado antes y lo observado después, es la
activacion del interés por la experiencia de aprendizaje incentivando con premios.
Esto porgue en realidad se observo que incentivaban mas con palabras de aliento,
con conversaciones donde se apreciaba un interés real de parte de las estudiantes

para que nifios/as les contaran lo que hacian, porqué y para qué lo hacian.

El indicador donde hubo menos diferencia entre lo observado antes y
después por parte de las investigadoras es cuando debian promover la autonomia

de nifios y niflas para escoger el lugar de trabajo, esto sea dentro de la sala (que
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fue la menor cantidad de veces) y en el patio donde se observaron mas
aplicaciones de experiencias de aprendizajes. Lo que las investigadoras no pueden
concluir es si el taller de intervencion influyé positivamente en este aspecto o no,
porque también puede estar dado por el tiempo, que mejoré considerablemente
entre la primera y la segunda observacion.
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Gréfico 12:
Detalles de indicadores de motivacion

COMPARATIVO INDICADORES MOTIVACION
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En el Grafico 13, sobre el analisis general de la dimension factores
actitudinales, se puede observar que la diferencia entre lo observado por las
investigadoras antes y después es de un 3% en el actuar pedagdgico en aula y un
24% en la organizacion de un clima agradable para el aprendizaje.

Al considerar la dimension factores actitudinales, se puede concluir que la
menor diferencia entre lo declarado y lo observado esta dada por la organizacion de
un clima agradable para el aprendizaje dentro del aula, es decir, hay diferencia
minima entre las dos observaciones realizadas, donde se percibe que es armonico,

de confianza entre pares, adultos y entre nifios adultos.

La mayor diferencia entre las dos observaciones realizadas por las
investigadoras, se da en el actuar pedagoégico en el aula, donde hay respeto por el
trabajo que hacen nifios y nifias, sin embargo, aun les falta dar mas orientacion a la
atencion de busqueda de diferentes medios para superar las dificultades que se le
presentan frente a una determinada tarea, por otro lado, se aprecia que utilizan

bastante el juego para favorecer la atencion y confianza entre nifios/as.

Grafico 13:
Dimension factores actitudinales
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En el Gréfico 14, se puede concluir al observarlo que después de la
intervencién del taller, el indicador donde mayor impacto hubo en el actuar de las
estudiantes dentro de aula y en su relacion con nifios y nifias, fue en orientar a los
pequefios hacia la blusqueda de otros medios para superar las dificultades que
pudieran tener en las experiencias de aprendizaje. Este indicador no se encontraba
presente antes de la intervencion hecha por las estudiantes, y en la observacién
hecha por las investigadoras después del taller, aumentdé un 63%. Esto indica la
importancia que le dieron las estudiantes a este factor, antes no tenian conciencia
de este &mbito tan importante en la educacion de nifios y nifias. Esto fue observado
mas bien en la ayuda que le presentaban a sus alumnos a través de preguntas
mediadoras, de acercarse y dar otras alternativas de materiales para que pudieran

lograr hacer, por ejemplo, patrones.

Otro indicador donde se vio reflejado el impacto del taller fue en la utilizacion
de diferentes tonos de voz, acorde a las situaciones, para generar un clima afectivo
y entusiasta frente a las experiencias, porque la diferencia entre lo observado antes
y después del taller es de un 50%. Lo anterior se vio reflejado en situaciones como
contar un cuento con inflexion de voz, hablar suave frente a situaciones de conflicto

entre niios y cuando hay mucho ruido en la sala.

Por otro lado, el indicador donde hubo menos impacto fue en la utilizacion de
juegos, donde se observa un 6% de diferencia entre lo observado antes y después
de la intervencion, estos son para favorecer la atencion y confianza de nifios/as.
Segun las investigadoras puede estar relacionado con que antes de hacer el taller

las estudiantes ya los utilizaban en sus interacciones con los nifios/as.

Otros dos indicadores donde no se aprecia tanto impacto del taller realizado
fue en la activacion de conocimientos previos a través de preguntas relacionadas
con la nueva tarea, donde la diferencia entre lo observado antes y después del
taller es de un 19%. Lo mismo ocurre con el indicador de la utilizacién de diferentes
gestos y variantes en la expresion corporal para entusiasmar y activar el interés de
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niflos/as por las experiencias de aprendizaje, o que se vio reflejado en situaciones

como contar un cuento con poca inflexién de voz y expresion corporal.

Gréfico 14:
Detalles de indicadores de factores actitudinales

COMPARATIVO INDICADORES FACTORES ACTITUDINALES
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B Observado Antes B Observado Después

En el Grafico 15, se observa diferencia entre las dos observaciones
realizadas por las investigadoras en los momentos de inicio y de desarrollo, al
considerar estrategias motivadoras de acuerdo a los distintos estilos de aprendizaje.
En el momento de inicio, se observa que hay un 43% de diferencia entre lo
observado antes del taller de intervencion y lo observado después, las estudiantes
antes, en este momento de la planificacion, lo hacian un 13% y después un 56% de
las veces. En tanto, en el momento de desarrollo, en la observacion realizada antes

se explicita estrategias motivadoras de acuerdo a distintos estilos de aprendizaje,
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un 13% de las veces, sin embargo, en la segunda observacién se evidencié un

75%, esto hace una diferencia de 62%.

En el andlisis de este gréfico, se concluye que hay diferencias entre lo
observado por las investigadoras tanto la primera vez que visitaron a las
estudiantes como la segunda. Se puede extraer al observar los graficos que hubo
mejores resultados en este indicador, esto segun las investigadoras se podria
relacionar con las practicas concretas efectuadas en el taller realizadas a través de
diferentes formatos entregados el taller de implementacion. Es decir, se ven
reflejados los resultados en el trabajo concreto que realizan las estudiantes con

nifos y nifias en las distintas experiencias de aprendizaje.

Gréfico 15:
Detalles de indicadores de planificacion

COMPARATIVO INDICADORES PLANIFICACION
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El Grafico 16 presenta el detalle de la dimension de implementacion. Se
observa que la menor diferencia que presentan las estudiantes en las
observaciones hechas antes y después del taller de intervencion esta en promover

el trabajo integrado al entorno porque so6lo hay un 6% de ajuste. Por otra parte, el
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indicador que presenta mas diferencia es el que hace referencia a la organizacion

del espacio educativo para la experiencia con un 31%.

Los indicadores donde se evidencia que las estudiantes aplican los principios
del Disefio Universal de Aprendizaje y donde promueven el trabajo activo-
participativo tienen una diferencia del 17 y 25% respectivamente, esto es entre lo
observado antes y lo observado después de la intervencién hecha por las

estudiantes en un taller de intervencion.

La dimension Implementacion, analizada en el grafico, permite inferir que la
implementacion del taller hecho a las estudiantes tuvo mayor impacto en como
organizan actualmente el espacio educativo para las experiencias, ya que
despejaron los espacio para que nifios y nifias se desplacen mas facilmente y
puedan hacer experiencias sentados en el suelo. Esto se ve reflejado en que en un
jardin las mesas y sillas fueron ordenadas alrededor de la sala, y en otro,
distribuyeron estos mismos materiales para que quedara mas espacio para
experiencias diversas. Sin embargo, dentro de este mismo aspecto no hubo
mayores cambios en que puedan organizar la sala en rincones, esto segun las
investigadoras y por conversaciones con las estudiantes, las educadoras de sala o
bien directoras, no estan dispuestas a estos cambios; piensan que los nifios y nifias
se van a desordenar y no podrian trabajar y terminar los libros que deben completar

durante el ano.

En el indicador que hubo menos impacto después de la aplicacién del taller,
es donde promueven el trabajo integrado al entorno, porque casi no hay

posibilidades de utilizar mas que las salas de clases para hacer las experiencias.
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Gréfico 16:

Dimension Implementacion

COMPARATIVO DIMENSION IMPLEMETACION
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El Gréafico 17 presenta el detalle de los indicadores de la dimensién
implementacion, donde se evidencia las diferencias que se mostraron en el actuar
de las estudiantes después del taller de intervencion que se realizé por parte de las
investigadoras. La mayor diferencia entre lo observado antes y después se da en
los indicadores donde aplican los principios del Disefio Universal de Aprendizaje

(DUA) con un 32%, y en la organizacion del espacio educativo con un 31%.

Los dos indicadores que tuvieron una diferencia del 25% entre lo observado
antes y lo observado después de la implementacién del taller es cuando las
estudiantes promueven el trabajo activo participativo y la variacion del espacio

educativo.

Finalmente los indicadores que obtuvieron una menor diferencia entre lo
observado antes y después son los que hacen referencia a promover el trabajo

integrado al entorno y el uso de rincones dentro del espacio educativo.
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En esta dimensién, de implementacion, se puede ver logros especialmente
relacionados con la aplicacion de los principios de Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) vy la organizacion del espacio educativo. En las segundas observaciones
hechas por las investigadoras se pudieron dar cuenta que mejoraron las
implementaciones de las experiencias de aprendizaje cuando aplicaban
intencionadamente los principios del Disefio Universal de Aprendizaje, teniendo
mas claro el “qué”, el “cdmo” y el “para qué” hacian lo que hacian con nifios y nifias.
Por otra parte, se pudo apreciar en las segundas ruedas de observacion que las
estudiantes conscientemente utilizaban espacios donde nifios/as podian sentarse
en el suelo y se podian desplazar mas holgadamente, porque los espacios se

despejaron.

En los indicadores donde menos fue observado el impacto del taller son los
gue hacen referencia al uso de los entornos que rodean a los nifios/as para aplicar
experiencias de aprendizaje. Esto puede deberse también a que los lugares fisicos
donde estan ubicados los jardines no tienen mucho patio, salsa multiuso, ni
biblioteca, o que imposibilita pensar en hacer experiencias que no sean en aulas,
ademas que en mas de alguna ocasion en las cuales se observo a las estudiantes

el clima impidi6 aprovechar el patio.
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Gréfico 17:

Detalle de indicadores de implementacion

COMPARATIVO INDICADORES IMPLEMENTACION
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En el Gréfico 18, se puede observar que en el indicador que habla de
fomentar que nifios/as autoevallen los resultados de la experiencia de aprendizaje,
hay una diferencia del 62% entre lo observado por las investigadoras antes y
después de la intervencion a las estudiantes. La primera vez que fueron
observadas, solo un 19% fue capaz de fomentar la autoevaluacion, sin embargo, un

81% la fomentaba en la observacién hecha después de la intervencion.

El indicador referido a conversar individualmente con nifios y nifias acerca de
los logros obtenidos en la experiencia de aprendizaje a modo de retroalimentacion,
se observa que antes del taller de intervencion las estudiantes lo lograban solo el

50% de las veces y después del taller lo hacian el 94% de las veces.

Finalmente, en el segundo indicador, se puede observar menor coherencia

entre lo observado antes y después de la intervencion con un 44%.

La evaluacion es una dimension donde se puede observar que las
estudiantes lograron internalizar la importancia de ésta en sus planificaciones y en
su aplicacion en la sala de clases, especialmente en la forma en que lo deben
hacer. Lo anterior pensando en el tipo de preguntas y como hacerlas, el uso de
distintos métodos y que, en ocasiones, nifios/as deben ser evaluados en distintas
condiciones y formatos; esto es de suma importancia porque no se puede dejar de
lado la diversidad dentro del aula. Finalmente, se debe dar importancia al proceso y

no al resultado.
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Gréfico 18:
Detalle de indicadores evaluacion

COMPARATIVO INDICADORES EVALUACION
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CAPITULO 6: CONCLUSION Y PROYECCIONES

6.1. Conclusiones

Identificar las estrategias motivacionales que utilizan las estudiantes para

motivar a nifios y nifias en el desarrollo curricular.

Durante las observaciones iniciales, se identifica que las estrategias
motivacionales utilizadas por las estudiantes son poco variadas, indagan
conocimientos previos a través de preguntas habitualmente cerradas, que no
inducen a la reflexion. Se observa, igualmente, que las estudiantes no detallan los
objetivos al inicio de cada experiencia y que recurren, a menudo para llamar la
atencion inicial de nifos y nifas y lograr un clima de silencio, al “Shhhh”, explicando

gue van a hablar y que deben guardar silencio.

Las experiencias realizadas fueron en su mayoria dentro del aula,
recurriendo en escasas oportunidades al uso del entorno, especialmente del patio, y
se promueve el que cada nifio/a se mantenga sentado en su puesto mientras
trabaja y se le reparten los estuches y lapices, sin incentivo de autonomia. Las
estudiantes se pasean por la sala observando y, en ocasiones, preguntando que
hacen, sin embargo, la inflexion de voz y sus expresiones gestuales se evidencian
escasamente como manifestaciones de animo para incentivar la persistencia en la
actividad. Se aprecia una actitud pasiva y de monitoreo. En el momento de cierre de
las actividades, las estudiantes hacen preguntas abiertas encaminadas hacia la
reflexion metacognitiva, lo que favorece a nifios y nifias a desarrollar los procesos

de autoevaluacion.

En las observaciones realizadas después de la intervencién, las estudiantes
usan distintas estrategias motivacionales en su actuar en el aula. En el inicio activan

conocimientos previos a través de preguntas mas abiertas y recurren a inflexiones
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de voz de caracter ludico acompafiadas de variaciones en su expresion corporal,
acorde a la experiencia a realizar. Incluso se observa un mayor uso del humor

cuando conversan con nifios y nifias al presentar la actividad.

En la observacion realizada después de la intervencion, se aprecia que las
estudiantes dan mas posibilidades de elegir compaferos de trabajo en experiencias
de trabajo colaborativo, fomentando la autonomia. En el momento de cierre, se
observa que tienden a utilizar mas preguntas abiertas conducentes a la reflexion
sobre la experiencia implementada formulando preguntas tales como: ¢Qué hiciste
primero? ¢ Qué hiciste después? y ¢al final? ¢ Qué pasos hiciste para lograr tu obra

de arte?

Se puede concluir que antes de la intervencion realizada por las
investigadoras, las estudiantes utilizan una menor variedad y cantidad de
estrategias motivacionales en los diferentes momentos de las experiencias de
aprendizaje, respecto de las que utilizan una vez que han asistido al plan de

intervencion.

Identificar los recursos utilizados por las estudiantes para motivar a nifios y

nifias en la realizacion de las experiencias de aprendizaje.

Los recursos utilizados por las estudiantes fueron diversos, tanto en la
observacion inicial como en la observacion posterior a la intervencion. En general,
usan recursos como: instrumentos musicales, videos, titeres, greda, cuentos,

canciones, tarjetas con imagenes, entre otros.

Lo que se observo la segunda vez que se visitaron, es que recurren a una
introduccién breve antes de presentar un video para activar la motivacion intrinseca
y curiosidad de nifios/as, accién que antes no ocurria, sélo los invitaban a observar

la television. En el uso de la greda, también las estudiantes modificaron su actuar
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indagando conocimientos previos a través de preguntas abiertas con cierto sesgo
de desafio tales como: ¢, Quién sabe de donde viene la greda? ¢ Quién la habia visto
antes? ¢Recuerdan el trabajo realizado con anterioridad? Por otra parte, se puede
rescatar también que a nifios/as se le dio la posibilidad de dibujar animales,
observados en la narracién de un cuento, con distintos tipos de lapices -de colores,

scripto, plumones, tizas-.

Segun lo observado, las investigadoras concluyen que las estudiantes en
una la segunda rueda de observacién, motivan el aprendizaje significativo de
nifos/as a través del uso de diversos materiales en las distintas instancias de la

experiencia de aprendizaje.

Por lo anteriormente descrito, se puede inferir que el plan de intervencion
permiti0 que las estudiantes enriquecieran la forma de utilizar los recursos
materiales. Si bien no tuvo un aporte en términos de favorecer su uso, porque ellas
ya utilizaban variedad de los mismos, si se puede establecer que hubo una
contribucion en la modalidad del uso, es decir, en la toma de conciencia de los
beneficios que significa para nifios y nifias su presentacién. Dicho de otra forma,
responden en gran medida al cdmo lograr los aprendizajes, en concordancia con el
principio 2 del Disefio Universal de Aprendizaje: Proporcionar multiples formas de
accion y expresion, que alude a brindar diferentes opciones para llevar a cabo las

tareas de aprendizaje y la forma de expresar lo aprendido.**

Registrar las secuencias metodolégicas empleadas por las estudiantes en la

implementacién de las experiencias de aprendizaje.

Se observo en la primera rueda de visitas, es decir, antes de la intervencion,
gue en los inicios de las experiencias de aprendizaje, las estudiantes, en general,

no realizaban estrategias motivacionales para despertar el interés de nifios/as por lo

141 Alba, Sanchez, Sanchez & Zubillaga, 2011
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gue van a realizar, por ejemplo, al ver un video, una de ellas decia: “nifios ahora
vamos a ver un video que después nos va a servir para lo que debemos hacer,
pongan mucha atencion”. Otra estudiante, al motivar en el inicio, lo hace sin
inflexion de la voz, dice: “Nifos, ¢Qué tengo debajo de la chaqueta?”, una nifia
dice: “un 0s0”, la estudiante pregunta: “;me lo vio?” y lo muestra en general. Les
dice “hoy les traje un amigo que no tiene nombre, él esta triste porque tiene su
ambiente contaminado”. Mientras varios nifios hablan la estudiante trata de rescatar

conocimientos previos a través de preguntas poco reflexivas.

Luego de la intervencion, se observd en las estudiantes que, en los
momentos de inicio de la experiencia, utilizaban de manera mas recurrente
preguntas abiertas conducentes a despertar la curiosidad por lo que se va a
aprender, es decir, permitiendo conectar los aprendizajes previos con los
aprendizajes esperados de la experiencia a realizar. Por otra parte, se observa que
hay mayor intencionalidad de despertar la motivacion de nifios/as a través de
preguntas mediadoras, utilizando canciones, inflexiones de voz, gestos ludicos y

una conversacion guiada hacia el tema a trabajar.

Durante las actividades de aprendizaje, las evaluadoras en una primera
observacion registran que las estudiantes monitorean el trabajo de nifios/as cuando
se pasean por los pasillos mirando y preguntando a algunos sobre lo que hacen.
Sin embargo, cuando se detienen a conversar de lo que hacen, las preguntas son
rapidas y no se promueve mayor vinculo afectivo donde motiven a nifios/as a
persistir en lo que hacen. Por otra parte, se advierte que promueven poco los
medios para que sus estudiantes superen las dificultades a las que se enfrentan en

una experiencia.

Sin embargo, en la segunda observacion realizada por las investigadoras,
después del taller, se aprecia que toman conciencia de la importancia del vinculo
afectivo, es decir, la conexién entre emocién y aprendizajes, porque las
conversaciones que mantienen con los nifios en los momentos del desarrollo de la
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experiencia apuntan a incrementar mas cercania. Ademas, esta vez se preocupan
de entregar distintas alternativas para que ellos puedan resolver las dificultades que
se presentan, por ejemplo, a través de material concreto con tarjetas pares e
impares. Una estudiante se acerca a un nifio y comienza un dialogo donde lo invita
a explorar el material y, por medio de preguntas claves, logré que armara el nUmero

10, lo que no habia podido lograr en los 15 minutos anteriores.

En el cierre de las experiencias, las estudiantes, antes de la intervencion,
fomentaban poco la autoevaluacién por parte de nifilos/as en la experiencia de
aprendizaje vivida. Sin embargo, se observa que, a través de preguntas
metacognitivas y preguntas abiertas promovian la reflexion de lo vivido, potenciaban

la conversacion individual o grupal acerca de logros obtenidos.

Se puede concluir una vez analizadas las secuencias metodologicas
empleadas por las estudiantes en los distintos momentos de las experiencias de
aprendizaje, que el taller tuvo impacto positivo. Esto se aprecia durante la segunda
instancia de observacion realizada por las evaluadoras en el actuar pedagdégico de

las estudiantes en las diferentes instancias de una actividad.

Contrastar la autopercepciéon que tienen las estudiantes respecto de los
recursos y estrategias de motivacidén que utilizan en su practica profesional y
lo observado en la sala de clases, en la implementacion de diversas

experiencias de aprendizaje.

Se observa que hay una disonancia en las estudiantes entre lo que creen
saber y lo que realmente aplican en la practica. Cabe mencionar que, en el ambito
educativo, siempre hay factores contextuales que podrian incidir a la hora de llevar
a la practica las experiencias de aprendizaje, es asi, como una de ellas esta en sala
con una Educadora Guia que no le permite empoderarse de su rol de educadora y

sélo le asigna un papel asistencial. Por otra parte, los establecimientos donde estan
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haciendo la practica no tienen los espacios adecuados en términos de cantidad de
metros cuadrados por nifio, algunas salas son muy pequefias como para hacer
cambios en la forma de trabajo y el patio es tan chico que no hay posibilidad de
tener juegos o0 elementos extras porque eso implica que nifios/as tengan menos

espacio para jugar.

Otro factor que las investigadoras también consideran que puede influir en el
desempeiio de las estudiantes, es el contexto nacional en el cual se desenvuelven
ninos y niflas en la actualidad, donde la competitividad es un factor que no se
puede obviar. Los centros de practica siempre quieren ser mejores y, para ello, han
optado por la escolarizacion, esto implica menos tiempo para jugar y mucho tiempo
para hacer trabajos de matematica y lectura, deben aprender a leer antes de entrar

a Primer Ao de Ensefanza General Basica.

Se concluye después de la intervencion realizada que las estudiantes
hicieron una reflexion que las llevdé a darse cuenta de actitudes y acciones que
consideraron acertadas respecto de los conocimientos adquiridos en el taller asi

como también pudieron identificar aquellas actuaciones modificables.

6.1.1. Objetivo General 1

Cuando las investigadoras se propusieron describir las estrategias que
utilizaban estudiantes en practica profesional, en torno a la motivacion extrinseca en
la implementacion del desarrollo curricular de experiencias desde el Disefio
Universal de Aprendizaje, la intencion era poder observar para luego describir qué
hacian en los distintos momentos de una experiencia. Fue asi como se observé a
las estudiantes en cuatro instancias distintas, utilizando una lista de cotejo apoyada
por registros de observacion que permitieron apuntar lo realizado en cada momento
de las experiencias de aprendizaje. Los objetivos especificos analizados

anteriormente pueden dar cuenta de que el Objetivo General nimero 1 se cumplio,
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lo que queda de manifiesto cuando las evaluadoras tuvieron la oportunidad de
observar y registrar las estrategias motivacionales utilizadas en los distintos
momentos de una experiencia de aprendizaje, también de las secuencias que se
llevan a cabo en el inicio, desarrollo y finalizacién y, asi, escribir pequefias
observaciones en los analisis de los objetivos especificos para comprobar que si se

cumplid, al menos en este aspecto, lo que las evaluadoras querian observar.

Elaborar un taller que facilite a las estudiantes en practica profesional el
conocimiento de diversas estrategias motivacionales desde los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje -DUA, para ser aplicados en las experiencias

de aprendizaje de aula

Una vez realizado el diagnostico a las estudiantes se elabora un taller con la
finalidad de entregarles una experiencia tedrico-practica que les permita evaluar
como ha sido su proceso de practica hasta la fecha y luego conocer nuevas
estrategias motivacionales desde el Disefio Universal para el Aprendizaje que les
permita ampliar su repertorio de estrategias motivacionales para ser utilizadas en el

aulay con los nifios y nifias a los que deben atender.

El taller se organizé en cinco sesiones, y las variables estudiadas en esta
investigacion se operacionalizaron con las estudiantes desde la perspectiva del
Disefio Universal de Aprendizaje. Ademas, se le asignd gran importancia al trabajo
colaborativo e incorpor6 instancias de metacognicion y retroalimentacion al finalizar
cada sesion. Se puede concluir que el disefio y la elaboracion del taller brindé la
oportunidad de profundizar sobre la riqueza que representa la metodologia de taller,
ya que como bien expresa su nombre, los participantes construyen y elaboran
nuevos conocimientos en accion e interacciéon y como una tarea conjunta. La
elaboracién del taller resultdé ser una experiencia grata y con proyecciones
replicables para ser utilizadas en el ambito educativo, tanto entre docentes como
entre nifios y nifias. Esto pues considera las experiencias de los participantes,
incentiva la construccion de conocimiento a partir del trabajo colaborativo y se
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centra en intereses compartidos por las personas que lo conforman en torno a un
tema de relevancia, como es el caso de la utilizacion de estrategias motivacionales

en el quehacer pedagdgico.

Implementar un taller practico participativo para las estudiantes de IPCHILE
gue proporcione herramientas que enriquezcan sus practicas pedagdgicas,
facilitando estrategias motivacionales desde la perspectiva del Disefo
Universal de Aprendizaje -DUA.

Una vez elaborado el taller que se hara a las estudiantes después de hacer
el diagnéstico, se procedio a la implementacion que tuvo como finalidad entregar en
cada una de sus sesiones informacion teorica desde el concepto de motivacion y
todo lo relacionado con el Disefio Universal de Aprendizaje, enfoque que debe ser
implementado en centros educacionales a partir del afio 2017. Este taller tuvo, en
cada una de sus sesiones, una parte practica donde las estudiantes pudieron
expresarse de diversas formas. En el desarrollo de la implementacion se generaron
contextos de aprendizaje colaborativos, reflexivo y analiticos lo que generd un

ambiente dindmico y armoénico entre las participantes.

Por lo anteriormente descrito se concluye que la implementacion del taller
fue una experiencia positiva porque se logré que las estudiantes se involucraran

tanto en lo practico como en lo tedrico a través de comentarios y preguntas.

Evaluar el impacto de la intervencion realizada a las estudiantes y sus efectos
en las practicas pedagogicas de desarrollo curricular, en funcion del Disefio

Universal de Aprendizaje -DUA-.

Como se puede observar en el Capitulo 5, en el que se comparan y analizan
los resultados de la aplicacién de instrumento de observacion antes y después de la

intervencién, se puede afirmar que el taller implementado tuvo un impacto positivo.
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Esto ya que las estudiantes mostraron, después del taller, modificaciones positivas
en el uso de estrategias motivacionales en la mayor parte de las dimensiones de las
variables implicadas en la investigacion, como son: motivacion escolar, factores
actitudinales, implementacion, planificacion y evaluacién. Asi mismo, en los andlisis
anteriormente sefialados las estudiantes manifiestan un cambio positivo en la
calidad y cantidad de estrategias motivacionales para ser utilizadas en sus centros

educativos.

Se puede concluir también, el impacto positivo a través de las encuestas de
satisfaccion donde las estudiantes expresan su agrado por la experiencia vivida
durante y a traveés del taller, ya que se gestaron vinculos de amistad y confianza

entre las investigadoras y estudiantes.

De acuerdo a lo expuesto en el parrafo anterior, podemos afirmar que el
taller de intervencion se presenta como una estrategia de mediacion entre las
estudiantes y la presentacion de nuevos conocimientos, para lograr cambios en su

actuar pedagogico desde la intencionalidad y significancia.

6.1.2. Objetivo general 2

Disefiar y aplicar una propuesta de intervencién, que aporte a las estudiantes
en practica profesional del instituto profesional IPCHILE de Nivel Transicidn
en establecimientos de las comunas de Puente Alto y San Miguel,
herramientas que favorezcan el desarrollo curricular implementado en aula,

desde el enfoque del Disefio Universal de Aprendizaje- DUA.

De acuerdo a lo expuesto en los objetivos especificos anteriormente
sefialados y a los datos recogidos durante todo el desarrollo de esta investigacion,
se puede afirmar que se ha logrado el objetivo general propuesto con satisfaccion

por parte de las investigadoras. Es importante considerar que los aprendizajes de
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calidad son posibles de generar cuando estan insertos en un clima emocional de
confianza, enriquecido tanto por las personas involucradas como por la significancia
y trascendencia del conocimiento que se pretende impartir. Esto con el fin de lograr
un cambio que enriquezca el desempeio de los docentes, en este caso de cuatro

estudiantes que estan ad portas de obtener su titulo profesional.

Se elabor6 el taller, luego se implementé vy, finalmente, evalué su impacto
posterior a la segunda observacion a las cuatro estudiantes en los jardines infantiles
respectivos. Una vez obtenida la informacion, se compa y analiza los datos y se
llega a la conclusion de que efectivamente el plan de intervencion realizado a través
del taller, fue significativo. Las estudiantes que participaron, mostraron mejoras en
el uso de estrategias motivacionales, especialmente enmarcadas en el desarrollo
curricular, y se comprobd la intencionalidad de los cambios, ya que éstos se
evidenciaron una vez finalizado el taller. Las investigadoras constataron, a través de
la segunda observacion y el analisis de datos final, que los Principios del Disefio
Universal de Aprendizaje fueron incorporados por las estudiantes a sus estrategias
motivacionales una vez que comprendieron, por medio de las practicas en el taller,
los beneficios que provocaban en nifias y nifios, especialmente en la atencion inicial

ante una experiencia de aprendizaje y en la persistencia en ella.

6.2. Proyecciones

A raiz de la presente investigacion y de los resultados obtenidos acerca de
las estrategias motivacionales utilizadas por las estudiantes en practica profesional
del Instituto IP Chile, en jardines infantiles de la comuna de Puente Alto y San

Miguel se pueden realizar las siguientes proyecciones:

1. Realizar un estudio mas profundo en los establecimientos de educacién
inicial a fin de obtener informacibn mas significativa del tipo y uso de

estrategias motivacionales utilizadas por los docentes y personal técnico en
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el desarrollo curricular. De esta manera, se pueda favorecer a la reflexion y
analisis acerca de como se estan aplicando y los cambios que se pueden
realizar a través de programas que apunten a proponer un repertorio de
estrategias motivacionales para ser utilizadas en el establecimiento para los
diferentes cursos y asignaturas, desde la perspectiva del Disefio Universal de
Aprendizaje DUA. Se considera muy importante tener en cuenta este tipo de
iniciativa en las readecuaciones curriculares que se exigirdn a partir de
politicas publicas con la entrada en vigencia del articulo 83 a partir de marzo
2017.

Abordar el tema de las estrategias motivacionales en el aprendizaje a nivel
de politicas publicas a travées de cursos de perfeccionamiento para
educadores, vinculados con las neurociencias, reflexionando acerca de las
implicancias de las estas estrategias usadas en la actualidad en educacion
inicial, tema relevante y que no se menciona ni detalla en las Bases

Curriculares de la Educaciéon Parvularia.

Abordar la teméatica en estudio a nivel de centros de educacion superior en
los que imparten las carreras de pedagogia, especialmente en las
universidades y centros de capacitacion para técnicos de educacion
parvularia, con el fin de capacitar a los futuros docentes en la adquisicion de
herramientas que les permitan crear e innovar en las estrategias de
motivacion en todas las unidades de aprendizaje. De esta forma, que puedan
generar propuestas didacticas inclusivas, dinamicas y significativas en
coherencia con el Disefio Universal de Aprendizaje -DUA. La formacion de
pre-grado debe dotar de herramientas para enfrentar el desafio de educar en

distintos contextos y en tiempos de cambio continuo.

Extender los lineamientos de esta investigacion a todas las carreras de
educacion basica y media, y ojala en modalidad de talleres participativos a
todos los afos de estudio, para que los futuros docentes puedan apropiarse

de la motivacién como un factor natural e inherente a la profesién. Ampliar
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esta propuesta con acciones que se correspondan con las caracteristicas de
las diferentes asignaturas y atendiendo a las particularidades de docentes
gue imparten dichos modulos.

5. Replicar el taller de intervencion aplicado a las estudiantes en practica en
esta investigacion, porque se comprobd, a través de las observaciones
posteriores al taller y las respuestas obtenidas en la encuesta de
satisfaccion, que las estudiantes pudieron conectar la comprensiéon de
conceptos y su aplicabilidad en aula facilitando asi su preparacion como
futuras educadoras. Ademds, por tratarse de un taller activo participativo
donde se recurrio al juego y otras estrategias de innovacion, se generé un
clima cooperativo a partir de la experiencia compartida en las distintas
actividades que conformaron la estructura del taller, incrementando la
participacion efectiva de las mismas estudiantes en practica profesional, y
por ende, se constata que fue una experiencia significativa, ademas de

gozosa para estudiantes e investigadoras.

6.3. Reflexiones finales

En esta investigacion se mostro el tipo de estrategias motivacionales
utilizadas por alumnas en practica profesional de la carrera de educacion parvularia
en el desarrollo curricular. Durante todo el trabajo, y a medida que las
investigadoras se apropiaron de la tematica en estudio a través de la investigacion
de diversos autores y diferentes experiencias vinculadas al tema, se fueron
abriendo nuevas perspectivas y enfoques acerca de la motivacion y su inferencia en
el comportamiento humano, especialmente en el campo educativo. Esto, sin duda,
enriquecié y amplié la vision acerca de la reflexion sobre la importancia del
compromiso diario que debe asumir el docente con el estudiante, como mediador y

facilitador del aprendizaje.
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Se evidencid, luego de aplicar los instrumentos de investigacién detallados
en el capitulo 3 de esta investigacion, la importancia de reflexionar como docentes,
tanto de manera individual como colectiva, sobre las maneras de ensefar. La ruta
seguida en este trabajo llevé a las investigadoras a comprender los importantes
aportes del enfoque del Disefio Universal de Aprendizaje DUA, el que facilita y guia
las readecuaciones curriculares y el trabajo en aula, y que lleva implicito el factor
motivacion. Este nuevo enfoque permite tomar conciencia de que es posible
transformar los esquemas de ensefianza a través de las interacciones positivas
entre educadores y nifios y nifias, de la disposicion de flexibilidad frente a la
diversidad y la organizacion curricular, para atender las necesidades de las

situaciones de aprendizaje que se presentan en el aula.

Ademas, el presente trabajo resulta significativo para las investigadoras y
coinciden con la opinion de la Sra. Victoria Peralta (2014) en su vision y analisis
sobre el tema de como se aborda en la actualidad la educacion parvularia. La
profesional recalca que la educacion inicial de calidad resulta fundamental para el
futuro desarrollo del nifio. Explica que, para llevar a cabo una labor significativa
como educadores, no existe una receta hecha, importada o reproducida de paises
gue presentan contextos diferentes, sino que es el desafio de construir propuestas
curriculares desde las comunidades de aprendizaje, vinculadas a contextos propios

y particulares.

La pregunta que surge a las investigadoras para reflexionar como docentes
se refiere a ¢ Qué aspiraciones tienen los docentes para nifios y nifias de educacion
inicial para una era de cambios, donde las certezas parecieran ser un constructo
por descubrir o asentar por los propia comunidad educativa? ¢Cdmo innovar y
conquistar el empoderamiento profesional, sobre la base de los nuevos
conocimientos que nos brindan las neurociencias, para asumir el desafio de

redireccionar el quehacer pedagogico a fin de aproximarse a dichas aspiraciones?
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Es cierto que las neurociencias son un aporte para el &mbito educativo, ya
gue permite conocer las bases neurales y biologicas del aprendizaje, tomar
conciencia sobre la importancia de la emocion y de la gran influencia que ejerce el
ambiente y clima de aprendizaje, incluyendo los vinculos humanos entre los
docentes, con nifios y nifias y los pares. Sin embargo, en este estudio y en la
préactica, se constata aun la distancia entre lo que se observa en las aulas y la teoria
acerca de los nuevos paradigmas educativos, especialmente en lo que se refiere a
la atencion a la diversidad. Esta realidad se hace disonante, ya que en la mayor
parte de los lineamientos curriculares actuales, como son las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia, se recalca la importancia del juego, el movimiento, la

expresion creativa en todos los ambitos.

Sin embargo, al observar el trabajo aulico en jardines infantiles, y
especialmente en los cursos de educacion inicial que estan insertos en las escuelas
-kinder y pre kinder-, se observa la aplicacion de curriculos escolarizados, dando
protagonismo a libros, letras, nUmeros, lapices y cuadernillos, asi como también a la
disposicion de ambientes y espacios que no facilitan el libre desplazamiento.
Entonces nuevamente surge la pregunta: ¢COmo apoyar a nifios y nifias a
despertar su motivacion cuando muchas veces estan sometidos a sistemas
escolares a una edad en la cual estan en plena necesidad de explorar y descubrir

experiencialmente el mundo?

La motivacion, factor determinante en el aprendizaje significativo, es
innegable que surge desde el lenguaje natural de nifios y nifias, lo que marca el
punto de partida de todo quehacer pedagdgico, y desde donde, segun las
investigadoras, se debe organizar el trabajo curricular. Los centros de educacion
superior en los que se imparte la carrera de pedagogia deben hacerse cargo de
entregar herramientas a los futuros docentes que les permita crear estrategias
motivacionales para aplicar en sus curriculos con el fin de lograr aprendizajes
efectivos en sus vida laboral, y a la vez, despertar la propia motivacion como futuros

docentes por su misién educadora, abiertos al perfeccionamiento, la innovacion y a
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asumir desafios. Un docente motivado deja huellas y logra muchos estudiantes

motivados por aprender.

El lenguaje natural de nifios y nifias de nivel inicial es el juego, traen consigo
la motivacién intrinseca a través de la curiosidad, por lo que su aprendizaje es
constructivo, es imaginativo y busca el afecto. Es por esto que el ambiente y el
accionar del docente tienen en sus manos la responsabilidad de engrandecer dicho
lenguaje, siendo el punto de referencia y guia para la ensefianza de competencias y

contenidos que, a su vez, engrandezcan a los estudiantes de manera integral.
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Anexo 1: Cronograma

PLAZOS Y CRITERIOS DE EVALUACION -~PROYECTO DE APLICACION PROFESIONAL

MAGISTER EN NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION INFANTIL

Autor(es): Mariana Acosta, Jacqueline Bustamante, Jenny Yuraseck

Nombre investigacion PAP: ESTRATEGIAS

Nombre del Tutor/es: Marili Matte

MOTIVACIONALES
IMPLEMENTADAS POR ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL DEL
INSTITUTO PROFESIONAL IPCHILE, EN LOS METODOS DE ENSENANZA DE

COMPETENCIAS LECTORAS EN NINOS y NINAS DE NIVEL TRANSICION 2.

Etapa Descripcion Plazo de entrega | Fecha efectiva Ponderacion
1 Capitulo 1
Planteamiento del problema
Objetivos de Investigacion y/o Hipdtesis (1 mes) 10 abril 10%
Justificacion del problema
Viabilidad
Capitulo 2 , 10 abril
Abril - Mayo 0
Diagnostico(trabajando en  elaboracion  de (1mes) entrega 15%
instrumentos a aplicar) instrumentos
2 Capitulo 3 Junio - Julio
. . 29 julio 15%
Fundamentacion tedrica (1 mes)
3 Capitulo 4 24 agosto
Metodologia e instrumentos Entrega .
Agosto (1 mes) | resyitados de 10%
aplicacion y
andlisis
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Capitulo 5

Propuesta de intervencion.

i Septiembre

° Obj_et!vo Genergl 21 septiembre 25%

o Objetivo Especifico (15 dias)
Cronograma asociado a etapas, responsables y
productos
Capitulo 6
Andlisis y discusion de resultados Octubre(1 mes) 14 octubre 15%
Capitulo 7 Noviembre 4 noviembre 10%
Conclusiones y proyecciones. (15 dias) ’

Firma Tutor

Fecha de acuerdo: 01/04/2016

Firma egresado/s
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Anexo 2: Carta para IPCHILE

Santiago, 19 de abril 2016

Sra. Gloria Jauregui Cantillana
Jefa de la carrera de Pedagogia en Educacién Parvularia
Instituto IPCHILE

PRESENTE

Estimada Sra. Gloria

A través de la presente solicitamos a Ud. autorizacidon para poder trabajar con cuatro
estudiantes en practica profesional de la carrera de Pedagogia en Educacion Parvularia y
que nos apoye para poder observar tres intervenciones pedagdgicas en sala, a cada una. Los
motivos que fundamentan esta solicitud es invitar a las estudiantes a formar parte de
nuestra Tesis de Investigacion que actualmente estamos realizando como estudiantes de la
Universidad Finis Terrae, para acceder al grado de "Magister en Neurociencias de la
Educacion Infantil". Esta investigacion consiste en observar las estrategias motivacionales
utilizadas en el desarrollo curricular con nifios y nifias, y posteriormente hacerlas participes
de una breve intervencion, a modo de taller, para enriquecer su practica en el desarrollo de
las experiencias de aprendizaje desde el enfoque de neuroeducacion. Es por ello que
agradeceriamos profundamente nos autorizara a complementar nuestro trabajo, el cual una

vez finalizado, sera entregado como aporte al Instituto.

Desde ya estaremos atentas a su respuesta y a cualquier requerimiento solicitado

por el Instituto IPCHILE.

Agradecemos su tiempo y gentileza.

Mariana Acosta S. Jaqueline Bustamante J. Jennifer Yuraszeck A.
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Anexo 3: Carta para alumnas en practica

Santiago,...de abril 2016

Estudiante en practica profesional de la carrera de Pedagogia en Educacion
Parvularia

Instituto IPCHILE"
PRESENTE

A través de la presente, solicitamos a Ud. la autorizacion para formar parte de
nuestra Tesis de Investigacion, que actualmente estamos realizando como
estudiantes de la Universidad Finis Terrae, para acceder al grado de "Magister en
Neurociencias de la Educacion Infantil". En esta investigacion, alguna de las personas
que adscriben asistira a su Centro de Practica a observar en tres oportunidades las
estrategias motivacionales utilizadas en el desarrollo curricular en aula.
Posteriormente se invitara a participar de una breve intervencién, a modo de taller,
para enriquecer su practica en el desarrollo curricular desde el enfoque de
neuroeducacion. Es por ello que agradeceriamos profundamente su colaboracion y
nos autorizara a complementar nuestro trabajo con su participacién, el cual una vez
finalizado, sera entregado como aporte al Instituto. Esta participacién sera anonima

y no tendra beneficios econdmicos.

Desde ya agradecemos su participacion.

Atentamente

Mariana Acosta S. Jaqueline Bustamante J. Jennifer Yuraszeck A.
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Yo, rut:

Acepto formar parte de la Tesis de Investigacion, “Estrategias motivacionales
utilizadas por estudiantes en practica profesional del instituto profesional IPCHILE,
en el desarrollo curricular de las experiencias de ensefianza-aprendizaje impartidas
en el aula, con nifios y nifias de nivel transicion de jardines infantiles de la comuna
de la Florida”. En esta investigacion, permitiré que me observen tres experiencias

de aprendizaje para luego participar de una intervencién, a modo de taller.
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Anexo 4: Carta para Jardines Infantiles

Santiago,...de abril 2016

Directora Jardin INFantil.........ooeee oo

PRESENTE

Estimada..............

A través de la presente solicitamos a Ud. la autorizacion para asistir a su

uou

jardin infantil “ “, con el fin de observar a las estudiantes en practica profesional del
Instituto Profesional IPCHILE, alumnas (nombre). Esta observacion se llevara a cabo

en el mes de mayo y seran tres visitas a cada una.

El motivo que fundamenta esta peticion es porque las estudiantes antes
mencionadas participan de la Tesis de Investigacion que actualmente estamos
realizando en la Universidad Finis Terrae, para acceder al grado de "Magister en
Neurociencias en Educacion". Este estudio consiste en observar las estrategias
motivacionales utilizadas por la estudiante en su desarrollo curricular en aula. El
jardin, los nifios y nifas, educadoras y personal en general permaneceran en el

anonimato.

Agradecemos su tiempo y gentileza.

Atentamente

Mariana Acosta S. Jaqueline Bustamante J. Jennifer Yuraszeck A.
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Anexo 5: Matriz de Variable

VEUEIES

Estrategias
Motivaciona

les

Matriz de articulacion y materializacion de las variables

Dimensio

nes

Motivacién

Escolar

Subdimensiones

Potencia la
motivacion

intrinseca

Indicadores

Al proponer una experiencia de aprendizaje:
¢Presenta con claridad los objetivos resaltando

el propésito y su significancia?

Pauta Cuestio
de nario
observa

cion

Al presentar una experiencia de aprendizaje:
¢La plantea como un desafio adecuado al nivel

de competencias e intereses de nifios y nifias

En las experiencias de aprendizaje propuestas:
a) ¢Promueve la autonomia permitiendo elegir

materiales?

b) ¢ Promueve la autonomia permitiendo elegir

compariero de trabajo?

c) ¢Promueve la autonomia permitiendo elegir

lugar de trabajo?

Potencia la
motivacion
extrinseca en el aula

¢Activa el interés por la experiencia de
aprendizaje incentivando con premios tales

como: diplomas, estrellas u otros?

¢Potencia la valoracion social de nifios y nifias
frente a sus pares con palabras de elogio y

aprobacién en torno a los logros obtenidos?

Actuar pedagogico

en el aula

¢Activa conocimientos previos a través de
preguntas relacionadas con la nueva

experiencia a realizar?

¢Monitorea el trabajo de nifios y nifias durante la

ejecucion de la experiencia animando a la

181




actores
actitudinal

es

persistencia y al sentimiento de logro?

¢Orienta la atencion de nifios y nifias hacia la
blusqueda de otros medios para superar las
dificultades que pudieran enfrentar en la

experiencia?

Organiza la clase
creando un clima
favorable para el

aprendizaje

¢ Utiliza diferentes tonos de voz acorde a la
experiencia para generar un clima afectivo y

entusiasta frente a la experiencia?

¢ Utiliza diferentes gestos y variantes en su
expresion corporal para entusiasmar y activar el
interés por la experiencia de aprendizaje?

¢Utiliza el humor para favorecer la confianza y el
entusiasmo entre nifios y nifias?

¢Utiliza el juego para favorecer la atencion y

confianza entre nifios y nifias?

¢Flexibiliza las experiencias a fin de respetar el

ritmo de aprendizaje de nifios y nifias?

¢ Propone alternativas de trabajo en grupo en

torno a la experiencia de aprendizaje?

Planificaci

6n

Considera los
diversos estilos de

aprendizaje

En las experiencias de aprendizaje:

¢ Planifica el momento de inicio de la experiencia
considerando estrategias motivadoras de

acuerdo a los distintos estilos de aprendizaje?

¢ Planifica el desarrollo de las experiencias
considerando los distintos estilos de

aprendizaje?

Aplicalos

principios DUA

¢ Utiliza diferentes formatos para presentar la
experiencia de aprendizaje tales como cuentos,

videos, mimica, titeres, canciones u otros?

¢ Permite que nifios y nifias expresen sus
experiencias y aprendizajes de diferentes
maneras tales como el dibujo, representaciones,

expresion verbal u otros?
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Desarrollo

curricular

Implement ¢ Dispone de recursos didacticos variados y
acion pertinentes a la experiencia de aprendizaje?
Organiza el De acuerdo a la experiencia de aprendizaje:
espacio educativo . L . .
¢ Varia la organizacion del espacio educativo?
parala
experiencia a) Usando rincones
b)Usando espacios despejados para sentarse
en el suelo o facilitar el desplazamiento
Evaluacié Realiza ¢Fomenta que nifios y nifias autoevalten los
n evaluacion y resultados de su experiencia de aprendizaje?

retroalimentacion
después de la
tarea

¢Conversa individualmente o grupalmente con
nifios y nifias acerca de los logros obtenidos en
la experiencia de aprendizaje, a modo de
retroalimentacion?
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Anexo 6: Encuesta de satisfaccion

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL CURSANTE DE LA CAPACITACION
RECIBIDA

La presente encuesta tiene como objetivo conocer la opinion de las
estudiantes respecto del taller llamado "Estrategias motivacionales en el desarrollo

curricular".

TITULO DEL CURSO:

CAPACITADORAS:

Criterios para otorgar valoracion a los diversos componentes del taller:

Muy Bueno Bueno Regular Malo
4 3 2 1
Indica un El aspecto El aspecto El aspecto
desempeio evaluado evaluado cumple evaluado se
sobresaliente cumple con parcialmente presenta con
respecto a lo todos los con lo esperado. déficit,
que se espera elementos Debe evidenciando

en el indicador requeridos. Se mejorar aquellos debilidades en

evaluado trata de un elementos que el indicador
buen se encuentran evaluado.
desempeno. deficitarios

Marque con una “X"” la opcion elegida
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EVALUACION DE LAS EXPOSITORAS

Muy
Bueno | Regular | Malo
Nombre: Bueno
1 | Grado percibido de dominio del tema
5 Claridad en la transmision de los
contenidos
Motiva y despierta interés en los
3 | asistentes, fomentando su
participacion
EVALUACION DE LOS CONTENIDOS Muy
Bueno | Regular | Malo
DESARROLLADOS Bueno

Los contenidos expuestos son Utiles

para el trabajo en aula

El grado de aplicabilidad de los
2 | contenidos es factible de llevar al

aula

Los contenidos son claros y se

entregan en una secuencia ldgica

Los contenidos son profundos e

integros al ser entregados

Se adecla la metodologia de trabajo
5| de acuerdo a las necesidades

individuales de los asistentes
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EVALUACION DE LOS MATERIALES Muy

Bueno | Regular | Malo
DE APOYO Bueno

1 | Presentacién/disefio de la exposicion

general (musica, videos, ppt)

2 | La infraestructura es adecuada (aula,

mobiliario, recursos utilizados)

, Mu
EVALUACION GENERAL DEL CURSO B y Bueno Regular | Malo
ueno

1| El Taller cumplié con mis

expectativas

2 | Dinamica general aplicada

3 | Nivel de satisfaccion con la actividad

Comentarios:

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva, Programa de Acreditacién de
Laboratorios del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Encuesta capacitacion,
CODIGO REND-350 Junio 2012
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Anexo 7: Médulo 1 del Taller

Modulo 1 (actividad1)

1. Video

https://www.youtube.com/watch?v=0iLfVulAs

2. Misicade relajacion

https://www. youtube.comAatch?v=AMYGQhc3dPo

3. Video de motivacion (4 min)

https:/ /www.youtube m/watch xw-2CI17nWO0qg

;Qué es motivacion?

El término Motivacion deriva del verbo latino
movere, que significa “moverse” “ponerse en
movimiento” o “estar listo para la accion”

La motivacién como proceso mentalmente humano

esta regulada por tres dimensiones

g = ey Existen deseos y gustos
Aproximacion - evitacion que deseamos, pero
también temas que se
desean esquivar

Una accién surge de
intereses y necesidades
personales o elementos
forzados por otros

Intrinseca - extrinseca

Resumen de tareas

Profundo - superficial relacionadas a metas
concretas determinadas

por situaciones modelo.

La motivacion
escolar y sus efectos
en el aprendizaje

GB/\,%V%A/&@A .’
= /f 7. K X

¢{Qué es estrategiade aprendizaje?

Proceso mediante el cual el alumno elige, coordinay
aplica los procedimientos para conseguirun fin
relacionado con el aprendizaje.

Y por estrategias de ensefianza entendemos el conjunto de
decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza
promoviendo el aprendizaje de sus estudiantes. Se trata de
orientaciones generales de como ensefiar un contenido
disciplinar considerando lo que quiere el docente que los
estudiantes comprendan, por qué y para qué.

;Qué es la motivacion intrinseca?

<la motivacién intrinseca es voluntaria. Muchas veces es
provocada por factores como interés, placer, orgullo,
recompensa interna, realizacién personal, habilidades,
competencias, creencias y necesidades internas. Es una
motivacion con elementos de autonomia, metas personales y
entusiasmo,

«La persona no necesita de castigos ni incentivos externos para
trabajar
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;Qué es la motivacion extrinseca?

»La motivacion extrinseca busca una recompensao
aprobacionexterna. No nace de uno mismo. Entre las
causas principales se pueden mencionar: la fuerza, la
presion, el reconocimiento, la alabanza, la comodidad, el
sentidode la pena y el apoyo social.

Despertar el
interés en el
alumno vy dirigir su
atencién

Estimular el deseo
de aprender que
conduce al
esfuerzoy la

Dirigir estos
intereses y
esfuerzos hacia el
logro de fines

constancia apropiadosy a la
realizacion de
propésitos
definidos

¢Debo

seqguir

atenta?

~

La motivacién en el aula depende de factores

Para Ausubel i =

[Relacionados con | Tipos de metas que tiene

Perspectiva asumida ante el estudio

Expectativas de logro

Atribuciones de éxitoy fracaso

Estrategias de estudio, planeacion y automonitoreo
Manejo de la ansiedad

Autoeficacia y autoconcepto/ persistencia y esfuerzo

Relacionados con  Actuacion pedagégica
el docente Nansjointemeranal
y

s n = , ‘(:Iestudlamc
Para que el aprendizaje sea significativo debe

provenir de la tarea misma

La motivacion es tanto un efecto como una
causa del aprendizaje

16n que da alos
expectativas y representaciones
Organizacion de la clase

El factor clave es elevar al maximo el aspecto Comportamientos que modela

cognoscitivo despertando la curiosidad

intelectual Yoopino.. =

iquiénes

Valores y practicas de la comunidad educativa
Proyecto educativoy curriculo

Clima de aula e institucional

Influencias familiares y culturales

Aplicacion de principios motivacionales para disenar la
ensenanzay la evaluacion

Tipo de situaciones didacticas en las que participan los
estudiantes.

Factores
instruccionales

Desesperanza

Las expectativas que el docente tiene de sus estudiantes S

pueden influir en cierta medida en el nivel del logro
académico del estudiante, pero también en la motivacion y Creencia
autoestima.

que haga, voy a
fracasar”

Sabia queti

confiabas en lo

hemoso que iba Evitar el
fracaso
rechazo

Indefension
se percibe
con poca
Sarcasmo, Derrotismo, capacidad,
manejo apatia, expuesto a
incongruente de ansiedad, factores
mensajes, depresion, fortuitos,
castigos y (ETEY falta de
recompensas autoestima, control
atribuciones

Causas Manifestaciones
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Emociones, motivaciony aprendizaje

Las emociones positivas constituyen los cimientos del clima
emocional que fomenta la confianza entre profesores y
estudiantes y conducen a compaginar las metas personales
con las del grupo

(iVamos que se puede, queda
, boco para terminar el power

Como trabajar el manejo de la motivacion
“Antes”

Generar un ambiente grato de
trabajo

Mantener una actitud positiva

Descubrir el conocimiento previo
que traen los estudiantes

Preparar los contenidos y
actividades de cada clase

Como trabajar el manejo de la motivacién
“Después”

Evitar dar solo calificaciones

Conversar en forma personal a la hora de dar la
evaluacion.

189

ETAPAS DE LA MOTIVACION

Miguelito _Acuérdate
que la profe Jenny siempre nos
decia que debiamos leer para
justificar lo que creemos

Como trabajar el manejo de la motivacion
“Durante”

Uso de lenguaje familiar para los
estudiantes y utilizar ejemplos

Variar los elementos de |as tareas
0 experielcis Hacer actividades en grupos

cooperativos

Orientar a nifios y nifas
para buscar y comprobar
distintas posibilidades a la
hora de superar dificultades

El clima de aula debe ser bueno y agradable
para asi lograr la promocion de la
motivacion y el aprendizaje

Uyyyylitl
¢Saben lo que
no podemos

olvidar?




En Resumen

Para lograr la
motivacion por aprender

Lo hacen tomar
conciencia y manejo
deliberado

Recursos y

materiales Estas variables que definen el
contexto de la actividad del

Patrones de estudiante

interaccién

Mensajes y
retroalimentacion Eontenidos
Tareas
PARA ORGANIZAR Foa iacion
UNA ACTIVIDAD,
NECESITO TENER
CLARO
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Anexo 8: Médulo 2 del Taller

Modulo 2 DISENO

1. Mdsica para crear torre

:gt:ﬁ; :)//www.youtube.com/watch?v=17qungMtkudiante U N Iv E RS A L P A RA
2. Video del profesor E L APRE N DIZAJ E
e .

https://www.youtube.com/watch?v=UZZZ
WctKBvM

3. Video principios DUA
https://www.youtube.com/watch?v=k0JLjuK3nWM

“La meta de la educacion en el siglo XXI !Edt;ca_cnon
no es simplemente el dominio del melusiva
conocimiento . Reconocer
Es el dominio del aprendizaje” Escuela
Diversidad - i i
~ Valorar

La educacion inclusiva apunta a los siguientes propdsitos

. : No hay un modelo
Todos los estudiantes tienen (nico de estudiante
asegurada una educacion de '

calidad y el acceso a la escuela y
curriculum

Todos los nifios(as
Todos los estudiantes alcanzan pueden apremger) D UA
el mas alto rendimiento que sea juntos
posible considerando sus

necesidades, caracteristicas e
intereses.

Todos los estudiantes tienen la Las practicas de
posibilidad de participar en las ensefianza deben
experiencias de aprendizaje que reconocer diferentes
ofrece la escuela, convivir y tipo de estudiantes
sentirse perteneciente a la
comunidad educativa.

No hay una manera

unica de aprender
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El DUA quiere evitar:

= Normalizar estudiantes bajo un mismo estéandar

= Proponer espacios fuera del aula para atender las
NEE.

= Que los contenidos sean mas relevantes ante las
habilidades y competencias, sino que sean
articulados para lograr el aprendizaje

= Que las expresiones del aprendizaje sean de una
sola forma

Los tres principios que guian el DUA

1. Proporcionar multiples medios de representacion (el QUE del
aprendizaje)

Los estudiantes difieren en el modo en el que perciben y
comprenden la informacidn que se les presenta. Por tanto hay
que ofrecer distintas opciones de abordar contenidos a través
de diferentes canales de percepcién (auditivo, visual y motriz)
y, por otro lado, proporcionar la informacién en un formato
que sea posible y facil de ser ajustado por el alumno.

Proporcionar opciones de percepcion

Proporcionar opciones para el lenguaje y simbolo
Proporcionar opciones para la comprension

2. Proporcionar multiples medios para la accién y expresion (el
“COMO" del aprendizaje)

Los estudiantes difieren en el modo que pueden navegar en
medio del aprendizaje y expresar lo que saben. Por eso, es
necesario ofrecer variadas opciones para la accion (mediante
materiales con los que todos los nifios(as) puedan interactuar),
facilitar opciones expresivas y de fluidez (mediante facilitadores
para la utilizacién de programas y diferentes recursos
materiales) y proporcionar opciones para las funciones
ejecutivas (a través de la estimulacion del esfuerzo, de la
motivacién hacia una meta)

Opciones para la accion fisica

Proporcionar opciones de habilidades expresivas
Opciones para las funciones ejecutivas

3. Proporcionar multiples medios de compromiso (el
PORQUE del aprendizaje)

Los estudiantes difieren en la forma en que pueden
sentirse implicados y motivados para aprender. Por tanto,
habra que ofrecer opciones amplias que reflejen los
intereses de los alumnos, estrategias para afrontar tareas
nuevas, opciones de autoevaluacién y reflexion sobre sus
expectativas.

Opciones para reclutar el interés
Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la

persistencia
Proporcionar opciones para la autorregulacion

Metodologia de aula

Dar respuesta a la diversidad significa romper con el

esquema tradicional en el que todos los nifios(as) hacen lo
mismo

Disefio de materiales diversos
Agrupamiento de
alumnos(as)metodologias

variadas
Flexibilizacion de grupos y
tiempos

Como modificar el aprendizaje desde el concepto de
habilidades y competencias

son capacidades
para realizar tareas y
para solucionar
problemas con
precisiéon. Una
habilidad puede
desarrollarse en el
ambito intelectual,
psicomotriz, afectivo
yo social

Conjunto de
habilidades en un
trabajo especifico que
contienen
propiedades de la
intervencion psico-
educacional
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Redes de interconexién neuronal

g
Las personas presentan una gran variedad de habilidades, de Aprendizaje

necesidades e intereses de aprendizaje. La neurociencia revela

que estas diferencias son tan variadas y unicas como el ADN o
las huellas digitales. Tres redes cerebrales primarias entran en Red cere_brgl
Reconocimiento

juego.
Red cerebral | Output |
Red cerebral Red de Estratégica

estratégica: conexiones
Especializada en afectivas

planear y Especializadas - —
ejecutar acciones en evaluar y Red conexiones | Mediacion I
afectivas

Red cerebral de
reconocimien
to: especializado

en recibir y

analizar
informacién (el
E del
aprendizaje)

(el COMO del asumir

prioridades (el
por qué del
aprendizaje)

aprendizaje)

y \
Redes de Las redes estratégicas 1s redes afectivas
reconocimiento A
Proporcionar formas
multiples de PRINCIPIOS DEL Proporcionar formas
motivacién para dar DISENO multll:leslode
~ respuestaa presentacion y
o variados intereses y NIVERSAE PARA representacion
s 2 e preferencias EL APRENDIZAJE
~7 1 oy
Como podemos recabar | Planificacion y ejecucion | Como los alumnos  se
la informacién y|de tareas. La forma de|comprometan y motivan.
categorizar lo que vemos, | organizar y  expresar | :Como  se  desafian o
oimos, y leer. Letras de [ nuestras ideas. Escribir un | interesan los
identificacion, las | ensayo o resolver un | estudiantes?. '_ Prop plona
palabras, o el estilo de un | problema de matemiticas ons:rsla"r}:s g:sy
autor son tareas de | son tareas estratégicas expresion y
reconocimiento. ejecucion
Ine L

Etapas de la unidad didactica Elementos transversales del

proceso
Inicio de la clase o unidad didactica
—  Utilizar diferentes medios para motivar a los estudiantes de Generar un clima positivo
forma que tengan favorable al
—  Utilizar diversas estrategias para conocer el punto de partida de’
todos los estudiantes respecto de los nuevos aprendizajes o

temas que se van a abordar
[Desarrollo de la dase

~  Proporcionar multiples medios de presentacion para que los Generar un clima positivo
contenidos de aprendizaje sean accesibles a todos los Evaluacion
estudiantes

—  Utilizar diversas estrategias para que puedan procesar y

la y construir respecto de

los contenidos de aprendizaje.

= P una di iasy de
aprendizaje.

—  Proporcionar multiples medios de expresion y ejecucion.

Cierre de la actividad o dase
—  Utilizar diversas estrategias para sintetizar el proceso seguido Generar un clima positivo
—  Utilizar diferentes medios para expresar lo que han aprendido Evaluacion

difisidnd

193



Anexo 9: Modulo 3 del Taller

on los momentos de una clase segun la pro
DUA? f nento de inicio

os se ordenan en tres:

en este

i mento de desarrollo

breve del docente: quién proporciona el tema, pla
,menciona los puntos importantes, menciona como se-
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os estratégicos para el momento de desarro g tarjetas: ayuda a una planificacion participativa y a
generar consensos.
: pasos: (preparar, d aplicar,
/ar a los estudiantes. ejercitar), permite dominar
pizarra, transparencias, power
ideas, ordenar concept
25 Posibics raetiic

nento de cierre

rsos para el momento de cierre

| docente la realiza para destacar los
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Hacer
preg

abiert
cerrac

Anexo 10

Modulo 4

partida de todo:
s aprends

Estrategias para conocer el punto d
estudiantes respecto de los nuev

e
Para explorar conocimientos previos se pueden utilizar
diferentes estrategias que dependerénde la edad y
caracteristicas de los estudiantes y del tipo de aprendizaje
que se va a abordar

Plantear un
problema Proponer un

para que los debate sobre Expresarlo

estudiantes un tema en

que saben a
través de
dibujos o
dram:

A% ntenten que los TR
E resolverlo estudiantes b
as o mapas

con los expres

las

conocimiento ideas o conceptuale

s que tienen puntos de § ones
en ese vista

momento

rategias
alternativas para
apoyar la memoria y

transferencia

E te,
alternativas para
guiar el
procesamiento de la

informacién

R

esencis

principales y las
relaciones

Modulo 4 del Taller

ideraciones para planificar estrategias motiva

Modalidades que

Alternativas de
permitan al estudiante

presentacién a la
informacién auditiva y
visual

personalizarla
percepeién dela

informacién

tamano del

Deseripciones
texto o

(texto escrito
imagenes,

coniraste entre
fondoy texto

odalidades

alternabivas y
complementarias de
lenguaje oral y escrito

Incorporar simbolos
dentro de un texto
explicaciones a las
referencias
desconocidas, ilustrar
con vinculos
explicitos la relacién

color para

esquemas y entreel texto y
Y resaltar 3
videos cualquier

informacién Ay
representacion de esa

informacién

(s Utilizar diversos métodos de ensefianza

Disefiar activic pes trabajar
complejidad o aprendizaje distintos

Disefiar una dad d para que los
apliquen de forma auténoma lo aprendido

Combinar distintas formas de agrupamiento; trabajo en
individual, en parejas o en pequefios grupos as

Utilizar una amplia didacti

formas de utilizacién asi L

distinto nivel de complejidad

Organizar el espacio del aula de forma que se favorezca la autonomia y
‘> movilidad de los alumnos y se pueda adaptar a los distintos tipos de
actividades y agrupamientos

o Privilegiar las estritegias de dprendizgje cooperativo

Inchisin - Mo med ear Demechan de Autor

>
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Ventajas ¢
aprendiza
yeralivo

Pensar muy bien los criterios para
agrupara los estudiantes para que
todos se sientas bien y hagan aportes

-alizar actividades especificas para que los
estudiantes adquieran las competencias
sarias para trabajar cooperativamente
escuchar, planificar tareas

Utilizar métodos de evaluacién que
combinen la valoracion de aportes
individualesy colectivos en el trabajo y
la evaluacion de producto grupal

uacién rigurosa del proceso para
identificarlo que ayuda olo que
interviene en el trabajo cooperativo y
hacer mejoras

Proporcionar nniltiples medios de
expresiony ejecucién

Modos alternativos
de respuesta fisica

Pensar muy bien los criterios

sientan bien el grupo y hagan
buci

Condiciones para que el
lizaje cooperativo
efecivo

Técnicas de aprendiz
colaborativc

l'orneos en
equipos de

investigacion aprendizaje

T'utorias
entre pares
Rompecabezas Grupos de
discusién

Estrategias diver para el cierre de la actividad

zar diferentes estrategias
sintetizar y aliz
)Ces0 red
aprendidolos e

o cerradas conclusiones

197



participacién y la

L a evaluacién y un buer ) s fransversales que deben ( 1 clima relacional y emocional positivo que favorezcael
S s

para trabajo de planificacion
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Anexo 11: Instrucciones del juego grupal colaborativo

Seleccionar las tarjetas segun el enunciado, luego clasificar de acuerdo a

criterio consensuado y ubicar segun su pertinencia en el tablero.

El grupo debe reflexionar y organizarse con el fin de lograr una planificacion,

desde el enfoque DUA, que resulte coherente, articulada y pertinente.
El inicio y el fin del juego lo dara la musica.

Finalmente, se expone argumentando las elecciones.
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Tabla 4:

Juego: “Jugando con el DUA”

NT1 Ambito: Nicleo: Aprendizaje Esperado BCEP: Identificar necesidades,
L caracteristicas y cambios en los procesos de crecimiento y
Relacion con  Seres
. . etapas del desarrollo de las personas y otros seres vivos en
el medio Vivos y
diferentes ambientes y lugares.
natural y su
cultural entorno  Aprendizaje Esperado Especifico: Reconocer semejanzas y
diferencias entre el crecimiento y desarrollo de un animal y el de
una persona.
Ideas que Experiencias Recursos  Ambiente
motivan de - . - . educativo
Inicio Desarrollo  Cierre Evaluacion Materiales
la Aprendizaje
experienc
ia

Experiencia

clave

Experiencia
de Menor

complejidad

Experiencia
de Mayor

complejidad:

200



Tarjetas para las estudiantes

En qué nos parecemos Investigan diferentes
con los Animales formas de crianza de

algunos animales

Conocen algunas
caracteristicas de los

animales

Jugar a imitar animales, recordando algunos ejemplos (foca, caballo,
chimpancé, entre otros) facilitando la eleccidén con preguntas claves como:

¢, Quién desea ser una foca? ¢ Como se ve la foca? ¢ Qué elementos te
serviran para disfrazarte? Entre otras. Se les solicita que busquen los
elementos necesarios en cada uno de los lugares previamente organizados y

los apoya a disfrazarse y maquillarse.

Escuchar cancion de “Los animales de la selva” y luego jugar a emitir las

onomatopeyas de los animales que se nombran en la cancién

Escuchar cuento “El Negrito Zambo” y representarlo en grupos pequeros

disfrazados con mascaras hechas por los nifios y nifias.
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Observar fotos de los mismos nifios y nifias traidas de su casa y describirlas,
apoyados con preguntas claves como: ¢ Como nos trasladamos al colegio?
¢, COmo expresamos lo que queremos comunicar? Luego observar laminas de

algunos animales y hacer las mismas preguntas pero referidas a cada animal.

Observar laminas de animales, en grupos de tres nifios y nifias, y describirlos.
¢ Por qué eligieron esos animales? ¢ Qué les gustdé mas? ¢Qué pueden decir

de ellos? ¢Qué les preguntarian?

Invitar a jugar a “Ir y volver” apoyados con el ritmo que marca la mediadora
con una pandereta. Se hara en el patio y se invita a ir como grandes animales
de la selva y volver como diferentes animales del mar. Luego, se intercalan

instrucciones incorporando el desplazamiento del hombre.

Ver el video de aves y luego Escuchar onomatopeyas de animales

comentar y sonidos de personas: bebés, nifos,

nifas, adultos hombres, mujeres de
manera intercalada. Los niflos son
invitados a reconocerlos de manera

auditiva.

Ver video musical de “La gallina Turuleca” y conversar sobre la letra. ¢Por qué
la gallina habr& puesto los huevos? ¢ Qué habra dentro de los huevos? ¢ Qué

otros animales conocen que nazcan de huevos?
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La educadora se sienta en circulo y Un nifio trae de su casa el cuento
atrae a nifios y nifias con juego de "La aventura de los animales de la
manos. Los estudiantes se selva" y se lo muestra a la
incorporan a medida que se van educadora.

sentando.

Un grupo elaborara la “linea de crecimiento y desarrollo de una persona’,
descubriendo cOmo es y qué necesita una guagua, un nifio/a pequefio, un
adolescente, un adulto y un anciano a través de la observacion de laminas o
fotos. Otro grupo representara y describira la “linea de crecimiento de un
animal” que ellos mismos escogieron, esto en las etapas de recién nacido,
pequefio, joven y adulto. Los educadores escribiran lo que dicen y proponen
nifos y niflas. Orientara con preguntas como: ¢, De dénde nace este animal?
¢, Qué le hace falta para vivir sus primeros dias/meses? ¢ Qué pasaria si nadie
lo cuidara? ¢Y silo cuidaran mas? ¢ Qué pasaria con él si viviese en otro
lugar? ¢Y si viviese en otro clima? Concluyen con las necesidades y
caracteristicas mas importantes para la vida de cada uno en las distintas
etapas definidas. Si un grupo finaliza antes, nifios y nifias pueden crear una

poesia acerca del animal o persona del que estaban conversando.

Graficar las diferencias entre Nombra y describe
animales y personas en el pizarron, semejanza(s) entre personay
a medida que nifios y nifias animal.

proponen sus percepciones.
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Finalmente, se juntan ambos grupos y los nifios que lo desean van

presentando las caracteristicas de la persona o el animal, orientados por el

adulto para establecer las diferencias y semejanzas existentes, con preguntas

tales como: ¢ Qué semejanzas pudieron apreciar? ¢ Cuales son las diferencias

entre el crecimiento y desarrollo de una persona y este animal? ¢Qué

semejanzas se aprecian? ¢ Son mas las semejanzas o las diferencias? Los

comentarios de comparacion que hacen nifios/as se van escribiendo en el

pizarron, enfatizando las diferencias y semejanzas, y se leen por ultima vez

entre todos.

Representa, a través del
movimiento y la actuacion, las
diferencias entre personas y

animales

iLes quedd muy bien! Invitemos a
los niflos de la otra sala a ver su

trabajo.

e Laminas de animales

e Video de la cancion “La gallina
Turuleca”

e Papeles, tijeras, pegamento
para hacer mascaras

e Video de aves

e Grabaciones de
onomatopeyas y lenguaje de
personas

e Cuento musical “El negrito
Zambo”

e Pandereta

¢, Qué aprendimos hoy? ¢ Qué les

parecioé lo mas interesante?

¢, Qué fue lo que mas les costd?
Invitar a recordar las actividades
del dia respecto a los animales y

a las personas.
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La educadora se pasea por los Representa a través del dibujo o

grupos monitoreando el trabajo y modelado de animales y
apoya a aquellos que les cuesta personas, luego expresa las
recortar. diferencias entre ambos. ¢ En qué

se parecen? ¢En qué se

iVamos bien, sigue adelante! diferencian?
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Anexo 12: Formato de pauta de observacion de las alumnas
OBSERVACION N°
Nombre de la alumna en préctica:
Nivel: NT

Jardin Infantil comuna de

Dias de la semana Fecha Actividad

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Comentarios del contexto de observacion:
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EVALUACION

SI Se observa

No No se observa

INDICADORES

1. {Considera importante presentarle a nifios y nifias los objetivos de la

experiencia de aprendizaje a realizar antes de implementarla?

Comentarios:

2. éPlantea la experiencia de aprendizaje como un logro alcanzable por nifios

y nifas?

Comentarios:

3. Considera que promueve la autonomia de nifios y nifias, dentro de su

quehacer Pedagdgico al
a) Permitir a nifos y nifas la eleccion de materiales
b) Permitir a nifios y nifias la eleccion de companeros de trabajo

c¢) Permitir a nifios y nifias la eleccidn del lugar de trabajo
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Comentarios:

4, ¢(Activa el interés por la experiencia de aprendizaje incentivando con

premios tales como: diplomas, estrellas u otros?

Comentarios:

5. ¢Potencia la valoracion social de nifios /as frente a sus pares con palabras

de elogio y aprobacion en torno a logros obtenidos?

Comentarios:

6. Activa conocimientos previos a través de preguntas especificas, mapas,

imagenes u otros, relacionadas con la nueva experiencia a realizar

Comentarios:

7. Anima a nifios y nifias a persistir en el trabajo recurriendo a preguntas,
proponiendo espacios para solucionar dudas, desplazandose y sondeando en

los lugares de trabajo.

Comentarios:
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8. Ofrece diversas alternativas a nifios y niflas para superar las dificultades

que pudieran enfrentar en la experiencia.

Comentarios:

9. Utiliza diferentes tonos de voz acorde a la experiencia, para generar un

clima afectivo y entusiasta en nifios y nifas.

Comentarios:

10. Utiliza diferentes gestos y variantes en su expresion corporal para

entusiasmar y activar el interés por la experiencia de aprendizaje.

Comentarios:

11. Utiliza el humor para favorecer la confianza y el entusiasmo entre nifios y

ninas.

Comentarios:

12. Utiliza el juego para favorecer la atencién en los distintos momentos de

las experiencias de aprendizaje,

i B

Comentarios:

209



13. Dispone de variedad de recursos para las experiencias con el fin de

respetar el ritmo de aprendizaje de nifos y nifias.

Comentarios:

14 Propone alternativas de trabajo en grupo en torno a la experiencia de

aprendizaje.

Comentarios:

15. En la planificacion explicita el momento de inicio de la experiencia
considerando estrategias motivadoras de acuerdo a estilos de aprendizaje

visuales, kinestésicos y auditivos.

Comentarios:

16. En la planificacion explicita el momento de desarrollo de la experiencia
considerando estrategias motivadoras de acuerdo a estilos de aprendizaje

visuales, kinestésicos y auditivos.

Comentarios:

17. Al presentar la experiencia de aprendizaje utiliza diferentes formatos

tales como cuentos, videos, mimica, titeres, canciones u otros.

Comentarios:
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18. Permite que nifios y nifias expresen lo aprendido de diferentes maneras

tales como el dibujo, representaciones, expresion verbal u otros.

Comentarios:

19. Dispone de recursos didacticos variados y pertinentes a la experiencia de

aprendizaje.

Comentarios:

20. Dispone de estrategias que incentiven a nifios y nifias a participar
haciendo preguntas o aportando ideas respecto de la experiencia de

aprendizaje.

Comentarios:

21. Utiliza el entorno que rodea a niios y niflas como patios, biblioteca, jardin

u otros lugares diferentes de la sala para las experiencias de aprendizaje.

Comentarios:

22. Varia la organizacidon del espacio educativo de nifios y nifias de diferentes
maneras, utilizando rincones o estaciones de trabajo, o espacios despejados que

faciliten sentarse en el suelo o el libre desplazamiento.

Comentarios:

23. Fomenta que nifos y nifias autoevallen los resultados de su experiencia
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de aprendizaje.

Comentarios:

24. Conversa individualmente o grupalmente con nifios y nifias acerca de los
logros obtenidos en la experiencia de aprendizaje, a modo de

retroalimentacion.

Comentarios:
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Anexo 13: Cuestionario para las estudiantes de pedagogia en educacion

parvularia
Nombre de la educadora:
Nivel: NT
Jardin Infantil de la comuna de

ENCUESTA

Introduccion

A continuacion presentamos una encuesta para ser respondida por usted,
respecto a las estrategias motivacionales que utiliza en las experiencias de
aprendizaje en el jardin infantil donde esta haciendo su practica. Esta tiene como
finalidad obtener informacion acerca de su autopercepcion sobre la importancia y la
aplicacion de estrategias de motivacion en sus practicas pedagogicas en el

desarrollo curricular.

EVALUACION

Si Se observa

No No se observa
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INDICADORES

1. {Considera importante presentarle a nifios y nifias los objetivos de la

experiencia de aprendizaje a realizar antes de implementarla?

Comentarios:

2. ¢Plantea la experiencia de aprendizaje como un logro alcanzable por nifios

y nifas?

Comentarios:

3. Considera que promueve la autonomia de nifios y nifias, dentro de su

guehacer Pedagdgico al
a) Permitir a nifios y nifas la eleccion de materiales
b) Permitir a nifios y nifas la eleccion de companferos de trabajo

c¢) Permitir a nifios y nifias la eleccidn del lugar de trabajo

Comentarios:

4. ¢(Activa el interés por la experiencia de aprendizaje incentivando con

premios tales como: diplomas, estrellas u otros?

Comentarios:
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5. ¢Potencia la valoracion social de nifios /as frente a sus pares con palabras

de elogio y aprobacion en torno a logros obtenidos?

Comentarios:

6. Activa conocimientos previos a través de preguntas especificas, mapas,

imagenes u otros, relacionadas con la nueva experiencia a realizar

Comentarios:

7. Anima a nifios y nifias a persistir en el trabajo recurriendo a preguntas,
proponiendo espacios para solucionar dudas, desplazandose y sondeando en

los lugares de trabajo.

Comentarios:

8. Ofrece diversas alternativas a nifios y nifias para superar las dificultades

que pudieran enfrentar en la experiencia.

Comentarios:

9. Utiliza diferentes tonos de voz acorde a la experiencia, para generar un

clima afectivo y entusiasta en nifios y nifias.

Comentarios:
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10. Utiliza diferentes gestos y variantes en su expresidon corporal para

entusiasmar y activar el interés por la experiencia de aprendizaje.

Comentarios:

11. Utiliza el humor para favorecer la confianza y el entusiasmo entre nifos y

ninas.

Comentarios:

12. Utiliza el juego para favorecer la atencién en los distintos momentos de

las experiencias de aprendizaje,

Comentarios:

13. Dispone de variedad de recursos para las experiencias con el fin de

respetar el ritmo de aprendizaje de nifios y nifas.

Comentarios:

14 Propone alternativas de trabajo en grupo en torno a la experiencia de

aprendizaje.

Comentarios:
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15. En la planificaciéon explicita el momento de inicio de la experiencia
considerando estrategias motivadoras de acuerdo a estilos de aprendizaje

visuales, kinestésicos y auditivos.

Comentarios:

16. En la planificacion explicita el momento de desarrollo de la experiencia
considerando estrategias motivadoras de acuerdo a estilos de aprendizaje

visuales, kinestésicos y auditivos.

Comentarios:

17. Al presentar la experiencia de aprendizaje utiliza diferentes formatos

tales como cuentos, videos, mimica, titeres, canciones u otros.

Comentarios:

18. Permite que nifios y nifias expresen lo aprendido de diferentes maneras

tales como el dibujo, representaciones, expresién verbal u otros.

Comentarios:

19. Dispone de recursos didacticos variados y pertinentes a la experiencia de

aprendizaje.

Comentarios:
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20. Dispone de estrategias que incentiven a nifios y nifias a participar
haciendo preguntas o aportando ideas respecto de la experiencia de

aprendizaje.

Comentarios:

21. Utiliza el entorno que rodea a niifos y niflas como patios, biblioteca, jardin

u otros lugares diferentes de la sala para las experiencias de aprendizaje.

Comentarios:

22. Varia la organizacion del espacio educativo de nifios y nifias de diferentes
maneras, utilizando rincones o estaciones de trabajo, o espacios despejados que

faciliten sentarse en el suelo o el libre desplazamiento.

Comentarios:

23. Fomenta que nifios y nifias autoevallen los resultados de su experiencia

de aprendizaje.

Comentarios:
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24. Conversa individualmente o grupalmente con nifios y nifias acerca de los
logros obtenidos en la experiencia de aprendizaje, a modo de

retroalimentacion.

Comentarios:
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Anexo 14: Instrumento validado

UNIVERSIDAD
Finis Terrae

VINCE IN BONO MALUM

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA FAMILIA
MAGISTER EN NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION INFANTIL

Estimada Katherine:

Somos un grupo de estudiantes de la Universidad Finnis Terrae y nos encontramos
realizando nuestro Proyecto de Aplicacion Profesional para optar al grado de Magister en
Neurociencias Aplicadas a Educacion Infantil.

Nos dirigimos a usted, por su reconocida trayectoria profesional, con el fin de
solicitarle su colaboracién en la realizacion de la emisién de juicio de experto de
los instrumentos que pretenden recoger informacién en el marco del proyecto de

aplicacién "ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA SER UTILIZADAS DESDE EL
ENFOQUE DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE - DUA, POR ESTUDIANTES EN
PRACTICA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA DEL INSTITUTO
PROFESIONAL IPCHILE, EN EL DESARROLLO CURRICULAR DE LAS EXPERIENCIAS DE
ENSENANZA -APRENDIZAJE IMPLEMENTADAS EN EL AULA, CON NINOS Y NINAS DE
NIVEL TRANSICION 1 Y il EN JARDINES INFANTILES DE LA COMUNA DE PUENTE ALTO Y

SAN MIGUEL".. Sus sugerencias y observaciones constituirdn para nosotras un
valioso aporte que enriquecera nuestro trabajo y a la vez constituird un elemento
esencial que nos permitird contar con validez de los instrumentos, elemento
esencial del Proyecto de Aplicacion Profesional.

Una vez realizada la validacion le rogamos consignar su nombre, firma y
estudios en los espacios destinados para ello.

Desde ya agradecemos su disposicion y colaboracion en la formacién de futuras
<,
profesionales de la educacion

Nombre Completo Validador: Katherine Strasser.

Titulo
Profesora Asociada Escuela de Psicologia P.
Universidad Catdlica de Chile
Psicéloga, Licenciada en Psicologia, P. Universidad
Catdlica de Chile
Master of Science, Developmental Psychology,
University of Michigan
PhD, Education and Psychology, University of Michigan
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Estimado/a evaluador/a:

Agradecemos su disposicion para emitir un juicio de experto a los instrumentos que
nos permitiran recoger informacion en el marco del proyecto de aplicacién
"ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA SER UTILIZADAS DESDE EL
ENFOQUE DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE - DUA, POR
ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE EDUCACION
PARVULARIA DEL INSTITUTO PROFESIONAL IPCHILE, EN EL DESARROLLO
CURRICULAR DE LAS EXPERIENCIAS DE ENSENANZA -APRENDIZAJE
IMPLEMENTADAS EN EL AULA, CON NINOS Y NINAS DE NIVEL TRANSICION I
Y Il EN JARDINES INFANTILES DE LA COMUNA DE PUENTE ALTO Y SAN
MIGUEL"

Este proyecto tiene como propoésito brindar fundamentos teodricos sobre la
importancia de los procesos de motivacion en el desarrollo curricular (planificacion,
implementacion y evaluacion) de las experiencias de aprendizaje en el aula, y disefiar una
intervencion para que las estudiantes incorporen en su quehacer educativo estrategias
motivacionales inclusivas, que favorezcan a la diversidad de nifios y nifias en los diferentes

ambitos y estilos de aprendizaje.

A continuacion Ud. debera evaluar el nivel de pertinencia, relevancia y claridad de
los indicadores de la pauta de observacion, que pretende recoger informacion respecto de las
estrategias motivacionales que utilizan las estudiantes en practica profesional de la carrera de
educacion parvularia, en el desarrollo curricular de experiencias de aprendizaje. Las
definiciones de los criterios se han especificado antes de los items por evaluar a fin de evitar

ambigledades en el proceso de validacion.

Cada uno de las preguntas debe ser evaluada en funcion de sus criterios. El nivel de

adecuacién se manifiesta marcando una de las siguientes opciones:

1 Muy malo
2 Malo

3 Regular

4 Bueno

5 Muy bueno

DEFINICION DE LOS CRITERIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE
VALIDAN LOS ITEMES
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CRITERIO DEFINICION

Pertinencia Nivel de ajustelrelacion entre el
item/pregunta y el ambito al cual pertenece. Un item
puede estar relacionado con wuna categoria
determinada o con un tema especifico.

Relevancia Grado de importancia del item/pregunta
para efectos de evaluar aquello que se pretende.

Claridad Nivel de entendimiento oracional que el
item/pregunta provoca en quien lo lee.

"Pauta de observacion de una Experiencia de Aprendizaje”

REACTIVOS/ ITEMES O PREGUNTAS POR VALIDAR

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacién escolar/ Potencia la
motivacion intrinseca de ninos/as

1.- Presenta con claridad los objetivos resaltando el propdésito y su
significancia cuando propone una experiencia de aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia VER COMENTARIO SOBRE PALABRA
“SIGNIFICANCIA” EN LA OTRA PAUTA

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar/ Potencia la
motivacion intrinseca de ninos/as

2.-Plantea la experiencia de aprendizaje como un desafio, adecuado al
nivel de competencias e intereses de nifios y nifias

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia

ME PARECE MAS CLARO” LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES
SON DESAFIANTES PERO ADECUADAS...”
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacién escolar / Potencia la
motivaciéon intrinseca de nifios/as

3.- En las experiencias de aprendizaje propuestas promueve la autonomia
de nifios y nifias:

a).- Permitiendo que elijan materiales

b).-permitiendo que elijan compafiero de trabajo

c).-permitiendo que elijan el lugar de trabajo (en el suelo, en silla, otros)

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia

0JO; EN UNA PAUTA DE OSBERVACION OBTIENES DIFERENTES
COSAS SI LE PONES “PROMUEVE LA AUTNONOMIA” QUE SI LE PONES
‘PERMITE QUE ELIJAN MATERIALES”. CON LA PRIMERA OBTIENES LA
OPINION DEL OBSERVADOR SOBRE SI LA EDUCADORA PROMUEVE LA
AUTONMIA. EN LA SEGUNDA OBTIENES UNA EVALUACION DE LA
OCURRENCIA DE LA CONDUCTA. ¢ Cual QUIEREN USTEDES?

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar /Potencia la
motivacion extrinseca de ninos/as

4.-Activa el interés inicial por la experiencia de aprendizaje incentivando la
obtencion de premios como: diplomas, estrellas u otros

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
IDEM QUE ARRIBA
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacién escolar / Potencia la
motivacion extrinseca de nifios/as

5.- Potencia la valoracién social de nifios y nifias frente a sus pares con
palabras de elogio y aprobacion en torno a los logros obtenidos

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia

ESTAS ASUMIENDO QUE LOS ELOGIOS SIEMPRE SON EN FRENTE A
OTROS, POR LO DE “POTENCIA LA VALORACION SOCIAL”

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar/En el actuar
pedagogico en el aula

6.- Activa conocimientos previos a través de preguntas especificas sobre el tema
de la nueva experiencia a realizar

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Actuar
pedagogico en el aula

7.- Monitorea el trabajo de nifios y nifias durante la ejecucidn de la experiencia,
animando a la persistencia y el sentimiento de logro

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
VER COMENTARIOS AESTE ITEM EN EL CUESTIONARIO.
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Actuar
pedagdgico en el aula

8.- Orienta la atencién de nifios y nifias hacia la busqueda de otros medios para
superar las dificultades que pudieran enfrentar en la experiencia

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
VER COMENTARIOS AESTE ITEM EN EL CUESTIONARIO.

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza a clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

9.- Utiliza diferentes tonos de voz acorde a la experiencia para generar un
clima afectivo y entusiasta en nifios y nifias

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza a clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

10.- Utiliza diferentes gestos y variantes en su expresion corporal para
entusiasmar y activar el interés por la experiencia de aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales / Organiza a
clase creando un clima favorable para el aprendizaje

11.- Utiliza el humor para favorecer la confianza y el entusiasmo entre
nifios y nifias

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la
clase creando un clima favorable para el aprendizaje

12.- Utiliza el juego para favorecer la atencion y confianza entre nifios y
nifias

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
VER COMENTARIOS AESTE ITEM EN EL CUESTIONARIO.

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la
clase creando un clima favorable para el aprendizaje

13.- Flexibiliza las experiencias a fin de respetar el ritmo de aprendizaje de
nifos y nifas

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la
clase creando un clima favorable para el aprendizaje

14.- Propone alternativas de trabajo en grupo en torno a la experiencia de
aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
VER COMENTARIOS AESTE ITEM EN EL CUESTIONARIO.

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Planificacién / Considera los diversos
estilos de aprendizaje

15.-En la planificacion explicita el momento de inicio de la experiencia
considerando estrategias motivadoras de acuerdo a los distintos estilos de
aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Planificacién / Considera los diversos

estilos de aprendizaje

16.- En la planificacién explicita el momento de desarrollo de la experiencia
considerando los distintos estilos de aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion/Aplica los principios
DUA

17.- Al presentar la experiencia de aprendizaje utiliza diferentes formatos,
tales como cuentos videos, mimica, titeres, cancones u otros

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion/Aplica los principios
DUA

18.- Permite que nifios y nifias expresen sus experiencias y aprendizajes
de diferentes maneras tales como, el dibujo, representaciones, expresion verbal u
otros

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
VER COMENTARIOS AESTE ITEM EN EL CUESTIONARIO.

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion/Aplica los principios
DUA

19.- Dispone de recursos didacticos variados y pertinentes a la experiencia
de aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacién /Promueve el trabajo
activo y participativo

20.- Permite que nifios y nifias participen haciendo preguntas o aportando
ideas respecto de la experiencia de aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
VER COMENTARIOS AESTE ITEM EN EL CUESTIONARIO.

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion /Promueve el trabajo
integrado al entorno

21.- Utiliza el entorno que rodea a nifios y nifias tales como patios,
biblioteca, jardin u otros lugares diferentes de la sala para la experiencias de
aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
VER COMENTARIOS AESTE ITEM EN EL CUESTIONARIO.

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion /Organiza el espacio
educativo para la experiencia

22.- Varia la organizacion del espacio educativo de nifios y nifias de diferentes
maneras, ya sea utilizando rincones o estaciones de trabajo, o espacios despejados que
faciliten sentarse en el suelo o el libre desplazamiento.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM Evaluacién/ Realiza evaluaciéon vy
retroalimentacion después de la tarea

23.- Fomenta que niflos y nifias autoevalGenlos resultados de su
experiencia de aprendizaje

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Evaluacion/ Realiza evaluacion vy
retroalimentacion después de la tarea

24.- Conversa individualmente o grupalmente con nifios y nifias acerca de
los logros obtenidos en la experiencia de aprendizaje, a modo de
retroalimentacion

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

Observacion/sugerencia
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Anexo 15: Instrumento validado 2

UNIVERSIDAD
Finis Terrae

VINCE IN BONO MALUM

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA FAMILIA
MAGISTER EN NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION INFANTIL

Estimada Cecilia:

Somos un grupo de estudiantes de la Universidad Finnis Terrae y nos encontramos
realizando nuestro Proyecto de Aplicacion Profesional para optar al grado de Magister en

Neurociencias Aplicadas a Educacion Infantil.

Nos dirigimos a usted, por su reconocida trayectoria profesional, con el fin de
solicitarle su colaboracién en la realizacion de la emisiéon de juicio de experto de
los instrumentos que pretenden recoger informacién en el marco del proyecto de
aplicacion "ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA SER UTILIZADAS DESDE EL
ENFOQUE DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE - DUA, POR ESTUDIANTES
EN PRACTICA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA DEL
INSTITUTO PROFESIONAL IPCHILE, EN EL DESARROLLO CURRICULAR DE LAS
EXPERIENCIAS DE ENSENANZA -APRENDIZAJE IMPLEMENTADAS EN EL AULA,
CON NINOS Y NINAS DE NIVEL TRANSICION 1Y Il EN JARDINES INFANTILES DE LA
COMUNA DE PUENTE ALTO Y SAN MIGUEL". Sus sugerencias y observaciones
constituiran para nosotras un valioso aporte que enriquecera nuestro trabajo y a la
vez constituira un elemento esencial que nos permitira contar con validez de los
instrumentos, elemento esencial del Proyecto de Aplicacion Profesional.

Una vez realizada la validaciéon le rogamos consignar su nombre, firma y

estudios en los espacios destinados para ello.

Desde ya agradecemos su disposicion y colaboracion en la formaciéon de futuras

profesionales de la educacién

Nombre Completo Validador: »&9,(;\(3 e\ \t\B\ SG'\’\\\\\S S\ \\f G

. Titulo Firma

Lé(&\\c&;(&c((g e Veoeouulas . »

Hocister on Educccidny Dileren \
e — 3 L&,&\\\_ =
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Estimado/a evaluador/a:

Agradecemos su disposicion para emitir un juicio de experto a los instrumentos que
nos permitiran recoger informacion en el marco del proyecto de aplicacién
"ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA SER UTILIZADAS DESDE EL
ENFOQUE DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE - DUA, POR
ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE
EDUCACION PARVULARIA DEL INSTITUTO PROFESIONAL IPCHILE, EN EL
DESARROLLO CURRICULAR DE LAS EXPERIENCIAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE IMPLEMENTADAS EN EL AULA, CON NINOS Y NINAS DE
NIVEL TRANSICION | Y Il EN JARDINES INFANTILES DE LA COMUNA DE
PUENTE ALTO Y SAN MIGUEL"

Este proyecto tiene como propoésito brindar fundamentos teodricos sobre la
importancia de los procesos de motivacion en el desarrollo curricular (planificacion,
implementacion y evaluacion) de las experiencias de aprendizaje en el aula, y disefiar una
intervencion para que las estudiantes incorporen en su quehacer educativo estrategias
motivacionales inclusivas, que favorezcan a la diversidad de nifios y nifias en los diferentes
ambitos y estilos de aprendizaje. Hoy el modelo DUA disefio universal de aprendizaje
es justamente eso lo que solicita con el fin de que las adecuaciones curriculares

gue se realicen sean minimas.

A continuacion Ud. debera evaluar el nivel de pertinencia, relevancia y claridad de
los indicadores de la pauta de observacion, que pretende recoger informacion respecto de las
estrategias motivacionales que utilizan las estudiantes en practica profesional de la carrera de
educacion parvularia, en el desarrollo curricular de experiencias de aprendizaje. Las
definiciones de los criterios se han especificado antes de los items por evaluar a fin de evitar

ambigledades en el proceso de validacion.

Cada uno de las preguntas debe ser evaluada en funcién de sus criterios. El nivel de

adecuacién se manifiesta marcando una de las siguientes opciones:

1 Muy malo Me parece feo utilizar estos

criterios mejor. Destacado, competente,
basico, deficiente y ausente.

Malo

Regular

Bueno

o (bW N

Muy bueno

232



DEFINICION DE LOS CRITERIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE VALIDAN

LOS ITEMES

CRITERIO DEFINICION

Pertinencia Nivel de ajuste/relacion entre el item/pregunta y el
ambito al cual pertenece. Un item puede estar
relacionado con una categoria determinada o con un
tema especifico.

Relevancia Grado de importancia del item/pregunta para
efectos de evaluar aquello que se pretende.

Claridad Nivel de entendimiento oracional que el

item/pregunta provoca en quien lo lee.

“Cuestionario Estudiantes en Practica Profesional”

REACTIVOS/ ITEMES O PREGUNTAS POR VALIDAR

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar/ Potencia la motivacion

intrinseca de ninos/as

1.- Al proponer una experiencia de aprendizaje usted: ¢ Presenta con claridad los
objetivos resaltando el propdésito y su significancia? Podrian relacionarlo con el
criterio de mediacién de intencionalidad y reciprocidad

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2

3

4

2

3

4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar/ Potencia la motivacion
intrinseca de niflos/as

2.- Al presentar una experiencia de aprendizaje: ¢La plantea como un desafio
adecuado al nivel de competencias e intereses de nifos y nifias?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/ TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar / Potencia la motivacion
intrinseca de ninos/as

3.- En las experiencias de aprendizaje propuestas usted:

a) ¢Promueve la autonomia permitiendo elegir materiales? Soélo asi se puede
facilitar la autonomia? Y qué hay de elegir entre alternativas de experiencias?

Como en los rincones por ejemplo

b) ¢ Promueve la autonomia permitiendo elegir compafiero de trabajo?

c) ¢ Promueve la autonomia permitiendo elegir lugar de trabajo?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar /Potencia la motivacion
extrinseca de niflos/as

4.- ¢ Activa el interés por la experiencia de aprendizaje incentivando con premios
tales como: diplomas, estrellas u otros? Habria que hacer énfasis sobre todo en el
reconocimiento social mas que en lo material

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar / Potencia la motivacion
extrinseca de nifios/as

5.- ¢ Potencia la valoracion social de nifios y nifias frente a sus pares con palabras
de elogio y aprobacion en torno a los logros obtenidos? Principio de relacion

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales / Actuar pedagdgico en
el aula

6.- ¢Activa conocimientos previos a través de preguntas relacionadas con la
nueva experiencia a realizar? Principio de significado

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales / Actuar pedagogico en
el aula

7.- ¢Monitorea el trabajo de nifios y nifias durante la ejecucion de la experiencia animando

a la persistencia y al sentimiento de logro?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales / Actuar pedagogico en
el aula

8.- ¢Orienta la atencion de nifios y nifias hacia la busqueda de otros medios para superar
las dificultades que pudieran enfrentar en la experiencia? Principio de potenciacion

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales / Organiza a clase creando
un clima favorable para el aprendizaje

9.- ¢ Utiliza diferentes tonos de voz acorde a la experiencia para generar un clima

afectivo y entusiasta en nifios y nifias?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales / Organiza a clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

10.- ¢Utiliza diferentes gestos y variantes en su expresién corporal para
entusiasmar y activar el interés por la experiencia de aprendizaje?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales / Organiza a clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

11.- ¢Utiliza el humor para favorecer la confianza y el entusiasmo entre nifios y
ninas?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

12.- ¢ Utiliza el juego para favorecer la atencién y confianza entre nifios y nifias?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
X

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

13.- ¢ Flexibiliza las experiencias a fin de respetar el ritmo de aprendizaje de nifios
y nifias?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

14.- ¢Propone alternativas de trabajo en grupo en torno a la experiencia de
aprendizaje?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Planificacién / Considera los diversos estilos
de aprendizaje

15.- ¢Planifica el momento de inicio de la experiencia considerando estrategias

motivadoras de acuerdo a los distintos estilos de aprendizaje?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Planificaciéon / Considera los diversos estilos
de aprendizaje

16.- ¢ Planifica el desarrollo de las experiencias considerando los distintos estilos
de aprendizaje?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion/ Aplica los principios DUA

17.- ¢Utiliza diferentes formatos para presentar la experiencia de aprendizaje
tales como cuentos, videos, mimica, titeres, canciones u otros?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion/ Aplica los principios DUA

18.- ¢Permite que nifios y niflas expresen sus experiencias y aprendizajes de
diferentes maneras tales como el dibujo, representaciones, expresién verbal u
otros?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacién/ Aplica los principios DUA

19.- ¢Dispone de recursos didacticos variados y pertinentes para utilizar en la
experiencia de aprendizaje?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL iTEM: Implementacion / Promueve el trabajo activo y
participativo

20.- ¢ Permite que nifios y nifias participen haciendo preguntas o aportando ideas
respecto de la experiencia de aprendizaje?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion / Promueve el trabajo
integrado al entorno

21.- ¢Utiliza el entorno que rodea a nifios y nifias como patios, biblioteca, jardin u
otros lugares diferentes de la sala para las experiencias de aprendizaje?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

240




CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion / Organiza el espacio
educativo para la experiencia

22.- De acuerdo a la experiencia de aprendizaje usted: Varia la organizacién del espacio
educativo:

a) Usando rincones

b)Usando espacios despejados para sentarse en el suelo o facilitar el libre
desplazamiento

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Evaluacion/ Realiza evaluacion vy
retroalimentacion después de la tarea

23.- ¢, Fomenta que nifios y nifias autoevalUen los resultados de su experiencia de
aprendizaje?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Evaluacion/ Realiza evaluacién vy
retroalimentacion después de la tarea

24.- ¢ Conversa individualmente o grupalmente con nifios y nifias acerca de los
logros obtenidos en la experiencia de aprendizaje, a modo de retroalimentacion?
Criterio de la Regulacién y Control de la Conducta, bien

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Observacion/sugerencia
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UNIVERSIDAD
Finis Terrae

VINCE IN BONO MALUM

Anexo 16: Instrumento validado 3

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA FAMILIA

MAGISTER EN NEUROCIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION INFANTIL

Estimada Cecilia:

Somos un grupo de estudiantes de la Universidad Finis Terrae y nos
encontramos realizando nuestro Proyecto de Aplicacion Profesional para optar al
grado de Magister en Neurociencias Aplicadas a Educacion Infantil.

Nos dirigimos a usted, por su reconocida trayectoria profesional, con el fin
de solicitarle su colaboracion en la realizacion de la emision de juicio de experto
de los instrumentos que pretenden recoger informacion en el marco del proyecto

de aplicacion “ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA SER UTILIZADAS DESDE EL
ENFOQUE DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE - DUA POR ESTUDIANTES EN
PRACTICA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA DEL INSTITUTO
PROFESIONAL IPCHILE, EN EL DESARROLLO CURRICULAR DE LAS EXPERIENCIAS DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE IMPLEMENTADAS EN EL AULA, CON NINOS Y NINAS DE NIVEL
TRANSICION | Y II EN JARDINES INFANTILES DE LA COMUNA DE PUENTE ALTO Y SAN

MIGUEL"

Sus sugerencias y observaciones constituiran para nosotras un valioso
aporte que enriquecera nuestro trabajo y a la vez constituira un elemento esencial
gue nos permitird contar con validez de los instrumentos, elemento esencial del
Proyecto de Aplicacion Profesional.

Una vez realizada la validacién le rogamos consighar su nombre, firma y
estudios en los espacios destinados para ello.

Desde ya agradecemos su disposicion y colaboracion en la formacion de
futuras profesionales de la educacion

Nombre Completo Validador: Cecilia Oldenis Jara Kriimel

Titulo Fir

Doctor en Educacion Mencion curriculum y didactica
Psicopedagoga
Educadora de Parvulos

Estimado/a evaluador/a:
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Agradecemos su disposicidn para validar los instrumentos que nos permitiran recoger
informacion en el marco del proyecto de aplicacion "ESTRATEGIAS
MOTIVACIONALES PARA SER UTILIZADAS DESDE EL ENFOQUE DEL
DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE - DUA, POR ESTUDIANTES EN
PRACTICA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
DEL INSTITUTO PROFESIONAL IPCHILE, EN EL DESARROLLO CURRICULAR
DE LAS EXPERIENCIAS DE ENSENANZA -APRENDIZAJE IMPLEMENTADAS
EN EL AULA, CON NINOS Y NINAS DE NIVEL TRANSICION | Y Il EN JARDINES
INFANTILES DE LA COMUNA DE PUENTE ALTO Y SAN MIGUEL"

Este proyecto tiene como proposito brindar fundamentos teodricos sobre la
importancia de los procesos de motivacién en el desarrollo curricular (planificacion,
implementacion y evaluacion) de las experiencias de aprendizaje en el aula, y disefiar una
intervencion para que las estudiantes incorporen en su quehacer educativo estrategias
motivacionales inclusivas, que favorezcan a la diversidad de nifios y nifias en los diferentes
ambitos y estilos de aprendizaje. En la actualidad el modelo DUA es justamente lo que

solicita, con el fin de que las adecuaciones curriculares sean minimas.

A continuacion Ud. debera evaluar el nivel de pertinencia, relevancia y claridad de
los indicadores de la pauta de observacion, que pretende recoger informacion respecto de las
estrategias motivacionales que utilizan las estudiantes en practica profesional de la carrera de
educacion parvularia, en el desarrollo curricular de experiencias de aprendizaje. Las
definiciones de los criterios se han especificado antes de los items por evaluar a fin de evitar

ambigledades en el proceso de validacion.

Cada uno de las preguntas debe ser evaluada en funcion de sus criterios. El nivel de

adecuacién se manifiesta marcando una de las siguientes opciones:

Muy malo

Malo

Regular

Bueno

o (bW NP

Muy bueno
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DEFINICION DE LOS CRITERIOS A TRAVES DE LOS CUALES SE
VALIDAN LOS ITEMES

CRITERIO DEFINICION

Pertinencia Nivel de ajuste/relacion entre el item/pregunta y el
ambito al cual pertenece. Un item puede estar
relacionado con una categoria determinada o con un
tema especifico.

Relevancia Grado de importancia del item/pregunta para
efectos de evaluar aquello que se pretende.

Claridad Nivel de entendimiento oracional que el

item/pregunta provoca en quien lo lee.

"Pauta de observacion de una Experiencia de Aprendizaje”

REACTIVOS/ ITEMES O PREGUNTAS POR VALIDAR

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacién escolar/ Potencia la motivacion
intrinseca de nifos/as

1.- Detalla los objetivos resaltando el propdsito y la importancia del aprendizaje
esperado, relacionandolo con situaciones de la vida u otros aspectos del
conocimiento.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 2 3 4 5 1 2 3 4 5
X X X

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar/ Potencia la motivacion
intrinseca de niflos/as

2.-Plantea la experiencia de aprendizaje como un logro alcanzable por nifios y
nifas de acuerdo al nivel de competencias e intereses.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 S 1 2 3 4 5
X X X

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar / Potencia la motivacion
intrinseca de ninos/as

3.- En las experiencias de aprendizaje propuestas permite la autonomia de nifios y
nifas:

a).-En la eleccion de materiales

b).-En la eleccion de compariero de trabajo

c).-En la eleccion del lugar de trabajo (en el suelo, en silla, otros)

este reactivo estd mal disefiado, lo deben separar

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 |3 [4 |5 |1 |2 |3 |4 |5 |1 |2 |3 |4 |5
Activa X X X
recompensas???

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacién escolar /Potencia la motivacién
extrinseca de nifos/as

4.-Activa la atencion inicial por la experiencia de aprendizaje a través de la
obtencién de premios como: diplomas, estrellas u otros.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
X X X

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacion escolar / Potencia la motivacion
extrinseca de niflos/as

5.- Potencia la valoracion social de nifios y nifias frente a sus pares con palabras
de elogio y aprobacion en torno a los logros obtenidos.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Motivacién escolar/En el actuar pedagogico
en el aula

6.- Activa conocimientos previos a través de preguntas especificas, mapas, imagenes,
otros, sobre el tema de la nueva experiencia a realizar.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Actuar pedagdgico en
el aula

7.- Anima a nifios y nifias a persistir en el trabajo recurriendo a preguntas, proponiendo

espacios para solucionar dudas, desplazandose y sondeando en los lugares de trabajo.(se
considerara si lo hace o no, al hacer una accion o mas de una, idealmente separar las
conductas o establecer el estandar que se considerara como lograda)

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
X X X

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Actuar pedagdgico en
el aula

8.-Ofrece diversas alternativas de qué a nifios y nifias para superar las dificultades que
pudieran enfrentar en la experiencia.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 S 1 2 3 4 5
X X X

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

9.- Utiliza diferentes tonos de voz acorde a la experiencia para generar un clima
afectivo y entusiasta en nifios y nifias. Esta podria estar en la anterior, tiene que
ver con la pragmatica

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
X X X

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza a clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

10.- Utiliza diferentes gestos y variantes en su expresion corporal para
entusiasmar y activar el interés por la experiencia de aprendizaje.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales / Organiza a clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

11.- Utiliza el humor para favorecer la confianza y el entusiasmo entre nifios y
ninas.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 S 1 2 3 4 5
X X X

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

12.- Utiliza el juego para favorecer la atencion en los distintos momentos de la
experiencia de aprendizaje.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

13.- Dispone de variedad de recursos para las experiencias con el fin de respetar
el ritmo de aprendizaje de nifios y niias.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Factores actitudinales /Organiza la clase
creando un clima favorable para el aprendizaje

14.-Propone alternativas de agrupamiento de los estudiantes trabaje-en-grupe en
torno a la experiencia de aprendizaje.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
X X X

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Planificacién / Considera los diversos estilos
de aprendizaje

15.-En la planificaciéon explicita el momento de inicio de la experiencia
considerando estrategias motivadoras de acuerdo a estilos de aprendizaje
visuales, kinestésico y auditivo.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Planificacién / Considera los diversos estilos
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de aprendizaje

16.- En la planificacion explicita el momento de desarrollo de la experiencia
considerando estilos de aprendizaje visual, kinestésico y auditivo.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion/Aplica los principios DUA

17.- Al presentar la experiencia de aprendizaje utiliza diferentes formatos, tales
como cuentos videos, mimica, titeres, canciones u otros.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion/Aplica los principios DUA

18.- Permite que nifilos y nifias expresen lo aprendido de diferentes maneras,
como: dibujo, modelado, representaciones, expresion verbal u otros.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacién/Aplica los principios DUA

19.- Dispone de recursos didacticos variados y pertinentes a la experiencia de
aprendizaje.

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2 3 4 5

2 3 4

2 3 4 5
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X

Observacion/sugerencia
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CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion /Promueve el trabajo activo y
participativo

20.- Dispone de estrategias que incentiven a niflos y nifias a participar haciendo
preguntas o aportando ideas respecto de la experiencia de aprendizaje.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacién/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion /Promueve el trabajo
integrado al entorno

21.- Utiliza el entorno que rodea a nifios y nifias tales como patios, biblioteca,
jardin u otros lugares diferentes de la sala para las experiencias de aprendizaje.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Implementacion /Organiza el espacio
educativo para la experiencia

22.- Varia la organizacién del espacio educativo de nifios y nifias de diferentes maneras,
ya sea utilizando rincones o estaciones de trabajo, o espacios despejados que faciliten
sentarse en el suelo o el libre desplazamiento.

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

X X X

Observacion/sugerencia

CATEGORIA/TEMA DEL ITEM Evaluacion/ Realiza evaluacion vy
retroalimentacion después de la tarea

23.- Fomenta que nifios y nifias autoevallenlos resultados de su experiencia de
aprendizaje.
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PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
1 |2 |3 |4 |5 2 |3 |4 1 |2 |3 |4
X
Observacién/sugerencia
CATEGORIA/TEMA DEL ITEM: Evaluacion/ Realiza evaluaciéon vy

retroalimentacion después de la tarea

24.- Conversa individualmente o grupalmente con nifios y nifias acerca de los

logros obtenidos en la experiencia de aprendizaje, a modo de retroalimentacion.

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

1 2

3

4

5

2 3

4

1 2

3

4

X

Observacion/sugerencia
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