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Trabajadores domésticos varones: 
¿reconfiguración de la masculinidad en una 

ocupación feminizada?1 

1  Esta investigación fue financiada por la Agencia Nacional de Investigación y Desarrollo de Chile, proyecto ANID /   
ANILLO / ATE220051.

Male Domestic Workers: Reconfiguring Masculinity in a 
Feminized Occupation?

Resumen: El trabajo doméstico remunerado (TDR) 
ha sido históricamente una ocupación feminizada 
y socialmente desvalorizada. Hombres en el ser-
vicio doméstico es un empleo atípico en términos 
de género. Este artículo analiza las experiencias de 
trabajadores domésticos varones en la región de 
Valparaíso, Chile, a partir de entrevistas semies-
tructuradas. Los resultados muestran que, aunque 
el estigma social persiste, los participantes no per-
ciben amenazada su masculinidad. Por el contrario, 
resignifican su trabajo mediante discursos de espe-
cialización, eficiencia y flexibilidad. Lejos de consti-
tuir una labor subordinada, el trabajo doméstico se 
configura como una estrategia económica que les 
permite reafirmar su rol de proveedores y redefinir 
sus masculinidades. Estas experiencias revelan un 
proceso incipiente de transformación social que, 
aunque todavía limitado, contiene un significativo 
potencial de cambio.

Palabras clave: trabajo doméstico remunerado, gé-
nero, masculinidades, trabajo feminizado, servicio 
doméstico, estigma.

Abstract: Paid domestic work has historically been 
a feminized and socially undervalued occupation. 
Men in domestic service represent gender-atypical 
employment. This article analyzes the experiences 
of male domestic workers in the Valparaíso region, 
Chile, based on semi-structured interviews. The find-
ings show that, although social stigma persists, par-
ticipants do not perceive their masculinity as being 
threatened. On the contrary, they re-signify their work 
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through discourses of specialization, efficiency, and flexibility. Far from constituting a subordinate job, 
domestic work emerges as an economic strategy that allows them to reaffirm their role as breadwin-
ners and to redefine their masculinities. These experiences reveal an incipient process of social trans-
formation that, while still limited, holds significant potential for change.

Keywords: paid domestic work, gender, masculinities, feminized work, domestic service, stigma.

El trabajo doméstico remunerado (TDR) ha sido históricamente feminizado, des-
valorizado y confinado a la esfera privada (Batthyány, 2020; Carrasco Bengoa, & 
Díaz Corral, 2017; Chávez Carapia, 2024). El TDR se caracteriza por condiciones 
laborales precarias, bajos salarios, informalidad y escasa protección social (Blofield, 
2012; Gontero, & Velásquez Pinto, 2023; Pereyra, & Poblete, 2024; Valenzuela, & 
Mora, 2009). Al igual que en el norte global, en América Latina esta actividad está 
atravesada por la racialización y la migración, y sustenta dinámicas de poder donde 
se entrecruzan género, clase y raza/etnia (Fernández Ossandón, 2021; Valenzuela et 
al., 2020). 

A pesar de la persistente feminización del TDR, en algunos casos la labor la de-
sempeñan varones y constituyen empleos atípicos según género (Olivi et al., 2024; 
Palma et al., 2025). En las últimas décadas se ha observado un lento pero sostenido 
incremento de la participación de varones (Pérez, & Stallaert, 2015). En América 
Latina, países como Uruguay (2.2%) y Costa Rica (1.5%) lideran la proporción de 
hombres empleados en el TDR, mientras que Perú (0.2%) y Colombia (0.4%) presen-
tan las cifras más bajas (Organización Internacional del Trabajo [OIT], 2021). En el 
caso de Chile, el TDR representa 4% del empleo total y mayoritariamente lo ejercen 
mujeres: 8.7% de las mujeres ocupadas trabaja en este sector, frente a solo 0.6% de 
los hombres ocupados (OIT, 2021). 

Pese a su baja representación, los hombres en ocupaciones feminizadas tienden a 
beneficiarse de una rápida movilidad ascendente en contraste con las mujeres, quie-
nes enfrentan barreras culturales y estructurales incluso en empleos feminizados 
(Bodoque-Puerta et al., 2016; Quartararo, & Falcinelli, 2013; Williams, 1992, 2013). 
Esto se condice con las desigualdades de género y la discriminación que enfrentan 
las mujeres en otras áreas del mercado laboral (Garrido Lastra, & Tapia Marchina, 
2022; Undurraga et al., 2025; Undurraga, & Barozet, 2015). Desde una perspectiva 
interseccional, el género, la raza, la etnicidad y la sexualidad se entrecruzan, favore-
ciendo especialmente a hombres blancos (Smith, 2012; Sott et al., 2026; Undurraga, 
2019; Wingfield, 2009). En el caso particular del TDR, los varones suelen benefi-
ciarse de una narrativa profesionalizante que destaca sus habilidades específicas, 
lo que se traduce en mejores condiciones laborales, mayor respeto y estatus que sus 
pares mujeres (Magliano, 2021; Pérez, & Stallaert, 2015). Esta valorización imprime 
al trabajo doméstico la imagen de fortaleza asociada a lo masculino.
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El trabajo doméstico remunerado no es la excepción en la persistente brecha sa-
larial mundial de género (World Economic Forum, 2025). En América Latina, los 
trabajadores domésticos varones perciben ingresos más altos y cuentan con condi-
ciones contractuales más favorables que las mujeres del mismo sector (Brik, 2018; 
Valenzuela, & Mora, 2009), lo que refuerza las desigualdades estructurales de géne-
ro, incluso en ocupaciones tradicionalmente feminizadas. 

En este contexto, resulta relevante estudiar la participación de los varones en el tra-
bajo doméstico remunerado, una realidad incipiente y escasamente investigada en 
la región. Indagar en estas experiencias permite no solo visibilizar una configura-
ción atípica del empleo según el género, sino también analizar las formas en que se 
masculiniza una labor típicamente feminizada. Acorde con lo señalado, el objetivo 
es examinar las experiencias y motivaciones de hombres que se desempeñan en el 
trabajo doméstico remunerado en Chile, con el propósito de analizar las formas en 
que se masculiniza esta ocupación típicamente feminizada y las implicancias que 
conlleva.

Masculinidades y trabajo atípico
Poco se ha investigado acerca del trabajo doméstico remunerado de varones en 
relación con las masculinidades, salvo algunas excepciones (Qayum, & Ray, 2010; 
Scrinzi, 2010). En India se ha estudiado la vida de sirvientes hombres y la merma de 
su masculinidad autónoma (Chopra, 2009), así como la resignificación del trabajo 
doméstico como una forma de proveer, cuidar y hacer familia (Chambers, & Grover, 
2023; Chopra, 2012). También se ha observado la masculinidad subalterna en va-
rones que no logran cumplir con los mandatos hegemónicos y expresan frustración 
y amargura (Ray, 2000), y el fracaso del patriarcado en hombres que experimentan 
contradicciones al desempeñarse en espacios socialmente feminizados y desvalori-
zados (Qayum, & Ray, 2010).

En Europa, las investigaciones sobre hombres en TDR se han enfocado en la inter-
sección entre género, migración y raza, en especial en países donde varones migran-
tes realizan trabajos de cuidado y trabajo doméstico (Bodoque-Puerta et al., 2019; 
Quartararo, & Falcinelli, 2013). En el Reino Unido (Kilkey, 2010), Italia y Francia 
(Scrinzi, 2010) se ha empleado el concepto de cadenas globales de cuidado para ana-
lizar el TDR en varones migrantes en el contexto de la globalización, migración y 
reproducción social. En Italia se ha examinado cómo el ejercicio de labores femini-
zadas impacta en la masculinidad: desde la desvirilización de sirvientes en el siglo 
XIX hasta su remasculinización con la llegada de migrantes a partir de la década 
de 1950 (Sarti, 2010) y la racialización del trabajo doméstico masculino (Bartolomei, 
2010). La mayoría de estas investigaciones se ha concentrado en varones migrantes. 
Muy poco se sabe de hombres locales que realicen TDR, particularmente en Amé-
rica Latina y en Chile.
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Las principales motivaciones que impulsan a los varones a desafiar los estereotipos 
de género y superar las barreras de acceso a sectores tradicionalmente feminiza-
dos son la falta de empleo, las crisis económicas y los cambios en la estructura del 
mercado laboral (Bodoque-Puerta et al., 2019; Capogrossi, & Magliano, 2021; Co-
mas-d’Argemir, 2016; Magliano, 2021, 2016). Bradley (1993) señala que el acceso de 
los hombres a empleos feminizados puede verse motivado por la profesionalización 
o tecnificación de trabajos históricamente realizados por las mujeres en el ámbito 
doméstico. Asimismo, la participación de hombres en áreas atípicas también puede 
surgir por razones vocacionales, influida por la presencia de una figura femeni-
na significativa (Bagilhole, & Cross, 2006; Williams, & Villemez, 1993). Simpson 
(2004), por su parte, señala que algunos hombres se establecen en una ocupación 
femenina después de haber probado diferentes trabajos, a menudo masculinos, con 
escasa satisfacción laboral.

Investigaciones realizadas en Europa con hombres migrantes latinoamericanos, 
así como en países de América Latina —como Argentina y México—, identificaron 
que la escasez de trabajo, en particular en tiempos de crisis económicas, impulsa 
a varones, en especial migrantes, a desempeñar ocupaciones tradicionalmente fe-
meninas, debido a la facilidad de ingreso y al carácter informal de estas labores 
(Bodoque-Puerta et al., 2019; Magliano, 2016; Pérez, & Stallaert, 2015). Sin embar-
go, como los trabajos feminizados suelen estar social y económicamente desvalo-
rizados, son sobre todo hombres jóvenes quienes tienden a incorporarse a este tipo 
de empleo de baja remuneración (Bagilhole, & Cross, 2006; Bodoque-Puerta et al., 
2020).

Las actividades de los hombres en el trabajo doméstico se desarrollan en mayor 
medida en las áreas exteriores del hogar, lo que restringe su acceso a espacios más 
íntimos, como las habitaciones de los niños. Por ejemplo, en México, el trabajo do-
méstico de varones se circunscribe a funciones como choferes, cuidadores y coci-
neros (Bensusán, 2019). En este contexto, las representaciones sociales sobre la se-
xualidad masculina, especialmente la percepción de los hombres como potenciales 
depredadores sexuales, resultan clave para comprender la división tanto espacial 
como sexual del trabajo doméstico remunerado (Durin, 2013).

El ingreso de varones a ocupaciones históricamente feminizadas desafía las con-
cepciones tradicionales de género y la construcción social de la masculinidad (Bo-
doque-Puerta et al., 2016; Pérez, & Stallaert, 2015; Roca Escoda, & Bodoque-Puerta, 
2022). Los estudios revelan las tensiones y resistencias que enfrentan los hombres 
que se desempeñan en trabajos feminizados, así como los procesos de negociación 
y redefinición de las masculinidades en espacios laborales no convencionales en 
términos de género (Capogrossi, & Magliano, 2021; De la O, 2013). En contraste con 
las mujeres en empleos masculinizados, los varones en ocupaciones feminizadas 
ven más cuestionada su masculinidad (McClintock, 2020; Sarti, 2010). Puesto que 
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para los hombres el trabajo es un eje central en la construcción de su identidad de 
género (Connell, 2005; Mauro et al., 2001; Viveros et al., 2001), desempeñarse en una 
ocupación feminizada puede amenazar la autoimagen masculina y tener efectos en 
la vida afectiva y relacional (McClintock, 2020). Aquellos que transgreden las nor-
mas de género del mercado laboral suelen ser percibidos como pasivos, afeminados 
o asexuados (Lupton, 2006; Simpson, 2004) y ven sancionada su virilidad.

Los hombres en ocupaciones que se desvían del ideal de género resignifican su tra-
bajo acorde con los atributos y valores de la masculinidad hegemónica (Connell, 
2005; Perra, & Ruspini, 2013). Con tal fin, construyen relatos alternativos de su 
ocupación, toman distancia de los aspectos femeninos, reetiquetan y orientan sus 
características hacia atributos tradicionalmente masculinos, como la fuerza y las 
habilidades técnicas (Moskos, 2020; Simpson, 2004; Yu, & Kuo, 2021). 

No obstante, los estudios citados se han centrado principalmente en hombres he-
terosexuales, y han prestado menor atención a la relación entre trabajo atípico y 
orientación sexual de los trabajadores. Estudios realizados en Estados Unidos se-
ñalaron que las diversidades sexogenéricas (individuos sexualmente orientados ha-
cia personas del mismo o de ambos sexos) tienen más probabilidades de trabajar 
en ocupaciones que son atípicas para su género en comparación con individuos 
heterosexuales (Ellis et al., 2012; Ueno et al., 2013). La preferencia de hombres de 
las minorías sexuales por trabajos feminizados podría deberse, en parte, al intento 
de evitar la discriminación en trabajos masculinizados (Collins, 2015). Al mismo 
tiempo, investigaciones sobre segregación ocupacional muestran que estos traba-
jadores tienden a concentrarse en tareas que ofrecen gran independencia y au-
tonomía, lo que les permite gestionar con mayor control su orientación sexual al 
disminuir la interacción estrecha con otros colegas (Tilcsik et al., 2015). Sin em-
bargo, un estudio más reciente señala que, si bien los hombres gays sufren menos 
discriminación que los heterosexuales para ingresar a trabajos feminizados, los 
estereotipos de género respecto a las diversidades sexogenéricas están cambiando 
debido a los avances sociales y legales, por lo que se necesitan más investigaciones 
para comprender el impacto de la orientación sexual en la ocupación (Clarke, & 
Arnold, 2018).

En Chile, los estudios de género han evidenciado transformaciones importantes 
en las formas de vivir y representar la masculinidad. En el contexto de cambios 
estructurales como la precarización laboral, la ampliación de derechos de género y 
la crisis del modelo patriarcal tradicional (Sáez Vergara, & Stecher, 2025), algunos 
hombres han comenzado a distanciarse paulatinamente de la figura hegemónica 
del proveedor autoritario, transitando hacia modelos de masculinidad más flexibles, 
afectivos y adaptativos (Arias-Lagos, & Peña-Axt, 2025; Poo, & Vizcarra, 2020). No 
obstante, en lo que respecta a los hombres en trabajos feminizados y su masculi-
nidad sigue siendo un campo de estudios poco explorado. Analizar la inserción de 
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varones en un ámbito históricamente feminizado como el servicio doméstico per-
mite visibilizar transformaciones tanto en el mercado laboral como en las normas 
de género que rigen nuestra sociedad. 

Metodología 
Este artículo indaga en las experiencias de hombres que realizan trabajo doméstico 
remunerado y su relación con las masculinidades. A través de una metodología cua-
litativa (Fernández-Bringas, & Bardales-Mendoza, 2024; Flick, 2018), se realizaron 
entrevistas semiestructuradas a varones que se desempeñaban como trabajadores 
domésticos en la región de Valparaíso, Chile. Las entrevistas abordaron las siguien-
tes dimensiones: trayectoria laboral, inserción laboral atípica y experiencias en el 
servicio doméstico. Asimismo, exploraron las formas de acceso a este tipo de em-
pleo, las tareas y roles que desempeñan en los hogares, las condiciones laborales y 
modalidades de contratación, las relaciones con empleadores y otros trabajadores 
domésticos, así como las percepciones sociales y experiencias vinculadas al género, 
incluida la construcción de masculinidades en un trabajo feminizado. 

Debido al carácter exploratorio del estudio y a la baja visibilidad de este grupo ocu-
pacional, la estrategia de muestreo fue intencional y orientada a identificar casos 
que permitieran profundizar en experiencias de inserción laboral atípica según gé-
nero. La muestra incluyó hombres residentes en la región de Valparaíso que traba-
jaran remuneradamente como empleados domésticos. Se utilizaron diversas estra-
tegias de reclutamiento: contactos personales de las investigadoras, redes sociales 
del proyecto Anillos “Descentrando desigualdades de género”, al cual se adscribe 
esta investigación, y la técnica bola de nieve. El acceso a informantes resultó difícil 
debido al bajo número de hombres en este oficio y el carácter individual del trabajo. 
Cabe mencionar que solo un participante conocía a otro hombre que realizara traba-
jo doméstico remunerado en casas particulares. Con todo, se logró una muestra de 
cinco hombres entre 30 y 54 años, con semejanzas y diferencias sociodemográficas 
entre ellos (tabla 1). De los cinco entrevistados, cuatro tienen un empleo principal 
de tiempo completo distinto al de servicio doméstico y el TDR es complementario, 
y solo para uno el trabajo doméstico es su ocupación principal. 

La decisión de trabajar con una muestra reducida de cinco casos se sustenta en el 
diseño cualitativo del estudio y en las características del grupo investigado, que 
corresponde a una población restringida y de difícil acceso, entre otras cosas por 
las barreras socioculturales que vuelve a los trabajadores del TDR poco dispues-
tos a conversar de sus experiencias. La dificultad de acceso al grupo actúa, por lo 
tanto, como un condicionante estructural que delimita las posibilidades reales de 
ampliación de la muestra, sin que ello menoscabe el rigor del estudio ni su alcance 
exploratorio.
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Las entrevistas se desarrollaron en las comunas de Valparaíso y Viña del Mar entre 
diciembre de 2023 y abril de 2024. La duración promedio fue de 1:01 h (44 minutos 
la más breve y 1:25 h la más extensa) y se desarrollaron en el lugar elegido por los 
participantes (un café, su lugar de trabajo o en su domicilio). Todas las entrevistas 
fueron grabadas y transcritas. Previamente a la entrevista, los participantes firma-
ron un consentimiento informado de acuerdo con los estándares éticos de la inves-
tigación cualitativa. Sus nombres fueron modificados con el fin de resguardar su 
identidad. Esta investigación cuenta con la aprobación del Comité Institucional de 
Bioética de Investigación en Seres Humanos de la Universidad de Valparaíso. 

Complementariamente a la data recogida en las entrevistas, dos participantes fue-
ron contactados por el equipo de investigación para ser parte de la exposición fo-
tográfica Retratos Descentrados, que forma parte del mismo proyecto Anillos “Des-
centrando desigualdades de género”, al cual tributa este estudio. Estos dos casos de 
la muestra, incluidos en la exposición fotográfica, aceptaron compartir sus historias 
y rostros.1 

Las fotos permiten situar visualmente las trayectorias laborales descritas en los 
relatos —que suelen permanecer invisibilizados en el discurso textual— y aportan 
elementos sobre los espacios de trabajo, los cuerpos y las materialidades que confi-
guran la experiencia del trabajo doméstico en varones. Esto implica que las fotogra-
fías ocupan un lugar analítico ilustrativo y contextual. Así, las imágenes funcionan 
como un dispositivo que acompaña y contextualiza los testimonios recogidos en las 
entrevistas. 

Tabla 1. Participantes del estudio

Nombre Trabajo principal Trabajo 
complementario Nivel educacional Edad Situación de 

pareja

Víctor Auxiliar de servicio Servicio doméstico Educación media 46 Casado con 
mujer

Juan
Técnico en enfermería 

de nivel superior en 
urgencias 

Servicio doméstico Técnico 
profesional 30 Conviviente 

con hombre

David Técnico en laboratorio Servicio doméstico Universitario 
incompleto 54 Casado con 

hombre

Carlos Auxiliar de aseo Servicio doméstico Educación media 47 Conviviente 
con mujer

Sergio Servicio doméstico Vendedor por catálogo de 
productos de belleza

Técnico 
incompleto 40 Soltero

1  Todas las fotografías incluidas en este artículo, así como las de la exposición fotográfica Retratos Descentrados 
(https://retratosdescentrados.46graus.com/), son de la autoría de Mateus Coelho. 

https://retratosdescentrados.46graus.com/
https://retratosdescentrados.46graus.com/
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Para sistematizar e interpretar los relatos, se realizó un análisis temático de conte-
nido (Krippendorff, 2019; Soratto et al., 2020) que combinó categorías teóricas defi-
nidas —como trayectorias laborales, división sexual del trabajo, masculinidades y 
condiciones laborales en el servicio doméstico— con categorías emergentes deriva-
das del material empírico, entre ellas la asignación diferenciada de tareas “pesadas” 
a los trabajadores domésticos varones, la construcción de relaciones de confianza 
con los empleadores, las experiencias de estigmatización o cuestionamiento de la 
masculinidad y las estrategias de pluriactividad laboral. A partir de este proceso, 
las principales dimensiones estudiadas fueron: trayectorias laborales y motivacio-
nes de ingreso, masculinización y resignificación del trabajo doméstico, y condicio-
nes laborales. Con base en el análisis, a continuación se presentan los resultados. 

Motivaciones para la inserción laboral 
de varones en el servicio doméstico 
En el marco de la generización, racialización y migración asociada al trabajo do-
méstico remunerado (Valenzuela et al., 2020), es significativo que este estudio ex-
plore trabajos atípicos de género en varones locales que realizan TDR. La muestra 
corresponde a hombres chilenos con escolaridad completa. En cuatro de los cinco 
participantes, la ocupación como trabajadores domésticos es complementaria a un 
empleo principal (tabla 1), lo cual configura un perfil distinto al del migrante que se 
desempeña en el servicio doméstico en un contexto de alta precariedad. 

El ingreso al trabajo doméstico remunerado de los hombres entrevistados mantiene 
cierta continuidad con sus trayectorias laborales previas en labores de aseo, limpie-
za y servicio de cuidado. Por ejemplo, David trabajó en una empresa de aseo en la 
Armada durante cuatro años. Posteriormente, continuó desempeñando funciones 
similares en una universidad. En este contexto, la directora de aquel tiempo le pre-
guntó si le interesaba realizar labores de limpieza en el domicilio de un familiar: 
“Yo veo que usted hace muy bien el aseo […] mi prima […] necesita una persona hon-
rada, limpia, que se dedique bien, que haga bien el aseo”. A partir de esa experien-
cia, surgieron nuevas ofertas por recomendación: “Y después fue una profesora tras 
otra y hasta la fecha tengo una, dos, tres, cuatro, cinco casas”.

Las experiencias de trabajo doméstico y trabajo de cuidado se articulan de forma 
complementaria. Juan, por ejemplo, había laborado en residencias de larga estadía 
para personas mayores antes de dedicarse a la limpieza de casas particulares: “Ya 
sabía hacer hartas cosas […] cuidar enfermos, cambiar pañales, administrar medi-
camentos”. Actualmente combina su trabajo como técnico en enfermería de nivel 
superior (TENS) en una institución de salud con el servicio doméstico en una casa 
particular: “Llego allá, primero hago la cama […] saco todos los muebles, saco la al-
fombra, barro, aspiro, trapeo, lo mismo en toda la superficie”.
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Estas trayectorias sugieren que la experiencia en tareas de aseo, cuidados y man-
tenimiento en contextos institucionales puede actuar como un trampolín hacia el 
trabajo doméstico remunerado en casas particulares, lo que facilita una transición 
de competencias adquiridas a un nuevo escenario. Es interesante observar cómo, 
en estos casos, la llegada al trabajo doméstico no se presenta como una decisión 
planificada, sino como una incorporación progresiva y contingente, mediada por 
redes de confianza y reconocimiento. En estas trayectorias, los vínculos y la con-
fianza por parte del contratante son relevantes para acceder al espacio privado del 
empleador. A su vez, esta relación le otorga mayor estatus y mejores condiciones 
a una labor que ha sido tradicionalmente devaluada y ejercida en la informalidad 
(Blofield, 2012; Gontero, & Velásquez Pinto, 2023; Pereyra, & Poblete, 2024; Valen-
zuela, & Mora, 2009).

Si bien las motivaciones económicas son la principal razón que impulsa a estos hom-
bres a ingresar al trabajo doméstico remunerado —en línea con lo señalado por la 
literatura (Bodoque-Puerta et al., 2019; Magliano, 2016; Pérez, & Stallaert, 2015)—, 
no constituyen el único factor. Carlos relata: “Me gustó, me quedé en el aseo des-
pués de la pandemia, porque es poco tiempo y vi buena plata [dinero]”. Al pregun-
tarle por su permanencia tras la crisis, enfatiza que su motivación va más allá de lo 
económico: “Es que me gusta […] Sí, ordenar y limpiar me encanta” (figura 1).

Figura 1. “Me gusta limpiar” 

El carácter complementario del trabajo doméstico remunerado les permite generar 
ingresos adicionales a sus bajos salarios. Víctor dice: 

Uno tiene, como auxiliar, tiene que rebuscárselas para poder aumentar un 
poco tu salario y poder sostenerte un poco, un poquito mejor la estabilidad de 
vida […] ahora estoy yendo donde una profe haciendo aseo a su casa, voy dos 
veces al mes y le hago aseo profundo, y ahí me gano un par de luquitas [dine-
ro] y eso me provoca que tenga un ingreso aparte y suma a mi renta mensual 
(figura 2). 
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Figura 2. “Ingreso adicional” 

Por su parte, David percibe estos ingresos complementarios como una forma de 
alcanzar sus metas económicas y materiales, lo cual resulta difícil únicamente con 
su salario formal: “Quise salir adelante, no me quería quedar con un sueldo de la 
universidad porque no es muy malo ni muy bueno. Quiero tener cosas, quiero lograr 
mis cosas. Estoy juntando plata pa’ mi casa”.

Sergio es el único participante para quien el trabajo doméstico remunerado es su 
empleo principal, lo que va en línea con sus aspiraciones: “Yo cuando venía de Viña, 
siempre venía y miraba las casas y decía: algún día voy a trabajar en esas casas, al-
gún día […] Cumplí mi sueño, trabajé en esas casitas”. Además, percibe que, como 
trabajador doméstico, genera más ingresos que en su antiguo trabajo como ayudan-
te de cocina: “Empecé a sacar la cuenta, trabajando de lunes a viernes saco el doble 
de la plata que saco en el restaurante. Y tengo sábado y domingo para mí […] así que 
dije: ¡me voy a trabajar a las casas!”.

Los participantes encuentran en el empleo doméstico una vía para mejorar su situa-
ción económica y avanzar hacia una mayor estabilidad financiera. En línea con inves-
tigaciones previas, factores económicos asociados a la falta de empleo y crisis finan-
cieras están en la base de las motivaciones que llevan a varones a emplearse en este 
rubro (Bodoque-Puerta et al., 2019; Capogrossi, & Magliano, 2021; Comas-d’Argemir, 
2016). Sin embargo, también se aprecian ciertas orientaciones vocacionales o de incli-
nación personal (Bradley, 1993) que juegan un papel importante en las decisiones de 
trabajar en una ocupación atípica desde el punto de vista de género. Juan resume: “Sí, 
me gusta, me gusta hacer aseo. Pero ahora no es tan necesario [económicamente] y lo 
hago más que nada porque los quiero a ellos y porque hay una relación de confianza”.

Masculinización y resignificación del trabajo doméstico remunerado
Los relatos de los entrevistados evidencian una clara estrategia de legitimación 
masculina dentro del TDR, la cual se articula mediante la construcción de una dife-
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rencia funcional y simbólica respecto del trabajo doméstico realizado por mujeres. 
Al dotar su labor de atributos considerados masculinos, construyen un perfil de 
trabajador que justifica su presencia preservando su masculinidad. Esta operación 
introduce y reproduce la jerarquía de género que sustenta el privilegio masculino 
dentro de una ocupación altamente feminizada. En tanto hombres, los trabajado-
res son contratados —según sus propias palabras— para realizar un tipo de aseo 
doméstico que no está al alcance de las mujeres, principalmente por la mayor exi-
gencia física que requiere (Moskos, 2020; Simpson, 2004). Así, ellos suelen destacar, 
entre las tareas que caracterizan su trabajo, el desplazamiento de muebles pesados, 
el encerado de pisos, la limpieza de vidrios y el mantenimiento de tuberías. Sergio 
explica: 

Yo muevo todo, levanto sillones, saco alfombra, la sacudo afuera. Lo que la 
mujer no puede hacer, porque la mujer, lo que hace, aspira la alfombra. Yo no, 
yo saco la alfombra, me la llevo para el patio, la azoto con un palo. Eso signi-
fica que yo hago la fuerza bruta.

La construcción del servicio doméstico como trabajo masculinizado se articula a 
través de dos operaciones simbólicas: por un lado, se dota a las labores realizadas 
de atributos masculinos y, por otro, hay un distanciamiento discursivo respecto de 
aquellas labores tradicionalmente desempeñadas por mujeres. Esta estrategia de 
diferenciación se expresa con claridad en el testimonio de David: 

No soy la nana,2 yo solo me dedico a la pega pesada de la casa, de la que la 
nana no hace, de subirte a una escalera así, como a cuatro metros pa’ limpiar 
una lámpara con una araña gigante, lo tengo que hacer.

La limpieza de vidrios, un elemento recurrente en todos los relatos, enmarca sim-
bólicamente el trabajo doméstico masculino y lo sitúa en el umbral del espacio ex-
terior, un área tradicionalmente asociada con el trabajo de los hombres (Douglas, 
2003). Sergio relata: “Tenía que limpiar los vidrios del primer y segundo piso, todos 
los vidrios. Y pasar con la hidrolavadora a la piedra de alrededor de la piscina”. 

La masculinización del trabajo doméstico, entonces, no se limita a una redistribu-
ción de tareas, involucra un proceso simbólico de resignificación del trabajo mis-
mo, en el cual los varones no solo marcan distancia respecto de las actividades 
que consideran propias del servicio doméstico femenino —como lavar, planchar o 
cocinar—, sino que reubican su labor en territorios físicos y simbólicos que tradicio-
nalmente han sido concebidos como masculinos. Esta dinámica reproduce, aunque 
de manera reconfigurada, la organización sexoespacial de las labores domésticas 

2  En Chile, coloquialmente se le dice “nana” a la empleada doméstica.
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descrita por Durin (2013) y Bensusán (2019), donde los límites entre lo “interior fe-
menino” y lo “exterior masculino” siguen operando como marcos estructurantes de 
las prácticas laborales dentro del hogar. De este modo, la diferenciación que los par-
ticipantes establecen entre las tareas que realizan como varones en el TDR respecto 
a las asignadas a las mujeres refuerza las fronteras sexogenéricas que reproducen la 
división sexoespacial del trabajo doméstico y sustentan una valorización diferencial 
del trabajo masculino basada en atributos asociados a la masculinidad.

Asimismo, los testimonios de los participantes combinan la fuerza bruta con el uso 
de máquinas para lavar vidrios, hidropulidoras, aparatos que en sus relatos no están 
al alcance de las mujeres en el servicio doméstico. Congruente con otros estudios 
(Bradley, 1993), la realización de tareas tecnificadas contribuye a justificar la inclu-
sión de los hombres en trabajos históricamente feminizados. Esta combinación de 
fuerza y tecnología les permite posicionarse como empleados versátiles y les otorga 
un estatus laboral relativamente más estable y prestigioso que el de las mujeres en 
el sector (Capogrossi, & Magliano, 2021). 

Los participantes etiquetan su trabajo como “aseo profundo” o “aseo completo”, 
con lo que construyen relatos alternativos del trabajo doméstico (Yu, & Kuo, 2021). 
Junto con la fuerza física, destacan la pulcritud y meticulosidad con que llevan a 
cabo las tareas domésticas (Moskos, 2020; Simpson, 2004). Este énfasis en la perfec-
ción no solo responde a una demanda del mercado, sino que también constituye un 
sello masculino que los trabajadores buscan imprimir en la ejecución de sus labores. 
Carlos señala:

Es aseo completo. A veces me dicen: arriba del freezer, que nunca nadie lo lim-
pia. Bueno, cambio sábanas también, le hago el aseo completo […] Full aseo, 
pero pulcro, detallista, en profundidad. Me gusta que quede perfecto (figura 3). 

Figura 3. “Aseo profundo”

No obstante, estas operaciones resultan sustancialmente discursivas, porque, en 
la práctica, los hombres no son eximidos de realizar también las tareas domésticas 
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convencionales. No solo mueven los muebles, sino que mueven los muebles para 
limpiar el piso, hacer las camas y todas aquellas labores que el aseo doméstico con-
templa. Juan describe: 

La base del trabajo es limpiar todo el piso y hacer la cama. Y para ello, para 
yo poder limpiar todo el piso, tengo que ir moviendo los muebles, sacando las 
alfombras, aspirar, trapear y todo eso. Y los baños, hacer las piezas, ordenar lo 
que esté desordenado, si hay algo en la cocina, lavarlo y guardarlo. 

Pero ser hombre le confiere un carácter distinto a su labor. La cualidad comparti-
da entre los entrevistados sugiere que la percepción de su género opera como una 
ventaja en su contratación. Esto es, la inserción de varones en un sector feminizado 
les otorga un trato diferencial favorable. Este fenómeno se alinea con lo que Wi-
lliams (1995, 2013) denomina glass escalator riders, un proceso mediante el cual los 
hombres, al ser minoría en determinadas ocupaciones, no solo evitan los efectos 
negativos de las expectativas de género, sino que refuerzan y facilitan su progresión 
dentro del servicio doméstico (Evans, 1997; Simpson, 2004). Sergio lo percibe de 
manera evidente cuando sus empleadores le dicen: “Yo prefiero un nano hombre 
que una mujer […] prefiero el hombre, porque el hombre es más detallito. Eso indica 
que puede levantar, porque la mujer no puede hacer mucho peso con sillones, con 
camas”.

En este sentido, la participación de varones en el TDR no implica una posición 
subordinada en la jerarquía de género; por el contrario, puede convertirse en un 
espacio de negociación identitaria, donde se resignifican tareas y estatus del TDR 
en función de atributos masculinos. Los discursos de los participantes, al resaltar 
su capacidad para realizar un “aseo profundo” o al enfatizar la calidad del trabajo 
realizado, evidencian estrategias discursivas orientadas a masculinizar su inserción 
en un ámbito tradicionalmente feminizado. Este enfoque puede ser interpretado 
como un intento de distanciarse del estigma (Goffman, 1963) que ha acompañado 
al trabajo doméstico, al tiempo que se ponen en valor las habilidades masculinas 
asociadas con dicho trabajo. Así, la especialización del servicio doméstico como 
“un aseo profundo y detallista” es una manera de redefinir la naturaleza del trabajo 
doméstico desde una perspectiva masculina.

Flexibilidad, informalidad y reconfiguración 
del empleo doméstico masculino
A pesar de las nuevas regulaciones y los esfuerzos por formalizar el empleo domés-
tico en Chile —la Ley 20786 modificó aspectos relativos a la jornada, el descanso y 
la remuneración de los trabajadores de casa particular (Ley 20786, 2014)—, ningu-
no de los participantes cuenta con un contrato formal que regule su relación labo-
ral. Aunque para cuatro de los cinco entrevistados esta ocupación es una actividad 
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complementaria a su empleo principal y se realiza en un régimen de puertas afuera,3 
la regularidad con la que desempeñan estas funciones justificaría un contrato for-
mal. Sin embargo, en la práctica, los acuerdos se establecen de manera verbal, lo que 
genera condiciones laborales diferenciadas. Empero, los participantes resaltan las 
ventajas que la informalidad les otorga. De hecho, algunos han rechazado la posibi-
lidad de formalizar su relación contractual prefiriendo mantener la autonomía que 
les permite establecer sus propias condiciones de trabajo. La flexibilidad con que 
cuentan para definir horarios, negociar tarifas y delimitar sus funciones se presen-
ta como un factor clave que hace que esta ocupación en la informalidad les resulte 
atractiva. Este margen de autodeterminación se presenta como una estrategia para 
diferenciarse del modelo de trabajador doméstico asociado históricamente a la ser-
vidumbre y la subordinación. En lugar de asumirse como trabajadores domésticos, 
se posicionan como prestadores de servicios especializados, capaces de ejercer ma-
yor agencia y control sobre las condiciones de su trabajo. David resalta: “Te puedo 
decir que me pagan bien, buena plata y depende de la cantidad, horas y la labor que 
se realiza”. Del mismo modo, Juan define el precio de su jornada en función del ho-
rario y la carga de trabajo: 

Si hay algo que yo considero que es extra, también lo converso con ellos [em-
pleadores]. Por ejemplo, mi aseo general es los pisos, la loza, la superficie, los 
baños, pero son edificios que tienen un ventanal gigantesco […] Todo lo que yo 
me pueda exceder de las 12:30, cosa que yo considere que me puede tomar un 
día completo de trabajo, hasta las 4 de la tarde desde las 8 de la mañana, le 
cobro más. Porque claro, uno no limpia una logia todos los días, uno no limpia 
los ventanales todos los días y cosas así. 

En este contexto, la capacidad de autodeterminación respecto al trabajo a realizar, 
sumado a una remuneración favorable en relación con el tiempo trabajado, posicio-
na el empleo doméstico para los varones como una alternativa laboral atractiva más 
allá de su condición de informalidad y por encima de las presiones de género que 
pudieran mermar su masculinidad. En este sentido, estos trabajadores domésticos 
valoran su agencia y autogestión, desacreditando la ausencia de derechos laborales 
y la individualización del riesgo, características compartidas con trabajadores in-
formales de otros sectores (Mora-Salas, & Recinas-López, 2025).

Desde esta perspectiva, observamos ciertas prácticas discursivas que encarnan la 
figura del trabajador doméstico como individuo emprendedor o “empresario de sí 
mismo” (Castro-Gómez, 2015). Al alinear su discurso con la retórica de la autoges-
tión y la responsabilidad individual, orientan su quehacer en función de los reque-

3  Las modalidades de trabajo doméstico tienen distintos nombres en Latinoamérica según si incluye dormir o no en 
el lugar de trabajo: puertas adentro y puertas afuera, trabajo con retiro y sin retiro, de planta y entrada por salida, 
con cama y sin cama, diaristas, entre otras (OIT, 2021). 
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rimientos del mercado en un contexto laboral flexible que, pese a conllevar preca-
rización y desprotección social, no es considerado problemático. Por el contrario, 
estas condiciones de informalidad y flexibilidad les permiten fortalecer su rol de 
proveedor, al generar mayores ingresos para el hogar. Al respecto, Víctor comenta: 

Encerado, lustrado de muebles, aspirar, cosas así. Eso me provoca que tenga 
un ingreso aparte y suma a mi renta mensual […] porque si tú tienes más in-
gresos, mejor todavía la calidad de vida que tú estás teniendo. Y a lo mejor 
no habría necesidad, a veces, de hacer horas extra [en su trabajo principal], 
porque es más rentable hacer esto una vez al mes o una vez a la semana que 
estar viniendo los sábados, cuando los sábados y los domingos puedo estar 
compartiendo con mi familia. 

En este sentido, desempeñar un empleo típicamente feminizado como el trabajo 
doméstico remunerado no es percibido como una amenaza para la masculinidad 
hegemónica (Connell, 2005). Por el contrario, los participantes realizan un “trabajo 
de género” al vincular el trabajo doméstico con características masculinas y que 
contribuye a su rol de proveedor. 

En relación con la percepción social del TDR realizado por varones, los entrevis-
tados no refieren experimentar estigmatización ni una merma en su autoestima o 
estatus social. Esta ausencia de estigma (Goffman, 1963) puede interpretarse como 
una resignificación de su posición en el orden social y de género. Así lo expresa 
David: “Llegué aquí, se presentó la posibilidad de llegar como auxiliar de aseo, me 
gustó mucho y dije: una pala y una escoba no te hace menor a otro, a otro trabajo”. 
Esta resignificación también puede ser comprendida a partir de los aportes de estu-
dios críticos del trabajo de cuidado, que subrayan cómo las relaciones laborales en 
este ámbito están atravesadas por jerarquías de género, clase, etnia y nacionalidad 
(Batthyány, 2020; Chávez Carapia, 2024; Valenzuela et al., 2020). En este caso, la ex-
periencia de los varones que se insertan en el trabajo doméstico remunerado parece 
tensionar, al menos parcialmente, dichas jerarquías, al mismo tiempo que redefine 
los marcos simbólicos tradicionales que asocian lo doméstico exclusivamente con lo 
femenino. Así, en vez de constituir una amenaza a su identidad masculina, este tipo 
de empleo se incorpora dentro de concepciones de masculinidades en las cuales se 
priorizan aspectos como la autonomía económica, la responsabilidad familiar y la 
estabilidad laboral. En esta misma línea, Víctor explicita: “A ver, no voy a dejar de 
ser hombre por andar barriendo, por andar lavando” (figura 4).

Sin embargo, al profundizar en la percepción de la sociedad respecto al empleo 
doméstico masculino, uno de los participantes alude a la persistencia del estigma 
social asociado al TDR. Señala que, en ciertos contextos, esta labor es desvalorizada 
y utilizada como motivo de cuestionamiento de la virilidad, y se vincula peyorativa-
mente con la homosexualidad. Al respecto, Sergio comenta:
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Figura 4. “No dejo de ser hombre”

En la cuestión doméstica hay hombres que trabajan en lo que es limpieza en 
departamento, en edificios, en construcción, pero no les gusta mostrarse por-
que van a pensar: “Mira, ese es amanerao”. ¿Me entendí? Como se dice a lo 
chileno: “ese es maricón”. Porque esa es la realidad de las cosas, la gente te 
apunta, o sea, te ven haciendo un trabajo de mujer y “Ah no, este cabro es 
maricón” […] Esperemos que algún día cambie la sociedad porque sería bueno 
en ese aspecto, porque igual hay muchos hombres que tienen la expectativa de 
trabajar en eso, pero no quieren por lo que va a decir la gente […] En algunas 
casas yo he visto que tienen mayordomo, tienen nano, porque yo he visto per-
sonas que trabajan y dicen: “Yo trabajo de mayordomo”. Yo no, yo no niego. 
Yo soy nano, yo especifico bien a mis amistades o a las personas que a veces 
conozco: yo trabajo de nano puertas afuera.

El testimonio de Sergio —homosexual y único participante cuya ocupación princi-
pal e identidad está imbricada al trabajo doméstico remunerado— revela la persis-
tencia de estigmas sociales que asocian esta labor con lo femenino y la homosexuali-
dad. En su relato se explicita el vínculo entre servicio doméstico y la descalificación 
de la masculinidad, manifestada en insultos homofóbicos y en ocultar este tipo de 
ocupación a otros. Esta experiencia contrasta con la de los otros entrevistados, para 
quienes el TDR representa una fuente de ingresos secundarios relevante y no impli-
ca una amenaza a su identidad masculina. Por el contrario, lo integran desde una 
lógica de reafirmación del rol de proveedor y, en algunos casos, incluso lo resignifi-
can mediante una masculinización de las labores domésticas, independientemente 
de la orientación sexual. Por su parte, David dice: 

Yo soy gay y me siento hombre […] mi voz no es tan masculina, te digo franca-
mente, pero me siento hombre. Yo me veo como hombre y actúo como hombre. 
Y todo lo que hago, lo hago como hombre, o sea, yo me subo a una escalera, 
tengo que pintar, tengo que raspar, tengo que arreglar una cañería, que tengo 
que clavar algo. 
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Respecto a la orientación sexual y trabajos atípicos según género, si bien la muestra 
es pequeña, podría coincidir con estudios que señalan que las diversidades sexoge-
néricas tienen más probabilidades de trabajar en ocupaciones atípicas según género 
(Ellis et al., 2012; Ueno et al., 2013) y que hombres gays sufren menor discriminación 
que los heterosexuales en trabajos feminizados (Clarke, & Arnold, 2018). Incluso, en 
trabajos feminizados como enfermería y trabajo doméstico, esto podría ser una ven-
taja. Al respecto, Juan señala: “No es algo que yo vaya ocultando [homosexualidad]. 
Yo creo que es a favor. Sí, porque hay una forma distinta de acercarme hacia el pú-
blico femenino, quizás más maternal”. En este sentido, ciertos rasgos culturalmente 
asociados a la homosexualidad, vinculados a lo femenino, pueden operar como un 
activo para los hombres gays en ocupaciones típicamente feminizadas.

Las diferencias entre participantes sugieren que las experiencias y narrativas de 
los varones en torno al trabajo doméstico remunerado están sujetas al lugar que 
esta actividad ocupa en su trayectoria laboral —si constituye su principal fuente de 
ingresos o es una ocupación complementaria—. Mientras que en algunos casos la 
dedicación exclusiva al trabajo doméstico puede confrontar de manera más direc-
ta los mandatos tradicionales de género, en otros, su carácter secundario permite 
integrarlo sin mayor conflicto en una identidad masculina que se refuerza a través 
del cumplimiento del rol de proveedor o la incorporación de atributos considerados 
“propios del ser hombre”, como la fuerza, la destreza técnica o la autosuficiencia 
(Connell, 2005; Williams, 1995). No obstante, estos resultados deben interpretarse 
con cautela debido al tamaño reducido de la muestra, coherente con la baja presen-
cia de hombres en el TDR. 

Conclusiones
Este artículo aporta al campo de estudios sobre masculinidades, trabajo doméstico 
y género, al examinar las inserciones laborales atípicas según género a partir del 
caso de hombres que desempeñan trabajo doméstico remunerado en la región de 
Valparaíso, Chile. Su acceso a una ocupación típicamente feminizada se sustenta 
en motivaciones de orden económico y en el interés por los atributos de la limpieza 
y el orden. En la mayoría de los casos consultados, el TDR es una actividad comple-
mentaria a su ocupación principal, ejercida de manera informal, lo que les permite 
aumentar sus ingresos sin renunciar a la estabilidad laboral. En este aspecto, los 
varones que desempeñan este trabajo se diferencian de las mujeres del sector, para 
las cuales el TDR representa su empleo principal (OIT, 2021). 

La inserción de hombres en el trabajo doméstico remunerado recurre a estereotipos 
laborales de género que asocian el trabajo masculino con la fuerza, la disciplina y 
un mayor profesionalismo, a fin de justificar su posición sin comprometer su mas-
culinidad y preservar su privilegio frente a las mujeres, representadas como tra-
bajadoras domésticas comunes y poco especializadas, “las nanas”. Al construir el 
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TDR como un espacio de agencia, estos varones integran tareas tradicionalmente 
asociadas a lo femenino sin alterar las jerarquías de género, sino más bien reforzán-
dolas desde dentro. Si bien la inserción de los hombres en el TDR puede contribuir a 
formas más flexibles de masculinidad (Connell, 2005), lo hace a costa de una desva-
lorización del trabajo de las mujeres en este ámbito y de una ulterior diversificación 
del mercado laboral masculino que amplía sus oportunidades de empleo. 

El enfoque de este estudio se alinea con las investigaciones sobre trabajo y género 
que analizan las ocupaciones feminizadas desde una perspectiva crítica. Las áreas 
laborales tradicionalmente feminizadas, como enfermería, educación y trabajo do-
méstico, han sido históricamente desvalorizadas en términos económicos y sociales, 
lo que ha generado una percepción de subordinación para quienes las desempeñan. 
Sin embargo, este estudio revela que algunos varones, lejos de adoptar esta visión 
subordinada, redefinen el trabajo doméstico como una ocupación atractiva que les 
permite desplegar destreza y eficiencia, así como obtener ingresos suplementarios 
relevantes. El TDR no sería una experiencia laboral transitoria o marginal (Torre, 
2018), pues para estos varones se presenta como una alternativa estable y valorada, 
debido a su flexibilidad y retorno económico.

La participación de hombres en el trabajo doméstico remunerado ofrece una venta-
na de oportunidad para explorar cómo se reconfigura la masculinidad en una labor 
típicamente feminizada. La negociación frente al estigma (Goffman, 1963) es para-
dójica. Aunque los participantes no perciben que su masculinidad esté amenazada, 
algunos optan por no visibilizar su ocupación, lo que revela la persistencia de san-
ciones simbólicas asociadas a lo doméstico. Las estrategias de resignificación del 
TDR —a través de discursos de fuerza, eficiencia o “limpieza profunda”— funcio-
nan como mecanismos para reafirmar su posición y obtener reconocimiento social. 
Por último, la escasa visibilidad y asociatividad entre los hombres que realizan TDR 
subraya la necesidad de profundizar en el estudio de trayectorias laborales atípicas 
según género. 

Este artículo muestra que la presencia de varones en el trabajo doméstico remune-
rado introduce desplazamientos en las fronteras de género que organizan la divi-
sión sexual del trabajo. Sin embargo, estos desplazamientos no implican necesaria-
mente una transformación de las jerarquías de género. Los participantes legitiman 
su participación en un ámbito históricamente feminizado al revalorizar su trabajo 
mediante atributos asociados a la masculinidad, y destacan en sus discursos la es-
pecialización, eficiencia y flexibilidad. Así, más que una ruptura con el orden de 
género, los hallazgos revelan un proceso ambivalente en el que coexisten dinámicas 
de reconfiguración y de reproducción de las jerarquías.
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