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RESUMEN

Este Proyecto de Aplicacion Profesional analiza el conocimiento conceptual y
procedimental del SDA/H (sindrome de déficit atencional con o sin hiperactividad)
basado en las neurociencias que tienen las educadoras de primer afio de
ensefianza basica de un colegio particular de la comuna de La Reina, y el uso de
estrategias metodoldgicas basadas en los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en contexto de aula regular con alumnos con SDA/H con el fin

de lograr una propuesta educativa mas inclusiva para estos alumnos.

El diagndstico inicial se bas6 en determinar el conocimiento neurocientifico sobre el
SDA/H y el uso de estrategias metodologias DUA en el aula, para lo cual se aplicd
un cuestionario para educadoras y una pauta de observacion de clases, ambos
instrumentos validados por juicio de expertos. Los resultados fueron analizados
para luego dar lugar a un plan de intervencion que consistio en 4 talleres que
pretendian obtener mejoras en relacion al conocimiento conceptual y procedimental
del SDA/H y del uso de estrategias metodoldégicas DUA para representar los
contenidos de distintas formas y dar mas opciones para que los alumnos expresen

su aprendizaje y se impliquen en este.

Posterior a ello se volvieron a aplicar los mismos instrumentos, cuestionario y pauta
de observacion, con el fin de analizar el impacto que tuvo la intervencion en las
educadoras, obteniendo resultados positivos y cambios relevantes en el quehacer

pedagdgico de las educadoras.

Se realiz6 un andlisis de resultados cuantitativo donde se expresaron los resultados
en tablas orientando la interpretacion respecto a la incidencia de ambas variables,
conocimiento neurocientifico acerca del SDA/H y estrategias metodologicas DUA,
que finalmente llevé a plantear las conclusiones para este Proyecto, y proyectarse
en un futuro para aplicar las capacitaciones a otros establecimientos educacionales

y extender al resto de los niveles escolares.
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INTRODUCCION

En este Proyecto de Aplicacion Profesional se realizara un diagnéstico inicial que
pretende conocer los conocimientos neurocientificos sobre el SDA/H (sindrome de
déficit atencional con y sin hiperactividad) de las educadoras de primer afio de
ensefianza basica de un colegio particular de la comuna de La Reina y evaluar si
hacen uso de las estrategias metodologicas DUA en el aula con el fin de facilitar
una enseflanza para la diversidad. Para esto se aplicaran los instrumentos
cuestionario para educadoras y pauta de observacion de clases. Luego se
desarrollard un plan de intervencion que plantea el nuevo rol que tienen las
educadoras frente a los desafios indicados por el Decreto N°170 que define criterios
y orientaciones para los alumnos con NEE, y el Decreto N°83 que define criterios y

orientaciones de adecuacion curricular para estos estudiantes.

Numerosas investigaciones han asignado un valor importante al hecho de que las
educadoras se capaciten en el funcionamiento cerebral de los nifios con SDA/H,
como un factor primordial para comprender las funciones cerebrales involucradas y
las deficiencias que afectan el aprendizaje y la motivacion de estos nifios, evitando
etiquetarlos como alumnos conflictivos que no estan tan capacitados para aprender
como el resto de los estudiantes, y actuando de forma oportuna frente a los desafios

gue plantean estos nifios.

De esta forma se capacitara a las educadoras en los aspectos relevantes del
funcionamiento cerebral de alumnos con SDA/H y del andlisis del Disefio Universal
para el Aprendizaje, a partir de sus fundamentos neurocientificos y la relacién que
establece con las redes cerebrales de reconocimiento, estratégicas y afectivas,
encargadas de favorecer el desarrollo de aprendices motivados, ingeniosos y
orientados al logro. A partir de esto se plantearan las estrategias metodologicas
basadas en los tres principios del DUA y se revisaran y ejemplificaran cada uno de
los principios, sus pautas y puntos de verificacion, con el fin de ser aplicables para

la educadoras en contexto de aula regular con sus alumnos, desarrollando una



educacion que valora y considera la inclusion y atencion a la diversidad como una
fuente de crecimiento y fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje

especialmente de los alumnos con SDA/H y del resto de los estudiantes en general.

Finalmente, y posterior al plan de intervencion se aplicaran nuevamente los
instrumentos para evaluar el impacto y la eficacia de la capacitacion en la labor

pedagdgica de las educadoras.

De acuerdo a lo anterior, este Proyecto de Aplicacion Profesional sera un aporte a
la actualizacion y perfeccionamiento de las educadoras en cuanto a un rol que
permite, no solo capacitarse en los aspectos cerebrales de un nifio con SDA/H, si
no también valorar la diversidad que hay dentro de una sala de clases e impartir un
conjunto de principios que dan a todos los alumnos igualdad de oportunidades para
aprender. Dando un enfoque flexible que puede personalizarse y ajustarse a las
necesidades individuales, y que permite a todos los estudiantes desarrollar

conocimientos, habilidades y motivacion con el aprendizaje.



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Contexto y Problema.

Mucho se ha avanzado en lo relativo a la identificacion de los nifios con NEE
(necesidades educativas especiales) y en la elaboracion de una completa normativa
reguladora de los beneficios a los que tienen derecho.

Con el Decreto N° 83/2015, que responde a la Ley General de Educacion N°
20.370/2009, se establece que el Ministerio de Educacion debera definir criterios y
orientaciones de adecuacion curricular que permitan planificar propuestas
educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes con NEE de educacién
parvularia y basica. Ministerio de Educacion (2015).

A esto se suma el Decreto N° 170/2009 de Educaciéon, que define criterios y
orientaciones para los alumnos con NEE, reglamentando los procedimientos de
evaluacion diagnostica para la identificacion de dicha necesidad, y de los
profesionales idoneos para realizarlas. Ministerio de Educacion (2009).

Sin embargo, tal cual como identifica la Doctora Amanda Céspedes (2012) en su
libro “Déficit Atencional en nifios y adolescentes”, en la practica, hay factores propios
de nuestro sistema educacional actual que obstaculizan la plena aplicacion de tales
beneficios; entre otros factores, el curriculo, los sistemas de evaluacion de
aprendizaje y la insuficiente preparacion del profesorado son los mayores

obstaculos.

Hoy en dia, en Chile y en otros paises del mundo, el sindrome de déficit atencional
con hiperactividad se ha convertido en un problema no menor de la salud mental
infanto-juvenil. Constituye una de las patologias mas frecuentes en psiquiatria y
neurologia infantil, convirtiendose en uno de los trastornos del desarrollo mas
importantes dentro de los problemas que afectan a los nifios en sus distintos
entornos: familiar, escolar y social, tal como apuntan Condemarin, Gorostegui &

Milicic (2012) en su libro sobre déficit atencional. En Chile, las cifras se mantienen



relativamente constante, no superando el 15% de la poblacién infanto-juvenil, pero
han aumentado exponencialmente los casos de nifios y adolescentes que se
comportan como si tuviesen déficit atencional sin tenerlo, mostrando similares
dificultades tanto académicas como conductuales. Especialistas apuntan a que esto
se debe a una serie de factores entre los que se cuenta el estilo de vida moderno,

tal como sefiala Céspedes (2015).

Mas aun no ayuda el curriculo nacional que se aplica en los establecimientos
educacionales, ya que se caracteriza por ser un curriculo abultado, extenso y tan
exigente en contenidos que no permite que los alumnos aprendan de forma efectiva
y que los profesores desarrollen las competencias necesarias para este objetivo.
Ademas, los profesores no poseen una formacion que les otorgue real efectividad
en el apoyo integral del alumno con déficit atencional.

Céspedes explica que los profesores desconocen lo esencial, que es el
conocimiento explicativo acerca de los procesos neuropsicolégicos que estan en la
base de la maduracién cognitiva, del desarrollo de competencias indispensables
para aprender de modo efectivo, de los trastornos especificos del aprendizaje y
aguellos procesos que subyacen a la conducta del nifio a través de su desarrollo y

gue explican los trastornos de conducta.

“Lo maestros deben inclinarse con respeto frente al misterio de la mente infantil y
no olvidar nunca que la misién de ensefiar no consiste en un entregar contenidos
para que la mente del nifio los almacene y los muestre en una prueba de evaluacion,
sino que consiste en encender esa mente de curiosidad y de interés por los
fenomenos. Y para ello el maestro debe saber crear novedad, expectativa,
asombro”, asegura Céspedes (2015) en una entrevista para CELEI (Centro de

estudios latinoamericanos de educacioén inclusiva).

En este proyecto se pretende dar importancia entonces, a una ensefianza realmente
inclusiva, donde los profesores tengan el conocimiento necesario y las estrategias

metodoldgicas para trabajar con estudiantes con SDA/H (sindrome de déficit



atencional con y sin hiperactividad), tomando como referencia los principios DUA
(Disefio Universal para el Aprendizaje), ya que este enfoque pone el foco de
atencién en el disefio del curriculo escolar para explicar por qué hay alumnos que
no llegan a alcanzar los aprendizajes previstos, apoyandose en la evidencias
neurocientificos que explican cdémo funciona el cerebro al aprender, como apuntan
Carmen Alba, José Manuel Sanchez y Ainara Zubillaga (2011 — 2014). Sin embargo,
no se ha puesto énfasis en capacitar a los profesores a nivel pais para trabajar con
estudiantes con trastornos del aprendizaje, logrando una mayor flexibilidad en los
sistemas pedagdgicos de ensefianza y eliminando las etiquetas de que estos son
nifios “flojos”, “mal educados” o “poco perseverantes”, sino que son nifios que
necesitan acompafiamiento, ayuda comprometida, amor, y mucha tolerancia y rigor.
A esto se le suma la necesidad de que estos problemas sean identificados de forma
temprana por un profesor capacitado, porque de lo contrario irdn generando una
suma de fracasos en las distintas asignaturas, incrementando la desmotivacion y

alejamiento emocional del alumno.

Asi, Céspedes nos explica que el modelo de neurociencias cognitiva apunta a los
procesos a través de los cuales la maduracién cerebral permite que el nifio adquiera
competencias académicas nucleares, de modo que el profesor puede identificar en
forma temprana las diferencias en ritmos y disfunciones especificos que presentan

algunos alumnos y tomar medidas para abordarlos en forma oportuna.

En un programa (Miranda, Presentacion & Soriano, 2002), se comparo la eficacia
de un tratamiento multimodal en 29 estudiantes de 8 y 9 afios diagnosticados con
SDAH y no medicados, aplicado a los profesores de esos alumnos y basandose en
el entrenamiento de técnicas de modificacién de conductas, estrategias cognitivas
y estrategias instruccionales. Los resultados indicaron mejoras significativas mas
elevadas en rendimiento académico, conducta de los nifilos y las estrategias
adoptadas por el profesorado en el grupo de intervencion, con respecto al grupo

control.



De aqui nace la necesidad de relacionar el conocimiento que tienen los profesores
acerca de este trastorno desde la mirada de las neurociencias y de las estrategias
metodoldgicas basadas en los principios DUA para intervenir en contexto de aula
regular con alumnos con SDA/H, asumiendo que estos nifios van a requerir del uso
de alternativas distintas para alcanzar los mismos objetivos, para que se adapten
mejor, sean mejor comprendidos, y mas felices, y de esta forma evaluar las
estrategias metodoldgicas DUA que las educadoras serdn capaces de llevar a cabo

con estos nifios para lograr una mayor inclusividad en la sala de clases.

El investigador en neurociencias Francisco Mora (2015), explica que revitalizar hoy
la ensefianza y el aprendizaje en este nuevo contexto de una cultura avanzada,
requiere un conocimiento de cémo funciona el cerebro en esos procesos y llevarlo
a los profesores para que estos finalmente lo apliquen en las aulas. Asegura que de
esto se han dado cuenta muy recientemente prestigiosos pensadores e instituciones
como el recién creado Centro de Neurociencia para la Educacion de la Universidad
de Cambridge o el International Mind-Brain and Education Society a través de su
revista Mind, Brain and Education. No obstante, asegura que es bien cierto que,
hasta ahora, el conocimiento extraido de las neurociencias no ha sido facil mostrarlo

a los maestros y ellos transferirlo como método a la ensefianza de los nifios.

En este sentido el déficit atencional cuenta con una forma particular de
funcionamiento cerebral, que consta de una pobre administracién cognitiva y social
por déficit de las funciones ejecutivas que se hace evidente en la conducta y el
aprendizaje. El objetivo principal es conocer este trastorno y esforzarse por

comprender que no todos procesamos la informacion de la misma manera.

El desconocimiento sobre este sindrome ha provocado que las actitudes de algunos
profesores no sean las mas efectivas al momento de manejar las situaciones que
de dia a dia deben enfrentar cuando se tiene un estudiante con SDA/H. Algunas de
las préacticas y estrategias educativas inapropiadas utilizadas, se atribuyen

precisamente a la falta de conocimiento, sefiala Edder Gonzalez (2006) en su Tesis



Doctoral sobre “Trastorno de déficit atencional e hiperactividad en el salén de
clases”. Por ello, es importante que conozcan las caracteristicas particulares de los
alumnos y que cuenten con los elementos tedricos y metodoldgicos necesarios para
que tengan una oportuna y apropiada intervencién. Esto a su vez, permitira lograr
una buena labor docente y brindar una educacion adecuada y de calidad que
satisfaga las necesidades basicas educativas del alumno y del contexto en el que

se encuentra inmerso.

De esto nacen las siguientes interrogantes de investigacion que pretenden ser
analizadas y contestadas en este proyecto: ¢ Qué conocimientos actuales tienen los
profesores acerca del Déficit Atencional? ¢ Cdmo se podria ayudar efectivamente a
los profesores y a los alumnos a enfrentar estas dificultades? ¢ Como hacer para
gue los nifios no sean simplemente etiquetados, sino que sean asumidos como un
desafio del sistema escolar? ¢Como los principios DUA pueden ayudar a los

profesores a adoptar estrategias mas inclusivas?

1.2 Objetivos de Investigacion.

Objetivo General 1: Describir los conocimientos neurocientificos sobre el SDA/H y
las estrategias metodoldgicas DUA que aplican las educadoras de 1° afio basico de

un colegio particular de la comuna de La Reina.

Objetivos Especificos:

¢ l|dentificar los conocimientos conceptuales que las educadoras de 1° afio
bésico tienen acerca del SDA/H.

¢ Identificar los conocimientos procedimentales que las educadoras de 1° afio
bésico tienen acerca del SDA/H.

e Determinar si las educadoras utilizan estrategias metodologicas DUA en

contexto de aula regular con alumnos con déficit atencional.



Objetivo General 2: Elaborar una propuesta de intervencion basada en los
conocimientos neurocientificos sobre el SDA/H y en los principios DUA para mejorar
las estrategias metodoldgicas que utilizan las educadoras de 1° afio basico de un
colegio particular de la comuna de La Reina con nifios con SDA/H.

Objetivos Especificos:

e Generar un taller para capacitar a las educadoras de 1° afio basico en los
aspectos neurocientificos relevantes para comprender el SDA/H y en las
estrategias metodoldgicas adecuadas para intervenir en contexto de aula
regular, basado en los tres principios DUA.

e Analizar el impacto del taller realizado a las educadoras referente a las
estrategias metodologicas basadas en los principios DUA vy utilizadas con
nifios con SDA/H.

Supuesto:

El conocimiento neurocientifico de las educadoras de 1° afio basico de un colegio
particular de la comuna de La Reina acerca del SDA/H y de los principios DUA, se
asocia a una mejora en las estrategias metodoldgicas DUA utilizadas por las
educadoras en contexto de aula regular para intervenir con nifios con SDA/H.

1.3 Estado de la Cuestion.

Los avances tecnoldgicos han permitido que a través de las neurociencias, y sus
investigaciones acerca del estudio del sistema nervioso y su influencia en el
aprendizaje y comportamiento del individuo, los docentes puedan conocer los
procesos de aprendizaje de los nifios y niflas, y como ocurre el desarrollo intelectual.
Las neurociencias tienen un particular interés en como la actividad del cerebro se
relaciona con la conducta y el aprendizaje. Entonces partiendo de la premisa de que

el aprendizaje es el concepto principal de la educacién, entonces algunos
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descubrimientos de las neurociencias pueden ayudar a entender mejor los procesos
de aprendizaje de los estudiantes, y, en consecuencia, a ensefarles de manera mas
apropiada y de acuerdo a sus diferencias individuales. Asi como apunta el Dr.
Barkley: “ser justo no es ser igual con todos, si no que ser justo es darle a cada uno

lo que necesita”.

El ambiente escolar es uno de los ambientes donde mas aparecen y se muestran
las dificultades relacionadas con el SDA/H. Investigaciones creen que es en este
ambiente donde el nifio con el trastorno debe recibir mayor atencién con un
programa individualizado de intervencibn para modificar su conducta y
autorregularla.

Este aspecto también fue estudiado en investigaciones por Barberesi y Olsen
(1998), Beckle (2004), Jerome, et. al. (1994) y Laine, (1991); los cuales demostraron
gue hay una correlacion significativa entre las actitudes de los maestros y el nivel
de conocimiento de éstos sobre el SDA/H. Los estudios demostraron que un mayor
conocimiento sobre este sindrome esta relacionado con actitudes mas positivas

hacia el trastorno y hacia los estudiantes que presentaban la condicion.

En un estudio realizado por Jarque, Tarraga & Miranda (2007), de la Universidad de
Barcelona, el objetivo fundamental fue analizar los conocimientos, las concepciones
erréneas y las lagunas de los maestros sobre el SDA/H, basandose en varios
estudios que han encontrado una relacién positiva entre los conocimientos sobre el
SDA/H de los maestros y la eficacia de las intervenciones que llevan a cabo (Snider
et al., 2003; Vereb y DiPerna, 2004). Lo que permite concluir que el maestro es una
pieza esencial para que el proceso de evaluacion e intervencion del SDA/H se lleve
a cabo de una forma rigurosa y efectiva.

El estudio se realiz6 con 193 maestros, como una replicacion de un estudio
realizado por Sciutto, Terjesen y Bender en el afio 2000. Los maestros
cumplimentaron el Knowledge of Attention Deficit Hyperactivity Disorder (KADDS)
en su version espafiola, adaptada por los autores del presente estudio, cuyo objetivo

fue evaluar los conocimientos del SDA/H en tres areas de contenido: Conocimientos



generales, Sintomas/Diagnostico y Tratamiento. Los resultados arrojaron un
porcentaje medio de aciertos del 31.67%, 63.88% y 40.46%, en las escalas de
Conocimientos generales, Sintomas/Diagnostico y Tratamiento, respectivamente.
Los maestros tenian significativamente mas conocimientos en la escala de
Sintomas/Diagndéstico que en las otras dos. Sus conocimientos correlacionaron
positivamente con: afios de experiencia docente con nifios hiperactivos; niumero de
estudiantes hiperactivos que han tenido en sus aulas, y grado de autoeficacia

percibida.

“Los estudios han revelado que el déficit atencional es un trastorno con un elevado
riesgo de desarrollar problemas de conducta, fracaso escolar, dificultades de
adaptaciéon personal y trastornos emocionales. No obstante, con una deteccion
temprana, un diagnostico correcto y la implicacion de los padres, los profesionales
de la psicologia, la medicina y la educacién se puede conseguir amortiguar el efecto
desestabilizador de la sintomatologia basica desarrollando mecanismos de
compensacion y optimizando las buenas capacidades hasta conseguir que el nifio
con SDA/H alcance la edad adulta de forma adaptada, competitiva y de forma
emocionalmente sana”, asegura la Dra. Isabel Orjales para el ADHI (Asociacién
Navarra para el tratamiento y el estudio del déficit de atencidén hiperactividad e
impulsividad).

1.4 Justificacion.

Insertados en un sistema educacional disefiado para quienes maduran dentro de la
norma y extraordinariamente rigido como lo es el sistema educacional chileno, los
nifios con déficit atencional suelen vivir lo académico como una tortura, nos declara
Céspedes (2007), haciendo énfasis en la necesidad de una inclusién efectiva en los
establecimientos de nuestro pais para la realidad de este 15% de nifios y jovenes.

El sindrome de déficit atencional con hiperactividad, dada sus vinculaciones con el
sistema neuroldgico, presenta problemas y manifestaciones concretas en la

escuela. Los nifios con déficit atencional tienen mayor riesgo de fracaso escolar,
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retrasos de aprendizaje y rechazo de sus comparfieros. Segun el criterio de
conveniencia, esta investigacion nos sirve para elaborar e implementar un programa
de intervencién escolar que incluya actuaciones académicas y conductuales para
nifios con déficit atencional, donde uno de los factores importante es la actuacién

del profesor como apoyo sustancial para ayudar a estos nifios.

La presente investigacion también nos sirve para permitirnos identificar los
conocimientos que los profesores tienen acerca de una de la NEE mas comun hoy
en dia, como es el déficit atencional. Interesa saber las bases bioldgicas de este
trastorno, qué implicancias tiene para el cerebro del nifio, especificamente para las
funciones ejecutivas, es decir la funcién directiva, gerencial y rectora del cerebro,
que incluyen aspectos muy variados en la ejecuciébn de las actividades y
componentes cerebrales que maduran en la corteza prefrontal. Cuando estos
componentes se encuentran afectados, se presentan dificultades en el desempefio
social, escolar, personal y familiar. Como apunta Ramos, C. & Pérez, C. (2015) uno
de los trastornos del neurodesarrollo que tiene mayor relacion a afectacion ejecutiva
es el SDA/H, por lo que es de primordial importancia que los profesores tengan

conocimientos basicos sobre el trastorno.

Por otra parte, dicha investigacion pretende planificar intervenciones para
profesores basadas en la seleccion de estrategia metodoldgicas basadas en los tres
principios del DUA, como se explicé anteriormente, que se puedan realizar en un

contexto de aula regular para los nifios que padecen de este trastorno.

Segun la relevancia social, no solo se veran beneficiados los profesores, que
tendran las herramientas adecuadas para manejar a estos nifios, si no, que lo mas
importante, es que se veran beneficiados los propios nifios con déficit atencional,
ya que como su cerebro funciona distinto al de otros nifios y con una maduracion
mas lenta del I6bulo frontal, podran ser abordados con técnicas apropiadas que
compensen su déficit, se sentiran mas capaces, su autoestima mejorara, en

definitiva formaremos nifios mas felices y adaptados.
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Segun las implicancias practicas, este proyecto es un paso para la inclusion, donde
no se trataran a todos los nifios por igual, si no que se respetara las individualidades
y los distintos niveles de maduracion cerebral de cada nifio, aportando con
estrategias y planificaciones mas inclusivas para la diversidad. De tal forma que
ayuda a resolver el problema que se vive en los establecimientos educacionales
diariamente con nifios con NEE, ya que no se sabe como tratarlos ni que estrategias
son las mas eficaces para ellos, y con este programa se lograra implementar los
conocimientos necesarios en los profesores para que estos nifios formen parte de

la clase de forma activa, participativa e integral, logrando una real inclusion.

Finalmente, ayudara a resolver un problema que se vive en la realidad en los
distintos establecimientos de Chile: el nifio con SDA/H es tratado como cualquier
otro nifio. El foco de este proyecto es ir cambiando de a poco esta realidad,
capacitando a los profesores e implementando los principios del DUA aplicables a
un contexto de aula regular y planificaciones mas inclusivas, donde si es necesario
disefiar las actividades de los nifios de forma distinta o desglosarlas sea posible, o
si el nifio requiere de trabajar parado o acostado en el suelo pueda hacerlo, o que
tenga un cargo de responsabilidad en la sala de clases que le permita la posibilidad
de movilidad cada cierta cantidad de tiempo, sea una posibilidad real para él, y un

aporte positivo para compensar su déficit.

1.5 Viabilidad.

El presente Proyecto de Aplicacion Profesional consta de tres fases que se llevaron

a cabo en un total de 4 meses, entre mayo y agosto del afio 2017.
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Tabla 1.1. Organizacion de Actividades.

Actividad Fecha Modalidad Responsable
Recoleccién de Pauta de Mayo En aula
datos observacion
(Diagnéstico — pre Cuestionario para Mayo Individual
intervencion) educadoras
Intervencion Taller N°1 Junio Grupal
Taller N°2 Junio Grupal
Investigadora
Taller N°3 Julio Grupal
Taller N°4 Julio Grupal
Recoleccién de Pauta de Agosto En aula
datos observacion
(Evaluacion — post Cuestionario para Agosto Individual
intervencion) educadoras

1.6 Diagndstico Inicial.

Se generd un diagndstico inicial con el fin de verificar el problema de investigacion,
para lo cual se realizaron observaciones de clases en contexto de aula regular para
lo que se utilizé una pauta de observacion. Ademas, se aplicé a cada educadora un
cuestionario. Ambos instrumentos sirvieron para constatar las variables:
SDA/H desde

neurocientifica y uso de estrategias metodolégicas DUA en el aula.

conocimientos de las educadoras respecto al la mirada
Una vez realizado este diagndstico se llevo a cabo un taller para capacitar a las
educadoras adaptandolo a las necesidades de estas, para luego aplicar en el aula

con sus alumnos los conocimientos y estrategias aprendidas.
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Tabla 1.2 Matriz de variables.

Matriz de Variables

Supuesto El conocimiento neurocientifico de las educadoras de 1° afio basico de un colegio particular de la comuna

de La Reina acerca del SDA/H y de los principios DUA, se asocia a una mejora en las estrategias

metodoldgicas DUA utilizadas por las educadoras en contexto de aula regular para intervenir con nifios

con SDA/H.

Corresponde a una hipétesis correlacional, ya que especifica las relaciones entre dos variables. Ademas,

pretende establecer la asociacion entre dos variables sobre las cuales puede darse una simple asociacién

0 una correlacién entre ellas.

Variables Variable independiente.

V1: Conocimiento neurocientifico acerca

del SDA/H.

Variable dependiente.

V2: Estrategias metodoldgicas DUA.

Dimensiones Variable Independiente.

D1A: Conceptuales.

D1B: Procedimentales.
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Esta variable se refiere a los conocimientos acerca del

funcionamiento cerebral de alumnos con SDA/H.

El SDA/H tiene su origen en factores neurobiolégicos y
genéticos, y se entiende por un trastorno de inicio temprano,
gue se caracteriza por un comportamiento generalizado,
con presencia clara de déficit de atencion, impulsividad y/o
hiperactividad.

(http://portales.mineduc.cl/usuarios/ edu.especial/doc _/
20150 213 1253220.Decreto170.pdf)

Esta variable se refiere a las estrategias metodologicas DUA
aplicables en aula para otorgar igualdad de oportunidades

de aprendizaje y de motivacion a los alumnos con SDA/H.

Los tres principios DUA sientan las bases del enfoque y en
torno a ellos se construye el marco practico para llevarlo a
las aulas.

(http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf)

Se refiere al conocimiento neurocientificos acerca de los

datos, hechos, conceptos y principios sobre el SDA/H.

Esté referido a como ejecutar acciones interiorizadas como
las habilidades intelectuales y motrices; abarcan destrezas,
estrategias y procesos que implican una secuencia de
acciones a ejecutar para aplicar con alumnos con SDA/H y

con el grupo curso en general.


http://portales.mineduc.cl/usuarios/%20%20edu.especial/doc%20/%2020150%20213%201253220.Decreto170.pdf
http://portales.mineduc.cl/usuarios/%20%20edu.especial/doc%20/%2020150%20213%201253220.Decreto170.pdf
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf

Variable Dependiente.

D2A: Principio |

multiples formas de representaciéon de la

DUA: Proporcionar

informacién y los contenidos, ya que los
alumnos son distintos en la forma en que

perciben y comprenden la informacion.

D2B: Principio |

multiples

DUA: Proporcionar
formas de expresiéon del
aprendizaje, puesto que cada persona tiene
sus propias habilidades estratégicas y

organizativas para expresar lo que sabe.

D2C: Principio |l

multiples formas de implicacién, de manera

DUA: Proporcionar

que todos los alumnos puedan sentirse
comprometidos y motivados en el proceso

de aprendizaje.
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El primer principio del Disefio Universal para el Aprendizaje
parte de la idea de que los alumnos son diferentes en la
forma en que perciben y comprenden la informacion que se

les presenta.

Los individuos tienen diferentes maneras de aprender y de
expresar lo que saben. En ocasiones, es una cuestion de
preferencias, pero otras veces se trata de barreras
derivadas de las situaciones personales. Por ello, no existe
un modo Unico de realizar una tarea o de expresar un
aprendizaje que sea Optimo para todos los alumnos vy
alumnas. Por eso, en la practica docente es preciso
proporcionar diferentes opciones para llevar a cabo las
tareas de aprendizaje y la forma de expresar que se han

alcanzado.

El componente emocional es un elemento crucial en el
aprendizaje que se pone en evidencia al ver las diferencias
en lo que motiva a los estudiantes o en la manera en que se
implican para aprender. Por ello, es importante dar opciones
o variar las dindmicas, de modo que todos los estudiantes

puedan implicarse segun sus preferencias.

(http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf)



http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf

CAPITULO 2: FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Introduccioén.

La actual Politica Nacional de Educacion Especial busca hacer efectivo el derecho
a la educacion, a la igualdad de oportunidades, a la participacion y no discriminacion
de los nifios con necesidades educativas especiales (NEE), garantizando su pleno
acceso, integracion y progreso en el sistema educativo. Busca que las necesidades
educativas de todos los alumnos sean atendidas en el marco del curriculum comun
con los apoyos y adecuaciones que sean necesarias en contextos educativos

inclusivos, desafiantes y enriquecidos.

Sefala que para hacer efectivo el derecho a la educacién de todos, se requiere un
cambio social, cultural y politico que reconozca y acepte que somos una sociedad

diversa, en donde todos tenemos los mismos derechos.

Durante afios se ha hablado en nuestro pais sobre generar una educacion mas
inclusiva y para todos. Considerando que hoy en dia se sabe que ningun nifio
aprende igual que otro y que no existen dos cerebros iguales. Existe una diversidad
en el aprendizaje, que se explica por la estructura y funcionamiento del cerebro.
Esta variabilidad cerebral determina los diferentes modos en que los alumnos
acceden al aprendizaje, las distintas maneras en que expresan lo que saben y en
que se motivan. Sin embargo, ¢cémo podemos saber en la practica que estamos
proporcionando a todos los alumnos lo que realmente necesitan en su proceso de

aprendizaje?

En el marco de esta idea decidi desarrollar este Proyecto de Aplicacion, que apunta
a generar una guia para las educadoras basicas para que proporcionen a sus
alumnos con déficit atencional, una de las NEE que hoy en dia genera el mayor
namero de consultas psiquiatricas y neuroldgicas, que produce un dafio importante

en los individuos afectados y ademas tiene un alto grado de recuperabilidad si se
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detecta precozmente, el apoyo necesario para desarrollar sus fortalezas y superar

sus dificultades, evitando asi su fracaso escolar.

Este Proyecto ha sido disefiado con el propdsito de apoyar a educadores y
educadoras en la comprension de las caracteristicas, posibilidades y capacidades
de nifios y nifias con NEE asociadas al Sindrome de Déficit Atencional con y sin

Hiperactividad, de modo de favorecer su aprendizaje.

Considerando que el déficit atencional tiene un buen prondstico si se detecta
precozmente y se trata adecuadamente desde las distintas areas, socioafectivo,
familiar y académico, es que se pretende entregar las herramientas necesarias para
comprender en qué consiste el déficit atencional desde la mirada de las
neurociencias y sus implicancias, y entregar las estrategias de intervencion
metodoldgicas para aplicar en el aula, basadas en los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), desarrollado por el Center for Applied Special
Technology (CAST).

El enfoque DUA pone el foco de atencién en el disefio del curriculo escolar para
explicar por qué hay alumnos que no llegan a alcanzar los aprendizajes previstos.
Desde el CAST se critica que muchos curriculos estan construidos para atender a
la mayoria de los estudiantes, pero no a todos. Estos curriculos conciben gque existe
una amplia proporcién del alumnado que aprende de forma similar. Esto provoca
que, para una minoria, los objetivos sean practicamente inalcanzables. La
propuesta CAST pasa por dotar de mayor flexibilidad al curriculo, de modo que todo
el alumnado pueda acceder al aprendizaje. Alba, SaGnchez y Zubillaga (2011).

Esta nueva propuesta del Ministerio de Educacion da un paso en lo relativo a la
inclusividad en nuestro pais, desarrollando un curriculo en las escuelas que es
alcanzable para todo el alumnado, incluso para los estudiantes con NEE, como es

el caso del Sindrome de Déficit Atencional.
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2.2 Atencion.

En la vida cotidiana los seres humanos recibimos estimulos procedentes de un gran
namero de objetos y eventos, presentados todos ellos de forma simultanea. Sin
embargo, solo una pequefia parte son relevantes para nosotros. Debemos atender
Gnicamente a aquellos que utilizaremos para alcanzar nuestros objetivos 0 metas,
e ignorar los que pueden ser causa de distraccién o interferencia. La atencion

selectiva es el proceso mediante el cual realizamos esta diferenciacion.

Las referencias a los procesos atencionales se remontan a la antigiedad, pero su
estudio sistematico no se produce hasta finales del siglo XIX, cuando W. James
(1980) define a atencién y establece una taxonomia. Para él la atencién era una
funcién de la mente que no necesitaba discusion: “Todo el mundo sabe qué es la
atencion. Es la toma de posesion por parte de la mente, de uno entre los muchos
simultaneamente posibles objetos o0 series de pensamientos. Focalizacion,

concentracion y consciencia constituyen su esencia”.

Luria (1975) define la atencion como un proceso selectivo de la informacion
necesaria, la consolidacion de los programas de accion elegibles y el mantenimiento
de un control permanente sobe el curso de los mismos. La diferencia como
voluntaria a aquella que implica concentracién y control esta relacionada con la
voluntad y consiste en la seleccion de unos estimulos independientes de otros; de
la involuntaria como aquella que es producida por un estimulo intenso, nuevo o

interesante para el sujeto.

Segun Khaneman (1973, 1997) el concepto de atencion implica la existencia de un
control por parte de organismo, de la eleccién de los estimulos que, a su vez,
controlaran su conducta, siendo la atencion algo mas que solo seleccion, ya que se

relaciona también con la cantidad o la intensidad.
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Las Redes Atencionales.

Como indican Castillo y Paternina (2006), en los ultimos afios la atencion ha pasado
de ser considerada un mecanismo central de control de los sistemas de
procesamiento (Posner & Dehaene, 1994; Tudela, 1992). Este mecanismo,
distribuido en diferentes lugares del sistema nervioso, ejerce sus funciones a traves

de procesos facilitatorios e inhibitorios.

El modelo de Posner y Petersen (1990) postula que determinadas areas se
encargan de las fuentes y origen de la atencion, mientras que hay otras sobre las
cuales actlan los procesos atencionales de forma particular. Por ejemplo, bajo
determinadas circunstancias la atencion puede ejercer su influencia sobre areas
visuales primarias, pero la fuente de esta influencia se localiza en otro lugar. Esta
concepcion da a la atencién la habilidad para influir en todas las areas del cerebro.
A pesar de que los efectos de la atencion se pueden expresar en multitud de areas
del cerebro, la fuente o el origen de estas influencias esta limitado a una serie de

pequefias areas entrelazadas en una red (Fernandez-Duque & Posner, 2001).

Actualmente se han identificado tres sistemas atencionales separados anatémica y
funcionalmente (Posner & Raichle, 1994; Fan, McCandliss, Sommer, Raz, &
Posner, 2002; Callejas, Lupiafiez & Tudela, 2004): sistema anterior o control
ejecutivo, sistema posterior o de orientacién y sistema de vigilancia o alerta. El
estudio de estas tres redes nos permitird revisar lo que actualmente se conoce

acerca de los sistemas atencionales del cerebro humano.

Sistema Atencional Posterior.

Parece estar relacionado con todo lo referente al control del procesamiento espacial
(Posner & Raichler, 1994). Seria el encargado de centrar la atencidén en la posicion
del campo visual donde esta situado el estimulo objetivo. Posner explica que para
ello realiza tres operaciones cuando hay que mover la atencién de una localizacién

a otra: desenganche, movimiento y enganche del foco atencional.
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- Operacion de desenganche. Antes de iniciar el movimiento hacia la nueva
localizacion, la atencién debe desengancharse de su antiguo objeto. Parece que
el sistema cerebral encargado de llevar a cabo esta operacion esta en el I6bulo
parietal.

- Movimiento de atencién. Para que el objetivo pueda ser procesado de forma
adecuada el sistema atencional debe alienarse en la nueva posicion. Parece
existir dos formas de cambiar la atencién de lugar: por un lado, cuando
movemos los ojos de una localizacién a otra, los sistemas atencionales son
arrastrados por la mirada; pero también puede haber movimiento atencional sin
que haya movimiento ocular (Posner, 1978). Los hallazgos apuntan a una
relacion entre los coliculos superiores y los mecanismos encargados de los
movimientos oculares y atencionales.

- Operacion de enganche. Una vez que la atencion se ha situado en la posicion
en la que se encuentra el objetivo, la siguiente operacion sera facilitar el
procesamiento de este estimulo por sistemas de procesamiento superior. A este
mecanismo se le ha identificado con las propiedades facilitatorias e inhibitorias
del foco atencional, por lo que los estudios anatdbmicos se han centrado en las

areas talamicas, implicadas en su control (Crick, 1992).

Sistema Atencional Anterior.

La funcion asignada a este sistema es detectar y hacer consciente el objeto
estimular que ha sido trasmitido por la red posterior del mecanismo atencional. La
deteccion de un estimulo incluye el reconocimiento de su identidad y la realizacién
de las instrucciones u objetivos a llevar a cabo con el mismo. Debido a estas
propiedades, a este sistema también se le ha llamado red ejecutiva (Posner &
Raichle, 1994). La idea de la existencia de un mecanismo de este tipo se ha basado
principalmente en la evidencia de la habilidad humana en reorganizar los procesos
de pensamiento de acuerdo con las instrucciones o metas y en la incapacidad que
muestran pacientes con dafio cerebral en la zona del I6bulo frontal para realizar

conductas coherentes con un objetivo.
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El giro cingulado anterior y la corteza dorsolateral prefrontal (Funahashi, 2001) son
las zonas cerebrales en las que parece residir la mayor parte del sistema atencional
anterior.

La activacion del sistema atencional anterior aparece cuando se requiere la
deteccidn de estimulos visuales que deben ser discriminados a partir de su forma,
color, movimiento o significado (Corbetta, Meizin, Dobmeyer, Shulman & Petersen,
1990); cuando aumenta el nimero de elementos a seleccionar y cuando hay poca
practica; y en los blogues conflictivos de la tarea Stroop! (Pardo, Pardo, Janer &
Raichle, 1990; Botvinick, Braver, Barch, Carter & Cohen, 2001).

Sistema de Atencidén de Vigilancia.

El tercer sistema que forma el mecanismo atencional es el encargado de mantener
el estado de alerta necesario cuando se requiere que el sujeto responda a estimulos
de aparicion infrecuente. Los estudios han comprobado que el organismo sufre una
serie de cambios que ayudan en la deteccion de la sefial. Entre los cambios
organicos destaca el enlentecimiento del ritmo cardiaco, mientras que en el cerebro
se reduce la actividad eléctrica global, a la vez que aumenta el flujo de sangre en
areas como los I6bulos frontal y parietal derechos. Estos cambios provocan una
mayor velocidad en la deteccién de los estimulos objetivo, pero también aumenta el
namero de errores y de respuestas anticipatorias. Este intercambio entre velocidad
y precision sugiere que la alerta no mejora la calidad del procesamiento del
estimulo, sino la velocidad de las acciones (Posner, 1978). El circuito que parece
estar implicado en el mantenimiento del estado de alerta esta formado por neuronas
norepinefrinérgicas que unen el locus couruleus con areas del I6bulo frontal

principalmente derecho (Posner & Petersen, 1990).

1 El Efecto Stroop es una interferencia semantica producida como consecuencia de nuestra
automaticidad en la lectura. Esto nos ocurre cuando el significado de la palabra interfiere en la tarea
de nombrar, por ejemplo, el color con el que esta escrita. En 1886, J.M. Cattell comprueba que el
tiempo que se tarda en leer palabras es mucho menor que el necesario para reconocer simples
colores. La prueba consiste en tres tareas: Lectura de palabras, Denominacién de colores y una
Ultima tarea de Interferencia. La comparacion de las puntuaciones obtenidas en las tres tareas
permite evaluar los efectos de la interferencia en el sujeto y su capacidad de control atencional.
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Redes atencionales y estudios relacionados con SDA/H.

Hay estudios que han desarrollado tareas experimentales para estudiar la activacion
diferencial en las distintas redes. El desarrollo del Attention Network Test (ANT)
supone la obtencién de una tarea conductual que obliga a la utilizacion de las tres
redes propuestas, que permite obtener puntuaciones separadas para cada una de
ellas y puede ser utilizada en investigacion en distintas poblaciones (Posner &
Petersen, 1990).

Ana J. Ribeiro (2016) explica que Posner (2000), segun los resultados obtenidos de
una investigacion neurobiolégica del comportamiento, con nifios y adultos con
SDA/H, lleg6 a la hipétesis que las personas con este trastorno tienen debilidades
en la red ejecutiva y de alerta con excepcion de la red de orientacion que se
mantiene sana (Mazaheri et al., 2010; Mullane et al., 2010).

Estudios de neuroimagen con niflos y adultos con SDA/H, vino a probar esta
hip6tesis, indicando que existe una disminucion de activacion de areas asociadas a
la red ejecutiva. Varias revisiones de la literatura del comportamiento encontraron
gue estos tienen una atencion de alerta y ejecutiva mas pobre, en contrario a la red
de orientacion. Hay una prueba indicada para justificar estos hechos: prueba de las
redes atencionales (ANT), computarizada, disefiada para evaluar y medir las tres
redes existentes, previendo la reaccion temporal del paciente. Mas estudios
posteriores, utilizaron versiones modificadas de este test, para estudiar las
caracteristicas del desarrollo cognitivo de los nifios (Kaufmann et al., 2010; Kratz
et al., 2011, 2012; Mazaheri et al., 2010; Mullane et al., 2010; Neuhaus et al., 2010;
Pécher et al., 2011; Posner, 2012).

Ribeiro (2016) nos sefiala que en el ANT se sostuvo el hecho de que los nifios con
SDA/H muestran un nivel de alerta muy reducido, una precision baja, largos tiempos
de reaccion o una mayor variabilidad del tiempo de reaccion en comparacion con
nifios sanos. Ademas, cuando estan en un estado elevado de alerta, estos nifios

son poco capaces de procesar la informacion con precision. También se observé
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que, los nifilos con este tipo de desorden, mostraron niveles bajos de la atencidn
ejecutiva asociados con las demandas de procesamiento adicional, siendo mas
vulnerables a la interferencia y mas lentos en filtrar informacién distractora. El
descubrimiento de la atencion ejecutiva débil muestra implicaciones porque los
nifos con SDA/H tienen mas dificultad en diferenciar informacion importante de
otras completamente irrelevantes. Se observaron evidencias de un nivel débil de
atencioén ejecutiva en el test de Stroop (Kaufmann et al., 2010; Konrad et al., 2006;
Kratz et al., 2012; Mullane et al., 2010).

Resumiendo, esta prueba (ANT) realizada por varios estudios y autores diferentes,
contribuy6 para una mezcla de resultados. El estudio realizado por Konrad (2006)
observo déficits en la atencion ejecutiva en nifios con SDA/H. Mientras Mullane
(2011), observé una pobre atencion ejecutiva de alerta, usando la audicion. Segun
Johnson et al., (2008), existian déficits en la red de alerta y conflicto, basados en un

método de calculo diferente.

Existe otro estudio acerca de los diferentes efectos, de la toma de dos sustancias
distintas (methylphenidate: MPH y atomoxetine: ATX), en los procesos atencionales
en niflos con SDA/H, usando el ANT (Kratz etal.,, 2012). Rubia et al., (2009),
también estudi6 la conectividad funcional de las redes atencionales, bajo la toma de
MPH, en SDA/H y, durante una tarea de desempefio continuo y recompensado,
comprobé que sus beneficios estaban mas relacionados con problemas

atencionales.

Ribeiro (2016) explica que nifios entre siete y diez afios tomaron este medicamento
durante ocho semanas, con dos de descanso entre ellos y luego realizaron la
prueba. Se esperaba que ambas sustancias actuasen en la noradrenalina y
dopamina. EI ANT fue utilizado para acceder a la actuacion de los pacientes y los
diferentes efectos en el funcionamiento atencional, después de la medicacion v,
para medir, recurrieron al uso de componentes potenciales de eventos en cada

puntuacion testada. Segun los resultados obtenidos, ambos tratamientos se
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asociaron a una mejoria significativa de los comportamientos de los nifios con
SDA/H. Ambos producen una reduccion comparable en los sintomas del SDA/H,
pero MPH sostenia mas ventajas que ATX, causando una mayor reduccién en la
variabilidad de los tiempos de reaccion y produciendo efectos importantes sobre la
activacion del cerebro en los nifios con SDA/H. EI MPH puede compensar ciertas
regiones del cerebro pertinentes al desempefio de la tarea, en estos nifios,
regulando la motivacion y las redes atencionales anormales en SDA/H (Kratz et al.,
2012; Rubia et al., 2009).

En general, el uso del ANT, basado en el modelo de neurotransmision vinculado a
las redes atencionales no es un método practico probado para diferenciar los
efectos de la medicacion en SDA/H. Resultados mixtos son relatados en relacién a
los déficits de procesamiento de alerta ejecutivo, durante la aplicacion del ANT en

nifios con el trastorno.

Segun Posner y sus colaboradores, existe poco soporte empirico para el
envolvimiento de la red de orientacion en SDA/H. Y no esta de todo claro que las
vias neuronales responsables por la orientacibn contribuyen para el

comprometimiento de la atencion (Booth et al., 2007).

2.3 SDA/H desde las Neurociencias.

La mirada acerca del déficit atencional que nos da las neurociencias, genera un
importante aporte a la educacion. Como podemos, como docentes, potenciar el
aprendizaje de un nifio con déficit atencional si no sabemos qué necesita su
cerebro? ¢ Como funciona el cerebro de un nifio con esta NEE? Son interrogantes
gue se van a ir respondiendo a lo largo de este Proyecto, y donde se explicaran los
aspectos funcionales del cerebro para llegar a comprender qué falla en un nifio con

este trastorno.
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2.3.1 Neurobiologia del Sistema Dopaminérgico.

Francisco Aboitiz (2013), explica en su charla de “Neurociencias y Déficit
Atencional”, que la atencion es el mecanismo que usa el cerebro para seleccionar
ciertos tipos de estimulos relevantes, bloqueando el resto. Ningln organismo es
capaz de responder a todos los estimulos a la vez, por lo que se produce un proceso
de seleccion para desarrollar la conducta. La atencion es un proceso de exploracion
del ambiente, en el cual se oscila entre dos estados. Uno tiene que ver con el
contexto, en que se observa lo que hay alrededor, y el otro tiene que ver con fijarse
en un objeto en el que se esta focalizando la conducta. Lo que da la conducta eficaz
es el balance entre estos dos estados, entre el contexto y el foco, de manera de
tener un procesamiento 6ptimo de lo que sucede.

Aboitiz sefiala que este balance no funciona de forma éptima en el déficit atencional.
Los nifios con SDA/H pueden estar focalizados, pero mientras estén muy motivados.
Cuando no estan motivados son incapaces de mantener la atencion, y es lo que
usualmente les sucede en la sala de clases. No tiene la capacidad de filtrar cuales

son los estimulos relevantes y cuales no lo son, por lo tanto, se ven agobiados.

Aboitiz y Schréter (2006) sefalan que diversos estudios muestran un coeficiente de
heredabilidad relativamente alto para el SDA/H, alrededor de un 80% (Biederman
et al., 2002; Taylor, 1998) considerando el éxito del tratamiento de los pacientes con
SDA/H con estimulantes (Biederman et al., 2002; Conners, 2002; Johansen et al.,
2002), se han buscado marcadores genéticos en el sistema de neurotransmision

dopaminérgica.

Existe una serie de receptores dopaminérgicos. Aboitiz (2013) explica en su charla
gue los receptores son moléculas que estan en la membrana de la neurona y que
se contactan con sustancias que transmiten sefiales. Existe un gen involucrado
DRD4 (receptor dopaminérgico D4). Hay alelos de este gen que estan asociados al
SDA/H. Un poliformismo que ha sido frecuentemente asociado al SDA/H es el alelo
de 7 repeticiones del DRD4 (DRD4-7R).
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Hay otro gen, explica Aboitiz, que es el transportador de dopamina, que es una
molécula que captura la dopamina y la controla. También existe un alelo del
transportador de dopamina que se asocia al SDA/H. Hay un estudio que se hizo con
una muestra de chilenos que muestra que cuando la persona tiene el gen del
receptor y el transportador que estan asociados al SDA/H juntos, tienen un 90% de

probabilidad de tener déficit atencional?.

Aboitiz explica en su charla que la dopamina es un neurotransmisor que tiene un
efecto conductual y motivacional. El sistema de inervacion dopaminérgica del
telencéfalo reside fundamentalmente en tres grupos neuronales mesencefalicos:
substancia nigra, campos retrorubrales y area del tegmento ventral (Aboitiz y Montiel
2001). Estos nucleos generan una importante proyeccion dopaminérgica al cuerpo
estriado dorsal, al estriado ventral o nacleo accumbens y a la corteza prefrontal.
La dopamina en el cuerpo estriado activa la iniciacion del movimiento, en el nlcleo
accumbens contribuye a los aspectos motivacionales, y en la corteza prefrontal
participa en las funciones ejecutivas, es decir, en la toma de decisiones, inhibicion
de estimulos, memoria de trabajo y planificacion de estrategias (Aboitiz y Montiel,
2001).

Aboitiz explica que estas tres conductas conforman las conductas orientadas a

metas, y que estas estan controladas por la dopamina.

El tratamiento consiste, continda Aboitiz en su charla, en darles psicoestimulantes,
que facilitan la transmisibn dopaminérgica, estos serian Metilfenidato y d-
Anfetaminas.

Aboitiz y Schroter (2005) explican que la etiologia exacta del déficit atencional no
se conoce bien, pero el éxito del tratamiento con psicoestimulantes, que bloquean
la recaptacion de dopamina, ha llevado a proponer que esta condicion se debe a un

deéficit dopaminérgico (Conners, 2002). Diversos estudios indican, en SDA/H, una

2 Interaccion entre DRD4 y DAT1: “Genotypic interaccion between DRD4 and DAT1 Loci is a high
risk factor for Attention — Deficit / Hyperactivity Disorder in chilean families”. American Journal of
Medical Genetics Part B (Neuropsychiatric Genetics).
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disminucibn de los metabolitos dopaminérgicos, noradrenérgicos Yy/o
serotoninérgicos (Andreasen y Black, 1995).

Se ha propuesto que los estimulantes, al bloquear el transportador de dopamina,
aumentarian la dopamina intersinaptica, incrementando la sefial dopaminérgica
(Volkow et al., 2004). De esta manera, el SDA/H se caracterizaria por una baja
cantidad de dopamina intersinaptica, lo que llevaria a la incapacidad de discriminar
aquellos estimulos que son relevantes de los que no lo son, apunta Aboitiz y
Schréter (2006).

2.3.2 Funciones Ejecutivas.

Las funciones ejecutivas constituyen un grupo de habilidades mentales que
permiten al ser humano planificar, ejecutar, monitorear y verificar la actividad mental
y comportamental (Barkley, 1997), nos explican Ramos y Pérez (2015). El
funcionamiento ejecutivo constituye un factor importante en el desenvolvimiento del
nifio en el medio educativo, familiar y social. Dicha importancia radica en el papel
gue juegan las funciones ejecutivas en la resolucién de problemas, la adaptacion de
la conducta a las normas y reglas del contexto, la regulacion emocional, la inhibicién
de respuestas impulsivas o la supervisiéon del comportamiento (Goldberg, 2001;
Barkely, 1997).

Cuando existe una afeccién a nivel ejecutivo se generan alteraciones en la
regulacion comportamental, funcionamiento metacognitivo y regulacién emocional
(Barkley, 1997).

Actualmente, el SDA/H es descrito como la alteracion del neurodesarrollo més
comun en niflos y adolescentes, el cual genera graves dificultades en los ambitos
sociales, académicos, personales y familiares, razén por la cual es una de las
principales causas de derivacion de la poblacion infantil al sistema de salud (Santos
& Vasconcelos, 2010; Antshel et al., 2011).

En distintas investigaciones se han descrito que las caracteristicas clinicas del

SDA/H podrian explicarse por una alteracién en las funciones ejecutivas, y que su
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analisis apoyaria la adecuada identificacion y tratamiento de nifios con este
trastorno, explican Ramos y Pérez. Otros estudios han encontrado que los nifios
con SDA/H presentan disfunciones ejecutivas en la memoria de trabajo, control
inhibitorio, flexibilidad cognitiva, control emocional, regulacion comportamental,
monitorizacion, control atencional y planificacion.

También se explica que la afeccion en la capacidad inhibitoria genera fallos en el
resto de las funciones ejecutivas, lo cual se evidencia en las conductas de
hiperactividad, impulsividad y dificultades atencionales observadas en el SDAH
(Barkley, 1997; Fernandez-Perrone et al., 2013; Casas et al., 2011).

Adele Diamond (UBC Conference, 2009), una de las fundadoras de la Neurociencia
del Desarrollo Cognitivo y una de las investigadoras mas renombradas a nivel
mundial en el area de desarrollo de las funciones ejecutivas, nos explica que las
funciones ejecutivas son destrezas cognitivas fundamentales para el éxito escolar y
la vida. A través de las funciones ejecutivas se puede predecir la realizacion, la
salud, el bienestar y la calidad de vida que tendran los nifios en su vida adulta. Las
funciones ejecutivas son faciles de moldear y perfeccionar. Las practicas educativas
gue tratan las funciones ejecutivas no deben solo llevar a la obtencion de mejores
logros académicos, sino también a la reduccion de la incidencia de severos

desordenes mentales como el SDA/H.

Amanda Céspedes (2012) nos habla del cerebro infantil frente al desafio escolar en
su libro “Déficit Atencional en nifios y adolescentes”. Nos comenta que quien
comprende de manera explicativa la perfeccion del disefio cerebral general, y la
delicada maquinaria ejecutiva en particular, esta en Optimas condiciones para
entender al nifio con SDA/H e intervenir en el adecuado disefio de las estrategias
pedagogicas, para participar en la elaboracion de un curriculo escolar respetuoso
de los tiempos madurativos y en la articulacion entre ciclos escolares; para
intervenir en la promocion de la vida saludable, la creacion de ambientes

emocionalmente protegidos, etc.
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Explica que estas funciones se sustentan en la actividad de varios circuitos
cerebrales que se extienden desde la corteza prefrontal a regiones talamicas,
ganglios basales y de alli nuevamente a la corteza prefrontal. Estos circuitos se
encargan de un conjunto de procesos disefiados para conseguir un objetivo, una
meta, que es la realizacion exitosa de una tarea intelectual o social, especialmente
en situaciones no rutinarias. Seleccionan lo relevante al propdsito resistiéndose a lo
irrelevante; escogen, deciden, categorizan, abstraen, manejan informacion nueva,
cambian el rumbo si es necesario. Durante esta secuencia de procesos va
ocurriendo un monitoreo constante que permite hacer ajustes; este monitoreo se
conoce como autorregulacion y se sustenta en la capacidad del cerebro de inhibir

respuestas ya iniciadas, a través de una actitud de control.

Las funciones ejecutivas se hacen presente constantemente en la vida cotidiana.
Céspedes (2012) sefiala que, durante la etapa escolar, las funciones ejecutivas son
esenciales para transitar del aprendizaje andamiado® al aprendizaje mediado y de
él, al aprendizaje autonomo, en el cual el alumno organiza, planifica, coordina,
proyecta y guia estratégicamente sus conductas hacia el logro de objetivos. Una
pobre administracién cognitiva y social por déficit de las funciones ejecutivas se
hacen evidente en la conducta: la persona no logra inhibir los impulsos, toma
decisiones precipitadas que lo conducen a cometer errores, ya que no elabora
estrategias de accion. Su comportamiento tiende a ser erratico e impredecible, hace
comentarios inapropiados, realiza conductas ajenas al contexto. Interrumpe la
actividad, se dispersa y deja finalmente la actividad inconclusa. No puede posponer
las gratificaciones inmediatas y su voluntad y su motivacion son bajas, de modo que

sus conductas de autocuidado son precarias.

3 La teoria del andamiaje fue desarrollada por David Wood y Jerome Bruner, a partir del concepto
de Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky. Postula que en una interaccién de tipo ensefianza —
aprendizaje, la accion de quien ensefia esta inversamente relacionada al nivel de competencias de
quien aprende, es decir, cuanta mayor dificultad se presente en quien aprende, mas accion
necesitara de quién ensefia.
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Las funciones ejecutivas son activamente ayudadas por ciertas regiones del
cerebelo, a través de un conjunto de funciones de alto orden, las que comienzan a
madurar a los cuatro a cinco afios de edad, para culminar el proceso madurativo al
término de la adolescencia. Dicho proceso madurativo conduce al cerebro a
conquistar funciones ejecutivas progresivamente mas perfectas, que haran posible
logros cognitivos y sociales sofisticados, gracias a la sinergia entre circuitos

prefrontales y actividad del neocerebelo. Explica Céspedes (2012).

Trujillo y Pineda (2008) citado de Lopez y Romero (2014) consideran que en nifios
con SDA/H existen deficiencias en los procesos ejecutivos neurocognitivos que
mantienen una secuencia apropiada de habilidades de solucién de problemas para
conseguir una meta futura. Esto datos estdn basados en una lista de estudios
llevados a cabo dentro de la literatura cientifica. Asi, en una investigacion (Willcutt,
Doyle, Nigg, Faraone y Pennington, 2005) que revisé 83 estudios, con una muestra
de 3.734 nifios diagnosticados con SDA/H y 2.969 menores sanos y en el que se
utilizaron criterios del DSM-III-R, DSM-IV y CIE-10, se hallaron diferencias
significativas entre menores con SDA/H, controles y otros diagndsticos clinicos, en
las evaluaciones de funciones ejecutivas (que incluia medidas de respuesta de
inhibicién y ejecucién, memoria de trabajo y actualizacion, flexibilidad cognitiva y
control de la interferencia), y concretamente en los tiempos de reaccién en tareas
de control inhibitorio, errores por omisién en la prueba de vigilancia continua, en
tareas de planificacion y memoria de trabajo general y espacial. Los diagnosticados
de SDA/H mostraron sisteméaticamente déficits en las medidas de funciones

ejecutivas.

Asi también Stephanie Saavedra (2014) sefiala que existen evidencias que reflejan
gue hay diferencias en el proceso ejecutivo entre nifios con SDA/H y nifios controles,
esto se puede ratificar mediante una comparacion que se hizo entre 30 nifios con
SDA/H y 30 nifios controles, equilibrados en edad e inteligencia. Hicieron un
reconocimiento de palabras y comprensién lectora, los nifios con SDA/H no sélo

narraron historias de menor organizacion y coherencia, sino que ademas
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cometieron mas errores en sSus narraciones y, por consiguiente, sus historias
resultaron confusas y dificiles de seguir. La conclusién del estudio indica que el
déficit observado en la produccion de narraciones en los nifios con SDA/H podria
reflejar deficiencias en los procesos ejecutivos, que afectan a la organizacion de la

informacion (Miranda y Garcia, 2005).

Enmarcado en esta idea es que viene a ser necesario que los educadores
comprendan el disefio cerebral general, su estructura y el funcionamiento ejecutivo
gue se desarrolla en dicho 6rgano. Aplicar las neurociencias en educacion puede
hacer que el sistema escolar funcione de una manera mas eficiente. Deberia ser un

aporte fundamental en la formacion de docentes y planificacion educativa.

“En los ultimos afos las neurociencias han contribuido a la comprensién del cerebro
y su funcionamiento, aportando al campo educativo conocimientos fundamentales
acerca de las bases neurobiolégicas del aprendizaje, de la memoria, de las
emociones Yy otras funciones cerebrales que pueden ser estimuladas en la sala de
clases. Se considera que la principal contribucién que las neurociencias pueden
hacer a la educacion es iluminar la naturaleza misma del aprendizaje. El aprendizaje

seria, entonces, el puente que une las neurociencias con la educacién” Mora (2013).

Asi, si los docentes conocen el nivel de desarrollo neurofisiologico de sus
estudiantes, seran capaces de desarrollar métodos, herramientas y estrategias
adecuadas para los nifios, contribuyendo a proporcionar un aprendizaje de calidad
y motivacion en los alumnos para implicarse en su propio aprendizaje. De la misma
manera, si el alumno presenta una NEE, el docente sera capaz de entregarle las
herramientas adecuadas a ese nifio para sobrepasar sus dificultades y desarrollar
sus fortalezas. Ademas, permitira generar las condiciones y ambientes adecuados
para desarrollar la atencion, motivacion y las emociones positivas necesarias para

beneficiar los procesos de aprendizaje.
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La comprension de la estructura y funcionamiento del cerebro no solo puede ayudar
a conocer mejor como aprenden los estudiantes, sino también ayudara a los

docentes a comprender cdmo ensefar mejor a los alumnos.

“En los ultimos afios se han conseguido notables hallazgos que nos permiten
empezar a comprender el funcionamiento del cerebro. En un comienzo el interés de
la investigacion estuvo centrado en la busqueda de tratamiento para enfermedades
psiquiatricas y neurodegenerativas. Sin embargo, a medida que se desarrollaban
nuevas técnicas de estudio de imagenes, surgio el interés en averiguar cOmo
funciona el cerebro del individuo sano y consciente. Si consideramos que el cerebro
tiene que ver con todo lo que el ser humano siente, piensa o imagina y hace, es
obvio que el conocimiento y desarrollo de las neurociencias en nuestro pais, como
en el resto del mundo puede contribuir a la mejoria de la calidad de vida de todos
los seres humanos. La educacion produce cambios profundos en el cerebro, gracias
a la gran plasticidad de este, que facilitan posteriores aprendizajes y un mejor
desarrollo del ser humano. EI mayor conocimiento del cerebro permitird disefiar
nuevas metodologias basadas en el desarrollo y maduracién del nifio, pero también
nos permitira disefiar mejores escuelas y ambientes de aprendizaje compatibles con
el cerebro” Mora (2013).

Asi como afirma el Doctor Mora es que viene a ser de gran relevancia que el sistema
educativo incorpore para los docentes perfeccionamiento o cursos relativos al
funcionamiento del cerebro, a como este aprende, se motiva y se mantiene atento.
Considerando que hoy en dia el déficit atencional ha tomado gran relevancia en
nuestro pais debido al alto porcentaje de nifios que lo padecen y el importante
namero de nifios que se comportan como si padecieran de este trastorno sin tenerlo,
es que también es de suma importancia que los docentes conozcan acerca de cual
es el funcionamiento cerebral de un niflo con déficit atencional y cuéles son las
estrategias adecuadas para intervenir frente a alguna NEE, promoviendo asi el uso
por parte de los docentes de las estrategias metodoldgicas basadas en los principios

del DUA, y logrando asi una educacion mas inclusiva y para todos.
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2.3.3 Subtipos: SDA y SDAH.

Por otro lado, Amanda Céspedes (2012) define el sindrome de déficit atencional
desde una mirada neurocientifica, que es la que interesa abordar en este Proyecto,
como un conjunto de caracteristicas neuropsicolégicas que se expresan a lo largo
del desarrollo en lo cognitivo, lo socioafectivo y lo conductual, pero cuyo sustrato es
cerebral. Tales caracteristicas tienen como denominador comun el compromiso de
los recursos de administracion intelectual y social (“funciones ejecutivas”). Este
compromiso se da en un continuo que va desde la expresion de un proceso
madurativo lento y / o retrasado de las funciones ejecutivas y otras funciones
cognitivas respecto del promedio (“inmadurez neuroldgica®) a una disfuncion
prefrontal severa.

Sobre esta base explicativa, se propone ocupar la sigla SDA para las formas
propiamente madurativas del cuadro, dejando las siglas SDAH para las formas mas
severas. Esta forma de enfrentar el SDA tiene un profundo impacto a nivel
pedagdgico, familiar y psicopatoldgico.

Las % partes del SDA estan conformados por nifios extraordinariamente talentosos,
con una profunda riqueza interna, la que a menudo queda oculta tras los aspectos
mas ruidosos y evidentes, como lo son el bajo desempefio académico y / o los
problemas de conducta.

El cuarto restante esta conformado por nifios inmensamente fragiles, dominados
por el miedo al rechazo y al desamparo.

La neuropsiquiatra nos invita a atrevernos a mirarlos de manera diferente,
rescatandolos de una mirada fria y técnica, que los ha colocado en el ambito
descarnado de las enfermedades.

Amanda Céspedes explica que, del 15% de la poblacion infantojuvenil que
pertenece a SDA/SDAH, el 12% muestra caracteristicas cognitivas,
socioemocionales y conductuales que se agrupan bajo la sigla SDA, mientras que

el 3% restante sera agrupado como SDAH.
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A su vez, ella divide ese 12% denominado SDA en subtipos: SDA subtipo
Inatentivo y subtipo Impulsivo. Nos comenta que el mas frecuente de todos los

ninos con SDA en el Inatentivo.

- SDA subtipo Inatentivo

En este subtipo es posible observar a su vez dos grupos: el mayoritario (3 de 4
nifios) presenta un claro retardo madurativo de las funciones del hemisferio
izquierdo y cerebelo, ademas del caracteristico compromiso de las funciones
ejecutivas. Este grupo es el mas frecuente en la poblacion infantil.

Un grupo minoritario al interior del SDA se caracteriza por la lentitud con la cual
realizan las actividades intelectuales, la tendencia a la ensofiacion, la dificultad de
administracion intelectual y, en algunos casos, cierta leve dificultad de planeamiento
motor, denominado dispraxia.

El SDA subtipo Inatentivo se manifiesta en distintos grados, que van desde una leve
inmadurez general en relacion a la edad cronolégica, hasta un retraso madurativo
general importante, de alrededor de tres afios 0 mas incluso en relacion a la edad

cronoldgica, explica Céspedes.

Retraso en el desarrollo del lenguaje verbal expresivo: TEL (trastorno especifico
del lenguaje), que afecta la vertiente expresiva del lenguaje verbal en sus niveles
fonoldgico, sintactico y léxico. Si el TEL es leve, pasa desapercibido, retrasando el

momento de una oportuna identificacién del nifio SDA.

Dificultad en lograr una adecuada autorregulacion: Estos nifios se ofuscan con
facilidad, en edad preescolar, y se muestran oposicionistas, porfiados y
egocéntricos cuando estan ansiosos. Un indicador de posible SDA de tipo
“‘inmadurez” es la sensibilidad de estos chicos a la falta de suefio, al hambre, al tedio
y a la ansiedad o miedo. Aqui es cuando se hacen notar claramente las dificultades

de autorregulacion. La mayoria responde a la ansiedad con inquietud fisica. Esta
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caracteristica, unida a su temperamento vehemente, conduce a diagnosticarlos

erroneamente como SDAH.

Las dificultades de administracién cognitiva son evidentes: El preescolar
cambia una y otra vez de actividad, desparrama juguetes, pero no juega por mas de
algunos minutos. Se muestra egocéntrico, no sigue instrucciones, tiende a
deambular sin focalizar a atencion en una sola actividad. Entre Pre-kinder y Kinder
se hacen evidentes sus dificultades verbales y de pensamiento légico.

Estos nifios ingresan al 1° basico con un retraso en la adquisicion de la conciencia
fonologica, condicién indispensable para aprender a leer. La dificultad para
organizar la informacion, para atender focalmente, rastrear y mantener informacion
en la memoria y para mantener a raya la ansiedad, se conjugan para afectar el
aprendizaje de las matematicas escolares, que optan por razonar de forma
concreta. La mayoria presenta torpeza motriz en habilidades que exigen una
coordinacion fina. Llegan al 2° ciclo con un conjunto de competencias
psicolinguisticas y de pensamiento matematico muy fragiles. El exigente curriculo
pone a prueba sus fragiles competencias, lo cual se expresa no solo en sus
calificaciones, que van cayendo en forma progresiva, sino en el aspecto emocional,
especialmente la autoestima.

Uno de cada cuatro niflo con SDA subtipo Inatentivo no presenta la habitual
inmadurez cognitiva, en forma de un inicial retraso madurativo de las habilidades
verbales, luego de las habilidades psicolingiisticas y del pensamiento logico
simbdlico. Son buenos alumnos, aprenden con facilidad, pero viven en un crénico
estado de ensofacion, de modo que su rasgo central es la lentitud y parsimonia.
Algunos de ellos tienen ciertos grados de incoordinacion motriz, que se refleja en la
mala grafia. Sus cuadernos suelen estar incompletos, no emplean la agenda para
planificar, no logran aprender el horario escolar, de modo que rara vez saben que
texto deben echar a la mochila para el dia siguiente. Por esta razon, aun cuando no
presentan dificultades especificas del aprendizaje, sus calificaciones escolares son

mediocres y no reflejan su excelente potencial cognitivo.
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Como nos muestra Céspedes (2012), los nifios con SDA subtipo Inatentivo, que
constituyen alrededor del 75% de todos los nifios con SDA, son quienes llevan
consigo una elevada proporcion de dificultades y trastornos del aprendizaje escolar.
De hecho, alrededor de un 7 al 10% de los alumnos de ensefianza basica y media

presentan un TEA, de los cuales la mayoria es secundario a un SDA.

- SDA subtipo Impulsivo

Parecen pensar y /o actuar en forma inmediata, sin elaboracién del pensamiento o
de la accion. Si bien el término “impulsividad” es adecuado para describirle, seria
mas adecuado llamarles “irreflexibles”, opina Céspedes (2012), por cuanto su mente
y/o su conducta no se toma del necesario tiempo para analizar la conveniencia o
inconveniencia de tal pensamiento o de tal comportamiento.

Lo mas notorio en estos nifios es un estilo impulsivo cognitivo o cognitivo /
conductual, que se expresa como un “actuar sin pensar”. En el ambito académico,
acometen el trabajo sin ninguna organizacién ni planificacién; no escuchan las
instrucciones, no leen con calma las preguntas de los enunciados o pruebas. Suelen
responder sin respetar turnos, sin solicitar la palabra y a menudo antes de que el
profesor haya terminado de plantear la pregunta, la asignatura que permite apreciar
mejor el estilo impulsivo cognitivo es matematicas. Se resisten a desarrollar y aplicar
estrategias de abordaje de los ejercicios y problemas matematicos; eligen la regla
adivinar el posible resultado, optando por estimar, aproximar un resultado, pero
eludiendo llevar a cabo un procedimiento paso a paso.

En el ambito social suele ser “pensamiento hablado”, hacen comentarios o emiten
opiniones sin evaluar previamente si estan oportunas; pueden reir a carcajadas en
situaciones de gran formalidad. La conducta irreflexiva hace muy notoria en las
etapas de poda sinaptica (5-6 afios, etapa prepuberal y 17 afios).

Un rasgo caracteristico de este subtipo Impulsivo es la dificultad o incapacidad para
asumir su responsabilidad por las consecuencias de sus acciones, tendiendo
siempre a culpar a terceros. Frente a la reprimenda levantan la voz, se muestran

tercos y discutidores y se niegan a obedecer. Sin embargo, una vez calmados, se
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muestran arrepentidos y reconocen su mal comportamiento. En el aula se muestran
porfiados, pero nunca desafian abiertamente al profesor; pueden oponerse por
algunos momentos, mostrandose ofuscados; a veces expresan su enojo alzando la
voz, protestando de malos modos, saliendo del aula de forma airada y dando un
portazo. Pero, una vez calmados, ofrecen disculpas, se muestra arrepentidos y
reconocen haber actuado mal. Sin embargo, no se debe creer que dicho
arrepentimiento implica que no se repetira el problema conductual.
En este tipo de SDA lo central es:
- Dificultad para regular la ansiedad
- Dificultad para reflexionar
- Facil disforia (frustracion, enojo intenso, desconsuelo)
- Inmadurez moral, reflejada en su tendencia en culpar a otros en vez de
hacerse cargo con responsabilidad de las consecuencias de sus acciones, y
en la inocencia con la cual mienten para ocultar algan hurto o alguna maldad,

mientras van dejando evidencias de sus acciones deplorables.

La conducta impulsiva e irreflexiva se da en diferentes grados, que va desde una
leve tendencia a ser precipitado, lo cual se refleja en el trabajo cognitivo mas que
en la conducta, a un comportamiento permanentemente impulsivo, que se refleja en
desatinos, el molestar deliberado y una actitud de negativa a acatar normas. Una
conducta impulsiva permanente apunta a una baja capacidad de autorregulacion,
unida a una baja habilidad reflexiva, mientras que la conducta impulsiva ocasional,
sea solo cognitiva, solo conductual o ambas, refleja sin duda una baja capacidad de
autorregulacion y escaza capacidad reflexiva, pero también sefialan la existencia de
factores circunstanciales propios del ambiente.

Quien comanda la impulsividad cognitiva y la impulsividad conductual es la ansiedad
excesiva, que tiende a desbordar al nifio antes de lograr regularla.

La pubertad trae consigo de forma gradual la esperada regulacion. A medida que
se acerca los quince afos, la maduracion de la corteza prefrontal se va
completando, se fortalece la capacidad inhibitoria y va apareciendo una mayor

capacidad reflexiva. Sin embargo, para lograr esta conquista madurativa ha sido
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preciso que la educacion emocional haya sido la adecuada, poniendo énfasis en la
necesidad de aprender a reflexionar, lo que se logra aprendiendo a emplear el
lenguaje interno.

Tanta amenaza por parte de los adultos, padres y profesores, tanta reprimenda,
tanto castigo en pos de reformar sus comportamientos reprobables, acaban por
desencadenar problemas emocionales, los que habitualmente se reflejan en un
empeoramiento de la conducta, en forma de una rebeldia creciente, que puede ir
desde dificultades conductuales ocasionales al llamado Trastorno de Conducta
Oposicionista (TCO).

- Sindrome de déficit atencional con hiperactividad (SDAH).

Amanda Céspedes (2012) nos sefiala que el primer aspecto es la severidad de la
conducta oposicionista, que se caracteriza por la indiferencia y la falta de empatia
hacia el adulto, y la tendencia a desafiarlo, sin verlo como autoridad. En segundo
lugar, la grave hiperactividad que les caracteriza, tras la cual ellos ven una especie
de motor que los impulsa a moverse sin un propadsito definido y a manipular objetos
de un modo destructivo. Esta hiperactividad no es situacional, sino que parece ser
inherente a cada nifio, al modo de una compulsién a moverse, a molestar a los
comparieros y a interrumpir a cada momento el trabajo. Algunos de los episodios de
ira pueden alcanzar situaciones draméticas, ya que el alumno, en estado de
descontrol, es capaz de lanzar sillas y objetos contundentes a todos quienes tratan
de reprimirle.

El denominador comun de estos nifios es el compromiso de las funciones de
autorregulacion automatica (feedforward)* de las funciones que sustentan la
capacidad para interactuar con otros (especialmente la lectura de lenguaje no verbal
y la empatia), alterando aspectos cruciales de la llamada inteligencia social, y, en
algunos de ellos, de las funciones ejecutivas que administran la inteligencia

cognitiva. A este conjunto de caracteristicas, propias de una disfuncion parcial del

4 Feedforward significa “prealimentacion” y se refiere a un sistema que actia mediante informacién
predefinida para situaciones conocidas. Describe un tipo de sistema que reacciona a los cambios en
su entorno, normalmente para mantener algun estado concreto del sistema.
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hemisferio derecho, se agrega una constante: grados variables de alteracion de la
integracion sensorial. Estas caracteristicas apuntan a un compromiso de los
circuitos prefrontales en el nivel subcortical, especificamente en el estriado y sus
conexiones. Es una condicién neurobioldgica adquirida y por lo tanto se puede
prevenir, identificando adecuadamente a este subgrupo, y previniendo nuevos

casos, actuando con todos los recursos de la ciencia médica.

Hiperactividad en el SDAH

Sin duda alguna que todos los nifios que pertenecen al SDA/SDAH, desde el SDA
mas leve e inaparente, al mas severo, son inquietos. Céspedes (2012) explica que
en este sentido todos serian “SDAH”. Sin embargo, la inquietud obedece a causas
muy diversas, las que, desde la mirada neurobiologica, pueden agruparse
explicativamente en dos grandes grupos: aquellas causas que desestabilizan los
mecanismos de autorregulacion feedback® (ajustes conductuales que realiza la
mente del nifio desde lo evaluativo reflexivo) y aquellas que alteran los mecanismos
de autorregulacion feedforward (inquietud que no es circunstancial, es automatica).
En aquellos casos de hiperactividad por deficiente autorregulacion tipo feedback, el
adulto debe buscar las causas de la inquietud conductual en factores
circunstanciales, ya sea internos al nifio o propios del ambiente, todos ellos reunidos
en torno a un eje comun: la ansiedad que desborda. En cambio, en los casos de
hiperactividad por deficiente autorregulacion tipo feedforward, automatica, la
inquietud no es circunstancial, sino permanente, constante, universal (se presenta
en todo tipo de situaciones incluso durante el suefio) y los factores circunstanciales
de indole ansiosa no haran sino agravarla, llevandola a extremos conductuales
caracterizados por una impulsividad inmanejable.

Diversas evidencias apoyan estas afirmaciones de indole neurobiol6gicas. Es asi
como los nifios que no logran realizar ajustes de autorregulacion anticipatoria
(feedforward), dependiente de estructuras cortico limbicas de hemisferio derecho,

se observa déficit de integracion sensorial, de tipo visoespacial, visomotriz y de

5 Feedback significa “retroalimentacion” y se refiere a un sistema que calibra la respuesta mediante
intercambio y traspaso permanente de datos.

39



cognicion social, todos ellos funciones psiconeurologicas propias el hemisferio
derecho, déficit que muestra escasa evolucion a lo largo del proceso madurativo,
mientras que en aquellos que presentan dificultades de autorregulacion reflexiva
(feedback), es decir mediante ajustes sustentados en cogniciones evaluativas, se
observa a menudo cambios positivos significativos a medida que van madurando
las estructuras frontotemporales a izquierda, permitiendo un mejor lenguaje interno
al servicio del analisis de situaciones.

La pérdida del control feedback en circunstancias extremas suele reflejar una
tormenta emocional interna en la cual el enojo, la sensacion de injusticia, de
impotencias, de humillacion y/o de desamparo son las emociones predominantes.
En el caso de la pérdida del control automético feedforward, el nifio experimenta un
cambio mas profundo en la percepcion de la circunstancia, la mira y la vive desde
una extrema subjetividad, incluso desde una disociacién, experimentando
emociones muy primarias y devastadoras, como ansiedad persecutoria o0 ira

incontrolable.

2.3.4 SDA/H y Fracaso Escolar.

El fracaso escolar es una condicién socio-personal que puede quedar definida de
manera operativa como la “incapacidad de un individuo para alcanzar los objetivos
educativos propuestos por un Sistema o Centro Escolar, para un determinado nivel
curricular” (Garcia P., "Bases Conceptuales del Fracaso Escolar", en Master

Profesional en Intervencién Psicopedagdgica).

Amanda Céspedes (2012) nos explica que un 15% de los alumnos de ensefianza
primaria y secundaria pertenece a SDA/H. De ellos, dos tercios corresponde a los
subtipos del SDA (Inatentivo e Impulsivo), mientras que el 3% pertenece a SDAH.

Dos tercios de los alumnos con SDA y la mitad de los alumnos con SDAH presentan
Trastornos del Aprendizaje. En el SDA los trastornos de aprendizaje son de indole
Especifica (TEA), es decir, afectan ambitos cognitivos precisos y acotados, de modo

gue la inteligencia general no se ve afectada. Mientras en el SDAH los nifios
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presentan Trastornos Globales del Aprendizaje, que afectan de modo amplio y
extenso todos los ambitos cognitivos, expresandose tanto en la inteligencia general
como en los talentos especificos.

Tanto el SDA como el SDAH muestran una marcada vulnerabilidad a todos los
factores ambientales que inciden de modo adverso sobre el plan de desarrollo del
organismo. Céspedes explica que, a mayor sumatoria de adversidades, mayor sera
el impacto que ellas tendran sobre el normal desarrollo cognitivo y socio emocional
del nifio, gravitando sobre su desempefio académico y adaptacion social.

Una sumatoria de adversidades tanto sociales como biologicas, van a expresarse
de modo maximo en aquellos nifios con SDAH, y este impacto se va a hacer
evidente en su capacidad de aprendizaje escolar y en su capacidad de adaptacién
social. Por el contrario, un grupo numeroso de nifios con SDA y con indices bajos o
ausentes de vulnerabilidad social y / o biolégica, mostrara una ventana de
oportunidades de éxito muy amplia, en la medida en que se le identifique en forma
temprana y se le brinde de manera oportuna y sisteméatica todas las medidas de
apoyo necesarias.

Hay otro factor que sefiala Céspedes que afecta en la autonomia de estos nifios y
gue es un factor indispensable para adquirirlo: el equilibrio armédnico entre la carga
académica y las competencias cognitivas y socioemocionales para hacerle frente.
Pero ese desequilibrio es el factor principal del fracaso académico en el nifio con
SDA con TEA, y en el confluyen su inmadurez cognitiva, un curriculo abultado y
extenso, metodologias inadecuadas para sus ritmos y modalidades de aprendizaje
y profesores con baja efectividad docente. En consecuencias, es natural esperar
que adquieran autonomia temprana, pero si existe un desbalance entre carga y
competencias académicas, el alumno no logra salir de un precario aprendizaje
declarativo, por lo que necesita en forma permanente una mediacion (y frente a
cada nuevo contenido curricular, hay que ir atras y proporcionarle andamiaje).

La clave entonces, segun Céspedes, esta en la implementacion de metodologias
innovadoras que no solo permitan a todos los alumnos a desarrollar capacidades
cognitivas progresivamente mas sofisticadas que les permitan aprender a aprender,

en un camino de conquista de la libertad critica y creatividad intelectual. Si alguna
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de dichas metodologias se centra en los procesos cognitivos que conducen al
aprender real, ellas poseen un significativo valor agregado: permiten identificar
tempranamente al alumno potencialmente fracasado escolar y prevenir de modo
oportuno dicho fracaso. El modelo de neurociencia cognitiva apunta a los procesos
a través de los cuales la maduracion cerebral permite que el nifio adquiera
competencias académicas nucleares, de modo que el profesor puede identificar en
forma temprana las diferencias en ritmos y disfunciones especificos que presentan

algunos alumnos y tomar medidas para abordarlos en forma oportuna.

Entre un 7 y un 9% de los alumnos en el aula, explica Céspedes, va a presentar
problemas especificos del aprendizaje, los que afectaran una o ambas
competencias académicas nucleares: lectoescritura y matematicas. Si estos
problemas no son identificados en forma temprana, iran generando una sumatoria
de fracasos en distintas asignaturas, precipitando repeticiones de curso e

incrementando la desmotivacion y alejamiento emocional en el alumno.

2.4 Aprendizaje segun Vygotsky.

Carrera y Mazzarella (2001) sefialan en su articulo que todo aprendizaje en la
escuelatiene una historia previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar
en la fase escolar, por tanto, aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde

los primeros dias de vida del nifio (Vygotsky,1979).

Chaves (2001) sefala que para Vygotsky las escuelas representaban los mejores
“laboratorios culturales” para estudiar el pensamiento y modificarlo mediante la
accion cooperativa entre adultos e infantes. La ensefianza y la educacion
constituyen formas universales del desarrollo psiquico de la persona y el

instrumento esencial de enculturacion y humanizacion.

Chaves afnade que el concepto vygotskyano que tiene mayor aplicabilidad en el

campo educativo es la zona de desarrollo préximo (ZDP). Este concepto designa
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las acciones del individuo que al inicio €l puede realizar exitosamente solo en
interrelacion con otras personas, en la comunicacion con éstas y con su ayuda, pero

que luego puede cumplir en forma totalmente autbnoma y voluntaria (Matos, 1996).

Vygotsky planteaba dos niveles de desarrollo en los infantes, plantean Carrera y
Mazzarella: el nivel evolutivo real, que comprende el nivel de desarrollo de las
funciones mentales de un nifio, supone aquellas actividades que los nifios pueden
realizar por si solos y que son indicativas de sus capacidades mentales. Por otro
lado, si el nifio no logra una solucion independientemente del problema, sino que
llega a ella con la ayuda de otros constituye su nivel de desarrollo potencial.

Se demostr6 que la capacidad de los nifios, de idéntico nivel de desarrollo mental
para aprender bajo la guia de un maestro variaba en gran medida, e igualmente el
subsiguiente curso de su aprendizaje seria distinto. Esta diferencia es la que se
denomino ZDP.

“No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por
la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un

adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz” (Vygotsky, 1979).

Chaves sefiala que este concepto es basico para los procesos de ensefianza y
aprendizaje pues el educador debe tomar en cuenta el desarrollo del estudiante en
sus dos niveles: el real y el potencial para promover niveles de avance y
autorregulacion mediante actividades de colaboracion como lo proponia Vygotsky.
Moll (1993) menciona tres caracteristicas para crear ZDP:
- Establecer un nivel de dificultad. Debe ser algo desafiante para el estudiante,
pero no demasiado dificil.
- Proporcionar desempefio con ayuda. El adulto proporciona practica guiada
al estudiante con un claro sentido del objetivo.
- Evaluar el desempefio independiente. El resultado mas logico de una ZDP

es que el infante se desempefie de manera independiente.
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Vygotsky plantea la educacion formal (la escuela) como fuente de crecimiento del
ser humano, si en ella, se introducen contenidos contextualizados, con sentido y
orientado no al nivel actual de desarrollo del nifio, sino a la ZDP, segun afade
Chaves. Para él lo esencial no es la transferencia de habilidades de los que saben
mas a los que saben menos sino es el uso colaborativo de las formas de mediacion
para crear, obtener y comunicar sentido (Molll, 1993). La ensefianza debe apuntar
fundamentalmente no a lo que el infante ya conoce o hace ni a los comportamientos

gue ya domina, sino aquello que no conoce, no realiza 0 no domina suficientemente.

Dentro de esta teoria se percibe al nifio como un ente social, activo, protagonista y
producto de multiples interrelaciones sociales en las que ha participado a lo largo
de su vida.

Carrera y Mazzarella sefalan tres ideas basicas que tienen relevancia en
educacion:

- Desarrollo psicolégico visto de manera prospectiva. La idea es comprender
en el curso de desarrollo, el surgimiento de lo que es nuevo. La ZDP es el
dominio psicolégico en constante transformacion, de manera que el
educador debe intervenir en esta zona con el objeto de provocar en los
estudiantes los avances que no sucederian espontaneamente.

- Los procesos de aprendizaje ponen en marcha los procesos de desarrollo.
Si se considera que el aprendizaje impulsa el desarrollo resulta que la
escuela es el agente encargado y tiene un papel fundamental en la
promocién del desarrollo psicologico del nifio.

- Intervencion de otros miembros del grupo social como mediadores entre
cultura e individuo. La intervencion deliberada de otros miembros de la
cultura en el aprendizaje de los nifios es esencial para el proceso de
desarrollo infantil. La escuela en cuanto a creacion cultural de las sociedades
letradas desempefia un papel especial en la construccion del desarrollo

integral de los miembros de esas sociedades.
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El papel del educador.

Chaves (2001) explica que la teoria sociocultural le da énfasis a las interrelaciones
sociales. En el dmbito escolar es fundamental la relaciébn entre estudiantes y
adultos. El docente es el encargado de disefiar estrategias interactivas que
promuevan ZDP, para ellos debe tomar en cuenta el nivel de conocimiento de los
estudiantes, la cultura y partir de los significados que ellos poseen en relacién con
lo que van a aprender. Deben provocar desafios y retos, por lo tanto, es conveniente
planear estrategias que impliquen un esfuerzo de comprension y de actuacion por

parte de los estudiantes (Onrubia, 1998).

La creacion de ZDP se da dentro de un contexto interpersonal docente-alumno
siendo el interés del facilitador trasladar al estudiante de los niveles inferiores a los
superiores de la zona. Chaves sefiala que lo esencial es dar apoyo estratégico a los
infantes para que logren solucionar un problema; este apoyo se puede inducir
mediante el planteamiento de preguntas claves o llevando al estudiante al
autocuestionamiento. Matos (1996) afirma que la participacién del docente en “el
proceso instruccional para la ensefianza de algun contenido en un inicio debe ser
un poco directivo mediante la creacion de un sistema de apoyo que J. Bruner a
denominado andamiaje, y posteriormente con los avances del alumno en la
adquisicién o interiorizacion del contenido, se va reduciendo su participacion a nivel
de simple espectador empatico”.

De este modo el educador asume un papel de mediador, de guia para que los nifios
aprendan activamente en contextos sociales significativos y reales. En este proceso
el lenguaje es clave como ‘“instrumento fundamental a través del cual los
participantes pueden contrastar y modificar sus esquemas de conocimiento y sus
representaciones sobre aquello que se esta ensefiando y aprendiendo” (Onrubia,
1998).
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2.5 Estrategias de intervencion metodologicas basadas en las neurociencias.

Hoy en dia muchos docentes siguen ocupando las anticuadas estrategias para
apoyar a nifios con déficit atencional en el aula: sentarlos en primera fila, darles
refuerzo positivo, sentarlos al lado de un compafiero modelo, etc., pero existe en
Chile una nueva propuesta planteada por el Ministerio de Educacion sobre un
modelo que pretende implementar estrategias metodoldgicas basadas en el
funcionamiento cerebral, es decir, en cdmo aprende el cerebro, considerando que
cada cerebro humano aprende de forma distinta. Hay tantas huellas digitales Unicas
y distintas, como formas de aprender. Estas estrategias se refieren al Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) que comenz0 a regir en los colegios a partir del
afo 2017 desde pre kinder hasta 2° afio basico en nuestro pais. “; Cémo podemos
trabajar con un nifio con déficit atencional en el aula? ¢ Como podemos lograr que
sus procesos de aprendizaje sean realmente efectivos?” Se han preguntado los
docentes durante afios, convirtiéndose, en muchos casos, este nifio con NEE en el

“nifo problema” del curso.

2.5.1 Origen del Disefio Universal para el Aprendizaje.

DU en Arquitectura.

El Disefio Universal (DU) no es un concepto original del ambito educativo, sino que
surgio en el campo de la arquitectura en la década de 1970 en Estados Unidos;
explican Alba, Sanchez y Zubillaga (2011). Fue Ron Mace quien lo usé por primera
vez, definiéndolo como el disefio de productos y entornos que cualquier persona
pueda utilizar, en la mayor medida posible, sin necesidad de una adaptacion
posterior destinada a un publico especifico (CUD, 1997). El objetivo principal era
disefiar y construir edificios y espacios publicos pensados desde el principio para
atender la variedad de necesidades de acceso, comunicacion y uso de los

potenciales usuarios.
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El movimiento DU no solo contribuyd a que se mejoraran las condiciones de acceso
y uso de los edificios y entornos para las personas con discapacidades, ya que la
aplicacion de sus principios reveld un importante hallazgo: los disefios destinados
original y especificamente para que los usaran personas con algun tipo de
discapacidad, no solo eran utilizados por estas, sino también por otras muchas que

también se beneficiaban de las prestaciones de tales disefios. Explican los autores.

Alba, Sanchez y Zubillaga explican que las implicaciones que se extraen de este
hallazgo respeto a la atencién a la diversidad supone, en primer lugar, que la
diversidad es inherente a cualquier grupo humano vy, por tanto, ofrecer diferentes
alternativas no solo beneficia a todos, sino que también permite a los individuos
escoger aquella opcién que les resulte mas adecuada y comoda. En segundo lugar,
se evidencia que la diversidad, en general, y las necesidades, en particular, no
tienen por qué ser permanentes. Si el disefio se ha realizado desde un enfoque
universal, se garantizan el acceso y el uso si tales necesidades se manifiestan. Y,
en tercer lugar, se desplaza la aplicacion del término discapacidad de la persona al
entorno, entendiendo que, si un individuo no tiene posibilidad de acceder por si
mismo a un edificio, no es porque este discapacitado, sino que el propio edificio es
el que lo esta. De esta forma se puede hablar de entornos “discapacitantes” cuando

no estan disefiados universalmente para dar cabida a todas las personas.

DUA en el Ambito Educativo.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), fue desarrollado por el Center for
Applied Special Tehcnology (Centro de Tecnologia Especial Aplicada, CAST), a
partir de investigaciones que comenzaron a desarrollar y articular los principios y las
practicas del DUA, término que pretende aplicar los principios del “Disefio Universal”
(DU), explicado anteriormente. Pone el foco de atencién en el disefio del curriculo
escolar para explicar por qué hay alumnos que no llegan a alcanzar los aprendizajes

previstos.
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El DUA tiene su origen en las investigaciones llevadas a cabo por este centro en la
década de 1990. Sus fundadores, David H. Rose (neuropsicélogo del desarrollo) y
Anne Meyer (experta en educacion, psicologia clinica y disefio grafico), junto con
los deméas componentes del equipo de investigacion, han disefiado un marco de
aplicacion del DUA en el aula cimentado en un marco teérico que recoge los ultimos
avances en neurociencias aplicadas al aprendizaje, investigacion educativa, y
tecnologias y medios digitales, explican Alba, Sanchez y Zubillaga (2011), en

“Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)”".

Asi nace el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje, que se define como
un conjunto de principios para el desarrollo curricular que dan a todos los individuos
igualdad de oportunidades para aprender. EI DUA proporciona un plan para la
creacion de objetivos, métodos, materiales y evaluaciones que funcionan para
todos, no es una solucion Unica, sino un enfoque flexible que puede personalizarse
y ajustarse a las necesidades individuales, y que permite a todas las personas
desarrollar conocimientos, habilidades y motivacibn e implicacion con el
aprendizaje. Explican Alba, Sanchez H., Sanchez S. y Zubillaga (2013), en “Pautas
sobre el DUA (version 2.0)".

El objetivo de la educacion en el siglo XXI no es simplemente dominar el
conocimiento del contenido o el uso de las nuevas tecnologias. Es el dominio del
proceso de aprendizaje. La educacion debe ayudar a convertir a los principiantes
en aprendices expertos: individuos que quieren aprender, que saben aprender
estratégicamente y que, de una manera altamente individual y flexible, estan bien
preparados para toda una vida de aprendizaje. EI DUA ayuda a los educadores a
alcanzar este objetivo proporcionando un marco para entender como crear planes
de estudios que satisfagan las necesidades de todos los estudiantes desde el

principio.

Las directrices del DUA pueden ayudar a cualquiera que planifiqgue lecciones /

unidades de estudio o desarrolle planes de estudios (metas, métodos, materiales y
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evaluaciones) para reducir las barreras, asi como optimizar los niveles de desafio y
apoyo. Las necesidades de todos los estudiantes desde el principio. También
pueden ayudar a los educadores a identificar las barreras que se encuentran en los
curriculos existentes (CAST, 2014).

Alba, Sanchez y Zubillaga sefalan que al igual como ocurri6 en el ambito
arquitectonico, los investigadores del CAST descubrieron que las tecnologias
disefiadas, destinadas originalmente al alumnado con discapacidad, también las
usaban los estudiantes sin ningun tipo de necesidad aparente, por iniciativa propia.
Ademas, las dificultades para acceder al aprendizaje se debian, no tanto a las
capacidades o habilidades del alumnado, sino a la propia naturaleza de los
materiales didacticos, de los medios y métodos usados en la actividad docente, los

cuales, debido a su rigidez, no podian satisfacer la diversidad del alumnado.

Los autores explican que el DUA hace dos aportaciones principalmente:

a) Se rompe la dicotomia entre alumnado con discapacidad y sin discapacidad.
La diversidad es un concepto que se aplica a todos los estudiantes, que tiene
diferentes capacidades, por lo que cada cual aprende mejor de una forma
Unica y diferente al resto.

b) Elfoco de la discapacidad se desplaza del alumnado a los materiales y a los
medios en patrticular, y al disefio curricular en general (Burgstahler, 2011). El
curriculo sera discapacitante en la medida en que no permita que todo el

alumnado pueda acceder a él.
2.5.2 Fundamentos Neurocientificos del DUA.
Las dltimas investigaciones en el terreno de la neurociencia han arrojado mucha luz
acerca de como se comporta el cerebro durante el proceso de aprendizaje. Los

avances tecnologicos han hecho posible encontrar muchas evidencias que permite

conocer la estructura del cerebro y su funcionamiento durante el aprendizaje. Asi,
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se ha concluido que existe una diversidad cerebral y una diversidad en el
aprendizaje, apuntan Alba, Sanchez y Zubillaga (2011).

Agregan también que los estudios evidencian que el cerebro posee una estructura
modular, esto es, se compone de diversas regiones o modulos, cada uno
especializado en tratar distintos aspectos de la realidad. Los médulos, ademas,
trabajan en paralelo, activandose en forma simultanea para tratar todos los
elementos de un mismo estimulo.

Las investigaciones ponen de manifiesto la diversidad neuroldgica existente entre
las personas. Todas estas diferencias suponen una evidencia neurocientifica de la

diversidad del alumnado en relacién con el aprendizaje.

“‘La neurociencia ha sido enfatica en corroborar el modelo DUA, que propone
diversos medios de presentacion de los contenidos a aprender y diversas formas de
expresar lo aprendido. Este modelo es muy respetuoso de la diversidad de mentes
al interior del aula, y a mi juicio, a través de él se deja en claro la mayor contribucion
de la neurociencia a las experiencias de aprendizaje: que el cerebro pone al servicio
del aprender una amplia diversidad de estilos, de modo que las pretendidas
dificultades de aprendizaje no son sino la expresibn de gruesos errores
metodoldgicos. Volvemos al modelo DUA, que propone al maestro ser
maximamente creativo en las modalidades de evaluacion, de modo de permitir que
todos los alumnos logren mostrar sus aprendizajes”. Sefiala Amanda Céspedes
(2015), en entrevista a Boletin CELEI.

Apoyandose en estos estudios, los investigadores de CAST pudieron establecer
que, dentro de la compleja red formada por una infinidad de conexiones neuronales
gue comunican las distintas areas cerebrales, existen tres tipos de subredes
cerebrales que intervienen en el proceso de aprendizaje y que estan especializadas
en tareas especificas del procesamiento de la informacion o ejecucion (Rose, 2006;
Rose y Meyer, 2002). El funcionamiento de cada una de estas subredes es distinto

en cada alumno.
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La identificacion de estas tres redes cerebrales, junto a la evidencia de la
variabilidad interpersonal en el funcionamiento de las mismas, senté las bases sobre
las que se construyo el marco del DUA. Se definié un principio para cada una de las
redes al disefiar el curriculo (CAST, 2011).

- Redes de Reconocimiento: El “qué” del aprendizaje. Especializadas en
percibir la informacion y asignarles significado. En la practica estas redes
permiten reconocer letras, numeros, simbolos, palabras, objetos..., ademas
de otros patrones mas complejos, como el estilo literario de un escritor y
conceptos abstractos, como la libertad.

- Redes Estratégicas: El “cdmo” del aprendizaje. Especializadas en planificar,
ejecutar y monitorizar las tareas motrices y mentales. En la practica, estas
redes permiten a las personas, desde sacar un libro de una mochila hasta
disefiar la estructura y la escritura de un comentario de texto.

- Redes Afectivas: El “por qué” del aprendizaje. Especializadas en asignar
significados emocionales a las tareas. Estan relacionadas con la motivacion
y la implicacion en el propio aprendizaje. En la practica, estas redes estan
influidas por los intereses de las personas, el estado de animo o las
experiencias previas.

(Rose y Meyer, 2002).

El CAST propone que el docente disponga de diversos medios de ensefianza para
que los alumnos escojan aquel que mejor se acomode a sus capacidades y
preferencias, sefialan Alba, Sanchez y Zubillaga (2011).

2.5.3 Principios DUA.

Alba, Sanchez y Zubillaga (2011) explican que los resultados de las investigaciones
del CAST revelaron dos evidencias fundamentales para el disefio del marco de
aplicacion del enfoque DUA. Por un lado, la diversidad que presentan los

estudiantes en cuanto a estructura y configuracion cerebral se traduce en una gran
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variabilidad respecto a la manera que tienen de acceder y procesar la informacion,
al modo en que planifican, ejecutan y monitorizan diferentes tareas, y a la forma en
que se motivan e implican en su propio aprendizaje. Por tanto, el curriculo debe
estar disefiado universalmente, para que contemple la singularidad de cada alumno
y haga posible el éxito educativo de todos. Por otro lado, la flexibilidad inherente a
los medios digitales posibilita llevar a la practica esta personalizacion del curriculo.

Las nuevas tecnologias son esenciales para la aplicacion del DUA.

Las evidencias sobre el funcionamiento y la diversidad de las redes cerebrales, asi
como las oportunidades que ofrecen los medios digitales para personalizar el
proceso de aprendizaje, se complementan con la identificacion de teorias y
practicas educativas que han demostrado su éxito para reducir barreras en la
ensefianza. Asi, el DUA hace referencia al constructivismo de Vygotsky, haciendo
hincapié en la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) y en el concepto de andamiaje
(Rose y Mayer, 2002).

Alba, Sanchez y Zubillaga (2011) explican que a partir de estas investigaciones
CAST desarroll6 el marco de implementacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje en el aula. Dicho marco esta estructurado en tres principios basicos,
que se desarrollan a través de pautas de aplicacion y de puntos de verificacion.
Cada principio corresponde con una de las tres redes cerebrales implicadas en el

aprendizaje.

- Principio I:  Proporcionar mdultiples formas de representacion de la
informacion y los contenidos, ya que los alumnos son distintos en la forma
en que perciben y comprenden la informacion.

- Principio II: Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje,
puesto que cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas y

organizativas para expresar lo que sabe.
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- Principio Ill: Proporcionar multiples formas de implicacion, de forma que
todos los alumnos puedan sentirse comprometidos y motivados en el
proceso de aprendizaje.

(CAST, 2011)

Aplicacion de los Principios DUA en el aula.

Las pautas DUA son un conjunto de estrategias que se pueden utilizar en la practica
docente para lograr que los curriculos sean accesibles a todos los estudiantes y
para eliminar las barreras que generan la mayoria de ellos. Cada pauta aporta
sugerencias sobre como llevar a la practica el principio correspondiente, explican
Alba, Sanchez y Zubillaga (2011).

Las pautas DUA proporcionan un marco de referencia y una perspectiva que permite
aplicarlas a cualquier componente del curriculo, ya que definen los obijetivos,
seleccionan los contenidos y los materiales didacticos, y evaltan los aprendizajes
(Alba, 2012).

A continuacion, se detallan los principios, las pautas y los puntos de verificacion
correspondientes, los cuales modifiqué en algunos casos con el fin de ser
implementados por el docente con el grupo curso y especificamente para potenciar
las estrategias que utilizan las docentes con nifios con déficit atencional y generar

un aprendizaje eficaz.
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Tabla 2.1. Pautas y Puntos de Verificacion.

Principio DUA
Principio | DUA:
Proporcionar

multiples formas de
representacion de
la informacién y los

contenidos.

Principio 1l DUA:
Proporcionar

multiples formas de
expresion del

aprendizaje.

Principio Il DUA:
Proporcionar
multiples formas de

implicacién.

Pautas
Proporcionar diferentes
opciones para percibir la

informacion.

Proporcionar multiples
opciones para el lenguaje y

los simbolos.

Proporcionar opciones para

la comprension.

Proporcionar multiples

medios fisicos de accion.

Proporcionar opciones para
la expresion y hacer fluida la

comunicacion.

Proporcionar opciones para

las funciones ejecutivas.

Proporcionar opciones para

captar el interés.

Proporcionar opciones para
mantener el esfuerzo y la

persistencia.

Puntos de verificacion

- Presentar opciones visuales que permitan modificar y personalizar
la presentacion de la informacion.

- Presentar opciones auditivas que permitan modificar y
personalizar la presentacion de la informacion.

- Presentar opciones tactiles que permitan maodificar y personalizar
la presentacion de la informacion.

- Presentar opciones kinestésicas que permitan modificar y

personalizar la presentacion de la informacion.

- llustrar las ideas principales a través de multiples medios
(iméagenes y/o tabla y/o videos y/o fotografia y/o material fisico).

- Presentar los contenidos de manera progresiva, no todos a la vez.
- Incorporar acciones de revision de los aprendido.
- Establecer apoyos para conectar la informacién nueva con los

conocimientos previos.

Proporcionar opciones para la interaccion con los materiales
didéacticos.

Permitir apoyos que se pueden retirar gradualmente, segun

aumenta la autonomia.

Usar mentores: profesor, compafieros.

Realizar avisos del tipo “para y piensa”.

Planificar tiempos para “mostrar y explicar su trabajo”.

Emplear variedades de estrategias de autoevaluacion.

- Proporcionar distintas opciones que optimicen lo que es relevante
e importante para cada alumno.

- Disefiar actividades que fomenten la resolucién de problemas y la
creatividad.

- Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula, reduciendo los
niveles de incertidumbre, la sensacion de inseguridad y las
distracciones.

- Crear rutinas de clase.

- Utilizar calendarios y recordatorios de actividades.

- Establecer un sistema de recordatorios periddicos para tener

presente el objetivo de la clase.
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Proporcionar opciones para

la autorregulacién.

Disefar agrupamientos flexibles que favorezcan la colaboracion y
el trabajo en equipo, con responsabilidades, objetivos y roles
claros.

Utilizar la retroalimentacion o feedback para informar sobre el
logro de ese aprendizaje, fomentando el énfasis del esfuerzo, la

mejora y el logro.

Proporcionar mdltiples opciones para que los estudiantes
mantengan la motivacion.

Fomentar el pensamiento positivo, manejando la frustracion y
evitando la ansiedad.

Proporcionar la ejercitaciéon de habilidades para hacer frente a
situaciones conflictivas.

Proporciona diferentes técnicas de autoevaluacién que sirvan

para controlar emociones y la capacidad de reaccionar.
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CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo y Disefio de Investigacion.

Este estudio corresponde a un Proyecto de Aplicacion Profesional, que trata de
entender la ensefianza como un proceso de investigacion, de continua busqueda.
Es una investigacion préactica realizada por el profesorado, con la finalidad de
mejorar su practica educativa a través de ciclos de accién y reflexion. Antonio
Latorre (2003).

Segun sus caracteristicas es participativa y colaborativa, ya que las personas
trabajan con la intencion de mejorar sus propias practicas, es un investigador que
investiga para la gente interesada por los problemas practicos y mejora de la
realidad. Es practica, ya que los resultados y percepciones obtenidas de la
investigacion no solo tiene importancia tedrica para el avance del conocimiento en
el campo social, si no que conduce a mejoras practicas durante y después del

proceso de investigacion, a través de la intervencion, explica Zuber-Skerritt (1992).

Ademas, el proceso se resume en fases que incluyen diagnéstico, desarrollo de un
plan de accion, accién, observacion y reflexion — evaluacion. Y el requisito para el
comienzo del proyecto es la identificacion de necesidades, problemas o centro de

interés.

Considerando las caracteristicas de este proyecto, podemos decir que es de tipo
exploratorio. Un estudio es exploratorio cuando el objetivo es examinar un tema o
problema de investigacidén poco estudiado, que nos sirve para aumentar el grado de
familiaridad con fenédmenos relativamente desconocidos, obtener informacién sobre
la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas completa sobre un contexto
particular de la vida real, investigar problemas del comportamiento humano que
consideren cruciales los profesionales de determinada éarea, y establecer

investigaciones posteriores mas rigurosas. Dankhe (1986) en Siamperi (1991).
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El Proyecto de Aplicacion Profesional corresponde a una investigacion cuasi-
experimental, donde se utiliza la medicion de un Unico grupo en dos momentos
determinados, antes y después de la intervencion, y se aplica entonces, un test pre

intervencion y un test post intervencion.

3.2 Método.

El Proyecto de Aplicacion Profesional corresponde a un método mixto, donde existe

una integracion entre la investigacion cualitativa y la cuantitativa.

“Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos
y critico de investigacion e implican la recoleccion y analisis de datos cuantitativos
y cualitativos, para realizar inferencias producto de toda informacién recabada y
lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio.” Hernandez, Sampieri y
Mendoza (2008).

En este proyecto se realizé un diagndstico inicial donde se aplicaron los siguientes
instrumentos: una pauta de observaciéon de clase, en que se realizaron 16
observaciones divididas entre las cuatro educadoras; y un cuestionario, que consta
de preguntas abiertas y cerradas, que se realiz6 a cada educadora de forma

individual.

Luego de aplicar los instrumentos, se analizaron los resultados y se llevo a cabo el
plan de intervencién, que corresponde a una capacitaciéon compuesta por cuatro

sesiones, de dos horas cada una.

Luego de la intervencién se realizé una evaluacion donde se aplicaron nuevamente
los instrumentos, la pauta de observacion de clases que consté de 16 observaciones
divididas entre las cuatro educadoras, existiendo un total de 32 observaciones pre

y post intervencion, y el cuestionario para educadoras aplicado de forma individual.
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Finalmente, se analizé la informacion obtenida luego de la intervencion, para llegar

a los resultados y conclusiones.

3.3 Muestra.

Esta consistira en una muestra no probabilistica, intencionado, es decir, no es un
producto de un proceso de seleccion aleatoria. Los sujetos son seleccionados en

funcién a un criterio funcional e intencional.

La utilidad de una muestra no probabilistica para un determinado disefio de estudio
es que requiere no tanto de una “representatividad de elementos de una poblacion,
sino de una cuidadosa y controlada eleccién de sujetos con ciertas caracteristicas

especificadas previamente en el planteamiento del problema”. Sampieri (1991).

Este Proyecto de Aplicacion se configurd sobre la muestra de todas las educadoras
basicas que se desempefian como profesoras jefe en 1° afio basico, que trabajan

en un colegio particular de la comuna de La Reina.

Los criterios que se utilizaron para seleccionar de manera intencionada la muestra

fueron:

- Educadoras basicas que se desempefian en 1° afio basico.

- Educadoras que trabajan jornada completa.

- Educadoras de un rango etareo entre los 26 y 35 afios de edad.
- Educadoras basicas con formacion universitaria.

- Educadoras que poseen formacion de post grado.
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Tabla 3.1. Caracterizacion de la muestra.

Educadora Universidad Nivel en el que Afos de Postgrados
trabaja experiencia
N°1l Universidad de 1°A 9 Magister en
los Andes Psicopedagogia
N°2 Universidad del 1°B 8 Diplomado en
Desarrollo lenguaje y

comunicacion  para

primer ciclo
N°3 Universidad 1°C 6 Postitulo en mencion
Andrés Bello en Lenguaje y
comunicacion
N°4 Universidad 1°D 13 Diplomado en
Catélica medicion y
evaluacion de

aprendizajes

3.4 Variables y Dimensiones.

Este Proyecto de Aplicacion Profesional estuvo relacionado y guiado por dos

variables: variable independiente y variable dependiente.

La variable independiente se relaciona con los conocimientos neurocientificos
acerca del déficit atencional, de la cual se desprenden dos dimensiones, el
conocimiento conceptual, y el conocimiento procedimental acerca del déficit

atencional.

Por otra parte, la variable dependiente se relaciona con las estrategias
metodoldgicas DUA que utilizan las educadoras en sus practicas pedagdgicas en el
aula. Estas se basan en los tres principios del DUA, que corresponden a las
dimensiones: principio | que corresponde a proporcionar multiples formas de

representacion de la informacion y los contenidos, principio Il que corresponde a
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proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje y principio Il que

corresponde a proporcionar multiples formas de implicacion.

Para cada dimension de las variables independiente y dependiente, se desprenden
indicadores los cuales van a guiar los criterios en que se basan los instrumentos

utilizados para la recolecciéon de informacion.

Variable Independiente.

Conocimiento conceptual: Se refiere a los hechos con funcién informativa, los
conceptos y principios definidos universalmente. En este caso corresponde al
conocimiento conceptual acerca del déficit atencional, que se define como un
trastorno que tiene su origen en factores neurobiolégicos y genéticos, es de inicio
temprano, y se caracteriza por un comportamiento generalizado, con presencia

clara de déficit de atencion, impulsividad y/o hiperactividad.

Ademas, este proyecto presenta los conocimientos desde la mirada neurocientifica,
qgue pretende explicar la estructura, funcion y desarrollo del cerebro y cémo sus
diferentes elementos interactian, dando lugar a las bases biolégicas de la conducta.
En este caso, las bases neurocientificas del déficit atencional lo definen como un
‘conjunto de caracteristicas neuropsicoldgicas que se expresan a lo largo del
desarrollo en lo cognitivo, lo socioafectivo y lo conductual, pero cuyo sustrato es
cerebral. Tales caracteristicas tienen como denominador comun el compromiso de
los recursos de administracion intelectual y social (funciones ejecutivas)”. Céspedes
(2012).

Esta dimensién se refiere a los conocimientos basicos que toda educadora basica

debiera tener acerca del déficit atencional, para desarrollar su practica docente de
forma responsable y adecuada a las necesidades especificas de cada estudiante.
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Conocimiento procedimental: Se refiere a cOmo ejecutar acciones interiorizadas,
abarcan destrezas, estrategias y procesos que implican una secuencia de acciones
U operaciones a ejecutar para conseguir un fin o resolver un problema. Hace
referencia al “saber hacer”. En este caso, son las estrategias metodoldgicas que
cada educadora debiera llevar a cabo en su practica pedagdgica para beneficiar y
potenciar los aprendizajes de estudiantes con déficit atencional y con el grupo curso

en general.

Tabla 3.2. Variable Independiente.

Variable Dimensiones Indicadores

Independiente

Conocimiento Conceptual - Describe en qué consiste el trastorno de déficit atencional.
neurocientifico acerca - ldentifica las caracteristicas principales del déficit atencional.
del déficit atencional - Distingue y explica los subtipos de déficit atencional.

- ldentifica y comprende de manera explicativa las estructuras y
funciones cerebrales involucradas en el déficit atencional.

- Reconoce de forma explicativa el impacto que tiene el déficit
atencional sobre la capacidad de aprendizaje y la capacidad de
adaptacion social.

- Conoce estrategias metodoldgicas inclusivas para utilizar con

nifios con déficit atencional en contexto de aula regular.

Procedimental - Aplica diferentes estrategias metodolégicas que potencien el

aprendizaje de nifios con déficit atencional.

- Utiliza material concreto para potenciar el trabajo con nifios con
déficit atencional.

- Enelinicio de la clase, despierta la curiosidad y el interés.

- Divide la clase en bloques.

- Repasa lo prioritario al final de la clase.

- Utiliza variedad y novedad para estimular la atencion.

- Utiliza las emociones positivas como elemento facilitador.

- Hace visitas a la naturaleza (patio) con los nifios para realizar
alguna actividad.

- Realiza juegos con los nifios que potencien los contenidos.

- Realiza actividades artisticas.
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Variable Dependiente.

Estrategias metodologicas DUA: Estas estrategias se basan en los tres principios
del DUA, que sientan las bases del enfoque y en torno a ellos se construye el marco
practico para llevarlas al aula.

El enfoque DUA es un conjunto de principios para el desarrollo del curriculo que dan
a todos los individuos igualdad de oportunidades para aprender. Proporciona un
plan para la creacidbn de objetivos, métodos, materiales y evaluaciones que
funcionan para todos, como un enfoque flexible que puede personalizarse y
ajustarse a las necesidades individuales. Estructurado en tres principios basicos

gue corresponden a las redes cerebrales implicadas en el aprendizaje.

Esta variable se refiere a las estrategias metodologicas que las profesoras debieran
conocer y usar para permitir a todos los alumnos desarrollar conocimientos,
habilidades y motivacién e implicacion con el aprendizaje. Este proyecto apunta a
generar estos conocimientos en las educadoras para beneficiar especificamente a

los alumnos con déficit atencional y al grupo curso en general.

Principio | DUA: Se refiere a que las educadoras proporcionen multiples formas de
representacion de la informacion y los contenidos, ya que los alumnos son distintos

en la forma en que perciben y comprenden la informacion.

Principio Il DUA: Se refiere a que las educadoras proporcionen multiples formas de
expresion del aprendizaje, puesto que cada persona tiene sus propias habilidades
estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe. No existe un modo Unico de
realizar una tarea o de expresar un aprendizaje que sea 6ptimo para todos los
alumnos. Por eso, en la practica docente es preciso proporcionar diferentes
opciones para llevar a cabo las tareas de aprendizaje y la forma de expresar que se

han alcanzado.

Principio 1l DUA: Se refiere a que las educadoras proporcionen multiples formas de

implicacién, de manera que todos los alumnos puedan sentirse comprometidos y
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motivados en el proceso de aprendizaje. El componente emocional es un elemento
crucial en el aprendizaje que se pone en evidencia al ver las diferencias en lo que
motiva a los estudiantes o se implican para aprender. Por ello, es importante dar
opciones o variar la dindmica, de modo que todos los estudiantes puedan implicarse

segun sus preferencias.

Tabla 3.3. Variable Dependiente.

Variable Dependiente Dimensiones Indicadores

Estrategias Principio | DUA e Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion:
Metodoldgicas DUA

Presenta opciones visuales que permitan modificar y personalizar

la presentacion de la informacion.

- Presenta opciones auditivas que permitan modificar y
personalizar la presentacién de la informacion.

- Presenta opciones tactiles que permitan modificar y personalizar
la presentacion de la informacion.

- Presenta opciones kinestésicas que permitan modificar y
personalizar la presentacion de la informacion.

e Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos:
- llustra las ideas principales a través de mdltiples medios
(iméagenes y/o tabla y/o videos y/o fotografia y/o material fisico).

e Proporcionar opciones para la comprension:

- Presenta los contenidos de manera progresiva, no todos a la vez.
- Incorpora acciones de revision de los aprendido.

- Establece apoyos para conectar la informacion nueva con los

conocimientos previos.

Principio Il DUA e Proporcionar multiples medios fisicos de accion:

- Proporciona opciones para la interaccion con los materiales
didacticos.

e Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la
comunicacion:

- Permite apoyos que se pueden retirar gradualmente, segun
aumenta la autonomia.

- Usa mentores: profesor, compafieros.

* Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas:

- Realiza avisos del tipo “para y piensa”.

- Planifica tiempos para “mostrar y explicar su trabajo”.

- Emplea variedades de estrategias de autoevaluacion.
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Principio 11l DUA

3.5 Recogida de Informacion.

e Proporcionar opciones para captar el interés:

- Proporciona distintas opciones que optimicen lo que es relevante
e importante para cada alumno.

- Disefia actividades que fomenten la resolucion de problemas y la
creatividad.

- Crea un clima de apoyo y aceptacion en el aula, reduciendo los
niveles de incertidumbre, la sensacion de inseguridad y las
distracciones.

- Crearutinas de clase.

- Utiliza calendarios y recordatorios de actividades.

e Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia:

- Establece un sistema de recordatorios periédicos para tener
presente el objetivo de la clase.

- Disefia agrupamientos flexibles que favorezcan la colaboracion y
el trabajo en equipo, con responsabilidades, objetivos y roles
claros.

- Utiliza la retroalimentacion o feedback para informar sobre el logro
de ese aprendizaje, fomentando el énfasis del esfuerzo y la
mejora.

e Proporcionar opciones para la autorregulacion:

- Proporciona mudltiples opciones para que los estudiantes
mantengan la motivacion.

- Fomenta el pensamiento positivo, manejando la frustracion y
evitando la ansiedad.

- Proporciona la ejercitacion de habilidades para hacer frente a
situaciones conflictivas.

- Proporciona diferentes técnicas de autoevaluacion que sirvan

para controlar emociones y la capacidad de reaccionar.

En este proyecto se aplicaron dos instrumentos en dos instancias distintas. Primero

se aplicaron previo a la intervencion y luego posterior a esta, para conocer los

conocimientos conceptuales y procedimentales de las educadoras acerca del déficit

atencional y de las estrategias metodolégicas de intervencion DUA en el aula.

Pauta de observacion. Este instrumento fue disefiado por la investigadora y luego

fue llevado a juicio de experto. A partir de las observaciones y comentarios

recibidos, se hicieron los ajustes necesarios para dicho instrumento.
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Como indica Sampieri (1991), la observacion consiste en el registro sistematico,
valido y confiable de comportamientos o conducta manifiesta. Puede utilizarse como
instrumento de medicién en muy diversas circunstancias. Haynes (1978) menciona

que es un método més utilizado por quienes estan orientados conductualmente.

Este instrumento se uso con la finalidad de recoger informacion descriptiva acerca
del conocimiento procedimental sobre el déficit atencional y sobre las estrategias de
intervencién metodoldgicas DUA que cada educadora lleva a la practica en el aula

con su grupo curso.

Se realizaron en total 32 observaciones pre y post intervencién a las cuatro
educadoras que se desempefian en 1° afio basico, lo que corresponde a 8
observaciones por educadora, 4 en el diagndstico inicial (pre intervencion) y 4 en la

evaluacion (post intervencion).

La pauta de observacion consta de un total de 36 indicadores, de los cuales 26
corresponden a observaciones sobre la practica pedagogicas de las estrategias
metodolégicas DUA con el grupo curso y 10 corresponden al conocimiento
procedimental sobre el déficit atencional.

Las observaciones se realizaron en forma directa en el aula de cada educadora.

Tabla 3.4. Componentes de la Pauta de Observacion.

Dimension Criterio
Conocimientos Aplica diferentes estrategias metodoldgicas que potencien el aprendizaje de nifios con
Procedimentales. déficit atencional.

Utiliza material concreto para potenciar el trabajo con nifios con déficit atencional.
En el inicio de la clase, despierta la curiosidad y el interés.

Divide la clase en bloques.

Repasa lo prioritario al final de la clase.

Utiliza variedad y novedad para estimular la atencion.

Utiliza las emociones positivas como elemento facilitador.

Hace visitas a la naturaleza (patio) con los nifios para realizar alguna actividad.

Realiza juegos con los nifios que potencien los contenidos.
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DUA:

multiples

Principio |
Proporcionar
formas de representacion de

la informacién 'y los

contenidos.
Principio I DUA:
Proporcionar multiples

formas de expresion del

aprendizaje.
Principio 1] DUA:
Proporcionar multiples

formas de implicacion.

Realiza actividades artisticas.

Presenta opciones visuales que permitan modificar y personalizar la presentacién de la
informacion.

Presenta opciones auditivas que permitan modificar y personalizar la presentacién de la
informacion.

Presenta opciones tactiles que permitan modificar y personalizar la presentacién de la
informacion.

Presenta opciones kinestésicas que permitan modificar y personalizar la presentacion de la
informacion.

llustra las ideas principales a través de mdltiples medios (imagenes y/o tabla y/o videos y/o
fotografia y/o material fisico).

Presenta los contenidos de manera progresiva, no todos a la vez.

Incorpora acciones de revision de los aprendido.

Establece apoyos para conectar la informacién nueva con los conocimientos previos.

Proporciona opciones para la interaccion con los materiales didacticos.

Permite apoyos que se pueden retirar gradualmente, segin aumenta la autonomia.
Usa mentores: profesor, compafieros.

Realiza avisos del tipo “para y piensa”.

Planifica tiempos para “mostrar y explicar su trabajo”.

Emplea variedades de estrategias de autoevaluacion.

Proporciona distintas opciones que optimicen lo que es relevante e importante para cada
alumno.

Disefia actividades que fomenten la resolucion de problemas y la creatividad.

Crea un clima de apoyo y aceptacién en el aula, reduciendo los niveles de incertidumbre, la
sensacion de inseguridad y las distracciones.

Crea rutinas de clase.

Utiliza calendarios y recordatorios de actividades.

Establece un sistema de recordatorios periodicos para tener presente el objetivo de la clase.
Disefia agrupamientos flexibles que favorezcan la colaboracién y el trabajo en equipo, con
responsabilidades, objetivos y roles claros.

Utiliza la retroalimentacion o feedback para informar sobre el logro de ese aprendizaje,
fomentando el énfasis del esfuerzo y la mejora.

Proporciona multiples opciones para que los estudiantes mantengan la motivacion.
Fomenta el pensamiento positivo, manejando la frustracion y evitando la ansiedad.
Proporciona la ejercitacion de habilidades para hacer frente a situaciones conflictivas.
Proporciona diferentes técnicas de autoevaluacién que sirvan para controlar emaociones y

la capacidad de reaccionar.

Cuestionario. Este instrumento fue diseflado por la investigadora y luego fue

llevado a juicio de experto. A partir de las observaciones y comentarios recibidos,

se hicieron los ajustes necesarios para dicho instrumento.
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Como explica Sampieri (1991), un cuestionario consiste en un conjunto de
preguntas respecto a una o mas variables a medir.

Este cuestionario consiste en preguntas respecto a la variable independiente que
se relaciona con los conocimientos conceptuales y procedimentales acerca del
déficit atencional, y con la variable dependiente, que se relaciona con las estrategias
metodoldgicas DUA en el marco practico de los principios I, Il y 1l del DUA, acerca
de proporcionar multiples formas de representacion de la informaciéon y de los
contenidos, de expresion del aprendizaje y de implicacion, respectivamente.

Se aplicd este instrumento en el diagnostico inicial a cada una de las cuatro
educadoras de forma individual previo a la intervencion, y luego se volvio a aplicar
este instrumento a cada una de las educadoras de forma individual posterior a la

intervencion.

Este cuestionario consta de 32 preguntas, de las cuales 17 son cerradas y de
respuesta Unica, y 15 son abiertas y para desarrollar de forma libre.

Consta de 15 preguntas cerradas sobre los conocimientos conceptuales del déficit
atencional, para lo cual se asigné 1 punto por respuesta correcta y 0 punto por
respuesta incorrecta, existiendo un total de 15 puntos.

También consta de 9 preguntas, de las cuales 3 son cerradas y 6 son abiertas, sobre
los conocimientos procedimentales del déficit atencional, donde se asignaron los
puntajes de las respuestas de cada pregunta, de la siguiente forma:

0 pto: No adecuada

1 pto: Medianamente adecuada

2 ptos: Adecuada

Existiendo un total de 18 puntos.

Y finalmente consta de 8 preguntas abiertas sobre la practica pedagdgica de las
estrategias metodologicas DUA. En esta seccion del cuestionario se asigné por

cada respuesta:
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0 pto: No adecuada

1 pto: Medianamente adecuada
2 ptos: Adecuada

Existiendo un total de 16 puntos.

Las respuestas obtenidas en el cuestionario basadas en la autopercepcion que cada
educadora tiene sobre su practica pedagogica permitieron constatar si existia

relacion y coherencia con la informacion obtenida en la pauta de observacion.

Tabla 3.5. Componentes del Cuestionario.

Dimension Indicador N° de
Preguntas
Conceptual Describe en qué consiste el trastorno de déficit atencional. 1
Identifica las caracteristicas principales del déficit atencional. 2
Distingue y explica los subtipos de déficit atencional. 3
Identifica y comprende de manera explicativa las estructuras y 6

funciones cerebrales involucradas en el déficit atencional.

Reconoce de forma explicativa el impacto que tiene el déficit 2
atencional sobre la capacidad de aprendizaje y la capacidad de
adaptacion social.

Conoce estrategias metodoldgicas inclusivas para utilizar con nifios 1

con déficit atencional en contexto de aula regular.

Procedimental Aplica diferentes estrategias metodologicas que potencien el
aprendizaje de nifios con déficit atencional.
Utiliza material concreto para potenciar el trabajo con nifios con 2
déficit atencional.
En el inicio de la clase, despierta la curiosidad y el interés.
Hace visitas a la naturaleza (patio) con los nifios para realizar alguna 2
actividad.

Realiza juegos con los nifios que potencien los contenidos. 2

Principio | DUA Proporciona mdltiples opciones para el lenguaje y los simbolos.

Proporciona opciones para la comprension.
Principio Il DUA Proporciona opciones para la expresion y hacer fluida la 1

comunicacion.

Proporciona opciones para las funciones ejecutivas. 1
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Principio 11l DUA

Proporciona opciones para captar el interés.
Proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.

Proporciona opciones para la autorregulacion
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE INTERVENCION E IMPLEMENTACION

4.1 Plan de Intervencion.

Plan de intervenciéon: Sindrome de Déficit Atencional desde la mirada de las

Neurociencias y Estrategias de Implementacién Metodoldgicas DUA.

El plan de intervencion pretende capacitar y fortalecer el conocimiento conceptual y
procedimental de las educadoras de primer afio basico en torno al déficit atencional
desde una mirada neurocientifica y capacitarlas en relaciébn a las estrategias
metodoldgicas DUA que pueden aplicar en el aula con el fin de generar una
propuesta de educacion mas inclusiva y dar a todos los alumnos igualdad de

oportunidades para aprender.

La propuesta de intervencion consta de 8 horas en total, divididas en 4 sesiones de
2 horas cada una que se llevaron a cabo durante junio y julio del afio 2017.

Tabla 4.1. Programa Capacitacion para Educadoras.

Sesioén Sesién 1 Sesién 2 Sesién 3 Sesioén 4
Fecha Jueves 22 de junio Jueves 29 de junio Jueves 6 de julio Jueves 13 de julio
Duracion 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas

Responsable Javiera Esteva Javiera Esteva Javiera Esteva Javiera Esteva

Objetivo general Conocer las nociones basicas del sindrome de déficit atencional desde la mirada neurocientifica
y conocer las estrategias de intervencion metodologicas basadas en los principios DUA para

aplicarlas en el aula y dar igualdad de oportunidades de aprendizaje a alumnos con SDA/H.

Objetivo especifico Comprender en que -Conocer y -Conocer y Conocer vy aplicar
consiste el sindrome  comprender cuales comprender en que estrategias de
de déficit atencional e son las estructuras y consiste el Disefio intervencion
identificar sus  funciones cerebrales Universal para el metodolégicas
caracteristicas y involucradas en el Aprendizaje. basadas en los
generalidades. déficit atencional. -Reconocer los principios DUA en

fundamentos

70



Tematica

Contenidos

Metodologia

“Déficit Atencional”

Generalidades
Neurociencias y
Educacion.
Definicién y
generalidades
déficit atencional.
Diagndstico DSM V.
Prevalencia.
Causas.
Presentacion clinica
del SDAH en: pre
escolares,
escolares y
adolescentes.
Comorbilidad.
Evaluacion médica.
Tratamiento
multimodal.
Farmacos.
Terapias
alternativas.

La atencién en el

aula.

Se revisa el
cronograma del
taller.

Se realiza una
breve introduccion
sobre la
importancia y el
vinculo que existe
entre las
neurociencias y la

educacion.

-Reconocer el

impacto que tiene el

déficit atencional
sobre las
capacidades de
aprendizaje y de

adaptacion social.

“Neurociencias y

Déficit Atencional”

- SDA/H desde la
mirada
neurocientifica.

- Funciones
Ejecutivas.

- Subtipos de déficit
atencional.

- Atencion.

- Neurobiologia del
Sistema

Dopaminérgico.

- Entrega de
informacion tedrica
relevante.

- Actividad: Analisis
de caso.

- Observacion %
comparacioén sobre
resultados reales

del “Test de la

figura compleja”,

en nifios con
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neurocientificos  en
los cuales se respalda
el DUA.

-ldentificar los tres

principios DUA.

“Disefio Universal

para el Aprendizaje”

- Origen del DUA.
- Definiciéon en

educacion.

Aprendices

expertos.

Componentes  del
curriculum.

Curriculum

discapacitante.

Fundamentos

neurocientificos.
Redes de

interconexiéon

neuronal.
Principios DUA.

- Entrega
informacion tedrica
relevante.

- Observacion de

video explicativo y
resumido sobre el
DUA, y se abre
espacio para
reflexiones,
comentarios,

inquietudes, etc.

nifios  con

déficit

atencional.

“Aplicacion del DUA”

Aplicacion de los
principios DUA en el
aula.
Taller: Andlisis de
video y disefio de

una clase DUA.

de - Entrega de pautas y

puntos de

verificacion del DUA.

Actividad 1:
Observar video
sobre una clase
DUA, reflexionar y

comentarlo.
Actividad 2: Crear
una clase DUA en

parejas.



Recursos

- Se activan SDA/H y nifios sin
conocimientos el sindrome.
previos en las
educadoras acerca
del SDA/H.

- Analisis de dos
casos de nifios
“pseudo SDA/H”.

- Se entrega
informacion teérica
relevante.

- Analisis de casos
clinicos.

-Infraestructura: Las sesiones se desarrollaran en una sala del establecimiento, con iluminacion
y ventilacién adecuada, y acceso a internet.

-Mobiliario, equipo y otros: Mesa de trabajo, sillas, pizarrén, plumones de pizarra, equipo
multimedia (proyector, computador).

-Documentos técnicos - educativo: Guia de apoyo para educadoras (“Pautas DUA para
Educadoras”), que consiste en un documento sobre la aplicacion de las estrategias metodoldgicas

DUAy la presentacion (PPT) impresa con la informacién entregada en la capacitacion.
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CAPITULO 5: ANALISIS Y DISCUCION DE RESULTADOS

En este capitulo se realizar4 un andlisis cuantitativo de los resultados obtenidos
luego de la aplicacion del cuestionario para educadora y pauta de observacion,
comparando los resultados obtenidos antes y después de la intervencion, y el

impacto que tuvo este en la labor de las educadoras.

Primero se realizar4 un andlisis general de los resultados obtenidos tanto en el
cuestionario para educadoras como en la pauta de observacion, en relacion a la
variable independiente, conocimientos neurocientificos acerca del SDA/H, y de la

variable dependiente, estrategias metodoldgicas DUA.

Luego, se realizara un andlisis, por educadora, de los resultados obtenidos en el
cuestionario y de los resultados obtenidos en la pauta de observacion, en relacion
a cada una de las dimensiones que comprenden las variables, conocimiento

neurocientifico acerca del SDA/H y estrategias metodoldgicas DUA.

5.1 Andlisis General de Resultados.

Se analizara de forma general el impacto que tuvo la intervencién en relacion a los
resultados obtenidos por las educadoras en el cuestionario, en relacion tanto a la
variable dependiente, estrategias metodolégicas DUA, como la independiente,
conocimiento neurocientifico acerca del SDA/H. A la vez se contrastara con los

resultados obtenidos en la pauta de observacion, en relacion a las mismas variables.

Tanto en el cuestionario como en la pauta de observaciéon hubo un aumento
significativo entre los resultados obtenidos pre intervencién y los resultados
obtenido post intervencion en relacion a los conocimientos neurocientificos del
SDA/H. Existiendo un avance muy similar entre ambos instrumentos, un 42% de
avance en el cuestionario y un 40% de avance en la pauta de observacion en

promedio entre las cuatro educadoras. Cabe destacar que en el cuestionario se
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evaluo conocimiento conceptual y procedimental y en la pauta de observacion se
observdé solo conocimiento procedimental en relacibn a los conocimientos

neurocientificos del SDA/H.

Se puede observar también que, en el cuestionario, las educadoras lograron
mayores porcentajes de logro post intervencion, que en la pauta de observacion. Se
puede observar en la Tabla 5.1 de resultados del cuestionario para educadoras, que
hubo un efecto significativo de la intervencion realizada. En relacion a los
conocimientos neurocientifico del SDA/H se observa un porcentaje total en
promedio de un 93% de logro, lo cual demuestra una comprension significativa de
los conocimientos neurocientificos, tanto conceptuales como procedimentales, del
SDA/H. A pesar del conocimiento poco significativo que tenian la mayoria de las
educadoras en un principio, lograron las cuatro educadoras obtener un porcentaje
de logro entre 84 y 100% en el cuestionario aplicado posterior a la intervencion. Esto
se puede deber a la intencionalidad de los talleres de concentrarse en explicar a las
educadoras los temas primordiales sobre el SDA/H y luego enfocarse en las
funciones ejecutivas, como la funcién dafiada en un nifio con este sindrome.
Ademas, la capacitacion se baso en estudios de casos y descripcion de casos como
ejemplificacion. Las educadoras mostraron pocos conocimientos sobre todo
respecto a los aspectos neurocientificos (funciones ejecutivas) en los resultados del
instrumento en una primera instancia (pre intervencién), y mostraron gran interés
por aprender. Ademas, se les asignd un periodo para que pudieran estudiar la
informacion entregada en la capacitacion antes de aplicar el cuestionario en una

etapa de post intervencion.
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Tabla 5.1. Resultados cuestionario en relacion a la variable independiente y

dependiente.

Variable Conocimiento Neurocientifico del SDA/H Estrategias Metodol6gica DUA

Momento Pre Post Pre Post

intervencion

Puntaje Total 33 100% 33 100% 16 100% 16 100%
Educadora 1 25 75% 33 100% 10 62% 16 100%
Educadora 2 13 39% 30 90% 7 43% 14 87%
Educadora 3 14 42% 28 84% 5 31% 13 81%
Educadora 4 16 48% 33 100% 12 75% 16 100%
TOTAL 68 51% 124 93% 34 53% 59 92%

Como se puede observar en la Tabla 5.2 de los resultados obtenidos en la pauta de
observacion, en relacion al conocimiento neurocientifico del SDA/H, solo se evalud
conocimiento procedimental, logrando un avance general entre las cuatro
educadoras de un 44%, obteniendo la Educadora 4 el mayor porcentaje de logro de
un 95% y a la vez el mayor porcentaje de avance entre la primera etapa de
observacion y la segunda etapa de observacion, de un 50%. Los avances de las
cuatro educadoras fueron satisfactorios, logrando implementar los conocimientos

procedimentales ensefiados y trabajados en el taller, en el aula con sus alumnos.

La Educadora 1 mostrd, en el cuestionario, tener conocimientos previos relevantes
sobre el SDA/H (75% de logro pre test en promedio entre conocimientos
conceptuales y procedimentales), mientras que cuando se utilizd la pauta de
observacion de clases (que midié solo conocimientos procedimentales) no demostro
tener conocimientos previos significativos (45% de logro en pre intervencion), lo cual
muestra poca coherencia entre lo contestado en el cuestionario y lo observado en
aula, ya que utilizé practicas pedagodgicas que favorecian a los nifios con SDA/H en
menos de la mitad de las observaciones realizadas.

A su vez, las Educadoras 2, 3 y 4 no mostraron tener conocimientos previos
relevantes en ninguno de los dos instrumentos, en una primera etapa (pre
intervencion).
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Las Educadoras 2 y 4 lograron tener los avances mas significativos en el
cuestionario (51% y 52% respectivamente), mientras que en la pauta de
observacion la Educadora 2 obtuvo un menor porcentaje de avance (40%) mientras
que la Educadora 4 practicamente mantuvo su porcentaje de avance (50%). Se
puede concluir que esto se podria deber a que la Educadora 2 en su practica
docente no aplico en su totalidad las mismas estrategias que describié en el
cuestionario. Mientras que la Educadora 4 se mantuvo constante y coherente de
acuerdo a lo contestado en el cuestionario y lo observado en aula.

Tabla 5.2. Resultados pauta de observacion en relacion a las variables

independiente y dependiente.

Variable Conocimiento Neurocientifico del SDA/H Estrategias Metodolégica DUA

Momento Pre Post Pre Post

intervencion

Puntaje Total 40 100% 40 100% 104 100% 104 100%
Educadora 1 18 45% 36 90% 58 55% 93 89%
Educadora 2 16 40% 32 80% 45 43% 85 81%
Educadora 3 14 35% 30 75% 46 44% 82 78%
Educadora 4 18 45% 38 95% 63 60% 98 94%
TOTAL 66 41% 136 85% 212 50% 358 86%

En relacion a la variable dependiente, estrategias metodologicas DUA, tanto en el
cuestionario como en la pauta de observacion se logré un avance entre la primera
etapa y la segunda, de un 39% y un 36% respectivamente entre las cuatro

educadoras.

El porcentaje de logro en promedio entre las educadoras en la etapa de post
intervencion, fue mayor en el cuestionario obteniendo un 92% de logro, mientras
gue en la pauta de observacién el porcentaje de logro fue menor obteniendo un
86%. Existiendo una diferencia de un 6% entre el porcentaje promedio de logro entre
ambos instrumentos, lo cual demuestra un equilibrio entre lo que contestaron las

educadoras en el cuestionario y lo observado en aula.
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Por lo tanto, los talleres de intervencion relacionados con las estrategias DUA
tuvieron un efecto positivo en las educadoras. Las educadoras pudieron observar y
discutir las caracteristicas de una clase basada en las estrategias metodoldgicas
DUA, otorgandoles una comprension global de lo que significa aplicar estos
principios en el aula y como desarrollar una clase que contemple los principios del
DUA.

Cabe destacar que la Educadora 1 y Educadora 4 obtuvieron un 100% de logro en
el cuestionario post intervencion, resultados que se reflejan en lo observado en aula,
alcanzando un 89% y un 94% de logro cada educadora respectivamente. Ambas
educadoras obtuvieron los mayores porcentajes post intervencion en ambos
instrumentos, lo cual demuestra una practica pedagdgica coherente en relacion a
sus respuestas del cuestionario. Lo que se puede explicar porque las educadoras
lograron obtener conocimientos y proporcionar en el aula multiples formas de
representar los contenidos, de expresar el aprendizaje de sus alumnos, y multiples
formas de implicarlos en su aprendizaje.

Se destaca también la Educadora 3 que fue quien obtuvo el mayor porcentaje de
avance pre y post intervencion en el cuestionario, de un 50%, obteniendo un 81%
de logro (post test). Sin embargo, su avance respecto a la pauta de observacion
aplicada pre y post intervencion fue menor, de un 34%, pero aun siendo significativo,

ya que obtuvo un porcentaje de logro de un 78%.

5.2 Andlisis de Resultados del Cuestionario y de la Pauta de Observacién por

dimensién, previo y posterior a la intervencién.

En primera instancia se realizard un andlisis por educadora de los resultados
obtenidos en el cuestionario respecto a la dimensién conocimiento conceptual,
luego se analizaran los resultados obtenidos en relacion a la dimension
conocimiento procedimental, ambas dimensiones pertenecientes a la variable

independiente conocimiento neurocientifico acerca del déficit atencional. Al mismo
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tiempo se contrastara con los resultados obtenidos en la pauta de observacion

respecto a las mismas dimensiones.

Luego se analizaran las dimensiones principio |, Il y lll del DUA, pertenecientes a la
variable dependiente estrategias metodologicas DUA, en relacion a ambos

instrumentos.

Dichos andlisis se realizaran en base a los resultados obtenidos previo y posterior
a la intervenciéon, de modo de ver el impacto producido por la capacitacién en la

labor pedagdgica de las educadoras.

5.2.1 Andlisis del Cuestionario en relacién a la dimensién Conocimiento

Conceptual acerca del SDA/H.

Se puede observar en la Tabla 5.3 que, en relacion al conocimiento conceptual del
SDA/H, hubo un avance general promedio entre las cuatro educadoras de un 44%,
alcanzando el 95% de logro promedio. La Educadora 2 fue la que obtuvo un
porcentaje de avance, entre el pre test y el post test, mas significativo, de un 53%
logrando un 93% de logro. A la vez, se puede observar que tanto la Educadora 1
como la 4 obtuvieron un 100% de logro en relaciébn a los conocimientos

conceptuales del post test.

En las secciones de la dimension conocimientos conceptuales del SDA/H fueron los
subtipos de SDA/H y las estructuras y funciones cerebrales, donde las educadoras
incurrieron a mas errores, obteniendo los puntajes mas bajos en el pre test. Luego
se pudo observar que la intervencion tuvo un efecto positivo en relacion a estas
secciones, ya que las educadoras aumentaron su puntaje significativamente, lo que
quiere decir que obtuvieron una mayor comprension de los aspectos cerebrales
relacionados con el déficit atencional y las caracteristicas de cada uno de los

subtipos.
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Tabla 5.3. Dimensién Conocimiento Conceptual del Cuestionario.

Variable Conocimiento Neurocientifico acerca del SDA/H
Dimension Conocimientos Conceptuales
Total / Porcentaje

Seccion Concepto Caracteristicas  Subtipos Estructuras  Impacto Estrategias

y funciones inclusivas

cerebrales
Momento b post  Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
Intervencion
N 1 1 2 2 3 3 6 6 2 2 1 1 15 100% 15 100%
preguntas
Educadoral 1 1 2 2 1 3 4 6 2 2 1 1 11 73% 15  100%
Educadora2 1 1 2 2 0 3 1 5 1 2 1 1 6 40% 14 93%
Educadora3 1 1 2 2 0 2 1 5 1 2 1 1 6 40% 13 86%
Educadora4 1 1 2 2 1 3 2 6 1 2 1 1 8 53% 15  100%

No se evaluaron los conocimientos conceptuales del SDA/H en la pauta de
observacion, por lo tanto, no se puede hacer un contraste entre ambos

instrumentos.

5.2.2 Analisis del Cuestionario y Pauta de Observacién en relacion a la

dimensiéon Conocimiento Procedimental acerca del SDA/H.

Tanto en el cuestionario como en la pauta de observacion se obtuvieron avances
respecto a una primera y segunda etapa, de un 42% y un 44% respectivamente,
como se puede observar en la Tabla 5.4 y 5.5. En el cuestionario las educadoras
obtuvieron un porcentaje promedio de logro pre y post test de un 52% y un 93% en
cada una de las instancias, los cuales fueron un poco mas alto que en la pauta de

observacion, que fue de un 41% pre intervencion y 85% post intervencion.

Como se puede observar en la Tabla 5.4, en el caso del cuestionario, fueron las
estrategias metodologicas y el uso de material didactico los que presentaron mas
bajos puntajes en el pre test, con un 31% de logro para ambos casos, aumentando
a un 75% y a un 100% respectivamente, en el post test. Lo cual quiere decir que

estos aspectos que eran los mas débiles, lograron un avance significativo luego de
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la intervencion, demostrando que los talleres tuvieron un efecto positivo, donde las
educadoras pudieron incurrir a mayores aprendizajes acerca de los conocimientos

procedimentales aplicables en el aula.

Tabla 5.4 Dimension Conocimiento Procedimental del Cuestionario.

Variable Conocimiento Neurocientifico SDA/H
Dimensién Conocimientos Procedimentales
Seccion Estr. metodolégicas Material concreto Curiosidad e interés Actividades naturaleza Juegos
Momento
- Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
Intervencion
% % % % % % % % %

Puntaje total

4 100 4 100 4 100 4 100 2 100 2 100 4 100 4 100 4 100 4
preguntas
Educadora 1 3 75 4 100 2 50 4 100 2 100 2 100 3 75 4 100 4 100 4
Educadora 2 0 0 2 50 1 25 4 100 1 50 2 100 2 50 4 100 3 75 4
Educadora 3 1 25 2 50 1 25 4 100 1 50 2 100 2 50 3 75 3 75 4
Educadora 4 1 25 4 100 1 25 4 100 1 50 2 100 2 50 4 100 3 75 4
Total 5 31 12 75 5 31 16 100 5 62 8 100 9 56 15 93 13 81 16

Mientras que, en la pauta de observacién, como se muestra en la Tabla 5.5, las
secciones con puntajes mas bajos, es decir, que fueron menos observados en la
practica docente de las educadoras en aula en una primera etapa fueron la
aplicacién de estrategias metodoldgicas, el uso de la variedad y novedad, las
actividades en la naturaleza, el uso de juegos y de actividades artisticas. Se observé
que las educadoras incurrieron poco a este tipo de practicas en el aula, debido a
gue muchas de las clases se basaban en el trabajo de libro y cuaderno, recurriendo
a pocas actividades extras que pudieran complementar sus clases haciendo uso de

las secciones que fueron mencionadas.

Sin embargo, después de los talleres de capacitacion se observd un importante
cambio, aumentando considerablemente los porcentajes de logros en esas areas
mas débiles, donde las educadoras comenzaron a planificar actividades
complementarias que implicaban salidas al patio, realizar actividades artisticas,

juegos, ocupando la variedad y novedad, y asi haciendo uso de estrategias
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metodoldgicas que beneficiaban los aprendizajes de alumnos con SDA/H y del

Curso en general.

También se observo relativamente bajo el uso de material concreto en la primera
etapa, lo cual también tuvo un cambio positivo luego de los talleres, aumentando en

todas las educadoras a un 100% de logro.

En el cuestionario las educadoras que obtuvieron un avance mayor en esta
dimensién fueron la Educadora 2 y la Educadora 4, mostrando un avance de un
50% y 56% respectivamente, y destacando a la Educadora 4 que llegé a alcanzar
un porcentaje de logro en el post test de un 100%. Logrando, ambas educadoras,
avances significativos en los conocimientos procedimentales en relacion a las
estrategias metodolégicas y uso de material didactico con nifios con déficit

atencional.

Mientras que en la pauta de observacién la educadora que tuvo mayor avance entre
ambas etapas fue la Educadora 4, con un 50%, obteniendo un 95% de logro post
intervencion. El alto porcentaje de logro se debe a que la educadora incorpor6 en
su practica en el aula los aspectos que obtuvo mas bajos en la etapa de pre
intervencidn, tales como, el uso de estrategias metodolégicas con nifios con SDA/H,
el uso de variedad y novedad, la realizacion de actividades en la naturaleza, juegos

y actividades artisticas, obteniendo entre un 75% y un 100% de logro en ellas.
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Tabla 5.5. Dimension Conocimiento Procedimental

Observacion.

Variable
Dimensién
Educadora

Momento
Intervencioén

N° items
observados
en 4
instancias

Estrategias
metodoldgicas

Material
concreto

Curiosidad e
interés

Clase en
bloques

Repasa lo
prioritario

Variedad y
novedad

Emociones
positivas

Actividades en
la naturaleza

Juegos

Actividades
artisticas

Total /
Porcentaje

5.2.3 Andélisis del

Conocimiento neurocientifico acerca del SDA/H

Conocimiento Procedimental

Educadora 1

Pre

40

18

%

100

25

75

100

100

25

100

25

45

Post

40

36

%

100

100

100

100

100

100

75

100

75

75

75

90

Educadora 2

Pre

40

16

%

100

50

50

100

100

100

40

Post

40

32

%

100

75

100

75

100

100

75

100

50

50

75

80

Educadora 3

Pre

40

14

%

100

25

25

100

100

100

35

Post

40

30

de

%

100

75

100

50

100

100

50

100

50

50

75

75

la Pauta de

Educadora 4
Pre
%
40 100
0 0
2 50
3 75
4 100
4 100
1 25
4 100
0 0
0 0
0 0
18 45

Post

40

38

%

100

100

100

100

100

100

75

100

75

100

100

95

Cuestionario y Pauta de Observacion en relacion a la

dimension Principios I, 11 y 11l del DUA.

Como se puede observar en la Tabla 5.6 referente al cuestionario, las dimensiones

con porcentajes de logro mas bajos fueron representadas por el principio Il de
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expresion y el principio 11l de implicacién en el pre test, con un 43% y un 47% de
logro respectivamente, siendo las Educadoras 2 y 3 las que obtuvieron mas bajos
puntajes en estas areas. Segun el “Disefio universal para el aprendizaje, pautas
para su introduccion en el curriculo”, esto se debe a que proporcionan en su practica
docente pocas opciones para llevar a cabo las tareas de aprendizaje y la forma de
expresarse. Ademas, de dar pocas opciones o variar poco las dindmicas, para que
todos los estudiantes puedan implicarse segun sus preferencias.

Sin embargo, ambas educadoras lograron un 50% de avance en el post test en
relacion al principio de expresion y al de implicacion. Ademas, cabe destacar que
las Educadoras 1 y 4 obtuvieron 100% de logro en el post test en relacién a los tres
principios. Lo cual demuestra que los talleres de intervencion de las estrategias
metodoldgicas DUA tuvieron un efecto positivo en las educadoras, ya que todas

lograron avances significativos en comparacion con el pre test.

Tabla 5.6. Dimension Principios I, Il y Il del DUA del Cuestionario.

Variable Estrategias Metodol6gicas DUA
Dimension Principio | Representacion Principio Il Expresion Principio Ill Implicacién
Momento

Pre Post Pre Post Pre Post

Intervenciéon

Puntaje total

preguntas 4 100% 4 100% 4 100% 4 100% 8 100% 8 100%
Educadoral 4 100% 4 100% 2 50% 4 100% 4 50% 8 100%
Educadora2 3 75% 4 100% 1 25% 3 75% 3 37% 7 87%
Educadora3 2 50% 4 100% 1 25% 3 75% 2 25% 6 75%
Educadora4 3 75% 4 100% 3 75% 4 100% 6 75% 8 100%
Total 12 75% 16 100% 7 43% 14 87% 15 47% 29 90%

Mientras que, como se puede observar en la Tabla 5.7, en la pauta de observacion,
el principio de expresion es el que obtuvo un porcentaje de logro mas bajo en una

primera etapa (20% entre las cuatro educadoras), lo cual demuestra que se
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observaron pocas instancias donde las educadoras dieran opciones a los alumnos
para llevar a cabo las tareas de aprendizaje y las formas de expresarse de distintas
maneras, segun lo que apunta el Disefio universal para el aprendizaje. Recurriendo

generalmente a una Unica forma de expresion de los aprendizajes.

Sin embargo, en una segunda etapa, el porcentaje de logro aumento positivamente
a un 78% entre las cuatro educadoras, siendo la Educadora 4 la que obtuvo el mayor
porcentaje de logro con un 91%. Esto demuestra que las educadoras adquirieron
aprendizajes en los talleres que les permitieron ser mas flexibles en su practica

docente, otorgando mayores opciones de expresion del aprendizaje en los alumnos.

Tabla 5.7. Dimensién Principios I, Il y Il DUA de la Pauta de Observacion.

Variable Estrategias Metodolégicas DUA
Dimension Principio | Principio Il Principio Il
Representacion Expresion Implicacion
Momento
Pre Post Pre Post Pre Post

Intervencioén

N° items

observados

en 4 32 100% 32 100% 24 100% 24 100% 48 100% 48 100%
instancias

Educadora 1 21 65% 29 90% 6 25% 19 79% 31 64% 45 93%
Educadora 2 18 56% 26 81% 3 12% 17 70% 24 50% 42 87%
Educadora 3 19 59% 25 78% 4 16% 17 70% 23 47% 40 83%
Educadora 4 24 75% 29 90% 7 29% 22 91% 32 66% 47 97%
TOTAL 82 64% 109 85% 20 20% 75 78% 110 57% 174 90%

El principio de implicacion también obtuvo un relativo bajo porcentaje de logro en
una primera etapa (57% entre las cuatro educadoras), ya que se pudo observar en
las aulas que las educadoras incurrian a pocas opciones 0 muy repetitivas, para

que los estudiantes pudieran implicarse y motivarse con el aprendizaje, mostrando
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en ocasiones poca variedad y creatividad en el inicio de la clase. Aunque, el
porcentaje de logro en la etapa de pre intervencién no fue tan bajo como se presento

en el cuestionario.

Sin embargo, en una segunda etapa, las educadoras propusieron mayores opciones
a los alumnos para implicarse en sus propios aprendizajes, por lo tanto, los talleres
de capacitacién provocaron un cambio positivo, aumentando el porcentaje de logro
entre las cuatro educadoras a un 90%. Destacdndose nuevamente la Educadora 4

con un 97% de logro en esta area.

Al igual que el cuestionario, fueron las Educadoras 2 y 3 las que obtuvieron mas
bajos puntajes en una primera etapa de pre intervencion, pero logrando porcentajes

de avance de un 40% y 37% respectivamente.

5.2.4 Analisis de la Pauta de Observaciéon en relacion a las secciones de los
Principios I, Il y 11l del DUA.

En el caso del instrumento pauta de observacion se representa con mayor detalle
los resultados obtenidos por educadora en cada una de las secciones de cada
principio por separado, por lo que se realizara un analisis de cada uno.

En relacién al principio | de representacion se constataron avances entre lo
observado en la primera etapa y lo observado en la segunda etapa, en relacién a
las distintas secciones, tal como se ve en la Tabla 5.8.

La seccion que se mostr6 con mas bajo porcentaje de logro fue proporcionar
diferentes opciones para percibir la informacién (51% entre las cuatro educadoras),
siendo la Educadora 3 la que obtuvo mas bajo porcentaje de logro, tanto en la
primera etapa (43%) como en la segunda etapa (68%).
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Tabla 5.8. Secciones Principio | Pauta de Observacion.

Variable Estrategias Metodol6gicas DUA

Dimensién Principio | Representacion

Seccién Opciones para percibir la Opciones parael lenguajeylos Opciones parala comprensién
informacion simbolos

Momento
Pre Post Pre Post Pre Post

Intervencioén

N° items

observados

en 4 16 100% 16 100% 4 100% 4 100% 12 100% 12 100%
instancias

Educadora 1 9 56% 14 87% 3 75% 4 100% 9 75% 11 91%
Educadora 2 8 50% 12 75% 2 50% 4 100% 8 66% 10 83%
Educadora 3 7 43% 11 68% 1 25% 4 100% 9 75% 10 83%
Educadora 4 9 56% 13 81% 4 100% 4 100% 11 91% 12 100%
Total 33 51% 50 78% 10 62% 16 100% 37 7% 43 89%

En general se observé que las educadoras recurrian a opciones visuales y auditivas,
pero rara vez a opciones tactiles o kinestésicas. Luego de los talleres de
capacitacion, las educadoras aumentaron parcialmente las opciones tactiles y
kinestésicas que permitian personalizar la presentacion de la informacién en el aula.
Aumentando en una segunda etapa a un 78% el porcentaje de logro en promedio

entre las cuatro educadoras.

Cabe destacar que fue muy significativo el aumento en el porcentaje de logro en la
seccién proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos, ya que en
la primera etapa se logré un promedio entre las cuatro educadoras de un 62% de
logro, y luego de la intervencion, en una segunda etapa, se logré un promedio del
100% de logro entre todas las educadoras. Siendo la Educadora 3 la que mas
destaca, ya que aumento de un 25% (previo a la intervencion) a un 100% (posterior
a la intervencion) su porcentaje de logro. Esto se puede deber a que, luego del
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aprendizaje obtenido en los talleres, las educadoras lograron ilustrar las ideas
principales de los contenidos a través de multiples formas en el aula, tanto a través
de ilustraciones, como imagenes, tablas, videos, fotografias, material fisico, etc.,

entregando mas opciones de representacion de la informacién a los alumnos.

En relacion al principio Il de expresion, la seccién proporcionar multiples medios
fisicos de accion, fue la que obtuvo un mayor porcentaje de avance (63%) entre una
primera y una segunda etapa, en promedio entre las cuatro educadoras, logrando
luego de los talleres de capacitacion un 100% de logro en todas las educadoras,
como se puede ver en la Tabla 5.9. Esto se puede deber a que las educadoras,
luego de la capacitacion, comenzaron a implementar opciones para la interaccion

con el material didactico con alumnos con SDA/H y con el curso en general.

Tabla 5.9. Secciones Principio Il Pauta de Observacion.

Variable Estrategias Metodol6gicas DUA
Dimension Principio Il Expresion
Seccién Medios fisicos de accién Opciones para la expresién y Opciones para las funciones
hacer fluida la comunicacion ejecutivas
Momento
. Pre Post Pre Post Pre Post

Intervencion
N° items
observados

4 4 100% 4 100% 8 100% 8 100% 12 100% 12 100%
en
instancias
Educadora 1 2 50% 4 100% 3 37% 7 87% 1 8% 8 66%
Educadora 2 1 25% 4 100% 2 25% 6 75% 0 0% 7 58%
Educadora 3 1 25% 4 100% 2 25% 6 75% 1 8% 7 58%
Educadora 4 2 50% 4 100% 4 50% 8 100% 1 8% 10 83%
Total 6 37% 16 100% 11 34% 27 84% 3 6% 32 66%
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La seccion que tuvo resultados alarmantemente bajos en la primera etapa fue
proporcionar opciones para las funciones ejecutivas, con un 6% de logro en
promedio entre las cuatro educadoras, es decir, practicamente no ejercian la
seccién de este principio. Luego de los talleres de capacitacion, hubo un avance del
60% logrando un porcentaje de logro promedio entre todas las educadoras de un
66%. En la intervencion, se les ensefaron a las educadoras a proporcionar practicas
que ellas no solian ocupar, como realizar avisos del tipo “para y piensa”, planificar
tiempos para “mostrar y explicar su trabajo” y emplear variedades de estrategias de
autoevaluacion, las cuales fueron obtenidas a partir de los puntos de verificacion del

DUA. Las que comenzaron a implementar luego de la capacitacion.

La Educadora 4 se destaca aumentando de un 8% a un 83% su porcentaje de logro
en la segunda etapa, con un avance de un 75%. Fue la educadora que logré

implementar de mejor forma las practicas ensefiadas en la capacitacion.

La seccion proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion
también obtuvo un porcentaje bajo en la primera etapa (34%), aumentando luego
de la capacitacién a un 84% de logro en promedio entre las cuatro educadoras. En
esta seccion todas las educadoras obtuvieron un porcentaje de avance de un 50%,
luego de los talleres de capacitacion, logrando implementar en el aula apoyos que

se puedan retirar gradualmente, seguiin aumenta la autonomia del nifio, y mentores.

En relacion al principio 11l de implicacién de las estrategias metodolégicas DUA,
cabe destacar la seccidn proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, aumentando en una primera etapa de un 35% de logro a un 97% de
logro en promedio entre las cuatro educadoras en una segunda etapa, como se

puede constatar en la Tabla 5.10.
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Tabla 5.10. Secciones Principio Il Pauta de Observacion.

Variable Estrategias Metodol6gicas DUA

Dimensién Principio Ill Implicacién

Seccién Opciones para captar el Opciones para mantener el Opciones para la
interés esfuerzo y la persistencia autorregulacion

Momento
Pre Post Pre Post Pre Post

Intervencioén

N° items

observados

o . 20 100% 20 100% 12 100% 12 100% 16 100% 16 100%
instancias

Educadora 1 17 85% 19 95% 5 41% 12 100% 9 56% 14 87%
Educadora 2 13 65% 18 90% 4 33% 12 100% 7 43% 12 75%
Educadora 3 12 60% 17 85% 3 25% 11 91% 8 50% 12 75%
Educadora 4 16 80% 20 100% 5 41% 12 100% 11 68% 15 93%
Total 58 72% 74 92% 17 35% 47 97% 35 54% 53 82%

La Educadora 2 obtuvo el mayor porcentaje de avance logrando pasar de un
porcentaje inicial de un 33% a un 100% de logro, luego de la intervencion.

En los talleres de capacitacion las educadoras incorporaron aprendizajes sobre la
importancia de establecer un sistema de recordatorios peridédicos para tener
presente el objetivo de la clase, también sobre disefiar agrupamientos flexibles entre
los alumnos para favorecer la colaboracién y el trabajo en equipo, y ademas utilizar
la retroalimentacion para informar sobre el logro de los aprendizajes a los alumnos,
fomentando el énfasis en el esfuerzo y la mejora. Practicas que fueron observadas
en aula e intencionadas por las educadoras luego de la intervencion, lo que provoco
el aumento significativo en el porcentaje de logro de cada una de ellas.

La seccidén proporciona opciones para la autorregulacion también presentd un
aumento significativo, que pasé de un 54% de logro en una primera etapa a un 82%
de logro en una segunda etapa. Donde se refleja que la intervencion tuvo un impacto

positivo, ya que las educadoras lograron incorporar de forma mas activa en sus
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clases multiples opciones para mantener la motivacion, fomentar el pensamiento
positivo, proporcionar la ejercitacion de habilidades para hacer frente a situaciones
conflictivas y proporcionar diferentes técnicas de autoevaluacion que sirvan para

controlar emociones.

90



CAPITULO 6: CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

Como fue mencionado al comienzo del Proyecto de Aplicacion Profesional, el
Ministerio de Educacion ha volcado sus esfuerzos por impartir una educacion mas
inclusiva, que atienda a todos los nifios sin importar sus dificultades o necesidades
educativas especiales, planteando asi el Disefio Universal para el Aprendizaje, cuyo
propoésito es dar lineamientos y estrategias metodoldgicas a las educadoras
chilenas para entregar alternativas y experiencias distintas a los nifios para lograr
un mismo objetivo. Pero la falta de conocimiento acerca de la maduracion cerebral
que permite que el nifio adquiera competencias académicas, de modo que el
profesor pueda identificar en forma temprana las diferencias en ritmos y las
dificultades o trastornos especificos que presentan algunos alumnos y tomar

medidas para abordarlos en forma oportuna, ha sido uno de los obstaculos.

Es por esto que el plan de intervencion se basé en capacitar a las educadoras en
cuanto a la NEE mas frecuente en nuestro pais, el sindrome de déficit atencional
con o sin hiperactividad (SDA/H), entregando tanto conocimientos conceptuales
como procedimentales basados en la neurociencia, y siendo un aporte a las
practicas pedagogicas de las educadoras en cuanto al uso de estrategias
metodoldgicas basadas en los principios DUA.

A partir de los datos obtenidos es que podemos concluir respecto a los Objetivos

General 1y 2 que fueron planteados para este Proyecto.

En relacion al Objetivo General 1, haciendo referencia al Objetivo especifico 1.1 que
se desprende de este, se lograron identificar los conocimientos conceptuales de las
educadoras sobre el SDA/H, los cuales fueron insuficientes en el caso de las
educadoras 2, 3y 4 y relativamente suficiente en el caso de la educadora 1, en una
primera etapa. Esto pudo deberse a lo relacionado con la formacion continua, ya
gue Unicamente la educadora 1 mantuvo estudios de postgrados relacionados al

tema y fue quien demostré poseer conocimientos mas relevantes. Mientras que los
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estudios de postgrados de las otras educadoras no estaban necesariamente

dirigidos a tematicas sobre el SDA/H.

Tomando en cuenta que los estudios de neurociencias aplicadas a la educacién son
relativamente recientes, es que es posible que las educadoras no hayan sido
capacitadas en este tema en sus estudios de pregrado. Lo cual explica que la
seccién que media los cocimientos sobre las estructuras y funciones cerebrales
involucradas en del SDA/H, haya sido la més baja en el cuestionario. Lo cual
también explica el vago conocimiento acerca de los subtipos de déficit atencional

desde una mirada neurocientifica.

Sin embargo, las educadoras mostraron conocimientos acerca del concepto general
de déficit atencional, conociendo sus caracteristicas mas destacables, lo cual puede
deberse a los afios de experiencia que llevan las educadoras en aula con una
diversidad de alumnos que incluyen a nifios que padecen este sindrome, siendo

para ellas identificables.

Respecto al Objetivo especifico 1.2, se puede concluir que los conocimientos
procedimentales acerca del SDA/H también fueron deficientes, ya que se pudo
constatar en las observaciones de clase y en el cuestionario, que las educadoras
incurrian a pocas estrategias metodolégicos, cabe destacar, que el uso de la
variedad y novedad, incentivar la curiosidad e interés, uso de material concreto,
realizacion de actividades en la naturaleza, actividades artisticas y juegos,
obtuvieron puntajes bajos en una primera etapa. Esto puede deberse a que, como
se pudo observar, las clases se limitaban en muchas oportunidades a trabajo de
libro y cuaderno sin mucha flexibilidad para incorporar otros tipos de actividades que
potencien el aprendizaje significativo de los alumnos y permitan otro tipo de

experiencias.

Sin embargo, el uso de las emociones positivas como herramienta pedagdgica se

presentd desde un comienzo como una fortaleza en las educadoras, lo cual puede
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deberse al perfil que busca el colegio de educadoras cercanas a los alumnos,
acogedoras y respetuosas de sus diferencias e individualidades. Las cuatro

educadoras cumplian con esta descripcion.

Respecto al Objetivo especifico 1.3, se pudo concluir que las educadoras poseian
pocos conocimientos acerca de las estrategias metodolégicas DUA aplicables en el
aula, siendo la educadora 3 la que demostré utilizar menos estrategias con sus
alumnos. Las educadoras utilizaron pocas estrategias innovadoras mostrandose las
tres dimensiones bajas. Esto se puede deber al poco y casi escaso conocimiento
gue tenian las educadoras acerca del Disefio Universal para el Aprendizaje en una
primera etapa, mostrando pocas opciones para presentar la informacion y el
contenido de diferentes formas, dando pocos espacios para que los estudiantes
expresen lo que saben y estimulando de forma deficiente el interés y la motivacion

por el aprendizaje.

En relacion a la dimension Principio | de Representacion, la seccidon que alcanzé
menor porcentaje de logro fue la de proporcionar opciones para percibir la
informacion. Esto se puede deber a que las educadoras otorgaban bastantes
opciones visuales y algunas auditivas, pero rara vez o nula entregaban opciones
tactiles o kinestésicas, que permitian incluir a aquellos alumnos que tenian mas
facilidad o sensibilidad por esas opciones. Sin embargo, la educadora 4 fue quien
mostré mayores logros en cuanto a esta dimension, ya que logro ilustrar las ideas
principales a través de mdultiples medios y presentar los contenidos de forma
progresiva incluyendo acciones de revision de lo aprendido en sus clases.

En relacion a la dimensién Principio Il de Expresién, el porcentaje de logro fue
insuficiente para las cuatro educadoras, especialmente en la seccién proporcionar
opciones para las funciones ejecutivas, lo cual se puede deber a que las educadoras
no conocian estas técnicas por lo cual no hacian uso de ellas, tal como realizar

avisos del tipo “para y piensa” que es uno de los ejemplos.
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En relacion a la dimension Principio 11l de Implicacion, se mostraron conocimientos
insuficientes en relacion a las secciones otorgar opciones para mantener el esfuerzo
y la persistencia, y opciones para la autorregulacion. Esto se puede deber a que las
educadoras se mostraron poco flexibles en cuanto a favorecer el trabajo en equipo
de forma colaborativa, ademas no hicieron uso de recordatorios diarios para tener
presente el objetivo de cada clase. Tampoco se observo la ejercitacion de
habilidades para hacer frente a situaciones conflictivas, ni se hizo uso de la
autoevaluacion para controlar emociones y formas de reaccionar en los alumnos.
Los cuales son algunos ejemplos basicos para llevar a cabo metodologias basadas

en el Principio Il del DUA.

El DUA esta recientemente aplicandose en algunos establecimientos escolares y
aun falta mayor conocimiento acerca de su aplicacion en el aula y de los principios
basados en el cerebro que la sustentan. Pocos establecimientos y docentes se han
privilegiado de asistir a cursos que capacitan en el DUA, y de a poco han ido
apareciendo mas y mas alternativas de formacién continua relacionados al tema,
debido a su importante necesidad en la educacion de hoy en dia. Siendo el DUA un

paso importante para provocar una educacion inclusiva y “para todos”.

En conclusién, en relacién al Objetivo General 1, se pudo desprender que las
educadoras no poseian conocimientos conceptuales neurocientificos relevantes en
cuanto al desarrollo cerebral de un nifio con SDA/H, y a las estructuras cerebrales
gue desempeiian un papel importante en el aprendizaje y la conducta, y que se ven
afectadas en estos nifilos. Tampoco poseian conocimientos sobre como discriminar
entre los distintos tipos de déficit atencional (SDA inatentivo, impulsivo o con
hiperactividad), siendo relevante comprender que los cerebros de estos nifios
funcionan distintos segun el tipo de déficit, donde se ven comprometidas funciones
gue otorgan distintas caracteristicas a cada uno y por lo tanto poseen necesidades

diferentes.
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También se pudo desprender de este objetivo, que las educadoras poseian
conocimientos procedimentales insuficientes para aplicar en el aula con nifios con
SDA/H, entregando instancias poco flexibles de aprendizaje y pocas experiencias
distintas que podrian haber enriquecido el aprendizaje de estos nifios.

Por otro lado, también se pudo concluir que las educadoras utilizaban de forma
escasa estrategias metodolégicas DUA en el aula. No conocian los tres principios
en los cuales se basa el DUA, por lo tanto, la forma de representar la informacion o
los contenidos era plana dando pocas opciones sensoriales, tampoco se
presentaban muchos espacios para que los alumnos expresaran su aprendizaje de

distintas formas, y se implicaran en el aprendizaje con mayor motivacion e interés.

Respecto al Objetivo General 2, donde se desprenden los Objetivos especificos 2.1
y 2.2, se puede concluir que el impacto que produjo el taller fue positivo, en cuanto
las cuatro educadoras adquirieron los conocimientos conceptuales acerca del
SDA/H basicos para comprender el funcionamiento cerebral de estos nifios, y asi
también incrementaron los conocimientos procedimentales, logrando implementar
metodologias mas flexibles y que incluian variedad y novedad, provocar curiosidad
e interés en los alumnos, usar material concreto y realizar actividades tanto en la

naturaleza como actividades artisticas.

A su vez, las educadoras obtuvieron conocimientos importantes acerca de qué es
el DUA y en qué consiste, aplicando en los talleres sus conocimientos, y luego
aplicandolos en el aula con sus alumnos, con el fin de beneficiar a los nifios con

SDA/H y al curso en general.

Las educadoras lograron aplicar los principios en los que se basa el DUA, siendo la
educadora 4 la que obtuvo mejores resultados en los instrumentos aplicados. Sin
embargo, el resto de las educadoras también obtuvieron resultados positivos y
grandes avances en relacion a la primera etapa de pre intervencion. Esto se puede

deber ya que las educadoras lograron dar mas opciones para representar la
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informacion y los contenidos en clases incluyendo mayores opciones para percibir
la informacién, fueron mas flexibles en cuanto a otorgar opciones para que los

alumnos expresen su aprendizaje de distintas formas y a la vez se impliquen en ello.

En conclusion, se pudo desprender del Objetivo General 2, que el taller de
capacitacion tuvo un impacto positivo en la labor pedagdgica de las educadoras
observandose en una etapa de post intervencion un cambio importante en la manera
de mostrar los contenidos, logrando aplicar conocimientos procedimentales que les
permitié flexibilizar una clase dando mas oportunidades de actividades y
experiencias a los alumnos evitando reducir la clase al trabajo de libro, sino mas
bien, combinando su forma tradicional de hacer clases con los nuevos
conocimientos adquiridos en el taller y aplicando las estrategias propuestas. A su
vez, el hecho de haber adquirido conocimientos neurocientificos acerca del déficit
atencional les permiti6 comprender a sus alumnos y ser mas sensibles a sus
necesidades, evitando etiquetarlos como “flojos” o “poco perseverantes” o
‘indomables”, y comprendiendo que con el uso de algunas estrategias estos

alumnos reaccionaban de forma mas positiva en clases.

Por otra parte, también se desprende de este objetivo que las educadoras se
iniciaron en lo que es el DUA, y con esfuerzo y perseverancia lograron aplicar de
forma importante sus principios en el aula, favoreciendo el clima de aula, la
motivacion y la implicacion que los alumnos tenian respecto a su propio aprendizaje.
Por lo tanto, el taller de capacitacion tuvo un importante impacto en la labor
pedagdgica de las educadoras, iniciando un pequefio cambio mental que va desde

la forma tradicional de ensefiar a esta manera nueva y mas inclusiva, que es el DUA.

Cabe mencionar, que la capacitacion realizada a las educadoras sirvi6 como un
espacio de reflexion, donde ellas lograron visualizar sus debilidades y fortalezas en
cuanto a su quehacer profesional, y compartir experiencias, ideas, inquietudes, etc.
gue se intentaron resolver en el taller. Fue un espacio de comunicacion y

conversacion donde las distintas educadoras dieron a conocer sus opiniones y
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aportar con ideas bastantes innovadoras en cuanto a la ensefianza de sus alumnos,

gue no se habian planteado antes.

Como proyeccion, este Proyecto puede ser replicable en distintos establecimientos
educacionales (particulares o municipales), y se puede adaptar para aplicarse en
prebéasica, basica o ensefianza media. Seria importante involucrar a un nimero
mayor de educadoras que se beneficien de esta capacitacion, sectorizando los
talleres para cada ciclo de ensefianza por separado, ya que los desafios son

distintos para cada etapa de desarrollo.

Por otro lado, seria beneficioso contar con més horas para aplicar el taller, de forma
de poder profundizar méas, dar mas tiempo para espacios de discusion, y para que
las educadoras no solo reciban informacién si no también apliquen lo aprendido
como forma de practicar lo que luego van a realizar en el aula con sus alumnos.
También se podria implementar un monitoreo de clases, para dar un feedback a las
educadoras respecto a la implementacion de estas nuevas estrategias y asi ir

perfeccionandose.

Por otra parte, se podria implementar en los establecimientos educacionales un
sistema donde se aplicaran sesiones semanales o quincenales en que las
educadoras se reunieran con su coordinadora de ciclo y disefiaran una clase basada
en los principios DUA, para luego, una de ellas aplicarla en el aula con sus alumnos,
mientras que el resto de las educadoras observan esta clase y anotan sugerencias,
comentarios, nuevas ideas, dificultades observadas, etc. Y finalmente reunirse a
comentar lo sucedido en esa clase y las observaciones que cada educadora tiene
por aportar. De tal forma de lograr un perfeccionamiento en cuanto al uso de
estrategias metodoldgicas DUA, y aprender unas de otras.

La implementacion del plan de intervencion, como fue mencionado anteriormente,
resultdé positiva, dando paso a la posibilidad de replicarlo en otras realidades y
abriendo nuevas perspectivas en cuanto al perfeccionamiento docente para mejorar

su desempefio profesional y encaminar a Chile a una educacién mas inclusiva.
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Cada educadora puede aportar con un granito de arena para que logremos mejorar
la educacion en nuestro pais, logrando diversificar los objetivos planteados para las
clases para que todos los alumnos se vean beneficiado, tanto los que estan bajo la

media como los que estan sobre la media.
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REFLEXIONES FINALES

Hoy en dia la comunidad educativa de nuestro pais ha puesto su interés en el
desarrollo en un modelo de educacion inclusiva, “para todos”, de tal modo que a
cada alumno se le proporcione aquello que necesita para aprender. Ya no es el
alumno el que debe adaptarse a la metodologia utilizada por el profesor para sus
clases, sino que es el curriculo, los objetivos, los materiales y la metodologia, las
gue se deben adaptar para que todos los alumnos tengan acceso al aprendizaje.

Nuestros alumnos son todos distintos. Son fisicamente diferentes, son diversos en
su origen familiar, socioeconémico y cultural, tienen habilidades, aptitudes y
debilidades distintas. Asi como cada huella dactilar es diferente en cada persona,
cada cerebro también lo es, por lo tanto, cada alumno aprende de forma distinta.
Por esta razon es que fue sumamente enriquecedor para mi como educadora
realizar este Proyecto, ya que determind, no solo ver a los nifios con SDA/H sino a
todos los nifios, como sujetos singulares con grandes capacidades para aprender

del mundo que los rodea si se les da las oportunidades adecuadas.

Este Proyecto pretendié dejar de ver a los nifios con NEE como un obstaculo o un
“‘problema”, ya que el enfoque del DUA nos transporta a una clase donde los
objetivos de aprendizaje estan diversificados para que todos aprendan, desde un
nifio con paralisis cerebral hasta un nifio con un coeficiente intelectual alto. Al
establecer desafios y oportunidades de aprendizaje para todos, nos podemos
encontrar con sorpresas en el camino, y observar al nifio con més dificultades

obtener grandes logros.

Lo importante del DUA es gue sus bases estan sustentadas en las neurociencias,
es decir, en como aprende el cerebro del nifio y qué es lo que necesita para
aprender, y eso me parece que es un gran aporte para la educacion actual, es por
donde debemos empezar a capacitarnos como profesionales de la educacion.

Comprender que se realizan conexiones cerebrales al dar oportunidades a los nifios
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de explorar en la naturaleza, de expresarse a través de la musica, del baile, del arte,
del movimiento, del juego, de abrir espacios para la curiosidad y la novedad, es
dejar atras la educacién tradicional que nuestros padres, abuelos, bisabuelos...
tuvieron (y que nosotros mismos tuvimos), y nos lleva a una educacion donde se les
pide a los nifilos que sigan siendo nifios, donde a la vez aprenden, desarrollan
habilidades indispensables para la vida, aprenden a comunicarse, a expresar sus

emociones de forma positiva y a ser mas felices.
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ANEXO 1. CRONOGRAMA EVENTOS ACADEMICOS — PROYECTO DE APLICACION PROFESIONAL

MAGISTER EN NEUROCIENCIAS APLACADA A LA EDUCACION.

Nombre del Alumno:

Nombre del Tutor:

Etapa

Descripcion

Duracion

1a

Capitulo 1: Planteamiento del problema
Contexto y Problema

Objetivos de Investigacion y/o Hipdtesis
Estado de la Cuestion

Justificacidn

Viabilidad

Diagnéstico

Diciembre 2016

Capitulo 2: Fundamentacion tedrica

Enero — febrero 2017

1b

Confeccidn y revision por expertos de instrumentos.
Realizacion de ajustes necesarios.

Marzo 2017

Capitulo 3: Marco Metodoldgico
Tipo y disefio de investigacion
Método

Muestra

Variables y dimensiones
Recogida de informacién

Abril 2017

Capitulo 4: Propuesta de intervencion e implementacion
e Objetivo General
e Objetivo Especifico
e Recursos
e Metodologia
e Evaluacion

Mayo —junio - julio —
agosto 2017

Capitulo 5: Analisis y discusién de resultados.

Octubre — noviembre 2017

Capitulo 6: Conclusiones y proyecciones.

Enero 2018

Capitulo 0: indice y resefia.

Enero 2018

Entrega primer borrador.

Febrero 2018

O NN »n

Entrega final a corregir por Tutor y Profesor informante.

Marzo 2018

Firma Tutor Firma Alumno
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ANEXO 2. PAUTA DE OBSERVACION

Observacion N°

Fecha

Nombre de la Educadora

Asignatura

Horas pedagdgicas

I Principio | DUA: Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién y

los contenidos.

1. Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion:

Dentro del aula la educadora presenta:

Sl NO NO
APLICA
Opciones visuales que permitan modificar y personalizar la
presentacion de la informacion.
Opciones auditivas que permitan modificar y personalizar la
presentacion de la informacidn.
Opciones tactiles que permitan modificar y personalizar la presentacién
de la informacién.
Opciones kinestésicas que permitan modificar y personalizar la
presentacion de la informacion.
2. Proporcionar miultiples opciones para el lenguaje y los simbolos:
Dentro del aula la educadora:
Sl NO NO
APLICA
llustra las ideas principales a través de multiples medios (imagenes, y/o
tabla, y/o videos, y/o fotografia, y/o material fisico).
3. Proporcionar opciones para la comprension:
Dentro del aula la educadora:
Sl NO NO
APLICA

Presenta los contenidos de manera progresiva, no todos a la vez.

Incorpora acciones de revision de los aprendido.
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Establece apoyos para conectar la informacién nueva con los

conocimientos previos.

Il. Principio Il DUA: Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje.

1. Proporcionar miltiples medios fisicos de accion:

Dentro del aula la educadora proporciona:

Sl NO NO
APLICA
Opciones para la interaccidn con los materiales didacticos.
2. Proporciona opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacidn:
Dentro del aula la educadora:
Sl NO NO
APLICA
Permite apoyos que se pueden retirar gradualmente, segiin aumenta la
autonomia.
Usa mentores: profesor, companieros.
3. Proporciona opciones para las funciones ejecutivas:
Dentro del aula la educadora:
Sl NO NO
APLICA
Realiza avisos del tipo “para y piensa”.
Planifica tiempos para “mostrar y explicar su trabajo”.
Emplea variedades de estrategias de autoevaluacion.
[[[ ] Principio Ill DUA: Proporcionar multiples formas de implicacion.
1. Proporciona opciones para captar el interés:
Dentro del aula la educadora:
Sl NO NO
APLICA

Proporciona distintas opciones que optimicen lo que es relevante e
importante para cada alumno.

Disefia actividades que fomenten la resoluciéon de problemas y la

creatividad.
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Crea un clima de apoyo y aceptacién en el aula, reduciendo los niveles
de incertidumbre, la sensacion de inseguridad y las distracciones.

Crea rutinas de clase.

Utiliza calendarios y recordatorios de actividades.

2. Proporciona opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia:

Dentro del aula la educadora:

Sl NO NO
APLICA
Establece un sistema de recordatorios periddicos para tener presente el
objetivo de la clase.
Disefia agrupamientos flexibles que favorezcan la colaboracién y el
trabajo en equipo, con responsabilidades, objetivos y roles claros.
Utiliza la retroalimentacién o feedback para informar sobre el logro de
ese aprendizaje, fomentando el énfasis del esfuerzo, la mejora y el
logro.
3. Proporciona opciones para la autorregulacion:
Dentro del aula la educadora:
Sl NO NO
APLICA
Proporciona multiples opciones para que los estudiantes mantengan la
motivacion.
Fomenta el pensamiento positivo, manejando la frustracion y evitando
la ansiedad.
Proporciona la ejercitacion de habilidades para hacer frente a
situaciones conflictivas.
Proporciona diferentes técnicas de autoevaluacién que sirvan para
controlar emociones y la capacidad de reaccionar.
Iv. Conocimiento Procedimental.
Dentro del aula la educadora:
Sl NO NO
APLICA

Aplica diferentes estrategias metodolégicas que potencien el
aprendizaje de nifios con déficit atencional.

Utiliza material concreto para potenciar el trabajo con nifios con déficit
atencional.
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En el inicio de la clase, despierta la curiosidad y el interés.

Divide la clase en bloques.

Repasa lo prioritario al final de la clase.

Utiliza variedad y novedad para estimular la atencién.

Utiliza las emociones positivas como elemento facilitador.

Hace visitas a la naturaleza (patio) con los nifios para realizar alguna
actividad.

Realiza juegos con los niflos que potencien los contenidos.

Realiza actividades artisticas.
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ANEXO 3. CUESTIONARIO PARA EDUCADORAS.

Primero, quisiera agradecer por tu valiosa colaboracién y tiempo dispuesto para esta investigacion.
Esta informaciéon me permitird enriquecer las observaciones realizadas en sala, obteniendo asi una
visidén mas completa, para poder generar una propuesta de intervencién pedagdgica inclusiva para
nifios con Déficit Atencional.

Los datos recolectados en esta encuesta seran de uso confidencial y serdn utilizados en el contexto
de la investigacion solo por la persona responsable.

A continuacidén, se presentardn 32 preguntas con dos modalidades: cerradas, que seran respondidas
eligiendo una Unica alternativa, y abiertas, para desarrollar de forma libre y brevemente. Tendras
90 minutos para realizar la encuesta.

1o o] o] o OO OOV U TR
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PrOTESION: .ttt e st st ettt ettt be st st e e s e a b bttt et et e ae et ebe et ste e aentesbereereeareens
Cargo ACtUAL wovceieeeeeeece e e CUISO: ittt
LUZAr dONdE CUISO ESTUIOS: ...cuivueeeiieeeietietist et cte e st sttt tes et er e aaeareete st stesessansessesaessesersaseasestessenernnnnn
TIieMPO QUE [1EVA EJEICIENTO: ..ueveieeictieeiet ettt ettt st st e e e bes et st st aseeaeaseste st seesensansanens

I Conocimiento conceptual.

1. El déficit atencional es:

a) Un trastorno del neurodesarrollo que se expresan a lo largo del desarrollo cognitivo, lo
socioafectivo y lo conductual, pero cuyo sustrato es cerebral.

b) Es un conjunto de caracteristicas mentales y conductuales que se encuadra dentro de
los trastornos generalizados del desarrollo, donde la persona muestra dificultades en la
interaccion social y en la comunicacién.

c) Untrastorno psicoldgico que se caracteriza por la intensa concentracion de una persona
en su propio mundo interior y la progresiva pérdida de contacto con la realidad exterior.

2. Se caracteriza principalmente por:
a) Hiperactividad, agresividad y déficit de atencion.
b) Déficit de atencidn, impulsividad y bajo rendimiento escolar.
c) Hiperactividad, déficit de atencidn e impulsividad.

3. ¢Cual de las siguientes aseveraciones es falsa?
a) El déficit atencional se puede presentar en tres niveles: leve, moderado y severo.
b) En la adultez, el sindrome de déficit atencional desaparece.
c) Algunos de sus sintomas se presentan antes de los 7 afos.

113



10.

En el déficit atencional subtipo Inatentivo:

a) Un ndmero importante presenta un TEA (trastorno especifico del aprendizaje).
b) Se caracteriza por nifos tranquilos pero que se distraen con mucha facilidad.
c) Presentan una facil disforia (frustracion, enojo intenso, desconsuelo).

En el SDA con hiperactividad:

a) Se caracteriza porque estos nifilos presentan un TEA.

b) Estos nifios tienden a culpar a otros en lugar de hacerse cargo de sus acciones.
c) Hay una severidad en la conducta oposicionista.

En el déficit atencional subtipo impulsivo existe presencia de:
a) Un TEL (trastorno especifico del lenguaje)

b) Dificultad para regular la ansiedad.

c) Alteracién de la integracion sensorial.

¢Cual de las siguientes alternativas se relaciona con problemas de rendimiento académico

en un nifio con déficit atencional?

a) Los nifos con déficit atencional siempre fracasan en el colegio, independiente del apoyo

gue reciban.

b) Los nifios con déficit atencional constituyen un grupo de alumnos con coeficiente

intelectual mas bajo.

c) Los nifios con déficit atencional tienden a demostrar un rendimiento inestable y

fracasar, independiente de sus capacidades.

¢Cudl de las siguientes alternativas es verdadera?
a) Todos los nifios con déficit atencional presentan problemas conductuales.

b) Hay nifios con déficit atencional que son extraordinariamente talentosos, lo cual se

oculta por su bajo rendimiento académico y/o problemas conductuales.
c) Los nifios con déficit atencional siempre presentan una conducta oposicionista.

¢Qué son las funciones ejecutivas?

a) Grupo de habilidades mentales que permiten al ser humano planificar, ejecutar,

monitorear y verificar la actividad mental y comportamental.

b) Habilidades que permiten al ser humano realizar movimientos voluntarios a través de

musculos, tendones y articulaciones.

c) Grupo de habilidades socioemocionales que permiten al ser humano relacionarse de

forma adecuada con el entorno que lo rodea y adaptarse.

El déficit atencional se expresa por:

a) Ausencia de las funciones ejecutivas en el cerebro.

b) Un proceso madurativo lento y/o retrasado de las funciones ejecutivas.
c) Undesarrollo temprano de las funciones ejecutivas en el cerebro.
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11.

12.

13.

14.

¢Cudles de las siguientes habilidades desarrollan las funciones ejecutivas?
a) Asertividad, empatia y respeto.

b) Resolucidn de problemas, memoria de trabajo y regulacién emocional.
c) Coordinacion, equilibrio y manipulacion de objetos.

¢En qué parte del cerebro se localizan las funciones ejecutivas?
a) Enelcerebelo.

b) En el lébulo parietal y temporal.

c) Enlacorteza prefrontal.

¢En qué etapa de la vida maduran las funciones ejecutivas?

a) Desde el nacimiento hasta los 7-8 afios de edad.

b) Desde los 4 - 5 afios aproximadamente hasta la adolescencia.
c) Desde los 7 afios hasta la adultez.

¢Qué neurotransmisor se asocia al déficit atencional?
a) Acetilcolina
b) Cortisol

c) Dopamina

. éCudl de las siguientes estrategias inclusivas es la MAS adecuada para trabajar con un nifio

con déficit atencional en el aula?

a) Disefar agrupamientos entre alumnos que les permita trabajar de forma colaborativa y
en equipo.

b) Sentar al alumno en primera fila cerca de la profesora.

c) Premiar al alumno cuando contesta correctamente.

Conocimiento procedimental.

¢éHas utilizado alguna estrategia metodoldgica para mantener la atencidn y motivacién de
alumnos con déficit atENCIONAIP.......ciiiiiiiiiie e e
EXPIICA UNQ: ottt ettt ettt s teete st st e e st et et e s s easaae et sbe st anssessessesseseessasansaaeetesteseennanen

¢Utilizas algun tipo de estrategia durante evaluaciones que ayuden a focalizar la atencidn
de nifios con déficit ateNCIONAI?......coviiiiiiiiie e
B O U | 13RS
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¢Con qué frecuencia utilizas material concreto con nifios con déficit atencional, para
potenciar su aprendizaje?

a) 1vezalmes

b) 1vezalasemana

c) Casitodos los dias

Lo ) IO 1 { - OO OO U U U T O TR

¢Has disefiado algin material concreto para trabajar con nifios con déficit atencional?........
EXPHCA CUAL ..ottt ettt ettt st st st b e s e s bt e s erseneebesbeste e sensenbesbenasarnans

¢Qué estrategias utilizas para despertar la curiosidad y el interés de los alumnos al inicio
Lo [ = 1ol =T <

¢Con qué frecuencias realizas actividades al aire libre en contacto con la naturaleza?

a) 1vezporsemestre.

b) Cada 1o 2 meses.

c) Cadavez que es posible durante el mes.

o ) TR @ i = TR TSR

Explica una actividad que hayas realizado al aire libre en contacto con la naturaleza:

¢Con qué frecuencia realizas juegos con los nifios para que potencien los contenidos?

a) 1vezalasemana.

b) 1vezal mes.

c) 1vezal semestre.

) OBrA: ettt et ettt bbbttt ebesr e se et e e a b b e er e s eat b b ehesee e seabensersereneenens

Explica un juego que hayas practicado con tus alumnos que potencie algun contenido.
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ll. Estrategias DUA.

1. ¢Qué formas o medios utilizas para ilustrar las ideas principales de un contenido?

3. Entusclases, éreciben los alumnos algun tipo de apoyo que se pueda retirar
gradualmente a medida que aumenta la autonomia?
B LU= 1 USSRt

4. ¢Planificas en tus clases tiempo para que los alumnos muestren y expliquen sus trabajos?
B e g e [N L =To U 1=] s Vol - S SUPSRRt

5. En las actividades que disefias para los alumnos, éincorporas la resolucidon de problemas y
la creatividad? Explica una actividad en que lo hayas incorporado.........cccceeeeecreirreneenreceeeenenn.

6. En tus clases, édisefias agrupamientos flexibles entre tus alumnos? éDe qué forma
favorece la colaboracidn y el trabajo €N eqUIPO?.......ccccuiiie i

7. ¢Ejercitas con tus alumnos las habilidades necesarias para hacer frente a situaciones
(o] a1 ot {1V 7= I e Y3 Vo XSS
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8. ¢Utilizas técnicas de autoevaluacion en tus alumnos que los ayude a controlar sus
EMOCIONES? CCUAIES ..ottt ettt ettt e st e e st e e sabee e s beeesabeeesabeessbeeesareeensnnnes
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ANEXO 4. TALLER DE INTERVENCION.

UNIVERSIDAD
Finis Terrae

WINCE iN BONDO MALUM

Sesion 1

Sindrome de Déficit
Atencional

Javiera Esteva
Magister en Neurociencias aplicada a la Educacion

Junio 2017

_ Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4

Tema Déficit Neurociencia DU Aplicacion
Atencional s y Deficit del DUA
Atencional Taller

2hr5 2hrs 2hrs 2hrs

Juevesigde Jueves2zde Jueves2gde Juevesbde
Junio Junio Junio Julio

Sesiones
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Neurociencias

y Educacion

Sindrome de
Déficit

Atencional

* En los ultimos anos las neurociencias han contribuido a la

comprension del cerebro vy su funcionamiento, aportando al
campo educativo conocimientos fundamentales acerca de las
bases neurobiologicas del aprendizaje, de la memoria, de las
emociones y otras funciones cerebrales que pueden ser
estimuladas en la sala de clases. Se considera que la principal
contribucién que las neurociencias pueden hacer a la educacion es
“iluminar la naturaleza misma del
aprendizaje”. El aprendizaje seria,
entonces, el puente que une las
neurociencias con la educacion.

Mora(z013)

:Qué sabemos sobre el Déficit Atencional?
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+ La definicion de trastorno por déficit de atencion, con y sin
hiperactividad, propuesta por la Asociacion Americana de Psiquiatria, en
el DSMV (2013) lo categoriza como un trastorno del neurodesarrollo
caracterizado por alteraciones de la atencion, inquietud psicomotriz y
problemas de control de impulsos, formando el conjunto de sintomas de

- la triada distraibilidad, hiperactividad e impulsividad, con clara

DEfInICIOn interferencia en la vida (familiar, escolar y social) de la persona.

(American Psychiatric Association, 2013)

* Los subtipos presentes en el déficit atencional son:

- Combinado, que engloba sintomas de déficit de atencién y de
hiperactividad e impulsividad.

- Predominante inatento, que se conforma Unicamente con los
sintomas en déficit de atencion.

- Predominante hiperactivo e impulsivo, que se configura con los
sintomas de hiperactividad e impulsividad.

* Pueden presentarse en tres niveles: leve, moderado y severo.

(American Psychiatric Association, 2013)
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+ Amanda Céspedes en su libro "Déficit Atencional en Nifios y
Adolescentes” nos explica que han aumentado
considerablemente los casos de nifios y adolescentes que se
comportan como si fuesen SDAJH sin serlo, mostrando similares
dificultades tanto académicas como conductuales.

¢;Quiénes son estos “pseudo SDA/H"?
* CASO 1.

* CASO 2.

A. Céspedes (2012)

+ Trastorno Neuropsiquidtrico mas comun de la nifiez y
adolescencia.

+ Alta comorbilidad.

Generalidades

- Base neurobioldgica.
* Interfiere en el desarrollo emocional.

- Afecta el aprendizaje y la conducta.

Dra. Carmen Ledn (2015)
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Diagndstico :
DSMV '

+ 6 0 mas sintomas de desatencion.

+ 6 0 mas sintomas de hiperactividad e impulsividad.

+ Sintornas en 2 0 mas contextos.

Durante al menos 6 meses.

Algunos sintomas presentes antes de los 7 afos.

- Deterioro significativo de la actividad social, académica o laboral.

* No hay otro trastorno psiquidtrico.

Hiperactividad e Impulsividad

(a) a menudo no presta atencion suficiente a los detalles o
incurre en errores por descuido en las tareas escolares, en el
trabajo o en otras actividades

(b) a menudo tiene dificultades para mantener la atencion en
tareas o en actividades lidicas

(c) a menudo parece no escuchar cuando se le habla
directamente

(d) amenudo no sigue instrucciones y no finaliza tareas
escolares, encargos, u cbligaciones en el centro de trabajo (no
se debe a comportamiento negativista o a incapacidad para
comprender instrucciones)

(e) a menudo tiene dificultades para organizartareas y
actividades

(f) a menudo evita, le disgusta o es renuente en cuanto a
dedicarse a tareas que requieren un esfuerzo mental
sostenido (como trabajos escolares o domésticos)

(g) a menudo extravia objetos necesarios para tareas o
actividades (p. g]. juguetes, ejercicios escolares, lapices, libros
o herramientas)

(h) a menudo se distrae facilmente por estimulos irrelevantes
(i) a menudo es descuidado en las actividades diarias

123

(a) a menudo mueve en eXceso Manos 0 Pies, 0 Se remueve en
su asiento

(b) a menudo abandona su asiento en la clase o en otras
situaciones en que se espera que permanezca sentado

(€) a menudo corre o salta excesivamente en situaciones en
que es inapropiado hacerlo (en adolescentes o adultos puede
limitarse a sentimientos subjetivos de inquietud)

(d) a menudo tiene dificultades para jugar o dedicarse
tranquilamente a actividades de ocio

(e) a menudo "esta en marcha" o suele actuar como si tuviera
un motor

(f) a menudo habla en exceso Impulsividad

(g) a menudo precipita respuestas antes de haber sido
completadas las preguntas

(h) a menudao tiene dificultades para guardar tumo

(i) a menudo interrumpe o se inmiscuye en las actividades de
otros (p. e]. s entromete en conversaciones o juegos)



* Poblacion escolar: 3% - g.5%

« Principal motivo de consulta en Neurologia, Psiquiatria y Salud
Mental Infantil.

* Relacién Hombre : Mujer

Prevalencia

411 en nifos
2:1 en adolescentes

+ Los varones en general son inquietos e impulsivos y las nifias
inatentas.

Dra. Carmen Ledn (2015)

* Factores genéticos.

- Los nifios con padres con SDAJH tienen 5 veces mas
probabilidades de tener el trastorno.

- Un 80% de los hijos de padres con SDA/H también presenta
SDA/H.

* Estructura cerebral y anormalidad cerebral.
- Factores prenatales y perinatales.

- Toxinas quimicas.

* Factores psicosociales.

+ Combinacion de factores.

Dra. Carmen Ledn (2015)
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* Martin es un preescolar de 4 anos.
Su madre lo trae a consultar
derivado del jardin por severa
inquietud motora, no realiza
actividades en la sala o las inicia y
luego sale corriendo, corre y salta
constantemente. Golpea a
comparneros.

rooe * La madre dice que en la casa es
Caso CIInICO 1 igual, es mas inc:quieto de lo
normal, no se queda dormido
nunca, interrumpe y ha tenido
multiples accidentes domésticos.

« Ademas es voluntarioso y
manipulador con la madre. Si no
se le da en el gusto, hace
pataletas y siempre consigue lo
que quiere.

* Inquietud motora

+ Agresividad

: + Desparrama las cosas

Presentacion * Curiosidad insaciable

Clinica del - Temerario. Pone en peligro a sf mismo o a otros.
SDAH en Pre- * Bajos niveles de persistencia

escolares - Juegos rudos, a menudo destructivos

- Demandantes, ruidosos, argumentativos

* Interrumpe

+ Pataletas frecuentes

Dra. Carmen Ledn (2015)
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+ Cristobal tiene g afios. Es traido a
consulta por obligacion del colegio,
tras amenaza de cancelacion de
matricula.

* Informe del colegio describe severas
dificultades conductuales “desde
siempre”. Es oposicionista y

o provocador con profesores. Bajo

Caso CIInICO 2 rendimiento académico en las

asignaturas de matemadticas y

lenguaje, pero bueno en educacion

fisica.

+ Madre reconoce inquietud motora y
dificultades en su manejo, pero tiende
a culpar al colegio de no saber
manejarlo.

+ Se distrae facilmente

- Tareas domésticas poco organizadas, descuidado, comete
errores, a menudo incompletas o perdidas.

- Calificaciones académicas bajas
Presentacion + Amonestaciones frecuentes en el colegio
Clinica del * Interrumpe e invade a los otros

SDAH en + Autoestima baja

- Dificultad en relaciones con pares
Escolares ,
- No espera su turno en juegos
+ Amenudo fuera de si
- Percepcion de inmadurez

* No colabora en tareas domésticas

Dra. Carmen Ledn (2015)

126



Caso Clinico 3

Presentacion
Clinica del

SDAH en
Adolescentes

- Francisca, escolar de 14 afios. Cursa |l
medio. La madre consulta porque le
preocupa que este afio las notas de su
hija han bajado considerablemente,
hasta el punto de tener 2 asignaturas
rojas. Hasta el afo pasado su
rendimiento era reqular.

- La madre de Francisca y la profesora
concuerdan en que es muy
desconcentrada, no copia o copia a
medias, esta todo el dia en las "nubes”
y no esta motivada.

+ Es descrita como una nifia respetuosa,
nunca ha tenido problemas
conductuales, y es retraida.

* Clnormal.

.

.

*

.

.

*

Sentido de inquietud interna mas que hiperactividad.
Trabajo escolar desorganizado

Falla en el trabajo autdnomo

Baja autoestima

Relaciones con pares pobres

Incapacidad para postergar gratificacion
Discapacidades de aprendizaje especificas

Conductas generalmente no se modifica con compensaciones o
castigos

Se involucra en conductas riesgosa (velocidad, sexo sin proteccion,
abuso de sustancias)

Descuido aparente de su propia seguridad (lesiones o accidentes)

Dificultades o confrontacion con autoridad

Dra. Carmen Ledn (2015)
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SDAH

TEA; 30%

TOD; 0%

Trastorne bipalar;

Comorbilidad s

Trastorno de
conducta; 14%

Trastormo

ansiosojdepresivo;
1 8%

SDAH puro; 32%

Condemarin, Gorostegui, Milicic (2012)

* Anamnesis

+ Examen Clinico: Mental, Neurolégico, relaciones familiares

Evaluacion
Medica

* Informe escolar, test de Conners, SNAP IV
- Examenes Especiales. Neurocognitivos

* Psicométrico, psicopedagagico

Dra. Carmen Ledn (2015)
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+ 30% a 60% continla con signos en la adolescencia y 11% en la vida

Curso y adulta.
P + En la vida adulta se presentan sintomas de desconcentracidn,
Pronostico desorganizacién, distraibilidad e impulsividad asociada a fracaso

académico o laboral.

Dra. Carmen Ledn (2015)

+ Individual:
- Psicofarmacos

- Psicoeducacion

+ Familiar:

- Psicoeducacion

Tratamiento
Multimodal

- Terapia familiar

+ Escolar:

Coordinacion, indicaciones conductuales y cognitivas.

+ Social:

Facilitacion de destrezas, integracion, redes sociales.

Dra. Carmen Ledn (2015)
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Metilfenidato:

+ Psicoestimulante.

- Efectos alos 30 min de la ingesta.

- Duracion 4 horas. Retard 6 - 12 horas.

- Efectos: Aumenta la atencion, disminuye
la inquietud, mejora la coordinacion

Farmacos motora y control de impulsos. ﬂ ; -. b

Efectos adversos: anorexia, baja de peso,
problemas gastrointestinales, cefalea,
sequedad en la boca, nerviosismo,
insomnio.

Dra. Carmen Ledn (2015)

- Los medicamentos deben ser indicados por un médico
especialista.

+ No son drogas de abuso.
Farmacos + Deben ser controlados constantemente.
+ No producen adiccion.

+ Si producen efectos adversos se puede consultar un sequndo
farmaco o suspenderlo.

Dra. Carmen Ledn (2015)
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* Flores de Bach

« Reiki
Terapias - Homeopatia
Alternativas - Omega

* Musicoterapia

* Integracion sensorial

Dra. Carmen Ledn (2015)

* Elinicio de la clase es clave para
despertar la curiosidad y el interés.

+ Dividir la clase en bloques y al final
repasar lo prioritario, facilita la
reflexion.

* Lavariedad y la novedad estimulan la

La AtenCIén en atencion.

el Aula - Utilizar las emociones positivas como o
elemento facilitador.

+ Se aprende mejor en plena naturaleza
y jugando.

+ Utilizar actividades artisticas.

* Promover la metacognicion.

Claudia Donoso (2016)
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SDA/SDAH
desde la

mirada
Neurocientifica

Funciones

Ejecutivas

- Conjunto de caracteristicas neuropsicologicas que se expresan alo
largo del desarrollo en lo cognitivo, lo socioafectivo y lo
conductual, pero cuyo sustrato es cerebral. Tales caracteristicas
tienen como denominador comun el compromiso de los recursos
de administracion intelectual y social (funciones ejecutivas).

- Va desde un proceso madurativo lento yfo retraso de funciones
ejecutivas respecto al promedio a una disfuncion prefrontal
severa.

Céspedes (2012)

+ Las funciones ejecutivas constituyen un grupo de habilidades
cognitivas que permiten al ser humano planificar, ejecutar,
monitorear y verificar la actividad mental y comportamental. El
funcionamiento ejecutivo constituye un factor importante en el
desenvolvimiento del nifio en el medio educativo, familiar y social.
Dicha importancia radica en el papel que juegan las funciones
ejecutivas en la resolucion de problemas, la adaptacion de la
conducta a las normas y reglas del contexto, la requlacion
emocional, la inhibicidn de respuestas impulsivas o la supervision
del comportamiento.
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Corteza prefrontal

Estas funciones se sustentan en la actividad de varios circuitos
cerebrales que se extienden desde la corteza prefrontal a regiones
Ejecuti\fas talémic_as, _ganglios basales y de alli nuevamente a la cort!azauprefrontal.

Estos circuitos se encargan de un conjunto de procesos disefiados para
conseguir un objetivo, que es la realizacion exitosa de una tarea
intelectual o social.

Funciones

Un conjunto de funciones de alto orden comienzan a madurar a los
cuatro a cinco afos de edad, para culminar el proceso al término de la
adolescencia. Dicho proceso madurative conduce al cerebro a
conquistar funciones ejecutivas progresivamente mas perfectas, que
haran posible logros cognitivos y sociales .

Céspedes (20132)

Administracion cognitivay social del cerebro.

Funciones ejecutivas prefrontales derechas
" Administracién social:

* Lectura de informacion no verbal

* Mentalizacion

* Ajuste de la conducta al contexto

* Empatia

* Autorregulacion

»
Funciones ejecutivas prefrontales izquierdas
Administracion cognitiva:
» Estrategias de organizaciony planificacion
» Atencion focal
* Memoria de trabajo
* Persistencia en la tarea, flexibilidad
* Autocontrol emocional consciente

Céspedes (2012)
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Subtipos

SDA Subtipo
Inatentivo

- Amanda Céspedes explica que, del 15% de la poblacidn

infantojuvenil que pertenece a SDAJSDAH, el 12% muestra
caracteristicas cognitivas, socioemocionales y conductuales gue se
agrupan bajo la sigla SDA, mientras que el 3% restante sera
agrupado como SDAH.

+ Asuvez, ella divide ese 12% denominado SDA en subtipos: SDA

subtipo Inatentivo y subtipe Impulsive. El mas frecuente de
todos los nifios con SDA es el Inatentivo.

Céspedes (2012)

- Retraso en el desarrollo del lenguaje verbal expresivo: TEL

(trastorno especifico del lenguaje).

- Dificultad en lograr una adecuada autorregulacion.
+ Dificultades de administracion cognitiva.

- Los nifios con SDA subtipo Inatentivo (75% de todos los nifios con

SDA) son quienes llevan consigo una elevada proporcion de
dificultades y trastornos del aprendizaje escolar.

- Alrededor de un 7 al 10% de los alumnos de ensefianza basica y

media presentan un TEA, de los cuales la mayoria es secundario a
un SDA.

Céspedes (2012)
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SDA Subtipo
Impulsivo

&

&

&

-

.

Dificultad para regular la ansiedad.
Dificultad para reflexionar.
Facil disforia (frustracion, enojo intenso, desconsuelo).

Inmadurez moral, reflejada en su tendencia en culpar a otros en
vez de hacerse cargo con responsabilidad de las consecuencias de
sus acciones, y en la inocencia con la cual mienten para ocultar
alguna maldad, mientras van dejando evidencias de sus acciones.

Céspedes (2012)

Severidad de la conducta oposicionista.
Grave hiperactividad sin proposito.
Compromiso de las funciones de autorregulacidon automatica.

Se encuentra alterada la inteligencia social y, en algunos de ellos,
las funciones ejecutivas que administran la inteligencia cognitiva.

Alteracion de la integracion sensorial.

Céspedes (2012)
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Actividad

&

Identifica qué tipo de Déficit Atencional corresponde a cada Caso y
explica por qué.

- SDA Subtipo Inatentivo
- SDA Subtipo Impulsivo
-5DAH

Andrés tiene 10 anos de edad. Es intelectualmente brillante, destacando
en habilidades psicolingiisticas y capacidad de abstraccién. Sin embargo,
su desempeno académico no es el esperado, sus calificaciones son bajas.
Es siempre el primero en comenzar a trabajar, antes de que el profesor
entregue las instrucciones. Trabaja de modo precipitado y no monitorea
lo que realiza. Es siempre el primero en terminar vy se niega a revisar.
Suele decir que las pruebas son faciles, pero los resultados rara vez son
buenos. Cuando esto sucede él se ofusca, y busca un culpable. Es bien
aceptado por sus profesores, menos por el de Musica, quien se exaspera
cuando Andrés comienza a tocar la flauta cuando él esta dando una
instruccion, que rie burlonamente cuando un companiero se equivoca, y
que en mas de una ocasion le ha dicho "Usted es bien injusto y enojon”.

En casa Andres se caracteriza por ser "pensamienta hablado”, haciendo
comentarios indiscretos, teniendo conductas desatinadas, etc. Los
hermanos protestan porque Andrés nunca recanoce sus faltas, siempre
culpa a otros, y no tiene reparos en mentir para ocultar alguna falta. Es
rmolestoso y burldn can sus hermanas menores. Sin embargo, frente a sus
hermanos mayores y padre, que es mas severo pero justo, es obediente.
Andrés suele reconocer con posterioridad sus faltas, se disculpa y
promete ser mas paciente y reflexivo, pero con poco éxito.
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Sebastian tiene g afios, cursa 2° basico. Dice que detesta el colegio,
él prefiere jugar. Su apariencia es la de un nifio de 7 afios, tanto fisico
como en su modo de ser: es alegre y expresa sus emociones como
preescolar, con gran intensidad. Cuando se enoja suele ofuscarse
por un buen rato, pero olvida el episodio con facilidad. Demord en
hablar, manteniendo errores de pronunciacion y sintaxis; debio
hacer dos veces kinder debido a su dificultad en motricidad fina v la
tardanza por identificar fonemas y grafemas. Cuando estaba por
concluir 1° basico aprendid a leer, pero todavia su lectura es lenta y
no comprende lo que lee. También tiene dificultad para sumar y
restar, es lento y se distrae con facilidad. En clases es conversador,
deja su trabajo a medio terminar y se muestra hiperactivo en
Educacion Fisica, donde no escucha instrucciones, corre cuando
tiene que estar quieto, y se distrae cuando toca correr. La mama
también lo describe como excesivamente inquieto y distraido.
Segdn la mama el problema de Sebastian es la memoria, olvida todo
al instante, aprendia las consonantes vy al dia siguiente no las sabia.

Agustin tiene g afios de edad. Anda todo el dia saltando, dando
alegres gritos y riendo. Presenta un severo trastorno del lenguaje
verbal expresivo, una importante inmadurez de las habilidades
psicolinglisticas y de pensamiento logico y un severo deficit de
administracién cognitiva, reflejado en la desorganizacién con la cual
dibuja, la pobre capacidad de concentracian, la nula memoria de
trabajo y una significativa ansiedad, que empeora su inquietud
constante, acentla su impulsividad y favorece las reacciones
emocionales destempladas que muestra frente a frustraciones. Su
motricidad es torpe. Agustin ignora a los adultos, mostrandose
desobediente y en ocasiones, desafiante y grosero. Los profesores
lo describen como “maldadoso, le gusta romper objetos y jugar con
fuego, y es inmune a la autoridad”.
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- La atencion es el mecanismo que usa el cerebro para seleccionar
ciertos tipos de estimulos relevantes, blogueando el resto. Ningun
organismo es capaz de responder a todos los estimulos a la vez.

+ La atencidn es un proceso de exploracién del ambiente, en el cual
se oscila entre dos estados. Uno tiene que ver con el contexto, en
que se observa lo que hay alrededor, y el otro tiene que ver con
fijarse o focalizarse en un objeto. Lo que da la conducta eficaz es el
balance entre estos dos estados, entre el contexto y el foco.

Atencion

+ Este balance no funciona de forma 6ptima en el déficit atencional.
Los nifios con SDA/H pueden estar focalizados, pero mientras
estén muy motivados. Mo tiene la capacidad de filtrar cuales son
los estimulos relevantes y cuales no lo son, por lo tanto, se ven
agobiados.

Aboitiz (2013)
+ Existe un déficit en la trasmision dopaminérgica.
NeurObIOIOQIa * En sujetos SDA/H hay una mayor densidad de transportador de
: dopamina (excesiva recaptacion) lo que generaria déficit dela
dEl SlStema misma en el espacio sinaptico.
Dopamlnerglco + Ademas hay menos cantidad de receptores dopaminérgicos en las

neuronas postsinapticas .

Dra. Carmen Ledn (2015)
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vesiculas con
el transmisor
dopamina

Neurobiologia
del Sistema

Dopaminérgico 7" einapeis

La dopamina tiene funciones en el cerebro, incluyendo papeles
importantes en:

» Comportamiento

Neurobiologia

. - Cognicion
del Sistema - Actividad motora
Dopaminérgico (s
+ Atencion

+ Aprendizaje
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+ Existen dos formas de liberacion de dopamina:

- Liberacidn en grandes cantidades pero en corto tiempo o FASICA

A I se produce ante estimulos placenteros, se relaciona con
Neu rObIOIOQ Ia receptores Da (excitatorios), produce estimulacién motora.

dEl Sistema * Liberacion en menor cantidad pero mantenida en el tiempo o
A TONICA produce bloqueo de los circuitos inhibitorios
Dopam | nerg ICO favoreciendo actividad de miltiples focos de atencidn en la

corteza, se relaciona con receptores inhibitorios Dz.
- Deshalance del sistema.

Dra. Carmen Ledn (2015)

+ BALANCE entre los dos sistemas, ya que la actividad FASICA D1
me permite orientarme a un estimulo interesante (motivacion) y la
activacion TONICA Dz permite percepcion de multiples estimulos
lo cual favorece la percepcidn del contexto en que se dala
conducta (tomar apuntes, no hacer caso del compafiero que
molesta, no realizar una conducta que interrumpa al profesor).

Dra. Carmen Ledn (2015)
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+ Sobreactivacion Fasica: Conductas hiperactivas [ impulsivas.

Entonces...
- Sobreactivacion Ténica: Conductas distractiles, se pierde el
objetivo.

Dra. Carmen Ledn (2015)

El Test de Rey evalia la capacidad de organizacion visoperceptiva
(Funciones Ia'ecutivas), las capacidades visoespacial y visomotriz, y
la memoria de corto plazo.

+ Para adolescentes y adultos.

Test de la figura

compleja de SEF
Rey - Osterrieth ©

o+

Céspedes (2012)
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an SDASDAH

Vardn de 12 anos

| Varén de 12 anos, SDA subtipo Impulsivo. ll

Céspedes (2012)
 Para ninos menores de 10 anos.

.

B

Varon de 8 aios SDAH con ‘Trastorno Vincular.

Varon de 8 anos SDAH severo-

Céspedes (2012)
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iGracias!

iNos vemos la proxima sesion!

% UNIVERSIDAD
Finis Terrae

Sesion 3

Diseno Universal para el

Aprendizaje

Javiera Esteva

Magister en Neurociencias aplicada a la Educacion

Junio 2017
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Origen del
DUA

DU en
Arquitectura

* Es un conjunto de principios para el desarrollo del curriculo que
dan a todos los individuos igualdad de oportunidades para

Dlse no aprender. El DUA proporciona un plan para la creacion de
- objetivos, métodos, materiales y evaluaciones que funcionan para
U n Nersal pa ra todos, no es una solucion Unica, sino un enfoque flexible que

puede personalizarse y ajustarse a las necesidades individuales,
y que permite a todas las personas desarrollar conocimientos,
habilidades y motivacion e implicacién con el aprendizaje.

el Aprendizaje
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_4-‘

Todos los nifiofas pueden aprender DUA
juntos.

Las practicas de ensefianza
deben reconocer los diferentes
tipos de estudiantes.

El proposito del curriculum en el DUA no es simplemente ayudar a
los estudiantes a dominar un cuerpo especifico de conocimiento o
un conjunto especifico de habilidades, sino ayudarles a dominar el
aprendizaje en si mismo, a convertirse en aprendices expertos:

« Estratégicos y dirigido a un objetivo
* Informados y expertos
* Motivados y con propdsito
L/
7

—

Aprendices

Expertos
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=,

N

Componentes

del

Componentes
del Curriculum

curriculum

Evaluaciones

+ No son adecuados respecto a QUIEN pueden ensefar.
+ No son adecuados en cuanto a QUE pueden ensefiar.

* No son adecuados en COMO se puede ensefiar.

Curriculum
Discapacitante

El Disefio Universal para el Aprendizaje se refiere a un proceso
mediante el cual un plan de estudio (metas, métodos, materiales y
evaluaciones) es intencional y sistematicamente disefiado desde el
principio para abordar las diferencias individuales.
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+ Dentro de la compleja red formada por
una infinidad de conexiones neuronales
que comunican las distintas areas
cerebrales, existen tres tipos de
subredes cerebrales que intervienen en
el proceso de aprendizaje y que estan
especializadas en tareas especificas del
procesamiento de lainformacion. El

Fundamentos funcionamiento de cada una de estas
: P subredes es distinto en cada alumno.
Neurocientificos

+ Laidentificacion de estas tres redes
cerebrales, junto a la evidencia de la
variabilidad interpersonal en el
funcionamiento de las mismas, sento las
bases sobre las que se construyd el
marco del DUA.

Redes de Redes Redes
Reconocimiento Estratégicas Afectivas
El "qué” del aprendizaje El"cémo” del aprendizaje El "por qué” del aprendizaje

(724

Redes de

“

Interconexion
Especializadasen Especializadas en Especializadasen

Ne U ronal percibir la planificar, ejecutary asignar significados
informaciony monitorizar las emocionalesa las
asignarles tareas motrices y tareas. Estan
significado. mentales. relacionadas con la

motivacion y la
implicacion en el
propio aprendizaje.

CAST, 2017
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- EICAST desarrollé un marco de implementacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje en el aula. Dicho marco esta
- Ao estructurado en tres principios basicos, que se desarrollan a través
Princi P'OS DUA de pautas de aplicacidn y de puntos de verificacién. Cada principio
corresponde con una de las tres redes cerebrales implicadas en el
aprendizaje.

Principio | Principio Il Principio Il
Proporcionar multiples Proporcionar multiples Propercionar multiples
formas de representacion formas de expresion del  formas de implicacion, de
de la informacion y los aprendizaje, puestoque  forma que todos los
contenidos, ya que los cada persona tiene sus alumnos puedan sentirse
alumnos son distintos en  propias habilidades comprometidos y
laforma en que percibeny estratégicas y motivados en el proceso
comprenden la organizativas para de aprendizaje.
informacion. expresar lo que sabe.

Aprendiz capaz de Estudiante orientado a Estudiante motivado y
identificar los recursos cumplir sus metas. decidido.

adecuvados.

CAST, 2017
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+ https://www.youtube.comfwatch?v=KNbHews48yE&|ist=PLIF3m
oHAU306jkiOhUItv]VxdOHZXYSc&index=2

racias!!

iNos vemos la proximay ultima sesion!
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UNI:JERSIDAD
Finis Terrae

WINCE IN BONDO MALUM

Sesion 4

Aplicacion del DUA

Javiera Esteva

Magister en Neurociencias aplicada a la Educacion

Julio 2017

Aplicacion de
Principios DUA

en el aula

+ Las pautas DUA son un conjunto de estrategias que se pueden

utilizar en la practica docente para lograr que los curriculos sean
accesibles a todos los estudiantes y para eliminar las barreras que
generan la mayoria de ellos. Cada pauta aporta sugerencias sobre
como llevar a la practica el principio correspondiente.

+ A continuacion, se detallan los principios, las pautas y los puntos

de verificacion correspondientes, los cuales modifiqué en algunos
casos con el fin de ser implementados por el docente con el grupo
curso y especificamente para potenciar el aprendizaje de nifios
con déficit atencional.
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I. Proporcionar moltiples formas de

Representacion

Il. Proporcionarmultiplesformas de Acciony
Expresion

Il. Proporcionar multiples formas de
Implicacién

1. Proporcionar diferentes opciones para
percibirla informacién.

- Presentar opclones visuales/ auditivas/
tactiles/ kinestésicas que permitan
modificar y personalizar la presentacion de
la informacion.

2. Proporcionar miltiples opciones para
el lenguaje y los simbolos.

- llustrar las ideas principales a través de
multiples medios (imagenes yfo tabla yfo
videos yfo fatografia ylo material fisico).

4. Proporcionar multiples medios fisicos de
accion.

- Proporcionar opclones para la interaccidn con
los materiales didacticos.

5. Proporcionar opciones para la expresiony
hacer fluida la comunicacién.

- Parmitir apoyos que se pueden retirar
gradualmente, segin aumenta la autonomia.
- Usar mentores: profesor, compaferos.
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7. Proporcionar opciones para captar el
interés.

- Proporclonar distintas opclones que
optimicen lo que es relevante e importante
para cada alumno.

- Disefiar actividades que fomenten la
resolucidn de problemas y |a creatividad.

- Crear un clima de apoyo v aceptacidn en el
aulz, reduciendo los niveles de
incertidumbre, |a sensacion de insequridad
y las distracciones.

- Crear rutinas de clase.

- Utilizar calendarios y recordatorios de
actividades.

- Proporcionar avisos que permitan
anticipar las tareas o actividades que se van
a realizar,

CAST, 2017

8. Proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia.

- Establecer un sisterna de recordatorios
periddicos para tener presente el objetiva y
su importancia.

- Disefiar agrupamientos flexibles que
favorezcan la colaboracion y el trabajo en
equipo, con responsabilidades, objetivos y
roles claros.

- Utilizar |a retroalimentacion o feedback
para informar sobre el lagro de ese
aprendizaje, fomentando el énfasis del
esfuerzo, la mejora y el logro.

CAST, 2017



3. Propercionar opciones para la 6. Proporcionar opciones para las funciones g. Proporcionar opciones para la

comprension. ejecutivas. autorregulacién.
- Activar conoclmientos previos. - Realizar avisos del tipo “para v piensa”. - Proporcionar miltiples opclones para que
- Presentar los contenidos de manera - Planificar tiempos para “mostrar y explicar su  los estudiantes mantengan la motivacion.
progresiva, no todos a la vez. trabajo”. - Fomentar el pensamiento positivo,
- Incorporar acciones de revisién de los - Praporcionar mentares que modelen el manejando la frustracién y evitando la
aprendido. proceso de “pensar en voz alta”. ansiedad.
- Establecer apoyos para conectar la - Dar feedback o retroalimentacion que permita - Proporcionar la ejercitacidn de
informacién nueva con los conocimientos & los estudiantes controlar su propio progreso.  habilidades para hacer frente a situaciones
previos. - Emplear variedades de estrategias de conflictivas.

autoevaluacion. - Favorecer el reconocimiento de los

propios progresos.

CAST, 2017

+ Observa el siguiente video sobre una clase de Matematicas en un
1% basico:

http://www.udlcenter.org/resource library/videos/udlcenter/quideli
nes#videoz

- Comenta sobre las estrategias DUA que aplicd la profesora en
clases con sus alumnos.

* En pareja, selecciona un contenido que hayas visto o tengas que
ver durante este afo en alguna asignatura. Luego, disefia una
clase basada en las estrategias de implementacion metodolagicas
DUA para favorecer los procesos de aprendizaje de los alumnos
con SDA/H y al grupo curso en general.
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ANEXO 5. PAUTAS DUA PARA EDUCADORAS
(Guia de Apoyo)

Las pautas del DUA proporcionan un marco de referencias y una perspectiva que permite aplicarlas
a cualquier componente del curriculo, ya que definen los objetivos, seleccionan los contenidos y
materiales didacticos, y evalian los aprendizajes.

A continuacién, se detalla cada uno de los principios, las pautas y los puntos de verificacion
correspondientes.

Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion.

1.Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacién.

1.1 Opciones que permitan modificar y personalizar la presentacion de la informacidn.

2.Proporcionar miiltiples opciones para el lenguaje y los simbolos.

2.1 llustrar las ideas principales a través de multiples medios.

3.Proporcionar opciones para la comprension.

3.1 Activar los conocimientos previos.
3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones entre ellas.
3.3 Guiar el procesamiento de la informacidn, la visualizacién y la manipulacidn.

3.4 Maximizar la memoria y la transferencia de informacion.

Pauta 1. Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion.

1.1 Opciones que permitan modificar y personalizar la presentacion de la informacidn.

¢En qué consiste?
En ofrecer opciones (visuales, auditivas, tactiles, kinestésicas) para que sea posible personalizar la
presentacion de la informacién mediante formatos que permitan ajustarlas.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Cambiar el tamafio del texto, de la letra o tipo de fuente.
= Utilizar el color como medio de informacién o para resaltar algun elemento.
= Variar el volumen o la velocidad con la que se presenta la informacién sonora.
= Utilizar imagenes, graficos, animaciones, videos o texto para representar la informacion.
= Utilizar objetos fisicos.
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Pauta 2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos.

2.1 llustrar las ideas principales a través de multiples medios.

¢En qué consiste?
En proporcionar alternativas al texto.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
=  Presentar los conceptos clave en formas alternativas al texto (imagenes, movimiento, tabla,
video, fotografia, material fisico, material manipulable, etc.).
= Hacer explicitas las relaciones entre los textos y la representacidn alternativa que acompanie
a esa informacion.

Pauta 3. Proporcionar opciones para la comprension.

3.1 Activar los conocimientos previos.

¢En qué consiste?

En suministrar opciones que faciliten la activacidon de los conocimientos previos o que permitan
establecer conexiones con la informacién previa necesaria para que se produzca el nuevo
aprendizaje.

¢Como se puede llevar a la practica?

=  Fijar conceptos previos ya asimilados.

= Utilizar organizadores graficos para visualizar las relaciones entre la informacion o los
conceptos.

= Ensefiar los conceptos previos que son esenciales para el nuevo aprendizaje.

= Vincular conceptos.

= Hacer conexiones curriculares explicitas, como ensefar estrategias lectoras en otras
materias.

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones entre ellas.

¢En qué consiste?
En facilitar indicaciones o claves que ayuden a prestar atencién a lo importante frente a lo que no
es, como puede ser identificar lo valioso o establecer nexos con conocimientos previos.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Destacar los elementos basicos.
= Utilizar esquemas, organizadores graficos, etc., para destacar las ideas fundamentales y las
relaciones entre conceptos o elementos.
=  Poner ejemplos y contraejemplos.
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= |dentificar y hacer explicitas habilidades previas que se pueden utilizar para resolver nuevos
problemas.

3.3 Guiar el procesamiento de la informacidn, la visualizacion y la manipulacién.

¢En qué consiste?
En proporcionar modelos y apoyos para el empleo de estrategias cognitivas y metacognitivas que
faciliten el procesamiento de la informacidn y su transformacién en conocimiento util.

¢Como se puede llevar a la practica?
= Utilizar los siguientes elementos:
- Indicaciones explicitas de cada uno de los pasos que componen un proceso secuencial.
- Métodos y estrategias de organizacidn (por ejemplo, tablas).
- Modelos de cdmo enfrentarse o explorar los nuevos aprendizajes.
- Apoyos graduales.
- Ejemplos o estrategias variadas para estudiar una leccion (textos, teatro, arte, peliculas,
etc.).
= Agrupar la informacion en unidades mas pequenas.
= Presentar los contenidos de manera progresiva, no todos a la vez.

3.4 Maximizar la memoria y la transferencia de informacion.

¢En qué consiste?
En utilizar apoyos que favorezcan las tareas de memorizar, generalizar y transferir aprendizajes a
nuevos contextos y situaciones.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Utilizar listas de comprobacion, organizadores, notas, recordatorios, etc.
= Incorporar acciones de revision de lo aprendido.
= Establecer apoyos para conectar la informacién nueva con los conocimientos previos.

4. Proporcionar miultiples medios fisicos de accion.

4.1 Proporcionar varios métodos de respuesta.
4.2 Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar con los materiales.

5. Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion.

5.1 Utilizar multiples formas o medios de comunicacion.
5.2 Incorporar niveles graduados de apoyo en los procesos de aprendizaje.

6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.

6.1 Guiar el establecimiento de metas adecuadas.

6.2 Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias.
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6.3 Facilitar la gestion de informacion y de recursos.

6.4 Mejorar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances.

Pauta 4. Proporcionar multiples medios fisicos de accion.

4.1 Proporcionar varios métodos de respuesta.

¢En qué consiste?
En proponer diferentes opciones para responder a las preguntas o demostrar lo que se ha
aprendido.

é¢Como se puede llevar a la practica?
=  Proporcionar alternativas en el ritmo, en los plazos y en la accién que hay que realizar para
responder a las preguntas o hacer las tareas.
=  Permitir que se puedan dar respuestas fisicas o por seleccién, como alternativas al uso del
lapiz.

4.2 ofrecer diferentes posibilidades para interactuar con los materiales.
¢En qué consiste?
En proporcionar diferentes métodos para moverse a través de la informacién y para interaccionar

con el contenido (buscar, responder, seleccionar, redactar, etc.).

¢Cémo se puede llevar a la practica?
=  Proporcionar opciones para la interaccion con los materiales didacticos.

Pauta 5. Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion.

5.1 Utilizar multiples formas o medios de comunicacién.

¢En qué consiste?
En promover el uso de medios alternativos para expresarse.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Usar objetos fisicos manipulables (bloques, modelos 3D, abacos, etc.).
=  Proporcionar aplicaciones de comunicacién y herramientas web interactivas.
=  Utilizar diferentes estrategias para la resolucion de problemas.
= Componer o redactar manejando multiples medios (texto, voz, dibujo, cine, musica,
movimientos, arte visual, etc.).
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5.2 Incorporar niveles graduados de apoyo en los procesos de aprendizaje.

¢En qué consiste?
En proporcionar diferentes opciones y recursos para que los alumnos alcancen el maximo nivel de
dominio en las diversas competencias.
¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Usar variedad de mentores: profesor, compafieros.
=  Permitir apoyos que se puedan retirar gradualmente, segliin aumenta la autonomia (pautas,
diccionarios...).
=  Proporcionar ejemplos de soluciones novedosas a problemas reales.

Pauta 6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.

6.1 Guiar el establecimiento de metas adecuadas.

¢En qué consiste?
En incorporar apoyos graduados para aprender a establecer metas personales que supongan un
reto, pero que, a la vez, sean realistas.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
= |ncorporar apoyos para hacer una estimacion previa del esfuerzo, los recursos que se van a
utilizar y el grado de dificultad.
= Usar modelos o ejemplos del proceso y resultados de la definicion de metas.
= Hacer visible los objetivos.

6.2 Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias.

¢En qué consiste?

En establecer diferentes opciones que fomenten la planificacion y el desarrollo de estrategias para
lograr los objetivos, y en proporcionar apoyos graduados para ejecutar con efectividad dichas
estrategias.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Realizar avisos del tipo “para y piensa”.
= Planificar tiempos para “mostrar y explicar su trabajo”.
=  Proporcionar mentores que modelen el proceso de pensar en voz alta.
= Facilitar pautas para dividir metas a largo plazo en objetivos a corto plazo alcanzables.

6.3 Facilitar la gestion de informacion y de recursos.

¢En qué consiste?
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En proporcionar estructuras internas y organizadores externos para mantener la informacion
organizada y en mente, favoreciendo la memoria de trabajo.

é¢Como se puede llevar a la practica?
= Utilizar organizadores graficos.
= Aportar plantillas para recoger y organizar la informacién.

6.4 Mejorar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances.

¢En qué consiste?
En dar feedback o retroalimentacion formativa que permita a los estudiantes controlar su propio
progreso y utilizar esa informacion para regular su esfuerzo y su practica.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Realizar preguntas para reflexionar sobre el trabajo desarrollado.
= Usar presentaciones de los avances (antes y después con graficas, esquemas, tablas en los
gue se muestres).
= Emplear variedad de estrategias de autoevaluacién.
=  Facilitar trabajos de estudiantes evaluados que incluyan comentarios.

7. Proporcionar opciones para captar el interés.

7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia.
7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad.
7.3 Minimizar la sensacidn de inseguridad y las distracciones.

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.

8.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos.
8.2 Variar los niveles de desafio y apoyo.

8.3 Fomentar la comunicacién y la comunidad.

8.4 Proporcionar una retroalimentacidn orientada.

9. Proporcionar opciones para la autorregulacion.

9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion.
9.2 Facilitar niveles graduados de apoyo para imitar habilidades y estrategias.
9.3 Desarrollar la autoevaluacién y la reflexion.

Pauta 7. Proporcionar opciones para captar el interés.

7.1 Optimizar la eleccidn individual y la autonomia.

¢En qué consiste?
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En ofrecer opciones al alumnado para ejercitar la toma de decisiones, su satisfaccién con los logros

alcanzados e incrementar el grado de vinculacidn con su propio aprendizaje.

é¢Como se puede llevar a la practica?

Proporcionar opciones de:

Nivel de desafio percibido.

Premios/recompensas.

Contenidos utilizados en la préctica.

Herramientas para recoger y producir informacion.

Color, disefio, graficos, etc.

Secuencia y tiempo para completar la tarea.

Permitir la participacién de alumnos en el disefio de actividades y tareas.
Involucrarlos en el establecimiento de objetivos.

7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad.

¢En qué consiste?

En proporcionar distintas opciones que optimicen lo que es relevante, valioso, importante y
motivador para cada uno de los alumnos.

¢Cémo se puede llevar a la practica?

Variar actividades y fuentes de informacién:

Personalizarlas y contextualizarlas en la vida real.

Personalizarlas y contextualizarlas respecto a sus intereses.

Culturalmente significativas.

Adecuadas a la edad y la capacidad.

Adecuadas a diferentes razas, culturas, etnias y sexos.

Disefar actividades viables, reales y comunicables.

Promover la elaboracion de respuestas personales.

Fomentar la evaluacion y la autorreflexién de contenidos y actividades.
Disefar actividades que fomenten la resolucidn de problemas y la creatividad.

7.3 Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones.

¢En qué consiste?

En crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula, ofreciendo opciones que reduzcan los niveles
de incertidumbre, la sensacion de inseguridad y las distracciones.

¢Cémo se puede llevar a la practica?

Crear rutinas de clase.
Utilizar calendarios y recordatorios de actividades cotidianas.
Proporcionar avisos que permitan anticipar las tareas o actividades que se van a realizar.
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Pauta 8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.

8.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos.

¢En qué consiste?
En establecer un sistema de recordatorios periddicos o continuos para tener presente el objetivo y
su importancia.
¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Fomentar que los estudiantes formulen el objetivo de manera explicita o que lo replanteen
personalizdandolo.
= Presentar el objetivo de diferentes maneras.
= Dividir metas a largo plazo en objetivos a corto plazo.
= Utilizar indicaciones o apoyos para visualizar el resultado previsto.

8.2 Variar los niveles de desafio y apoyo.

¢En qué consiste?
En establecer exigencias de diversa naturaleza y con niveles variados de dificultad para completar
con éxito la tarea.

¢Como se puede llevar a la practica?
= Diferenciar grados de dificultad para completar la tarea.
=  Variar los niveles de exigencia para considerar que un resultado es aceptable.
= Enfatizar el proceso, el esfuerzo y la mejora en el logro frente a la evaluacion externa y la
competicion.

8.3 Fomentar la comunicacion y la comunidad.

¢En qué consiste?
En disefar agrupamientos flexibles que favorezcan la colaboracidn y el trabajo en equipo.

¢Cémo se puede llevar a la practica?

= Crear grupos de colaboracién con responsabilidades, objetivos y roles claros.

= Realizar programas de apoyo a buenas conductas.

=  Proporcionar indicaciones que orienten a los estudiantes sobre cuando y cdmo han de pedir
ayuda a otros compafieros o profesores.

= Fomentar la interaccidn entre iguales.

= QOrganizar comunidades o grupos de aprendizaje centrados en intereses o actividades
comunes.

=  Crear expectativas para el trabajo en grupo.
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8.4 Proporcionar una retroalimentacion orientada.

¢En qué consiste?
En utilizar en feedback para informar sobre el logro de ese aprendizaje, competencia o dominio.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
= Enla evaluacién, identificando patrones de errores y respuestas incorrectas.
=  Utilizando un feedback que fomente:
- La perseverancia.
- Eluso de estrategias y apoyos para afrontar un desafio.
- El énfasis del esfuerzo, la mejora y el logro.

Pauta 9. Proporcionar opciones para la autorregulacion.

9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion.

¢En qué consiste?
En proporcionar multiples opciones para que los estudiantes mantengan la motivacion y puedan
fomentar pensamientos positivos, manejando la frustracién y evitando la ansiedad.

¢Como se puede llevar a la practica?
= Utilizar pautas, listas y rubricas de objetivos de autorregulacién.
=  Proporcionar mentores y apoyo para modelar el proceso de establecimiento de metas
personales adecuadas.
= Emplear actividades de autorreflexién e identificacidon de objetivos personales.

9.2 Facilitar niveles graduados de apoyo para imitar habilidades y estrategias.

¢En qué consiste?
En proporcionar apoyos variados para ayudar a los estudiantes a elegir y probar estrategias
adaptativas que sirvan para controlar sus respuestas emocionales.

¢Cémo se puede llevar a la practica?
=  Facilitar modelos, apoyos y retroalimentacion para:
- Gestionar la frustracién.
- Buscar apoyo emocional externo.
= Ejercitar habilidades para hacer frente a situaciones conflictivas.
= Usar modelos y situaciones reales sobre habilidades para afrontar problemas.

9.3 Desarrollar la autoevaluacidn y la reflexidon.

¢En qué consiste?
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En proporcionar diferentes modelos y pautas de técnicas de autoevaluacién que sirvan para
controlar las emociones y la capacidad de reaccién.

é¢Como se puede llevar a la practica?
=  Proporcionar modelos y herramientas para recabar informacién sobre las propias
conductas.
=  Favorecer el reconocimiento de los propios progresos.
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