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INTRODUCCION

La educaciéon parvularia esta proxima a cumplir 150 afios y la importancia
gue actualmente esta adquiriendo, debido a los hallazgos de las neurociencias,
gue sefiala la importancia de la estimulacion temprana en los nifios para generar
aprendizajes significativos, hace notorio el largo periodo transcurrido, en la
educacion de infantes en relacion a intensas pruebas y meditaciones,
controversias sobre calidad, requisitos para ensefiar, formaciéon docente ,ambiente
educativo, tendencias en evaluacion, entre otros. Desde el interés profesional
surge la necesidad sobre profundizar en la evaluacion educativa, desde una vision
permanente para tomar decisiones que nos permitan innovar, en la busqueda de

generar métodos concretos de favorecer a mejorar la practica pedagogica.

En este contexto la presente investigacion moviliza la interrogante centrada
en conocer el interés cognitivo y practico en relacion con la evaluacion de los
aprendizajes predominante en las practicas pedagogicas de las educadoras de

parvulos del Instituto Inglés Antuquenu de alerce, en Puerto Montt.

Este requerimiento emerge a partir de las respuestas pedagogicas que se
ofrecen a las necesidades de los parvulos que reciben educacion en este espacio,
considerando el enfoque de la educacion parvularia desde el fomento del
desarrollo integral del nifio y nifia, su rol protagbnico ,la atencion a sus
necesidades, intereses, diversidad, caracteristicas, estilos y ritmos de
aprendizajes en la fase formativa , asi como el papel mediador de las educadoras
en este escenario, lo que implica sin lugar a dudas que la educacion sea
pertinente para todos; se hace necesario refrescar las experiencias de
aprendizajes de manera didactica y significativa, que faciliten el proceso de

ensefianza — aprendizaje.
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El enfoque de la investigaciéon es cualitativo, particularmente intenta
describir y analizar una realidad especifica en el contexto espacial y temporal

sefalado anteriormente.

La investigacion se organiza en seis capitulos, en el primer capitulo, se
plantean los aspectos que preceden a la problemética, dilucidando el contexto en
gue se localiza, planteando el interrogante movilizador y los objetivos propuestos

en la investigacion.

En el segundo capitulo se aborda el marco tedrico que sustenta la
investigacion, el primer tema que se describe es la teoria del aprendizaje en la
gue se sustenta : el constructivismo, relacionandola con las practicas
pedagodgicas de las Institucion; el segundo tema esta relacionado a los
antecedentes de la educacion parvularia en chile, desde las diversas modalidades
de atencion de parvulos, ofrecidas en el sistema educativo, La finalidad de este
capitulo es proponer una orientacion conceptual respecto a lo que se entiende por
educacion parvularia y los diversos programas educativos que ofrece el sistema
escolar en Chile actualmente. En el tercer tema se delimitaran los postulados
tedricos sobre la evaluacion autentica de los aprendizajes basada en procesos,
relacionandola a la practica evaluativa de las educadoras, instrumentos de

evaluacion, caracteristicas y funcion de la evaluacion.

En el capitulo tercero se encuentra el disefio metodolégico de la
investigacion, cuyo objetivo es presentar el enfoque de investigacion, Técnica de
analisis de informacidn, presentacion de categorias, Instrumentos para la recogida
de informacién, pauta para entrevista y sujetos de estudio. Aspectos que
sustentan la investigacién en términos metodoldgicos y que orientan el trabajo

realizado.

El capitulo cuarto detalla la propuesta de intervencién e implementacion, en

la que se profundiza en conceptos, teorias y estrategias para la evaluacion
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autentica que permitan conducir al equipo investigador y a los investigados hacia

los objetivos propuestos.

En el capitulo cinco se presenta el andlisis y discusion de resultados de la
informacion recogida a partir de la técnica de andlisis por categorias. Para ellos se

especificaron dos ejes de andlisis:

Concepcién de las educadoras respecto a la evaluacion de los aprendizajes, su
importancia durante el proceso y la planificacion como medio de efectividad en los
parvulos de prekinder y kinder

Concepcion de las educadoras en relacion con la evaluacion autentica.

Los cuales, en adicidon con las subcategorias consideradas para definir cada
categoria, permitieron analizar y organizar la informacion para profundizar en el
interés cognitivo y funcional de las préacticas evaluativas de las educadoras de

parvulos del Instituto Inglés Antuquenu de alerce en Puerto Montt.

Por ultimo, en el sexto capitulo, se presentan las conclusiones vy
proyecciones de la investigacion, las cuales constituyen una mirada integradora de
la informacion recogida y posteriormente analizada, que permite responder a las

preguntas y objetivos propuestos en esta investigacion.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Durante los ultimos afios, el tema de la calidad de la educacién se ha

encontrado al centro del debate en Chile, convirtiéendose en la arista principal del
sistema educativo con una fuerte tendencia a ser sinbnimo de resultados de

rendimiento escolar a lo largo del pais.

* En Puerto Montt, El Instituto Inglés Antuquenu nace en el Aho 2000
respondiendo a una necesidad del sector de Alerce de Puerto Montt que busca
promover e incentivar en los estudiantes una educacion que le permita optar a una

mejor calidad de vida laboral, familiar y social.

*En este sentido, buscando el mejoramiento continuo o como avanzar en la
construccion de practicas educativas que ofrezcan condiciones fundamentales
potenciando la calidad del aprendizaje para el desarrollo integral de los alumnos,

nos planteamos la siguiente interrogante:

» ¢ Existira coherencia entre la evaluacion que realizan las educadoras de
Parvulos del Instituto Inglés Antugquenu con lo que plantea la Evaluacion

Auténtica?

1.1 Objetivo General
“‘Determinar el nivel de coherencia entre la evaluacion que realizan las

educadoras de parvulos del Instituto Inglés Antuquenu con lo que establece la
evaluacion auténtica; para implementar una propuesta pertinente a su curriculo

pedagogico asegurando su aplicacion”.

1.2 Objetivos Especificos
*Indagar en la Teoria los criterios para evaluar en forma auténtica en

educacion de parvulos.
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*Revisar los instrumentos de evaluacion que utilizan las Educadoras de

Parvulos en funcién de los criterios de la evaluacion autentica.

*Establecer el nivel de coherencia entre como evaluan las educadoras y lo

que indica la evaluacién auténtica.

*Planificar en funcién de los resultados del diagndstico una propuesta de

mejora que sea pertinente.

*Implementar la propuesta de mejora en el ciclo de la prebasica del Instituto

Inglés Antuquenu.

*Evaluar los procedimientos e instrumentos de evaluacién de las

educadoras de parvulos a partir de la propuesta de mejora.

1.3 Justificacién

Tradicionalmente la evaluacion era un procedimiento unidireccional, externo
al que aprende, bajo la exclusiva responsabilidad del educador, en cambio la
evaluacion auténtica la concibe “como un procedimiento colaborativo vy
multidireccional, en el cual los alumnos se autoevaluan, son evaluados por sus
pares y por el profesor y este, a la vez, aprende de y con sus alumnos”.

La consideracion de la evaluacibn como un proceso colaborativo implica
que los estudiantes participan en ella y se responsabilizan de sus resultados.

Tal Como lo sefala Condemarin y Medina (2000) “la evaluacién auténtica
se basa en la permanente integracién de aprendizaje y evaluacion por parte del
propio alumno y sus pares, constituyéndose en un requisito indispensable del
proceso de construccion y comunicacién de significados”.

Es asi como En Puerto Montt ,El Instituto Inglés Antuquenu de Alerce por
encontrarse en un periodo de consolidacidon institucional, esta desarrollando un
trabajo pedagogico centrado en el aprendizaje y el autoaprendizaje de los

estudiantes, desarrollando estrategias metodoldgicas adaptadas a los distintos

14



ritmos y estilos, con un alumnado inclusivo, reorientando el trabajo escolar desde
su forma predominantemente lectiva a una basada en actividades de exploracion,
busqueda de informacién y construccién de nuevos conocimiento por parte de los
alumnos, promoviendo un trabajo individual y colaborativo, por lo anterior es que
surge la instancia para aportar desde la mirada de la evaluacién y evidenciar si
tales procesos de aprendizaje son acompafiados con procesos de evaluacion
pertinentes y que respondan en especial a los lineamientos que tiene relacién con
la evaluacion auténtica, en especial en los niveles de Educaciéon de parvulos de
ésta institucion.

Por lo anterior es que se justifica este proyecto de aplicacién con la finalidad
de contribuir desde la evaluacion de los Procedimientos y técnicas de Evaluacion
de las Educadoras de Parvulos considerando a la evaluacién “como uno de los
procesos mas desafiantes y complejos de realizar para que efectivamente aporte
al enriquecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje” (Bases

Curriculares Educaciéon Parvularia).

1.4 Viabilidad
La aplicacion de esta investigacion sera en un tiempo estimado de diez

meses utilizando, estrategias para recopilar y organizar la informacion, se
implementara la carta Gantt, planificando las actividades a desarrollar, que permita

un seguimiento y control de esta.

Se contara con los recursos humanos (tres alumnas egresadas del
programa de magister en curriculum y Evaluacién), recursos técnicos y financieros

para el curso de la investigacion.

Desde el punto de vista de:

*Conveniencia: Surge la necesidad de realizar la investigacion en el
Instituto Inglés Antuquenu, debido a el proceso de cambio y consolidacion del
establecimiento, manifestandose diferentes necesidades de practicas pedagdgicas
y evaluativas dentro de la sala de clases, sera fundamental la gestion del
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conocimiento que de este se obtenga, para ser aprovechado en su maxima
expresion y lograr avances en su implementacion. Considerando prioritaria a la
evaluacion en el proceso educativo para generar aprendizajes significativos a

través de una retroalimentacion efectiva.

*Relevancia Social: La evaluacién autentica o de proceso se realiza de
manera continua a lo largo de toda la practica pedagdgica, no obstante, en el
Instituto Ingles Antuquenu, se hace necesario reformular las  practicas en los
contextos educativos actuales, marcados por la implementacion de reformas a
gran escala. En la medida en que se ordene, documente y se comparta el
conocimiento originado a partir de esta investigacion, podran incorporarse a
nuevas estrategias de aprendizaje que beneficiara a la institucién en su conjunto,
al contar con informacion y datos que les permitiran mejorar sus practicas

evaluativas. En el mediano y largo plazo.

eImplicaciones Practicas: La evaluacién autentica es un proceso que
abarca un todo en la ensefianza/ aprendizaje, sin embargo, al considerar al
estudiante como un ser activo capaz de desarrollar sus potencialidades a través
de la integracion de los aprendizajes, se desarrolla de manera inherente al
proceso de aprender, en un intento de priorizar los procesos por sobre los
productos o resultados. Permitiendo a los nifos y nifas, construir los
conocimientos y competencias de manera propia y mediante una aprendizaje

activo y participativo.

1.5 Recursos humanos

Rol Cantidad
Educadoras de parvulo 3
Directoras 1
Alumnas Magister Curriculum y Evaluacion 3
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
El presente capitulo constituye el cuerpo de conceptos, constructos y

teorias relevantes que fundamentan, orientan nuestro trabajo de investigacion.
Luego de una exhaustiva seleccion, revision y analisis bibliografico, se ha
procurado organizar el planteamiento tedrico de tal manera que no sélo de
sustento al objeto de estudio, sino también, que provea los elementos de juicio
para esclarecer el problema en cuestidén. Es asi como, las bases conceptuales se
han organizado en tres grandes tematicas: Primero, se describira la teoria del
aprendizaje en la que se sustenta; con la finalidad de comprender y analizar en
profundidad su relacion con la practica educativa del establecimiento. Para luego
dar paso a un recorrido por el origen de la Educacion Parvularia en Chile, desde
los planteamientos contemplados por el Ministerio de Educacion en torno a este
nivel educativo. Posteriormente, se delimitaran los postulados tedricos sobre la
evaluacion autentica de los aprendizajes basada en procesos, como un espacio
gue permita abordar el enfoque curricular prescrito de una manera alternativa en la
practica evaluativa de las educadoras, los que mas adelante fundaran las bases
del marco referencial de este trabajo. De este modo, se espera obtener la
informacion necesaria para la redefinicién de la construccion escrita. Por ultimo, a
partir de esta teoria se organizara, aplicara y evaluara un sistema de evaluacion
de los aprendizajes coherente al curriculo vigente, basado en los procesos para la

instalacion de los aprendizajes.

2.1 La Teoria del Constructivismo y la Construcciéon del Aprendizaje en
la Etapa Escolar.
Durante los primeros afios en la educacion tradicional, los maestros buscan

realizar en las aulas, actividades que motiven el aprendizaje de los estudiantes las
gue parecen cumplir un rol importante en el desarrollo psicoldgico; sin embargo,
esta situacion va generando cambios cuando comienzan la educacion béasica ya
gue los programas de estudios se van haciendo cada vez mas académicos y
sistematicos, lo que impide el descubrimiento de sus propios aprendizajes
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provocando multiples diferencias ya que si bien a mayor edad existe un alto
funcionamiento de capacidades cognitivas, adquiriendo también mayor cantidad
de informacion sobre numerosas situaciones, existe menos interés de los mismos

por permanecer en las escuelas lo que desmotiva la accién del aprender.

Todas estas formulaciones implican un tipo de ensefianza poco tradicional,
basada en la construccion de un aprendizaje sustentado en aspectos cognitivos y
sociales del comportamiento apoyandose en la representacion inicial que
tengamos de una nueva informaciéon y de la actividad que se desarrolle al

respecto.

El conocimiento es un producto de la interaccion social y de la cultura la que
fue planteada por Vygotsky ya que el concebia al ser humano como un ser social y
su conocimiento como un producto de este; de la misma manera planteo un
postulado sobre el desarrollo cognitivo donde todos los procesos psicolégicos

superiores se adquieren primero en un contexto social y luego se internalizan.

Vygotsky Lev. S. menciona:

“Un proceso interpersonal queda en transformado en otro intrapersonal. En
el desarrollo cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces: primero, a escala
social, y mas tarde, a escala individual; primero entre personas (Inter psicoldgica)
y después, en el interior del propio nifio (intrapsicolégica). Esto puede aplicarse
igualmente a la atencién voluntaria, a la memoria légica y a la formacion de
conceptos. Todas las funciones psicologicas superiores se originan como
relaciones entre seres humanos” (como se cita en Sanchez Mercado Sara
Griselda ,2012 ,10)

Vygotsky fundamenta su propuesta en su formacion humanista y su bagaje
cultural, ya que el reunia las condiciones para la construccién de una nueva
concepcion de la educacion, preocupandose por el origen de la cultura, de

acuerdo con Manterola Marta (1998) plantea:
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“que el niflo es quien construye su cultura, por medio de un contexto social,
definiendo el aprendizaje como parte de la base de un contexto social desde un
modelo sociocultural donde el desarrollo y el aprendizaje, interactian del tal
manera que considera el aprendizaje como un factor de desarrollo, y la adquisicion
de este se define como la internalizacién progresiva de instrumentos mediadores,
gue se inician siempre en el exterior por procesos de aprendizaje que
posteriormente se transforman en procesos de desarrollo interno. El aprendizaje

precede al desarrollo.”

Propone ademas una psicologia basada en la actividad, donde el
conocimiento es producto de la interaccion social y la cultura concibe al sujeto
como un ser social y no a un simple aprendizaje basado en reflejos entre
estimulos y respuestas. Sin embargo, no niega la importancia del aprendizaje
asociativo, no obstante, lo considera insuficiente. Ademas, Vygotsky plantea que
el desarrollo intelectual no es independiente al medio social que esta inmersa la
persona. Formula la “ley genética general del desarrollo cultural”. Cualquier
funcidén presente en el desarrollo cultural del nifio, aparece dos veces o0 en dos
planos diferentes. En primer lugar, aparece en el plano social, para hacerlo luego

en el plano psicolégico.
En principio aparece entre las personas y como una categoria
intrapsicologica, para luego aparecer en el nifio (sujeto de aprendizaje) como una

categoria intrapsicoldgica.

Vygotsky Lev S., sefiala, “El camino que va del nifio al objeto y del objeto al

nifio pasa a través de otra persona”, citado por Herrera Alvarez Rafael (2008)

El constructivismo tiene sus raices en la filosofia, psicologia, sociologia y

educacion. Designa en lo fundamental una posicion sobre el problema del
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conocimiento que concibe al sujeto que conoce y al objeto conocido como

entidades interdependientes. (Cafas 2004).

Desde esta afirmacion se fundamenta que el constructivismo es aquel que
basado en la experiencia de que poseen los seres humanos, por medio de su

conocimiento previo, permite la construccion del aprendizaje, a través de

experiencia para luego procesarla comprenderla y usarla de inmediato,

viéndose asi la diferencia en los logros individualmente.

Una de las estrategias utilizadas hoy en el sistema escolar, es lo que se
llama “el método de proyectos”, permitiendo integrarse el concepto de habilidades,
conocimientos y actitudes, por medio del “ saber” , el “ saber hacer” y el “ saber
ser” , buscando que los individuos logren aprendizaje, a través de los
conocimientos previos que poseen, donde prima el concepto de descubrimiento
gue permite que sus experiencias, sean fundamentales en la construccion de

nuevos conocimientos, reafirmandose asi el concepto, que nada viene de nada.

Siendo asi el aprendizaje se adquiere mediante un contexto social, donde
los alumnos trabajan de manera colaborativa e intercambiando experiencias con
sus compafieros, ya que el aprendizaje se logra cuando adquiere ayuda de otros.
Es asi como se desarrollan las funciones superiores que luego seran

internalizadas individualmente.

El constructivismo busca entonces internalizar, reacomodar y transformar
una informacion nueva, por medio de la creacion de nuevos aprendizajes y asi la

aparicion de nuevas estructuras cognitivas.

Los procesos de desarrollo interno se hacen evidentes en dos niveles: La
zona de desarrollo préximo que es la distancia que existe entre la zona de

desarrollo real (capacidad de resolver por si solo) y la zona de desarrollo potencial
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(resolucién del problema con la guia de un adulto o con la colaboracion de un

comparfiero).

La importancia del ambiente en el aprendizaje tiene relevancia porque es a
través del cual el nifio va a obtener los recursos necesarios para alcanzar su zona
de desarrollo potencial, por ejemplo, cuando tiene la posibilidad de dialogar,
discutir, conversar en un medio social. Segun este enfoque se afirma que esta

teoria es sociocultural.

Para comprender el lenguaje de los otros no es suficiente comprender las
palabras; es necesario entender su pensamiento, Vygotsky sefialé que “el estudio
del pensamiento y el lenguaje es una de las areas de la psicologia en las que
resulta particularmente importante una comprension clara de las relaciones
interfuncionales” (Red, David La,2010,129).

Asi, el pensamiento y el lenguaje estan intimamente relacionados. El
aprendizaje ocurre en un entorno comunicativo y social ya que la principal
motivacion es la esencia intrinseca del ser humano para lograr el desarrollo y
superar obstaculos que dificulten su actuar social, siendo esta el resultado de un
esfuerzo personal se produce para evolucionar estructuras menos complejas a
estructuras mas complejas potenciando cuando el sujeto recibe ayuda de otro,

dependiendo asi en gran forma del entorno social en el cual este inserto.

De acuerdo con el lineamiento de Vygotsky este lenguaje se materializa y
constituye significaciones construidas en un proceso social e historico, ya que
cuando el aprendiz las internaliza esto, servira de base en sus experiencias y
constituiran su conciencia, mediando de esa forma el sentir, pensar y actuar.
Atendiéndose el origen del individuo (ontogénesis), ocurriendo dos saltos
cualitativos en su desarrollo siendo el primero cuando adquiere el lenguaje oral y

el segundo con el escrito.
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Los elementos de un constructivismo se construyen bajo una perspectiva
activa, donde las interacciones sociales, la colectividad, la cultura y el contexto
intervienen en la construccion de este, de forma individual donde el lenguaje y la

cognicion dan coherencia al mundo de la experiencia de manera colectiva.

Vygotsky plantea el concepto de la metacognicion haciendo referencia al
concepto de “conciencia reflexiva”, definiendo asi la metacognicion como la
habilidad que se desarrolla mediante un proceso de interrogacion introspectiva y/o
retrospectiva a fin de seleccionar la estrategia o método de solucion de una tarea
cognitiva. Vygotsky Lev' S, (1979), afirmaba “al formular una pregunta, el nifio
indica que, de hecho, ya ha trazado un plan para resolver la tarea que se haya
frente a él, pero es incapaz de realizar todas las operaciones necesarias (...) al
mismo tiempo, consigue la ayuda de otra persona”, citado por Barboza Palomino
M (2008), en sintesis, el nifio al tener claro lo que sabe y lo que no, tiene mayores
posibilidades de lograr mejores aprendizajes. La base material de la
metacognicion son los Iébulos frontales del cerebro, quienes estan encargados de
la programacion, regulacion y verificacion de la actividad mental, no obstante la
metacognicion como instrumento intelectual no es automatico, porque no depende
solo de la maduracion del cerebro sino mas bien del contexto cultural (se puede
aprender como otro conocimiento), frente a esto se afirma que es la escolarizacion
la que de crear oportunidades para ejercitar fielmente la metacognicion de lo

contrario, se retrasa o anula su aparicion.

Basado en la teoria de Vygotsky respecto al constructivismo, se pueden
sefialar 3 momentos importantes:

1.- La reflexion donde al estudiante se le activan los conocimientos previos,
mediante un pensamiento inductivo motivandolo a lograr un aprendizaje.

2.- La interaccion se realiza durante el proceso de contacto que mantiene el
profesor y el estudiante, entregandoles herramientas y estrategias que permitan al

alumno la construcciéon del conocimiento.
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3. La construccion del conocimiento: Se da por la constante interaccion
entre las nociones espontaneas de este y los conceptos sistematicos que
introduce el profesor.

El rol del profesor resulta ser de mediador “ es aquel que incentiva de
manera natural en el estudiante mediante avances que en el no sucederian de
forma espontanea y con esto logra un adelanto en su desarrollo” donde impulsa al
estudiante a ser activo en su aprendizaje, mediante el uso de sus aprendizajes
previos , mediante herramientas que permitan que el nifio cree su propios avances
y dando mas significado a sus conocimientos, usando términos conocidos por los
estudiantes y que sean de facil comprension para ellos; desafia la indagacion
mediante preguntas que permitan resolver respuestas de formas desafiantes y
reflexivas, para conducir, evaluar y actualizar sus saberes de manera activa,
posibilitando a la vez un mayor aprendizaje de pares. Se refiere también a los

denominados: “signo” donde capta, interioriza, interpreta y relaciona.

El rol del nifio entonces es el de figura central del proceso educativo, no
solamente receptivo, que solo actia por reflejos, mas bien se convierte en
formador de su propio aprendizaje, generador de mensajes, procesos Yy verdades
gue puede llegar incluso a cuestionar o transformar de acuerdo con su creatividad
y conocimientos previos; aprendiendo a aprender, como un procesador activo de
Su propio conocimiento. En este sentido el constructivismo se observa entonces
como un componente integrador, mas que jerarquizado, entre todos los
componentes del proceso educativo, donde el afecto, la consideracion a la opinion
ajena y la calidez hacia el nifio tienen mejor espacio que en los modelos
anteriores; lo que genera su gran importancia en la evolucién de la educacion
inicial Para Vygotsky si bien fundamenta la importancia de la educacion en el
desarrollo de un pais, expresa en su teoria que “emplear conscientemente la
mediacién social implica dar educadamente importancia no solo al contenido de
los mediadores instrumentales, sino también a los agentes sociales y sus

peculiaridades” donde el docente es quien transmite y media para que el nifio
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asimile o interiorice la informacion, de modo que pueda ser transmitido para otro
tipos de aprendizaje. Incluyéndose una intencion por parte del mediador (docente)
de trascender las necesidades inmediatas o las preocupaciones del receptor al ir
mas alla del aqui y ahora en el tiempo y en el espacio.

2.2 Antecedentes de la Educacion Parvularia en Chile
Considerando que la investigacion esta enfocada en un estudio en los

niveles de Educacion Parvularia, se otorga una breve definicién de ésta conforme
a lo establecido en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia “La
Educacion Parvularia constituye el primer nivel educativo que, colaborando con la
familia, favorece en el parvulo aprendizajes oportunos y pertinentes a sus
caracteristicas, necesidades e intereses, fortaleciendo sus potencialidades para un
desarrollo pleno y arménico” (MINEDUC; 2005:14/ BCEP, 2001)

Por consiguiente, corresponde a la educacion inicial recibida en los
primeros afios de vida (o a 6 afios), la cual debiera velar por promover un
desarrollo integral en los nifios y niflas, mediante experiencias de aprendizajes

significativas y de calidad.

Para responder a un proceso sistematicamente gradual hasta el ingreso de
los nifios/as a la Educacion Basica, la Educacién Parvularia se organiza en los

siguientes niveles:

En general, las Escuelas que atienden parvulos, la JUNJI, Fundacion
Integra y jardines infantiles privados, tienen la siguiente organizacion de grupos o

niveles:

Sala Cuna Menor: recibe nifios/as de entre 85 dias y un afio.
Sala Cuna Mayor: recibe nifios/as entre 1y 2 afios.

Nivel Medio Menor: recibe nifios/as entre 2 y 3 afos.

Nivel Medio Mayor: recibe niflos/as entre 3 y 4 afios.

Primer Nivel Transicién: recibe nifilos/as de 4 a 5 afos.
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Segundo Nivel de Transicion: recibe nifios/as de 5 a 6 afos.

2.2.1 Edad minima de ingreso al 1°y 2° nivel de transicion

Primer Nivel Transicion: 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.
Segundo Nivel de Transicion: 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio

escolar correspondiente.

2.2.2 ¢ Es obligatoria la educacion parvularia?
La Constitucion consagra la obligatoriedad del Estado de promover la

educacion parvularia. En este sentido, el Estado debe financiar un sistema gratuito
a partir del nivel medio menor, que va entre los dos y tres afios del nifio o nifia. A
su vez, se establece que el segundo nivel de transicion, llamado kinder, es
obligatorio y es requisito para el ingreso a la educacién basica. Sin embargo, la
exigencia de haber cursado kinder para poder matricular a un nifio(a) en el primer
afo basico se hara gradualmente, conforme lo establezca una futura ley.
(Mineduc,2015)

2.2.3 Un poco de Historia
En un recorrido por la historia de la educacién parvularia en el pais nos

encontramos con este hecho significativo para la época; que narra como en el
“Chile precolombino los diferentes pueblos que habitaban el actual territorio del
pais, contaban dentro de sus sistemas de crianza y de etnoeducacién con distintas
instituciones, personas y practicas orientados a la atencion de los nifios pequefios.
Por ejemplo, en la cultura mapuche, habia un conjunto de ritos en el periodo
prenatal a través de los cuales se esperaba fortalecer al nifio en gestacion. Por su
parte, en la cultura ydmana, desde el momento en que nacia el nifio, la madre
elegia a una "madrina" quien la ayudaba a cuidar y estimular al bebé. Respecto a
esto ultimo, hay informacidén etnografica sobre como se hacian masajes a los

nifios y ejercitacion motora”. (La educacion Parvularia en Chile,2001: 27).
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Cabe apreciar como estos pueblos originarios incluian dentro de sus
préacticas cotidianas, la estimulacion temprana, considerando la importancia de su
aplicacion en la crianza del nifio y nifia, en relaciéon con que ayuda a fortalecer y
desarrollar integralmente al péarvulo, facilitando su desarrollo fisico, intelectual y
social en este sentido sus capacidades y habilidades le permitirAn ser mejor de lo

que hubiera sido en un entorno sin estimulos intelectuales y fisicos de calidad.

De esta manera, se observa como en los diferentes pueblos que habitaban
el territorio del pais actual, se encuentran significativas referencias al cuidado y
educacion de los nifios pequefios, situacion que empieza a cruzarse
posteriormente con los sistemas educativos que llegan con los europeos en las

distintas etapas de desarrollo de lo que es hoy dia, la Republica de Chile.

Demostrando en cierto modo el interés por la primera infancia y lo
significativo que son estos primeros afios de vida en la que pueden ser aplicadas
diversas estrategias desde el nacimiento hasta los 6 o 7 afios del nifio, que le
permitiran un desarrollo integral, considerando esta franja de edad como la de
mayor plasticidad cerebral. Surgiendo de alguna manera la preocupacién de

organizar en cierta medida estas practicas.

Al iniciar el siglo XX, es relevante sefialar, que el Estado de Chile, empez6 a
"sub- mencionar" algunos de los "Kindergarten" particulares existentes,
empezando a extenderse, una educacion parvularia mas organizada y sustentada
en las bases de una concepcion de educacion que empieza desde el nacimiento
hasta su inicio en la Escuela Elemental Basica, con un enfoque de calidad,
promoviendo la integralidad activa del parvulo, complementando el trabajo con la

familia. (La educacion parvularia en Chile,2001: 28).

La necesidad de fortalecer la educacion durante la primera infancia es un
tema prioritario para el Ministerio de Educacion de Chile. De esta manera en 1948,

llegaron aires de cambios para la educacién parvularia cuando es incorporada a

26



los planes del Ministerio de Educacion, estableciéndose para ella un Plan y
Programa de Estudios. No obstante, s6lo en 1953 se crea en el Ministerio de

Educacion la Seccién de Educacion Primaria y Parvularia.

En el afio 1965, con la modificacién del sistema educacional chileno
(Decreto Supremo N.° 27.952), Se incorpora el nivel de educacién parvularia al
sistema regular de educacién, sehalando que “La Educacion Parvularia se
ofrecera a los nifilos en edad preescolar y tendra como objetivo fundamental el
desarrollo integral de la personalidad del nifio y su adaptacion inteligente al medio
local y natural. (La educacion Parvularia en la reforma, una contribucion en la
equidad ,2001: 10).

Es de notar que la evidencia ha puesto énfasis en la importancia de
extender la cobertura y asegurar la calidad de la educacion preescolar, con el
objetivo de favorecer en forma sistematica, oportuna, pertinente, aprendizajes de
calidad, relevantes y significativos para todos los nifios y nifias menores de seis

afos, en funcion de su bienestar, desarrollo pleno y trascendencia.

2.2.4 Instituciones y programas de mayor cobertura: principales
caracteristicas

La educacion parvularia en Chile es impartida por distintas instituciones,
tanto publicas como privadas. En sectores de escasos recursos, la mayor oferta
proviene de instituciones financiadas principalmente por fondos publicos, las que
ofrecen distintas modalidades de atencion. A continuacion, se describen

brevemente las que alcanzan una mayor cobertura.

/\/

EDUCACION PARVULOS
0-6 ANOS

/\/
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Figura 1. Instituciones que imparten Educacién Parvularia en Chile.

2.2.4.1 Escuelas municipales

Ofrecen educacion parvularia y basica gratuita y estan financiadas mediante
una subvencion estatal por nifio atendido. En lo referente al nivel de educacion
parvularia, la atencién se concentra en el grupo de 5 a 6 afios (Segundo Nivel de

Transicion), Unico nivel parvulario que recibe dicha subvencién.

2.2.4.2 Escuelas particulares subvencionadas
Operan igual que las anteriores, diferenciandose sélo en cuanto a su
dependencia, que en este caso es de sostenedores particulares reconocidos como

cooperadores de la funcién educacional del Estado.

En ambas modalidades, municipalizadas y particulares subvencionados, la
matricula 1996 asciende a 289.762 nifios (Compendio Estadistico 1990).

2.2.4.3 Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)
Es una corporaciéon de derecho publico que se financia mediante el

presupuesto fiscal anual. Creada en 1970 por Ley N.° 17.301, funcionalmente
descentralizada, se relaciona con el Estado a través del Ministerio de Educacion.
Tiene como objetivo principal proporcionar atencion integral gratuita a los nifios
entre 0 y 5 afios provenientes de familias de extrema pobreza. Esta organizada
en Direcciones Regionales, en las que trabajan equipos técnicos
multiprofesionales que supervisan y apoyan la labor de los jardines infantiles en

cada region.
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2.2.4.4 Fundacion Nacional para el Desarrollo Integral del Menor
(INTEGRA)

Es una institucion de derecho privado creada a partir de la Fundacién
Nacional de Ayuda a la Comunidad (FUNACO). Hasta 1990, esta institucion
disponia de un cuerpo de voluntarias que apoyaba la atencion de los péarvulos
provenientes de familias de escasos recursos dicha atencion se limitaba a proveer
a los nifios de alimentacion y cuidado. A partir de 1990 la Fundacion modifica
sustancialmente su quehacer aplicando en todos sus centros abiertos un proyecto
educativo institucional dirigido por equipos técnicos nacionales, regionales y
locales. Los nifios, durante 11 meses del afo, reciben alimentacion y atencion
integral en jornada completa, en centros habilitados para ello. Cada grupo de edad
estd a cargo de asistentes de sala especialmente capacitadas o de auxiliares de
parvulos, quienes son supervisadas y asesoradas por una educadora de parvulos
en cada centro. El programa educativo ha sido disefiado para favorecer el
desarrollo afectivo, cognitivo y social del nifio. Se promueve la participacion de los

padres, a través de un proyecto de capacitacion elaborado para ello.

En el ambito de orientaciones desde el Ministerio de Educacion para las
diversas Instituciones que atienden parvulos, se elaboraron Programas Educativos
para todos los niveles de la Educacién Parvularia: Segundo Nivel de Transicion
(1974) y Sala Cuna (1979). Estos programas implicaron un avance cualitativo
importante en el desarrollo del nivel, por su orientacion centrada en el rol activo de

los nifios en sus aprendizajes desde el nacimiento.

En cada situacion de ensefianza y aprendizaje , siempre estan presente
ciertos elementos o componentes a través de los cuales se materializa el proceso
,.en este sentido en el affio 1998 se crean las “Bases curriculares de la educacion
Parvularia” como referente curricular actualizado para la educacion de nifios y
ninas de 6 afnos, se especifican en esta los aprendizajes esperados para el nivel
medio menor, medio mayor, nivel transicion |y nivel transicion Il , este documento

se termind de evaluar en el 2001, como principal caracteristica presenta un
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conjunto integrado de fundamentos que reconoce un parvulo-persona, como

sujeto activo de sus aprendizajes con fortalezas y posibilidades de lograr un

amplio desarrollo y alcanzar mas y mejores aprendizajes, gracias a la diversidad

de escenarios de aprendizaje que ofrece la sociedad y cultura actual.

Componentes estructurales de las Bases Curriculares
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Figura 2. Componentes estructurales de las Bases Curriculares
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Sus fundamentos tedricos son las neurociencias y el socio constructivismo.

Ambas teorias dan cuenta que sus aportes se relacionan y complementan, a tal

punto que dan fuerza y sentido a la educacion parvularia. Por un lado las

neurociencias revelan la importancia de estimular a un nifio desde sus primeros

anos de vida, argumentando que “el desarrollo del cerebro, se manifiesta a través

del establecimiento de redes neuronales, depende de un complejo Inter juego

entre los genes con que se nace, la existencia de un sistema de influencias en

ambientes enriquecidos y las experiencias variadas que se tienen” (BCEP, 2001.p

15) Por su parte el socio constructivismo explicita la importancia de proveer al nifio

de experiencias educativas concretas mediante una intervencion oportuna,

intencionada, pertinente y significativa. (BCEP, 2001.p15)
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Tal experiencia, para ser efectiva en términos de aprendizajes, sugiere el
trabajo del mediador o mediadora, sustentado en un aprendizaje constructivista de
los péarvulos, otorgandole, el accionar del nifio, la ayuda y apoyo adecuado, desde
la ensefianza, para posibilitarle su avance més alla de sus posibilidades iniciales.
Para el logro de este avance reconoce los aprendizajes, habilidades y actitudes
previas como plataformas para adquirir aquellos nuevos, lo que Vygotsky
denominé zona de desarrollo préximo (ZDP). De esta manera las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia, se establecen desde un paradigma
“Constructivista" donde se percibe el aprendizaje como actividad personal del nifio
protagonista, enmarcada en contextos funcionales, significativos y auténticos,

apoyados por el rol mediador de la educadora.

Durante el mes de diciembre del afio 2008, se terminaron de elaborar los
Programas Pedagogicos para el Primer y Segundo Nivel de transicion (4 y 5 afios
respectivamente). Estos tienen como objetivo, facilitar y operacionalizar la
implementacion de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia,
posibilitando asi el mejoramiento de la calidad de las practicas pedagoégicas de las

educadoras de parvulos en las escuelas.

Se puede observar como el nivel de Educacion Parvularia ha pasado en su
evolucion historica, por diferentes etapas que, en su conjunto, han determinado
importantes bases, para su desarrollo actual dando paso a significativos logros a
considerar, teniendo en cuenta que los aprendizajes tempranos constituyen un
factor determinante del futuro escolar de los nifios y nifias, a modo de favorecer el
desarrollo de sus potencialidades, el incremento de sus competencias creadoras y

destrezas, a su vez enriqueciendo su lenguaje.

En Chile, la Ley General de Educacion incorpord la educacion parvularia

como un nuevo nivel de educacioén recién el afio 2009.
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Siguiendo en esta linea, recientemente se aprobo6 una reforma que hace

obligatorio kinder y establece financiamiento por parte del Estado a partir de los

Por su parte el Congreso Nacional aprueba la ley que crea la Subsecretaria
y la Intendencia de Educacién Parvularia, cumpliendo con la primera parte del
compromiso del gobierno en cuanto a crear una nueva institucionalidad para este

nivel educativo.

Institucionalidad de la educacion parvularia en Chile
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Fuente: (Diaz, 2014b).

Figura 3. Institucionalidad de la educacion parvularia en Chile.

En este sentido se plasman las bases para que a partir del 2015 se trabaje
en generar la normativa especifica que permita la entrada en funciones de ambas
entidades al 2016 —definicion de divisiones y unidades, personal, perfiles técnicos
y otros -, junto con seguir avanzando en todas las iniciativas y lineamientos
orientados al desarrollo de la calidad de este nivel educativo, tales como
estdndares de dotacion de personal, definicibn de estandares de desemperio,
articulacion con ensefianza basica, estudios y actualizacion del curriculum

nacional y mejores condiciones para educadoras y técnicos, como sus principales
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metas se encuentra la de promover el potencial de las educadoras considerando
esencial fortalecer la capacidad de los equipos humanos, puesto que son las

personas las que producen los verdaderos cambios.

Reforma educacional y aseguramiento de la calidad
educativa en el nivel

En el marco de la reforma educacional y la incorporacion
de la educacibn parvularia en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAQ), a partir de marzo de
2017, todos los establecimientos de educacion parvularia
pablicos y privados, seran fiscalizados por la
Superintendencia de Educacion en base a los
lineamientos definidos por la Intendencia de Educacion
Parvularia, que entré en funcionamiento en julio de 2016.

;Que es la
(
Intendencia de Educacion Parvularia?

B Una instancia que elabora y propone, a partic
de las caracteristicas de la Educacion
/ Parvularia, las directrices que orientan la
\ fiscalizacion de la Superintendencia de
Educacion, promoviendo y resguardando
los derechos en este nivel educacional

¢Cuales son sus funciones dentro
de |a Superintendencia?

B Definir y proponer estrateglas para la promocion y el resguardo
de derechos.

B Elaborar y proponer criterios técnicos que orfenten la
fiscalizacion.

B Proponer la Interpretacion normativa aplicable a los
establecimientos de educacion parvularia.

principios?

B Facilitar el bienestar integral y el resguardo de derechos de
nifos y nifas que asisten a establecimientos de educacion
parvularia pablicos y privados.

B Considerar las particularidades de la Educacion Parvularia en
la Miscalizacion

B Asegurar mediante los procesos de fiscalizacion las condiciones
esenciales que contribuyan a la calidad educativa de nifos y

nnas.

B Aportar a la instalacion de una cultura de calidad, a través de
los procesos de fiscalizacion.

L |

Figura 4. Caracteristicas, principios y funciones de la Superintendencia de Educacion Parvularia.

De esta manera , la educacion parvularia en Chile préxima a cumplir 150
afos, pasando por diversas etapas de ensayo, debate y reflexién en relacion a la
educacion de la primera infancia , se incorpora con mayor notoriedad en la agenda
social y politica planteandose en fase inicial, aumentar su cobertura, para llegar a
todos los lugares y estratos sociales del pais, luego de lograr en gran parte este
objetivo, se hace evidente la coordenada de accién : avanzar en la calidad y
equidad, situada sobre bases sélidas de caracter estructural, para lo cual se
propone en torno al fortalecimiento de la Educacion parvularia, la actualizacion de
las Bases curriculares de este nivel de ensefianza implementadas desde el afio
2001 ,ejecutado como un proceso participativo a nivel Nacional en busca de
ajustar los fundamentos, la organizacion curricular y los contextos para el
aprendizaje, en espera de mejorar desarrollo integral de los parvulos, ademas de
contribuir al desempefio de los equipos pedagoégicos de aula, se inicia este

proceso ofreciendo variadas alternativas de intervencion desde jornadas de

33



dialogo con la participacion de profesionales vinculados a la educacion parvularia
en los diversos ambitos, hasta la creacién de un portal web al que se accedia con
el objetivo central de tratar las teméticas vinculadas con la actualizacion del
curriculo de este nivel educativo, luego de abordar los aportes de los diferentes
actores de la comunidad educativa, que definié un trabajo en red, el proceso de
reforma cuenta ademas con un equipo técnico del Ministerio de Educacion,
profesionales expertos, ampliamente reconocidos por su trayectoria en la
academia y la investigacién, encargados de la reelaboracion del curriculo en un
trabajo dedicado y sostenido por tres afios ,el mes de junio de este afio, se dio a
conocer el acuerdo 029/2017 del Consejo Nacional de Educacion(CNE),que
dictamina una serie de aspectos por los cuales no ha sido aprobado el ajuste
curricular de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, asignando un
plazo de sesenta dias habiles para que el documento cumpla con los puntos que a
ese organismo le parecen deben ser fortalecidos.(Fuente : OMEP /Acuerdo
029/2017).

Dentro de los aspectos que el Consejo sugiere revisar se encuentra el de innovar
en relacion con los avances por la educacion parvularia disciplinas relacionadas
(como las neurociencias, la psicologia de la educacion y del desarrollo, entre
otros), una propuesta desafiante, que implique una mejora sustantiva en calidad y
equidad; estructuracion de los ciclos, fortalecer los marcos conceptuales y
tedricos, ademas de profundizar en inclusion, ciudadania y el principio del juego
para potenciarlo como actividad central en esta etapa y orientar su uso como
estrategia pedagogica. Propone no entregan antecedentes y lineamientos mas
claros sobre el rol de la educadora, sobre como crear y mantener ambientes que
conducen al aprendizaje, sobre cémo planificar y sobre como utilizar la evaluacién
formativa para apoyar los aprendizajes.

Por tanto, se espera que la subsecretaria de Educacion Parvularia en
conjunto con el equipo interno de expertos avancen en la fundamentacién, en

busca de la optimizacién de los aspectos sefialados para revertir la reprobacién
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transitoria del CNE y lograr implementar en el mediano plazo las nuevas bases
curriculares de la Educacion Parvularia.

Luego de la reformulacién de las observaciones planteadas por el CNE, el
consejo, llevé a cabo un proceso evaluativo que contd con la participacion de
consultores externos, especialistas en educacién parvularia, quienes realizaron la
evaluacion, tomando en consideracion las observaciones contenidas en el acuerdo
anterior ; en sesién ordinaria realizada en noviembre luego del andlisis acordé por
unanimidad aprobarlas, el CNDE aprecié que la propuesta haya sido revisada y
mejorada , desde las observaciones emitidas por la entidad, destacando los
ajustes realizados a los OA(objetivos de aprendizaje).

En este sentido en febrero del 2018 las nuevas bases curriculares para
este nivel fueron publicadas en el diario oficial, constituyendo la segunda version
del documento, cuyo anterior marco normativo data del 2001, ofrecen un conjunto
de fundamentos, objetivos de aprendizajes y orientaciones, para el trabajo
pedagodgico e implementacion directa en el aula, asumiendo ademas elementos
gue responden a nuevos requerimientos y énfasis de formacion durante la
educacion parvularia como : la inclusion social , la diversidad , el enfoque de
género , la formacion ciudadana, el desarrollo sostenible entre otros. De esta
manera son concebidas como un referente para la organizacion integral de una
trayectoria formativa de calidad, respetando caracteristicas, intereses, fortalezas y
necesidades de los parvulos, articulandose con el concepto de objetivos de
aprendizaje que transversalizan la labor pedagogica.

Las BCEP estaran disponibles durante la primera semana de marzo
encontrdndose en una etapa de publicacion y presentacion oficial, solo seran
exigibles a partir del afio 2019, para todos los establecimientos con
reconocimiento oficial del estado o que deseen obtener su certificacion.

Desde este proceso de transformaciones que se consideran esenciales de
implementar desde la educacién parvularia, considerando la importancia que
los primeros seis afios de vida tienen en el desarrollo de una persona, la calidad
también implica que la educacion sea pertinente para todas las personas,

considerando la diversidad de necesidades, expectativas, aspiraciones,
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caracteristicas, capacidades, ritmos e intereses de cada nifio, en respuesta a la
Ley General de Educacién N°20.370/2009, que establece que el Ministerio de
Educacion debera definir los principios para la adecuacién curricular posibilitando
planificar experiencias educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes
con necesidades educativas especiales, atendiendo a la inclusién desde una
propuesta integral en la educacién parvularia y bésica., considerando en este
mismo sentido que en su articulo 3 establece que “la educacién debe propender a
asegurar que todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de
aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley’( Ley General de
Educacion N°20.370/2009.Articulo 3, principio b).

Actualmente en el pais la premisa de la calidad de la educacion es un
hecho, y como respuesta educativa a la diversidad en 2017 entra en vigor el
decreto 83/15, inicialmente para los niveles de educacion parvularia y primeros y

segundos afios basicos.

5° paAsico vy

asuperiores
3° y 4° bAasico
Educacson
. 2019

2018

2017

Figura 5. Periodo de Instalacion del decreto

En la busqueda de asegurar la educacion a todos los alumnos, su fin es la
inclusion y respeto a la diversidad, de esta manera todos los establecimientos que
imparten educacion regular en el pais deben orientar su labor pedagoégica a
implementarlo, favoreciendo el acceso al curriculo Nacional desde la atencién a
las NEE vy la diversidad, el decreto plantea que cada nifio y nifia debe tener un
progreso en su trayectoria de acuerdo con sus capacidades y habilidades;
identificando y eliminando las barreras con las que éstos se pueden encontrar en

el proceso educativo a lo largo de su trayectoria escolar.
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Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas
Especiales a aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos
materiales o pedagogicos para conducir su proceso de desarrollo y aprendizajes, y
contribuir al logro de los fines de la educacién. (Ley General de Educacién art.23,
Mineduc,2015)

Frente a este nuevo desafio en busca de dar cobertura en educacién de
calidad con la premisa de la aceptacion de la diversidad como una norma, se han
establecido algunos principios que orienten la toma de decisiones para delinear las

adecuaciones curriculares para su efectiva puesta en marcha:

Igualdad de oportunidades

Calidad educativa con equidad

Inclusion educativa y valoracion de la diversidad

Flexibilidad en la respuesta educativa

Figura 6. Principios orientadores de la toma de decisiones.

El concepto clave que se propone en el decreto 83 es el Disefio Universal
para El Aprendizaje (DUA). “El Disefio Universal para el Aprendizaje es una
estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades
de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de

habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias” (Mineduc, 2015).

De esta manera el D.U.A se refiere al proceso por el cual el curriculo (los
métodos, las metas, los materiales, las evaluaciones) esta intencional y

sistematicamente disefiado desde el inicio para tratar de satisfacer las diferencias
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individuales.

Los principios que orientan la implementacion del Disefio Universal de
Aprendizaje en el centro educativo segun el Mineduc (2015).
Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.
Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.
Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso.

Diseio Universal para el Aprendizaje: Una guia basica
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Representacion

. Proporcionar opciones para la percepcion

-'ngriones. para personalizar el despliegue de la
informacion
-Opciones alternativas a la informacion auditiva
-Opciones alternativas a la informacion visual

2. Proporcionar opciones para el lenguaje y

los simbolos
-Opciones que definen vocabulario y simbolos
-Opciones que clarifican sintaxis y estructura
-Opciones que mejoran [a comprension lingiistica

-Opciones que ilustran los conceptos-clave de forma

no-lingiistica

3. Proporcionar opciones para la
comprension
-Opciones para personalizar el despliegue de la
informacion
-Opciones alternativas a la informacion auditiva
-Opciones alternativas a la informacidn visual

4. Proporcionar opciones para accidn fisica
-Opciones para la respuesta fisica

-Opciones para las formas de navegacion.
Opsc:dnaes para la accesibilidad y tecnologias
asistidas.

5. Proporcionar opciones para destrezas
expresivas y fa fluidez

-Opciones en los medios de comunicacion
-Opciones en el uso de herramientas para la
composicion y hlﬁdd“dén dela pmlgctlemas.l
-Opciones para el andamiaje, icayla
representacion

6. Proporcionar opciones para la funcion
ejecutiva

-Opciones que guien |a consecucion de objetivos.
-Opciones que mejoren la planificacion y el

desarrollo de estrategias

-Opciones que faciliten fa gestion de los recursos y

la informacion
-Opciones que posibiliten la monitorizacion del
progreso

Il. Proporcionar diversos mediosparala § Il Proporcionar diversos medios para Iz
Accion y Ia Expresion Motivacion

mmmar opciones para mejorar el
|

-Opciones que incrementen la eleccion individua y la
autonomia.

-Opciones que mejoran la relevancia, valor y
autenticidad.

-Opciones que reduzcan amenazas y distracciones.

8. Proporcionar opciones para reforzar el
interésy la pers:p:mciam

-Opciones que impulsen la consecucidn de objetivos.
-Opciones que varien distintos niveles de reto y ayuda
-Opciones que impulsan la comunicaciony la
colaboracion

-Opciones que incrementan el feedback orientado al
dominio

9. Proporcionar opciones para la auto-
regulacion

-Opciones que guien Ias expectativas personales

-Opciones que se ajusten a los diferentes destrezas y
habilidades.

-Opciones que desarrollen fa auto-evaluacion y la
reflexion

Figura 7. Principios que orientan la Implementacion del D.U. A. F Por Santiago Raul Profesor en la universidad

de la Rioja.
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respuesta a diversidad deben considerar

igualmente a la evaluacién, teniendo en cuenta la retroalimentacion de personas
clave, para mejorar los procesos y las decisiones pedagdgicas que se toman

tutorias,

cotidianamente. asi mismo la participacion de los estudiantes:

aprendizaje entre pares y diversidad de interacciones y agrupamientos de los

estudiantes.
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Debido a lo anterior, se requiere diversificar el significado de la docencia en
el escenario actual, desde la tradicion hasta los desafios del futuro. En este
cambio, cobra real importancia la labor de todo el equipo multiprofesional quienes
lideran el proceso educativo, siendo fundamental la capacitacion real y practica en
las nuevas normativas y su aplicacion en el rol como facilitador principal en el
proceso de ensefianza aprendizaje, existe entonces la necesidad de mejorar las
planificaciones curriculares para asegurar la calidad y la equidad en la educacion
para la diversidad y que deberian implementarse en la aulas con capacitaciones
para los docentes en relacion al D.U.A , para dar frente a los aires de cambio que

se proponen.

2.2.5 Promocion de los Parvulos a primero basico
La evaluacion permite desarrollar procesos educativos pertinentes a los

requerimientos de aprendizaje de los nifios y nifias. Las BCEP, la definen como un
proceso que se desarrolla con el fin de conocer y comprender como se esta
llevando a cabo el proceso educativo. Junto con la entrada en vigor de la
obligatoriedad de kinder, se hace necesario instaurar un sistema de promocion
automatica al nivel siguiente, es decir a primero basico. Esto tiene que ir de la

mano con acciones concretas para evitar escolarizar los niveles prebasicos.

Es importante destacar que en el programa de Primer y Segundo Nivel de
Transicion, los Aprendizajes Esperados se presentan en forma graduada en dos
diferentes niveles de exigencia, lo que propicia que la Educadora o Educador
pueda potenciar los desafios presentados a los parvulos con una complejidad
creciente. Facilitando de esta manera la planificacion y evaluacién por subgrupos.
(Mineduc,2009) En este sentido lo que se espera de las Educadoras o
Educadores, es que estas ideas de experiencias se complementen en la
planificacion, precisando un momento de inicio, un desarrollo y un cierre,
ofreciendo asi oportunidades de aprendizaje organizadas y con sentido, en un
marco integral de aprendizaje para los parvulos. Estos programas se convierten en

herramienta fundamental que promueve la evaluacion de los avances de los
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nifios(as) a través de los Ejemplos de Desempefio.

2.2.5.1 Evaluacion de los Parvulos

Los Alumnos de Educacién Parvularia seran evaluados teniendo como
referente una serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados
segun las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y el Proyecto Educativo
Institucional. Estos indicadores se definen con una escala de apreciacion, al
momento de informarse se registran en términos cualitativos. Es de apreciar que el
indicador de logro de los parvulos se observa, mide o aprecia al menos en dos

oportunidades por semestre.

Siendo asi, encontramos que en los requisitos de rendimiento para la
promocion de parvulos se establece que todos los alumnos de Prekinder y Kinder
seran promovidos al curso siguiente, con algunas excepciones donde el alumno
no ha logrado la mayoria de los aprendizajes esperados, por la carencia del
desarrollo minimo de sus habilidades para alcanzar aprendizajes nuevos, esta
informacion debe ser entregada a los apoderados con un registro de seguimiento

de los informes recibidos.

En sintesis, Chile dispone de tres organismos responsables de hacer
efectivas las politicas publicas de la Educacién Parvularia: la Unidad de Educacion
Parvularia del Ministerio de Educacion, la Junta nacional de Jardines Infantiles
JUNJI y la Fundacion Integra, las cuales otorgan atencion a nifios y nifias cuyas
edades van desde los 84 dias hasta su ingreso a la Educacion General Bésica, sin
ser obligatorios ninguno de sus niveles pedagdgicos.

El Mineduc es responsable de los Primeros y Segundos Niveles de
Transicion en los establecimientos Municipales y Particulares Subvencionados del
pais.

A través de su Unidad de Educacion Parvularia perteneciente a la Division
de Educacion General, el Ministerio de Educacién tiene la responsabilidad de

promover, coordinar, orientar, disefiar y evaluar programas para la Educacién
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Parvularia chilena.

Sin embargo, el @&mbito educativo es un campo en continuo cambio y con
incesantes reformas. En la actualidad, asistimos a uno de esos momentos de
transformacion como consecuencia de la nueva escena, donde se evidencia que,
pese a los esfuerzos en materia de educacion inicial, el fuerte aumento de la
cobertura de los Ultimos afios se hizo sin dar mucha atencién al aseguramiento de
calidad. La medicion de la calidad de la educacion inicial en Chile no cuenta con
procedimientos establecidos, ni instrumentos de medicion comunes. Si bien la
JUNJI y Fundacion Integra han desarrollado instrumentos propios de evaluacion
de sus establecimientos, es necesario contar con mas informacion externa para
poder comparar la calidad de las atenciones de las diversas instituciones

proveedoras de este servicio.

Estas modificaciones han traido consigo una profunda reflexion sobre las
funciones de la escuela, las metodologias, los nuevos recursos o los roles
educativos; rescatando, a su vez, las criticas realizadas a la evaluacion tradicional
(Alvarez, 2005; escudero, 2003; Monereo, 2009) y, a su vez, ha puesto de
manifiesto la necesidad de incorporar sistemas y practicas de evaluacion
alternativas; considerando que el nivel de educacién parvularia en Chile no cuenta,
con un procedimiento de evaluacion sistematico de sus resultados, como existe
para la educacion basica, y los estudios que se han realizado hasta la fecha en

este campo no cubren el sistema en su conjunto.

2.3 Evaluacion
Desde siempre el hombre ha tenido la necesidad de elegir entre una u otra

alternativa, de medir, de identificar, de tomar posturas frente a un tema, es decir,
tomar decisiones, esta actividad simple y compleja a la vez es evaluar. En
Educacién, se habla mucho de evaluacion, pero como se evalla, se ajusta la

forma a los requerim2ientos actuales del curriculum, para eso es necesario
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identificar cual es el escenario actual y considera las exigencias que el nivel de

educacion de parvulos exige.

Como se vio anteriormente, la Educacion parvularia promueve bajo todas
sus lineamientos aprendizajes significativos a través de un modelo mas bien
constructivista, activo participativo para todos los nifios a través de actividades que
inviten a la participacion y construccion de los conocimientos, pero como se logra
esto... ¢solo con planificar objetivos de aprendizaje?, ¢ seleccionando materiales
adecuados?, ¢a través de instrumentos y procedimientos de evaluacion
adecuados y pertinente?, en fin, todo lo anterior es importante, pero en esta
oportunidad el énfasis sera en la evaluacion como medio para lograr aprendizajes
significativos. Para esto se hace necesario ahondar en que es la evaluacion sus
principales funciones, caracteristicas y como a través de la evaluacion autentica,

ésta se convierte en un medio para el logro de aprendizajes.

En primer lugar, la evaluacion a lo largo del tiempo ha tenido diferentes
exigencias, respondiendo a los requerimientos que se han presentado por medio
del curriculum, para lo cual se consideran las siguientes definiciones: “el proyecto
gue predice las actividades educativas escolares precisa sus interacciones y
proporciona guias de accion adecuadas y Utiles para los profesores que tienen la

responsabilidad directa de su ejecucion” (COLL ,1978).

“es el eslabon entre la cultura y la sociedad exterior a la escuela y a la educacion,
entre el conocimiento o la cultura heredados y el aprendizaje de los alumnos; entre
la teoria y la practica posible, dadas unas determinadas condiciones. Es la
concrecion y expresion del plan cultural que una institucidon escolar hace realidad
dentro de unas  determinadas  condiciones  que matizan ese
proyecto”(GIMEO,1988) , en definitiva se puede concluir que el curriculum es lo
gue anticipa y concreta en la practica en relacién a las demandas sociales y pasa
a ser mas que el conjunto de objetivos, contenidos, procedimientos si no también

considera la forma como “ a) Socializa a las nuevas generaciones, b)Transmite la
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cultura, c)Sistematiza los procesos de ensefianza-aprendizaje”(Montenegro, 2016)
dentro de éstos requerimientos y para poder entender mejor como se ha
presentado el proceso de evaluacién se presenta 3 teorias de largo alcance y

complejidad entendiéndose como Teoria al Conjunto de enunciados
relacionados entre si que confieren significados al curriculum escolar, indicando la
relacion existente entre sus elementos y dirigiendo su desarrollo, su utilizacion y

su Evaluacion” Beauchamp(1981).

“Conjunto organizado de interpretaciones y comprensiones de los fenémenos
curriculares” (Mccutcheon, (1982) denominadas Macro teorias, las que constituye
“tres paradigmas, plataformas cientificas o visiones globales de la misma,
representando cada una visidén especifica y quizas contrapuesta...”, considerando
‘la ensefianza, el curriculum, el profesor y su desarrollo profesional, la escuela y
Su organizacion, innovaciéon, cambio educativo e investigador” (Montenegro ,2016,
p.14)

2.3.1.- Racional tecnolégica: (Técnico-racional, Racional, Positivista,

Funcionalista, Tecnoldgico-positivista, Tradicionalista, de Mantenimiento, Clasico,
Tecnoldgico Burocratico, etc.), periodo que comienza en la década del 50 en
nuestro pais, siendo influyentes las ideas de Tyler, con su obra “Principios Basicos
del curriculum y la instruccion” influyé entre otras cosas en la creacion de la Ley
general de Educaciéon de 1970. El conocimiento es objetivo, universal y neutro,
aqui la evaluacion juega un papel de control, porque se considera valido todo lo
que sea “objetivable, cuantificable mediante métodos estadisticos-experimentales

oS alumnos son un todo, sin considerar

y verificables(SaezCarrera,1989)
diferencias individuales, respondiendo segun resultados finales predeterminados
gue deben ser certificados, finalmente el foco de interés esta en la ensefianza,
donde lo que importa son los resultados. La evaluacién determina en qué medida

se alcanzan los objetivos.
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Estos se transforman también en criterios para la evaluacion, las pruebas
objetivas constituyen la técnica mas utilizada. Sobrevaloracion de los resultados.
(Montenegro, 2016, p. 14).

2.3.2.-Interpretativo _simbdlico: _(Interpretativo, de Accion, Cultural,

Fenomenoldgico, Holistico) “no existe ningun conocimiento cientifico que esté
libre de interés...el conocimiento educativo es subjetivo” (Saez Carrera
(1989), a diferencia con el periodo anterior el conocimiento no es neutro ni
universal, depende de la interpretacion humana, tomando un caracter mas
practico. Aqui personas como Schwan en Estados Unidos, Stenhouse y Jhon
Elliot en
Inglaterra muestran un movimiento curricular alternativo, un modelo procesual
del curriculo. Aqui el objetivo de la evaluacion esta centrado en el proceso, no
solo importan los resultados, si no también investigar como se fue dando el
proceso, las dificultades, formas de superacion de las mismas, por lo tanto,
es una evaluacion de caracter “cualitativa, continua, formativa deliberativa,
iluminativa’(Montenegro,2016,p.16) , por lo anterior es importante la
investigacion, reflexion elaboracion y disefio de la practica docente, el
profesor es un Mediador entre la cultura social y la cultura escolar
(curriculum).

2.3.3.-El critico: (Socio-Critico, Politico, del Cambio Radical), considera muchos

aspectos de la teoria Interpretativo- Simbdlica, incorporando planteamientos de
Habermas y la llamada Nueva Sociologia o Sociologia Critica. “la ensefianza es
una construccion (coinciden con los interpretativos) pero mediatizado por la
ideologia, la interaccion social, histérica” (Montenegro, 2016, p.17)

La principal caracteristica es la praxis emancipadora y la toma de
conciencia por medio del juicio y la critica, contribuyendo a la liberacion. Reconoce
la diferencia y singularidad individual el aprendizaje es una construccion del
conocimiento por medio de la interaccion social, centrada en la negociacion y el
consenso, donde la evaluacion privilegia las técnicas dialécticas y el estudio de

casos, a través de técnicas etnogréaficas (técnica de investigacidbn que estaria
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definida por la observacién participante, Malinowski, [1922] 1993, citado por
Restrepo Eduardo (2015). donde el profesor como lo estima Giroux (1990) es un
intelectual critico, transformativo y reflexivo, siendo agente de cambio social y

politico.

Estas grandes teorias se encuentran con tres grandes paradigmas que
otorgan una vision especifica en cada uno de ellos, en esta oportunidad solamente
las nombraremos para dar paso a la evaluacién propiamente tal, estos paradigmas
son:

1) Paradigma cognitivo
2) Paradigma sociocultural
3) Paradigma socio cognitivo

De acuerdo con lo anteriormente revisado es que se hace necesario
determinar que se espera hoy de la evaluacion y cémo se concibe, considerando
la definicién de Pedro Ahumada la evaluacién “consiste en un proceso de delinear,
obtener, procesar y proveer informacion valida, confiable y oportuna sobre el
mérito y valia del aprendizaje de un estudiante con el fin de emitir un juicio de

valor que permita tomar diversos tipos de decisiones (Ahumada, 2003).

CONCEPTOS CLAVES DE EVALUACION

OBTENER > INFORMACION
FORMULAR — JuUICIO
— pECISIONES
R e —

Figura 8. Conceptos claves de Evaluacion.

¢,COmo se consigue generar estrategias e instrumentos pertinentes para
lograr evaluar el desempefio de todos?, es posible hacerlo por medio de la

evaluacion convencional, es decir, como se ha venido realizando desde el modelo
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Racional tecnoldgico, dando a conocer solamente en qué medida se han

alcanzado los objetivos, o la evaluacion tiene un papel mas trascendente.

La evaluacion y las demandas del curriculum

Ser parte integrante del proceso educativo

Promover y verificar aprendizajes

Involucrar activamente a los alumnos

Actuar en forma permanente y continua

Integrar a todos los actores del proceso

Aplicarse a las distintas variables del proceso

Utilizar diferentes procedimientos de
recopilacion de informacion

Considerar las diferencias individuales

Ser : util, factible, ética, justa y precisa

Figura 9. Evaluacion y demandas del curriculum

Hoy en dia se habla de la evaluacion para el aprendizaje o como medio
para el aprendizaje, es aqui donde surge con gran fuerza en la década de los 80
en las escuelas norteamericanas la evaluacion auténtica y que hoy de acuerdo
a los requerimientos del curriculum cobra gran importancia como un modelo de
evaluacion que otorga la posibilidad de detectar el verdadero aprendizaje a través
de técnicas e instrumentos no estandarizados, si bien es cierto es para un grupo
mas reducido de estudiantes, en relacion con la evaluacion estandarizada y se
requiere mas tiempo para su elaboracion, es importante destacar que es un medio
efectivo para lograr los aprendizajes y responde a las necesidades actuales de la
Educacion. La evaluacion autentica se caracteriza porque “la persona evaluada
hace, crea, o produce algo durante un tiempo para poder evaluar el proceso, el
resultado o ambos”( Messik, 1988) , hay quienes incluso consideran importante
gue el material y el tiempo tampoco deben ser estandarizados, con la finalidad de
gue el alumno tenga la motivacion interior para actuar con libertad, es decir el
alumno tiene un rol activo participativo, porque es el responsable de su propio
aprendizaje y el profesor tiene un caracter mediador, entre los conocimientos

previos y los nuevos, en otras palabras y como lo sefiala Collins 1996 la
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evaluacion auténtica se “concibe como un proceso colaborativo y multidireccional,
en el cual los alumnos se autoevaluan, son evaluados por sus pares y por el
maestro y este a su vez aprende de y con sus alumnos” ( Collins, j.& Brown L) y
como lo sefiala Condemarin y Medina (2000) citado por Ahumada (2005), “ La
evaluacion auténtica se basa en la permanente integracion de aprendizajes y
evaluacién por parte del propio alumno y sus pares, constituyéndose en un
requisito indispensable del proceso de construccion y comunicacion de

significados”, otorgando ademas la posibilidad que todos los alumnos aprendan.

Evaluacion
auténtica

Sustento tedrico, principios constructivista

Conocimientos previos, importantes para adquisicion
de nuevos conocimientos

Cada estudiante le otorga significado propio a lo
aprendido

Reconoce diferentes ritmos de aprendizaje y los
respeta ( razonamiento, memoria, rangos de
atencién etc.)

Valora la motivacién personal por aprender

Valora el desarrollo del pensamiento divergente,
necesario para la critica y la creatividad

Figura 10. Principales caracteristicas de la evaluacion auténtica

Este modelo o enfoque de evaluacion tiene la intencion de conocer
realmente lo que el alumno es capaz de hacer por medio de diferentes estrategias
y procedimientos, considerando la necesidad por parte del estudiante de mayor
desempefio a la hora de desarrollar la evaluacion, siendo importante para su
realizacion los aprendizajes significativos , considerando situaciones de la vida

real, que requieren de habilidades de orden superior, es decir, situaciones que no
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son posibles de resolver por medio de respuestas cortas, sencillas o de seleccidn,
la evaluacion auténtica viene a ser una oportunidad para considerar mas
elementos a la hora de tomar decisiones, porque se centra prioritariamente en el

proceso y lo mas importante es que el alumno sea quien asuma la
responsabilidad de su propio aprendizaje y por ende utilice la evaluacién como un
medio que le permita alcanzar los conocimientos propuestos en las diferentes
disciplinas de una educacion formal” (Ahumada, 2005), por lo anterior es que éste

enfoque permite respetar los distintos ritmos de aprendizaje.

tradicional auténtica

1)Funcién principal
Certificar o calificar los aprendizajes Mejorar y orientar en el proceso de E-A
2)Relacion con el
Paralela al proceso Inherente o consustancial al proceso

aprendizaje

Conocimientos previos, vivencias
personales

3)Informacion requerida . s .
No considera conocimientos previos

4)Procedimientos Pruebas orales o escritas, pautas de

C s Muiltiples procedimientos
observacién rigidas ples p

5)Momento SUMATIVA FORMATIVA
6)Principal responsable Unidireccional, externo al alumno Multidireccional
HETEROEVALUACION AUTO Y COEVALUACION

7)Analisis de errores Reconoce y aprende del error

Sanciona el error = i
Estimula la superacién

8)Aprendizaje situado Considera el contexto donde ocurren los
En general desconoce el contexto e
aprendizajes
9)Equidad en el trato Distribuye a los alumnos creando Procura y permite que todos aprendan
jerarquias de excelencia considerando la diversidad
10)Reconocimiento al Eliehtelbinisalidaliconntiiente MEDIADOR entre conocimientos previos y
docente P P los nuevos

Figura 11. Sintesis de los roles de la evaluacion, Pedro Ahumada

Para poder evaluar de manera auténtica es importante la seleccién de
procedimientos de medicién y de sus adecuados instrumentos de evaluacion,

(Montenegro ,2016, p.66) a continuacién se explicaran algunos de ellos.
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2.4 Procedimientos de evaluaciéon auténtica del tipo declarativo
2.4.1 Discursos: Exposicion o mensaje oral sobre un asunto o tema determinado,

pronunciada ante un publico a fin de convencerlo sobre lo que se expone, cuya
maxima preocupacion es la transmision de informacién y conocimientos de la
manera idonea.

2.4.2 Disertaciones: exposicion oral de un tema, hecho, animal, cosa, persona,
entre otros, los pasos para una disertacion son:

Elegir un tema y seleccionar informacién acerca de él.

Organizar la informacién

Elaborar de material de apoyo para la presentacion, aqui se puede hacer uso de
las TIC (Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion).

2.4.3 Debates: Técnica de discusion formal que se caracteriza por enfrentar dos
posiciones opuestas frente a un tema especifico, donde para poder debatir se
debe cumplir con ciertas normas previamente establecidas y conocidas por las
partes, las que pueden ser personas una por lado o postura o grupo de personas
con igual numero de individuos. Permite la participacion de los estudiantes,

otorgando espacio para la reflexion y el pensamiento critico.

2.4.4 Entrevistas: técnica social que pone en relaciéon de comunicacion directa
cara a cara a un investigador/entrevistador y a un individuo entrevistado con el
cual se establece una relacion de didlogo donde se recibe informacion verbal,
gestual y corporal, (Canales,2006, p.219) tipo de informacion recibida es de tipo
cualitativo, la que consigue por medio de preguntas abiertas, expresadas de
manera verbal entre el entrevistador y respondidas de manera verbal por el

entrevistado.

2.4.5 Experimentos: Un Experimento es un proceso en el que se emplean
medidas y se realizan pruebas para comprobar y estudiar algin proceso antes de
ejecutarlo por completo. Teorias e hipotesis nacen a partir de los experimentos

gque se realizan en torno a una premisa. Los experimentos son de vital importancia
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en el campo cientifico, son parte esencial de los estudios que se realizan en un
laboratorio, su significado del latin que proviene el “Poner a prueba. A partir de
Teorias se realizan practicas para ver si son verdaderas las mismas o que
variantes surgen a partir de las hipétesis. Los experimentos pueden ser realizados
en campos cientificos y también en campos de orden social para determinar

comportamientos de las personas, grupos o poblaciones.

2.4.6 Proyectos: metodologia que permite que el alumno tenga un rol activo

frente a la construccion del conocimiento por eso es importante destacar que:

El conocimiento se puede construir en forma colaborativa. Aunque sean pequefios
los estudiantes hacen grandes aportes, desde su mirada del mundo

Da la oportunidad de Seleccionar, en conjunto con los estudiantes, el tema del
proyecto

Se pueden generar proyectos interdisciplinarios e integradores.

A través de diversas técnicas se puede definir los componentes del proyecto: lluvia
de ideas, mapas conceptuales, preguntas claves.

Es importante tener claridad en el “abordaje de la tarea”, definiendo las diferentes
etapas, los responsables de las acciones, los recursos y los plazos.

Defina cdmo y cuando se realizaran los “estados de avance” del proyecto y como
sera su evaluacion.

Se deben tener pautas precisas para que los participantes puedan autoevaluar el
progreso del proyecto.

Se deben considerar pautas claras para que los participantes puedan
autoevaluarse.

Es importante que se retroalimente cada etapa.

Puede ser proyecto individual o grupal.

Se debe considerar en su evaluacion retroalimentacion especifica acerca de las

fortalezas y debilidades del proyecto. (Educar Chile)
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» 2.4.7 Desing Thinking: es una mirada holistica ante un problema. Nos hace
pensar de manera mas profunda, considerando cada paso del proceso en el que
una idea se hace realidad. Las etapas por las que debe atravesar son: empatizar,
definir, idear, prototipar y testear.20 ago. 2013 enfocar una iniciativa segun las
necesidades de los usuarios a los cuales esta dirigida. Preguntando, opinando,

probando.

2.5-Procedimientos de evaluacién auténtica del tipo procedimental
» 2.5.1 Andlisis documental: “conjunto de operaciones destinadas a representar el

contenido y la forma de un documento para facilitar su consulta o recuperacion, o
incluso para generar un producto que sirva de sustituto”. Para Vickery es “la
operacion por la cual se extrae de un documento un conjunto de palabras que
constituyen su representacion condensada” Cruz Rubio Liniers (2010), es decir,
permite conocer un documento por medio de la extraccion de las ideas o palabras
centrales. Muchos y muy diversos pueden ser los métodos de andlisis utilizados
para representar el documento. Los documentos que se pueden analizar Libros,
articulos de revistas, literatura, prensa, textos en general.

» 2.5.2 Pruebas situacionales: técnicas y ejercicios que permiten simular total o
parcialmente, una situacion, en la que los alumnos o participantes tienen que
poner de manifiesto las competencias que exige el desempefio eficaz de una
actividad laboral concreta.

» 2.5.3 Uve de Gowin: Procedimiento que trabaja a nivel procedimental,
caracterizandose por el desarrollo de un “proceso investigativo guiado por una
serie de pasos, que permiten al evaluador ir monitoreando, mediante indicadores
de evaluacion...es posible evaluar aprendizajes de alto nivel de complejidad” y es
aplicable a todas las asignaturas a través de los siguientes pasos:

v El trabajo se inicia por medio de una pregunta central de nivel superior y que no es
posible responderla algoritmicamente

v' Recoleccién de toda la informacion, donde el Docente juega un papel de facilitador
de material necesario para que los alumnos seleccionen la informacion.

v' Los alumnos organizan su trabajo
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Los alumnos realizan el trabajo segun su planificacion con la mediacion y
retroalimentacion del docente.
Los alumnos concluyen luego de la organizacion y recoleccién de la informacion,

tomado decisiones y responden la pregunta.

2.5.4 Portafolio: El portafolio es un instrumento de evaluacion que permite
recoger informacion sobre el desarrollo de un proceso, para apreciar evidencias
respecto de su trayectoria de aprendizaje, siendo generalmente una muestra de
trabajo y evidencias escritas seleccionando en funcion de los objetivos propuestos.

2.5.4.1 Ventajas del portafolio:

* Visién de educacion centrada en el estudiante: alumno reflexivo.

* Dota de sentido el trabajo realizado.

* Facilita la comunicacién sobre el trabajo realizado.

* Relaciona el aprendizaje con un contexto mas amplio que las lecciones de
aula.

* Promueve procesos meta cognitivos.

* Revaloriza el trabajo real del alumnado

* Hace consciente al estudiante de que la evaluacidén es un proceso que se

desarrolla a lo largo de toda la vida. (Educarchile,2012)

2.5.5 Estudio de casos: El estudio de casos es un método de investigacion
cualitativa que se ha utilizado ampliamente para comprender en profundidad la
realidad social y educativa. - Para Yin (1989) el estudio de caso consiste en una
descripcion y analisis detallados de unidades sociales o entidades educativas
Unicas. El estudio de casos constituye un campo privilegiado para comprender en
profundidad los fendmenos educativos. (Fuente: Métodos de investigacion
educativa, Universidad Autonoma de Madrid).

2.5.6 Informes: exposicion oral o escrita sobre el estado de una cosa o de una
persona, sobre las circunstancias que rodean un hecho y que surgen de una tarea
investigativa con explicacion de lo que investigd y una conclusion al respecto,

pueden incluir fotografias, diagramas y tablas de datos que permitan entender
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mejor la informacion que se desea presentar. El informe debe cumplir con una
serie de aspectos formales minimos, como: Portada, indice, introduccion,
desarrollo o cuerpo, conclusién, bibliografia.

2.5.7 Ensayos: El ensayo es un tipo de texto en prosa que analiza, interpreta o
evalla un tema. Las caracteristicas clasicas mas representativas de un ensayo es
gue: Es un escrito serio y fundamentado que sintetiza un tema significativo. En
otras palabras, intenta resolver un problema por medio de argumentos.

2.5.8 Posters: El poster es una pieza de disefio cuya caracteristica fundamental
es la transmision casi inmediata de un mensaje. Estd compuesto de palabras,
imagenes de cualquier tipo, elementos graficos y textos, con la finalidad de

entregar un mensaje, el que se entrega generalmente a través de una metafora.

2.5.9 Diarios Murales: El diario mural es un medio de comunicacion instalado en
el aula, pasillo, hall. Permite la exposicion de palabras e imagenes que dan cuenta
de un tema determinado, ejemplo “mes del mar” de manera simple y acotada, la
principal caracteristica es que quienes lo consulten o lean tengan la posibilidad. de
poder informarse con palabras e imagenes de un tema determinado de forma clara

y atractiva. El diario mural se puede desarrollar de forma individual o grupal.

2.5.10 Experimentos: (definicibn en pagina anterior)

2.5.11 Proyectos: (definicion en pagina anterior)

2.5.12 Desing Thinking: es una mirada holistica ante un problema. Nos hace
pensar de manera mas profunda, considerando cada paso del proceso en el que
una idea se hace realidad. Las etapas por las que debe atravesar son: empatizar,
definir, idear, prototipar y testear. Sirve para todo tipo de practicas: ingenieria,
marketing, manufactura, creacién de productos, iniciativas, etc. Ademas, muy util

en educacion.
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Aprendizaje basado en problemas (ABP): Barrows (1986) define al ABP como “un
método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de
partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos

El aprendizaje esta centrado en el alumno, bajo la guia de un tutor.

El aprendizaje se produce en grupos pequefios de estudiante.

Los profesores son facilitadores o guia con la finalidad de llegar a la
metacognicion.

Los problemas son un vehiculo para el desarrollo de habilidades de resolucion de
problemas clinico, educacionales etc.

La nueva informacion se adquiere a traves del aprendizaje auto dirigido. Morales
Patricia; citada en (Landa V.; 2004, p.145-157).

2.6-Procedimientos de evaluacion auténtica del tipo grafico
2.6.1 Mapas conceptuales: es una técnica usada para la representacion grafica

del conocimiento. Un mapa conceptual es una red de conceptos. En la red, los
nodos representan los conceptos, y los enlaces representan las relaciones entre
los conceptos.
2.6.2 Mapas semanticos: Son diagramas que ayudan a ver como se relacionan
las palabras entre si y activan el conocimiento previo, siendo hoy en dia los mas
utilizados en el aula, especialmente en actividades de aprendizaje y repaso. Son
menos rigidos en cuanto a su ejecucion (dibujo, colores, elipses) y hacen hincapié
en la activacion del conocimiento previo y en la discusién como técnica que mejora
la composicién y la comprension, ayuda a organizar y a integrar informacion,
puede proporcionar una sintesis de las diferentes actividades de la clase, se
puede usar a todos los niveles y con grupos de diferente tamafo, incluso
individualmente. El profesor tiene un caracter menos directivo y el estudiante es
mas activo, facilita la comprensién. Mapa semantico es una estrategia
metodoldgica que sirve para estructurar una informacion en categorias. Se inicia
con una lluvia de ideas, activacidén de experiencias previas sobre un tema dado. Si
surge alguna idea incorrecta, se puede corregir luego de leer la informacion.

En Definitiva, los Mapas conceptuales y semanticos permiten: Desarrollo
del vocabulario
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Pre y post lectura
Técnica de estudio
Actividad de apertura.

Resumir un texto

2.6.3 Esquemas u organizadores gréaficos: Los organizadores gréaficos son
esquemas que organizan la informacién de una manera visual. Su aprendizaje
implica la capacidad de jerarquizar las ideas, asi también son Gtiles como técnica
de estudio, diagramas de flujo, matrices de comparacion y contraste, etc. Es decir,
la representacion visual se convierte en un recurso para organizar la informacion.
Los usos de los organizadores gréaficos son diversos, ya que a través de ellos
puede demostrarse o profundizar la comprension de lo leido o escuchado, asi
como facilitar la retencion y recuperacion de la informacion. Los organizadores
graficos pueden ser: cuadros sinopticos, Diagramas, mapa cognitivo de aspectos
comunes, mapas semanticos, cuadro comparativo, mapa conceptual, entre otros,
(Estrategia efectivas para potenciar el aprendizaje).
2.6.4 Storyboard: es un conjunto imagenes mostradas en secuencia, con el fin de
previsualizar una animacion o cualquier otro medio gréfico o interactivo.
Basicamente, es un guion grafico, que nos permite la pre visualizacion de
nuestra multimedia antes de que se terminada. En este se plantean las ideas
principales de nuestro guion técnico y literario, en este se dejan en claro los

detalles de cada escena.

Las formas de elaborar un storyboard varian, dependiendo de su uso o lo
gue vayamos a ejecutar, ya sea un video, un poster, una animacion o hasta una
pagina web. También podemos encontrar storyboards llenos de color o en blanco
y negro, lleno de detalles o simplemente trazos que esbozan una idea de figuras.
Es comudn la utilizacién del storyboard en animaciones ya sea tradicional o por

computadoras.
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2.7 Ventajas de la evaluacién Auténtica
Los alumnos no sienten que estan siendo controlados o medidos, sino mas bien

reconocen la posibilidad de aprender por medio de la evaluacion

No requieren de grandes gastos y son parte de la actividad de educativa.

Rol activo de loa alumnos.

Da la oportunidad para el respeto a la diversidad como norma como lo establece
“El Disefio Universal para el Aprendizaje”, como estrategia de respuesta a esta
necesidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de todos los estudiantes,
considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y
preferencias” (Mineduc, 2015). Cuyo decreto 83/15, entra en vigor el afio 2017
para los niveles de educacion parvularia y primeros y segundos afios basicos. Por
ultimo, es importante aclarar que casi todos los procedimientos se pueden aplicar
en educacion preescolar con las adecuaciones correspondientes por parte de los
Educadores de Parvulos especialistas en esta area, los procedimientos se pueden

utilizar con los parvulos directamente o en conjunto con sus familias.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
Por medio del desarrollo de los siguientes enunciados se explicara la forma

en que se desarrolla Metodologicamente el presente Proyecto de Aplicacion
Profesional.

Tipo de Investigacion por realizar.

Tipo de Disefio de Investigacion.

Definicion de la muestra.

Definicion de las variables.

Definicion de Técnica de recogida de Informacion (Instrumentos y Técnica).

Tratamiento de la Informacion.

3.1Tipo de Investigacion Por Realizar

El Presente Proyecto de Aplicacion Profesional se enmarca en el tipo de
Investigacion Cualitativa, es decir, se plantea como una investigacion naturalista,
fenomenoldgica, interpretativa o etnografica a través de un proceso inductivo,
interpretativo, con la finalidad de explicar los fendmenos en un ambiente cotidiano
y natural con los participantes, en este caso, Educadoras de Parvulos del Instituto

Inglés Antuquenu del Sector de Alerce de la ciudad de Puerto Montt.

3.2 Tipo de Disefio de Investigacién

Esta investigacion pretende adentrarse en las dinamicas educativas
respecto de la evaluacion aplicada a los parvulos del Instituto Inglés Antuquenu,
desde el paradigma socio — critico, con el propésito de ofrecer respuestas a los
problemas y por ende mejorar o cambiar las practicas cotidianas, de esta manera
se focalizd en las educadoras que se desempefian en los niveles de prekinder y
kinder del establecimiento, para indagar, de manera mas profunda, la realidad que

viven en las aulas, a través de sus percepciones, desde sus puntos de vista.
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Por las caracteristicas propias del tema y del objetivo propuesto, el abordaje
metodoldgico de esta investigacion se centr6 en un enfoque cualitativo, en este
caso el disefio est4 basado en la investigacion - accion , cumpliendo con la
condicién de comprender y resolver problematicas especificas de una colectividad
asociada a un entorno (grupo, programa, organizacién o comunidad), y el disefio
fenomenolégico, desde su propdsito principal de explorar, describir y comprender
las experiencias de las personas con respecto a un fendmeno y descubrir los

elementos en comun de tales vivencias.

Desde el enfoque cualitativo, abierto, flexible, construido durante el trabajo
de campo, permiti6 estudiar las practicas evaluativas del nivel Prebéasica del
Instituto Inglés Antuquenu, en un contexto real y natural, luego comparar con lo
gue establece la evaluacion autentica para implementar un plan de accion con la
finalidad de aportar mejoras a la problematica planteada, realizando una propuesta

gue sera evaluada posteriormente para ver su real impacto.

La perspectiva metodoldgica pretende asi probar un modelo de evaluacion

con la aplicacion de un pre — test, propuesta de mejora y un post- test.

Segun Rodriguez (1996) en “Introduccién a la investigacion cualitativa”, esta

se caracteriza porque:

“Estudia la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando
sacar sentido de, o interpretar los fenémenos de acuerdo con los significados que
tienen para las personas implicadas. La investigacion cualitativa implica la
utilizacion y recogida de una gran variedad de materiales (entrevista, experiencia
personal, historias de vida, observaciones, textos historicos, imagenes, sonidos)
gue describen la rutina y las situaciones problematicas y los significados en la vida

de las personas” (pag. 32).

La metodologia cualitativa desde su caracter inductivo, holistico y
humanista permite responder a la intencion de esta investigacion, facultando a las
investigadoras para profundizar en el campo de estudio de modo natural

facilitandoles una vision humanista al conocer ampliamente a los participantes,
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accediendo a la realidad como lo perciben ellos, para capturar las impresiones y

alcanzar una comprension mas especifica del fenomeno a analizar.

Desde la orientacion del disefio de investigacion - accion, basadndose en su
finalidad de resolver problemas inmediatos y mejorar practicas concretas se
propuso observar el fendmeno en los niveles de educacién parvularia del Instituto
Inglés Antuquenu, como se manifiesta en su contexto natural, para después
analizarlo, centrdndose en aportar informacién que guie la toma de decisiones,
para reformas y procesos estructurales. Como lo plantea Restrepo (2005)

Metodologia apropiada para la construccion de saber pedagdgico.

Las fases esenciales de este disefio segun (Stringer, 1999):
e Observar (Construir un bosquejo del problema y recolectar datos).
e Pensar (analizar e interpretar).

e Actuar (resolver problemas e implementar mejoras).

En la investigacion-accion se privilegia el uso de métodos, técnicas e
instrumentos de tipo cualitativo para la recoleccion de datos que posibiliten no sélo
la descripcion de lo que ocurre - muchas veces saber compartido socialmente-,

sino la comprension de por qué ocurre.

De acuerdo con esto y a partir del objetivo general propuesto para la
presente investigacion, en la fase inicial se realizé desde el tipo de investigacion
cualitativa, la técnica de recoleccion de datos denominada entrevista semi-
estructurada, efectuandose con la conviccion de dar respuesta a la interrogante a
partir de las nociones de las participantes, desde sus apreciaciones, expectativas

y vivencias
Se realizaron descripciones comparativas entre los discursos vertidos por las

educadoras de parvulos del Instituto Inglés Antuquenu, en relaciéon con los

instrumentos que utilizan para medir el logro de aprendizaje de sus alumnosy el
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nivel de conocimiento en torno a la evaluacién autentica, para la aplicaciéon de la
teoria y mejores préacticas de acuerdo con el planteamiento.

Para obtener la informacién apropiada a nuestra investigacién, nos orientamos a
trabajar con el centro educativo y con sus educadoras de parvulos, a través de la
construccién de una relacién de colaboracién investigadora, con el objetivo de

trabajar en equipo en la exploracién, en la reflexion y en la accion.

Desde el disefio fenomenolégico el objetivo especifico es descubrir el
significado de un fendmeno para varias personas, buscando describir los puntos
de vista de cada participante, basandose en el analisis de los discursos y temas;
de manera inicial desde la investigacion cualitativa el método utilizado para la
recoleccion de informacion en esta instancia fue el de la aplicacion de una
encuesta a las educadoras de parvulos, para la obtencion de datos especificos,
incorporando elementos cualitativos con la conviccion de lograr respuestas desde
el razonamiento descriptivo, interpretacion y experiencia de las participantes. En
este sentido la fenomenologia empirica se enfoca menos en la interpretacion del
investigador y mas en describir las experiencias de los participantes. Al final, la
investigacion fenomenoldgica presenta una descripcion de las experiencias

comunes y diferentes de los individuos estudiados.

En la fenomenologia obtenemos las perspectivas de los participantes. Sin
embargo, en lugar de generar un modelo a partir de ellas, se explora, describe y
comprende lo que los individuos tienen en comun de acuerdo con sus
experiencias con un determinado fendémeno (categorias que comparten en
relacion con éste) (Creswell, 2013b; Wertz et al., 2011; Norlyk y Harder, 2010;
Esbensen, Swane, Hallberg y Thome, 2008; Kvale, 2007; Creswell et al., 2007; y
O’Leary y Thorwick, 2006). Pueden ser sentimientos, emociones, razonamientos,
visiones, percepciones, etc. (Benner, 2008; Alvarez-Gayou, 2003; Bogden y
Biklen, 2003; y Patton, 2002).
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Finalmente, cabe sefialar que para el estudio no se plantearon hipétesis, ya
gue como sefiala Hernandez (2006) estas no se formulan cuando el estudio es
de tipo descriptivo, excepto que este Ultimo intente pronosticar un hecho o dato, lo

cual no es el caso de esta investigacion.

3.3 Definicidn de la Muestra

La muestra es intencionada y se enmarca en el contexto de la Educacién
Prebasica del Instituto Inglés Antuquenu, donde se trabaja con 4 Educadoras de
Parvulos, las que llevan un promedio de 5 afios trabajando en la Institucion, con
una experiencia minima de 3 afios y una experiencia maxima de 20, cuya
formacion académica corresponde a Universidades reconocidas por el Estado, por

lo anterior se establece una muestra Homogénea por poseer un mismo perfil

(lugar de trabajo y Profesion), Las Educadoras de Parvulos aceptan participar
aportando documentacion requerida para el analisis (planificaciones, libro de
clases, instrumentos de evaluacion), es decir, se realiza la recoleccion de datos y
analisis simultaneo, ademas de responder encuestas para el diagnostico y
posterior evaluacion luego del desarrollo de la propuesta, con la finalidad

evidenciar y comparar resultados.

3.4 Definicién de las variables

La variable es dependiente basada en una investigacion -cualitativa,
realizada bajo los siguientes indicadores:
V1) Variable de dato individual: Nivel de perfeccionamiento de las Educadoras de
Parvulos.
Indicador: Grado de instruccion de las Educadoras.
V2) Variable de dato individual, cualitativo ordinal: tipo de evaluacion utilizada por
las educadoras.

Indicador: Estilo de evaluacion de las educadoras
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V3) Variable de dato individual, cualitativo ordinal: importancia de la evaluacion de
los aprendizajes.

Indicador: Nivel de importancia para evaluar los aprendizajes.

3.5 Definicién de técnica de recogida de informacion (instrumentos y
técnicas).

En nuestro caso utilizamos el método de la encuesta, bajo la modalidad de
cuestionario como instrumento de registro elaborado, aprobado para su validez y
fiabilidad por la técnica de juicio de expertos(anexo:1l ) La validez de contenido
del instrumento fue expresada por profesionales de alta trayectoria profesional en
el area de educacion y en el ambito de la elaboracién de instrumentos, haciendo
las debidas correcciones en relacion a la redaccion, contenido entre otros,
evidenciando sugerencias para realizar mejoras, luego de dar por cumplido este
procedimiento relacionado a las observaciones de los expertos se rediseiio el
instrumento de medicidn para su posterior aplicacion.

Los items presentados son preguntas concretas sobre la realidad objeto de
estudio. Se redactaron de manera sencilla para que no existiera ningun tipo de
ambigiiedad y las encuestadas pudieran responderlas de manera sincera y clara,
de forma que puedan ser analizadas, tabuladas e interpretadas con facilidad.
Realizando preliminarmente la transcripcion de todos los discursos vertidos en las
encuestas aplicadas a las educadoras, procediendo a la codificacion de los datos,
dentro de un respeto por lograr edificar conceptos plasmados en el material
propuesto.

En este sentido el Instrumento de recoleccién de informaciéon se constituy6
en una encuesta semiestructurada que debid ser respondidas por las educadoras
del establecimiento plasmando su nivel de conocimiento sobre evaluacion
autentica y su relacién con el aprendizaje de los estudiantes, categorizando los
procedimientos e instrumentos que ellas utilizan dentro de su aula, todo esto
acompafada de una visita a cada nivel para poder observar la realidad que

poseen con la finalidad de poder realizar dos intervenciones posteriores que
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favorezcan un avance en el conocimiento de este tema y favorecer un mejor

aprendizaje para los alumnos.

La recoleccién de datos se realizé bajo la supervision de las estudiantes
de magister quienes concurren al establecimiento para rescatar informacion y
evidencias que ocurren en los ambientes naturales y cotidianos de las educadoras
de parvulos del Instituto Ingles Antuquenu, lugar donde trabajan a diario las
profesionales. Se realiza el andlisis documental, aplicacién de la encuesta, se
desarrolla posteriormente la propuesta de mejora y finalmente se aplica

nuevamente este instrumento para evidenciar si existio algun tipo de cambio.

3.6 Tratamiento de la informacion

La recoleccion y analisis de datos se ha realizado en paralelo a medida que
se ha podido obtener la informacién y documentos por medio de los instrumentos
y técnicas antes descritas. La informacion si bien corresponde a elementos
comunes entre las Educadoras como Documentos organizacionales, encuestas
iguales para todas, la informacion recibida es muy variada por lo que es necesario
para realizar un andlisis contextualizado “darles estructura a los datos (Patton,
2002), es decir, organizar las unidades, las categorias, los temas y los patrones

(Willig, 2008, las que se han desarrollado durante los tres meses de intervencion.

De esta manera se pretende triangular la informacién obtenida a través de
la observacion, encuestas y analisis documental, que nos permitan recoger
informacion precisa, identificando explicitamente los tOpicos que dirigen este
analisis, en la busqueda de concordancias o discordancias entre los datos de las
diferentes estrategias desplegadas, dentro de las encuestas y entre ellas; de una
manera flexible en su sistematizacién, agrupando los resultados de tal manera
gue permitan inferir la percepcion de las educadoras en relacion a la evaluacion de

los aprendizajes y la evaluacién autentica.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE INTERVENCION E IMPLEMENTACION.

4.1 Taller: Implementando evaluacion autentica en el nivel de educacion de

Parvulos.

4.2 Objetivo General:
Planificar en funcion de los resultados del diagnéstico, una propuesta de mejora
gue sea pertinente.

4.3 Objetivos Especificos:
Analizar junto a la comunidad educativa el sistema evaluativo de aprendizajes
acorde al curriculo y el P.E.I. de la Institucion.
Entregar conceptos claves que permitan conocer elementos de la evaluacion
autentica.
Construir instrumentos que contribuyan al desarrollo de la evaluacion autentica.
Socializar aprendizajes construidos a partir de la participacion en las diferentes
instancias de aprendizaje.

En coherencia con los objetivos se realiz6 la siguiente carta Gantt para ejecutar la

propuesta.

Objetivo Actividad(es) Julio | Julio | Agosto | Sept.
Analizar junto ala | Aplicacion entrevista

comunidad diagnostica a

educativa el educadoras de

sistema parvulos.

evaluativo de Revision analitica del X
aprendizajes Proyecto Educativo

acorde al Institucional(P.E.I.)

curriculoy el Revisar estrategias de

P.E.l. de la evaluacién autentica

Institucion.

Entregar Cuatro capacitaciones,

conceptos claves | alas educadoras de X
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gue permitan parvulo, con una
conocer duracion de una hora
elementos de la treinta minutos.
evaluacion

autentica

Construir
instrumentos que | Disefiar estrategias de
contribuyan al evaluacién autentica
desarrollo de la con los parvulos de la
evaluacion Institucion.

autentica.

Socializar
aprendizajes
construidos a Compartir con el grupo
partir de la un concepto o
participacion en aprendizaje que haya
las diferentes adquirido.

instancias de

aprendizaje.

4.4 Desarrollo de la Propuesta

Luego de la obtencion de los resultados en la etapa diagndstica , se
evidencia la necesidad de mejorar los procedimientos utilizados por la educadoras
en torno a la evaluacion de los parvulos , de este modo se establecioé implementar
el disefio de estrategias que permitan realizar evaluacion autentica en el nivel de
parvulos de la Institucién, en la busqueda de enriquecer el proceso de ensefianza
— aprendizaje, con la finalidad de proveerlas de la oportunidad de reconocer
fortalezas o debilidades de sus alumnos ,permitiéndoles tomar las acciones
necesarias para su oportuna retroalimentacion y reorientar su practica pedagogica
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en el logro del aprendizaje. Las bases de esta determinacion se sustentan desde
el contexto de la educacion parvularia y su relacion con el constructivismo
planteada en las bases curriculares de este nivel educativo, ademas en la revisién
del Proyecto Educativo Institucional su Misién declara a la Evaluacibn como
‘herramienta clave para mejorar el rendimiento académico con el intercambio
comunicativo afectivo, potenciando habilidades como la creatividad, investigacion

Iy

y el espiritu emprendedor” “proporcionar a los estudiantes todas las herramientas
necesarias y suficientes que les permita alcanzar el logro de los objetivos de

aprendizaje” (P.E.l.Instituto Inglés Antuquenu,p.11- 12)

El desarrollo de la propuesta es progresivo , considerando la diversidad en el
proceso de evaluacion para el aprendizaje, es necesario profundizar en algunos
elementos claves para su concrecién, la entrega de estos conceptos tiene como
objeto apoyar de manera concreta y funcional a las educadoras del Instituto Inglés
Antuquenu de Alerce en Puerto Montt, potenciando la incorporacion de la
evaluacion como un aspecto del proceso ensehanza-aprendizaje en su labor
pedagdgica; en este sentido un componente fundamental para hacer realidad los

principios orientadores del curriculo es por tanto la evaluacion.

El primer dia de taller realizado con las educadoras consistid en entregar
conceptos claves que les permitieran profundizar en los elementos de la

evaluacion autentica, desarrollandose en tres momentos:

Momento 1: Bienvenida (10 minutos)
- Saludo

-Presentacién de objetivos

Momento 2: Dinamica (35 minutos)
-Por medio de la Dinamica “reventar el globo” las participantes recibiran preguntas,

comodin o sorpresa, donde podran compartir sus conocimientos previos con el

grupo
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v Momento 3: Conceptos claves (45 minutos)
-Se daran a conocer los conceptos claves e importantes de desarrollar para la
concrecion de estrategias de evaluacién autentica en el nivel parvulario.
En este espacio se realiza la presentacion de un power point con los diversos

conceptos claves a trabajar con las educadoras (anexo 4)

El enfoque del segundo dia de taller con las educadoras fue el de Construir

instrumentos que contribuyan al desarrollo de la evaluacion auténtica.

v Momento 4
Taller 1 (45 minutos)
-Trabajar un cuento a través de la audicion y aplicar evaluacién autentica

Desarrollo de ficha. (anexo 4.1)

Durante el mes de agosto se realizaron en total cuatro capacitaciones con una
duracion de una hora treinta minutos, a las educadoras de parvulo del Instituto
Inglés Antuquenu de Alerce en Puerto Montt considerando diversos meétodos que
les permitieran abordar los conceptos claves para facilitar el disefio de estrategias
de evaluacion autentica; luego de finalizados los talleres se analiz6 en conjunto
con ellas sus planificaciones, con la finalidad de establecer un formato pertinente
al sistema de evaluacion que se pretende implementar, determinando para este fin
a la evaluacién autentica. Como lo sefiala Condemarin y Medina (2000) citado por
Ahumada (2005), “La evaluacion auténtica se basa en la permanente integracion
de aprendizajes y evaluacidbn por parte del propio alumno y sus pares,
constituyéndose en un requisito indispensable del proceso de construcciéon y
comunicacion de significados”, otorgando ademas la posibilidad que todos los

alumnos aprendan.

La planificacién debe centrarse entonces en optimizar el disefio y construccion de

los instrumentos adecuados, incluyendo la aplicacion y correccion de estos,
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requiriendo un conjunto de saberes y procedimientos que implican diversa
complejidad, centrandose en ayudar a los alumnos a aprender en un sistema en
gue las actividades de evaluacion sean consideradas ademdas actividades de

aprendizaje.

De esta manera en nuestro tercer dia con las educadoras del Instituto Inglés
Antuquenu, nos propusimos materializar con ellas el construir instrumentos que
contribuyan al desarrollo de la evaluacion auténtica, a través del disefio de

estrategias que potencien este proceso. Considerando para esto:

Momento 5

Taller 2 (90 minutos)

-Trabajar con planificacién de Pre-kinder y Kinder (en duplas) desarrollando la
evaluacion a través de la evaluacion auténtica y principios basicos del
constructivismo. (anexo 4.3)

-Plenario.

Las educadoras realizan la presentacién descriptiva de las planificaciones que

utilizan para desarrollar los aprendizajes. (anexo 6).

Al presentar la nueva propuesta de disefio curricular de aula para un
aprendizaje efectivo se considera la implementacion de la evaluacion autentica
como sistema de evaluacion ,haciéndose necesario profundizar sobre los
fundamentos de la planificacion y su importancia en la labor pedagdgica; lo
anterior, puede servir de base para comprender la Evaluacion para el Aprendizaje,
sustentada en una perspectiva constructivista, esta denominacion propuesta por el
Mineduc (2006) se ha constituido en un aporte para atender la diversidad, porque
parte de la premisa de que “todos y todas los estudiantes pueden aprender, pero

de formas diferentes”. A partir de ello, se puede senalar que es posible y deseable
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utilizar la evaluacion para promover el aprendizaje de todos y todas los alumnos y

alumnas, incluso quienes presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE).

En efecto planificar es una actividad fundamental en la labor docente, permitiendo
la conjugacion de la teoria con la practica, su finalidad es la de ordenar
coherentemente la secuencia de aprendizajes que se pretende lograr con los
alumnos; entre los elementos a considerar al momento de planificar se

encuentran:

Los aprendizajes que deben alcanzar los alumnos involucrados en la experiencia.
Caracterizar a los alumnos con los que voy a desarrollar las experiencias.
Determinar los recursos didacticos que voy a utilizar para promover estrategias de

aprendizaje significativo.

Se realiz6 la presentacion y descripcion de la nueva propuesta de formato para
planificar :Disefio curricular de aula para un aprendizaje efectivo, los elementos
que la componen y las consideraciones en relacion con los conceptos, los
principios de la evaluacion autentican; tratandose de una evaluacion centrada
mayoritariamente en procesos mas que en resultados e interesada en que sea el
alumno quien asuma la responsabilidad de su propio aprendizaje, ademas de los
elementos entregados que deben ser considerados para la elaboracion de la
planificacion.

Este disefio debe considerar, ademas los siguientes componentes:

Seleccion de los aprendizajes esperados a desarrollar.

Determinar la bidimensionalidad del aprendizaje a desarrollar, a través de la
taxonomia de Bloom, facilitando los procesos de metacognicion.

Establecer los indicadores de evaluacion, en relacién con las competencias que se
desean desarrollar a través de la accion pedagdgica, precisando el instrumento de
evaluacion conveniente al aprendizaje esperado.

Desarrollo de experiencias significativas que permitan mejorar el proceso de

enseflanza — aprendizaje de los parvulos de la Institucién, considerando a la
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evaluacion como parte natural de dicho proceso, proporcionando informacion
continua tanto al docente como al alumno.
Retroalimentar el proceso, para aplicar estrategias destinadas a mejorar las

competencias, ajustando la planificacion al logro de los aprendizajes.

Se propone a las educadoras tener en cuenta el siguiente planteamiento, tomado
del diseno curricular de aula para un aprendizaje efectivo, modelo de trayecto; una
adecuacion para el constructivismo, (Montenegro Aldo 2015, modulo curriculo
contemporaneo; Magister curriculo y Evaluacion) para la elaboracion de los

objetivos de aprendizaje y los indicadores de evaluacion:

Objetivo de aprendizaje:

Habilidad + saber+ método + actitud

Indicador de evaluacion:
Habilidad + saber

Para la realizacion de este formato de disefio de planificacién, se consideraron
aspectos del moédulo curriculo contemporaneo realizado por el profesor Aldo
Montenegro en el Magister Curriculo y Evaluacién, Puerto Montt 2015, mas
especificamente su matriz disefio curricular de aula para un aprendizaje efectivo,
modelo de trayecto; una adecuacion para el constructivismo, complementada con
su matriz de especificaciones para analisis de procedimientos, del médulo,

reflexion critica de los aprendizajes.
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4.5 DISENO CURRICULAR DE AULA PARA UN APRENDIZAJE EFECTIVO

Unidad: Nivel:
Objetivo de aprendizaje:
APRENDIZAJE Contenidos Estrategias de Evaluacion

ESPERADO

BIDIMENSIONALIDAD

Aprendizaje

Habilidad +contenido
+método +

actitud desde los

documentos oficiales:

programas, bases
curriculares,

Taxonomias.

Taxonomia de Bloom

Arquitectura

de los saberes

Inicio:

Puentes Cognitivos
Ideas previas
Desarrollo:

Método de Aprendizaje
Estrategias Cognitivas
Fases del pensamiento
Cierre: Estrategias
Metacognitivas
Evaluacion Preguntas

Metacognitivas.

Intencionalidad:
Diagnéstica
Formativa

Sumativa

Agente:
Heteroevaluacion
Coevaluacion
Autoevaluacion
Indicador de evaluacion:
Habilidad +contenido
¢, Qué saben hacer?
Taxonomias Tipo de
procedimiento e
Instrumento de
Evaluacion.

71




X/
°e

El cuarto dia consistié en Socializar aprendizajes construidos a partir de la
participacion en las diferentes instancias de aprendizaje.
Momento 6

Evaluacion final (45 minutos)

Momento 7
Cierre (15 minutos)

-Palabras de cierre y entrega de un reconocimiento por su trabajo y compromiso
La intencion de nuestro quinto dia en la Institucion fue la de aplicacion de

entrevista y recoleccion de planificaciones, para su posterior revision analitica del

sistema de evaluacion implementado.
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CAPITULO V
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Diagnostico del proceso de evaluacion en el Instituto Inglés Antuquenu del sector
Alerce de Puerto Montt.

Planificacion del diagndstico

El trabajo de campo se convierte en un medio fundamental para cotejar
ideas con lo que sucede en el entorno, representando una construccion del
conocimiento con respecto a un tema, permitiendo integrar el analisis documental
con el escenario empirico. En éste diagnostico se planificO y seleccioné un
instrumento considerado apropiado para este propésito : Una encuesta ; que
recoge informacion directamente de las Educadoras de Parvulos que
voluntariamente aceptaron participar , de las cuales solo se obtiene la respuesta
de tres de ellas debido a que la cuarta Educadora presenta licencia médica
durante el proceso de aplicacion del instrumento y se mantiene en ese estado por
mas de un mes, por otro lado también se realiza un analisis documental
compuesto por planificaciones, informe al hogar, planificacion anual e
Instrumentos de Evaluacion utilizadas por las Profesionales de Educacion
Preescolar del Instituto Inglés Antuquenu, ademas del Proyecto Educativo

Institucional.

Andlisis De Resultado Diagndéstico y Post Intervencién.

Considerando el enfoque cualitativo de nuestra investigacion, utilizamos
para la recoleccién de datos una encuesta tanto para el diagnostico como para la
recopilacion de informacién luego de la intervencién ; éste instrumento permite
obtener de los participantes informacion especifica ,mediante el uso de

cuestionarios disefiados en forma previa ,se establece como una estrategia
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apropiada de recogida de datos ampliamente utilizada como procedimiento de
investigacion, por permitir obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz, como
referencia de ello “Las encuestas permiten estandarizar los datos para un analisis
posterior, obteniendo gran cantidad de datos a un precio bajo y un periodo de
corto tiempo”. (Hernandez et. al., 2010).

La evaluacion Diagnéstico y postintervencion se planificO mediante la
utilizacion de una encuesta que recoge informacion fidedigna entregada de
manera voluntaria por las educadoras, esto se complementa con la revision de las

evaluaciones aplicadas y su relacion con la evaluacion autentica.

“se reconoce una co-construccion del trabajo investigativo. Por lo mismo, se
trata de promover el acercamiento a la propuesta de los entrevistados sobre el
tema, en su calidad de sujetos observadores de su propia realidad y entorno;
asumimos entonces el rol de observadores (de estos otros observadores) que
buscan ir develando estos discursos. Por ende, se reconoce que la labor
interpretativa del analista cualitativo supone y requiere de las subjetividades que
se despliegan en el texto y su andlisis, para ir formando un nuevo texto (los
resultados y conclusiones) donde el investigador se hace cargo de su participacion

y rol de (co)constructor”. (Echeverria 2005)”.

En este orden de ideas, las investigadoras cumplen un particular rol al
momento de organizar la informacion recogida, debido a que esta obtencion debe
estar pensada y estructurada en base a las dimensiones seleccionadas en la
construccién de categorias, se lleva a cabo con el proposito de cubrir la tematica
expuesta en la parte tedrica del trabajo. Las primeras cuatro preguntas
corresponden al primer bloque y buscan saber las motivaciones personales y
profesionales que tienen las entrevistadas sobre el proceso de la evaluacion.

Las siguientes cuatro preguntas forman parte del segundo bloque,

considera un enfoque mas tedérico sobre el concepto de la evaluacion autentica.
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| categoria

5.1 Concepcion de las Educadoras respecto a la evaluacion de los
Aprendizajes, su importancia durante el proceso y la planificacibn como
medio de efectividad en los Parvulos de prekinder y kinder, del Instituto
Inglés Antuquenu de Alerce en Puerto Montt.

Subcategorias

1.- Nocién de las educadoras en torno al proceso de evaluacion de los
aprendizajes.

2.- Percepcion de las educadoras en torno al objetivo de evaluar los
aprendizajes de los estudiantes.

3.- Consideracion de las educadoras en torno a la previa planificacion de las
evaluaciones aplicadas a sus estudiantes.

4.- Nocion de la forma de evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

Il categoria

Concepcion de las Educadoras en Relacion con la Evaluaciéon
Autentica.

Subcategorias

5.- Concepcidn de las Educadoras en relacion a la evaluacion auténtica.

6.- Instrumentos utilizados por las educadoras para evaluar los aprendizajes
de sus estudiantes.

7.- Procedimientos que utiliza para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes.

8.-Existen instancias que permitan realizar evaluacién autentica a los

aprendizajes de los estudiantes.
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| Categoria
CONCEPCION DE LAS EDUCADORAS RESPECTO A LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES, SU IMPORTANCIA DURANTE EL PROCESO Y LA
PLANIFICACION COMO MEDIO DE EFECTIVIDAD EN LOS PARVULOS DE
PREKINDER Y KINDER DEL INSTITUTO INGLES ANTUQUENU DE ALERCE
EN PUERTO MONTT.

En base a lo expuesto en el marco curricular que orienta la educacion
parvularia la triada esencial: desarrollo, aprendizaje y ensefianza, debe
permanecer articulada de manera adecuada, para la concrecion del objetivo. El fin
ultimo del fortalecimiento profesional esta4 vinculado a profundizar y poner en
practica la implementacion de nuevas opciones en el proceso de ensefianza de los

parvulos.

“Se propone asi la necesidad de buscar en el curriculo las prioridades en
relacion con los resultados pretendidos, con el propdsito de ajustar el sistema de
evaluacion y favorecer un aprendizaje mas significativo. Por lo tanto, una
evaluacion auténtica busca evaluar lo que se hace, identificando el vinculo de
coherencia entre lo conceptual y lo procedimental; y, sobre todo, conduce a
establecer el deseado vinculo de coherencia entre la ensefianza y la evaluacion

en distintos contextos de aplicacion”. (Vallejo M, Molina J,2014, p15)

Entonces se entiende por planificacion la formulacion escrita en coherencia
con el curriculo que anticipa en forma ordenada los objetivos de aprendizaje, los
contenidos, las situaciones de aprendizajes, los recursos y la evaluacion, la
relevancia surge de la efectividad en el momento de entrelazar estos elementos,
con una propuesta integradora que genere experiencias significativas que doten

de efectividad el proceso.
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Subcategorias

5.1.1- Nocién de las educadoras en torno al proceso de evaluacion de

DIAGNOSTICO

Después de un analisis podemos
percibir que no distan mucho de la
realidad, por lo que en sus palabras
destacan la evaluacion como un proceso
continuo, que les permite apreciar si los
objetivos propuestos son los adecuados
0 si es necesario cambiar su metodologia
o los contenidos para que el proceso de
ensefianza / aprendizaje mejore.

En el caso de la educadora uno y
dos se observa que existe un proceso
continuo para el logro de aprendizajes,
sin embargo, en el caso de la educadora
tres es la Unica que expresa que debe
“constantes

existir: cambios y

adecuaciones que se instalen los

aprendizajes”.

POST-INTERVENCION

Sobre la base de lo expuesto por las
educadoras en sus respuestas, se puede
observar que cada una de ellas se acerca al
concepto real del término de evaluacion de los
aprendizajes, mencionando la importancia de
esta como un proceso que les permite
verificar los contenidos entregados.

Cuantitativamente se  obtiene el
siguiente resultado:
El 100% utiliza conceptos como que infiere
de

acompafiamiento continuo durante el proceso

resultados obtenidos, a través un

de ensefianza aprendizaje.

los aprendizajes.

Esta dimension se basa en la concepcién de La Fourcade: “La etapa del

proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistematica, en

qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelacion”. (La

Fourcade, Pedro, citado por Alvarez Vallina Noemi,2010).
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Grafico 1 A. Nocion de las educadoras en torno a el
proceso de evaluacion de los aprendizajes (Diagndstico)
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Grafico 1B. Nocidn de las educadoras en torno a el
proceso de evaluacidn de los aprendizajes ( Post-
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avances en relacion con la nocion del proceso de evaluacion de los aprendizajes
gue tuvieron las Educadoras luego de la intervencion realizada por el equipo
investigador. En el diagnostico no habia total claridad del concepto y no se
establecia como parte del proceso educativo a la evaluacion por la totalidad de la

muestra. Por lo tanto, se establece que hubo impacto y cambios en esta categoria



donde las Educadoras dan importancia a la evaluaciéon como un proceso que les

permite verificar aprendizajes.

5.1.2.- Percepcién de las educadoras en torno al objetivo de evaluar
los aprendizajes de los estudiantes.

Utilizaremos en esta la descripcién de Stocker, (1964); Schneider, (1966);
Titone, (1966) citado por Behmer Donate Elena (2015) “La evaluacion debera
servir entonces, para reorientar la practica educativa. Conocer lo que ocurre en el
aula a partir de los procesos pedagogicos empleados y su incidencia en el
aprendizaje del alumno, reorientando cuantas veces fuere necesario los procesos

durante su desarrollo, es una de las funciones mas importantes de la evaluaciéon”.

De esta manera la finalidad formativa de la evaluacion, esta orientada a
valorar los procesos, suponiendo la recoleccion de informacion significativa a lo
largo de este, con el objetivo de mejorar el proceso que se evalua, dando indicios
claros del momento en que aparecen dificultades o detectar situaciones favorables
para el aprendizaje en condiciones de tener intervenciones mas ajustadas a lo que
el alumno requiere para lograr los propdésitos educativos, lo que supone una
regulacion entre ensefiar y aprender, planteando un ajuste de la accidén educativa
a las caracteristicas del alumnado, los procesos de aprendizaje y el rendimiento

estan asi estrechamente vinculados.

De acuerdo a lo que establece Stocker, (1964); Schneider, (1966); Titone,
(1966) La evaluacion debera servir entonces, para reorientar la practica
educativa....y reorientar las veces que sea necesario, de acuerdo a los resultados
del diagndstico y postintervencion se puede establecer que en ambas
oportunidades un 33 % de la muestra no coincide con ésta concepcidén de la
evaluacion dejando a la evaluacion como una obtencién de producto o resultado a
diferencia del 66% en ambas intervenciones coinciden con la oportunidad que
otorga la evaluacién para la orientacion y reorientacién del proceso educativo |,

como lo mencionan los autores antes sefalados.
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DIAGNOSTICO
De

otorgadas por

acuerdo con las respuestas
las educadoras podemos
apreciar que su concepcién en torno al término
del concepto de la evaluacion es adecuada,
logran expresar la finalidad de la evaluacion
del aprendizaje en su proceso y resultados,
la EDUCADORA N° 2 y N°3

qguienes indican ademas que les proporciona

reflejado en

informacion que luego les permite la

orientacion 'y regulacion del proceso de

enseflanza-aprendizaje, es decir como un
medio 0 recurso para la formacion de los
estudiantes desde la retroalimentacion de los
resultados obtenidos .

La educadora N°1 que corresponde al
33,4% menciona la evaluacion como resultado
mas que proceso, lo que difiere a lo
mencionado por nuestros autores quienes
mencionan que debe existir una reorientacion
cuantas veces fuere necesario durante el
aprendizaje y no solo para darnos cuenta de lo
gue aprendieron.

Las educadoras N°2 Y 3 quienes
corresponde al 66,6% verifican los logros de
los alumnos, se refleja ademas un mayor
de

planificacion y evaluacién del aprendizaje, se

compromiso las educadoras en la

percibe en su descripcién
de

aprendizaje tal como |lo menciona nuestro

preocupacion

durante este proceso mejorar el

POST-INTERVENCION

Con relacion a los
resultados obtenidos se puede
apreciar que la educadora N° 1y
N° 3 responde adecuadamente a
la pregunta afirmando que una
vez que se logran los
aprendizajes de los estudiantes
se puede evaluar si estos fueron
correctamente instalados y a la
vez poder realizar algun tipo de
intervencion si no se han podido
establecer.

Esto

se traduce

cuantitativamente de la siguiente

manera:

La educadora N°1 y N°3
que corresponde al 66,6%
menciona que se debe
comprobar si se lograron
aprendizajes y a la vez
reorientando practicas que

permitan acciones remediales si
estos no han sido significativos y
a la vez valorando conocimientos
obtenidos.

La educadora N° 2 es un
33.4%, solo se refiere a un
producto, a un logro de objetivos
no refleja un conocimiento mas

profundo.
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Grafico 2A.Percepcidn de las educadoras en torno al objetivo
dezesvaluar los aprendizajes de los estudiantes. (Diagndstico)
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Grafico 2B. Percepcion de las educadoras en torno a para
gue evaluar los aprendizajes de los estudiantes.
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Se puede establecer que en ambas oportunidades un tercio, es decir un 33 % de
la muestra no coincide con esta concepcion de la evaluacion dejando a la
evaluacién como una obtencion de producto o resultado a diferencia del 66% en
ambas intervenciones coinciden con la oportunidad que otorga la evaluacion para
la orientacion y reorientacion del proceso educativo como o mencionan los

autores antes sefialados.

5.1.3.- Consideracion de las educadoras en torno a la previa
planificacion de las evaluaciones aplicadas a sus estudiantes.
Se extrae el siguiente enunciado: “La evaluacion debe disefarse con anterioridad,
a partir de los objetivos de aprendizaje, con el objeto de observar en qué grado se
alcanzan y considerando la diversidad de estilos de aprendizaje de los alumnos. El
docente debe ajustar su planificacion de acuerdo con los resultados en el logro de
los aprendizajes”. (Fuente: Curriculum en linea, Mineduc.s, f). La planificacion es
una tarea fundamental en la labor docente, posibilita entrelazar una teoria
pedagodgica con la préactica, facilitando crear una secuencia coherente del
aprendizaje que se desea obtener de los alumnos, debe estar coordinada con la

triada ensefianza-aprendizaje-evaluacion, no tendria sentido planificar un proceso

DIAGNOSTICO POST-INTERVENCION

El 100% afirman que las El 100% afirman que las
evaluaciones deben ser planificadas | evaluaciones deben ser planificadas
para un resultado  significativo, | para observar un cambio significativo
aludiendo a lo que estipula el|en el aprendizaje de los alumnos,
MINEDUC, quienes establecen que | ademas de verificar si los objetivos
todo proceso debe ser evaluado de | planteados estan instalados o
acuerdo con las bases curriculares en | necesitan acciones remediales para

educacion parvulario. lograrse.

de ensefianza-aprendizaje sin actividad de evaluacion para aplicar a las
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experiencias observadas, la idea central debe estar orientada a entender la
planificacion de todo el proceso como un modelo previo destinado a ser
modificado de acuerdo a la diversidad de ritmos de aprendizaje del grupo con el
que se trabajard, por tanto planificar las evaluaciones se vuelve relevante,
considerando que evaluar los aprendizajes , es sin duda , la actividad mas antigua
reconocida en el &mbito de la educacion, y los procesos evaluativos desplegados
en el aula en ocasiones no actuan en favor del aprendizaje, ademas de no
emerger de un andlisis critico de la actividad pedagodgica propuesta, debe
entonces orientarse en pensar en la evaluacion como un momento esencial que
debe ser planificado previamente, instancia en que el evaluador toma decisiones
claves que impactaran en la consecucion del proceso del desempefio del sujeto

gue aprende, en atencion a los estilos de su aprendizaje.

Grafico 3A. Consideracion de las educadoras en torno a la
previa planificacion de las evaluaciones aplicadas a sus
estudiantes. (Diagndstico))
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Grafico 3B. Consideracion de las educadoras en torno a la
previa planificacion de las evaluaciones aplicadas a sus
estudiantes. (Post-intervencion)
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Con relacion a la planificacion de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes las Educadoras en ambas oportunidades el 100% de la muestra
concuerda con la necesidad de planificar este proceso junto con los aprendizajes
esperados, con la finalidad de poner a la evaluacidon al servicio del aprendizaje,
como una fase indispensable del proceso educativo, por tanto, no puede quedar al

azar, ni a la improvisacion.

5.1.4.- Nocién de la forma de evaluar los aprendizajes de los
estudiantes.

Consideraremos el siguiente enunciado “Cuando el profesor evalua, debe
tener presente el o los métodos apropiados para evaluar los objetivos de
aprendizaje que desea conseguir en sus alumnos, lo cual implica utilizar varios
meétodos de evaluacién en una misma herramienta de evaluacion o, en su caso, el
empleo de varias herramientas”. (Fuente: ¢ COmo evaluar? Métodos de evaluacion

en el aula y estrategias para realizar una evaluacion formativa, s.f.).

La evaluacion es una de las herramientas educativas mas potentes para
promover el aprendizaje efectivo, cuando se usa de manera adecuada, en la
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medida que se logre incorporar como una parte del contenido curricular de
aprendizaje, con la funcionalidad de utilizar diversos métodos de evaluacion,

dependiendo del objetivo a evaluar.

La forma en como se evalla es un elemento clave dentro del proceso
ensefianza - aprendizaje, en el que deberian confluir los propésitos (por qué o
para qué) y los objetos (qué) de la evaluacion, debe considerarse cada esfuerzo
realizado por el alumno durante el proceso como resultado de las actividades de
aprendizaje incluyéndolo como parte de la evaluacién, lo que ofrece valor al

aprendizaje del alumno en el proceso y en el producto.

De esta manera la pregunta esta enfocada a obtener la percepcion de como
las educadoras realizan el proceso de evaluar considerando procedimientos mas
auténticos y favoreciendo desempefio efectivo en los estudiantes consiguiendo los

siguientes resultados:

DIAGNOSTICO
Se evidencia en las educadoras 1y 2 la
utilizacion de una sola opcion de evaluacion
de

educadora 3 expresa utilizar

los aprendizajes, mientras que la
hasta 3
opciones de evaluacion, sin embargo, esto se
contrapone a la revision documental puesto
gue en sus planificaciones plasman en este
espacio la opcion de evaluaciones que
vienen en los libros, sin pluralidad en su
forma de evaluar, como manifiesta realizarlo
la educadora 3.

De lo anterior se puede inferir que las
educadoras manifiestan debilidades en la

forma de evaluar a sus estudiantes, por las

POST-INTERVENCION
Se evidencia

educadoras 1 y 3 utilizan solo

en las
una opcién de evaluacion, por
su parte la educadora 2 lo hace
con evaluaciones que vienen en
los libros, infiriéndose que no
posee un tiempo preestablecido
dentro de su jornada para la
de

evaluativos

revision y  confeccién
instrumentos
pertinentes y adecuados a la
realidad de

emergente ese

momento.
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caracteristicas el método utlizado se
convierte en excluyente, al no considerar la
diversidad de formas de aprender y el grupo
de parvulos al que esta dirigido, evidenciando
la necesidad de introducir ademés de las
tradicionales nuevas estrategias para
evaluar, con una nueva perspectiva de la
evaluacién con proyeccion en el aula como
método y a su vez contenido de aprendizaje.
Considerando 4 opciones en la
pregunta se puede inferir lo siguiente:
Alternativa A)
No es utlizada por las educadoras del
establecimiento correspondiendo al 0% de
nuestras opciones a considerar.
Alternativa B)
Corresponde al 33.4% de las educadoras
demostrandose que existe una preocupacion
por crear alguan tipo de procedimiento
pertinente a los estudiantes con respecto al
proceso de evaluar.
Alternativa C)
Donde

afnos

las evaluaciones son utilizadas de
33,4%

correspondiente a una educadora que la

anteriores solo un
menciona, aludiendo realizar adecuaciones

para su aplicacion.

Alternativa D)
Un 100% refiere evaluar a los estudiantes

con instrumentos ya planificado para los

Alternativa A)

No es utlizada por Ilas
educadoras del establecimiento
correspondiendo al 0% de

nuestras opciones a considerar.
Alternativa B)
Corresponde al 33.4% de las
educadoras demostrandose que
existe una preocupacion por
de

procedimiento pertinente a los

crear algun tipo

estudiantes con respecto al
proceso de evaluar.
Alternativa C)
No es utilizada por las
educadoras del establecimiento
correspondiendo al 0% de
nuestras opciones a considerar.
Alternativa D)
Un 100% refiere evaluar a los
estudiantes con instrumentos ya

planificado para los temas.
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temas.

En relacion con la nocién de la forma de evaluar los aprendizajes de los
estudiantes, las Educadoras se mantiene la tendencia del diagnéstico, es decir,
dos educadoras utilizan solo una opcion de evaluacion, a pesar de las
orientaciones entregadas en la intervencion, y a pesar de manifestar la utilizacién
de instrumentos variados para evaluar, en la revision documental se mantiene la

forma inicial, es decir la utilizacién de instrumentos incluidos en los textos

escolares.
Grafico 4A. Nocidn de la forma de evaluar los aprendizajes
de los estudiantes. (Diagndstico)
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En relacion con la nocién de la forma de evaluar los aprendizajes de los
estudiantes, las Educadoras se mantiene la tendencia del diagnéstico, es decir,
dos educadoras utilizan solo una opcion de evaluacion, a pesar de las
orientaciones entregadas en la intervencion, y a pesar de manifestar la utilizacién
de instrumentos variados para evaluar, en la revision documental se mantiene la
forma inicial, es decir la utilizacion de instrumentos incluidos en los textos

escolares.

Il Categoria

5.2 Concepcidn de las educadoras en relacion con la evaluacion
autentica

Este nuevo enfoque de evaluacion supone una coherencia entre los
objetivos de aprendizaje y los objetivos de evaluacion, ademas de la utilizacion de
una retroalimentacion (feedback) constructiva que informa sobre el modo en que
progresan los alumnos. Del mismo modo, considera el aprendizaje del estudiante
como un proceso complejo y multidimensional que es necesario valorar de
diferentes formas (Murphy, 2006, citado por Vallejo M., Molina J. (2014).

La modificacién de los prototipos habituales necesita de la innovacién en las
experiencias que se plantean de manera de hacerlas significativas, tras un acto
mediado, fomentando un giro en la manera de entender el proceso evaluativo, que
renueve la carencia de cultura arraigada en torno a la evaluacion, que la sitia en
una evaluacion de suceso.

En busca de mejorar esta concepcidén se propone entonces la evaluacion
autentica, esta considera el ensefiar y evaluar como una actividad inseparable, en
donde se abandona la idea de convertirla en un mecanismo solo de medicion, y se

origina un procedimiento gestor de aprendizajes.

“Evaluacion autentica es considerar que las experiencias de aprendizaje
deben ser altamente significativas, gestionadas en un contexto de constante
descubrimiento, dirigidas bajo una mediacién estratégica por parte del docente

basado en los principios de la teoria de la modificabilidad de la inteligencia,
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cautelando los procesos Vigostkianos en el juego del aprendizaje: inter— intra”
(Montenegro Aldo,2017, p.63).

Para la Educacion Parvularia, la evaluacion se reconoce como uno de los
transcursos mas desafiantes y complejos de realizar para que efectivamente

aporte al enriquecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

“‘Depende en gran parte de las habilidades de la educadora para observar,
registrar y seleccionar las situaciones relevantes y pertinentes” (BCEP, 2001). Los
procedimientos seleccionados deben ser espacios coherentes y convenientes a la
edad de los nifios. Siendo instancias dentro de la cotidianidad y contar con un
repertorio observable de las experiencias de aprendizajes” (Otero Cecilia, Valencia
Jacqueline, Venegas Ximena, s.f, p.6).

Subcategorias
5.2.1- Concepcion de las Educadoras con relacion a la evaluacion

auténtica.

El termino se caracteriza por: “Demandar que los aprendices resuelvan
activamente tareas complejas y autenticas mientras usan sus conocimientos
previos, el aprendizaje reciente y las habilidades relevantes para la solucion de
problemas reales” (Herman, Asch Bacher y Winters 1992, Pp.2.).

Al considerar la evaluacion autentica como un modelo alternativo a las
posturas tradicionales del proceso evaluador,encaminadas en su generalidad a
comproboar el producto del aprendizaje, en su contraparte esta debe estar
fundada en la idea de aprendizaje significativo, la nueva concepcidn se orienta a
un cambio, donde se otorga a la estudiantes las condiciones Optimas para que
desarrollen sus capacidades cognitivas,afectivas y sociales, posibilitando que
construyan su aprendizaje,utilizando la evaluacion como parte integral del

aprendizaje.
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Condemarin (2000) Plantea que la evaluacién no debe considerarse como
un proceso separado de las actividades diarias de ensefianza o un conjunto de

pruebas aplicado a los estudiantes al finalizar una unidad o tema.

La evaluacién debe ser considerada como un componente natural del
proceso de enseflanzal/aprendizaje, que tiene lugar cada vez que el estudiante
pide y toma la palabra, lee, escucha o produce un texto dentro de la sucesion de
actividades de una determinada experiencia de aprendizaje.

Entonces en una estrategia natural del entorno,como un proceso interactivo
entre el parvulo,el contexto y los mediadores,fragmentos que participan en la
construccion de significados,centrados en actividades de exploracion que buscan
informacion y comunicacion de nuevos conocimientos de forma individual y
colectiva,debe guiarse por los principios de continuidad y permanencia a lo largo

del proceso,estimando estos nuevos procedimientos como medida de renovar el

proceso de evaluacion.

DIAGNOSTICO
Bajo la mirada de la definicion
de

educadoras 1y 2 expresan tener algun

evaluacion autentica las
acercamiento a conocer el termino y lo
expresan como un proceso que busca
mejorar los aprendizajes y no medir
solo el resultado. En el caso de la
educadora 3 solo alude al resultado
aunque al utilizar la palabra fidedigno
se evaluar

interpreta como

desempefo, que seria otra arista
dentro del concepto de autentica .

Ninguna educadora conoce el termino

POST-INTERVENCION
Bajo la mirada de la definicion de
evaluacion autentica las tres educadoras
encuestadas expresan tener nocion acerca
del

manifestan como un proceso que utiliza

termino , las educadoras 1ly 2 lo
conocimientos previos y participacion del

ninio o nifa, en busca mejorar los
aprendizajes y no medir solo el resultado.
Por su parte la educadora 3 refeleja en su
respuesta el considerar los contenidos
entregados ,los actuales o en proceso , que
seria otra arista dentro del concepto de

evaluacién autentica .
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a cabalidad, solo poseen nociones
basicas del concepto.

Las educadoras N°1 y N°2 (66.6%)
mencionan un proceso de mejora
mejora pero omiten la importancia del
alumno como actor principal de este
proceso

La educadora N°3 (33,4%) describe la
evaluacion como una respuesta de los
alumnos al proceso mas que del
profesor mediador, observandose un
conocimiento mas claro al concepto de
evaluacion autentica de nuestro autor
referente( Herman, Asch Bacher y
Winters 1992, P.2).

Se observa en las respuestas
nociones basicas de las educadoras
en relacion a la evaluacion autentica,lo
gue se puede traducir en debilidad en
sus practicas

docentes y en

consecuencia un desfase con los
requerimientos,que le impiden una

evolucion en sus estrategias

didacticas,finalmente repercutira en los

aprendizajes de sus estudiantes.

De acuerdo a esto podemos
expresar:

Si bien las educadoras expresan nociones
de la evaluacion autentica , se evidencia
mayor acercamiento por partde de las
educadoras 1 y 2 al declarar con mas
detalle su respuesta.

Las educadoras N°1 y N°2 (66.6%)al
considerarla en sus respuestas como un
proceso que utiliza conocimientos previos y
participacion del nifio o nifia, en busca de
mejorar los aprendizajes,con enfasis en el

aprendizaje significativo y no medir solo el

resultado.

La educadora N°3 (33,4%) describe la
evaluacion autentica en relacion a
considerar contenidos ya
entregados,actuales o en proceso

observandose debilidad en su respuesta.

Se evidencia en las respuestas de las
educadoras en relacion a la evaluacion
autentica una considerable mejora ,lo que
se puede traducir en adelante en el
fortalecimiento en sus practicas educativas
y en consecuencia en avance a los
requerimientos establecidos ,permitiendoles
una evolucibn en sus  estrategias
didacticas,lo que finalmente influird en los

aprendizajes de sus estudiantes
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Grafico 5A. Concepcion de las Educadoras en relacién a la
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encuesta, se puede determinar que en el Diagnostico no existia claridad de lo que
era la evaluacion auténtica y los elementos que ésta implica, sin embargo, luego
de la intervencion del equipo investigador con la propuesta de mejora, se puede
determinar que hubo cambios en la concepcion de las Educadoras en relacion a la
evaluacion auténtica, en un 100% , notdndose mayor comprension en 2 de ellas,

considerando conocimientos previos, rol activo del alumno y aprendizaje
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significativos como elementos claves en el desarrollo de este proceso de

evaluacion.

5.2.2-Instrumentos utilizados por las educadoras para evaluar los
aprendizajes de sus estudiantes.

Un elemento fundamental al momento de escoger un instrumento de
evaluacién de aprendizajes es que sea adecuado para el o los objetivos de la
evaluacién. Este alineamiento es crucial porque se relaciona con la utilidad de la
informacion que se obtendra. Si el alineamiento es bajo, los resultados de la

evaluacion entregaran poca o limitada informacion (Catalina Covacevich,2014).

Tomando en consideracion el revisar el objetivo, contenido y grupo de
estudiantes al que esta dirigido el instrumento, asegurandose de que se alinean

con la finalidad de la evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién son recursos didacticos y practicos que
utiliza el docente para recoger la informacion; es necesario sefialar que para que
la evaluacion logre sus propositos, es esencial hacer una adecuada eleccidon de
los instrumentos de evaluacion de aprendizaje que seran utilizados, aunque no
existe una norma para decidir entre una y otra, debemos concientizarnos en que la
evaluacion si es pensada en el estudiante, los procedimientos y técnicas
evaluativos también deben serlo.

Considerando un aspecto importante en relacion con la calidad de un
instrumento, de manera de interpretar los contenidos y los modos de ensefar y
aprender, acorde a las capacidades de sus estudiantes, en la medida de mejor
calidad del instrumento, mas util sera, mas confianza se le puede tener a los
resultados, mejorando la confianza en la toma de decisiones a partir de los
resultados obtenidos, de tal forma que se hace categ6rico usar instrumentos de
alta calidad al realizar las evaluaciones. De la correcta eleccion y adecuacion del

instrumento dependera la eficacia de la evaluacion.
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DIAGNOSTICO
De acuerdo a la respuestas
obtenidas se puede inferir lo siguiente:
instrumentos

Conocen los

mencionados, sin embargo, no lo

relacionan a un aprendizaje de proceso
sino a un resultado frente a un
aprendizaje esperado ya que la

educadora uno menciona las

calificaciones con notas, las que
corresponde al termino de aprendizaje.
Los instrumentos que sefalan utilizar

las educadoras corresponden a:

Registro de observacion, listas de
cotejo, escalas de apreciacion,
calificacion con notas, lo que se
traduce en el siguiente nivel
porcentual:

El 100% utliza la escala de
apreciacion para evaluar.

EL 66,6% utliza el registro de
observacion como parte de la

evaluacion para el aprendizaje.

El 33,4% utliza el sistema de
calificaciones con notas

El 33% utiliza la entrevista.

Respecto a los otros instrumentos (
registro anecdotico, portafolio,rubrica,
ficha de autoevaluacion y evaluacion

de proyectos no son mencionadas).

POST-INTERVENCION

De acuerdo a la respuestas
obtenidas se puede inferir lo siguiente:
Las educadoras conocen los
instrumentos mencionados, sefialando
utilizar: Registro de observacion, lista
de cotejo, registro anecdotico, escalas
de de

proyectos, ademas la educadora tres

apreciacion,  evaluacion
menciona en este espacio utilizar
pruebas orales, dictados, pruebas con
alternativas, por su parte la educadora
uno menciona utlizar las pruebas
escritas.

Traduciéndose en el siguiente nivel

porcentual:

El 33,4% utiliza la escala de
apreciacion para evaluar.

EL 100% utiliza el registro de
observacion como parte de Ila

evaluacion para el aprendizaje.

El 33% utiliza el registro anecdotico.
El 33,4% menciona utilizar la escala de
apreciacion.

El 33,4% la evaluacion de proyectos.

instrumentos
de

autoevaluacion no son mencionadas).

Respecto a los otros

(portafolio,rubrica, ficha
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Grafico 6A..- Instrumentos utilizados por las educadoras
para evaluar los aprendizajes de sus estudiantes.

(Diagnéstico)
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Grafico 6A..- Instrumentos utilizados por las educadoras
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Como se menciona anteriormente la evaluacion auténtica se manifiesta en
un proceso interactivo entre el nifio (activo), el objeto de conocimiento, el contexto
y los actores que intervienen en él, lo que otorga al alumno la posibilidad de
construir conocimiento, utilizando conocimientos previos que le permitan resolver
situaciones reales y relevantes para el aprendizaje significativo. En tal sentido si
se comparan las respuestas en las dos instancias de aplicacion de la encuesta, se
puede determinar que en el Diagndstico no existia claridad de lo que era la
evaluacién auténtica y los elementos que ésta implica, sin embargo, luego de la
intervencion del equipo investigador con la propuesta de mejora, se puede
determinar que hubo cambios en la concepcion de las Educadoras en relacion a la
evaluacion auténtica, en un 100% , notandose mayor comprension en 2 de ellas,
considerando conocimientos previos, rol activo del alumno y aprendizaje
significativos como elementos claves en el desarrollo de éste proceso de
evaluacion.

5.2.3- Procedimientos que utiliza para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes.

Para efectos de evaluacion autentica,entederemos por el procedimiento al
conjunto de experiencias de medicion que nos permitirdn,por un lado instalar al
alumno en una préactica de aprendizaje y, por otro,nos iran reportando evidencias
del estado de avance en relacion al aprendizaje que se busca desarrollar.En esta
linea identificamos a diversos procedimientos : debates,
disertaciones,investigaciones,trabajos en laboratorio,proyectos,etc (Montenegro
Aldo,2017).

Es asi como se constituye de vital importancia dentro del proceso
ensefianza — aprendizaje, elegir adecuadamente los procedimientos de evaluacion
a utlizar, toda vez que estos proveen al docente,de lo que los estudiantes
conocen del tema, y su capacidad para construir el conocimiento,aportando
elementos para la retroalimentaciéon ,con el fin de tomar decisiones que faciliten

su futuro aprendizaje.
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Esta concepcion alternativa se orienta a acopiar evidencias y vivencia

concretas en el proceso de aprendizaje,sustentandose en la nocién constructivista

de aprender.

DIAGNOSTICO

Dos de ellas mencionan utilizar

el procedimiento de trabajo practico
para evaluar,y una el video con guia
de analisis, no se obtienen
evidencias de una pauta para la
evaluacion de estos .Cabe destacar
gue las tres educadora mencionan
utilizar las disertaciones.las que se
de

evaluacion

dentro los
de
autentica de tipo declarativo.

-El  100%

pruebas orales, pruebas escritas,

encuentran

procedimientos

responde utilizar

disertaciones.
-El 33%

guias,aunque

utiliza los videos con

en el analisis
documetal no exista evidencia.
-Los procedimientos
:Investigaciones,grabaciones en
audio,mapas

conceptuales,cuestionario,experiem

entos u otros no son mencionados.

POST-INTERVENCION
Las Educadoras declaran utilizar
Pruebas escritas y pruebas orales; las
de

rigidos,pautados en su metodo, las situan

caracteristicas estos un tanto
en la implementacion de procedimientos
tradicionales de manera excluyente al no
contemplar la diversidad de estilos de
aprendizaje , lo que se contrapone a lo
que plantea la evaluacion autentica , se
evidencia que las tres educadoras
manifiestan utilizar la disertacién y una las
investigaciones, las que se encuentran
de de
evaluacion autentica de tipo declarativo.

-El 100%

escritas pruebas escritas, disertaciones.

dentro los procedimientos

responde utilizar pruebas

-El 33% menciona utilizar prueba orales

-El  33%

guias,aunque en el analisis documetal no

utiiza los videos con

exista evidencia.
-Los procedimientos :trabajo practico ,
Investigaciones,grabaciones en
audio,mapas

conceptuales,cuestionario,experiementos

u otros no son mencionados.
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Manifiestan la utilizacion de pruebas orales y escritas, con pautas rigidas e
iguales para todos, sin considerar la diversidad de estilos de aprendizajes y
dejando de lado procedimientos que permiten recopilar evidencias significativas
como trabajos préacticos, investigaciones, grabaciones en audio, mapas
conceptuales, cuestionarios, experimentos, entre otros. Por lo anterior se puede
estableces que no hubo cambios consistentes en la utilizacion de procedimientos
que permitan establecer la utilizacién de evaluacion auténtica por parte de las
Educadoras, aunque su Proyecto Educativo declare a la evaluacion como
‘herramienta clave para mejorar el rendimiento académico...con herramientas
necesarias y suficientes para el logro de los objetivos de aprendizaje”. (P.E.I.

Instituto Inglés Antuquenu)

Grafico 7.A Procedimientos que utilizan las educadoras para
evaluar los aprendizajes de los estudiantes.
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Grafico 7B. Procedimientos que utilizan las educadoras para
120% evaluar los aprendizajes de los estudiantes.
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Cuando se consideran los procedimientos que utilizan las Educadoras para
evaluar aprendizajes de los estudiantes, teniendo en cuenta que esto implica,
como procedimiento al conjunto de experiencias de medicion que permiten instalar
aprendizajes y reportar evidencias de los avances de los alumnos. En este sentido
en la ultima recogida de datos se evidencia por parte de las 3 educadoras el uso
de la disertacibn como procedimiento valido para evaluar aprendizajes y en ambas
muestras (Diagnostico y post diagndéstico) se puede apreciar la debilidad o falta de
claridad en la eleccion de los procedimientos que permitan instalar aprendizajes

significativos. En ambas instancias las Educadoras.
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5.2.4-Existen instancias que permitan realizar evaluacion autentica a

los aprendizajes de los estudiantes.

La evaluacion auténtica abre nuevas perspectivas a una de las tareas
docentes mas complejas y dificiles de desarrollar, como es el caso de la

evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

A pesar de esta declaracién existen algunas dificultades al momento de
llevarlas a la préactica, toda vez que : Para llevar a cabo una propuesta evaluativa
auténtica o alternativa diferente a la centrada en procedimientos de prueba,
debemos partir considerando que gran parte de los nuevos planteamientos que
estas encierran hoy no se cumplen o son ignorados, porque las normas
administrativas (reglamentos) y condiciones laborales, (horario y cantidad de
alumnos) que actualmente rigen los sistemas educativos no lo permiten o

desfavorecen su realizacion. (Ahumada P., 2005, p.15).

Se encuentra estrechamente relacionado a lo que plantean las educadoras
gue reponden el cuestionario en el momento que establecen que no existen
instancias para realizar este tipo de evaluacion, responsabilizando a la falta de
tiempo y a las exigencias del sistema que limita lo posibilidad de hacer
evaluaciones durante el proceso,esto justificado con la frase que usan para
describirlo,la educadora numero uno refiere : “actualmente hay tantas exigencias
gue se enfoca mas en los resultados que en el proceso mismo de aprendizaje ; la
educadora dos manifiesta: “Algunas veces,ya que hoy en dia las exigencias son
cada vez mayores,y se centra en la obtencion de resultados”,por su lado la
educadora numero tres no responde a la pregunta,entonces se percibe que
sencuentran condicionadas a las disposiciones que emanan desde el

macrosistema.

En tanto para avanzar en proyecciones a mediano plazo en relacion a

ejercer la evaluacién autentica , considerando que en el terreno de las practicas

101



educativas es donde surge la mayor dificultad para hacer frente a una innovacién
en el ambito de la evaluacion se constituye significativo, el reconocimiento de la
responsabilidad individual que como docente se tiene sobre el ejercicio de su
aplicacion,que le permita perfeccionar su sistema evaluativo,estableciendo con
mayor precision el qué evaluar y como evaluarlo, entonces el desafio actual es
promover que los docentes,apliquen la metodologia y la difundan a sus colegas
logrando masificar la concepcién de esta estrategia como una oprtunidad de
renovacion de las practicas educativas en pro de mejorar la ensefianza —

aprendizaje.

No obstante “Esta siendo largo el camino y muy lento el avance del
profesorado ensu practica docente y evaluadora,para pasar de una evaluacion
casi centrada exclusivamente en un control del aprendizaje, a una evaluacion cuyo
potencial didactico esta en su capacidad de dinamizar y regular la actividad
educativa,que conjuntamente ejecutan y construyen el profesor y el alumno para

desarrollar el conocimiento”. (Castillo Arredondo 2002 , p. 11)

Entonces bien , en el marco de los planteamientos anteriores se visualiza
necesario que las mencionadas disposiciones deban barnizarse de una filosofia o
ideologia que de sentido a las formas de practicar la evaluacion de una manera
didactica,en este nuevo intento curricular por vencer el estilo imperante del
paradigma tradicional, aunque en ocasiones su realizacién se vea desfavorecida
por diversos aspectos, encaminada a guiar los requerimientos actuales en torno a

la ensefianza — aprendizaje, hacia una perspectiva globalizadora.
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DIAGNOSTICO

-El

coincide en manifestar que no existen

66,6 % de la educadoras
instancias que les permitan realizar
evaluacién autentica a sus alumnos,
debido a
centradas en la obtencion de resultados
de

la exigencias actuales,

qgue en el proceso mismo

aprendizaje.
-El 33% de las educadoras no responde
a la pregunta.

POST-INTERVENCION

-El 66,6 % de la educadoras coincide
en manifestar que si existen instancias que
les permitan realizar evaluacidon autentica a
sus alumnos,aunque requiere  mas
tiempo,como lo expresa la educadora uno
,por su lado la educadora tres manifiesta
que las instancias para evaluar se crean
dentro de la planificacién,ajustandola para
acciones remediales.
-El 33 % de las educadoras no responde a

la pregunta.

Grafico 8A. instancias que permitan realizar evaluacidon autentica.
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Grafico 8B. instancias que permitan realizar evaluacion
autentica.(Post-intervencion)
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Cuando se habla de instancias que permitan a las Educadoras realizar
evaluacion auténticas y considerando a ésta como una oportunidad o alternativa
para el docente de desarrollar capacidades para planificar, disefiar y aplicar
instrumentos evaluativos se puede establecer que a pesar de ésta concepcion se
evidencia en las respuestas de ambas aplicaciones de la encuesta que las
educadoras manifiestan la necesidad de mayor tiempo para poder alcanzar esta
meta, es decir el 66 % manifiesta que tienen instancias pero que requieren adn
mas tiempo para poder realizar evaluacion auténtica, el 33% no responde la

pregunta en ambas ocasiones.

Finalmente, y luego de haber realizado dos evaluaciones a través de la
aplicacion de una encuesta a las Educadoras con la finalidad de conocer y recoger
informacion directa de las docentes en relacion con la Evaluacion Auténtica se

puede concluir:

Las respuestas de la encuesta tienen cierta relacion con lo que establece la teoria,

sin embargo, no cuentan con evidencias que pueda ser demostrado en sus
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planificaciones, debido a que las Educadoras no disefian los instrumentos

adecuados para realizar evaluacion para el aprendizaje.

Destacan la evaluacién como un proceso continuo que les da la posibilidad de ver
el avance de sus estudiantes y tomar decisiones al respecto.

Todas coinciden en la necesidad de planificar las evaluaciones con anterioridad,
sin embargo, no las diseflan para cada planificacion, puesto que en la revision
documental se evidencia el uso de evaluaciones que vienen en los textos que

usan para desarrollar sus clases.

Ante la solicitud de evidencia de instrumentos y procedimientos de evaluacién no
se recepcionan documentos de lo solicitado lo que se contrapone a la respuesta
otorgada en la encuesta aplicada debido a que ellas expresan la utilizacion de

distintos instrumentos y procedimientos de Evaluacion.

Ellas desarrollan evaluaciones de resultados y no de procesos responsabilizando

falta de tiempo y bajas expectativas en sus alumnos.

En la revisibn del Proyecto Educativo Institucional su Mision declara a la
Evaluacion como “herramienta clave para mejorar el rendimiento académico con el
intercambio comunicativo afectivo, potenciando habilidades como la creatividad,

investigacion y el espiritu emprendedor” “proporcionar a los estudiantes todas las
herramientas necesarias y suficientes que les permita alcanzar el logro de los
objetivos de aprendizaje” (P.E.I. Instituto Inglés Antuquenu, p.11- 12), sin

En la revisién del P.E.l. se aprecian bajas expectativas de los docentes hacia el
capital de los alumnos. Considerando que la dinamica mas importante en la
educacion es la interaccidon entre el profesor y el nifio(Slavin.1999), para que se
puedan generar aprendizajes significativos, se evidencia en la Institucion la falta
de compromiso del docente en la mejora de la ensefianza de sus pupilos

basdndose en las expectativas que tienen en relacion a las capacidades de estos,
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poniendo en duda en la mayoria de las ocasiones su capital como individuos en
formacion, lo que genera desmotivaciéon en el docente por disefiar clases y
sistematicamente evaluaciones con metodologias innovadoras que logren que los
alumnos desarrollen el conocimiento y sean capaces de transferirlo e integrarlo en
las diversas areas.

A pesar de realizarse una intervencién por parte del equipo Investigador,
entregando orientaciones que dicen relacidon con la teoria y la practica en torno a
la Evaluacion de los aprendizajes y de la evaluacion autentica propiamente tal se
pueden ver algunos cambios en lo relacionado con la “nocion de las educadoras
en torno al proceso de evaluacion de los aprendizajes”, “concepcion de las
Educadoras en relacion a la evaluacion auténtica, en un 100%, y en relacion a la
utilizacion de Instrumentos y Procedimientos de evaluacion se presenta un mayor
conocimiento y utilizacion de algunos no considerados en el diagndstico, sin
embargo, se hace necesario reforzar ésta tematica con mayor profundidad, con la
finalidad de la mejorar la comprension de lo que significa la planificacion vy
utilizacion de instrumentos y procedimientos adecuados de evaluacion en el

trabajo diario , para permitir en los estudiantes aprendizajes significativos.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y PROYECCIONES
6.1 Conclusiones

Hoy en dia se habla de la evaluacién para el aprendizaje, es aqui donde
surge con gran fuerza la evaluacion auténtica y de acuerdo con los
requerimientos del curriculum cobra gran importancia como un modelo de
evaluacién que otorga la posibilidad de detectar el verdadero aprendizaje a través

de técnicas e instrumentos que permitan tal objetivo.

El presente trabajo de caracter cualitativo estudio la aplicacion de la
evaluacion auténtica en el desarrollo profesional utilizado a diario por las
Educadoras de Parvulos del Instituto Inglés Antuquenu de Alerce ubicado en la
ciudad de Puerto Montt con la finalidad de poder analizar el problema planteado y
poder desarrollar los objetivos propuestos para el desarrollo de este estudio. En
relacion al planteamiento del problema éste surge como una interrogante que , es
decir se plante6 si “Existe coherencia entre la evaluacion que realizan las
Educadoras de Parvulos del Instituto Inglés Antuquenu con lo que
plantea la Evaluacién Auténtica?”, luego de los hallazgos, recopilacion de
informacion y analisis de resultados, es posible establecer que los niveles de
educacion preescolar del Instituto Inglés Antuquenu cuentan con matricula
completa, es decir, la cobertura y al coeficiente Técnico cumplen con un 100%,
sin embargo ,en temas de evaluacion se evidencia falta de coherencia en la forma

como se planifica y evalta de acuerdo a la teoria actual y su P.E.I.

Si la evaluacién auténtica se compara con la estandarizada ésta requiere mas
tiempo para su elaboracién, sin embargo, es importante destacar que es un medio
efectivo para lograr los aprendizajes y responde a las necesidades actuales de la
Educaciéon. En relacion a lo que plantean las Educadoras del estudio se puede
establecer, que ellas argumentan la misma necesidad, es decir, expresan la falta
de tiempo como una de las grandes problematicas para poder desarrollar

evaluacion auténtica, por ende, no es posible desarrollar Instrumentos y
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procedimientos evaluativos que respondan a la necesidad de poner a la
evaluaciéon como un medio para lograr aprendizajes significativos, tanto en el
diagnéstico como en la informacion recopilada luego de la intervencién. Sin
embargo, revisando la carga horaria de las Docentes es posible evidenciar que, si
cuentan con tiempo para trabajo técnico, sin embrago éste es utilizado para

reuniones de caracter informativo.

‘La evaluacién auténtica se basa en la permanente integracion de
aprendizajes y evaluacion por parte del propio alumno y sus pares,
constituyéndose en un requisito indispensable del proceso de construccion y
comunicacion de significados” (Condemarin y Medina (2000) citado por Ahumada
(2005), por lo anterior y de acuerdo al analisis de resultados se puede determinar
gue las educadoras determinan sus evaluaciones en sus planificaciones (solo las
nombran) y los alumnos son evaluados, no es posible determinar que éstas sean
desarrolladas con anterioridad y que busquen que los aprendizajes sean
significativos, debido a la falta de protagonismo de los propios alumnos, las
educadoras plantean expresamente la utilizacion de instrumentos y técnicas
estandarizadas, que contienen los textos de estudios considerados para el
desarrollo de su plan de aprendizaje diario y anual, por lo tanto no siempre los
procedimientos e instrumentos son pertinentes, por lo anterior se puede concluir
gue no existe coherencia en primera instancia entre lo planteado por la teoria y las
practicas de las docentes en relacion al proceso evaluativo y que luego de la
intervencidn se evidencian cambios en la Percepcion y nocion de las educadoras
en torno al objetivo de evaluar los aprendizajes de los estudiantes a través de la
evaluacion auténtica, pero en la practica esos cambios no es posible determinarlos
y como ellas lo mencionan en la encuesta aplicada luego de la intervencion
continlan evaluando a través de los mismos instrumentos utilizando pruebas
orales, dictados, pruebas con alternativas, pruebas escritas, ademas de Registro
de observacién y lista de cotejo. Si bien es cierto éstas pruebas podrian constituir
instrumentos validos para el desarrollo de la evaluacién auténtica no es posible

analizar sus pruebas por no ser presentadas para el analisis, sin embargo se
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puede determinar que éstos instrumentos son evaluados con nota lo que se aleja
completamente del sentido de la evaluacion auténtica que es como lo sefialan los
autores antes mencionados el proceso que permite al alumno y sus pares ser
protagonistas del proceso de evaluacién a través de procedimientos significativos.

En relacibn con los objetivos planteados es posible llegar a las siguientes

conclusiones:

Indagar en la Teoria los criterios para evaluar en forma Auténtica en
Educacion de Parvulos.

Este objetivo fue alcanzado en un 100% debido a la recopilacion de la
informacion disponible en la bibliografia actual, a través de la revision documental
actualizada tanto en la web como en textos especializados y desarrollados por

expertos en el area.

Revisar los instrumentos de Evaluacion que utilizan las Educadoras
de Parvulos en funcién de los criterios de la Evaluacion autentica.

En relacion con este objetivo planteado, se puede mencionaren como punto
importante, la dificultad para recopilar informacion por lo que se extendioé el tiempo
considerado para poder desarrollar este objetivo. Finalmente se recopila, analiza y
se puede hacer la revision de los instrumentos. Frente a esto se puede evidenciar
que existen avances en la nocion del proceso de evaluacion de los aprendizajes,
luego de la intervencion, las Educadoras dan importancia a la evaluacién como un
proceso que les permite verificar aprendizajes de acuerdo con lo planteado por La
Fourcade y que establece a la evaluacién como “La etapa del proceso educativo
gue tiene como finalidad comprobar, de manera sistematica, en qué medida se
han logrado los objetivos propuestos con antelacion” (La Fourcade, Pedro, citado
por Alvarez Vallina Noemi(2010). Sin embargo, esto solo se evidencia en las
respuestas de la encuesta aplicada en la post-intervencion y no en sus

planificaciones e instrumentos utilizados, dejando a la evaluacion como medio
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para medir resultados y no como un proceso sistematico que acompafa y es parte
del proceso de aprendizaje significativo.

Establecer el nivel de coherencia entre como evallan las Educadoras
y lo que indica la Evaluacién auténtica.

En éste objetivo planteado y después de realizar el analisis de las
evidencias y de la revision documental se identifican los siguientes resultados: las
docentes tanto en el diagnostico, resultado de la post-intervencion y analisis
documental no identifican a la evaluacién como oportunidad para la orientacion y
reorientacién del proceso educativo como que debera servir para reorientar la
practica educativa...las veces que sea necesario (Stocker 1964; Schneider, 1966;
Titone, 1966, citado por Behmer 2015/2016 ), La evaluacion que realizan las
educadoras se centra en los progresos ce relacion al otro y no en el progreso
personal, dejando de lado la autoevaluacion donde el alumno no puede ver su
propio proceso. Siendo importante que las técnicas e instrumentos de evaluacion
en éste punto las educadoras evidencian la utilizacibn de evaluaciones
estandarizadas, sin prestar atencion a la naturaleza de los aprendizajes y a la
necesidad de orientar o reorientar sus practicas educativas con caracter formativo
y no centrarse solo en resultados como lo evidencian sus instrumentos utilizados
para evaluar, tanto en su planificacion diaria como en la evaluaciéon semestral,
utilizando incluso pruebas orales y escritas para determinar resultados y no

establecer avances en los procesos.

Planificar y ejecutar en funcién de los resultados del diagnéstico una
propuesta de mejora que sea pertinente.

En este punto se consideran los objetivos planteados con el numero 4 y 5.
De acuerdo con los resultados del diagndstico se planific6 una propuesta de
mejora en funcién de los resultados obtenidos, la que fue desarrollada a cabalidad
y participaron en ella el 100% de las educadoras del establecimiento, a través de
un taller y de acompafiamiento en la elaboracion de un instrumento (rubrica) sin

embrago y después de la post-intervencion se puede determinar que no es posible
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establecer que exista un cambio sustancial en la forma de evaluar aprendizajes,

debido a la falta de evidencias presentadas por las educadoras.

Evaluar los Procedimientos e instrumentos de evaluacion de las
educadoras de parvulos a partir de la propuesta de mejora.

Como se menciond anteriormente tanto en el diagndstico como en la
aplicacion de la encuesta tras la intervencion se hace posible evaluar los
instrumentos y en estos es posible evidenciar la evaluacidn centrada en resultados
mas que en procesos, y ademas no se consideran los logros no formales que

permiten el crecimiento personal.

La evaluacién que realizan las educadoras se centra en los progresos ce
relacion al otro y no en el progreso personal, dejando de lado la autoevaluacién
donde el alumno no puede ver su propio proceso. Siendo importante que las
técnicas e instrumentos de evaluacion

Finalmente se puede ver en las practicas las Educadoras desarrollan
evaluaciones centradas en el alumno y de forma individual, pero sin la
participacion de él en como se evalua, es decir, se evalua solo al alumno y no el
contexto, las condiciones, los materiales, el tiempo, entre otros. Siendo importante
gue la cultura académica del establecimiento considere la autoevaluacion, la
reflexion de los procesos y de los resultados y que éstos permitan una mejora
continua para dar paso a aprendizajes significativos como el planteamiento de
Vygotsky donde se concibe al ser humano como un ser racional y al conocimiento

como producto de la reflexion de este.

6.2 Proyecciones
Mejorar el trabajo en equipo y fortalecer el liderazgo en el nivel preescolar para

poder realizar cambios significativos a interior del equipo docente, en las
aplicaciones de la encuesta no es posible contar con las respuestas de la

Coordinadora de ciclo.

Contribuir a través del liderazgo al desarrollo de un trabajo técnico en las

reuniones docente y dejar de ser instancias informativas para poder constituirse en
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instancias para el trabajo colaborativo, evaluacion y mejora continua de sus
préacticas docentes.

Establecer un espacio consensuado para la planificacion y desarrollo de
instrumentos de evaluacion, hasta completar su horario.

Consensuar en el establecimiento la forma en que se utilizara la evaluacion, para
gue sea considerada uno de los ejes centrales dentro del proyecto educativo.
Dejar de evaluar solo los resultados, para poder considerar en todos los procesos
de aprendizaje, es decir, en este proceso incluir también las practicas evaluativas
de los docentes, tiempo, espacio, materiales, entre otros.

Finalmente se puede establecer que es importante mas intervenciones externas
tomando el tema de la evaluacion donde se permita al equipo reflexionar y
considerar el éste proceso como una instancia de aprendizaje, dando la
posibilidad a los alumnos de plantear dudas, formular hipétesis, verificar
resultados, es decir, que €l sea quien pueda reflexionar desde su propio avance o
dificultades, promoviendo un cambio desde el interior del alumno, para asi poder
cumplir con lo que establece la teoria cuando se habla de evaluacion auténtica,
como una posibilidad de ver a la evaluacién centrada en lo formativo, que permita
orientar y reorientar constantemente el proceso, permitiendo en los alumnos
identificar la mejor forma de aprender y qué camino seguir para alcanzar o
construir aprendizajes, es decir, permitir llegar a la metacognicion y que el alumno
sea responsable y tome conciencia de su propio aprendizaje en un contexto social
con interacciones que permitan la construccion de aprendizajes significativos y
orientar a la ensefianza mas alla del rendimiento del alumno, es decir, orientar
hacia la zona de desarrollo préximo a través de las interacciones sociales, para
poder alcanzar la zona de desarrollo potencial, promoviendo la auto y la co-
evaluacion en los alumnos (Vygotsky Lev S.)citado por Carrera. B, & Mazzarella,
C. (2001)
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ANEXOS
1.-CERTIFICADO VALIDACION INSTRUMENTO DIAGNOSTICO POR JUICIO
DE EXPERTOS

CERTIFICADO DE VALIDADCION INSTRUMENTO DIAGNOSTICO

Nombre del Instrumento: Diagnostico del proceso de evaluacidn en el Instituto Ing
Antuguenu del sector alerce de Puerto Montt

Jueves, 27 de abril del 2017

les

Yo ALDO MONTENEGRO GONZALEZ, Rut: 8.320.545-8 Profesor de Estado en Educacién General
Basica, Magister en Innovacién educacional, Cultura institucional y Curriculo, Universidad

Diplomadp
Diplomadp

Complutense de Madrid. Magister en Gestion y liderazgo educacional, UFT.
administracion Educacional, Pontificia Universidad Catélica de Chile
Competencias Directivas, Pontificia Universidad Catélica de Chile

Certifico que en relacibn a mis conocimientos del tema revisé y valido , el Instrument

en
en

de

Diagnostico del proceso de evaluacién de las educadoras de parvulos del Instituto Ingles
Antuquenu del sector alerce de Puerto Montt a Sandra Quidel Fuentealba Rut:12.535.345)-2 ;

Julieta Serra Masaur Rut: 13.306.591-1 ; y Meybis Patricia Guerrero Chimento, Rp

22.902.328 -4, alumnas egresadas del Magister en Curriculum y Evaluacion de la Universidad

Finis Terrae, para que realicen la debida aplicacién de este ; con el objetivo de realizar
diagndstico en el Instituto Inglés Antuguenu del sector alerce de la ciudad de Puerto Montt.

Nombre: |

su

CERTIFICADO DE VALIDACION INSTRUMENTO DIAGNOSTICO

Nombre del Instrumento:
Antuquenu del sector alerce de Puerto Montt

Yo FELIPE SOTOMAYOR MEZA, Profesor de Biologfa y Quimica, Universidad Austral de Chile
Magister en Curriculo, Evaluacién e Innovaciones educativas, Universidad Complutense de
Madrid. Magister en Gestién y Direccion Educacional, Universidad Alberto Hurtado.

Certifico que en relacién a mis conocimientos del tema revisé y valido , el Instrumentg
Diagnéstico del proceso de evaluacién de las educadoras de parvulos del Instituto In
Antuquenu del sector alerce de Puerto Montta Sandra Quidel Fuentealba Rut:12.535,345 -|
Julieta Serra Masaur Rut: 13.306.591-1 i ¥ Meybis Patricia Guerrero Chimento , R
22.902.328 -4 , al gresadas del Magi
Finls Terrae, para que realicen la debida aplicacion de este ; con el objetivo de realiza
diagndstico en el Instituto Inglés Antuquenu del sector alerce de la ciudad de Puerto Montt

Nombre: Felipe Sotu/mayor)ﬂeza

Jueves, 27 de abril del 2017

Diagnostico del proceso de evaluacién en el Instituto Ingles

en Curriculum y Evaluacién de la Universidad

su
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2.- RESUMEN ENCUESTA APLICADA A LAS EDUCADORAS

1.- ¢ Qué significa para usted el proceso de evaluacion de los aprendizajes?

Para este analisis tomaremos en cuenta la definicion de P. D. La Fourcade: “La etapa del
proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistematica, en qué medida
se han logrado los objetivos propuestos con antelacién”.

El concepto de esta pregunta se enfoca en indagar el conocimiento que tiene las
educadoras sobre el concepto de la evaluacion de los aprendizajes y determinar si se asemeja

a la definicion real.

RESPUESTAS DE LAS EDUCADORAS

EDUCADORA 1
Es

continuo y permanente que

un proceso
nos permite informarnos de
los aprendizajes y avances

de los nifios y nifias.

EDUCADORA 2
Es una actividad continua
del proceso educativo, que nos
de

avances y aprendizajes de los

permite  informarnos los

nifos y nifas.

EDUCADORA 3
Significa
de

cambios y adecuaciones,

lograr a

través constantes

que se instalen los

aprendizajes.

2.- ¢Para qué se evaltan los aprendizajes de los estudiantes?

El planteamiento de esta pregunta se basd en conocer la importancia de la evaluacién en
el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo visualizar si las educadoras conocen el termino y
lo aplican para lo cual tendremos en cuenta la importancia de la evaluacion por los siguientes
autores: Stocker, (1964); Schneider, (1966); Titone, (1966) “La evaluacién debera servir
entonces, para reorientar la practica educativa. Conocer lo que ocurre en el aula a partir de los
procesos pedagogicos empleados y su incidencia en el aprendizaje del alumno, reorientando
cuantas veces fuere necesario los procesos durante su desarrollo, es una de las funciones mas

importantes de la evaluacion”.

RESPUESTAS DE LAS EDUCADORAS

EDUCADORA 1 EDUCADORA 2

Se evalla para darnos Para verificar los logros

EDUCADORA 3

Para verificar y
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cuenta de que fue lo que
aprendieron los nifios Yy
nifias, si se lograron o no los

aprendizajes de los nifios.

de los alumnos, para valorar el
cumplimiento de los objetivos y
poder mejorar el mismo proceso
de ensefianza/aprendizaje, con
el fin de que los nifios /nifias,
aprendan hasta lograr los
niveles esperados.

comprobar alcances de los

aprendizajes vy

nuevos logros.

plantearse

3.- ¢Cree usted que las evaluaciones que son aplicadas a los estudiantes deben ser

previamente planificadas?

La pregunta esta orientada en determinar cual seria el trabajo previo para realizar una

evaluacion efectiva y organizada.

Considerando algunos de los enunciados que se indican en la seccion de curriculo en

linea, Recursos para el Aprendizaje del MINEDUC sobre ¢Cdmo diseiar la Evaluacion? Se

extrae el siguiente enunciado: “La evaluacion debe disefiarse con anterioridad, a partir de los

objetivos de aprendizaje, con el objeto de observar en qué grado se alcanzan y considerando la

diversidad de estilos de aprendizaje de los alumnos. El docente debe ajustar su planificacion de

acuerdo con los resultados en el logro de los aprendizajes”.

RESPUESTAS DE LAS EDUCADORAS

EDUCADORA 1
[X] sl [] NO
¢ Por qué?
Debe estar acorde a

los aprendizajes esperados

EDUCADORA 2
[X]sI [] NO
¢ Por qué?
Ya que se debe verificar
el cumplimiento  de los
aprendizajes esperados,

planificados previamente.

EDUCADORA 3

[X]s! [] NO

¢ Por qué?

Para

considerar

diversidad de aprendizajes y

velocidades de trabajo.

4.- Marque con una X, ¢De qué forma evalua los aprendizajes de los estudiantes?
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EDUCADORA 1
EDUCADORA 2
a) Evaluaciones elaboradas ]

en ese momento

b) Evaluaciones que vienen

L]
L]

en los libros
c)Evaluaciones utilizadas en
anos anteriores

d)Evaluaciones ya

planificadas para los temas

EDUCADORA 3

a) Evaluaciones elaboradas

en ese momento

b) Evaluaciones que

vienen en los libros

c)Evaluaciones utilizadas

con adecuaciones

en afos anteriores

d) Evaluaciones ya planificadas

para los temas

5.-¢Qué entiende por evaluacion autentica?

El enunciado de esta pregunta hace alusion al conocimiento que poseen las educadoras

al termino

y constatar el nivel de conocimiento al termino y su relacion con el aprendizaje

El termino se caracteriza por: “ Demandar que los aprendices resuelvan activamente

tareas complejas

y autenticas mientras usan sus conocimientos previos, el aprendizaje reciente y las

habilidades relevantes para la solucion de problemas reales” ( Herman, Asch Bacher y Winters

1992, P.2).

RESPUESTAS DE LAS EDUCADORAS

EDUCADORA 1 EDUCADORA 2 EDUCADORA 3
Su finalidad es Se enfoca en el proceso Respuestas de
construir la mejora de la|de ensefianza — aprendizaje , | evaluaciones de los alumnos

calidad de los procesos de

ensefianza y aprendizaje

mas que en los resultados,su
proposito es mejorar la calidad

del proceso de aprendizaje.

de Ilo mas cercano Yy

fidedigno.

6.-Marque con una X,los instrumentos que utiliza para evaluar los aprendizajes de

los estudiantes

RESPUESTAS DE LAS EDUCADORAS
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EDUCADORA 1

Lista de cotejo

L]
[]

Registro anécdotico

Escala de apreciacion D

[]

Portafolio

Registro de Observacion

L]
[]

Entrevistas
Rubrica
Fichas de autoevaluacic')nl:|

Evaluacion de proyectos I:I

Otros

¢, Cudles? calificaciones con

notas.

EDUCADORA 2

Lista de cotejo

Registro anécdotico

Escala de apreciacion

Portafolio

Registro de Observacion

Entrevistas

Rubrica

Fichas de autoevaluacion

Evaluacion de proyectos

Otros

¢,Cuales?

N

I I B A I e e

EDUCADORA 3

Lista de cotejo

Registro anécdotico

Escala de apreciacién

Portafolio

Registro de Observacion

Entrevistas

Rubrica

Fichas de autoevaluacion

Evaluacion de proyectos

Otros

¢, Cuales?

|
]

[]

OO o

7.-Marque con una X, los procedimientos que utiliza para evaluar los aprendizajes

de los estudiantes

RESPUESTAS DE LAS EDUCADORAS

EDUCADORA 1

Trabajo practico

Investigaciones

[ ]
[ ]

Pruebas Orales

EDUCADORA 2

Trabajo practico

Investigaciones

Pruebas Orales

]

EDUCADORA 3

Trabajo practico

Investigaciones

Pruebas Orales

[]

[ ]
[
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Pruebas escritas

|

Grabaciones en audio

Mapas Conceptuales

Cuestionario

Experimentos

L OO0

Disertacion

Videos con guia

de analisis

[]

Otros

¢, Cudles?

Pruebas escritas

Grabaciones en audio
Mapas Conceptuales

Cuestionario

0 O O

Experimentos

Disertacion

Videos con guia

de analisis

Otros

¢,Cuales?

Pruebas escritas

Grabaciones en audio
Mapas Conceptuales

Cuestionario

Experimentos

1 O O L

Disertacion

Videos con guia de

analisis

Otros

[]

¢, Cuales?

8.-Existen instancias que permitan realizar evaluacidon autentica a los aprendizajes

de los estudiantes.Explique

RESPUESTAS DE LAS EDUCADORAS

EDUCADORA 1
Actualmente hay
tantas exigencia que se
enfoca mas en los resultados
qgue el proceso mismo del

aprendizaje

EDUCADORA 2

Algunas veces, ya que
hoy en dia las exigencias son

cada vez mayores y se centran

en la obtencion de resultados.

EDUCADORA 3

Sin respuesta.
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3.-APLICACION DIAGNOSTICA

5.- ¢Qué entiende por evaluacién autentica?

DIAGNOSTICO DEL PROCESO DE EVALUACION EN EL INSTITUTO INGLES ANTUQUENU DEL SECTOR
ALERCE DE PUERTO MONTT

luacién de los aprendizaj

1.- ¢Qué significa para usted el proceso de

QLOS A T .
yQONEane s SN Qe OS> NAVKISN VY
NN o
Usta
de Cotejo D Registro de observacién m
Registro anecdético ] B O
Escala d
2.- {Para qué se evaluan los aprendizajes de los es? . espreciacién  [7] Rubrica O
scala de apreciacion
L6 _edatun Qe Doy Cooute QU Rue — S Fichas de autoevaluacien [
X e WAL Evaluacion de proyectos 5
2 Otros O

1tes deben ser pr ite

I que son alos

3.- {Cree usted que las
planificadas?

7.-Marque

con una X, Iusmalﬂltmu cuemlnmmhub,.mmd.h

Sl @ NO D
estudiantes:

worque?_ D2 €30 PyOe o @S Tbsoprics 5]
AN ED ene©D Mapas conceptuales a
T Investigaciones O cuestionario O

Pruebas orales
4.- Marque con una X, ¢De qué forma evalda los aprendizajes de los di ? m Experimentos D
Pruebas escritas m Dise
a) Evaluaciones elaboradas en ese momento D G e roion
O Videas con guia de analisis O
Otros D

b) Evaluaciones que vienen en los libros |
¢Cudles?.

c) Evaluaciones utilizadas en afios anteriores [ ]

d) Evaluaciones ya planificadas para los temas  [X]
8.- Existen instancias que permitan reafizar evaluacién autentica 2 los aprendizaje de los
estudiantes. Explique.
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DIAG)
NOSTICO DEL PROCESO DE EVALUACION EN EL INSTITUTO
ALERCE DE PUERTO MONTT
1. ¢Qué significa para usted el pry

INGLES ANTUQUENU DEL SECTOR

0ceso de evaluacion de los aprend

izajes?

7.- Marque con una X, Ios procedimientos que utiliza pars evatuar Ios sprendizajes de los
estudiantes:

Trabajo practico = Mapas conceptuaies O
Investigaciones O cuestionario O
Pruebas orales = Expenmentos B |
Pruebas escritas == Oisertacion x
Marque con una X, ¢De qué forma €valia los aprendizajes de los estudiantes? Grabaciones ensudto [ Videos con guia de anaisis  []
) Evaluaciones elaboradas mese O ::m-. > o |
b) Evaluaciones que vienen en los fibros O
©) Evaluaciones utiizadas en afos anteriores O 8.- Existen Instancias que permitan realizar alosap je de los
) Evaluaciones ya planificadas Para los temas m estudiantes. Explique.
DIAGNOSTICO DEL PROCESO DE EVALUACION EN EL INSTITUTO INGLES ANTUQUENU DEL SECTOR 5.-¢Qué por ?
ALERCE DE ELIERTO MONTT Res pudtr, le cvelvaciore> & [fo3 2205
[ S O ole
1.- £Qué significa para usted el proceso de de los apr jes? Io mas cerceay - 'I’C' (3‘ et
Sopihee \comer oo fraaves L= conStandet-
T 2ol 2 EE ccice ce O 5 y
loS ol 2z |Es . —
J
6.-Marque con una X, los instrumentes que utiliza para evaluar los aprendizajes de los estudiantes:
Lista de Cotejo Registro de observacién D
Registro anecdético D Entrevistas E
2.- ¢Para qué se Gaan los dizajes de los tes?
: . = f) - // % \ Escala de apreciacion  [X] Rubrica )
Cez s co L - : >
- p,.‘/ —— 7 e — Lo — /-Cd uneed Escala de apreciacién [ Fichas de autoevaluacién ]
plerrz7 foer L1l =5 o4 Portafolio 5 Evaluacién de proyectos [ ]
7 < (=}
Otros

2Cudles? (_/L‘«//-/'Cﬂchn. con m.o-“a(_(

3.- {Cree usted que las que son alos deben ser previamente
planificadas?

St E NO D

22/% cond~>oterz " ArLve rdxl Ae 7.- Marque con una X, los procedimientos que utiliza para evaluar los aprendizajes de los

¢Porgué?.
g rcndicaesr N NeloaXzclel de. Fre o o . —
/ J S Trabajo practico = Mapas conceptuales O
i i stionario O
4.- Marque con una X, ¢De qué forma evalda los apl de los ? IR, B3 o
O Pruebas orales Experimentos O
a) enese u
! Pruebas escritas 1 Disertacion 4]
b) Evaluaciones que vienen en los libros (=3} ) PR e S i e e wnatie BT
c) Evaluaciones utilizadas en afios anteriores  [X] @‘c n addecwace o nea s Otros =
écCudles?

d) Evaluaciones ya planificadas para los temas [ X]
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4.- Capacitacion: Momento 3: Entrega de conceptos claves.

PROYECTO DE APLICACION PROFESIONAL

DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION AUTENTICA EN EL NIVEL DE EDUCACION
PARVULARIA DEL INSTITUTO INGLES ANTUQUENU EN PUERTO
MONTT

Universidad
Finis Terrae

1

+ El taller disefio de estrategias para la
implementacion de la evaluacion autentica
en el nivel de educacién de parvulos ,
proporcionara a las participantes la
oportunidad de reflexionar sobre los
conceptos claves de la educacion
parvularia en torno a la evaluacion
t autentica, ademas de avanzar en la
INTRODUCCION ientacion de la utiizacion de
para el disefio de actividades de evaluacion
por procesos, basandose en la premisa de
la construccion de evaluacién autentica,
para ser aplicadas en su labor pedagogica,
en la bisqueda de mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje desde el nivel
inicial.

3

La educacién parvularia en
Chile es reconocida como el

primer nivel del sistema + Las instituciones de educacion
educativo. No es obligatoria parvularia pueden ser clasificadas
esta dividida en tres segun su administracion y segun
ﬁiveles: ContEXto su fuente de financiamiento.

- Sala Cuna (cero a dos afios) actual Segun este ultimo criterio existen

. ] - al menos tres tipos diferentes:
Nivel Medio (2 a4 afios) Centros  municipales, centros
Nivel transicién (4 a 6 afios). privados y centros particulares
Actualmente ademas, se subvencionados por el estado.
puede dividir en dos ciclos:

Primer ciclo (0 a 3 afios) y

Segundo ciclo (3 a6 aﬁoss 6
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INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE MAYOR
COBERTURA: PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Junta Nacional de
Jardines Infantiles
(JUNJI)

Escuelas

municipales

Escuelas Fundacién Nacional
particulares para el Desarrollo

subvencionadas Integral del Menor
(INTEGRA)

Explicita la importancia de proveer al
nifio de experiencias educativas
concretas mediante una intervencion
CONSTRUCTIVISMO oportuna, intencionada, pertinente y
significativa.
Sugiere el trabajo de un mediadora
sustentado en un aprendizaje
constructivista, desde el accionar del
9 nifio o nifia.

¢Cudles son sus funciones dentro
de la Superintendencia?

principios?

Surgimiento del Decreto Q
83/2015

SURGE DE LA NECESIDAD DE ASEGUVRAR LA
EPVCACTON A TOPOS LOS ALVMNOS ¥ ALVMAAS,
INDEPENDIENTEMENTE DE SUS CONDICIONES ¥
CIRCVNSTAICIAS QVE ALCANCEN LOS OBTETIVES ¥
LAS ESTRUDARES DE APRENDIZATE AVE SE
DEFINAMN EN LA FORMA QUE ESTALEZCA LA &3 o

Lioxs

FUNDAMENTOS DE LAS BASES CURRICULARES
DE LA EDUCACION PARVULARIA

“Revelan la importancia de
estimular al nifio desde sus
primeros afios de vida.

2o

% “El desarrollo del cerebro, se
<
r . manifiesta a través  del

NEUROCIENCIAS establecimiento  de  redes
- neuronales, depende de un
|,/ complejo Inter juego entre los

genes con que se nace, la

existencia de un sistema de

influencias  en  ambientes

enriquecidos y las experiencias
8 variadas que se tienen.

AGENCIA DE CAUDAD
Canscin sitsbacimientos.

> Red de Oferta Piblica <

gg = R

Fuente: (Diaz, 2014b).

DIVERSIFICACION DE
LA ENSENANZA

£Qué niveles abarca el Decreto 837

El decreto 83 esta dirigido a los niveles de Educacién Parvularia y
Educacién General Bésica
(Estd pendiente el documento de Ensefianza Media)

¢Cudl es el periodo de instalacién del decreto?

5° basico y
superiores
3%y 4° basico T 3
Educacion

e M == || 2019

P Hf“2018 .
H 2017 14

125



Calidad y

Idad de
e Equidad

Oportunidades

Inclusion
Educativa

Evaluacion de los Parvulos

1
» Estos indicadores se definen con una escala de apreciacion, al
momento de informarse se registran en términos cualitativos.

17

Definicién de evaluacion

“ consiste en un proceso de delinear, obtener, procesar y
proveer informacion valida, confiable y oportuna sobre el
mérito y valia del aprendizaje de un estudiante con el fin
de emitir un juicio de valor que permita tomar diversos
tipos de decisiones ( Ahumada, 2003)

Que se espera hoy de la evaluacion

19

La evaluacién y las demandas del curriculum

| Ser parte integrante del proceso educativo

‘ Promovery verificar aprendizajes i

Involucrar activamente a |os alumnos

‘ Actuar en forma permanente y continua ‘

Integrar a todos los actores del proceso |

‘ Aplicarse a las distintas variables del praceso |

Utilizar diferentes procedimientos de
| recopilacién de informacion

1
Ser ; atil, factible, ética, justa y precisa
1 | atil, factible, &t i
L

Principios del DUA.

Proveer miiltiples formas de representacion
(pdg.13)

Proporcionar miiltiples formas de accion y
expresion (el cémo del aprendizaje)

Al Proporcionar multiples formas de implicacion (el
por qué del aprendizaje).pag 28

v Enjuiciamiento sistematico de la valia y el mérito de un objeto.
(Stufflebeam:1987)

v Proceso de reflexion critica y sistematica sobre los hechos y
actuaciones sociales, cuya finalidad es aportar datos, hechos y
elementos de juicio que posibiliten la toma de decisiones
racionalmente fundamentadas. (Fernandez Sierra y Santos
Guerra:1992)

v'Proceso consistente en ir recogiendo de manera sistematica
evidencias como objeto de una apreciacién o valoracion, de tal
modo que, en algun momento dado, podamos emitir un juicio
fundamentado sobre el objeto. (Beltran y San Martin 1993)

v Andlisis y valoracién de una situacion dada, a objeto de
intervenir en la misma para optimizarla. (Roman: 2004)

18

CONCEPTOS CLAVES DE EVALUACION

OBTENER TR INFORMACION

TOMAR — DECISIONES

20

Evaluacién auténtica

Modelo de evaluacion que otorga |la
posibilidad de detectar el verdadero
aprendizaje a través de técnicas e
instrumentos no estandarizados Y RESPONDE A
LOS REQUERIMIENTOS  ACTUALES DEL
CURRICULUM 22
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“la persona evaluada hace, crea, o produce algo durante un tiempo
para poder evaluar el proceso, el resultado o ambos” (Messik, 1988)

Alumno rol
activo
participativo

Profesor
mediador

tradicional

Certificar o calficar los aprendizajes Mejorar y orientar en &l proceso de E-A

1)Funcién principal [

2)Relaci con el |
T | Paralela sl proceso Inherente o consustancial al proceso
Blinformacinrequerida |y, conciters conocimientos previos | ConociMentos previos, iencies
| personales
| Pruebas orales o escritas, pautasde | "
4)Procedimientos | e rrm:‘ I Multiplas procedimientos
5)Momenta SUMATIVA FORMATIVA
)Principat externo al alumno Multidireccional

HETEROEVALUACION AUTO ¥ COEVALUACION

T)Andlisis de errores | Reconoce y aprende del error
| Sanciona el error

| Estimula la superacién

8)Aprendizaje situado Considera el contexto donde curren los |

En general desconoce el contexto |
aprendizajes |

Procura y permite que todos aprendan
considerando |2 diversidad

Distribuye 2 os alumnos ereando
jerarquias de excelencia

9)Equidad en el trato

10)Reconocimiento al

WMEDIADOR entre conogimientos previos y |
docente | |

\ Ponews |

Fusnte principal del conocimiento

Instrumentos y técnicas
evaluativas nuevas

Pruebas situacionales y de libro abierto
Mapas ( semanticos, conceptuales)

Diagramas de sintesis de resultados ( graficos,
tablas, “mandalas”,etc. )

Mandatos precisos para realizar trabajos de
investigacion y de laboratorio

Disertaciones y ensayos
Pautas de observacion méviles
Portafolios, ete.

.

.

27

Evaluacién

auténtica

Sustento tedrico, principios constructivista

Conocimientos previos, importantes para adqui

de nuevos conocimientos

Cada estudiante le otorga significade propio a lo
aprendido

‘ Valora la motivacion personal por aprender

Reconoce diferentes ritmos de aprendizaje y los
respeta ( razonamiento, memoria, rangos de
atencion etc )

24

TRADICIONAL

Valora el desarrollo del pensamiento divergente,

necesario para la critica y la creat

EVALUACION

AUTENTICA |

PROCESO | PROCESO |
RIGIDO PUNITIVO TERMINAL | PLEMBLE | GENERADORA | | PROCESO
L J oE | b
APRENDIZAJES |
| LISTADE COTEJO
INDICADORES NOLO
| L0GRA | LOGRA
*Instrumento  estructurado

Identifica diferencias entre
resefiasy cuentos.

Identifica la funcién de las
resefias.

Considera las caracteristicas
e intereses del lector.

Ubica los dates de portada
de un libro.

kﬂ[

127

que registra la ausencia o
presencia de un
determinado rasgo, conducta
0 secuencia de acciones.

+ La escala se caracteriza por
ser dicotomica, es decir, que
acepta solo dos alternativas:
si, no; lo logra, no lo logra;
presente, ausente; entre
otros.

28



Organizadores graficos

strategia Definicion Procedmienta ejemplo
Diagramas | son esquemas Permite organizar
(organizador | organizados que -
Grafical relacionan pafabras o | informacion o sl
frases dentro de wn. | en e
procesomformativo | papel, sio también
n
2t were | O @ @
Mapa Ftrategia o traves | Leer - Subrayar | i Flcielo es azul_
Conceptual | de fa eual fos alabras
(organizador | diferentes concepros y | claves -
Grafical sus relaciones Jerarquizarias -
pueden representarse | Fstablecer
Lineas con en forma a2 faciones.
patatras de | proposiciones simples. | Orden ferdrquico de
enface 05 conceptos o
ideas.
Histarieta Narracion grifica | Existe un personaje
S ol . ’
na serie @@ diatogos Breves,
recuadros difujaudos a | tiens
partir secuencia lagica,
o un tema estrucrura
previamente escrito. | cuento, combina
“No incorport lementos
comicidad (como el | verfafes con
camic) imigenes -
Z

fa
7

Através de actividades diarias
planificadas previamente
Contextualizadas

Creando conacimienta
Evaluando auténticamente
Registro de evaluacion

# Registro de abservacion

# Escalade apreciacion

Barreras para
implementar
evaluacion autentica

Se sigue evaluando en funcian de objetivosy no
de competencias

igue parcelando |

Se generaliza sin considerar las particularidades
Estamos en un mundo glabalizado pero

necesitamos ver el contexto
lidad, es necesario el
Chogue entre |a realidad que viven los alumnos,

con la era de |a informatica y |a forma tradicional
empleada en la escuela

30

Lo que mas me gusto del cuento:

31

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
UTILIZANDO LA TAXONOMIA DE BLOOM

G 3 RESUMENES
TEATRD FOTOGRAFIAS POSTERS
PERSONAS e g
ACONTECH o et Joate DIAGRAMA
MIENTOS oy ’ ESCULTURA
DEFINI- : F
CIONES

LECTURAS
HECHOS
EDITORLAL

PELICULA
COMIC

GRAFICDS

DISCUSION ivestign ENCUESTAS
EN GRUPO usti . SILOGISMO!

ARGUMENTOS
ODELDS
CUESTIONARIOS,

: INFORMES
EXPERIMENTOS 33
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4.1.-Desarrollo capacitacion ; Momento 4

Lo que mas me gusté del cuento

S ot L gl
e lonvedes 09eo
I % b otuia Vg fitildod

nho_ .
o A oo g dbhald

g

Lo que mas me gusté del cuento
)

Qe oo ¥

Lo que mas me gustd del cuento

e qusts la _gstveia el juMu al relatar la
v
hisforio e Gue e batetla de S amo
cn cogue adline rado e on bf"” le;ano .
7

M’_QEL'@_&&L——
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4.2 -EDUCADORAS TRABAJANDO EN LA PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION
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educadoras de parvulo del Instituto Inglés Antuquenu, de Alerce en Puerto Montt

DISENO CURRICULAR DE AULA PARA UN APRENDIZAJE EFECTIVO 1°NT
Nivel: Pre - Kinder — 1°NT

Unidad: El Reino de los Animales

4.3-Implementacion de evaluacion autentica en el nivel de parvulos, disefios creados por las

Objetivo General: Descubrir y conocer activamente el medio natural, desarrollando actitudes de curiosidad, respeto y de

permanente interés por aprender, adquiriendo habilidades que permitan ampliar su conocimiento y comprension acerca

de los seres vivos y las relaciones dinamicas con el entorno a través de distintas técnicas e instrumentos.

recreacion y

construccion.

*Cambios de los
seres vivos.
*Habitat y

lugar donde habita, su alimentacion, de que esta
cubierto su cuerpo, como se llama su cria,

beneficio que ofrece a las personas.

observacion
Rdubrica
Intencionalidad:

()
ﬁ APRENDIZAJE Contenidos Estrategias de Aprendizaje Evaluacién
9 8 g ESPERADO BIDIMENSIO
m g s 1°NT NALIDAD
< 4 )
©
@
ur
N 3.- Coordinar con Aplicar *Seres Vivos Inicio: Procedimiento de
Z—E) precision y eficiencia Procedimental *Caracteristicas *Escuchan la cancion “Hay animales...dentro de | evaluacion:
8 sus habilidades de los seres mi”. Proyectos
- <| 0o psicomotoras finas de VivVOs. *Observan la presentacion de un power point Discurso
< = | < . . . .
% % a acuerdo a sus *Necesidades de | realizado por la mediadora, en relacion a los Instrumentos de
] . . . Ly
& % o intereses de los seres vivos: animales. evaluacion:
| E| = L . L - .
o 2 g exploracion, alimentacién *Comentan caracteristicas de los animales: Escala de
=
Q
<
=
14
O
LL
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10.-Comprender Comprender
informacién explicita Conceptual
evidente de variados
textos literarios y no
< literarios, simples,
T .
> g 5 mediante la escucha
Q o | W atenta y la realizacion
O TR
< .
o E S de sencillas
z 2| < L
) S|z descripciones.
g CRRC
Z | O
O o| <
O
Z
o 3.Reconocer a través Comprender
g N de la observacion, conceptual
< L o L .
UEJ o E O 2 | caracteristicas béasicas
1 I:—) E O o
T E S | de personas,
-] =
g g g g < | animales, plantasy
o = .
gl |lx O
% 2815 % algunos cambios que
5 % ; 8 5 | ocurren en el proceso
T ElLle = -
g < W de crecimiento.
wZzWlao
o L
n

desplazamiento

de los seres vivos

Desarrollo: * Forman grupos de cuatro, rellenan
afiches con la imagen de los animales de
acuerdo a la caracteristica que cubre su cuerpo;
lana: pelo; plumas de colores, retazos de cuero,
entre otros, disponiéndose a elaborar un
rotafolio, donde colocan el animal de su
preferencia en el habitat correspondiente.

*Al terminar su rotafolio se invita a cada grupo a
argumentar su eleccion, incentivandolos a que
expresen las caracteristicas morfologicas del
animal elegido y su relacion con el medio.
Cierre:

*Visitan la biblioteca ,donde se dispondra de un
computador para cada péarvulo, en una pagina
interactiva deberan clasificar los animales que
no habitan en el mar, al finalizar la clasificacion
se mencionan los animales que debian colocar
en la red, explicando su eleccion, debe
participar el grupo debatiendo en un intercambio
de opiniones, realizando la retroalimentacion de

la actividad ¢ que aprendimos?

Diagndstica
Formativa
Sumativa
Agente:
Heteroevaluacién
Coevaluacion

Autoevaluacién
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION RELACIONADOS A LA PLANIFICACION PROPUESTA

Registro de observaciéon 1 Registro de observacion 2
Fecha de Registro: Periodo:
Fecha de Registro: Periodo: __ S—
Lugar: Hora Inicio: Hora Término:
Lugar: Hora Inicio: Hora Término:
Grupo 1: Grupo 2: Grupo 3:
Actividad:

Criterios por considerar en el trabajo grupal:

-Observan y comentan imagenes de los animales.
Responden preguntan.

-Manifiestan respeto por la opinidon de sus pares.
-Seleccionan de forma correcta las imagenes de acuerdo con
el habitat
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RUBRICA

INDICADORES

Lo hace
muy
bien
(3p)

Lo hace con
ayuda
(2p)

Puede

mejorar
(1p)

OBSERVACIONES

Describen los pasos para realizar su rotafolio

Demuestran organizacion y trabajo en equipo al

presentar el tema

El material visual es adecuado para la disertacion

Clasifica animales de acuerdo con su habitat

Responde preguntas en torno a caracteristicas
especificas de animales: desplazamiento,

alimentacion, cantidad de patas, o su piel.

Usa un tono de voz adecuado al argumentar su

opinion
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AUTOEVALUACION

Siguiendo las instrucciones de la
mediadora marca con una X la

casilla que identifique tu trabajo

VALORACION

ENUNCIADOS

Alto | Basico | Bajo

(Lo | (Puedo | (Debo

hice | hacerlo | esforzarme
bien) | mejor) | mucho

mas) C)

COEVALUACION

O

Siempre

O

veces

Casi siempre

O

Algunas

Colaboré con mi equipo de trabajo

Siguiendo las instrucciones
de la mediadora, colorea
cada circulo segun el

enunciado

COMPANEROS

Cumpli con mi labor en el trabajo

ENUNCIADOS

YO

Participé dando opiniones o ideas

Trabajamos en equipo

Escuché y respeté a mis

compafieros

Compartimos ideas

Utilicé con cuidado los materiales

de trabajo

Brindamos ayuda para el uso

de las tecnologias

Mantuvimos el interés en las
indicaciones de las

actividades

Usamos un tono de voz

adecuado
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MATERIAL DE APOYO

Animales segun su desplazamiento
(- -]

€ C|®wwweok

€ Mas jugados
Apronder of tociado

Pintar a Peppa Pig ¥
Guorge

Formas geométricas co
Jorge

Buscar of dinasaurio de
Georye Pig

te a prucba

Juego de pagina web : animales marinos.
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DISENO CURRICULAR DE AULA PARA UN APRENDIZAJE EFECTIVO 2°NT

Unidad: Mi cuerpo se expresa

Nivel: 2°NT - Kinder

Objetivo de aprendizaje: Descubrir y conocer activamente el medio natural, desarrollando actitudes de curiosidad,

respeto y de permanente interés por aprender, adquiriendo habilidades que permitan ampliar su conocimiento y

comprensién acerca de los seres vivos y las relaciones dinamicas con el entorno a través de distintas técnicas e

instrumentos.
o APRENDIZAJE Contenidos Estrategias de Aprendizaje Evaluacion

(@)
= ﬂ -% ESPERADO BIDIMENSIONALIDAD
m N
= S 5 2°NT
< 2|85

o 5

w <

4.- Relacionarse con Aplicar El cuerpo humano Inicio: Procedimiento de

> nifos y nifas, Conceptual *Partes del cuerpoy sus | *Preguntas movilizadoras sobre el cuerpo humano: evaluacion:
g g‘ manifestando funciones. *¢Qué es el cuerpo humano? ¢Para qué sirven los ojos? | Disertaciones

(@) . L . . I
8 g le) disposicién para *El cuerpo por dentro - ¢donde estan tus manos? Eres nifio /nifia? Proyectos

]
ﬁ 3;‘ 5 % respetar algunas *Cuidado personal y *Observan video sobre el cuerpo humano sus cuidados, Debates
D_ burd N
zZ 8 E O practicas democraticas salud del cuerpo su funcionamiento, y la secuencia del ciclo de vida. Instrumentos de
QO n = Q
O (@) é gue contribuyan al *Diferencias entre nifio - | Desarrollo: evaluacion:
< ©lmw o ) . -
E E desarrollo de proyectos nifa. *Conversan sobre el cuerpo humano y su importancia. Escala de apreciacion.
E - comunes. *Ciclo de vida humano. *Elaboran cuerpo humano en parejas, marcando su Indicadores de
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COMUNICACION

2.-Expresarse oralmente
en distintos contextos,
sobre temas de su
interés, empleando un
vocabulario adecuado e

incorporando algunas

LENGUAJE VERBAL

palabras nuevas.

COMUINICACION ORAL

Evaluar

Metacognitivo

RELACION CON EL MEDIO
NATURAL Y CULTURAL

3.Reconocer a través de
la observacion,
caracteristicas basicas
de personas, animales,
plantas y algunos
cambios que ocurren en

el proceso de

MUNDO NATURAL

crecimiento.

DESCUBRIMIENTO DEL

SERES VIVOS Y SU ENTORNO

Comprender conceptual

silueta sobre papel craft. *Utilizan
pagina web educativa para explorar el cuerpo por dentro,
visualizando la funcién de los 6rganos.

*Resaltan en la silueta con diversos materiales los
organos del cuerpo por dentro.

Cierre:

*Exponen sus trabajos ante el grupo de pares,
sefialando caracteristicas de género.

*Debaten sobre la importancia de los érganos del cuerpo
humano expresando sus funciones.

*Elaboran set de secuencias del ciclo de vida humano

con recortes de revistas.

evaluacion

Ruabrica
Intencionalidad:
Diagnostica
Formativa
Sumativa
Agente:
Heteroevaluacion
Coevaluacion

Autoevaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ESCALA DE APRECIACION

INDICADORES

ESCALA DE APRECIACION

L M/L | P/L

M/L

P/L

L M/L |P/L |L M/L |P/IL |L

M/L | P/L

NOMBRE DE LOS ALUMNOS

Garnica Paris Nicol Antonella
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Hernandez Calderera Pascal

Ignacia

Mufioz Velasquez Alan José

Criterios de evaluacion: L: Logrado (3) ML: Medianamente logrado (2) PL: Por lograr (1)

INDICADORES:

1.- Asume responsabilidades interactuando colaborativamente, aportando y enriqueciendo el trabajo comun.
2.-ldentifica expresando con sus palabras las funciones de las partes del cuerpo

3.-Ubica de forma correcta al menos dos organos del cuerpo humano por dentro.

4.-Reconoce el género de si mismo y de los demas.

5.-Describe caracteristicas del ciclo de la vida.

RUBRICA

INDICADORES LO LOGRA LO SE LE OBSERVACIONES
DE FORMA LOGRA DIFICULTA
AUTONOMA CON LOGRARLO
(3p) APOYO | AUN CON
(2p) APOYO(1p)

Propone formas de organizacion para realizar la silueta del cuerpo

humano.

Relaciona el érgano del cuerpo con la funcion que cumple.

Escucha a sus pares y ofrece su opinién en coherencia al tema.
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Sigue instrucciones sencillas al realizar las diversas actividades

Consigue aciertos en la pagina web educativa, siguiendo cada uno de

los pasos.
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AUTOEVALUACION

Siguiendo las instrucciones de la VALORACION
mediadora marca con una x la

casilla que identifique tu trabajo

COEVALUACION

Alto Bésico Bajo
(Lo (Puedo (Debo
ENUNCIADOS hice hacerlo esforzarme

bien) mejor) mucho

Siempre Casi siempre Algunas veces Raravez

Nunca

Siguiendo las COMPANEROS
instrucciones de la
mediadora, colorea
cada cuadro segun el

enunciado

Atiendo a las explicaciones

ENUNCIADOS 1 |2 |3 |4

YO

Respeto a mis compafieros y

compafieras

Esta dispuesto a ayudar

a sus Compaﬁeros

Realizo las actividades asignadas

Expreso mi opinidn con respeto

Es respetuoso con sus

compaiieros

Comprendo los contenidos vistos

en las diversas actividades.

Participa del trabajo en

equipo
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Sigue instrucciones de

la mediadora




MATERIAL DE APOYO

jues

> Te e T

s COIerzar

icio >> d& NUes$ro Cuerpo
il T ;‘v‘ B Q

¢) x3 ng oz 3 wgm
-El ciclo de la vida- - Juego de internet el cuerpo humano por dentro
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5.-SEGUNDA APLICACION ENCUESTA A LAS EDUCADORAS

DIAGNOSTICO DEL PROCESO DE EVALUACION EN EL INSTITUTO INGLES ANTUQUENU DEL SECT
ALERCE DE PUERTO MONTT  eDUCADORA 4

1.- ¢Qué significa para usted el proceso de evaluacion de los aprendizajes?
€ e tvsSlauwa haca wevilia =

Lag Lo oyagin ko v Tbobleos
Com vo' S XGien v LKan

2.- ¢Para qué se evallan los aprendizajes de los estudiantes?

/DQA(‘ (o &Y\n'-}\-( e Vo s & /M log RTEAVE
v Al
. 060U o aniaahe
7 lgooabate, el Vas saewe ow & eyaloag
e Lo woedion e pecfeccdtnaveaioam=
Deg ceoma N W Sane s ag Co N
T ) Ry

3.- ¢Cree usted que las evaluaciones que son aplicadas a los estudiantes deben ser previamente

planificadas?
/’Sl NO
¢Porqué? ‘i A eg}g‘& lecer Aot avne \,\\~Q o
Loe b ceportarg evaliae |, Lo Conye i olas
t

AneceSdnas

4.-Marque con una X, ¢De qué forma evalia los aprendizajes de los estudiantes?

a) i das en ese

b) Evaluaciones que vienen en los libros
<) lizadas en afios

@Eﬂluumnes ya planificadas para los temas

DIAGNOSTICO DEL PROCESO DE EVALUACION EN EL INSTITUTC INGLES ANTUQUENU DEL SECT
ALERCE DE PUERTOMONTT £, apoRA 2

1.- ¢Qué significa para usted el proceso de evaluacién de los aprendizajes?

e Un WacCeme en ol sl se edplua |

N NAT ¢k ley @rirtuete

Sa Coo e g MYeas DO ! !
1

2-¢Para qué se evalian los aprendizajes de los estudiantes? |
! N 1 {.. o) — N
up e Ay Wanosy Mel A RD O
Lo nde N OpInDah (D CCU0 wlsieisa,
JE (50a Ung oy Gllen

3.- ¢Cree usted que las evaluaciones que son aplicadas a los estudiantes deben ser previamente
planificadas?

St X NO

woruir_bey  Qenvtide nllenn len anellidone
Coe e ntalogn o Lo GBoe Alereniing
A et Qesteninles,

4.- Marque con una X, ¢éDe qué forma evalla los aprendizajes de los estudiantes?
a) Evaluaciones elaboradas en ese momento

% Evaluaciones que vienen en los libros

«¢) Evaluaciones utilizadas en afios anteriores

¥ Evaluaciones ya planificadas para los temas

5.- LQué por
was Evalvaesin fae e

P\-\}'f!)!{ =Y

v
S

Vyocooo

= A!\L‘e\-&wkcué vy
s Svnn v Yot o @

A Detyltadck

,féyﬁl S (v Coras X e b eon Yo

LONAD CAN A Ka g~ ey 0SS Sy

S
Naawvi e [an S viola dotouaa

6.-Marque con una X, los instrumentos que utlliza para evaluar los p

Lista de Cotejo > Registro de observacién X

Registro anecdético Entrevistas

Escala de apreciacion Rubrica

Escala de apreciacién Fichas de autoevaluacion
Portafolio Evaluacién de proyectos ~
otros Y

éCuiles? ’P*bc"ﬂb—- (SRR =

7.~ Marque con una X, los procedimientos que utiliza para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes:

Trabajo practico < Mapas conceptuales
Investigaciones Cuestionario

Pruebas orales Experimentos

Pruebas escritas . Disertacién S
Grabaciones en audio Videos con guia de andlisis
Otros

éCudles?

5.- {Qué entiende por evaluacidn autentica?

(¢ erxnsie 2 \a Ondiiloncie vel
o i Ae. cuauiny ] PHEUNTZesr
P 6 2L Mo (e

|
6.-Margue con una X, los instrumentos que utiliza para evaluar los aprend izajes de los estudiantes:

— 11

 Uista de Cotejo XRegistro de observacion
Registro anecddtico Entrevistas

X Escala de apreciacién Ribrica ‘
Escala de apreciacion Fichas de autoevaluacién
Portafolie Evaluacién de proyectos
orres |
&Cubles?, !

7.-Margue con una X, los procedimientos que utiliza para evaluar los aprendizajes de los

estudiantes:

Trabajo practico Mapas conceptuales

Investigaciones Cuestionario

Pruebas orales Experimentos
\Pruebas escritas JDisertacién

Grabaciones en audio Videos con guia de andlisis

Otros
&Cudles?
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DIAGNOSTICO DEL PROCESQ DE EVALUACION EN EL INSTITUTO INGLES ANTUQUENU DEL SECTOR
ALERCE DE PUERTOMONTT £ )icapoRA 3

1.- ¢Qué significa para usted el proceso de evaluacin de los aprendizajes?
dw' (I;ﬁﬂuc{;“:n/}ca
=

" L L
AC 103 TF7 JCrlelo] €7 76¢ g7 O
7

2.- ¢Para qué se evalian los aprendizajes de los estudiantes?
;ﬁrﬂ yﬂr:%cﬂ/‘ e Er 74’;{_1&1./0.1 f;l?érn
17 e e D) 0 _Jet xRz a2 g
it I rTei v S grelcOrned O
e 27 Ccr F S

3.- éCree usted que las evaluaciones que son aplicadas a los estudiantes deben ser previamente,
planificadas?

s X NO
porqué?, ara 2UE De c«f.'r»/&/a s 0

0BT U0y Ios e lo o rdos Puedor 7O e

[ed apreact Zarqe .
4.-Marque con una X, (De qué hr:na evalta los aprendizajes de los estudiantes?
a) Evaluaciones elaboradas en ese momento
b} Evaluaciones que vienen en los libros
) Evaluaciones utilizadas en afios anteriores

d) Evaluaciones ya planificadas para los temas X
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5.-¢Qué entiende por evaluacién autentica?
'
En o1l se cons1denzin L?Dﬂ)lfu,r,'o&)
Vo er Freandeld y 207 FeridOSs acteia IS
& ¢ ;ﬁmfck’w ’

v

que utiliza para evaluar los de los

6.-Marque con una X, los

Lista de Cotejo X Registro de observacion X
Registro anecdético X Entrevistas

Escala de apreciacion Ribrica

Escala de apreciacion Fichas de autoevaluacién
Portafolio Evaluacion de proyectos

Otros

0
icubiesr__Pv e tas oy les  Aic Fadtos ?wu:/;’n/
con @/ferneFiveas

7- una X, los que P luar los de los
estudiantes:

Trabajo préctico Mapas conceptuales {
Investigaciones X Cuestionario i
Pruebasorales X Experimentos |
Pruebas escritas 7

Disertacién X ‘

‘Grabaciones en audio Videos con gula de andlisis

Otros |
(Cubles?, ‘

8 - Existen instancias que permitan realizar evaluacidn autentica a los aprendizaje de ks
estudiantes. Explique.

Se Crean deotro Fe b ;(/pﬂ/%a

L%
7

[ EZCHl o,
L CEWE ITES I AP =

i Orl 10D oS Foirired, Peeer £ Ve lier st
T, (2 - ¢




6.-PLANIFICACIONES
PLANIFICACION NOVIEMBRE

Curso: Pre Kinder
AyB

Unidad: ““Oficios y Profesiones”

Centro de Interés: “Semana del

Parvulo”

Tiempo/Duracidn: 05 al 09

noviembre 2016

Nicleos de Aprendizaje:
-Autonomia

-Convivencia

- Lenguaje verbal

-Lenguaje Artistico

-Relacion Logico Matematico y
Cuantificacion

Técnicos: Valentina Mancilla
Evelyn Velasquez
Camila Solis
Ingrid Argel

Educadoras: MARCELA PARRA
ESTEFANY NAVARRO

Aprendizaje Esperado

Experienciade
Aprendizaje

Nucleo de Eje de aprendizaje
Aprendizaje

Comunicacion / Iniciacion a la
Lenguaje Verbal escritura

Comunicacioén oral

Iniciacion Lectura

-Producir diferentes trazos de
distintos tamafios, extension y
direccion, intentando respetar
las caracteristicas
convencionales basicas de la
escritura (11)

-Emplear en distintas
situaciones comunicativas,
estructuras oracionales
elementales y conjugaciones
verbales simples adecuadas con
los tiempos y personas. (1)
-Expresarse oralmente en
distintos contextos, sobre temas
de su interés, empleando un
vocabulario adecuado e
incorporando algunas palabras
nuevas. (2)

-Comprender informacion
explicita evidente de variados
textos literarios y no literarios
simple, mediante la escucha
atenta y la realizacion de
sencillas descripciones. (10)

-Comprender mensajes orales
simples en distintas situaciones
que involucran: informaciones

Trazos y letras (Caligrafix)
Pag:133-134-140-141-
142-143

Trazosy letras
(Caligrafix)
Pag.:53-93

PAC —10-11-12

Trazosy letras
(Caligrafix)
Pag.: 71-72-73-74-75-76-
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de su interés, instrucciones
explicitas y preguntas relativas
a: tiempo, lugar, y explicaciones
sencillas. (4)

-Disfrutar de algunos textos
orales literarios breves y
sencillos mediante la escucha
atenta y receptiva de relatos
anécdotas mitos y leyendas
fabulas, adivinanzas, poemas,
rimas y otros, manifestando
impresiones y preferencias por
algunos de ellos (5)

- Reconocer que las palabras
estan conformadas por silabas y
que alguna de ella tiene la
misma silabas finales (6)

77-82-83-114-115-119-
126-127-128-132-135-
136-137-138-139

PAC: 8

Comunicacion /
Lenguajes Artisticos

Expresion creativa

-Manifestar interés por ensayar
y reproducir algunos gestos,
posturas, desplazamientos y
movimientos en sencillas
coreografias, juegos y bailes. (1)

Texto del Parvulo
Pag. 46

RM.NYC/
Relacién légico-
matematicas y
cuantificacion.

Razonamiento
I6gico-matematico.

-Orientarse temporalmente en
hechos o situaciones cotidianas
mediante la utilizacion de
algunas nociones y relaciones
simples de secuencia. (antes-
después; dia- noche; mafiana —
tarde — noche; hoy — mafiana) y
frecuencia (siempre- a veces —
nunca) (1)

-Establecer semejanzas y
diferencias entre elementos,
mediante la clasificacién por dos
atributos a la vez y la seriacion
de algunos objetos que varian
en su longitud y tamafio. (3).
-ldentificar la posicién de
objetos y personas mediante la
utilizacién de relaciones de
orientacién espacial de
ubicacién, direccion y distancia
4) - Reconocer el nombre
y algun atributo de tres figuras
geométricas bidimensionales y
dos tridimensionales,
asociandolas con diversas
formas, de objetos, dibujos 'y
construcciones del entorno (5).
-Identificar los atributos estables
y variables de sencillos patrones
al reproducir secuencias de dos
elementos diferentes y
secuencias de un elemento que
varia en una caracteristica. (6)

146

Ldgica y Nimeros
(Caligrafix)

P&g. 13-14-15-17-18-19-
23-27-29-37-38-39-40-41-
42-43-44-46-48-55-57-58-
60-62-63-64-65-66-67-68-
69




Cuantificacion

-Emplear los nimeros hasta
menos el 10, para contar,
cuantificar, ordenar y comparar
cantidades. (10).

Ldgica y Numeros
(Caligrafix)

Pag. :70-74-75-76-77-93-
94-97-98-99-101-102-
103-106-107-109-110-
111-112-113-114-115-
116-117-119-120-121.

F.P.S/
-Autonomia
-Convivencia

-Cuidado de si
mismo
-Interaccion social

- Coordinar con precision y
eficiencia sus habilidades
psicomotoras finas de acuerdo a
sus intereses de exploracion,
recreacion y construccion. (3)
-Reconocer algunas
posibilidades y caracteristicas
de su cuerpo para lograr la
conciencia de su esquema
corporal y definir su lateralidad.
(5) - Identificar
algunas précticas de
convivencia social de su entorno
familiar. (3)

Texto del Parvulo
Pag.: 8-9-31

R.M.NY C Grupos
humanos, sus
formas de vida y
acontecimientos

-Conocimiento del
entorno social.

- Conocer algunas
conmemoraciones de la historia
del pais y del mundo.

Paz y amor en la navidad.
-Narracion del nacimiento
del nifio JesUs y
decoracioén alusiva a la

respetar algunas practicas
democraticas que contribuyen al
desarrollo de proyecto comunes.

(4)

relevantes. navidad.
F.P.S -Interaccion social. | - Relacionarse con nifios y niflas | Semana del Parvulo
-Convivencia manifestando disposicion para -Se realizaran actividades

de esparcimiento y
convivencia entre pares
del mismo nivel.

Ingle
ﬂPLANIFICACION ANUAL KINDER

PROGRAMA ANUAL PROCESO

Educadoras: Ximena Hidalgo Q.
Ruth Silva V.

ENSENANZA APRENDIZAJE

Técnicos: Ingrid Argel
Camila Solis

Evelyn Velasquez
Valentina Mancilla

Curso: Kinder AyB
32 nifios/as en cada nivel

Afo: 2016

Tiempo: Marzo a Diciembre 2016

| Proyecto Educativo Institucional

Mision: Como Instituto Ingles Antuquenu tenemos la misién de entregar una sélida
formacion integral a los estudiantes, orientada a la excelencia académica con énfasis en el dominio
del idioma inglés, posibilitando, ademas, el desarrollo temprano de las actitudes vocacionales a
través de diversos espacios educativos formadores de convivencia y disciplina escolar que,
afiancen la inclusion. Ademds, de tener la evaluacion como herramienta clave para mejorar el
rendimiento académico y, fortalecer el intercambio comunicativo afectivo, desarrollando habilidades
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tales como la creatividad, la investigacion, y el espiritu emprendedor y valores como la justicia, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo y la igualdad de derecho.

Vision: Aspiramos a ser un referente a nivel comunal en la calidad valdrica, en la
ensefianza del idioma ingles y formacion cientifica y técnico profesional con un estilo de liderazgo
gue ofrezca canales reales de participacion a todo los actores de esta comunidad educativa,
potenciando las capacidades y talentos individuales, con el respeto hacia todo los estudiantes,
cumpliendo un rol activo en su formacidn, para insertarlo eficazmente en la sociedad , con el
desarrollo de un espiritu critico que consiga ser agente de cambio para el logro de proyecto de

una vida exitosa.

AMBITO: FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

Nicleo de Eje de Aprendizajes Esperados NT2 Logros de Aprendizaje
Aprendizaje Aprendizaje
AUTONOMIA Motricidad 1.- Coordinar algunas de sus -Corre con fluidez
habilidades motrices gruesas variando la velocidad
controlando sus movimientos y y la direccion para
desplazamientos, alternando evitar obstaculos
velocidades, direcciones, -Mantiene el equilibrio
posiciones e implementos. al desplazarse en
2.-Coordinar sus habilidades de caminos o lineas
flexibilidad en posturas y demarcadas.
movimientos, con o sin —Combina diversos
implementos livianos. movimientos y
3.- Coordinar con precisién y posturas al
eficiencia sus habilidades desplazarse.
sicomotoras finas de acuerdo a -Realiza movimientos
sus intereses de exploracién ritmicos con algunos
recreacion y construccion implementos.
5.- Reconocer algunas —Efectlda diferentes
posibilidades y caracteristicas de movimientos y
su cuerpo para lograr la actividades de
conciencia de su esquema manipulacién con
corporal y definir su lateralidad. implementos livianos.
—Realiza movimientos
mas precisos con los
dedos y utiliza
herramientas tales
como: tijeras y aguja.
— Toma el lapiz para
trazar diferentes
lineas, dibujar y
pintar.
Cuidado de si 7.- Identificar algunos objetos y -Realiza sus practicas
mismo situaciones de riesgo que puedan | de higiene corporal y

atentar contra su bienestar y
seguridad. 8.-
Manifestar independencia en las
practicas de higiene, alimentacion
y vestuario para el cuidado
bienestar personal.

bucal, de vestimenta y
alimentacién por
sugerencia del adulto.
— Reconoce algunas
practicas saludables
para su bienestar e
identifica situaciones y
objetos que son
riesgosos para su
seguridad.
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Independencia

9.-Manifestar iniciativa ante
situaciones y experiencias nuevas
para realizar acciones, ampliar su
campo de conocimientos y tomar
decisiones. 11.-
Perseverar en la realizacion de
sus actividades, manifestando
iniciativa para buscar algunos
medios que le permitan concluir
los proyectos que inicia.

-Manifiesta iniciativa
para decidir a que jugar,
gue actividades realizar
y con qué materiales
trabajar, en funcién de
sus intereses.

- Efectlia actividades
nuevas y desafiantes,
probando distintas
formas de desarrollarlas
y tomando decisiones
en funcion de sus
intereses.

IDENTIDAD Reconocimiento | 1.- Reconocer sus principales -Reconoce algunas de
y aprecio de si fortalezas y cualidades sus habilidades y
mismo. personales: habilidades, destrezas fisicas,
caracteristicas y destrezas conocimientos y
fisicas, conocimientos y preferencias en variados
preferencias. Y atributos ambitos,
personales, expresandolos y manifestandolos en
aplicandolos en diferentes juegosy
situaciones. conversaciones.
3.- Apreciar los resultados - Se identifica con
alcanzados de sus trabajos y personas de su mismo
juegos personales o colectivos, sexo.
manifestando con seguridad y - Muestra confianza en
confianza su satisfaccion. sus capacidades y
5.- Apreciar atributos comunes satisfaccion por sus
en relacién a otros habilidades, logros.
caracteristicas y destrezas
fisicas, conocimientos y
preferencias. Y rasgos
personales.
Reconocimiento | 6.- Expresar emociones y -Expresa y reconoce
y expresiéon de sentimientos, intentando autor distintas emociones y
sentimientos. regularlos en algunos contextos o | sentimientos en  si
situaciones. mismos y en los otros.
7.-Manifestar empatia con las -Atribuye causas a las
emociones y sentimientos en si emociones 0
mismo y en los demas en sentimientos propios Yy
diferentes contextos o de los otros, contando
situaciones. describiendo que evento
0 experiencia los
provoco.
-Expresa  rabia  sin
agredir 0 causar
molestia a otros,
intentando
autorregularse.
CONVIVENCIA | Interaccion 1.-Participar en forma -Se relaciona con otras
Social colaborativa en grupos de juego personas fuera de su

en torno a un propésito comun,
respetando normas y cumpliendo
las acciones comprometidas.
4.-Relacionarse con nifios y nifias
manifestando disposicién para

entorno familiar en
compafiia de adultos
cercanos tomando la
iniciativa para integrarse
a sus actividades.
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respetar algunas précticas
democraticas que contribuyan al
desarrollo de proyectos comunes.

- Interactta con otros
nifios y nifias con
confianza.

—Participa en grupos de
trabajo y juego,
colaborando para lograr
un propdsito comun.
-Sigue algunas reglas
sencillas de
comportamiento y emplea
algunas normas de
cortesia en sus relaciones
con adultos y nifios.

Formacion
Valérica

5.- Apreciar algunas expresiones
culturales representativas de
Chile como, simbolos nacionales,
artesania, comidas tipicas,
vestimenta, canciones y danza.
7.- Aplicar estrategias pacificas
frente a conflictos cotidianos con
otros nifios y nifias. manifestando
autorregulacion y empatia.
9.-Apreciar la importancia que
tiene la préactica de algunas
normas y la incorporacién de
otras, acordadas en conjunto,
para el funcionamiento y
convivencia con su grupo de
pares.

-Distingue que algunos
comportamientos
pueden producir
consecuencias positivas
0 negativas.

—Reconoce que existen
valores y normas que
tienen que ser
respetados aun cuando
no siempre los ponga en
préactica.

—Comunica las
transgresiones a las
normas.

—Manifiesta disposicion
para resolver conflictos
en forma pacifica con
ayuda del adulto.

AMBITO: COMUNICACION

Nucleo de
Aprendizaje

Eje de

Aprendizaje

Aprendizajes Esperados NT2

Logros de Aprendizaje
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LENGUAJE
VERBAL

Comunicacion
Oral

1.- Emplear en distintas situaciones
comunicativas, estructuras oracionales
completas y conjugaciones verbales
adecuadas y precisas con los tiempos
y personas

2.- Expresarse oralmente en distintos
contextos, sobre temas de su interés,
empleando un vocabulario adecuado e
incorporando algunas palabras nuevas
y pertinentes a los distintos contextos
e interlocutores.

3.- Reconocer las posibilidades
expresivas de textos orales breves y
sencillos, mediante la reproduccién y
recreacion de diversos relatos,
anécdotas, mitos y leyendas, cuentos,
fabulas, adivinanzas, poemas, rimas,
otros.

4.- Comprender mensajes orales
simples en distintas situaciones que
involucran: diversas informaciones de
su interés, instrucciones y preguntas y
algunos conceptos abstractos.

5.- Disfrutar de una variedad de textos
orales literarios breves y sencillos
mediante la escucha atenta y receptiva
de relatos, anécdotas, mitos y
leyendas, fabulas, adivinanzas,
poemas, rimas y otros, manifestando
las razones de sus impresiones y
preferencias.

-Comprende mensajes simples
compuestos por varias
oraciones que involucran
preguntas claras y precisas,
informacién de su interés e
instrucciones con acciones
sucesivas en distintas
situaciones cotidianas.
—Comunica informacion sencilla
gue involucra caracteristicas de
objetos, personas, personajes,
fendmenos, situaciones y datos
del contexto utilizando oraciones
completas y respetando los
tiempos verbales presente y
pasado.

—Se expresa oralmente en
forma clara y comprensible,
sobre temas de su interés,
empleando un vocabulario
adecuado.

Iniciaciéon ala
Lectura

6.- Reconocer que las palabras estan
conformadas por distintas o igual
namero de silabas y que algunas de
ellas tienen las mismas silabas
iniciales.
7.- Reconocer palabrasy logos a
primera vista (vocabulario visual).
8.-Asociar las vocales (en sus diversas
expresiones graficas) y algunos
fonemas a sus correspondientes
grafemas.
9.- Manifestar interés por descubrir el
contenido y algunos propésitos de
diversos textos escritos de su entorno.
10.-Comprender informacion
explicita evidente de variados textos
literarios y no literarios, simples,
mediante la escucha atenta y la
realizacién de descripciones y algunas
sencillas inferencias y predicciones.

-Disfruta la audicion de una
variedad de textos literarios
breves y sencillos como:
Cuentos, poemas, rimas y
retahilas manifestando sus
preferencias.

—Realiza descripciones a partir
de informacién explicita
evidente. —Explora
libros y otros textos impresos
buscando ilustraciones,
simbolos b, palabras y letras
conocidas.

— Manifiesta interés en conocer
el contenido de algunos textos
escritos de su entorno.
—ldentifica las vocales y su
nombre.

—Reconoce que las palabras
estan conformadas por silabas y
distingue aquellas que terminan
con la misma silaba.

Iniciacién ala
Escritura

11.-Producir con precisién y
seguridad diferentes trazos de
distintos tamafios extension y

-Manifiesta interés por
representar graficamente
algunos mensajes simples 'y
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direccién, intentando respeta las
caracteristicas convencionales
béasicas de la escritura.

12.- Representar graficamente
mensajes simples con la intencién
de comunicar algo por escrito,
utilizando con libertad algunos
grafismos y respetando la forma de
algunas letras y palabras y ciertos
aspectos de la regularidad de la
escritura como direccién y secuencia
organizacion y distancia

ensaya signos graficos con la
intencidon de comunicar algo por
escrito.

—Reproduce algunos trazos de
distintos tamafios, extension y
direccién, y algunas letras y
palabras intentando seguir sus
formas.

LENGUAJES | Expresion 1.-Manifestar interés por ensayar y | -Se expresa corporalmente a

ARTISTICOS | creativa reproducir algunos gestos, posturas, | través de la reproduccién de
desplazamientos y movimientos en | coreografias sencillas, bailes y
sencillas coreografias, rondas, juegos | dramatizaciones que involucran
y bailes. distintas posturas, movimientos
3.-Expresarse plasticamente a través | y desplazamientos.
de distintos recursos graficos vy | —Interpreta algunos patrones
pictéricos que consideran lineas | ritmicos de sencillas canciones
(gruesas, segmentadas, continuas, | con materiales sonoros o
delgadas, rectas, curvas), formas | instrumentos de percusion.
(abiertas, geométricas, figurativas, | - Entona canciones sencillas
colores:  (primarios, secundarios), | recordando su letra y siguiendo
texturas (lisas, rugosas), algunas | el pulso.
nociones de organizacion espacial, | - Experimenta posibilidades de
elementos del entorno, figuras | expresion con distintos
humanas y otros seres vivos. materiales y recursos de
5.-Interpretar algunos patrones expresion, platico- visual,
ritmicos de acentuacién binaria y/o empleando en sus figuras
ternaria con distintas fuentes sonoras, | diferentes tipos de lineas, forma,
reproduciendo y recreando diversas colores, texturas.
intensidades (fuerte- suave), - Realiza los primeros eshozos
duraciones del sonido (corto- largo) y de figura humana y otros seres
velocidad (r4pido- lento), altura (alto — | vivos.
bajo). - Representa algunas sencillas

figuras en volumen.
Apreciacion 2.-Representar corporalmente | - Disfruta algunas sencillas
estética diferentes situaciones sencillas de la | producciones artisticas visuales,

vida cotidiana, cuentos, canciones, y
otros temas de su interés, a través de
diferentes juegos de expresion teatral:
mimica dramatizacibn y expresion
corporal.

4.-Recrear a partir de imagenes,
figuras y objetos, combinando
diferentes recursos expresivos que
integran algunas nociones de
organizacion espacial.

7.-Apreciar diferentes producciones
artisticas, manifestando sus
sentimientos y comparando algunas
de sus caracteristicas visuales mas
expresivas.

9.- Disfrutar de piezas musicales,
manifestando sus preferencias y

musicales 0 escénicas,
expresando sus emociones y
sentimientos.

-Manifiesta sus preferencias y
distingue algunos materiales y
recursos expresivos que se
encuentra en repertorios
artisticos locales, tradicionales y
contemporaneos.
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distinguiendo algunos elementos
bésicos de los sonidos como:
intensidad (Fuerte-suave), velocidad
(rapido-lento), duracion (corto-largo)
timbre y fuerte sonora (vocal e
instrumental).

10.- Apreciar danzas tradicionales y
modernas, distinguiendo y
comparando algunas cualidades como
ritmo. movimientos y velocidad,
desplazamiento, caracter.

AMBITO: RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

Nicleo de Aprendizaje

Eje de Aprendizajes Esperados NT2
Aprendizaje

Logros de Aprendizaje

SERES VIVOS Y SU
ENTORNO

Descubrimiento | 1.- Reconocer propiedades de
del mundo algunos elementos de la
Natural naturaleza: considerando
texturas (rugoso-liso) dureza
(duro-blando), color, tamafio.
2.- Establecer mediante la
observacion algunas
caracteristicas geograficas
(flora, fauna, relieve) y
fenédmenos naturales y sus
efectos.

3.- Reconocer caracteristicas,
necesidades basicas y ciclos
vitales simples de personas,
animales y plantas que le son
significativas.

4.- Manifestar curiosidad por
conocer algunas caracteristicas
del universo y el sistema solar.
5.-Reconocer algunas
propiedades y transformaciones
del agua en situaciones
naturales y de experimentacion.
6.- Reconocer algunas acciones
de la vida diaria que
contribuyen a preservar el
medio ambiente.

-Manifiesta curiosidad por
ampliar informacion sobre
interacciones sencillas que
ocurren en la naturaleza y
por conocer algunos
componentes del Universo
como: Sol, Tierra, Luna,
estrellas y otros planetas
visibles. -
Reconoce propiedades de
algunos elementos de la
naturaleza (piedras,
conchitas, otros).

-Explora su entorno:
observando y describiendo,
formulando diversas
preguntas y enunciando
sencillas predicciones.
-Distingue caracteristicas
basicas de personas,
animales, plantas y algunos
cambios que ocurren en el
proceso de crecimiento.
—Reconoce plantas,
animales, fenébmenos
naturales de su entorno y
algunas caracteristicas del
agua en estado liquido.
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GRUPOS HUMANOS,
SUS FORMAS DE
VIDA'Y
ACONTECIMIENTOS

Conocimiento
del entorno
social.

1.- Reconocer a través de
imagenes y relatos algunas
caracteristicas de la época en la
gue ocurrieron sucesos o se

-Reconoce caracteristicas y
hechos significativos de su
historia personal y de su
grupo familiar.  -Se

RELEVANTES. destacaron personas relevantes | identifica como miembro de
para la historia de su un grupo y muestra
comunidad, del pais o del satisfaccion por pertenecer a
mundo. este. -
2.- Comprender el significado Conoce algunas actividades
conmemoraciones de la historia | que realizan distintas
del pais y del mundo. personas de la comunidad.
3.- Establecer comparaciones -Expresa informacion
en torno a las utilidades y las sencilla sobre algunos
posibilidades de uso entre sucesos y personas
algunos objetos tecnologicos relevantes para la historia
qgue cumplen una funcion del pais y del mundo.
similar. -ldentifica caracteristicas de
4.- ldentificar la importanciay el | uso, disefio y utilidad de
servicio que prestan algunas algunos objetos tecnoldgicos
instituciones y organizaciones y se interesa por
de la comunidad. denominarlos y explorar
5.- Reconocer algunas algunas formas de su uso.
costumbres, rasgos, roles,
lugares significativos y
representativos de los grupos a
los que pertenece y de otras
culturas.
6. Identificar algunas
caracteristicas de las viviendas,
paisajes y objetos de la vida en
la ciudad y en las localidades
rurales.
RELACIONES Razonamiento 1.-Orientarse temporalmente en | -Realiza comparaciones
LOGICO- l6gico — hechos o situaciones cotidianas | entre elementos que varian
MATEMATICAS Y Matemaético. mediante la utilizacién de en algunos de sus atributos

CUANTIFICACION

algunas nociones y relaciones
simples de secuencia (ayer —
hoy —mafiana; semana -mes —
afio; meses del afio; estaciones
del afio), frecuencia (siempre-a
veces-nunca), duracién
(periodos largos o cortos).
2.-Establecer semejanzas y
diferencias entre elementos
mediante la comparacion de
sus diferentes atributos (forma,
color, tamafio, longitud, uso
grosor peso, capacidad para
contener).

3.-Establecer semejanzas y
diferencias entre elementos
mediante la clasificacién por
tres

atributos a la vez y la seriacion
de diversos objetos que varian
en su longitud, tamafio. o

de: tamafio, longitud, forma,
color y uso.

-Clasifica elementos
considerando dos atributos a
lavez.

-Ordena secuencia de
objetos que varian en su
longitud o tamafio.

- Emplea algunas nociones
temporales y establece
relaciones simples de
secuencia y frecuencia para
describir y ordenar sucesos
cotidianos.

- Establece relaciones
espaciales de ubicacion,
direccién y distancia
respecto a la posicion de
objetos y personas.

- Reproduce patrones que
combinan al menos dos
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capacidad.

4.-Identificar la posicién de
objetos y personas, mediante la
utilizacién de relaciones de
orientacion espacial de
ubicacion, direccién y distancia
y de nociones de izquierda y
derecha (en relacién con si
mismo).

5.- Reconocer el nombre y
algunos atributos de cuatro y
tres figuras geométricas
bidimensionales y tres
tridimensionales, asociandolas
con diversas formas de objetos,
dibujos y construcciones del
entorno.

6.-Identificar los atributos
estables y variables de sencillos
patrones al reproducir
secuencias de tres elementos
diferentes y secuencias de un
elemento que varia en mas de
una. caracteristica.

7.- Resolver problemas
practicos y concretos que
involucran nociones y
habilidades de razonamiento
I6gico-matematico
cuantificacion (del Segundo
Nivel de Transicién).

elementos.

—Reconoce le nombre y
algun atributo de tres figuras
geométricas y dos cuerpos
geométricos.

Cuantificacion

8.-Reconocer los nimeros del 1
hasta al menos el 20 en
situaciones cotidianas.
9.-Emplear los nUmeros para
completar o continuar
secuencias numeéricas de uno
en uno hasta al menos el 20.
10.- Emplear los niUmeros para
contar, cuantificar, ordenar,
comparar cantidades hasta al
menos el 20 e indicar orden o
posicion de algunos elementos.
11.- Representar graficamente
cantidades y nimeros, al
menos hasta el 20, en distintas
situaciones.

12-Resolver problemas simples
de adicién y sustraccion, en
situaciones concretas, en un
ambito numérico hasta 20.

-Utiliza los cuantificadores
“mas que “y “menos que” al
comparar cantidades de
objetos. -
Emplea los nUmeros para
identificar, ordenar,
representar cantidades y
contar uno a uno, al menos
hasta el 20, reconociendo
que la ultima “palabra-
numero” es la que designa
la cantidad total de objetos.

Actividades de evaluacion de las Instrumento de Calificacion
unidades Evaluacion
Participacion en clases. Pauta de observacion. Directa Indirecta
Trabaja en Cuadernillos Revision de cuadernos L -ML P/L
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Guias de trabajo
Evaluaciones (Dictados
matematicas)

de

lenguaje vy

Revision de guias
Escala de notas.

L-M/L

1.0A70 P/L

Libros de apoy

0.

- Texto del parvulo; Ministerio de Educacion

- Caligrafix: Trazos y letras —Logica y NUmeros
- Texto de apoyo de Pac (Plan de Apoyo Compartido)
- Textos Institucionales: Caligrafia
- Resolucion de problemas
- Iniciacion a la lectura y escritura.

7.-INFORME AL HOGAR

Observacion:

Taller de Inglés

Indicadores

ler. Se-
m.

2do. Se-

Saluda y se despide en Ingles

Firma Apoderado

Firma Directora

Alerce Sur, Julio de 2016

Firma Educadora

Observacion

Firma Apoderado

Firma Directora

iciembre de 2016

Firma Educadora

OBSERVACION AL APODERADO

T ter.
Sem.

Indicadores

2do.
Sem.

Cuenta hasta 6 (P K) y hasta 10 (K)

Diferencia colares
yelow-blue )

(Green- red-pirk-purple

Nombra Juguetes

Reconcce partes del cusrpo

Tdentifica ropa (P K) - Nombra miembros de
1a familia (K)

Nombra alimentos

Nombra animales

Nombra instrumentos musicales

(-%wtz'tuw r%j/és z;fnt«uyuenu

Informe al Hogar
Educacion Parvularia
2016

Taller de Musica

Indicadores

ler
Sem.

20
Sem

Es capez G¢ memonzar canciones del repartoro
infentil

Acompafia melodias con instrumentos , mante-
niendo un ritmo constante.

Asiste a enfrevistas y reuniones de spode-
rados

Se preocupa de 1a presentacion personal
de su hijo/a (manteniendo su orden e
higiene)

Se preocupa de cumplir tareas o trabsjos
asignados en los plazos establecidos y
cuida los textos enviados al hogar.

Cumple con horarios establecidos de la
jornada de clases y eventos especiales

Repite patrones fmmicos sumples (1 sem) y con
figuras basicas (redondas, blances, negras y
corcheas ) 2 sem)

Canta notas musicales de la escala DO Mayor.

Tnterpreta melodias de 5 notas musicales con

Mision

BL tnstituto tnglés Antuquenu acoge a wiinos Y niias
en su diversidad, formando phrvudes ereativos, Y
desarrollando capacidades intelectuales a través de
metodologias Y estrategias dindimicas y y
participativas.

metalofono. Nombres
Sigue ritmo cancionss , ballay participa en
juegos musicales grupales .
Nivel:
Educadora:
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AMBITO DE FORMACION PERSONAL Y

SOCIAL

NUCLEO: Autonomia, Identidad y Convivencia

AMBITO COMUNICACION

NUCLEO: Lenguaje Verbal y Artistico

AMBITO RELACION CON EL MEDIO

NATURAL Y CULTURAL.

Niicleo: Seres vivos y su entomo, Grupos humanos sus formas ~ de

vida. | logico y

INDICADORES

ler.
Sem

2do.
Sem

Demuestra coordinacién fina al usar pincel,
punzén y lapiz

INDICADORES

ler.
Sem

2do.
Sem

INDICADORES

ler.
Sem

2do.
Sem

Relala y responde hechos ULIZanda frases Com-
pletas

Posee habilidad motora gruesa ( Ejercicios
dindmicos y estiticos)

Comenta sus Impresiones de agrado y desagrado
de 1o escuchado en narraciones (cuentas, leyen-
da, poesias)

Taenlifeca personjes relevanles y SIbolos pa-
trios.

Identifica el lugar donde vive (Pals, ciudad,
localidad)

Identifica sonidos vocdlicos iniciales y finales

Tdentifica su cuerpo y nombra partes de
este

Percute las silabas de una palabra e identifica el
nimero de silabas

TaeriiEi0R Felaciones espaciales. (alras- adelan-
te arriba —abajo,, cerca-lejos, entre, etc)

Tdentifica alimentos y ambientes saluda-
bles

Identifica letras del abecedario

Tdeniitica relaciones temporales (ayer, hoy,
mafiana, dia, noche, mes, aflo y estaciones del
afio)

Resuelve conflictos a través del dislogo

Escribe y transcribe algin tipo de texto

Propone a sus compieros jusgos de su
interés

Respeta normas de buena convivencia y las
comenta

Interpreta rimas, poesias, trabalenguas y cancio-
nes

Identifica profesiones y oficios describiendo su
trabajo

Describe y nombra caracteristicas de los perso.
najes de un cuento,

Asocianimeros con cantidad de elementos (P.K
hasta 15 y K- hasta 30)

Persevera en larealizacién de sustareas

Cuiday protege sus pertenencias

Se expresa creativamente a través de movimien-
tos corperales, llevando el ritmo de la danza

Grafica nlmeros (pre-kinder hasta 15/kinder
‘hasta 30)

Reconoce su sexo y nombra caracteristicas
fisicas

Sefala su opinién respetando turnos

Reconoce y grafica vocales, identificando

mayisculas y miniisculas_(en sus4 formas)

Resuelve problemas simples utilizando la suma o
laresta

Se expresa creativamente a través del dibujo,

pintura y modelado.

Reproduce figuras geomtricss y asocia cuerpos
geométricos con elementos de su entormo

Sigue lineas punteadas, rectas, curvas y mixtas
Sigue guimaldas sin levantar el lipiz (Kinder)

Se viste y desviste por iniciativa propia

Dibuja figura humana ( PK. cabeza-tronco y

dades) - ( K- ojos-pestafias-cej

Evita juegos violentos con sus pares

pe:

Sigue patrones cambinando dos o mas elemen-
tos.

Finaliza sus trabajos en un tiempo deterrs-

nado

Escribe sunornbee (P-K) y spellido ()

Reconoce conceptos tales como mayor y menor
que, antecescr y sucesar

Juega a escribir, respetando direccionalidad y
distancia

Muestra sumano derecha —izquierda segin soli-
citud

iEva acién de Aprendizajes
L :Lograde
ML: Medianamente Logrado

Reconoce sunombre y al mencs 3 palabras

escritas que tienen significado para él o ella
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Agrupa y ordena , al menos 4 elementos , de
acuerdo a su longitud y tamafio, sin ensayo y
error.

Ordena de mayor amenor, al mencs 6 nismercs




