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CAPÍTULO I 

PRESENTACIÓN



Los trabajadores que más asociamos al 
trabajo en modalidad de turnos son los 
profesionales de la Salud, los cuales son más 
de 70.000 en todo Chile, y 23.000 en la 
Region Metropolitana. Los trabajadores de 
la Salud trabajan bajo la “ ley del cuarto 
turno” la cual consiste en trabajar 12 horas 
diurnas, 12 horas nocturnas y 2 dias libres. 
Si analizamos las fortalezas y debilidades de 
trabajar en turno podemos decir que: 
Una de las fortalezas es el alto número de 
días libres a la semana, un moderado 
impacto sobre el ritmo de sueño-vigilia y 
moderada desvinculación social y familiar.
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Según la Organización Internacional del 
trabajo, alrededor del 22% de la fuerza 
laboral mundial tiene jornadas de trabajo 
excesivas. Chile no es la excepción y pasa a 
ser uno de los países con mayores jornadas 
laborales llegando a las 2050 horas anuales 
de trabajo, esto se traduce a aproximada-
mente 43 horas de trabajo a la semana.

Dentro de las diferentes modalidades de 
trabajo, el caso de los trabajos en turnos 
ocupan entre un 7 y un 15% de la fuerza 
laboral en países industrializados. En nues-
tro país ocupa el 24.9% de las empresas y 
dentro de estas el 13,7 % en modalidad 
nocturna.

Por el otro lado, una de las debilidades del 
cuarto turno, es la alta irregularidad en el 
esquema de horario y presencia de sobre-
tiempo, que aunque no es mucho, se puede 
tomar como una oportunidad para el 
descanso en jornadas laborales.

(1) Para fuentes o citas



FOTO 1 DE APOYO PARA TU 
INTRODUCCIÓN
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PROBLEMÁTICA

Como se presentó en la introducción, la 
problemática general y la cual se abordará 
en este proyecto, recae principalmente en 
la ausencia de descansos de los trabajado-
res del área de la salud en sus Jornadas 
laborales, causando problemas físicos y 
cognitivos; afectando la atención a sus 
pacientes.
Es debido a esto, que se ve una oportuni-
dad en el escasa presencia de sobretiempo, 
periodos entre almuerzos o turnos para 
tener lapsos de descanso en perdiodos 
breves. Entendiendo que no es necesario 
dormir por largos periodos para descansar.

Un déficit en la capacidad de adaptabilidad 
a los cambios de horarios de solo el 3% de 
los trabajadores, que va afectando mayor-
mente mientras aumenta la edad.

Trastornos de sueño afectando al 26% de 
los trabajadores de turnos rotativos.

Privación de sueño en hasta un 58% de los 
trabajadores no pudiendo dormir mas de 
6 horas diarias.

Riesgo de accidentabilidad 3 veces mayor 
al de cualquier otro trabajador de jornada 
laboral tradicional.

Es necesario considerar que el personal 
médico vela y se hace cargo de la salud de 
los pacientes y deben mantenerse en 
condiciones óptimas para la buena ejecu-
ción de su labor, lo cual no se esta cum-
pliendo en su totalidad. El equipamiento a 
mano para el descanso es poco adecuado 
para esta función y no especifíca para 
descansos cortos y el espacio físico en 
general es reducido y con un ambiente 
poco propicio para un descanso adecuado.

.

1.2

¿CUÁLES SON LAS CONSECUEN-
CIAS DEL SISTEMA DE TURNO 
PARA CON LOS TRABAJADORES 
DE LA SALUD?
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PROBLEMAS GENERAL
Y ESPECÍFICOS 

Ausencia de descansos de los trabajadores 
de la Salud en sus Jornadas Laborales, 
causando problemas físicos y cognitivos; 
afectando la atención a sus pacientes.

Aprovechamiento de los tiempos de 
descanso considerados como una variable 
que se debe sostener por largos periodos 
de tiempo, siendo que no es algo exclusi-
vamente necesario.

Considerar que el personal medico vela y 
se hace cargo de la salud de los pacientes 
y deben mantenerse en condiciones opti-
mas para la buena ejecución de su labor, lo 
cual no se esta cumpliendo en su mayoría.
El equipamiento a mano para el descanso 
es poco adecuado para esta función y no 
especifica para descansos cortos y satisfac-
torios.

El espacio físico en general es reducido y 
con un ambiente poco propicio para un 
descanso adecuado.

La fundamental problemática observada en 
los trabajadores de la salud con jornadas de 
turnos son las reducidas horas de descanso, 
esto principalmente por el incumplimiento 
de la ley del cuarto turno y la sobre exigen-
cia que estos se autoimponen muchas 
veces.

CONDICIONESDEFINICIÓN
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MOTIVACIONES
1.3

“Estamos conscientes de que este es un 
trabajo muy pesado pero los doctores tienen 
obligación de hacer su trabajo. Hay cientos de 
personas que esperan ser atendidos” 
 
Este fue el texto que acompaba la foto de 
parte de un bloggero Mexicano en mayo 
del 2015 cuando a las 3 am vio a una 
residente del Hospital General de Monte-
rrey dormirse cuando apoyo la cabeza 
mientras rellenaba la ficha de un paciente.

#yotambienmedormi, después de operar 
1,2,3 y cuatro pacientes en una guardia 
cualquiera - darthdead 
(@juancar70795011) 
Mayo 5, 2015

Este fue el Twitter con el Hashtag que 
desato la tendencia que logró llegar a toda 
Latinoamerica

"En México, es ilegal tomar fotos de algún 
paciente sin el consentimiento de él, incluso si 
es para propósitos médicos. Sin embargo, un 
paciente puede tomar la foto del doctor con 
la única intención de dañar su reputación" 
Dijo el Doctor Juan Carlos a la BBC.

Así fue como millones de medicos Latinoa-
mericanos y del mundo comenzaron a 
mostrarse orgullosos de como se dormian 
durante sus largas jornadas de turno, mos-
trando que no tenian las condiciones 
adecuadas y que de todas maneras necesi-
tan un break durante sus turnos a veces de 
mas de 36 horas.
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Objetivo general

OBJETIVOS
1.4

Aumentar la eficiencia de los trabajadores 
.del área de la salud durante sus  jornadas 
de trabajo, de manera que puedan entregar 
un mejor servicio a sus pacientes. Además 
de mejorar las condiciones para sus largas 
jornadas laborales, tomando como oportu-
nidad los tiempos muertos entre turnos.

Incorporar el descanso dentro de sus 
jornadas laborales bajo la técnica de las 
siestas cortas a través de un equipamien-
to  que les permitirá llevar a cabo estos 
breaks, garantizándoles un buen descan-
so. 

Permitir un descanso reponedor y efecti-
vo del usuario a través de un objeto que 
se adapta a su cuerpo y le permite 
desconectarse de su contexto.

Objetivos Específicos

Inducir de manera rápida y efectiva el 
sueño, a través de la externalización y 
reducción de los estímulos externos 
reduciendo los dos principales sentidos   
(audición – vista) para así generar que el 
usuario pueda conectarse con su espacio 
íntimo.

Poner al usuario en pausa durante un 
periodo reducido de tiempo para reacti-
var su cuerpo y sus sentidos.
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MARCO TEÓRICO
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EL DESCANSO
2.1

La pausas de descanso son las interrupcio-
nes en horario de trabajo, dichas interrup-
ciones deben evitar o retardar la disminu-
ción del rendimiento, es el efecto fisiológico 
de las pausas, pero suelen aumentar la 
motivación para la siguiente fase de trabajo.

El descanso surge como una necesidad  
ante el acto de una persona que realiza 
tareas de manera continua, aparece el 
cansancio de manera lógica pero por falta 
de recuperación biológica que va aumen-
tando con el transcurso del tiempo y si no 
existe la posibilidad de recuperación surge 
la necesidad del descanso.

 

Los descansos son necesarios para darle un 
respiro a nuestra mente y poder realizar las 
tareas que debemos realizar de forma 
eficaz.
Nuestros recursos mentales se agotan 
continuamente durante el día y diversos 
tipos de descansos y tiempos de inactividad 
pueden llegar a reponer las reservas y 
aumentar el volumen, incluso una muy 
breve siesta puede activar la mente.

DEFINICIÓN
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SIESTAS DURANTE LOS TURNOS
2.2

No deben durar mas de 45 min.

Deben hacerse en un lugar donde pueda 
reclinarse la espalda y elevar los pies.

La siesta se debe tomar antes de sentirse 
cansado

El lugar debe ser necesariamente silencioso 
y con luz tenue.

Según la ACHS, las siestas de turno de 
noche, no deben durara mas de 45 min, 
esto es porque existen diferentes estas del 
sueño, que siguen ciclos de 90 a 10 minutos 
de duración. Cada etapa varia en la intensi-
dad y profundidad del sueño alcanzado. Por 
esto, hay que ser cuidadoso respecto al 
tiempo que dura la siesta. Se debe evitar 
despertar durante un periodo de sueño 
profundo, cuando el esfuerzo general de 
hacerlo y la inercia del sueño es mayor.

 

Incrementa la velocidad del pensamiento

Mejora la capacidad de atención y concen-
tración 

Potencia los procesos de consolidación y 
memoria

Facilita la resolución de problemas

Favorece la claridad mental necesaria para 
el razonamiento y la toma de decisiones.

CONDICIONES BENEFICIOSDEFINICIÓN
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SIESTAS CORTAS
2.3

Los turnos de noche exigen a los profesio-
nales de la salud a mantenerse en vigilia en 
un periodo de tiempo en el cual el cuerpo 
fisiológicamente esta preparado para 
dormir.

Existen evidencias del efecto positivo de las 
siestas durante el trabajo nocturno, incluso 
en el caso de pequeñas siestas de hasta 20 
min en donde podemos encontrar tremen-
dos beneficios.
Tener una siesta breve, podría servir para 
recuperarse, incluso podría evitar la inercia 
del sueño que se experimenta si descansas 
por un tiempo mas prolongado.

La modificación del patrón circadiano y el 
marcapasos de cada uno de los sistemas 
biológicos que componen nuestro cuerpo 
son los que funcionan equilibradamente 
teniendo una capacidad de adaptación que 
funciona muy bien para desfases pequeños  
y/o lentos, en el caso de que estos sean 
bruscos o muy grandes, la capacidad de 
adaptación se ve limitada y podemos llegar 
a tener importantes problemas.

Por esto es que solo el 3% de los trabaja-
dores de turnos en modalidad de turnos 
nocturnos llegan a adaptarse de manera 
adecuada a estos ritmos, teniendo en consi-
deración factores como la edad, el sexo y 
problemas independientes asociados a 
cada individuo.

Las siestas agudizan la concentración y 
mejoran el rendimiento de todo tipo de 
tareas. Las siestas largas funcionan muy bien 
cuando existe el tiempo necesario para 
poder recuperarse de la “inercia del sueño” 
que puede llegar a ser en algunos casos 
mas de dos horas. En nuestro caso la 
microsiestas pueden llegar a ser una muy 
buena estrategia.

Noel Kingsley, fundador de Siesta Aware-
ness postula que la siesta es una herramien-
ta muy eficaz para ayudarnos a ser mas 
saludables, productivos y mantenernos 
alerta.

DEFINICIÓN



20 minutos.
Además de aumentar el nivel de alerta, 
desempeño motor y nivel de energía; el 
cerebro se libera de información irrelevan-
te, lo cual libera recursos para almacenar 
dato en la memoria de largo plazo ( recor-
dar nombre, fecha y eventos).
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CATEGORIAS DE SIESTAS

NANOSIESTA MICROSIESTA MINISIESTA

PODER ORIGINAL HOMBRE HOLGAZÁN

20 segundos.
Sin beneficios, son los clásicos cabeceos

2 -5 minutos.
Se ha visto que son sumamente efecti-
vas para reducir la sensación de somno-
lencia.

90 minutos.
El organismo entra en fase REM, donde 
ocurren los sueños, mejora el sistema 
de percepción de estímulos del cerebro.

5 – 20 minutos.
Mejoran el nivel de alerta, el desem-
peño motor y el nivel de energía.

SEGÚN NOEL KINGSLEY

“ Una siesta de 60 minutos mejora nuestro nivel de alerta durante 1 hora”
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ERGONOMÍA DEL DESCANSO
2.4

Factores como:
 Temperatura
 Humedad
 Ventilación
 Color de las paredes

Se recomiendan colores para las paredes 
en tonos pasteles y una intensidad de luz 
tenue.
La comodidad térmica de la persona es 
muy relevante, por eso, junto con la tempe-
ratura es importante que haya humedad 
relativa entre 30 y 60% para alcanzar condi-
ciones de confort.

Según la definición que nos viene dada por la 
Asociación Española de Ergonomía, la ergono-
mía es el conjunto de conocimientos de carác-
ter multidisciplinar aplicados para la adecua-
ción de los productos, sistemas y entornos 
artificiales a las necesidades, limitaciones y 
características de sus usuarios, optimizando la 
eficacia, seguridad y bienestar.

La ergonomía aplicada al descanso conside-
ra variado factores con los cuales trabajar, 
que pueden entregar al usuario en cuestión 
condiciones para un descanso optimo.

 

Evitar el ruido es fundamental para reducir 
la actividad mental y así lograr que el sujeto 
pueda dormir y descansar. Según la norma-
tiva nacional, sobre los 85 decibeles se 
genera daño auditivo y arriba de los 50 
decibeles se afecta la capacidad de concen-
tración de un individuo que, en consecuen-
cia, tendría dificultades para leer, estudiar o 
hacer alguna labor especifica.
Para descansar bien es importante no 
tener un exceso de luz y es fundamental 
que haya una adecuada circulación de aire.

DEFINICIÓN



Entre 18º y 20º Fibras NaturalesA elección y menos a 50 decibeles

Entre el 30% y 60 % Tenue y ojalá naturalColores en Tonos Pasteles

CONDICIONES DEL DESCANSO

Marco Teórico 1 23
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PROXÉMICA
2.4

20 minutos.
Además de aumentar el nivel de alerta, 
desempeño motor y nivel de energía; el 
cerebro se libera de información irrelevan-
te, lo cual libera recursos para almacenar 
dato en la memoria de largo plazo ( recor-
dar nombre, fecha y eventos).

DISTANCIA ÍNTIMA DISTANCIA PERSONAL

DISTANCIA SOCIAL DISTANCIA PÚBLICADefinición

La Proxémica  estudia la distancia que los 
hombres estiman que deben mantener 
entre sí, al momento de relacionarse en un 
ambiente determinado. Estableciendo 
diferentes comportamientos significativos 
de acuerdo al tipo de relación en la que se 
encuentra con el sujeto a interactuar.

2 -5 minutos.
Se ha visto que son sumamente efecti-
vas para reducir la sensación de somno-
lencia.

90 minutos.
El organismo entra en fase REM, donde 
ocurren los sueños, mejora el sistema 
de percepción de estímulos del cerebro.

5 – 20 minutos.
Mejoran el nivel de alerta, el desem-
peño motor y el nivel de energía.

Marco Teórico 1 24
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POSICIÓN FOWLER
2.6

DEFINICIÓN
Posición usada en la medicida generalmete 
para la terapia respiratoria, mujeres durante 
el proceso de parto, pacientes con menin-
guitis, insuficiencia arterial aguda, insuficien-
cia cardiaca, hernia hiatal e infecciones 
sépticas.
Puede ser variada para ajustarse a diferen-
tes propósitos; Fowler baja, Semi Fowler y 
Fowler Alta 

CARACTERÍSTICAS
Relaja la tensión de los músculos abdomi-
nales. 

Permite la expansión máxima del tórax y 
mejora el ingreso del aire a los pulmones, 
mejorando la respiración.

Facilita el descanso.

Elevación del respaldo entre 45º y 60º.

Posicion Fowler \ 45º - 60º

Posición Fowler Baja \ 30º

Posición Fowler Alta \ 80º - 90º

Puede ser variada para ajustarse a diferen-
tes propósitos.

TIPOS
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45º
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30º
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ANTROPOMETRÍA ASOCIADA
2.7

A) Ancho Hombros 50 cm
B) Ancho Caderas 40 cm
C) Estatura Sentado 90 cm
D) Altura ojos asiento 80cm
E) Distancia Gluteo Poplitea 45 cm
F) Altura Poplitea 38 cm.
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DIAGNÓSTICO



CASOS DE ESTUDIO
3.1

Estar Médico de la Urgencia de Maternidad del Hospital Clínico de la Universidad Católica.

Estar Médico de la Urgencia de Adultos del Hospital Padre Hurtado.

Estar Médico del Consultorio Santa Anselma.

Estar Médico de la Urgencia Pediátrica de CRS de Maipú.

Estar Médico Unidad de Tratamientos Intensivos de la Clínica Dávila.

Estar Médico de la Clínica Alemana Manquehue Oriente.

Estar Enfermeras UTI de la Clínica Alemana Vitacura.

Estar Medico Urgencias Clinica Las Condes

Estar Enfermeras Urgencias Clínica Las Condes

Diagnóstico 1 31
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HOSPITAL CLINICO UNIVERSIDAS CATÓLICA
URGENCIA MATERNIDAD

Estación
Central

Maipú

Lo Prado
Pudahuel

Cerro Navia

Cerrillos

Padre
Hurtado

Quinta
Normal

Renca

Quilicura

Conchalí

Indepen
 dencia

Recoleta

Huechuraba
Vitacura

Las Condes

Lo Barnechea

La Reina

Providencia

Ñuñoa

Peñalolen
Macúl

La Florida

Puente Alto

Pirque

San José
de Maipo

La Pintana

San Brdo.

El Bosque

Lo Espejo

Pedro
Aguirre
Cerda

San
Miguel

La
Cisterna

San
Ramón

San
Joaquin

La
Granja

Santiago

Marcoleta 367, Santiago
3500

3500
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HOSPITAL PADRE HURTADO
URGENCIA ADULTOS

Esperanza 2150, paradero 28 Santa Rosa; San Ramón

Estación
Central

Maipú

Lo Prado
Pudahuel

Cerro Navia

Cerrillos

Padre
Hurtado

Quinta
Normal

Renca

Quilicura

Conchalí

Indepen
 dencia

Recoleta

Huechuraba
Vitacura

Las Condes

Lo Barnechea

La Reina

Providencia

Ñuñoa

Peñalolen
Macúl

La Florida

Puente Alto

Pirque

San José
de Maipo

La Pintana

San Brdo.

El Bosque

Lo Espejo

Pedro
Aguirre
Cerda

San
Miguel

La
Cisterna

San
Ramón

San
Joaquin

La
Granja

Santiago

4000

4600

3000

3600



Diagnóstico 1 36



Diagnóstico 1 37

CONSULTORIO SANTA ANSELMA
ESTAR MÉDICOS 

Fernando de Aragón 8365, La Cisterna

Estación
Central

Maipú

Lo Prado
Pudahuel

Cerro Navia

Cerrillos

Padre
Hurtado

Quinta
Normal

Renca

Quilicura

Conchalí

Indepen
 dencia

Recoleta

Huechuraba
Vitacura

Las Condes

Lo Barnechea

La Reina

Providencia

Ñuñoa

Peñalolen
Macúl

La Florida

Puente Alto

Pirque

San José
de Maipo

La Pintana

San Brdo.

El Bosque

Lo Espejo

Pedro
Aguirre
Cerda

San
Miguel

La
Cisterna

San
Ramón

San
Joaquin

La
Granja

Santiago

2600

2000
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CRS MAIPÚ
URGENCIA PEDIÁTRICA

Av. Camino a Rinconada 1001, Maipú

Estación
Central

Maipú

Lo Prado
Pudahuel

Cerro Navia

Cerrillos

Padre
Hurtado

Quinta
Normal

Renca

Quilicura

Conchalí

Indepen
 dencia

Recoleta

Huechuraba
Vitacura

Las Condes

Lo Barnechea

La Reina

Providencia

Ñuñoa

Peñalolen
Macúl

La Florida

Puente Alto

Pirque

San José
de Maipo

La Pintana

San Brdo.

El Bosque

Lo Espejo

Pedro
Aguirre
Cerda

San
Miguel

La
Cisterna

San
Ramón

San
Joaquin

La
Granja

Santiago

3000

2600

2000

1400
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CLÍNICA DÁVILA
UNIDAD DE TRATAMIENTOS INTENSIVOS

Av.  Recoleta 464, Recoleta

Estación
Central

Maipú

Lo Prado
Pudahuel

Cerro Navia

Cerrillos

Padre
Hurtado

Quinta
Normal

Renca

Quilicura

Conchalí

Indepen
 dencia

Recoleta

Huechuraba
Vitacura

Las Condes

Lo Barnechea

La Reina

Providencia

Ñuñoa

Peñalolen
Macúl

La Florida

Puente Alto

Pirque

San José
de Maipo

La Pintana

San Brdo.

El Bosque

Lo Espejo

Pedro
Aguirre
Cerda

San
Miguel

La
Cisterna

San
Ramón

San
Joaquin

La
Granja

Santiago

1800

2700
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CLÍNICA ALEMANA MANQUEHUE ORIENTE
UNIDAD DE TRATAMIENTOS INTENSIVOS

Av.  Manquehue Norte 1499, Vitacura

Estación
Central

Maipú

Lo Prado
Pudahuel

Cerro Navia

Cerrillos

Padre
Hurtado

Quinta
Normal

Renca

Quilicura

Conchalí

Indepen
 dencia

Recoleta

Huechuraba
Vitacura
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CLÍNICA ALEMANA VITACURA
UNIDAD DE TRATAMIENTOS INTENSIVOS

Av.  Vitacura 5951, Vitacura
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CLÍNICA LAS CONDES
ESTAR MEDICOS URGENCIAS

Estoril 450, Las Condes
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CLÍNICA LAS CONDES
ESTAR ENFERMERAS URGENCIAS

Estoril 450, Las Condes

Estación
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Este lugar es EL lugar privado de los traba-
jadores del área del Servicio de Salud, que 
queda exento de los lugares en donde 
tiene acceso pacientes o administrativos y 
personal que no trabaja bajo las condicio-
nes de turnos médicos. 

El estar médico es el espacio, sala, habita-
ción en donde los médicos o personal de 
salud del Servicio de Salud pasan su tiempo 
mientras no están en actividad con sus 
pacientes. Este puede ser para comer en 
algunos casos, puede ser un tipo de sala de 
reuniones, un dormitorio, un living, etc.
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EMPLAZAMIENTO
3.2

Además este lugar es idealmente el provi-
sorio a la consulta de algunos médicos o la 
sala de reuniones o conferencias 
en algunos casos. Además de donde los 
Internos pueden estudiar, dormir y comer 
mientras hacen sus pasantías al igual que 
todo el personal.
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ANÁLISIS DE EMPLAZAMIENTOS

Zona de Alimentación
Zona de Almacenamiento
Zona de Descanso
Colores Claros
Luz Media
Poco Ruidosos

Los espacios observados tiene condiciones 
bastante parecidas sin importar el tipo de 
servicio de salud. Con objetos, zonas, 
funcionalidades, etc las cuales están condi-
cionadas por la espacialidad del Estar 
Médico.  

CARACTERÍSTICASCONSIDERACIONES
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REFERENTES DIRECTOS
3.3
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SIESTASENERGETICAS.COM
EnergyPod | ZeroChair | Ch-Chair

Linea ergonónimca del soporte.

Consideración tanto del cuerpo como de 
la cabeza.

Grandes dimensiones.

Siestas Energéticas es la empresa pionera 
en España para la realización, comercializa-
ción y distribución de espacios dedicados 
exclusivamente para la siesta.

CONSIDERACIONESDEFINICIÓN
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GOSLEEP
Empresa Finlandesa Short Rest Solutions

Cierre de la cápsula

Forma y tipo de aislacion de los factores 
externos.

Grandes dimensiones.

Idealmente diseñado para dormir por 
periodos largos de tiempo.

Cápsula de descanso individual para perso-
nas a las cuales les es difícil conciliar el 
sueño con agentes externos y que requie-
ren dormir por periodos extensos de 
tiempo a veces supliendo la cama de un 
hotel por ejemplo en aeropuerto cuando 
existe una escala muy extensa.

CONSIDERACIONESDEFINICIÓN
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OSTRICH PILLOW
 Kawamura - Gan Javian por Studio Banana Things

Volumen y textiles atractivos.

Como considera al cuerpo ypor sobre 
todo a la cabeza

Completamente personal

Portabilidad

Requiere de un soporte externo

Esta set de almohadas modificadas para 
poder descansar en cualquier lugar es una 
practica solución a la falta de sueño.

Cómodo + ajustable + suave + ligero + 
transportable + práctico

CONSIDERACIONESDEFINICIÓN
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HYPNOS
Josh Woodle difunido por Kickstarter

Volumen y textiles atractivos.

Como considera al cuerpo ypor sobre 
todo a la cabeza

Completamente personal

Portabilidad

Requiere de un soporte externo

Polerón con capucha laº cual tiene incorpo-
rada un volumen inflable, el cual tiene la 
característica de ser inflado cuando el usua-
rio lo desee.

CONSIDERACIONESDEFINICIÓN
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MOTH
Mjuka con Charlotte Kristensen

Materiales nobles y de fibras naturales

Forma cóncava que acoge el cuerpo

Dimensiones que lo hacen transportable

Sirve tanto para interior como exterior.

Lineas simples y que reflejan su utilidad.

Asiento de forma orgánica  de madera 
contrachapada y superficie textil., que 
puede ser utilizado tanto en el interior 
como en el exterior  para relajarse y reali-
zar siestas de verano.

CONSIDERACIONESDEFINICIÓN
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KULLE DAYBED
Stefanie Schissler

Materiales naturales.

Superficie irregular que acoge el cuerpo de 
variadas formas.

Multiposibilidad de usos.

Cama de día la cual puede servir para posi-
cionarse en cualquier rincon de una casa 
para generar un espcio de relajación.

CONSIDERACIONESDEFINICIÓN
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FEEL SEATING SYSTEM DELUXE
Animi Causa – From the Heart 

Versatilidad

Personalización

Adaptabilidad

Textíl conformtable.

Sistéma de 120 esferas de igual tamaño 
cubiertas  de una tela elastica, que tienen la 
capacidad de adaptarse a lo que el usuario 
desee

CONSIDERACIONESDEFINICIÓN
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HUSH / SCS
Animi Causa – From the Heart 

Desconeccon del exterior

Personalización del ambiente

Adaptabilidad de forma conforme a la 
proxémica.

Textíl conformtable.

Uso de la iluminación como un recurso 
positivo.

Es un espacio artificial sensorial que ayuda a 
potenciarlos sentidos como  la vista, el oído 
y el tacto, destinado a afrontar con claridad 
el estres de la vida diaria.

CONSIDERACIONESDEFINICIÓN
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REFERENTES INDIRECTOS
3.4
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FORMA
Origamis - Estructura Facetada
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MECANISMO
Paraguas - Sombrillas - Coche de Niños
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MATERIALES
Fibras Naturales - Muebles Hotel Bikini Berlin 
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La oportunidad de diseño se da cuando las siestas cortas pasan a tener un rol fundamental dentro de las jornadas laborales de los 
trabajadores y de las condiciones que estas requieren, ahí es donde se encuentra la necesidad de diseñar un soporte con estas 
características para poder realizar estas siestas cortas de acuerdo a las condiciones y análisis de los lugares en donde estos profe-
sionales tiene la oportunidad e hacerlo.

Desde las siestas cortas como una opción 
optima en referencia al tiempo también 
podemos encontrar equipamientos como 
las hamacas que ayudan a poder entrar en 
fase de sueño en un periodo corto de 
tiempo, otras opciones también como 
cojines portátiles para poder realizar estos 
descansos cortos en cualquier lugar, sin 
importar el espacio que tengamos. 

Para el descanso existen diferentes posibili-
dades, de acuerdo a su espacio de TIEMPO 
a utilizar hasta el espacio mismo donde 
podemos realizar esta actividad.

Nos encontramos con diferentes opciones 
en el caso especifico de tener que hacer 
descansos reparadores en reducidos tiem-
pos que son los que necesitan nuestros 
profesionales de estudio.

OPORTUNIDAD DE DISEÑO
3.5

En el caso particular de nuestros casos de 
estudio y encontrando como factor funda-
mental la escases de tiempo y espacio  en 
comienzo una solución ideal seria un tipo 
de mobiliario que entregue la comodidad 
adecuada para el buen dormir y por otro 
lado que no tenga un gran volumen debido 
a la escases de espacio ya mencionada.
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IDEA DE PROYECTO
4.1

Este elemento de descansos breves debe tener diferentes condiciones otorgadas por las 
condiciones de siestas corta, espacialidad y características del usuario.

Condiciones como :
 Grado de reclinación de la espalda con respecto al cuerpo de 120º
 Pies tocando el suelo
 Luz tenue o bloqueada para dormirse
 Luz blanca o azul para despertarse
 Bajos decibeles de ruido
 Apoyo lateral de cabeza cuidando el cuello
 Elemento de Almacenamiento
 Timer para medir el tiempo de descanso

Crear un mobiliario que se adapte a las 
necesidades de los trabajadores de turno, 
principalmente enfocado en el DESCAN-
SO; con un TAMAÑO ADECUADO para 
poder ser implementado en estares médi-
cos de variadas dimensiones según lo 
observado, y que entregue la comodidad 
necesaria para que ello puedan realizar 
pausas que sean reparadoras en REDUCI-
DOS PERIODOS DE TIEMPOS durante 
sus jornadas laborales  
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ESTRATEGIA DE DISEÑO
4.2

Lluvia de ideas de acuerdo a los conceptos 
identificados en la etapa anterior para así 
poder concurrir posteriormente a la aplica-
ción de la técnica del SCAMPER.
Técnica para el desarrollo de ideas creati-
vas, a partir de conceptos, ideas , elementos 
o proyectos ya definidos a los cuales se les 
aplican acciones para así poder mejorar o 
rehacer nuevas ideas.
 Sustituir
 Combinar
 Adaptar
 Modificar
 Poner en otros usos
 Eliminar
 Reacomodar

La identificación de conceptos asociados a 
la problemática, el tema analizado, los obje-
tivos del proyecto y de cómo abordar de 
esta manera el equipamiento. Identificando 
palabras claves para así poder encontrar el 
concepto fundamental con el cual trabajar 
en las etapas posteriores.

Generación de una figura base de acuerdo 
a las condiciones ya otorgadas por sobre la 
cual se generan croquis de ideas para así 
poder ir descartando, probando o creando 
nuevas ideas y llegar a la mas adecuada para 
su posterior desarrollo en detalle.

Identificar Conceptos 
Asociados

Brainstorming
SCAMPER

Ideas y Croquis
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IDENTIFICAR
CONCEPTOS ASOCIADOS

CAPULLO

NIDO

HAMACA

CUNA
CÁPSULA

ESPALDADESCANSO SUEÑO
DORMIR

AISLAMIENTO

REFUGIO

CONECTARSE

SENTIDOS

OSCURIDAD

VIGILIA

PRIVACIDAD
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Capullo, nido, rincón de capsula del tiempo 

Cascos gigantes con luz y música para 

conciliar el sueño 

Saco de dormir con plataforma, tipo cuna

Personalizar con sensaciones, música, 

imágenes, colores, esencias, etc.

Biombo, cortina o separador de ambientes

Gorro o capucha que cubra los ojos  y 

oídos

Dar la espalda al espacio común, equipa-

miento con grandes respaldos

Cabina que salga del suelo

Capullo que descienda

Hamacas que se cierran como sacos de 

dormir

Capsula aislante

Espacio que genere desconexión del traba-

jo, entregando privaidad a través del sonido, 

luz y temperatura.

Capsula con Timer que por medio de la luz 

o el sonido se pueda personalizar

Maletín con modulo de descanso

Modulo que salga de una pared que sea 

armabe 

Sillón cama con movimientos

Separadores de ambientes

Equipamiento tipo hamaca

Equipamiento tipo capsula o nido 

Actividad recreativa para conciliar el sueño 

Sala de desconexión 

Equipamiento que se instale a muros

Nidos que cuelgue del techo 

Cápsula que se guarde en el suelo.

Mismo soporte, accesorio que cambie de 

eso personal

Mantas personales

Superficie plástica lavable

Material fácil de limpiar

Forro o cubierta transportable

Estructura respirable

Toallas personales

Funda para el área de la cabeza

Material anti-bacterial

Cubierta que se voltee al siguiente usuario

ESPACIO PUBLICO - PROVADO PERSONAL - COMUNITARIODESCANSO / ESPACIO / TIEMPO

BRAINSTORMING
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SCAMPER

PRIVACIDAD PERSONALIZACIÓN

SONIDO + LUZ + TEMPERATURA

NIDO
CAPULLO
HAMACA

CUNA
CÁPSULA

ZONA CABEZAZONA CUERPO
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IDEAS Y CROQUIS

Proceso de realización de bosquejos al principio aleatoriamente, con pocas condiciones, sin embargo no dejando de lado lo aprendido y los 
referentes y conceptos asociados en cuestion.

Completo proceso adjunto al book.
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PROPUESTA CONCEPTUAL
4.3

Transformación que ocurre dentro del 
capullo, de manera positiva. 
La persona entra y sale en mejores condi-
ciones fisicas - psicológicas que con las que 
se incorporo.Transformación que ocurre 
dentro del capullo, de manera positiva. 
La persona entra y sale en mejores condi-
ciones fisicas - psicológicas que con las que 
se incorporo.

EL CAPULLO
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Covertura > 50%
Oído y Visión comprometidos.
Sistema de reincorporación.
Música, sonidos.
Semi luz, permeabilidad de esta.

Nido, covertura < 50%
Da comodidad con fibras naturales
Relieve sin puntos de presión
Acoge al cuerpo hasta el rombo popliteo

EL CAPULLO Y EL NIDO
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EXPLORACIÓN PREVIA
4.4

El desarrollo de la forma va de acuerdo en 
primera instancia a los resultados de Brains-
torming, SCAMPER y conceptos elegidos.
Parte desde una forma aleatoria, con multi-
ples bosquejos, y formas organicas y circula-
res, son embargo sigue con características 
mas geométricas de acuerdo a las caracte-
rísticas de la idea de diseño personal.

Exploración de posturas, formas caracterís-
ticas y observaciones de cómo se compor-
tan los profesionales de la salud en sus esta-
res médicos.

Primeras propuestas sin fundamentos ni 
criterios de diseño, al avanzar en la evolu-
ción se puede apreciar el cambio del 
diseño con los fundamentos y referentes 
correspondientes.
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PROCESO ALEATORIO
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PRIMEROS ACERCAMIENTOS CONCRETOS
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GEOMETRIZACIÓN
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IMAGENES OBJETIVO
5.1



Proyecto de diseño 1 95



Proyecto de diseño 1 96



Proyecto de diseño 1 97



Proyecto de diseño 1 98

5.2
PLANIMETRÍA
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Cordón Elástico
4mm

Lino Gris
1mm

Napa Gruesa
 3 mm

Espuma de Alta Densidad
 7 cm

Terciado de Madera
21 mm
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RENDERS
5.3
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VISTA FRONTAL
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VISTA TRASERA



VISTA LATERAL
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RENDER EMPLAZADO
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RENDER EN USO
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PROGRAMA
6.1

Proyecto de gestión 1113

El soporte funciona entonces como un tipo de silla para siestas cortas, la cual puede llegar a tener 3 tipos; un tiempo SOCIAL en el cual su 
techo esta completamente retraído y se puede interactuar con el exterior, un tiempo PRIVADO en el cual no se esta completamente desconec-
tado pero se esta en una actividad persona como por ejemplo leer un libro y un ultimo tiempo y mas importante, el tiempo INTIMO en el cual 
se realiza la siesta corta, la cual por medio de un timer que es acordado por el usuario se activa al momento de bajar al ultimo nivel el techo, 
de esta forma a momento de cumplir el tiempo de la siesta se enciende lentamente una luz para así tener un despertar no violento.
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INTIMO SOCIAL

Proyecto de gestión 1114
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FUENTES DIRECTAS - VISITAS A TERRENO
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