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RESENA

El presente Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP), se desarroll6 en un colegio
particular de la comuna de Nufioa, esta dirigido al departamento de Actividades
Curriculares de Libre Eleccién (ACLE), Deportes y Educacioén Fisica, y consiste en
disefiar una propuesta de intervencién pedagogica, enmarcada en funcién a su
guehacer pedagogico, hacia una formacion personal, planteada desde una mirada

psicomotriz.

De acuerdo a los nuevos paradigmas metodologicos, es importante considerar que
una formacion empatica, certera, y practica, son factores que se deben considerar
beneficiosos en las practicas y en el quehacer pedagogico de los profesionales a
cargo de la educacion, generando la consideracion de un replanteamiento
profesional al momento de realizar sus practicas pedagodgicas, con el fin de

responder positivamente a este nuevo mundo emergente y demandante.

El rol del educador es de vital importancia al momento de articular eficientemente
el curriculo, donde sus habilidades teorico-practicas son piezas fundamentales de
una investigacion pertinente y actualizada a los contextos y demandas que

influyen en los cambios paradigmaticos de la educacion.

Inicialmente se recopilan datos sobre los individuos de estudio, mediante
herramientas de recogida de datos, los cuales evidenciaran las debilidades y/o
necesidades de estos profesionales. Desde aqui, con la mirada de atender estas
necesidades y con la importancia de una permanente formacién y capacitacion del
conocimiento de los profesores (formacion integral de los saberes), se disefia y
aplica una intervencién de formacién personal, la cual pretende proporcionar
estrategias que ayuden a los profesores, enmarcada en su quehacer pedagoégico
hacia una formacién personal planteada desde una mirada psicomotriz, en la
planificacion y generacion de habilidades que faciliten un desarrollo pertinente a

las necesidades de cada uno de los alumnos y alumnas.



Una vez aplicada la intervencion, se recopilaron los datos con el fin de dar
respuesta a la interrogante, esta recoleccién de datos buscé contrastar los datos
recogidos durante la pre y post intervencion, para luego realizar un procesamiento
y andlisis de los resultados obtenidos orientando a la interpretacién respecto a la

incidencia del plan de intervencion.

Finalmente, y a través del analisis de los resultados obtenidos destacamos la
importancia de considerar un constante perfeccionamiento de los profesores, lo
cual favorece el desarrollo de las habilidades de cada profesional en diferentes
dimensiones, considerando la importancia de replicar y ajustar a otros
profesionales, proyectandose en un futuro aplicar las capacitaciones a otros
establecimientos educacionales, con estas caracteristicas, extendido al resto de

los niveles escolares.
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INTRODUCCION

El presente PAP, surge desde la interrogante de cdémo dar respuesta a las nuevas
necesidades y/o demandas que se generan en el aula, el cobmo el docente articula
eficazmente el curriculum a su sala de clases de una manera creativa y ajustada,
siendo capaz de generar experiencias significativas en sus alumnos y alumnas; y
como la psicomotricidad puede ser una herramienta para el docente en este
cambio.

De acuerdo a estas interrogantes y a los nuevos paradigmas metodoldgicos,
creemos que una formacidn empatica, certera, y practica, son un factor que se
deben considerar beneficiosos en las practicas y en el quehacer pedagoégico de
nuestros colegas, 0 mas bien, generar la consideracion de un replanteamiento
profesional al momento de realizar sus practicas pedagogicas, de acuerdo a esto,
el educador debe ser un “profesional que se presupone capaz de dar respuesta a
cada uno de ellos, de forma eficaz y eficiente sea cual sea su nivel. Ademas de
disefar curricularmente las respuestas para cada situacion problema y hacer

frente a una heterogeneidad” (Dominguez y Sanchez, 2005, p.20).

Este proyecto se plantea como objetivo general, diseflar una propuesta de
intervencidn pedagogica, dirigida a los profesores de Educacion Fisica de un
colegio particular de la comuna de Nufioa, enmarcada en funcién a su quehacer
pedagodgico, hacia una formacion personal, planteada desde una mirada

psicomotriz.

La investigacion se desarrolla en colegio particular de la comuna de Nufioa, donde
se logrard identificar estas necesidades con la fase de recoleccién de datos,
mediante herramientas descriptivas, las cuales evidenciaran las necesidades de la

muestra, para los cuales se disefiara una propuesta de intervencion.

De esta forma se proporcionara a los profesores, una formacién personal con una
mirada psicomotriz, orientada en la actualizacion de nuevas metodologias y

didacticas aplicadas al desarrollo y mejoramiento de sus practicas pedagogicas y
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en el desarrollo efectivo de éstas en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus

alumnos y alumnas.

De esta manera, este PAP busca ser una herramienta en el quehacer pedagdgico
de los docentes, con la conviccion que la formacion del profesional y su
participacion en el aula es importante para el pleno desarrollo y clima que se debe
generar en cada una de las clases, siendo el educador, el principal agente
motivador que consignard que el aprendizaje de sus alumnos y alumnas se

consolide de manera significativa.
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CAPITULO 1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo a las nuevas necesidades y demandas que genera el aula
actualmente, en su globalidad, surgen diversas interrogantes de cémo el docente
articula eficazmente el curriculo a su sala de clases y cémo él/ella plantea
diferentes estrategias y metodologias que aportan positivamente en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Es importante tomar en cuenta cémo
las demandas externas (sociales, tecnoldgicas, politicas, educacionales, etcétera)
influyen en el quehacer pedagdgico, como el docente es capaz de generar
experiencias significativas en el alumnado y como éste se encuadra con las
nuevas estrategias y demandas que genera un sistema educativo en constante
evolucion.
Vivimos en los inicios del tercer milenio, donde los rapidos cambios sociales
y tecnoldgicos exigen la construccion de nuevas imagenes tanto de la
educacion como del profesorado; imagenes que conceptualizan a este
altimo como investigador y al alumnado como ciudadanos activos,

pensantes, creativos, capaces de construir conocimiento. (Latorre, A. 2005,
p.8)

De acuerdo a estas interrogantes y a los nuevos paradigmas metodologicos, es
importante considerar que una formacion empatica, certera, y practica, son
factores que se deben considerar beneficiosos en las practicas y en el quehacer
pedagdgico de nuestros colegas, o mas bien, generar la consideracién de un

replanteamiento profesional al momento de realizar sus practicas pedagdgicas.

A partir de esto, ésta propuesta esta dirigida a los profesores del Departamento de
Actividades Curriculares de Libre Eleccion (ACLE), Deportes y Educacién Fisica,
de un colegio particular de la comuna de Nufioa. Este departamento cuenta con
diez y siete profesores especializados en distintas areas de aprendizaje, diez de
ellos son profesores de educacion fisica, tres profesoras de artes, dos profesores

de musica, una profesora de danza y una educadora de educacion inicial, en un
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rango etario desde los 27 a 55 afos; todos profesores Licenciados en Educacion,

titulados de Pedagogia.

El colegio en cuestidn, es un establecimiento particular, ubicado en la comuna de
Nufioa, que se destaca por ofrecer una propuesta educativa de calidad centrada
en la persona y su formacion integral. En su Proyecto Educativo institucional, se
destaca el desarrollo de un plan académico orientado a la excelencia y la
formacion religiosa de sus alumnos y alumnas, donde los profesores contribuimos

en desarrollar la elevada mision que se propone en el Proyecto Educativo:

Ser una Comunidad Educativa Misionera, que, desde el mensaje de
Jesucristo, la Mision Evangelizadora de la Iglesia, la Espiritualidad de la
Preciosa Sangre, el Carisma misionero de San Gaspar y el Vinculo de la
Caridad, busca formar hombres y mujeres integros(as), capaces de
participar en forma critica en la construccion de una humanidad nueva,
donde se reconocen y valoran las potencialidades de cada persona,
estimulando y respetando las diferencias individuales. (Proyecto Educativo,
1996, p.9)

Este colegio, se preocupa y ayuda en la constante formacion de todos los
docentes, sin embargo, la mayoria de los profesores del departamento de ACLE,
Deportes y Educacion Fisica, han desperdiciado estas posibilidades que da el
colegio para realizar algun estudio o capacitacion de contenidos especificos de la

asignatura y diversas disciplinas deportivas.

Como especialistas del area de educacion fisica y psicomotricidad es importante
contribuir en la formacion y actualizacion de nuevas metodologias y didacticas
aplicadas al desarrollo y mejoramiento de sus practicas pedagodgicas y en el
desarrollo efectivo de éstas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

alumnos desde una mirada psicomotriz.

De acuerdo a las nuevas necesidades y demandas que genera el aula
actualmente, a los antecedentes entregados y haciendo referencia a la

importancia de mantener una formacion de actualizacién constante de parte de los
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profesores, ¢es posible capacitar y/o contribuir a los profesores de Educacion
Fisica de un colegio particular de la comuna de Nufioa, en funcién de aportar a su

guehacer pedagdgico desde la psicomotricidad?

1.1 Objetivos de la investigacion

1.1.1 Objetivo general

e Disefiar una propuesta de intervencién pedagdgica, dirigida a los profesores
de Educacién Fisica de un colegio particular de la comuna de Nufioa,
enmarcada en funcién a su quehacer pedagogico, hacia una formacion

personal, planteada desde una mirada psicomotriz.

1.1.2 Objetivos especificos

a) Seleccionar conceptos que determinen desde la teoria psicomotriz,
aspectos relevantes de la formacion personal de los profesores de un

colegio particular de la comuna de Nufioa

b) Realizar un diagnostico con los conceptos relevantes de formacion personal
desde el ambito psicomotriz a través de una encuesta y observacion dirigida
a los profesores de Educacion Fisica de un colegio particular de la comuna

de Nufioa

c) Plantear una propuesta de formacién personal a los profesores de
Educacion Fisica de un colegio particular de la comuna de Nufioa en

funcién de fortalecer los ambitos mas débiles recogidos en la encuesta.

d) Implementar la propuesta de formacion personal con los conceptos
relevantes del ambito psicomotriz a través de sesiones teorico practicas,
dirigidas a los profesores de Educacion Fisica de un colegio particular de la
comuna de Nufioa.
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e) Evaluar si la propuesta de formacion personal desde el &mbito psicomotriz,
logra dar respuesta a la problemética planteada, analizando una post
encuesta y post observacion a esta formacion.

1.2 Estado de la cuestion

La importancia que desarrolla el rol del educador en el aula y sus practicas
pedagdgicas al momento de articular eficientemente el curriculo, han sido hasta
hoy, piezas fundamentales de una investigacion pertinente y actualizada a los
contextos y demandas que influyen en los cambios paradigméticos de la
educacion. El cambio constante de la sociedad es un reto al cual la educacion
debe adaptarse velozmente, intentando adecuarse de manera efectiva vy
pertinente, a través de la formacion y actualizacion de los implicados, en este
caso, los docentes, para responder positivamente a este nuevo mundo emergente
y demandante.

Desde esta mirada y atendiendo las demandas sociales que se manifiestan en el
aula, es de vital importancia que el docente adquiera las competencias y
herramientas (metodologias, planificacion, articulacion del curriculo, etcétera)
necesarias para desenvolverse de manera efectiva en su rol de educar, generando
un aprendizaje mas significativo, en post de un desarrollo critico y autbnomo de

los alumnos y alumnas.

Desde el ambito educacional se han realizado multiples investigaciones, las cuales
respaldan la importancia del docente en el aula, desde este argumento y con la
mirada desde la psicomotricidad, se concibe que el docente es un profesional que
demanda no solo una formacion tedrica, sino que también la capacidad de mirarse
asi mismo, mediante las distintas exigencias en funcién del nifio-nifia, su momento

evolutivo o su historia personal (Dominguez y Sanchez, 2005).

No obstante, la literatura revisada, habla del cdmo algunos expertos realizan una
comparacion entre estas dos disciplinas, Educacioén Fisica y Psicomotricidad, esté
es el caso de una investigacion realizada por Dominguez Gil y Sanchez Ledn,

publicada en la Revista Latinoamericana de Psicomotricidad (2005), que hace
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referencia a las metodologias empleadas, y como estas disciplinas exigen una
formacion y una labor impar, aunque con una misma finalidad y/o objeto de

trabajo, el nifo.
Desde esta investigacion se sefiala

Una de las grandes diferencias que separan la Psicomotricidad de la
Educacion Fisica, es una formacion no estrictamente educativa. Con ello se
pone en relieve que la primera no soélo se nutre de la rama educativa, sino
gue amplia su espectro mediando de otras afines como la psicologia, la
medicina, etc. Por esta razén una formacion codo a codo con profesionales
gue pertenezcan a distintas ramas se perfila como la mas eficaz y eficiente

para nosotros. (Dominguez y Sanchez, 2005. p.26)

Otros autores hablan de la importancia de analizar y reflexionar sobre el rol del
psicomotricista, plasmando una serie de caracteristicas que debe poseer este
especialista durante sus practicas. “El rol del psicomotricista es, sin duda, uno de
los pilares en los que se fundamenta la practica psicomotriz, diferente a otras
disciplinas por su manera de concebir al nifio, al educador y a la relacion

educativa.” (Sanchez y Llorca, 2008, p.36).

Si bien, estos autores dan pautas para desarrollar un guion de observacion al
psicomotricista, no se acoge a los profesores o docentes que realizan otra
especialidad, al cabo que separa las actitudes y caracteristicas que el docente

debe poseer para la realizacion de sus practicas pedagogicas.

De acuerdo a estos antecedentes, y no encontrando investigaciones que enlazan
estas dos disciplinas, se sugiere la pretension de vincular y articular la educacion
fisica con otras disciplinas que posean de un caracter cientifico, en este caso, la

psicomotricidad.

1.3 Justificacion del problema
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Esta investigacion pretende identificar aquellas necesidades que presentan los
profesores y profesoras del departamento de ACLE, Deportes y Educacion Fisica,
lo importante que es atender desde una perspectiva distinta las debilidades que
presentan estos profesores al momento de articular de manera eficiente el
curriculo en la sala de clases, apoyandose desde una mirada psicomotriz.
Paralelamente y de acuerdo a la importancia de una permanente formacion y
capacitacion del conocimiento de los profesores, debemos destacar el constante
dinamismo que precede a la formacion integral de los saberes, donde el
conocimiento adquirido debe complementarse en forma perioddica y permanente
con nuevas experiencias educacionales, “En tiempos de cambio, quienes estén
abiertos al aprendizaje se aduefiaran del futuro, mientras que aquellos que creen
saberlo todo estaran bien equipados para un mundo que no existe” Eric Hoffer
(citado por José Manuel Pérez Tornero y Santiago Tejedor, 2015, p.55).

Muchas de las especializaciones se realizan desde motivaciones personales,
atendiendo muchas veces debilidades propias del docente sin pensar en virtud del
alumno, o simplemente especializaciones que no se ajustan a las necesidades

reales que presenta la institucion a la cual pertenecen.

Desde esta mirada, este proyecto contribuird a las necesidades de un grupo de
docentes, con necesidades ya identificadas, donde las dimensiones de los
argumentos proyectados en la propuesta de formacion personal estaran dirigidas
plenamente a las caracteristicas del grupo de alumnos y alumnas a los cuales el
propio docente aborda en cada una de sus clases. Ademas, este proyecto
pretende favorecer el desarrollo de las habilidades del docente, en diferentes
dimensiones, y a la vez complementarias, como lo son: articulacién atractiva y
motivante del curriculo, capacitacién en el ambito de su desempefio y formacion
profesional generando estrategias metodolégicas motivantes y afectivas en

funcién de un aprendizaje significativo.

La formacién constante y/o continua para optimizar las competencias y habilidades
permite una mejor evaluacion profesional entre pares y de sus superiores,

haciendo alusion a que toda actividad de aprendizaje que se realiza a lo largo de
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la vida, debe tener como objetivo ampliar los conocimientos, capacidades y

aptitudes, ademas de enriquecer el nivel cultural y personal.

La formacién docente constante o permanente se debe entender como un proceso
de actualizacién que posibilita al profesional a realizar su practica pedagdgica y
profesional de manera mas significativa, pertinente y enmarcada en los contextos

socioculturales en los que esté inserto.

Uno de los nuevos paradigmas de la educacion, que esta emergiendo en nuestro
pais, es la psicomotricidad; esta es una disciplina que aun se encuentra en camino
hacia el progreso, estudia al ser humano desde la ejecucion, lo motriz y lo
cognitivo. Desde la psicomotricidad podemos discernir dos conceptos: “psico”,
haciendo referencia al proceso cognitivo y conocimiento desde lo afectivo; y
“‘motricidad”, entendida como la ejecucion de un movimiento; uniendo estos dos
conceptos, esta disciplina, lo que quiere y busca, es comprender al ser humano en
su globalidad, como una unidad funcional, donde la accién es llevada desde un
sentido (que, para qué y por qué). La psicomotricidad se percibe o define, como
una ciencia del movimiento, como una manera de brindar conocimientos mediante
la praxis, y como una disciplina que busca reeducar, pero principalmente, la
psicomotricidad busca “desarrollar las competencias motrices, cognitivas y socio
afectivas” (De Quiros, 2006, p.23).

La formaciéon del Psicomotricista, se construye desde diferentes disciplinas
(Neurociencia, Psicologia, Educacién, Filosofia, entre otras), de las cuales se
sostiene y fundamenta; es compleja y requiere ademas la adquisicion de
conocimientos teodricos de las disciplinas mencionadas anteriormente, debe
conllevar una formacion personal profunda y una aplicacién practica sistematica

(relacion de la teoria con la praxis):

e Formacion tedrica: contenidos especificos, que solo pertenecen a la
psicomotricidad, las cuales pueden estar relacionadas o ligadas con otras

ciencias (neurociencias, psicologia, anatomia, pedagogia, entre otras).
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e Formacion personal: esta area es fundamental, ya que el psicomotricista
trabaja con su cuerpo, y debe conocer su cuerpo antes de utilizarlo en un
proceso pedagdgico terapéutico con otro u otros sujetos. No se trata de que
el psicomotricista pase previamente por el proceso terapéutico, sino que
realice un proceso de formacion individual (experiencia) que le permita
conocer su cuerpo, donde pueda identificar sus posibilidades, sus
limitaciones, y por, sobre todo, desarrollar una gran capacidad de generar
un trabajo afectivo, en funcion de un aprendizaje relevante para los nifios y

ninas.

e Aplicacidén o bajada préactica: lugar que da pauta a mediar el conocimiento,

mediante la elaboracion de proyectos y su aplicacion a través de sesiones.

Hay que tener en cuenta que la formacion del profesional y su participacion en el
aula es importante para el pleno desarrollo y clima que se debe generar en cada
sesion, siendo el educador, el principal agente motivador que consignara que el
aprendizaje se consolide de manera significativa. Una vez que el nifio o nifia
ingresa al sistema educativo, el educador sera la nueva figura adulta para él y ella,
debiendo brindar seguridad y efecto, el docente es quien debe dar respuesta a las

nuevas necesidades que genera o demanda la educacion.

1.4 Viabilidad

Este proyecto tendra tres fases, primero recoleccion de datos, diagnéstico pre
intervencidn; segundo, aplicacion de intervencion; y tercero, recoleccion de datos y
evaluacion post intervencion.

La aplicacion de la intervencién se realizar4 en seis sesiones tedrico practicas,
una vez a la semana, con duracion de noventa minutos cada una, sumando un
total de nueve horas cronoldgicas, que se llevaran a cabo durante tres meses, de

mayo a julio del 2018.
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Las sesiones estaran dirigidas tanto desde lo préactico como lo teérico, donde
desde la teoria se realizaran experiencias practicas, con el objetivo de generar un
aprendizaje significativo y vivencial en los docentes.

Estas intervenciones se llevardn a cabo durante las horas de reunién de
Departamento de ACLE y Educacién Fisica, sin costo adicional para la institucion
ni para nosotros como investigadores. Estas sesiones se realizardn en las
dependencias del establecimiento antes mencionado, donde tendremos a

disposicion:

a) Sala de danza con espejos, data y audio, que brindaran el espacio

requerido para realizar sesiones tedrico practicas.
b) Diversos materiales e implementos, como fotocopias, telas, balones,
colchonetas, lapices, instrumentos musicales, entre otros, que nos

ayudaran a realizar las sesiones tedrico practicas.

Tabla 1 Cronograma de trabajo

Proceso PAP Actividad Fecha Modalidad Responsable
Recoleccion de Aplicacion pauta Mayo En aula Investigadores
datos de observacion
Diagnéstico, pre Encuesta a Mayo Individual Investigadores
intervencion profesores
Intervencion Sesion 1 Mayo Grupal Investigadores

Sesién 2 Junio Grupal Investigadores
Sesion 3 Junio Grupal Investigadores
Sesion 4 Junio Grupal Investigadores
Sesién 5 Junio Grupal Investigadores
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Sesion 6 Julio Grupal Investigadores

Recoleccion de Pauta de Julio En aula Investigadores
datos observacion
Evaluacion post Cuestionario Julio Individual Investigadores
intervencion educadores

1.5 Diagnéstico

Se llevard a cabo un diagnéstico inicial con el fin de verificar el tema de
investigacion. En esta primera fase, se realizardn observaciones de clases en
contexto de aula, las que seran registradas en una pauta de observacion, ademas
de esto, se aplicard a cada educador una encuesta, ambos instrumentos

previamente validados por expertos.

Estos instrumentos ayudaran a constatar las variables de este proyecto de
aplicacion: el educador hoy, bases neurobioldgicas de la motivacion y actitudes del
educador en aula; y a graduar los contenidos que se desarrollaran en las
intervenciones, identificando la nocion que tienen los profesores de educacion
fisica del colegio antes mencionado, sobre los conceptos de formacidén personal,

desde la teoria psicomotriz.

Una vez realizado el diagnostico, se iniciard la aplicacion de sesiones tedrico

practicas.
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CAPITULO 2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Formacion personal

Una vez que el profesional accede a desarrollar las competencias técnicas,
mediante los diferentes accesos técnicos-tedricos, conocimientos los cuales
fueron adquiridos e integrados mediante la formacion practica, que soélo se
dominaran mediante esta praxis, se encontraran determinados y condicionados
por un sistema de actitudes, que seran esenciales para la puesta en practica de
los saberes. Segun Aucouturier (2015), “la base de la formacion de los educadores
necesaria para un buen desarrollo del nifio es, en primer lugar, una formaciéon
personal, a fin de adquirir la seguridad afectiva indispensable para transmitir, para

que el nifo mismo experimente la seguridad afectiva y el placer de aprender” (p.6).

Desde la psicomotricidad, es necesario que la formacion de él o los participantes,
tanto a nivel corporal como emocional, en conjunto con los recursos espacio y
tiempo, sean criterios indispensables que proporcionen seguridad, y garanticen la
dinamica de la evolucion de los futuros psicomotricistas, Aucouturier, Derrault y
Empinet (citados por Pilar Arnaiz, 2016, p.109). De acuerdo a estos antecedentes,
es necesario entender al profesional como una figura global, que se debe entregar
desde los parametros mencionados, que le permitan comprender al nifio desde su
particularidad, el sentido profundo de su expresividad, entender sus gestos, sus
movimientos, como utiliza su entorno, los objetos y coémo interactian en este

didlogo, no verbal, entre lo uno y lo otro.
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En definitiva, se espera que los futuros profesionales que desarrollen la
psicomotricidad y se puedan declarar psicomotricistas, obtengan; la disponibilidad
corporal y emocional para comprender al otro, de manera ajustada, el respeto y el
espacio que ejerce el otro en su tiempo y espacio conteniéndolo y/o guiandolo en
su singularidad, y la capacidad de favorecer el didlogo y las relaciones en las
diferentes situaciones que abarcan la actividad profesional.

A su vez, y en concordancia con autores como Dupré y Aucouturier (citados por
Pilar Arnaiz, 1987), conciben que una de las finalidades de la psicomotricidad, es
defender por sobre todo la globalidad del ser, y considerar que, en él, las
estructuras motrices, intelectuales y afectivas, constituyen un conjunto inseparable
gque ha de ser considerado al momento de ejercer o disefiar un tratamiento
practico. Consideraciones que debera reflexionar el profesional a cargo, desde su

formacion personal, con una mirada atingente, ajustada y globalizadora.

2.2. Rol del educador

El rol del psicomotricista es, sin duda, uno de los pilares en los que se fundamenta
la practica psicomotriz, diferente a otras disciplinas por su manera de concebir al
nifio y nifa, al educador y a la relacion educativa. “El psicomotricista se concibe
como un profesional que se debe ocupar, mediante los recursos especificos
derivados de su formacién, de la persona sea cual sea su edad, a través de la

mediacién corporal y el movimiento” (Arnaiz, 2016, p.23).

Dentro de este &mbito de formacion es fundamental, que, al trabajar en educacion,
y por sobre todo desde el ambito psicomotriz requiere de un proceso personal e
interpersonal de comunicacion. La formacion del psicomotricista debe basarse en
un trabajo amplio y reciproco que se cimiente en los contenidos teoricos, practicos
profesionales y el trabajo personal, combinandose estas tres dimensiones, de
forma que haya una convergencia de conocimientos que facilite la interiorizacion,

la vivencia reflexiva y el ajuste personal, dirigida a la practica, y en funcion de
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propiciar un aprendizaje globalizador para el nifio o nifia. La psicomotricidad, es
fundamentalmente, una forma de abordar la educacién (o la terapia) que pretende
desarrollar las capacidades del individuo (inteligencia, comunicacién, afectividad,
sociabilidad, aprendizaje, etc.) a partir del movimiento y la accion (Garcia Juan y
Berruezo Pedro, 2013).

Fundamentado en los antecedentes que debe comprender el profesional, que
deberé ejercer su rol como agente significativo del aprendizaje, deberéa fortalecer
su base en los aspectos tedricos y practico psicomotores. Por lo tanto, y segun
Sanchez y Llorca (2008), los contenidos teoricos se entienden como todo el
bagaje de conocimientos que hacen referencia a:

e La concepcion de educacion y, dentro de ésta, a la educacion psicomotriz;

e Las bases psicoldgicas, cognitivas, motrices y socio afectivas en las que se

sustenta el desarrollo del nifio;

e Las herramientas del trabajo psicomotriz: estructura, tiempos, espacios y
materiales para preparar una sesion, y la profundizacion en el juego como
herramienta metodolégica para favorecer el desarrollo infantil.

Por contenidos practicos o profesionales, se hacen referencia a:

e La realizacibn de observaciones sobre la practica psicomotriz,
centrandonos en la expresividad del nifio o nifia y del grupo, y la accion del
psicomotricista;

e La practica con diferentes grupos de nifios y nifias, y casos individuales;

e Lareflexion y el debate a partir de la puesta en comun del trabajo realizado;
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e El andlisis personal y la reflexion sobre el trabajo realizado;

e La puesta en practica de estrategias de comunicacion con otros

profesionales, y la familia.

La funcién del profesor en su interacciéon con el alumno consiste en,

Proporcionar un contexto significativo para la realizacion y/o ejecucién de
las tareas escolares en el que el alumno pueda insertar sus actuaciones y
construir interpretaciones coherentes, adecuar el nivel de ayuda o de
directividad al nivel de competencia de los alumnos, evaluar continuamente
las actividades de los alumnos e interpretarlas para conseguir un ajuste
optimo de la intervencion pedagogica. Coll (citado por Antonio Valle, 1989,
p.295)

Finalmente, comprender que se debe permanecer en un proceso de
autoconocimiento y en constante dialogo con el otro, tomando en cuenta que este
conocimiento que no termina jamas, y que por consiguiente, se debe ser una
persona dispuesta al cambio y respetuosa con el otro(s), y que trata de
comprender al nifio o nifia, desde una concepcién de agente motivador hacia el
aprendizaje, “que se situa en la escucha y la comunicacion con el otro, abierta a
nuevas experiencias y conocimientos que puedan ir enriqueciendo su practica

profesional” (Sanchez y Llorca 2001, p.54).

2.3 Actitudes del educador

Las actitudes no pueden ser medibles por algun instrumento estandarizado, como
lo podria

ser un cuestionario, ya que son tendencias internas del propio individuo. Las

caracteristicas
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de acuerdo a las actitudes pueden ser observables y evaluadas, pero bajo ningin

parametro, pueden ser medibles.

Desde una perspectiva biolégica, el ser humano compuesto desde su
somatognosia, proceso que estara condicionado por hechos personales, que
estaran guiados desde opiniones, creencias, pensamientos, plasmados desde los
componentes afectivos y/o emocionales, acciones que se interiorizan desde la

subjetividad, consolidaran a la persona en su esencia, definiéndola como Unica.

Para Quirds (2012) “El psicomotricista escucha las personas con sus necesidades
y demandas, ayuda a establecer y respetar normas, garantiza la seguridad de los
participantes y acompafia a cada persona en su evolucion” (p.108). De acuerdo a
esto, los profesionales de la educacion, encargados de las futuras generaciones,
tienen en su labor una gran responsabilidad, ya que en sus manos esta la
formacion académica y personal, que, al nifio 0 nifia en su proceso ontogénico,

guiaran los conocimientos y ayudaran en el proceso del pensar.

La psicomotricidad, es una disciplina que ha ido tomando relevancia y adquiriendo
su importancia en los ultimos afios, debido a que se ha ocupado en establecer
modos de abordar el desarrollo del nifio o nifia, desde los ambitos terapéuticos,
patolégicos, reeducativos, psicologicos, intervencion en ambitos educativos, hasta
el mejoramiento de la calidad de vida de la tercera edad. Este profesional que en
su perfeccionamiento no atiende a los requerimientos técnico-tedricos minimo
obligatorios, o necesariamente una formacion muy exhaustiva, de hecho, para la
docencia los planes de estudio lo demuestran, o en algunos de los casos
profesionales, siendo una disciplina que se estudia como un tema aislado, o como
una asignatura mas de la carrera, sin tener la relevancia que demandan
actualmente. “...Incluso hay situaciones en que desde la asignatura de
psicomotricidad se quieren formar psicomotricistas, en una especie de una

profesion dentro de la otra” (Hernandez, 2012, p.81).
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La disciplina cémo psicomotricidad, nos ofrece hoy en dia, una serie de
herramientas y técnicas desarrolladas desde el principio psicosomético, las cuales
entenderemos como el proceso activo de comunicacion que ejercerd el nifio o nifia
con su entorno, el cual evidenciara y comprenderd un rol importante en el
desarrollo del nifio o nifla. “El objetivo de la intervencién psicomotriz es procurar
un mayor bienestar fisico mental y social; actia desde un enfoque preventivo y
trabaja diversos objetivos del area motora, cognitiva y socio afectiva” (Quirds,
2012, p.210).

2.3.1 Observacion y escucha

Los docentes deben ser constantes motivadores y ejemplificadores de las
actividades, deben ser imagen y representacion del aprendizaje; aunque resulte
complejo e inaccesible, a menudo, los educadores deben detener sus actividades

y observar lo que esta sucediendo en el desarrollo de sus clases.

Desde la psicomotricidad, “para que se produzca la observacion es necesario, por
una parte, pararse en la accion, hacer pequefios altos en la sala para observar a
los nifios y nifias, y podernos trazar un proyecto pedagdgico en base al momento
evolutivo del grupo y de cada nifo o nifia dentro de éste” Bernard Aucouturier

(citado por Sanchez y Llorca, 2008, p.4).

La observacion es un proceso activo que demanda al observador a descentrarse y
atender los estimulos mediante la recoleccion de datos sensoriales brutos y
consecutivamente a su interpretacion cognitiva, datos que debe recoger de
manera pertinente y fehacientemente durante cada sesion, siendo capaz de
analizar las diferentes conductas de sus alumnos y alumnas, empatizando y
sensibilizdndose a las emociones que expresan, desligAindose de sus
aprensiones, percibiéndolas desde una globalidad durante esta observacion

accion. Sanchez y Llorca (2008) afirman que, “hay escucha cuando hay
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observacion, y ambas suponen una comprension de lo que el nifio nos expresa a
lo largo de cada sesion” (p.4).

Por esta razén, los profesores, como guias del aprendizaje, deben atender a esta
capacidad de observacion y escucha tomando en cuenta las necesidades de sus
alumnos y alumnas, desde un marco globalizador y espontaneo, ofreciendo una
intervencion pertinente y acotada, que favorezca al desarrollo y evolucion de todos

sus alumnos y alumnas.

2.3.2 Capacidad de utilizar diferentes estrategias de implicacion

De acuerdo a las diversas necesidades que se presentan en la sala de clases, “el
psicomotricista debe ofrecer a sus alumnos el cuerpo como lugar simbdlico de
acogida, de proyeccion de sus fantasmas, lugar de seguridad o de angustia, lugar
de investir, a amar, a dominar o a destruir’ Lapierre y Aucouturier (citados por
Sanchez y Llorca, 2008, p.8).

Asi mismo, el profesor no sélo debe ser un comparfiero de sus alumnos, si no
también, debe ser simbolo de ley, teniendo en cuenta que “las reglas en la sala se
hacen conocer de una forma firme y progresiva, haciendo comprender al nifio la
necesidad de respetar el espacio, los materiales y no hacer dafio a los
companeros” (Sanchez y Llorca, 2008, p.9); segun estos autores, el profesor debe
velar siempre por la seguridad del curso a través de la autorregulacién de todos

sus alumnos y alumnas.

Por esta razon, las normas de las clases deben estar presente a diario en cada
una de ellas, pensando siempre en los tres momentos de cada clase, como por
ejemplo, en el momento de inicio o ritual de entrada, donde el profesor da acogida
y recibe a sus alumnos, se marcan las normas y se establecen limites para la sana
convivencia y trabajo del grupo; el tiempo de trabajo o desarrollo, donde
predomina el juego espontaneo, simbdlico o reglado, el orden de la sala y de los

materiales; y finalmente el ritual de salida, donde la sesion finaliza con
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comentarios, experiencias, donde los alumnos pueden expresar también cémo se

sintieron durante la clase (Bernaldo, 2009).

De esta forma, y a través de estas estrategias de participacion, el profesor se debe
convertir en un comparfiero simbdlico que debe acompafiar a cada uno de sus
alumnos y alumnas, pensando siempre en beneficiar el proceso de maduracion de
todos ellos.

2.3.3 Competencias para elaborar de manera creativa y ajustada diferentes

escenarios

De acuerdo a la evolucion socio cultural, la revolucion educativa ha dado paso a la
integracién de la psicomotricidad al aula, donde “toda intervencién psicomotriz ha
de contemplar siempre, tanto la necesidad de mejorar el equipamiento psicomotor
del nifio o nifia, como las condiciones en que esta se lleva a cabo” (Garcia Juan y
Fernandez Félix, 2011, p.7). Entendiendo equipamiento psicomotor, como al
conjunto de informaciones (emotivas, psicologicas y motrices) que son utilizadas
como herramientas para dar diversas posibilidades al nifio o nifia de interactuar
con su entorno, siendo condicionadas por el conjunto de recursos materiales y

humanos donde se produce la interaccion.

El sistema educativo a nivel nacional, se ha estructurado en diferentes ciclos que
se sustentan en razones metodologicas y organizativas, en vez de, criterios
psicologicos y evolutivos en torno a areas que se consideran como ambitos de
experiencia. Por esta razon, es primordial que los profesores y profesoras
consideren estos aspectos como fundamentales en la planificacion y realizacion
de sus clases, tomando en cuenta siempre, las demandas de los nifios y nifias,

respetando la etapa de desarrollo que se encuentren; “'de esta manera el
educador actuara como mediador, como acompafiante que ayudara a facilitar su
evolucion y crecimiento desde sus necesidades individuales (Arnais, Rabadan y

Vives, 2008, p.19). Por esta razén, el profesor debe plantear y disponer de manera
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creativa y ajustada su sala de clases y los materiales que se utilicen en cada

sesion, con el fin de atender las necesidades de sus alumnos y alumnas.

Desde los procesos psicolégicos superiores del aprendizaje, planteados por
Vigotsky, se hacen referencia a los procesos de aprendizaje que se originan desde
la vida social, principalmente, durante la participacion del sujeto en actividades
compartidas con otros. Tal afirmacién, segin este especialista en psicologia,
implica un pensamiento particular acerca de los origenes mismos del psiquismo,
teoria que propone centralmente, analizar el desarrollo de los procesos
psicolégicos superiores a partir de la internalizacion de préacticas sociales

especificas (Baquero, 2001).

En consecuencia, es fundamental dar respuestas a las diversas necesidades de
los nifios y nifias, guiando el aprendizaje con escenarios creativos y ajustados,
gue propicien la vivencia o experimentacion de ciertas situaciones con su entorno
e interaccion a nivel social, y no a través de la adquisicién de conocimientos que

se transmiten de profesor a alumno o alumna.

2.3.4 Capacidad de mirarse

“La profesion del psicomotricista requiere de una formacion continuada basada en
la reflexiéon sobre la accién” (Sanchez y Llorca, 2008, p.20). Es muy importante
gue el especialista pueda ver lo que realiza el otro y él mismo, creando mayores
oportunidades de conocimiento con los demas, reforzando sus debilidades y
reforzando las fortalezas que puedan favorecen el proceso de ensefianza
aprendizaje de todos sus alumnos y alumnas; es un proceso de autoconocimiento
continuo, que implica la modificacion o adecuacion de sus planificaciones,
practicas pedagdgicas y actitudes, en funciébn de mejorar el desarrollo de sus

clases.
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“El psicomotricista es por tanto una persona abierta y respetuosa, que trata de
comprender a los otros, que se sitla a la escucha y en la comunicacion con los
demas, abierta a nuevas experiencias y conocimientos que puedan ir

enriqueciendo su practica profesional” (De Quiroz, 2017, p.103).

2.4 Bases neurobioldgicas de la motivacion

Actualmente, las ciencias del cerebro, neurociencias, estan en directa relacion con
observar como trabaja el cerebro en diferentes actividades en personas sanas,
esto ha sido posible a los grandes avances investigativos, que, en gran medida, se
han realizado gracias al desarrollo de tecnologias que estudian estas ciencias. Es
asi, como se ha logrado una mayor comprension del funcionamiento del cerebro

humano, sus complejos mecanismos y las diversas redes neuronales.

“El cometido de la neurociencia es comprender los procesos mentales, merced a
los cuales percibimos, actuamos, aprendemos y recordamos” Kandel (citado por
Pizarro, 2003, p.19).

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender y aplicar la
informacion, cualquiera sea el aprendizaje, éste se relaciona estrechamente con la
memoria, ya que permite almacenar la informaciéon que se adquiere, de manera
gue se pueda acceder a ella posteriormente. Es asi, como la memoria esta
implicita en el aprendizaje, ya que es imposible que se produzca el aprendizaje sin
la memoria.

Las diferentes experiencias que puedan vivir las personas estan determinadas por
filtros que pueden impedir o facilitar que la experiencia sea procesada y se
transforme en conocimiento, el filtro mas importante para este proceso de

aprendizaje son las emociones.

Las emociones son parte fundamental para el aprendizaje, si la experiencia no
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produce placer, no serd procesada ya que no tiene relacién con la persona que
vive la experiencia, Mora (2013) afirma que:
Si se trata de experiencias relevantes del punto de vista emocional, se
activara la amigdala y enviaré la sefial correspondiente al hipocampo para
gue la experiencia se consolide en la memoria de larga duracién, active los

mecanismos de la neuroplasticidad y se produzca el aprendizaje. (p.4)

Podemos afirmar entonces, que las emociones son fundamentales para el
aprendizaje no sélo en nifios, sino también en jévenes y adultos, y paralelamente,
este aprendizaje siempre esta asociado a cambios en la estructura fisica del
cerebro y su organizacion funcional. Donde estos son consecuencia del
aprendizaje, pensamientos y de nuestros actos, como también en respuesta a los

cambios del medio donde vivimos y nos desenvolvemos.

Santiago Ramon y Cajal (citado por Mora, 2013, p.2) define la plasticidad neuronal
como “la propiedad por virtud de la cual ocurren cambios funcionales sostenidos
en sistemas neuronales luego de la administraciéon de estimulos ambientales
apropiados o la combinacién de diferentes estimulos”; es aqui donde las neuronas
tienen la capacidad de realizar nuevas conexiones sinapticas y nuevas redes

neuronales, y a través de ellas, hacer posible el aprendizaje y la memoria.

Dentro de los procesos que son considerados como esenciales para el
aprendizaje, donde se incluye la memoria, se encuentra la motivacion. La
motivacion, es una palabra que deriva del latin motivus 0 motus, que significa
“causa del movimiento”, y entendiendo este concepto como el conjunto de factores
internos o externos que nos impulsan a la accién o hacia el logro de un objetivo,
estrechamente relacionada con nuestras emociones y con los factores

ambientales. Se destacan dos tipos de motivacion:

e Motivacion extrinseca, es aquella donde se realiza una tarea para conseguir

un premio o evitar un castigo, hacer algo para obtener alguna cosa; esta
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motivacion se ve afectada por factores sociales externos (recompensas y
castigos) que se entregan después de realizar una conducta, como por

ejemplo, estudiar mucho para obtener una buena nota.

e Motivacion Intrinseca, es aquella que estd orientada a la satisfaccion de
necesidades fisiolégicas y cognitivas, curiosidad y deseos; esta
directamente relacionada con el aprendizaje y no requiere recompensa, las
personas con esta motivacion atribuyen su éxito a causas internas como la
competencia y el esfuerzo. Por ejemplo: un estudiante estudia mucho
porque disfruta del contenido de la asignatura (Mora, 2015).

Cuando un ambiente es propicio para el aprendizaje, la motivacion fluye
naturalmente, es por eso que el profesor se vuelve tan importante en el proceso
de aprendizaje de sus alumnos y alumnas, ya que existen mecanismos neuronales
gue guian los estimulos de recompensa hacia respuestas motoras adaptativas,

donde la emociodn, finalmente, es traducida en accion.

A medida que el alumno se sienta motivado a través del ambiente que genere su
profesor, donde este le permita desarrollar su autonomia y la toma de conciencia
cada vez que realiza una accion, su expresividad motriz se vera favorecida, sera
armonioso consigo mismo, con el entorno y con los otros, ligandose netamente a
la expresidn y proyeccion de su historia profunda (Arnais, Rabadan y Vives, 2008),
estas, estan vinculadas principalmente, a sus emociones, memoria Yy
motivaciones, dénde el profesor, como guia de sus alumnos y alumnas, toma un
rol fundamental al ser un mediador indispensable en el proceso de ensefianza

aprendizaje de cada uno de ellos.
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CAPITULO 3 MARCO METODOLOGICO

El enfoque de investigacion de este proyecto de aplicacion es de tipo cualitativo,
posee variadas hipoétesis y preguntas que durante el proceso iran desarrollandose
y cambiando respecto a lo planificado, esto, debido a que este enfoque busca
comprender y profundizar los fendmenos, explorarlos desde la perspectiva de los
investigados en su ambiente natural en relacion con este. (Hernandez, Fernandez
& Baptista, 2014)

Este proyecto de aplicacion, inmerso en las condiciones del contexto dentro del
colegio en estudio, especialmente, estudiando una problematica de la comunidad
educativa, en este caso, del Departamento de ACLE, Deportes y Educaciéon
Fisica, atendiendo especificamente, a los profesores de Educacion Fisica,
intentando, a través de una investigacion-accién, lograr un cambio con nuestro

proceso de intervencion que se desarrollara en sesiones tedérico practicas.

Segun Latorre (2005), afirma que “Para cambiar la escuela es necesario que las
practicas docentes cambien. Y para que estos cambien se precisa de un
profesorado capaz de reflexionar, analizar e indagar su practica docente que se

constituya en investigador de su propia practica profesional” (p.11).

34



Asi mismo, dentro de las caracteristicas de este disefio de investigacion-accién, es
gue tiene un cardcter fundamental practico, ya que estudia practicas de un grupo,
se centra en su desarrollo y aprendizaje, implementa un plan de accién en funcion
de una mejora o generar cambios, y por ultimo, el liderazgo en este disefio es

ejercido en conjunto, entre investigador y miembros del grupo.

Sandin (citado por Hernandez, Fernandez y Baptistita, 2014, p.496) sefiala que la
investigacion-accion pretende propiciar el cambio social, transformar la realidad
(social, educativa, econémica, administrativa, etc.) y que las personas tomen
conciencia en su papel en ese proceso de transformacion; por lo que es muy
importante que los participantes en estudio de este proyecto colaboren en la
deteccion de las necesidades a mejorar, en virtud de favorecer el proceso de
modificacion y formacion de actitudes en el rol de los educadores de nuestro

departamento de aprendizaje.

3.1 Muestra

Para este proyecto de aplicacion se determind realizar una muestra no
probabilistica ya que es una muestra intencionada, determinada para la
caracteristica de esta investigacion. Es una muestra homogénea, pues, los
participantes de este estudio se caracterizan por poseer un perfil similar o

caracteristicas semejantes.

La muestra son dos profesores de Educacion Fisica, especialistas en la disciplina

del basquetbol, compartiendo rangos etarios y afinidades personales en comun.

Tabla 2 Caracterizacion de la muestra

Individuo Universidad Nivel en el  Especializacion Afos de Post Grados
de estudio gue trabaja experiencia
A Universidad 4° Basico Mencion: 7 afios Diplomado en
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Central de 5° Basico Ensefianza Fisiologia del

Chile 6° Basico béasica Ejercicio,
7° Basico Ayudas
8° Basico Deporte: Ergogénicas y
Basquetbol Rendimiento
Deportivo
B Universidad Pre Kinder Mencion: 14 afios Diplomado en
Metropolitana = 3° Bésico Ensefianza Psicomotricidad
de Ciencias 4° Bésico media Educativa
de la 8° Basico
Educacion II° Medio Deporte:

Ill° Medio Basquetbol
IV° Medio
3.2 Recogida de informacion

Para esta investigacion se utilizaran dos instrumentos para recoger informacion,
una encuesta y la observacion. Estos dos instrumentos estan guiados desde los

conceptos relevantes de la formacién personal desde el ambito psicomotriz.

Tanto la encuesta como la observacion seran aplicadas en la fase previa a la
intervencidn y posterior a esta; durante la primera fase de diagnostico, los
instrumentos buscan identificar y seleccionar los conocimientos conceptuales de
una formacion personal planteada desde una mirada psicomotriz, mientras la
aplicacion de estos instrumentos post intervencion, buscan recolectar informacion
para contrastar los datos recogidos durante la pre y post intervencion, para luego

realizar un procesamiento o analisis de los resultados obtenidos.

3.2.1 Pauta de observacion

La observacion es uno de los métodos mas comunes para recoger datos e
irremplazable para evaluar el logro de determinados aprendizajes. La Observacion

Cualitativa para Hernandez, Fernandez & Baptistita, (2014) “no es mera
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contemplacién (“sentarse a ver el mundo y tomar notas”); implica adentrarnos
profundamente en situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una
reflexion permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos e

interacciones” (p.399).

Este instrumento es un proceso activo que tiene un sentido, un fin propio, y que
parte en primer lugar, de datos sensoriales brutos y a continuacion de su
contenido. Es considerar con una atencién sostenida lo que acontece, es hacer un
andlisis minucioso y reflexionado de la situacion. La observacion pasiva es el arte
de saber pararse, concentrarse, estar presente, excluir preocupaciones
momentaneas llegando asi a ser aptos para comprender la observacion.

Segun la revision de la literatura y los fundamentos antes descritos, la pauta de
observacion que se utilizara sera “Guion de Observacién del Psicomotricista”
creada por Sanchez y Llorca, publicada en la Revista Iberoamericana de
Formacién del Profesorado” afio 2008. Para la utilizacién de este instrumento sélo
tomamos en cuenta aquellos items que estaban en directa relacion con la
formacion personal del psicomotricista, ligados completamente a esta

investigacion.

La pauta de observacion consta de un total de 13 indicadores, de los cuales estan
divididos en 3 dimensiones: capacidad de observaciéon y escucha, capacidad para
utilizar diferentes estrategias de implicacion en el juego, y competencias para

elaborar de manera creativa y ajustada diferentes escenarios de aprendizaje.

Cada observacion se realizara en forma directa en el aula de cada profesor
durante la fase de inicio de la investigacion y durante la fase de post intervencion.
Durante la fase de diagndstico, se realizaran tres observaciones a cada profesor
(seis en total), y durante la fase de post intervencion, se realizaran también, tres
observaciones mas a cada profesor (seis en total), sumando un total de doce

observaciones.
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Tabla 3 Instrumento de observacion
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GUION DE OBSERVACION DEL PSICOMOTRICISTA

GUION DE OBSERVACION DEL PSICOMOTRICISTA

NO AVECES SIEMPRE NO OBSERVADO

CAPACIDAD DE OBSERVACION Y ESCUCHA

1. Se para a observar al grupo para intervenir

2. Atencion al grupo en la accion (mirada periférica)

3. Interacttia con los diferentes nifios y nifias del grupo

¢A quiénes se acerca mas?

¢A quiénes se acerca menos?

¢A quiénes ignora?

4. Capacidad de escucha

Hace muchas propuestas de juego

Espera por la iniciativa de juego del grupo

Trata de reconducir el juego del grupo

Deja hacer al grupo sin intervenir

Atiende a las demandas del nifio/a de manera ajustada

5. Moviliza, participa en diferentes tipos de juegos durante la sesién

CAPACIDAD PARA UTILIZAR DIFERENTES ESTRATEGIAS DE IMPLICACION EN EL JUEGO

6. Estrategias generales:

colaboracién, acuerdo

sorpresa

afirmacion

refuerzo

invitacién

provocacion

contencién

afectividad

imitacion

frustracion

favorece las relaciones entre iguales

propicia la autonomia de los nifios y nifas del grupo

7. Mantener la seguridad del grupo: como ejerce el ser simbolo
- de ley

Da seguridad al grupo

Se muestra autoritario

Ridiculiza

Es permisivo

Permanece firme y claro

Es discreto

Utiliza el tiempo fuera

Intenta que el grupo se autorregule

Es flexible en funcién de las necesidades

Se anticipa, angustia

8. Intervencién en el ritual de entrada

Mantiene el orden y silencio del grupo

Explica al grupo su proyecto de la sesion

Pregunta al grupo sobre los planes de juego

Ayuda al grupo en sus planificaciones

Se recuerdan las normas de la sesion

Hay un ritual para iniciar la sesi6n
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9. Intervencion en la finalizacion de la sesion

Facilita la vuelta a la calma

Favorece el recuerdo de la sesion

Fomenta la autonomia del grupo para recoger el material y

calzarse

Pregunta sobre lo sucedido en la sesi6n

Realiza algun ritual de despedida de la sesion

10. Intervencion en la representacion

Ayuda mediante la utilizacion de dibujos, plastilina o maderas a
la representacién cuando se hace necesario

Favorece la expresion de ideas antes de la ejecucion

Pregunta por el sentido de las representaciones de las nifias y
nifios

Enriguece mediante sus preguntas la capacidad representativa
del nifio

Invita a la representacion a los que no quieren participar

Utiliza refuerzos verbales, corporales

Favorece el orden en el grupo, uso de normas

Propicia el reconocimiento del trabajo individual por el Grupo

PRACTICA PSICOMOT

11. Montaje de la sala: novedad en la propuesta o adecuacion de
espacios y materiales

COMPETENCIAS PARA ELABORAR DE MANERA CREATIVA'Y AJUSTADA DIFERENTES ESCENARIOS PARA LA

RIz

12. Flexibilidad, ajuste en la organizacion del tiempo de la sesion

13. Espacio en el que permanece mas tiempo el/la psicomotricista

3.2.2 Encuesta

Este instrumento fue realizado por los inve

aplicacion, el cual se tuvo que someter a un juicio de expertos para su validacion.

A partir de las observaciones y comentarios recibidos, se realizaron los ajustes

stigadores de este proyecto de

pertinentes para que el instrumento fuese validado.

La encuesta, siendo un instrumento que se caracteriza por ser un conjunto de
preguntas respecto a la medicion de una o mas variables, para esta investigacion

se ha disefiado con el fin de detectar los conceptos relevantes de la formacion

personal desde el &mbito psicomotriz en los ed

colegio en cuestion.
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El instrumento consta de 39 preguntas que estan divididas en 4 dimensiones. El
tipo de pregunta en todo el cuestionario son de tipo cerrada, presentando siempre,

cinco opciones de respuesta en todas ellas.
Se aplicard este instrumento durante la fase inicial de la investigaciéon, como

diagnéstico, de forma individual a los profesores que conforman nuestra muestra.

Luego, después de la intervencion se volvera a aplicar este instrumento.

Tabla 4 Encuesta

DIMENSION I: CALIDAD DE OBSERVACION Y ESCUCHA

GENERALMENTE
A VECES

SIEMPRE
RARA VEZ
NUNCA

Se posiciona en un lugar estratégico de manera que pueda observar las acciones de todo el grupo curso, y no solo
a un grupo minoritario

Inteniene inmediatamente en aquellas acciones positivas o negativas, que puedan incidir en el desarrollo de la (s)
actividad (es)

Durante la clase, utiliza el recurso pedagogico de participacion de los estudiantes generando con esto aumentar y
mejorar las relaciones entre pares

El docente utiliza como recurso pedagogico la ejemplificacion de la actividad por parte de los estudiantes, sin
importar el nivel de habilidad psicomotriz que los estudiantes tengan

Al momento de planificar considera relevante considerar los distintos niveles de complejidad de una actividad/ yo
ejercicio

Adapta en otros niveles aquellas actividades que planifica y le resultan efectivas

Genera instancias para que los alumnos y alumnas puedan crear y desarrollar el juego espontaneo

Fomenta acciones creativas de sus alumnos y alumnas que considere que puedan favorecer en su aprendizaje

Mantiene una actividad que esté resultando significativa para los alumnos, adecuando su planificacién en pos de
sus objetivos y del desarrollo positivo de la clase

Atiende a las inquietudes que plantean sus alumnos, escuchandolos atentamente, y ofreciendo un espacio para
solucionar la(s) demanda(s) solicitada(s)
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DIMENSION II: CAPACIDAD DE UTILIZAR DIFERENTES ESTRATEGIAS DE IMPLICACION

Participa activamente de los juegos y/o actividades que se desarrollan durante su clase.

Genera instancias para que sus alumnos puedan colaborar rotativamente en la organizacion y recoleccion de los
materiales de clase

Propone material alternativo, no convencional, en virtud del nifio, incentivando la exploracién y creatividad

Refuerza positivamente aquellas acciones que realizan los estudiantes que considera adecuadas, mediante la
mirada, palabra, gestos u otras demostraciones de felicitacion.

Se acerca al alumno (a) cuando necesita ayuda reiterada para realizar una accién motriz, asistiéndolo para que sea
realizada con éxito

Invita a participar a los alumnos que se excluyen de las actividades utilizando gestos, miradas o lenguaje verbal

Incita a los alumnos a que realicen una actividad con mayor dificultad, cuando esta les resulta mas facil realizar

Al observar a un alumno que presenta un comportamiento hiperactivo, agresivo o fuera de limites, se acerca y/o lo
contiene (mediante un gesto, un abrazo o una palabra)

Replica e invita a los alumnos a imitar aquellas acciones motrices que visualiza y que son dignas de imitar por los
demas.

Reconoce a los alumnos que se esforzaron desde sus debilidades y fortalezas, durante el cierre de la clase, e
invita a sus pares a que repliquen este reconocimiento.

Promueve en sus alumnos la resolucién auténoma e independiente de conflictos interpersonales y/o necesidades

11 .
motrices

i¥4 Genera situaciones de juego que favorecen el encuentro y relaciones humanas entre todo el grupo curso

kK1 Propone normas claras y concretas para el 6ptimo desarrollo de las actividades

Genera un clima de confianza que permite a los alumnos comunicar sus necesidades o inquietudes durante la
clase

Toma medidas en funcién de mejorar el clima de la clase frente a situaciones que alteren la convivencia de los
alumnos (ridiculizar, groserias, peleas, entre otros)

Se aparta de la clase y facilita su tiempo para atender una situacién grave de convivencia entre los alumnos,
buscando el mutuo acuerdo y la mejor convivencia

Desarrolla estrategias diferenciadas para aquellos estudiantes que necesitan mayor orientacion y/o presentan
alguna necesidad, como por ejemplo nifios con irritabilidad, hiperactivos, introvertidos, entre otros

14
15
16
17

k¥l Se preocupa de consolidar y realizar de forma 6ptima el momento de inicio, desarrollo y cierre durante sus clases.

ikl Da a conocer de forma clara los objetivos a trabajar durante el inicio de cada clase.

Identifica durante el cierre de la clase, junto a los alumnos, si se cumplieron o no los objetivos planteados en el
inicio

Al cierre de la clase, realiza una retroalimentacién con sus alumnos acerca de las fortalezas y debilidades del
desarrollo de la clase.

20
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DIMENSION IIl: CAPACIDAD DE MIRARSE

Identifica de manera auténoma las debilidades que surgieron durante el desarrollo de su clase

Modifica sus estrategias metodolégicas que presentaron debilidades, a favor del proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus alumnos

Frente a experiencias que afectan su estado emocional, es capaz de sobrellevarlas y afrontar las clases con una
actitud positiva, sin que afecte el desarrollo de esta

DIMENSION IV: BASES NEUROBIOLOGICAS DE LAMOTIVACION

Todo aprendizaje tiene como base las emociones

El alumno frente a un nuevo aprendizaje, acude a la memoria para generar una conexién y complementacién de un
conocimiento previo

Las experiencias que planifica y generan goce en sus alumnos producen un aprendizaje significativo

Motiva constantemente a sus alumnos durante la clase para el logro de los objetivos planteados en beneficio de un
aprendizaje significativo

Genera recompensas tales como premios, gestos, afirmaciones verbales, u otras, en los alumnos durante las
clases como medio de motivacién extra para el 6ptimo desarrollo y alcance de los objetivos propuestos
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CAPITULO 4 PROPUESTA DE INTERVENCION E IMPLEMENTACION:
“FORMACION PERSONAL CON UNA MIRADA PSICOMOTRIZ PARA
PROFESORES DE EDUCACION FiSICA DE UN COLEGIO PARTICULAR DE
LA COMUNA DE NUNOA”

La siguiente propuesta de intervencién pretende proporcionar estrategias que
ayuden a los profesores de un colegio particular de la comuna de Nufioa,
enmarcada en su quehacer pedagdégico hacia una formacién personal planteada
desde una mirada psicomotriz, en la planificacion y generacion de habilidades que
faciliten un desarrollo pertinente a las necesidades de cada uno de los alumnos y

alumnas.

El proceso de intervencion tendra una duracién de nueve horas cronoldgicas,
parceladas en seis sesiones, cada una de ellas constara de noventa minutos cada
una. Esta intervencion sera implementada durante el primer semestre del periodo
2018.

Tabla 5 Sesiones de programa para educadores

SESION 1

OBJETIVO: Identificar el rol del educador hoy y los aportes de la Psicomotricidad
en la Educacion

TIEMPO DE LA SESION: 90 minutos

PROFESOR A CARGO: Paulina Rojas A., Victor Landeros P.

DIRIGIDA A: Profesores del Departamento de ACLE, Deportes y Educacién Fisica

Contenido Actividades o Recursos Evaluacion
experiencias de
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aprendizaje

El rol del
educador hoy

e Se presenta las unidades

tematicas a  trabajar
durante las  préximas
sesiones de intervencion
con los profesores

Se expone mediante
presentacion PPT, el rol
de del educador en la
actualidad, su constante
necesidad de mantenerse
vigente a las actuales
demandas del aula y de
los estudiantes.

e Presentacion
Digital

Psicomotricidad y
su origen

Se presenta qué es la
Psicomotricidad, su
nacimiento y aportes de
distintos autores.

Se realiza una
presentacion de los
diferentes autores que
influyeron en la
psicomotricidad.

Se presentan las miradas
que adquiere la
psicomotricidad desde sus
diferentes autores.

e Presentacion
digital

Concepcion  del
nifo por el
psicomotricista

Rol del psicomotricista y
su implicancia en el Aula.

Pertinencia fundamentada
de la practica psicomotriz,
desde su manera de
concebir al nifio.

e Presentacié
n
digital

e Papely lapiz

Formativa:

Observacion y
resolucion de dudas
durante la

presentacion.

Practica: Asimilacion
de conceptos a través
de dinamica grupal.

Retroalimentacion
grupal de lo realizado.

44




SESION 2

OBJETIVO: Conocer qué son las Neurociencias, su relacion con las emociones y

el aprendizaje.

TIEMPO DE LA SESION: 90 minutos

PROFESOR A CARGO: Paulina Rojas A., Victor Landeros P.
DIRIGIDA A: Profesores del Departamento de ACLE, Deportes y Educacion Fisica

Contenido Actividades o Recursos Evaluacién
experiencias de
aprendizaje
¢Que son las Se expone que son las | e Presentacién | Formativa:
Neurociencias? neurociencias Digital Observacion y

Se plantean sustentos
tedricos y ejemplos que
fundamentan las
neurociencias

El aprendizaje
(funcion
biolégica)

Se explica a modo
general la estructura de
la funcién cerebral

Demostracion grafica de
gué es la plasticidad
neuronal y su
importancia en el
aprendizaje

Las emociones,
el aprendizaje y
su relacién con
las neurociencias

Explicacion de aspectos
bioldgicos de las
emociones y su
implicancia en el
aprendizaje

Las emociones como
aspecto relevante de la
memoria, desde su
fundamentacion tedrica.

Motivacion

Dinamica préctica para
reconocer y diferencias
la motivacién intrinseca y
motivacién extrinseca

resoluciéon de dudas
en presentacion.

Practica: Asimilacion
de conceptos a través
de dinamica grupal.

Retroalimentacion
grupal de lo
realizado.
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SESION 3

OBJETIVO: Reconocer la importancia de la Observacién y escucha, en las
préacticas pedagdgicas.

TIEMPO DE LA SESION: 90 minutos

PROFESOR A CARGO: Paulina Rojas A., Victor Landeros P.

DIRIGIDA A: Profesores del Departamento de ACLE, Deportes y Educacion Fisica

Contenido Actividades o Recursos Evaluacién
Experiencias De
Aprendizaje
Observacion en el | o Observacion como | e Presentacién | Formativa:
aula método cientifico Digital Observacion

resolucién de dudas en

e Caracteristicas que debe resentacion
tener el observador e Cuerdas (4), P :
g?cl)gr}ii @y Practica:  Asimilacién
Escucha en el aula o sprEsen . de conceptos a través

o de dinamica grupal.
reconocimiento de las

emociones mediante la
escucha mas alla de las
palabras y sonidos

Retroalimentacion
grupal de lo realizado.
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SESION 4

OBJETIVO: Conocer diferentes estrategias de implicacion en el aula que aporten

al profesor en su quehacer pedagdgico
TIEMPO DE LA SESION: 90 minutos

PROFESOR A CARGO: Paulina Rojas A., Victor Landeros P.

DIRIGIDA A: Profesores del Departamento de ACLE, Deportes y Educacion Fisica

Contenido Actividades o Recursos Evaluacién
experiencias de
aprendizaje
Estrategias de |e |mportancia del | o Presentacion Formativa: Observacion
implicacion en el profesor como Digital y resolucion de dudas
aula: “compariero en presentacion.
1. Colaboracion y |  simbolico” como

el acuerdo

2. Lasorpresa

3. La afirmacién

4. Elrefuerzo

5. Lainvitacién

6. La provocacién

7. La contencién

8. Lafrustracion

9. La afectividad

10.Propicia la
autonomia de
nifios y nifias

11.La imitacion

12.Regulaciones

grupales

13.Representacién
de laley

apoyo en etapa del
desarrollo de los
alumnos/as en pro a
su maduracion
infantil.

® Se explica a modo
general cada una de
las estrategias de
implicancia.

e Cuerdas (4),
balones (4) y
aros (4)

Practica: Asimilacion de
conceptos a través de
dindmica grupal.

Retroalimentacion
grupal de lo realizado.
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SESION 5

OBJETIVO: Rituales, importancia y desarrollo de la intervencion en el aula
TIEMPO DE LA SESION: 90 minutos
PROFESOR A CARGO: Paulina Rojas A., Victor Landeros P.

DIRIGIDA A: Profesores del Departamento de ACLE, Deportes y Educacion Fisica

Contenido Actividades o Recursos Evaluacion
experiencias de
aprendizaje
Los rituales y su |e Conocer qué es un |e Presentacion Formativa:
importancia ritual, su evolucién y | Digital Observacion
los diferentes tipos resolucion de dudas
que existen en pl’esentaCIon.
Practica:  Asimilacion
de conceptos a través
de dinamica grupal.
Retroalimentacion
La Implicancia de |e Se  plantean los grupal de lo realizado.
IOS Rituales en el momentos que
aula surgen en el aula y
que se conciben
desde la

psicomotricidad como
“rituales”:

v Inicio

v Desarrollo

v’ Cierre

Nocién madurativa
del nifio y el
estimulo en el aula

e Proceso de los
momentos de una
actividad en el aula,
en relacibn a los

tiempos de una
sesion de
psicomotricidad:

v’ Sensitivo

v’ Perceptivo
v Representativo
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SESION 6

OBJETIVO: Importancia de la relajacion en el docente, resumen de sesiones

anteriores y evaluacion de las sesiones realizadas
TIEMPO DE LA SESION: 90 minutos
PROFESOR A CARGO: Paulina Rojas A., Victor Landeros P.
DIRIGIDA A: Profesores del Departamento de ACLE, Deportes y Educacion Fisica

Contenido

Actividades o
experiencias de
aprendizaje

Recursos

Evaluacion

Importancia de

Identificar mediante un

sentirme bien, momento de relajacion
para desarrollar para los docentes, a
una mejor través de la técnica de
profesion, y visualizacion, la
evaluacion de la importancia del
Intervencion bienestar personal
como aspecto
relevante en mi
profesion
Resumen de | e Exposicion de PPT con
sesiones resumen de cada
anteriores sesion de intervencion.
Evaluacion *

Retroalimentacién por
medio de conversacion
grupal, de las sesiones

realizadas, temas
tratados, tiempo de
duracion de las

sesiones Yy opiniones
personales

e Presentacion
Digital

Formativa: Observacion
y resolucion de dudas
en presentacion.

Practica: Asimilacion de
conceptos a través de
dindmica grupal.

Retroalimentacion
grupal de lo realizado.
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CAPITULO 5 PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presenta un analisis cuantitativo de los resultados, en base a
los antecedentes obtenidos por los distintos instrumentos utilizados en esta

investigacion, encuesta y pauta de observacion.

Segun los resultados obtenidos, la intervencion de la formacién personal con una
mirada psicomotriz realizada a los profesores de educacion fisica incidi6 de

manera variada en las distintas dimensiones del perfil psicomotriz.

En funcidén de detallar con mayor rigurosidad los datos e intentando comprender
en profundidad esta incidencia, se presentan cuatro dimensiones: observacion y
escucha, capacidad de utilizar diferentes estrategias de implicacion, capacidad de
mirarse y bases neurobiologicas de la motivacion, las cuales se subdimensionan
para permitir realizar un analisis y comparacion mas en profundidad de los

resultados obtenidos pre y post intervencion.
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5.1 Resultados de encuestas

5.1.1 Anédlisis de resultados de encuestas, segun dimensién observacion y

escucha

Grafico A Resultados de sub dimensiones Observacion y Escucha pre y post

intervencion, individuo A e individuo B
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Como se puede observar en el Gréfico A, la dimension de Observacion y escucha
presenta cuatro subdimensiones, donde el individuo A presenta un crecimiento
positivo en la subdimensién de vinculo, la cual hace referencia a la implicacién del
docente y su relacién con el nifio en el aula, incrementando en un 30% de acuerdo
a su encuesta de entrada, versus su encuesta post intervencion; no asi el
individuo B, quien se mantiene en esta subdimension con un porcentaje del 90%
en relacion a la encuesta pre y post intervencion, siendo el individuo A quien nos

llama la atencién, y que presenta un cambio positivo.
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La siguiente subdimension intervencion, hace referencia a como el docente es
capaz de intervenir en los espacios educativos, propiciando situaciones de
creacion y juego espontaneo, los cuales inicialmente se mostraron desarrollados
por los individuos A y B, alcanzando un 73% y 93% respectivamente de acuerdo a
las maximas de esta subdimension. Estos porcentajes post intervencion,
disminuyeron al 67% para ambos individuos, lo que demuestra una mayor claridad
del conocimiento y una concepcibn mas acertada sobre la subdimension de

Intervencion la cual se desarrollé durante la formacion realizada.

Paralelamente, la subdimension de recurso, haciendo referencia a las
herramientas de los docentes que poseen en el aula, no presenta cambios de
acuerdo a los resultados de la encuesta, y se mantuvieron en los mismos

porcentajes, individuo A presenta un 60% y el individuo B un 90% (ver Grafico A).

En la subdimension disefio, el individuo A muestra un alza de un 7% en los
resultados de sus encuestas, mientras que el individuo B, disminuye un 6% en sus
resultados. Estos resultados dan cuenta que el individuo A lleva a la préactica las
herramientas entregadas en la intervencion realizada, mientras que los resultados
del individuo B, podrian hacer referencia a la percepcion de sus practicas en el
aula post intervencion, tomando mayor conciencia del trabajo que realiza con sus
alumnos y alumnas, reflejado en los resultados de la encuesta post formacion

personal.
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5.1.2 Andlisis de resultados de encuestas, segun dimension capacidad de

utilizar diferentes estrategias de implicaciéon

Grafico B Resultados de sub dimensiones de Capacidad de utilizar
diferentes estrategias de implicacién, pre y post intervencién, individuo A e
individuo B
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Para la dimension de Capacidad de utilizar diferentes estrategias de implicacion,
se presentan tres subdimensiones, una de ellas es estrategias generales, la cual
hace referencia a la capacidad que tiene el educador de involucrarse en las
diferentes actividades, siendo un agente simbdlico en el aula. En esta
subdimension el individuo A no obtuvo cambios, manteniéndose en un 77%, a su
vez, el individuo B, solo increment6 de un 80% al 83% esta capacidad (ver Gréfico
B), no habiendo cambios significativos en esta subdimension; aludiendo a no ser

un tema relevante para los individuos lo realizado en la intervencion realizada.
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La subdimension de seguridad hace referencia al perfil del docente como una
figura de ley en la sala de clases, una ley no rigida, sino una que da confianza y
gue atiende a sus alumnos generando un espacio con normas claras, sin
transgredirlos. En esta subdimension, nuevamente el individuo A mantiene su
porcentaje pre y post encuesta, pero esta vez con un 80%, en cambio el individuo
B, tiene una disminucién de un 8%, del 92% al 84%, debido al reconocimiento de

estas habilidades, que siempre deben estar presentes en el aula.

Por altimo, la tercera subdimension, formato de sesion, que busca identificar los
distintos momentos por los cuales debe sustentarse una sesion, donde cada
momento debe ser respetado e interpretado por el docente, por el Optimo
desarrollo afectivo-cognitivo con sus alumnos. En esta subdimension, nuevamente
el individuo A no presenta cambios en sus resultados, manteniéndose en un 85%,
en cambio el individuo B presenta un aumento positivo del 5%, en relacion a sus
resultados pre intervencion, con un 70%, y post intervencion, de un 75%,
evidenciando una pequefia comprension en este individuo, del como identifica y

desarrolla los diferentes momentos de sus clases.
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5.1.3 Andlisis de resultados de encuestas, segun dimension capacidad de

mirarse

Grafico C Resultados de sub dimensiones de Capacidad de mirarse, pre y

post intervencion, individuo A e individuo B
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Durante esta investigacion y de acuerdo a los datos obtenidos en las encuestas
realizadas pre y post intervencion, sin duda nos llama la atencion los resultados en

esta dimension, Capacidad de mirarse.

Para esta dimension, segun Sanchez y Llorca (2008) afirman que:
El psicomotricista debe aprender a mirarse en el espejo, en su gesto, en el
otro, en el dibujo, en las producciones plasticas y sonoras... Debe, ademas,
aprender a mirar el propio trabajo antes y después del desarrollo de la
sesion, para comprender todo lo que tiene lugar dentro y fuera de la sesién
misma. Debe saber que el control de la mirada quiere decir control motor,
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control de las emociones, del tiempo, del espacio real y vivido, del objeto y
de la accion. Control que se hace fundamental para dejar de escucharse a
si mismo, de expresar sus sentimientos y emociones y ponerse a la
escucha del otro. Aprender a mirar requiere de una formacién de base y
permanente para todo personal médico o educativo que se proponga

ayudar a otro a través de una relacién. (p.54)

Esta afirmacion, hace referencia a la capacidad que debe tener el educador de
comprender, actualizar, re-educar y controlar su practica profesional, y que debe
ser capaz de tener una auto mirada critica y subjetiva para el autoconocimiento
personal y desarrollo profesional; siendo esta dimension completamente personal
y subjetiva se encuentra solo dentro de este instrumento de recogida de datos

(encuesta).

La primera subdimension hace referencia a la identificacion de debilidades, donde
los individuos A y B se mantuvieron en un 60% y un 80% respectivamente. La
segunda subdimension es la modificacion de debilidades, donde los individuos Ay
B se mantuvieron en un 80% y un 100% vy, finalmente la subdimension de
conciencia emocional, los individuos A y B mantuvieron nuevamente sus

resultados, pero esta vez, en un 100% y un 80% respectivamente.

Sin duda, y de acuerdo a estos datos, nos encontramos con individuos que aun les
cuesta reconocer e identificar, de manera autbnoma, sus debilidades (ver Grafico
D), al momento de reconocerlas son capaces de modificarlas en funcién y a favor
del proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias (80% y 100%
respectivamente), identificando ademas que frente a situaciones que afecten el
estado emocional son capaces de sobrellevarlas, y que éstas, no intercedan en el

aula o en su planificacién (100% - 80% respectivamente).

Segun lo citado anteriormente y corroborado por estos resultados, se observa un

entusiasmo post intervencion, de parte de los dos individuos por identificar y

56



modificar sus debilidades, trabajando a la vez, en la toma de conciencia de sus
emociones al momento llevar a cabo su trabajo en aula.
5.1.4 Andlisis de resultados de encuestas, segun dimension bases

neurobiolégicas de la motivacién

Grafico D Resultados de sub dimensiones de Bases Neurobioldgicas de la

Motivacién, pre y post intervencion, individuo A e individuo B
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Durante el proceso de intervencion de Formacion personal, otra de las
dimensiones tratadas fueron las Bases neurobiolégicas de la motivacion,
dimension que no presentd cambios significativos en los resultados de las
encuestas de ninguno de los individuos. Esta dimensién dio paso a cuatro
subdimensiones, la primera de ellas, aprendizaje mediante emociones, dénde
tanto el individuo A y B obtuvieron de entrada un 100%, paralelamente, en los
resultados de salida, el individuo A se mantuvo en el 100%, mientras que el
individuo B obtuvo un 80%, reconociendo de esta forma, que ambos individuos
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comprenden que todo tipo de aprendizaje tiene como base las emociones, tal cual

se desarrollé en la intervencion realizada.

En la subdimension de memoria y aprendizaje, el individuo A mostré un cambio
positivo frente a la relacion de su encuesta pre y post intervenciéon de un 20%,
mientras que el individuo B se mantuvo en el 100% en sus dos encuestas. Estos
resultados dan cuenta de lo importante que es brindar experiencias relevantes
para los alumnos y alumnas para ser consolidadas en la memoria de cada uno de

ellos.

Segun el Grafico D, en la subdimension planificacion, el individuo A no muestra
cambios en los resultados del instrumento aplicado, manteniéndose en un 60%,
mientras que, el individuo B si presenta un alza de un 20%, de un 80% a un 100%.
Esta subdimension que alude a la planificacion de experiencias significativas para
todos los alumnos, dan cuenta de un cambio en so6lo un individuo post

intervencion.

En la cuarta subdimension, agente motivador, los resultados evidencian que tanto
el individuo A, como el individuo B, incrementan sus porcentajes de un 70% al
80% y del 70% al 90% respectivamente, reconociendo en ello, la importancia que
posee el educador, como agente motivador en el aprendizaje y logro de objetivos

en los alumnos y alumnas.
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5.2 Resultados de observaciones

5.2.1 Andlisis de resultados de observaciones, seguin dimension observacion

y escucha

Grafico E Resultados de sub dimensiones de Observacion y Escucha, prey

post intervencion, individuo A e individuo B
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Este grafico, presenta los datos obtenidos mediante el instrumento de
observacion, de las cuatro subdimensiones que componen la dimension de
Observacién y escucha, logrando detallar e identificar minuciosamente los

cambios observados en los individuos Ay B.
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A través de la subdimensién del vinculo, donde hace referencia a la relacion
afectiva que debe haber en el aula entre el educador y el alumno, se observa
como el individuo A obtiene un incremento del 16% (67% a 83%), asi mismo, el
individuo B también presenta un incremento, pero éste es de un 22% (39% a
61%). Estos datos post intervencidén, se muestran, responden y atienden a la
importancia de esta subdimension y el efecto de la intervencion en formacion

personal en ambos individuos.

Para la subdimensién de intervencion, que se entiende como la necesidad de
atender oportunamente los espacios educativos, propiciando el juego como
herramienta pedagogica, tanto los individuos A y B presentaron cambios
favorables en sus practicas, incrementando sus datos del 11% y 17%
respectivamente; en relacion a este cambio positivo en las post observaciones,
hace referencia a la puesta en practica de las herramientas entregadas durante la
intervencion realizada y que se observan en las practicas pedagoégicas de estos

dos individuos.

El recurso como subdimension, reflejé cambios positivos en los resultados, ya que
los individuos A y B aumentaron en un 6% y un 17% respectivamente, en sus
practicas pedagogicas, mejorando en funcion de atender de manera ajustada a las
demandas de los alumnos y alumnas en el aula, todo esto, en didlogo con un
disefio curricular atingente y pertinente; en esta subdimension los individuos Ay B
también presentaron cambios en su observacion, donde el individuo A tuvo un
incremento positivo del 11% (50% a 61%), reflejado en el disefio pedagdgico de
sus clases, mientras que el individuo B llama la atencion, debido a que en sus pre
observaciones presentd un 56% de logro, mientras que post intervencion, se
reflej6 en un 39%, obteniendo una baja del 17%, lo cual también se reflejo en el

formato y estructura de sus clases.
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5.2.1 Analisis de resultados de observaciones, segun dimension capacidad

de utilizar diferentes estrategias de implicacion

Grafico F Resultados de sub dimensiones de Capacidad de utilizar diferentes

estrategias de implicacion, pre y post intervencién, individuo A e individuo B
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En los resultados obtenidos en esta dimension, Capacidad de utilizar diferentes
estrategias de implicacion, se observan so6lo cambios positivos en los resultados
obtenidos post intervencion. Esta dimension se divide en tres subdimensiones; en
estrategias generales, los individuos A y B aumentaron en un 16% y un 6%
respectivamente, demostrando utilizar las herramientas entregadas en la
intervencion de formacion personal; en los resultados de la subdimension
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seguridad, se observa un incremento de un 9% del individuo A y un 7% del
individuo B, incremento que favorece directamente a los alumnos y alumnas por la
confianza de las relaciones interpersonales entre docente y alumno, favoreciendo
y propiciando un ambiente de seguridad; por ultimo los resultados de la
subdimensién formato de sesion del individuo A y B aumentaron en un 37% y un
11% respectivamente, destacando los distintos momentos y rituales de inicio,
desarrollo y cierre de cada clase, ajustandose y poniendo en practica lo impartido

durante la formacion personal.

5.3 Triangulacion de los datos obtenidos mediante los instrumentos

utilizados

En consecuencia, y a través de los datos arrojados por los dos instrumentos
utilizados en este PAP, encuesta y observacion, en la dimension de Observacion y
escucha, se puede deducir desde la subdimension del vinculo, que el individuo A
demuestra, a través de estos dos instrumentos y al ver los resultados pro y post
intervencidn, existe un aumento en su conocimiento tanto tedrico como practico,
reflejado en sus clases practicas. A su vez, el individuo muestra en las otras tres
subdimensiones (interviene, recurso y disefio), cambios significativos desde su
encuesta, contraponiéndose a las observaciones, donde se demuestra una
aplicacion préactica de las herramientas otorgadas en la formacion personal en post
de un proceso educativo atingente a sus alumnos y alumnas, generdndose mayor
impacto en la subdimensién vinculo; como por ejemplo, evidencié mayor cercania,
empatia y respeto en las instancias de juego como en sus propuestas e iniciativas
de sus alumnos y alumnas; y en su disefio curricular, con actividades mas

ajustadas a las necesidades de sus estudiantes.

Del mismo modo, en la dimension de Observacion y escucha, los datos del
individuo B presentan una tendencia a mantenerse o disminuir en los resultados

de la encuesta pre y post intervencion, obteniendo bajas en dos subdimensiones,
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intervencion y disefio; contrastando esto con los resultados de las observaciones,
donde aumenta en tres de cuatro subdimensiones, mostrando una baja en la
subdimensién de disefio, aun asi, aunque se le proponen estrategias y diversos
recursos para una mejora en su propuesta pedagdgica, se observa, post
intervencién, resistencia a generar cambios en el desarrollo de sus clases, los
cuales quedan en evidencia a través de estas observaciones.

En la dimension Capacidad de utilizar diferentes estrategias de implicacion, el
individuo A, presenta una coincidencia en sus resultados pre y post intervencion
en las tres subdimenciones (estrategias generales, seguridad y formato de
sesion), siendo un dato que sorprende, ya que se confronta con los datos
obtenidos en las observaciones, a consecuencia, de que el individuo adapta y
hace una bajada critica practica que se demuestra en una propuesta pedagogica
mas ajustada a lo entregado durante la formacion personal realizada; sin duda,
este individuo atiende a las herramientas proporcionadas desde la intervencion
con una mirada psicomotriz.

Paralelamente, el individuo B, en los resultados de su encuesta pre y post
intervencion, presenta en dos de las tres subdimensiones (estrategias generales y
formato de sesién), un incremento promedio de un 4%, cambios positivos que no
son mayormente significativos, ya que se refleja también, una baja en la
subdimension seguridad; no obstante, los resultados obtenidos en las
observaciones, demuestran que el individuo, a pesar de su resistencia, genero
estrategias de implicacion, ajustando su articulacion curricular de una manera
menos significativa que el individuo A, pero aun asi demostré una incidencia

positiva desde la intervencion de formacion personal.
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CAPITULO 6 CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

En este capitulo se daran respuestas al Proyecto de Aplicacién Profesional llevado
a cabo en un Colegio Particular de la comuna de Nufioa, dirigido a los profesores
de Educacion Fisica de este establecimiento.

Primeramente, se identificaron las necesidades que presentan los profesores y
profesoras del departamento de ACLE, Deportes y Educacion Fisica del colegio
antes mencionado, las cuales sostuvieron y justificaron la intervencion de una
formacion personal con una mirada psicomotriz, en funcion de aportar a su
guehacer pedagogico desde la psicomotricidad, planteamiento que considera lo
importante que es atender desde una perspectiva distinta eficiente el curriculo en

la sala de clases.

Paralelamente y de acuerdo a la importancia de una permanente formacion y
capacitacion del conocimiento de los profesores, debemos destacar el constante
dinamismo que precede a la formacion integral de los saberes, donde el
conocimiento adquirido debe complementarse en forma periédica y permanente

con nuevas experiencias educacionales.

Segun lo planteado al inicio de este proyecto y a través de los resultados de la
investigacion, podemos sefialar que el objetivo general, "disefar una propuesta de
intervencién pedagodgica, dirigida a los profesores de Educacién Fisica de un
Colegio particular de la comuna de Nufioa, enmarcada en funcién a su quehacer

pedagégico, hacia una formacion personal, planteada desde una mirada
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psicomotricista”, se sustenta en la problemética de este Departamento de
aprendizaje de este colegio en particular, donde se presenta la necesidad de
comprender los nuevos paradigmas metodoldgicos, con una formacion empética,
certera, y practica, que benefician las practicas y el quehacer pedagogico de
nuestros colegas, o mas bien, generar la consideracion de un replanteamiento
profesional al momento de realizar sus practicas pedagdgicas.

Desde aqui, y fundamentada en la necesidad de dar respuesta a la carencia del
grupo de profesores, como primera instancia, y como investigadores, realizamos
una “seleccién de los conceptos que determinen desde la teoria psicomotriz,
aspectos relevantes de la formacion personal de los profesores de un colegio
particular de la comuna de Nufioa”, desarrollando y dando respuesta al objetivo
especifico A.

Una vez que se realizo la seleccion tedrica de los conceptos a tratar, se
seleccionaron dos instrumentos de recogida de informacion, los cuales fueron la
encuesta y observaciones de clases, instrumentos guiados desde los conceptos
tedricos y que dan respuesta al objetivo especifico B, “realizar un diagndstico con
los conceptos relevantes de formacion personal desde el ambito psicomotriz a
través de una encuesta y observacion dirigida a los profesores de Educacion
Fisica de un colegio particular de la comuna de Nufioa”. Estos instrumentos que
se desarrollaron durante esta primera fase de diagnostico, nos ayudaron a
identificar y seleccionar los conocimientos conceptuales de una formacién

personal planteada desde una mirada psicomotriz.

Luego de adquirido e identificado las necesidades y/o debilidades tedricas, se
plantea para dar respuesta al objetivo especifico C, “Plantear una propuesta de
formacion personal a los profesores de Educaciéon Fisica de un colegio particular
de la comuna de Nufioa en funcion de fortalecer los ambitos mas débiles
recogidos en la encuesta”. Disefiando asi una propuesta de intervencion e
implementacion que buscaba proporcionar estrategias que ayudaran a los

profesores de Educacién Fisica de un colegio particular de la comuna de Nufioa,
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en la planificacidn y generacion de habilidades que facilitaran en un desarrollo

pertinente las necesidades de cada uno de los alumnos y alumnas.

Luego de plantear esta propuesta de formacion personal para los profesores, se
dio respuesta al objetivo especifico D, “implementar la propuesta de formacién
personal con los conceptos relevantes del &mbito psicomotriz a través de sesiones
tedrico practicas, dirigidas a los profesores de Educacion Fisica de un colegio
particular de la comuna de Nufioa”. Este proceso de intervencién tuvo una
duracién de nueve horas cronolégicas, parceladas en seis sesiones de caracter
tedrico practicas, donde cada una de ellas se compuso de noventa minutos cada
una. Esta intervencion fue implementada durante el primer semestre del periodo

2018, en las instalaciones del propio establecimiento.

Finalmente, dimos respuesta al ultimo objetivo especifico E, “evaluar si la
propuesta de formacion personal desde el ambito psicomotriz, logra dar respuesta
a la problematica planteada, analizando una post encuesta y post observacion a
esta formaciéon”. Aqui se aplicaron nuevamente, los instrumentos de evaluacién
puestos en practica durante el diagnostico, encuesta y observaciones de clases,
los que nos ayudaron a recolectar informacidn para contrastar los datos recogidos
durante la pre y post intervencion, para luego realizar un procesamiento y analisis

de los resultados obtenidos.

A través del analisis de los resultados obtenidos pre y post intervencion, creemos
gue esta intervencibn de Formacion Personal con una Mirada Psicomotriz
realizada a los educadores de Educacion Fisica de un colegio particular de la
comuna de Nufioa, incidié positivamente en ellos, ya que esto se ve reflejado en
los resultados que arrojaron los instrumentos de evaluacion donde se observa una
mejora en el contraste de las encuestas y observaciones realizadas previas a la

intervencidn, versus a los resultados de estos instrumentos post intervencion.

66



Mediante este Proyecto de Aplicacion Profesional, destacamos la capacidad con la
gue los profesores fueron capaces de responder los instrumentos de recogida de
informacion, los cuales reflejaron un conocimiento basico de estos, que
evidenciaban un saber de los temas propuestos, pero no una experticia; estos
conocimientos fueron reflejados y acordes a lo visualizado en sus practicas en el

aula a través de las observaciones de clases.

Cdmo ya fue mencionado anteriormente, una vez terminada la recogida de datos y
planteada la propuesta de formacion personal con una mirada psicomotriz, se
genero el plan de intervenciéon, el cual creemos que fue positivo y acertado, por
parte de los temas seleccionados y la metodologia utilizada para llevarlos a cabo,
como también la dinamica del como se expusieron cada uno de los temas; la
realizacion teorica practica de las sesiones ayudd a los profesores sin duda, a
acercarse en la teoria y vivenciar y desarrollar a través del movimiento cada uno
de los temas tratados. Al finalizar cada sesion, se evidencio por parte de los
profesores su agrado y empatia al tema trabajado, esto se expresd durante el
cierre a través de la expresion oral y con escritos voluntarios donde describian lo

” “

que sentian durante lo trabajado, “muy bueno el tema”, “me parece interesante lo

que estan haciendo”, “hay cosas que vi en la universidad y habia olvidado, o cosas

que no sabia”, entre otras.

Durante la ultima etapa de este PAP, se volvid a realizar la encuesta (post
intervencidn), esta herramienta no arrojé grandes cambios en la percepcion de los
temas tratados por parte de los profesionales, pero si nos arrojé una gran sorpresa
gue se evidencio a través del instrumento de observacidn. Estas observaciones
nos demostraron que los temas tratados fueron aplicados de diferente manera por
los profesores que asistieron a la intervencion y eran parte de nuestra muestra. Se
pudo observar que las dinamicas utilizadas por los profesores en sus salas de
clase, se comenzaban a ajustar mas al perfil que habiamos desarrollado durante

la intervencion, y se evidenciaba en algunos momentos haber comprendido los
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objetivos desarrollados, haciendo una bajada practica de aquellos temas que se

trataron en las sesiones realizadas.

Destacamos la importancia de considerar un constante perfeccionamiento de los
profesores, lo cual favorece el desarrollo de las habilidades de cada profesional en
diferentes dimensiones y a la vez complementarias, como lo son: actualizaciéon de
nuevas estrategias metodolégicas motivantes y afectivas en funcion de un
aprendizaje significativo, que debe ser sustentado desde la teoria, y siempre
acompafiado con la practica; estas actualizaciones por parte del profesor, se
evidenciaran en un mejor proceso de ensefianza aprendizaje, beneficiando
siempre a nuestros alumnos y alumnas, ajustandose también, a las nuevas

necesidades y demandas actuales.

Creemos, por todo lo mencionado anteriormente, que la intervencion realizada
tuvo una incidencia positiva en los profesores, reflejado esto, en los resultados de
los instrumentos de recogida de datos. Al mismo tiempo, a modo de proyeccion,
estimamos que se podria lograr un mayor impacto en los profesores, ajustando
esta intervencion con mayor cantidad de horas, para lograr asi una mayor
profundizacion a los temas tratados e ir ajustando las necesidades e interrogantes
gue surgen en cada sesion de parte de los participantes. Asi mismo, seria
importante seguir acompafiando a estos profesores y realizar un seguimiento para
asi poder corroborar si se estan aplicando o no las herramientas entregadas, y
poder reforzar a través de pequefias actividades con los docentes, temas que se

encuentren mas descendidos.

Seria importante tener en cuenta, poder lograr impartir esta intervencion a nivel
macro, logrando mayor alcance de profesores, y estos puedan realizar una bajada
directa hacia el alumnado, sea en colegios publicos, subvencionados o
particulares, generando los espacios para concientizar la importancia que sugiere

la psicomotricidad como herramienta pedagdgica a nivel pais.
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Por consiguiente, la iniciativa de realizar una intervencion de formacion personal
para educadores de Educacion Fisica con una mirada Psicomotriz es replicable y
ajustable no sélo a especialistas de esta area, sino también a otros profesionales
de la educacién o que se desenvuelven en el ambito educativo, siendo ésta una
herramienta que se ajusta a las necesidades actuales de los estudiantes y
entendiendo que la psicomotricidad es una herramienta que ayuda no sélo al
docente en su desempefio tedrico practico, sino que ademas concibe al nifio y
nifia en su globalidad, como una figura que aprende, siente y se desenvuelve en el

mundo de hoy.

6.1 Reflexiones finales

Sin duda, con esta investigacion se ha logrado reconocer el rol del educador en el
aula y sus practicas pedagoégicas al momento de articular eficientemente el
curriculo, el docente ha sido hasta hoy, pieza fundamental de una investigacion
pertinente y actualizada a los contextos y demandas que influyen en los cambios

paradigmaticos de la educacion.

Ya no es el alumno el que debe adaptarse a la metodologia utilizada por el
profesor para sus clases, sino que desde esta mirada y atendiendo las demandas
sociales que se manifiestan en el aula, es de vital importancia que el docente
adquiera las competencias y herramientas, tanto metodologias, planificacion,
articulacion del curriculo, entre otras, necesarias para desenvolverse de manera
efectiva en su rol de educar, generando un aprendizaje mas significativo, en post

de un desarrollo critico y autonomo de los alumnos y alumnas.
Este PAP buscé entender las realidades de los profesores de Educacién Fisica de

un colegio particular de la comuna de Nufioa, con el fin de proporcionar

herramientas que favorecieran en su quehacer pedagdgico.
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Contrariamente, al inicio este proceso, no fue facil lograr plena confianza en este
proyecto de parte del equipo directivo del establecimiento, el cual cuestion6 e
influyd en el objetivo inicial de esta investigacion, adaptadndose este proyecto, a las
necesidades y sugerencias realizadas por este equipo. Aun asi, se lograron
ajustar los requerimientos del establecimiento, logrando construir un proyecto en
concordancia y armonia de acuerdo a las necesidades del colegio y los intereses
de los realizadores de este PAP del Magister en Psicomotricidad Educativa.

Al terminar este proceso de PAP, los realizadores de este, se sienten con la
conviccién que como profesionales tienen las competencias necesarias para
educar de manera atingente no solo a nuestros alumnos y alumnas, sino también
a otros docentes, generando cambios desde el aula, cambios que realizan con la

conviccion de ser agentes de cambio en nuestra sociedad.

“La educacién no cambia al mundo: cambia a las personas que van a cambiar el

mundo” Freire (citado por Melgar, 2015, p.9).
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8. ANEXOS

8.1 Carta a direccion de colegio en estudio

4

% Saint Gaspar College

W& In Vinculo Caritatis

Nufioa, Abril 2018
Miss Maribel Aguirrezabal

Presente

Estimada Miss, tal cual lo hemos estado conversado desde noviembre
del afio 2017 junto con Miss Paola Tritini, en ese momento como Jefa de ciclos, nuestro
estudio de Magister en Psicomotricidad Educativa se encuentra en proceso de realizacion
de Proyecto de Aplicacion Profesional (tesis), por lo que necesitamos la colaboracion del
colegio para optar a este grado académico, a través de la puesta en practica de este

proyecto con los profesores del Departamento de ACLE y Educacién Fisica.

Nuestro proyecto de aplicacion, “Programa de formacién personal con
una mirada Psicomotriz”’, apunta a un programa tedrico practico de formacion docente
basado en dos pilares fundamentales, el Rol del Educador con una mirada desde la
Psicomotricidad, tomando en cuenta el rol del educador hoy, y como el aprendizaje se

sustenta en la motivacién, fundamentado en las neurociencias; y las Actitudes del
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Educador, considerando observaciéon y escucha, capacidad de utilizar diferentes
estrategias de implicacion, y las competencias para elaborar de manera creativa y
ajustada diferentes escenarios. Este programa esta dirigido a los docentes de nuestro
departamento, no sélo profesores de Educacion Fisica, también incluye a profesores de
ACLE.

Para llevar a cabo este proyecto, y tal como lo habiamos conversado
anteriormente, necesitamos observar previa y posteriormente a la aplicacion de los
“Talleres de Formacion Personal’, a los profesores de Educaciéon Fisica, quienes seran
nuestra muestra en este Proyecto de Aplicacion. Segun lo planificado anteriormente y
segun lo conversado el afio pasado con nuestra profesora tutora y tal como le habiamos
informado, debiamos observar diez y seis observaciones totales previas a la aplicacién de
los talleres, y diez y seis observaciones post aplicaciones de los talleres; entendiendo
todas las exigencias laborales, los reemplazos que conllevan cubrir nuestras clases, esta
cantidad de observaciones se rebajan con autorizacion de nuestra profesora tutora y
autorizacion de la directora de postgrados de la facultad de educacion de la Universidad
Finis Terrae a seis observaciones previas (tres a cada profesor, Miss Amaranta y Profesor
Antonio) y seis observaciones post talleres (tres observaciones a cada profesor antes

mencionados).

Segun a todo lo anteriormente planteado nuestra carta gantt se ajustaria a las

siguientes fechas:

| MAYO JUNIO [ JULIO
Semana 4 | Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana 4

Semana 1 | Semana2 | Semana 3 | Semana4 | Semana5 | Semanal | Semana2 | Semana 3

Observacion

Encuesta

Rol del educador hoy, con
una mirada psicomotriz

Bases Neurobiologicas de la
Motivaciony el aprendizaje

Actitudes del Educador:
Observacion y escucha

Actitudes del Educador:
Capacidad de utilizar
diferentes estrategias de
implicacion

Actitudes del Educador:
Capacidad de elaborar
diferentes escenarios de
manera creativa

Actitudes del Educador:
Evaluacion y
retroalimentacion de

contenidos
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Esperando seguir contando con el apoyo que necesitamos para terminar
nuestra Ultima de etapa para conseguir nuestro grado de Psicomotricidad Educativa,

estaremos atentos a cualquier sugerencia y a disposicién para resolver cualquier duda.

Se despiden afectuosamente,

Miss Paulina Rojas A. Profesor Victor Landeros P.
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8.2 Guidn de observacion del psicomotricista

Josefina Sdnchez Rodriguez y Miguel Llorca Llinares

GUION DE OBSERVACION DEL PSICOMOTRICISTA

No

A veces

Siempre

CAPACIDAD DE OBSERVACION Y ESCUCHA

1. Se para a observar al grupo para intervenir

2. Atencion al grupo en la accion (mirada periférica)

3. Interacttia con los diferentes ninos y ninas del grupo

A quiénes se acerca mas?

¢A quiénes ignora?

4. Capacidad de escucha

Hace muchas propuestas de juego

Atiende a las demandas del nino/a de manera ajustada

5. Moviliza, participa en diferentes tipos de juegos durante la
sesion

EXPRESIVIDAD PSICOMOTRIZ

6. Expresividad en el juego

Placer

Estado de animo

7. Utilizacion de los mediadores en el acercamiento a los ninos
y ninas:

¢Con qué sentido, como los utiliza?

CAPACIDAD PARA UTILIZAR DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE IMPLICACION EN EL JUEGO

8. Estrategias generales:

- colaboracién, acuerdo

.............................................................................................

- Sorpresa
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El rol del psicomotrista

Aveces | Siempre

>
- afirmacion

- refuerzo

- invitacion

- provocacion

- contencion

- afectividad

- imitacion

- propicia la autonomia de los ninos y ninas del grupo

9. Mantener la seguridad del grupo: como ejerce el ser simbolo
de ley

Da seguridad al grupo

Se anticipa, angustia

10. Intervencion en el ritual de entrada

Mantiene el orden y silencio del grupo

Hay un ritual para iniciar la sesion

11. Intervencion en las actividades sensoriomotrices

Favorece los juegos de sensibilidad profunda

Asegura
Contiene
Anima
Ayuda
ISSN 0213-8646 * Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorada 62 (22.2) (2008). 35-60 57
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Josefina Sdnchez Rodriguez y Miguel Llorca Llinares

No Aveces | Siempre
Propone
mhibe
Espacialica |
wita
12. Intervencion en los juegos simbdlicos
Interviene ejerciendo un rol
Entiquece el desarrolo deljuego (hace evolucionar eljuego, | | |
complejizarse)
Favorece la verbalizacion. Realiza preguntassobreel | | |
contenido de los juegos
Creajuegos |11
Utiliza el material y los espacios para andamiar los juegos | | |
(pone telas, construye casas...)
Culpabiliza
Fusa
Evitaeljego
13. Intervencion en la finalizacion de la sesion
Facilita la vuelta a la calma
Favorece el ecuerdode lasesion | | |
Fomenta la autonomia del grupo para recoger el materialy | | |
calzarse
Pregunta sobre lo sucedido en lasesion | | |
Realiza algiin ritual de despedida de la sesion | | |
14. Intervencion en la representacion
Ayuda mediante la utilizacion de dibujos, plastilina o
maderas a la representacion cuando se hace necesario
Favorece la expresion de ideas antes de la ejecucion | | |
Pregunta por el sentido de las representaciones de las ninas | | |
Y ninos
Enmtiquece mediante sus preguntas la capacidad | | |
representativa del nino
Invita a la representacion a los que no quieren particpar | | |
Utiliza refuerzos verbales, corporales | | |
Favorece el orden en el grupo, uso denormas | | |
Propicia el reconocimiento del rabajo individual porel | | |
grupo
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El rol del psicomotrista

COMPETENCIAS PARA ELABORAR DE MANERA CREATIVA Y AJUSTADA
DIFERENTES ESCENARIOS PARA LA PRACTICA PSICOMOTRIZ

15. Montaje de la sala: novedad en la propuesta o adecuacion de espacios y materiales

16. Flexibilidad, ajuste en la organizacion del tiempo de la sesion

17. Espacio en el que permanece mas tiempo elfla psicomotricista

CAPACIDAD DE MIRARSE

18. Coordinacion, fluidez entre las actuaciones de los psicomotricistas

19. Dificultades

20. Proyecto de sesion a la conclusion de esta observacion

21. Aspectos interesantes para comentar con la familia y/u otros profesionales

22. Sugerencias sobre lo que no recoge el guién (metaevaluacion)
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8.3 Sesiones intervencién de programa para profesores

8.3.1 Sesion 1

Rol del
educador hoy,
desde una mirada
psSicomMotriz

Victor Landeros P. - Paulina Rojas A.

Sesion 1, Martes 22 de Mayo
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El Educador hoy

Nuevas necesidades y
demandas del aula

.7 .

Articulacion eficaz de
curriculo

Experiencias significativas
Actualizacién constante

La Psicomotricidad y su inicio

PSICOMOTRICIDAD

“Concepcion del hombre como un ser global, como
una unidad psicosomatica, que se expresa a través
del cuerpo y el movimiento” (Llorca, 2002)

Persona y su globalidad

—

Educativa, reeducativa y terapéutica
||
"=

N
Desarrollo de competencias motrices,

cognitivas y socioafectivas
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Cuna de la Psicomotricidad

Henri Wallon (1974)

+ Consideraba que el nino se construye a si mismo a
partir del movimiento.
» Eldesarrollo va del acto al pensamiento

Autores

Ciencia del movimiento:

Le Boulch 1983: creador del método de la psicokinética, consignada
en los de 1966, 1971 y1987, que se instaura como una educacién por
el movimiento dentro del contexto de las ciencias de la educacion y
que tiende a configurarse como una ciencia del movimiento humano
aplicada al desarrollo de la persona.
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Autores

metodologia de hacer prdctica

< Lapierre
< Aucouturiere

Proponen una educacion vivida o vivenciada, basada en el andlisis del movimiento
desde el punto de vista neuroloégico, psicogenetico, semdanftico y epistemoldgico.

Esta es una concepcién psicomotriz que constituye una nueva manera de concebir
la educacién, tanto del nifo normal como del nifno inadaptado, ya que entienden la
educacién psicomotrizcomo base de toda educacion y reducacion.

Pretenden que el nifio viva las diferentes situaciones educativas con su personalidad
global, a través de la pedagogia del descubrimiento. El nifio, a partir del juego
espontdneo con los objetos y mediante consignas que va dando el profesor, ird
llegando a la abstraccion.

Autores

Disciplina educativa, reeducativa y terapéutica
< Arnaiz
<+ Garcia Nuhez

Resaltan la importancia de la intervencion psicomotriz, ya que a partir del
conocimiento que el nifo redliza sobre si mismo, en cuanto a su identidad y
autonomia, las relaciones y la conquista que establece con su entorno a través del
movimiento, y su nivel de representacion y comunicacién, podemos programar
nuestra actividad de aula. Para llevar dicha programacién, debemos tener presente si
queremos atender a la diversidad, que cada nifo posee un ritmo evolutivo y de
aprendizaje peculiar, distintas formas de aprender y de abordar las tareas, que se
manifiestan por medio de su expresividad motriz “*Observacion Psicomotriz”.
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Concepcion del Nino, desde |la
psicomotricidad

Rol del
educador hoy,
desde una mirada
PSICOMOTriz

Victor Landeros P. - Paulina Rojas A.

Sesion 1, Martes 22 de Mayo
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8.3.2 Sesidn 2

Neurociencias y
Psicomotricidad

Victor Landeros P. - Paulina Rojas A.

esion 2, Martes 29 de Mayo

5Qué son las Neurociencias?e

Conjunto de ciencias cuyo : A
sujeto de investigacion es el Entender como el enceéfalo
sistema nervioso con produce la
particular interés en como la destacada individualidad de
actividad del cerebro se la accion humana.
relaciona con la conducta y Kandel, Schwartz y Jessell
el aprendizaje (1997)

Mayor comprensioén del Conlleva importantes

funcionamiento de los A : :
complejos mecanismos y implicanciasen la

redes neuronales del ensefianzay el
cerebro humano aprendizaje
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Plasticidad Neuronal

v Cerebro como un érgano rigido

v' Cerebro se puede modificar
v"Una vez que alcanzaba su

completa maduracion, v Como consecuencia del
mantenia sus propiedades aprendizaje o en respuesta a

morfolégicas y funcionales cambios del medio ambiente
inalteradas

Definida a fines del siglo XIX por Santiago Ramén y Cajal,
Nobel de Medicina de 1906; como

“La propiedad por virtud

de la cual ocurren cambios funcionales sostenidos
en sistemas neuronales luego de la

administracion de estimulos ambientales apropiados
o la combinacion de diferentes estimulos”
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Identifico las neuronas como células anatémica y
funcionalmente diferentes a las del resto del
cuerpo

“Mariposas
del Alma”

ol
©
O
>
=
Xe)
S
©
Y

Las neuronas se “SINAPSIS” g
comunicarian entre Todo hombre puede ser,

si en sitios (bautizado por si se lo propone, escultor
concretos Sherrington) de su propio cerebro
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Consecuencia de los
estimulos o
El cerebro cambia experiencias
provenientes del
medio ambiente

De acuerdo a
como lo utilicemos

(nuestros actos y
pensamientos)

PLASTICIDAD NEURONAL:
Capacidad del sistema nervioso de modificarse a si mismo
en respuesta a distintas situaciones vitales
durante el proceso de adaptacion

La formacion de una memoria que perdura en el tiempo
debe incluir algun tipo de cambio en
la estructurade los circuitos neuronales

Teoria del establecimiento de nuevas conexiones sinapticas,
seria el substrato neural del aprendizaje y la memoria
(Ramén y Cajal)
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El Aprendizaje, El Cerebro y su funcion
biologica

movimientos

movimientos del cuerpo

finos como Ly tacto
: escribir
pensamiento leer y resolver
problemas
mateméticos

Parte ‘ Parte
frontal % % trasera

equilibrio y
coordinacién

Cerebro TRIUNO

Neocortex: » Maclean propuso este modelo
Raciocinio. Reflexién. (estratos arqueoldégicos de una
vieja ciudad).

\ Emociones. No es cierfo que el neocdrtex
{ Percepcién no consciente domine a los otros paleo
cerebros. El sistema limbico,
Cerebro repfiliano: regulador de las emociones,
Instinto. Superviviencia. puede muchas veces dominar
fodas las funciones mentales

superiores.
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Con el cerebro repfil, corresponde
al cerebro de la mayoria de los
mamiferos.

Se involucra con las emociones y
los instintfos, comer, luchar, escapar
peligros Yy comportamientos
sexuales. la supervivencia

cerebro Asiento principal del miedo, la
reptiliano agresion, la atencidon, y las
memorias cargadas de afectos. La
emocion energiza la memoria.

neocortex

» Confrola el deseo sexual
(apareamiento), la Los pensamientos, el lenguadje, la
busqueda de comida imaginacion, la creatividad y la
(caza) y las respuestas capacidad de abstraccion,
agresivas del tipo “escapa dependen de esta region
o pelea” (lucha). especifica.

Confrola los musculos, el o A C Proporciona la emocionalidad
equm'brlo, g : f_u’noon Amor, odio y venganzq,
cardiaca y la respiracion.

; > : Alfruismo e infrigas
Siempre estad activo, aun

durante el suefo mas Arte y moral

profundo Sensibilidad y entusiasmo.

» *"“Cada cerebro se conectapor medio de
fibras nerviosas con los ofros dos, aunque cada
Uuno opera como mecanismo independiente
con sus capacidades distintas, con su propia
cerebro  Z3g inteligencia, su subjetividad propiaq, su propio
sentidode tiempoy espacio, y su propia
memoria”. (Paul MclLean)
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Cerebro y aprendizaje

» Aprender es lo mas importante en la vida

<+ Bioldgico

» Obligatorio

< |nevitable

< Inconsciente

< Personal e intransferible

< Sagrado

Las Emociones, el aprendizaje vy su
relacion con las Neurociencias.

» Los procesos emocionales estan profundamente involucrados en
los procesos cognitivos: la atencién, todos los actos perceptivos, el
aprendizaje y la memoria.

» El desarrollo emocional es funcionalmente inseparable de los
patrones de experiencias psicosociales en todas las edades.

» La personalidad y la identidad personal son fundamentalmente de
naturaleza emocional.
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El AFECTO es lo que "afecta” ... un sentido
la vida mental, la resonancia (UNASIGNIFICACION) lo que
emocional de las esta en relacion a como
experiencias... le aportan una fueron codificados en su
singularidad ... historia personal y familiar.

Segun Miriam Heller,

El individuo que aprende, debe
engancharse afectivamente en la
experiencia de aprendizaje.

Debe “querer aprender” y sentir que
“puede hacerlo”
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Lazanov 1978

Estados de alerta
(cte e incte.)

Los profesores del mafiana necesitaran ser

sensibles para registrar las barreras

Mundo interno emocionales y suministrar un medio
ambiente emocional positivo, como para

inducir aprendizajes verdaderos.

(Nummala y Rosengren) (1988)

Barreras para el
aprendizaje

» Lazanov (1978), médico y educador bulgaro, define “barreras para el
aprendizaje” como filfros emocionales que determinan si el estudiante
acepta o rechaza la nueva informacion.

Son estados de alerta automadticos y de defensa que se dan tanfo a nivel
consciente como en el inconsciente.

Cuando el estudiante encuenira una de estas barreras, el centro de
atencidn se traslada de la clase al mundo interno de fantasia, sentimientos o
cualquier otra via de escape.
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Sistema Limbico

» Es una de las redes de neuronas mds interesantes e importantes
a la hora de estudiar el comportamiento humano, ya que es una
de las partes del cerebro con un papel mds relevante en la
aparicién de los estados de dnimo. Es por eso que a veces es
llamado "el cerebro emocional'.

Su funcién fiene que ver con la aparicion de los estados
emocionales o con aquello que puede entenderse por
"instintos”, si usamos este concepto en su senfido mdas amplio.
El miedo, la felicidad o la rabia, asi como todos los estados
emocionales llenos de matices, fienen su principal base
neurolégica en estared de neuronas.

El sistema limbico es algo asi como el juez que determina lo que
merece ser aprendido y de qué modo ha de ser memorizado
dependiendo de las sensaciones placenteras o dolorosas que
nos produce cada situacion.

Existen cuatro procesos que son considerados esenciales para el
aprendizaje:

Atencion

Memoria

Motivacion

Comunicacion
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MOTIVACION

Palabra que deriva del latin motivus o motus,

«causa del movimiento»

Conjunto de factores

o hacia el logro de un objetivo

intemos o
externos que nos impulsan a la accion

Motivacion

Se realiza una tarea para conseguir un premio o|
evitar un castigo (para obtener alguna cosa)
externos

Afectada por factores sociales

recompensas Yy castigos)

Ejemplo, estudiar mucho para obtener una buena
nota.
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Satisfaccion de necesidades fisioldgicas
ognitivas (curiosidad, deseos)

Directamente relacionada con el aprendizaje
no requiere recompensa

Necesitamos aprender para sobrevivir

Ejemplo, estudiar mucho porque disfruta del
ontenido del curso




Las claves de |la motivacion

» Nos motivamos si:

Se nos permite dirigir nuestras
propias vidas (Autonomia)

Se nos permite ser cada vez mejores
en lo que nos importa (Maestria)

Tenemos la certeza que nuestro
trabajo vale para algo

Esta al servicio de algo mas
grande que nosotros mismos
(Proposito)

» Fuerza de la Motivacion = Deseos o necesidades +
Valor del incentivo + Facilitadores de la tarea

B

La Motivacion es la suma de esos tres factores que, cuando de
juntan, constituyen las ganas de hacer algo, la fuerza de la
motivacion. Para aumentar la fuerza de la motivacion debemos
aumentar el deseo, aumentar el valor de la recompensa y
aumentar los facilitadores de la tarea.
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[ 2
Yo nunca enseno a mis estudiantes. Solo brindo las condiciones en
el que pueden aprender.

Albert Einstein

cuando un ambiente es propicio para el aprendizaje, la motivacion
fluye naturalmente, es por eso que el Profesor se vuelve tan
importante en el proceso de aprendizaje de sus alumnos

Neurociencias y
Psicomofricidad

Victor Landeros P. - Paulina Rojas A.

Sesion 2, Martes 29 de Mayo
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8.3.3 Sesion 3

Observacion y
escucha

Victor Landeros P. - Paulina Rojas A.

Sesion 3, Martes 05 de Junio

Observacion: como método
cientifico y otros...

Segun Aebli (1995) la observacion es un proceso cognitivo que se aprende desde que nacemos, aprendizaje que
continta durante toda la vida a través de la percepcion.

La observacién es el método basico usado por todos los modelos de psicologia que tiene como objetivo previo la
recogida de datos.

la observacién es la forma mas sistematizada y légica para el registro visual y verificable de lo que se pretende
conocer; es decir, es captar de la manera mas objetiva posible, lo que ocurre en el mundo real, ya sea para
describirlo, analizarlo o explicarlo desde una perspectiva cientifica.

En términos filoséficos podemos sefialar que la observacion es un proceso por el cual se filtra la informacion
sensorial a través del proceso que sigue el pensamiento (idea, juicio, razén) del cual se vale el hombre para
construir su mundo.

Se aprende desde que nacemos, basandose en la recogida de datos y
pretende conocer, explicar mediante la informacion Sensorial
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Implicaciones en la “Observacion”

» Es un proceso activo que tiene
un sentido, un fin propio y que
parte, en primer lugar, de datos
sensoriales brutos y a
continuacion de su contenido.

» Observar es considerar con una
atencién  sostenida lo que
acontece en una situaciéon
concreta, es hacer un examen
minucioso y reflexionado de esta
situacion.

Implicaciones en la “Observacion”

» EIl arte de saber pararse,
concenfrarse, estar presente,
excluir preocupaciones
momentdneas llegando asi a ser
aptos para comprender la
situacion.

» Saber escoger y andlizar la
informacion, discutir o dialogar,
comprender, mirar, ser discreto al
hacer nuestras observaciones.
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Es fundamental habituarnos a parar y observar

Para que se produzca la observacion, es
necesario, por una parte, pararse en la
accion, hacer pequenos altos en la clase y
comprender el momento evolutivo del
grupo, del nino o nina dentro de este.
Aucouturier, 1994,

CAPACIDAD DE ESCUCHA

<Juego libre y espontdneo>

Favorece |la expresividad, creatividad y liberfad
del nifio para escoger el juego que quiere
realizar

El nifo escoge y plantea sus juegos, mientras
el educador observa

Posibilidad de conocer mejor al nifio y
observar los juegos que mejor se ajustan a
ellos
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Dejar hacer sin

Propuestas de Ji r
intervenir,

Reconducir el
juego/actividades

juego del grupo

EMPATIA es cuando
puedes sentir lo que
otra persona esta
sintiendo. Ponerse
en el lugar del otro.

Tono muscular

» Del griego tono: <tension>
» G.Holmes 1922
Tension,
Ligera
Constante

Del muUsculo

* Paolo Raimondi (1999), sefiala que es la “Condicion
de tension activa del musculo en reposo que se

desarrolla bajo el control del SNC

» A través de las experiencias con los
objetos, los nifos aprenden a
controlar su su tono muscular a cada

situacion.
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Observacion y
escucha

Victor Landeros P. - Paulina Rojas A.

Sesion 3, Martes 05 de Junio
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8.3.4 Sesién 4

-

Sy . Esfrrc’regmsde
‘8« IMplicacion en el aulo
5

=
- : o
SESION 4 — MARTES 13 DE JUNIO
VICTOR LANDEROS P. - PAULINA ROJAS A.

ESTRATEGIAS GENERALES

Participa
del juego
Momentos
necesarios ‘
Companero
“Simbdlico”

Relacion
menos
desigual
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La colaboracion y el acuerdo
Montar
Espacio
-. del deseo deI otro
Jugar Juntos

La Sorpresa

La Sorpresa supone que descubrimos
algo que no conociamos , un lugar que
ha conquistado el nifio, una relacién, un
tipo de juego, una mirada...
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ReW-\il(agleleile]n

. Gestual, verbal o una mirada

Reforzar comportamientos

Suficiente para el cambiar actitudes, formas de
pensar o sentir

. Maduracién motriz, afectiva o cognitiva

El Refuerzo

Vygotsky n:> Zona de desarrollo potencial

3

ful

= e
""'- @
/4 iy b &
% 3 “‘-I ?’?\
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La Invitacion LENGUAJE

MIRADA

“AUTORIZACION"
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La contencion

<« Poner limites

Agresivo

de limites

La Frustracion

Romper con actividadesrepetitivas
“Cambiar materiales de sala”
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La Afectividad

ea A, =D

Sonreimos

Frustramos

\

Propicia la autonomia de Ninos y

Ninas. ” 7

= WP o ooy
» Tomar decisiones o N 7/ ﬁ
prlorocr1 ' ‘\\ ?‘lH" }

» Duefosd | ¢
O(L:JTeonsos e sus b '/’
Resolversus » " 4’ ’
conflictos \§L¢
\ |
o 5\1‘ "N A

...Entendiendo que siempre

tenemos dependencias. 5] ‘“\\ &L _.
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La imitacion

Me
identifico
contigo

Nuevas situaciones de juego
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Representacion de la Ley

Discfe‘c

Ube” — L,
- % I Clarano Rigidd

) Te
o “{’ Demandas

Convivencia
Seguridad

Confianzd =« = |§  Respetfo
B(’squeda En la sala de PSM, hay muchas cosas

que son permitidas, pero esta

uerdo permisividad sélo adquiere sentido
c .dentro de un orden asegurador.
Lapierre 1991

GY)

1. Colaboraciais 1. Contencion

2. Sorpresa 2. Frustracion

3. Afirmacion 3. Imitacion

4. Refuerzo 4, Afectividad

5. Invitacion 5. Relaciones grupales

6. Provocacion 6. Ley
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Estrategias de
implicacion en el aulo

SESION 4 — MARTES 13 DE JUNIO
VICTOR LANDEROS P. - PAULINA ROJAS A.

8.3.5 Sesion 5

-

¢ rortrens Se rEqUErTan .
@m”ms/muj Rituales y desarrollo

de la intervencion
indo 1122

en el aula

SESION 5 — MARTES 26 DE JUNIO
VICTOR LANDEROS P. - PAULINA ROJAS A.
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Los Rifuales

>
>
>
>

Los rituales son tan antiguos como el hombre mismo.
Consolidan nuestra identidad y nos unen con nuestro colectivo.
Aprendemos valores bdsicos como el apoyo mutuo.

A través de los rituales se promueve la infegracion, la solidaridad y
la cohesidn entre los miembros de un grupo cultural; al mismo
tiempo el ritual es una fuente de significantes y significados, de
continua construccion simbdlica.

silencio
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Normas
(Afectivas)

Objetivos Encuadre

Capacidad

Limites de escucha

v Confianza en sus Y v Aucouturier (1994):
posibilidades ...desde el placer de

v Capacidad de actuar al placer de
iniciativa pensar”
v Autoconcepto

oL AL
0@
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Sensorial Simbdlico Representativo

“Lugar de
encuentro”

Relacién
con el
profesor/a

114



Mmmm
Lugar de
encuentrol!

/a -
Creativa @ Atractiva \ angg)%?ir\lggo

Nuevas
emociones
sensaciones

Procesos
cognitivos

Favorecer el
acuerdo

v'Preguntas jf/‘\’rencpn
v’ Turnos s

/Debas g v Autonomia
v’ Motivacion

Un NiN@ reconocido
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-

o ge feqUenan ]
@mm/wm:} Rituales y desarrollo
de la intfervencion

en el aula

SESION 5 — MARTES 26 DE JUNIO
VICTOR LANDEROS P. - PAULINA ROJAS A.

8.3.6 Sesion 6

_q T " Desarrollo personal,

»

R desde una mirada
-8 Psicomotriz

Victor Landeros P. - Paulina Rojas A.

Martes 3 de Julio.
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Rol del Educador hoy

Necesidades y Demandas del Aula

= Psicomotricidad
Curriculo

Actualizacion Persona y su
globalidad

Concepcion del Nifo/a

Aspectos motores

Educativa -
) Aspectos cognitivos
Reeducativa
Aspectos

Terapéutica Socioafectivos

Neurociencias y Psicomotricidad

S Plasticidad
Neurociencias Felitonal Cerebro
&
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Observacion y Escucha

Observacion
) . . Juego Libre y
Método Cientifico

9

implicaciones Tono Muscular

Estrategias de implicacion en el Aula

- - :“{::‘l“:‘:i l
) g
w d;" [, [ E— S —
,’ |
' s ‘ s Relaciones ~
‘

1]

118



Rituales y desarrollo de la intervencion

en el Aula

Inicio

BEEEUEE) - Representativo

Cierre

* Normas
» Objetivos
* Encuadre

« Sensorial

« Simbdlico

* Feedback
« Nifio/a Reconocido

OYHLN3INON3 3a "¥vONT

Importancia de senfirme bien para
poder desarrollar mejor mi Profesion

%

S

=
Y )N
T

P

Burnout: estrés cronico

“Un frabajador que posee este sindrome se
siente fatigado, sin ganas de realizar su
labor, sin empatia tanto con las personas
que atiende como con las que trabajan
con él, y con su auto concepto negativo
sobre sus logros laborales”.

De la fuente, Rodrigo. 2017
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é Porque es ¢ Que tan
importante importante
para ti el para ti es el
ACLE? profes@r?

.@ 'Desarrollo personal,
*, » desde una mirada
-

1=Ch BIcomotriz

Victor Landeros P. - Paulina Rojas A.
Martes 3 de Julio.
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