UNIVERSIDAD
@ Finis Terrae

UNIVERSIDAD FINIS TERRAE
INSTITUTO ESCUELA DE LA FE
MAGISTER EN DIDACTICA EN EDUCACION RELIGIOSA

LA DIVERSIDAD RELIGIOSA EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PROPUESTA DE INTERVENCION

NANCY MORALES ORELLANA

Tesis presentada al Instituto Escuela de la Fe de la Universidad Finis Terrae
para optar al grado de

Magister en Didactica en Educacion Religiosa

Profesora guia: Alejandra Santana Lépez

Profesora guia: Isabel Gomez Rojas

Santiago, Chile
2017



indice
INTRODUCCION
1. DESARROLLO DE LA DIMENSION INVESTIGATIVA

1.1 Formulacién del problema
1.2 Justificacion

1.3 Objetivos generales

1.4 Preguntas directrices

1.5 Marco teorico

1.6 Marco Metodologico

1.7 Presentacion de Resultados

2. ARTICULACION DE LA DIMENSION INVESTIGATIVA Y LA
DIMENSION DE INTERVENCION DIDACTICA INNOVADORA

3. DESARROLLO DE LA INTEVENCION DIDACTICA INNOVADORA

3.1 Fundamentos para la intervencion didactica innovadora

3.2 Descripcion del proyecto de intervencién didactica innovadora
3.3 Objetivos

3.4 Marco tedrico- conceptual

3.5 Disefio del proyecto de intervencién didactica innovadora

3.6 Descripcion de la implementacion del proyecto de intervencion

didactica innovadora

4. EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION DIDACTICA
INNOVADORA

4.1 Andlisis de la evaluacion de logros de objetivos del proyecto de
intervencion didactica innovadora

CONCLUSIONES

12
14
15
16
26
39

51

55

57
62
63
64
75
78

85

86

88



Bibliografia

Tabla N°1

Tabla N° 2

Gréfica N° 1

Gréfica N° 2

Gréfica N° 3

Gréfica N° 4

Anexos

Anexo N°1 Pauta de entrevista

Anexo N°2 Carta autorizacion del director
Anexo N°3 Carta asentimiento informado
Anexo N°4 Carta consentimiento informado
Anexo N°5 Entrevista |

Anexo N°6 Entrevista Il

Anexo N°7 Dibujo

Anexo N°8 Entrevista lll

Anexo N°9 Entrevista IV

Anexo N°10 Entrevista V

Anexo N°11 Entrevista VI

Anexo N°12 Programa tercero basico
Anexo N°13 Planificaciones clase a clase
Anexo N°14 Registro conductual

Anexo N°15 Indicadores de logro

Anexo N°16 Rubrica de evaluacion
Anexo N°17 Manual del estudiante
Anexo N°18 Manual del profesor

Anexo N°19 Matriz de objetivos dimensidn intervencion

92

97

99

100
102
104
109
113
115
120
125
130
134
142
146
147
148
150
161
173



INTRODUCCION

El presente documento corresponde a la tesis para optar al grado de
magister en didactica de la ensefianza religiosa escolar y en el que se da
cuenta del fendbmeno socioeducativo, actualmente en los colegios conviven
nifios de diversas religiones y esto ha llamado la atencion para iniciar este
estudio. Se abordo la diversidad de creencias religiosas en el aula y como esta
se refleja en las relaciones interpersonales de los estudiantes, en el plano de la
convivencia escolar y desde la perspectiva de los nifios.

El proyecto surgio por la necesidad de conocer como se comportan estos
estudiantes y desde alli fomentar una sana convivencia, que existiendo
diferencias es posible el respeto mutuo, la aceptacion de las otras ideas, y el
crecimiento espiritual al complementarse con el otro, de esta manera se

enriquece la relacion.

El presente trabajo articula las dimensiones de investigacion e
intervencidn socioeducativa, y se estructura de la siguiente manera:
Para comenzar se da cuenta de la construccion del fenomeno socioeducativo,
de los elementos que lo conforman y de los nucleos problematizadores de la

investigacion.

Luego de esto se justifica la propuesta presentando argumentos
asociados a la importancia y aportes de la investigacion/intervencién, los
aportes practicos, teéricos, educativos, metodolégicos, didacticos y sociales..
A continuacion se formulan los objetivos que guiaran la propuesta, asi como

también las preguntas directrices que se intentan responder.



En el marco tedrico se encuentran los pilares que sustentan la
investigacion y luego se explica el disefio metodolégico utilizado, modelos,
instrumento y técnicas de recoleccion de datos, ademas de los aspectos éticos
gue se exige para este tipo de estudio.

Para finalizar la dimensién investigativa se presentan los resultados y hallazgos
obtenidos en la recoleccion de datos, los cuales son tomados en cuenta como

aportes para el disefio e implementacion del proyecto.

En la dimension de intervencion se desarrollan los fundamentos del
proyecto, la formulacion de los objetivos, los pilares teoricos conceptuales, para
luego detallar la implementacion, se considera la evaluacion, las modificaciones
y ajustes que se realizaron en el camino. Posteriormente se realiza un analisis
de la evaluacion de logros de objetivos del proyecto. Para finalizar con las
conclusiones, donde se aprecian los beneficios de la propuesta, asi como las

limitaciones, los aprendizajes y proyecciones para la asignatura de religion.



1. DESARROLLO DE LA DIMENSION INVESTIGATIVA

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

La educacién estd abordando uno de los desafios mas importantes que
se le presentan, el fenbmeno de la inclusion de estudiantes cuya diversidad
religiosa no era antes conocida, o que se estudid en esta investigacién fueron
las relaciones interpersonales de los estudiantes en el ambito de la convivencia
escolar y como ellos se comportan ante la diversidad de creencias religiosas en
el aula, porque es una realidad a la vista.

En las ultimas décadas Chile ha pasado a ser un pais de emigrantes a
convertirse en pais de acogida de inmigrantes de diversos lugares, etnias,
costumbres, lenguas y religiones. Esta situacion tiene una especial relevancia e
influencia en el contexto educativo, ya que profundiza en la realidad de
diversidad del alumnado en todos los niveles de ensefianza aprendizaje. La
mayoria de los colegios estan incluyendo estudiantes provenientes de diversos
paises, con otras culturas y costumbres. Por lo tanto fue necesario indagar en
como la diversidad religiosa se manifestaba en las relaciones interpersonales

de los estudiantes en el ambito de la convivencia escolar.

El fenbmeno de la diversidad religiosa ha estado siempre presente pero
no ha sido un hecho frecuente ni universal hasta la época de la globalizacion,
en palabras de Torradeflot (2012), “se ha consolidado y extendido”. La
diversidad religiosa no significa necesariamente pluralismo religioso, entendido
éste como situacion de derecho que supone respeto y la valoracién a la

diversidad religiosa una realidad positiva para la sociedad y el bien comun.



La presente investigacion ha sido realizada en el contexto de la
ensefianza escolar de nivel basica, para comprender acerca de los significados
de los estudiantes con respecto a las relaciones interpersonales con la
diversidad religiosa existente. Unesco 2004 manifiesta que la libertad cultural
constituye un factor fundamental en el desarrollo humano puesto que, para vivir
una vida plena, es importante poder elegir la identidad propia, sin perder el
respeto por los demas o verse excluido de otras alternativas.

Es necesario que las personas tengan libertad para elegir su religion en forma
abierta, para hablar su lengua, para honrar su legado étnico o religioso aunque
estén en otro pais que no es el de origen, los nifios manifiestan las creencias

familiares.

El estudio tedrico, demuestra que existe un vacio en este tipo de
informacion, especificamente en colegios, aqui es abordado desde la
perspectiva de los nifios, teniendo en cuenta este referente se desea conocer
gué ocurre con la convivencia escolar, desde el punto de vista de las relaciones

interpersonales y desde la perspectiva de los mismos estudiantes.

En el contexto y siendo un factor importante en la sociedad, se involucra
a la familia, ya que los padres son los referentes que tienen los nifios, a través
de transmision de creencias, valores y actitudes, las que inciden en el desarrollo

personal y social.

Los nifios deben ser capaces de desenvolverse adecuadamente en un
contexto de pluralidad, aun cuando no estén de acuerdo con las ideas y
creencias de los demas Hernandez & Sanchez (s.f.) Por lo ya mencionado, se
da cuenta que los colegios son un referente de lo que ocurre en la sociedad,
porque es el sitio donde se encuentran muchas personas que tienen formas de

pensar, sentir y actuar diferentes, esto lleva a desacuerdos por la defensa de



sus intereses, afectando las relaciones interpersonales y generando conflicto
(Gonzalez & Rojas 2004)

El conflicto “es parte del proceso de crecimiento, por lo tanto hay que
admitirlo como parte de la vida cotidiana del colegio” (Fernandez, 1999, p.20)
siendo éste inherente al ser humano, es un hecho basico en la vida y una
constante oportunidad para aprender y desarrollarse, por lo tanto el conflicto
debe ser asumido como una oportunidad de transformacion social. A través del
conflicto de opiniones se puede llegar a consenso por medio del didlogo y el
respeto, asi contribuir a la convivencia escolar, a través de las relaciones

interpersonales respetuosas.

En la institucion escolar esta capacidad se debe expresar en la
interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos
de la comunidad educativa (Mineduc, 2005). Tiene un enfoque formativo, donde
se debe ensefiar y aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores
gue permiten poner en practica el vivir en paz y armonia con otros. Todas las
personas tienen numerosas relaciones a lo largo de la vida, como las que se
establecen entre comparieros de estudios y amigos. Sabiendo que a través de
ellas se intercambian formas de sentir y de ver la vida, con ellas se comparten
intereses y afectos. Por lo mismo, las relaciones interpersonales juegan un
papel fundamental en el desarrollo integral de la persona y especialmente en
los nifios pequefios que conviven varias horas del dia con compafieros

totalmente diferentes en costumbres y habilidades.

A través de las relaciones interpersonales el nifio obtiene importantes
refuerzos sociales del entorno mas inmediato que favorecen su adaptacién al
mismo, por el contrario, la carencia de estas habilidades puede provocar

rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar su calidad de vida (Reyes, 2014).



Resulta increible que dia a dia, se pueden establecer relaciones con
tantas personas, con sus propias experiencias, sentimientos, valores,
conocimientos y formas de vida, lo que va dando pie a la diversidad y en este
caso la diversidad religiosa. En estas diferencias se encuentra la riqueza de las
relaciones respetuosas, ya que al ponerse en contacto con el otro se
intercambian y se construyen nuevas experiencias, en esta diferencia esta
también la dificultad para relacionarse, porque hay que hacer un esfuerzo para
lograr comprenderse y llegar a acuerdos.

Segun Reyes (2014), las diferencias juegan un papel muy importante en
las relaciones interpersonales, estas hacen que las personas se conozcan a
través de los demas, ocupando la imagen del otro como un andamiaje, para
desarrollar sus propias actitudes en base a sus pares, los nifios siempre
mejoran sus aprendizajes de la mano de sus pares, con respecto a esta
afirmacion la investigacion arrojé resultados que evidenciaban un vacio de
conocimiento al conocer las verbalizaciones de los estudiantes en el contexto

de aula.

Se ha visto en las salas de clases que las diferentes formas de pensary
actuar pueden llevar a relacionarse con desconfianza o a vivir conflictos, porque
se tiende a defender la propia forma de pensar y sentir, cuando no existe
didlogo y se quiere imponer su forma de pensar. Es por esto que se les debe
enseflar a los estudiantes a valorar a las demas personas, tratando de

comprenderse, esto puede ayudar a superar estos obstaculos. (Reyes, 2014).

Segun Procel (2012), cuando las personas se relacionan con los demas,
se espera reciprocidad, esto quiere decir que se desea dar, pero también
recibir; escuchar y ser escuchados, comprender y ser comprendidos. En esto se

basa una sana convivencia escolar, llegar a las relaciones respetuosas a través



del didlogo. Respecto a este planteamiento la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, Ciencia y cultura (1997) dice que se hace

necesario aprender a vivir juntos.

Bajo el lema “Aprender a vivir juntos” (UNESCO, 1997 capitulo 4), ha
sido planteado, como uno de los pilares de la educacién para este siglo, esto
constituye la base de la convivencia escolar y es el sustento de la construccion
de una ciudadania inclusiva, en paz, participativa y solidaria, fundamentos de
entendimiento entre pueblos y personas. En la misma linea se proyecta el

desarrollo de la comprension del otro, respetar los valores del pluralismo.

En este ambito y segun estudios de UNICEF (2011) dicen que para la
mayoria de los nifios y las nifias la escuela representa el espacio donde pasan
el mayor tiempo de su vida cotidiana, y es aqui donde se debe trabajar la
diversidad, relacionado con el problema de investigacion el colegio debe ser
garante de la proteccion de los estudiantes en un clima de respeto y ejercicio de
los derechos del otro. Sin embargo, aun hay escuelas donde se registran
dinamicas que vulneran los principios de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio. Se siguen reportando casos de maltrato emocional y abuso. También se
observa una tendencia creciente del acoso entre pares, inclusive de agresiones
de estudiantes. Donde ocurra, la violencia causa dolor, dafio y humillacién para
los nifios, nifias y adolescentes, afectando su aprendizaje y su desarrollo
(Unicef, 2011), entonces el colegio es el lugar propicio para educar en el

respeto a las diferencias, asegurando la convivencia entre todos.

En una investigacion titulada: Percepcion del clima escolar en
estudiantes de ensefianza media de Valparaiso, realizada en el afio 2012, en
colegios municipales, particulares subvencionados y particulares, se concluye

gue los estudiantes vinculan el clima escolar exclusivamente con los contextos



de aprendizaje y no con el a&mbito interpersonal, por esto se hace necesario
indagar en la perspectiva de los nifios de educacion basica, para conocer su
realidad. En el mismo estudio se sefiala que los problemas de comunicacion,
los estilos de liderazgo inadecuados, la intolerancia, la envidia, el egoismo y la
irresponsabilidad son los obstaculizadores de un adecuado clima escolar
(Guerra, Vargas, Castro, Plaza, Barrera, 2012) en relacibn a estos
antecedentes, el clima de aula es un factor preponderante que debe favorecer
el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

En otros estudios especificamente el que fue desarrollado por (IDEA)
Instituto de Evaluacion y Asesoramiento Educativo (2005) en colegios
municipales, particulares subvencionados y particulares de todo el pais, se
concluye que profesores y estudiantes valoran positivamente la convivencia en
sus establecimientos; el 81% de los alumnos afirma sentirse muy bien y tener
muchos amigos. Ademas, la mayoria de los alumnos sefala que el
establecimiento les ensefia a relacionarse en forma positiva con los demas,
valoran las relaciones que mantienen con sus compafieros y el orden que existe

en sus establecimientos.

Por otro lado, este estudio destaca que los aspectos del clima escolar
peor valorados por los estudiantes estan referidos a la percepcién de los
alumnos de ser poco considerados a la hora de resolver los problemas que se
plantean en el colegio, de que existe disparidad de criterios por parte de los
profesores en la aplicacion de las normas (favoritismos). Ademas, este estudio
concluye que los estudiantes de colegios municipales y particulares
subvencionados perciben un clima escolar mas adecuado que en el caso de los
colegios particulares. Sin embargo no se ha encontrado antecedentes
empiricos en relacion a la diversidad religiosa en contextos de educacion

bésica.



La mayoria de las investigaciones nacionales, relacionadas con clima de
aula, sefialan que la violencia escolar es mas frecuente en establecimientos de
nivel socioeconémico bajo (Fleming y Jacobsen, 2006; Guerra, Alvarez-Garcia,
Dobarro, Nufez, Castro y Vargas, 2010; Instituto Idea, 2005; Universidad
Alberto Hurtado y Gobierno de Chile, 2006) Entonces, segun el estudio uno de
los factores que incide en la violencia escolar, tiene que ver con las diferencias

y el contexto donde ocurren.

Como ya se ha visto en los estudios precedentes, por parte de los
estudiantes de ensefianza media y en contextos de vulnerabilidad, se evidencia
gue la violencia tiene directa relacion con el clima escolar, donde no se respeta
las diferencias, es por ello que se buscaba comprender mejor este fenomeno en

el nivel de primer ciclo basico.

No se encontré estudios que tengan directa relacion con los elementos
fundamentales del fenédmeno de investigacion, como son las relaciones
interpersonales en el ambito de la diversidad religiosa y especialmente con
ninos de enseflanza escolar basica, por lo tanto se buscé antecedentes y
literatura en estudios internacionales referidos a religiosidad y se encontr6é una
encuesta en México la cual permite conocer datos adicionales, no
especificamente en el contexto escolar, como el hecho de que 35% de la
poblacion considera que “en mucho” la religion provoca divisiones en la
sociedad, lo cual confirma la persistencia de un pensamiento que se opone a la

diversidad religiosa.

Sin embargo, otros datos permiten ser optimistas sobre un cambio de
cultura en torno a la diversidad religiosa, ya que 70% de la poblacién considera

gue es positivo que la sociedad esté compuesta por diferentes religiones. Al



analizar el dato por edad, resulta que entre las y los adolescentes de 12 a 17
afos la aceptacion de la diversidad religiosa se eleva a 75% mientras que en
las personas mayores de sesenta afios baja a 62%. La pregunta por niveles de
escolaridad, ya que sélo 55% de quienes no tienen primaria aceptan la
diversidad religiosa, mientras que la cifra se eleva a 84.5% entre quienes han
alcanzado una licenciatura. La discriminacion por motivos religiosos es grave,
ya que afecta a la persona en sus convicciones mas intimas y trascendentes
(Sanchez, 2012).

A través de este antecedente se evidencia que a mayor edad y grado de
estudios, las personas son mas resistentes a la diversidad religiosa. Fue este
un antecedente preponderante para llevar a cabo la investigacion con escolares
del primer ciclo basico, al evidenciar que a menor edad las personas toleran o
aceptan la diversidad religiosa, respetan las ideologias y costumbres aun

cuando estan en desacuerdo con sus planteamientos.

En la misma encuesta ENADIS (2012) en México, los resultados sobre
diversidad religiosa, las respuestas varian de acuerdo con la zona geografica, la
edad, el sexo, el estatus socioeconomico o la escolaridad, muestran los niveles
de aceptacion o rechazo de profesantes de la religion mayoritaria hacia las
minorias y cOmo se asumen o se viven las minorias en esos contextos. Algunos
datos son optimistas en cuanto al respeto ante credos o religiones minoritarias,
en la conciencia del ejercicio de derechos y la libertad de creencias; mientras
gue en otros, el recelo y las actitudes discriminatorias persisten. Claro ejemplo
es la persecuciéon de profesantes evangélicos y de otras creencias en Hidalgo,
Chiapas, Oaxaca, la cual se manifiesta en opresién y expulsion de sus
comunidades, asi como en la negacion de los servicios publicos y el impedir el

acceso de nifias a las escuelas.
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En medios urbanos como fabricas, empresas, escuelas o universidades
privadas se pregunta qué religién se profesa para otorgar o negar el acceso a
un trabajo o institucién educativa” (Sanchez, 2012, p. 11). Estos antecedentes
empiricos demuestran que no existe aceptacion de la diversidad religiosa en
contextos laborales por lo tanto es necesario realizar el estudio en el &mbito
escolar para tener claridad y abordar como contenido desde la clase de
religion, fortaleciendo los valores del respeto, la inclusiéon y aceptaciéon de la
diversidad.

En este sentido UNESCO (2011) y la Alianza de Civilizaciones de las
Naciones Unidas lanzaron la campafia «Haz un gesto por la Diversidad y la
Inclusién» con el propdsito de animar a las personas y a las organizaciones de
todo el mundo a que tomen medidas concretas de apoyo a la diversidad. Se
trata de sensibilizar sobre la importancia del dialogo intercultural, la diversidad y
la inclusién. Lograr que todas las personas se comprometan y apoyen la
diversidad mediante gestos reales en el dia a dia. Para vivir en un mundo mas
humanizado, a la luz del respeto y la paz mundial. Desde la clase de religion se
debe fomentar a alcanzar este ideal mediante cambios significativos y la

preparacion sobre educacién en la diversidad.

Por lo tanto, frente a lo expuesto surgen las preguntas ¢Como se
expresa en las relaciones interpersonales, la diversidad de creencias religiosas,
en el ambito de la convivencia escolar desde la perspectiva de los nifios?¢ de

gué manera defienden sus costumbres y tradiciones?

11



1.2.  JUSTIFICACION

Esta investigacion/intervencion se realizara porque no existen datos
referentes a la diversidad religiosa existente en los colegios y cdmo esta se
expresa en las relaciones interpersonales desde la perspectiva de los nifios. Lo
mas cercano en informacién se da en adultos y en contextos diferentes a la
educacion.  Sin embargo, en los Ultimos afios diversos investigadores,
instituciones y universidades han recopilado informacion, que si bien no es de
contenido especifico, permite caracterizar el ambiente de conflictos, que se

viven al interior de los colegios.

Los aportes de este trabajo permitieron encontrar respuestas de los
propios estudiantes del primer ciclo basico, a las preguntas cOmo se expresa en
las relaciones interpersonales la diversidad de creencias religiosas, entendida
en el marco de la convivencia escolar, las costumbres de los mismos en
diversos contextos como celebraciones y tradiciones familiares, en una zona

urbana de Chile.

Al estar inserta en un sistema educativo esta investigacion intervencion,
intenta ser un aporte, a través de un programa de formacién para los colegios
laicos particulares y particulares subvencionados que imparten clases de
religion basado en valores, es un programa de formacion religiosa para el
respeto a la diversidad, en el que se estructura el trabajo colaborativo de los
estudiantes, que les permite reforzar valores como la justicia, la solidaridad, la

empatia y el respeto por la dignidad humana entre otros.

12



Adicionalmente en el programa se entregan contenidos que dan cuenta
de que la valoracién personal ayuda a comprender las diferencias, buscar
puntos de encuentro y desarrollar la capacidad de reconocer errores,
reconciliarse, reparar el dafo y seguir normas sostenidas en valores que sean
respetados por todos. Incentivar el dialogo, y potenciar una educacion fraterna

gue promueva la cultura del encuentro.

Se justifica la realizacion de esta investigacion, ya que se hace necesario
conocer de mejor manera que produce en los nifilos la diversidad religiosa
existente al interior del aula y como se comportan estos. En cuanto a los
aportes sociales se puede decir que las tematicas que se proponen tienen que
ver con la capacidad de establecer relaciones de convivencia con sus pares y

los demas de manera sana y equilibrada.

Finalmente cabe sefialar que la importancia que se le da a la convivencia
escolar entendida como las habilidades para desarrollar relaciones respetuosas
en los tiempos actuales, ha demostrado una vez mas lo significativas que
pueden llegar a ser las intervenciones en los establecimientos, abordando todas

las tematicas que la conciernen.

13



1.3. OBJETIVOS

Objetivo General de Investigacion socioeducativa

Comprender de qué manera la diversidad de creencias religiosas en el aula, se
expresa en las relaciones interpersonales, de los nifios y nifias del tercer afio C
de educacion basica, en el marco de la convivencia escolar y desde la
perspectiva de los nifios del Colegio Alicante de Maipu

Objetivos especificos:

Describir las formas de relacionarse en el aula de los nifios del tercer afio
basico C, frente a la diversidad de creencias religiosas presentes en su curso,

desde la perspectiva de los nifios.

Conocer las actitudes que tienen los estudiantes hacia sus compafieros de
curso, ante la diversidad religiosa que existe en el aula desde la perspectiva de

los nifios.
Caracterizar la forma en que los estudiantes del tercer afio basico C, defienden

sus costumbres y creencias religiosas, entre sus comparieros de curso, desde

la perspectiva de los nifios.

14



1.4. PREGUNTAS DIRECTRICES

¢, COmo se expresa en las relaciones interpersonales, la diversidad de creencias
religiosas en el aula, en los estudiantes del tercer afio C de educacion basica
del Colegio Alicante de Maipu, desde la perspectiva de los nifios y nifias?

¢, Cudles son las actitudes de los estudiantes del tercer afio basico C, en el aula,

frente a la diversidad de creencias religiosas, desde la perspectiva de los nifios

y nifas?

¢De qué manera los estudiantes del tercer afio basico C, defienden sus

costumbres y creencias religiosas, en el aula?

15



1.5. MARCO TEORICO

En el presente capitulo se entregara el sustento tedrico de la investigacién la
cual da los lineamientos, los pilares son conceptos acerca de comprender de
gué manera la diversidad de creencias religiosas en el aula, se expresa en las
relaciones interpersonales de los estudiantes en el marco de la convivencia
escolar. Se detallan las politicas publicas y normativas de convivencia escolar
en el marco de la legislacion chilena, desde el Ministerio de Educacién
(Mineduc), pronunciada como un constructo de las relaciones interpersonales
de los estudiantes.

Posteriormente se entrelaza diversidad cultural, orientada a la diversidad
religiosa existente en el aula, diferenciada de pluralismo religioso que es un
término usado para referirse a la concepcion de una relacion pacifica entre las

diferentes religiones.

Convivencia escolar en el enfoque de relaciones interpersonales.

La realidad social en Chile es cambiante y dinamica, precisa que las
instituciones, incluida la institucion escolar, se revisen continuamente a fin de
dar respuesta a las nuevas demandas y requerimientos de la comunidad.
Convivencia Escolar: Se trata de la construccion de un modo de relacion entre
las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo, en la
solidaridad reciproca y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos
de la comunidad. (Ministerio de Educacién 2011).

En la sociedad actual los medios de comunicacion masiva han sido un recurso
gue exponen diariamente situaciones desfavorables para la convivencia entre
las personas, informando de hechos en relacion a las diferentes problematicas
sociales en los sectores mas vulnerables con respecto a sus necesidades
basicas como necesidades de ambientes propicios dentro del clima escolar.
(Becerra, Mena, & Castro. 2012). De acuerdo a esta problematica, es que el

sistema educacional de Chile tanto sus politicas de gobierno como gestiones
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para la educacion han puesto su foco de atencién en las habilidades de
relaciones interpersonales dentro de los establecimientos educacionales como
un ente formador de ciudadanos del futuro, con capacidades de resolver

diferentes situaciones de convivencia entre los agentes educativos.

La convivencia escolar impacta en los diversos niveles de procesos
organizativos de la escuela, tanto al nivel de organizacion, de los procesos
institucionales y del sistema social. Este Ultimo nos sefiala que la convivencia
escolar ha tenido impacto en el desarrollo socio-afectivo de los estudiantes, por
sobre las dificultades sociales presentes en su entorno familiar o a nivel de
comunidad. (LOpez, Murillo, & Sanchez, 2008, citado por Mena, Becerra,
Castro, 2012). Para poder disefiar un plan de formacion de habilidades socio-
afectivas que promueve una mejor calidad de convivencia escolar, primero es
necesario conocer cuales son estas: Comprensiéon de si mismos, los
estudiantes son capaces de reconocer sus emociones, describir sus intereses,
valores y habilidades, valorando sus fortalezas, con profundo sentido de

confianza en si mismos (Educarchile, 2013)

Auto-regulacion: aprenden a manejar sus emociones y comportamiento,
los nifilos son capaces de manejar la ansiedad de controlar sus impulsos y
perseverar para superar sus obstaculos. Comprender al otro: los nifios con
habilidades en esta dimension son capaces de la toma de perspectiva y de
ponerse el lugar de otros, reconociendo similitudes y diferencias individuales y

grupales.

Habilidades de relaciones interpersonales: estos estudiantes presentan
las capacidades necesarias para establecer y mantener relaciones sanas y
gratificantes basadas en la cooperacién. Previenen, manejan y resuelven

conflictos interpersonales y buscan dar ayuda cuando se necesita. Etas
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habilidades permiten a los estudiantes relacionarse con otros. Tomar parte
activamente en un grupo, llegara a acuerdos, negociar, resolver diferencias y

apoyar el aprendizaje de otros.

De esta forma la convivencia escolar también es entendida como la
potencialidad que tienen las personas para vivir con otros (MINEDUC, 2011)
considerandola como la capacidad de respetar, tolerar, aceptar la diversidad.
Esta debe ser ensefiada y ejercitada por los adultos en todos los ambitos, sean
éstos formales o informales. La convivencia escolar, expresada ademas como
una construccion de cohesion social por parte de todos sus actores ya sean
estudiantes, profesores, directivos, paradocentes o administrativos, padres y
apoderados. Es por esto que a través de esta investigacion e intervencion, se
ha planteado fomentar todos estos valores por medio del trabajo colaborativo,
haciendo con otros, y que se fortalezca la aceptacion de las ideas diferentes y

de la diversidad religiosa.

La convivencia escolar se pronuncia como un constructo de relaciones
interpersonales que se dan dentro de la comunidad, no tan solo centrada en las
personas sino que también ligada a las acciones que fomentan dicha
convivencia dentro de los establecimientos, ya que su enfoque formativo lo
permea de aquella manera, potenciando la formacién integral de los
estudiantes. En el afio 2001 el Ministerio de Educacién inicio la primera version
de la Politica de Convivencia Escolar, a modo de dar apoyo a la formacién de
ciudadanos en contextos pacificos democraticos. Ademas esta fue dirigida a la
formacion en valores y principios, siendo su objetivo central la prevenciéon de
hechos violentos generando una armonia entre los diferentes actores de las
comunidades educativas mediante el fortalecimiento del desarrollo de los
objetivos fundamentales transversales presenten en el curriculum nacional. Y

gue ademas son parte de los lineamientos del programa de religion EREC,
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siendo este un fundamento para el desarrollo del programa de intervencion

didactica innovadora.

En esta primera version realizada en el 2001-2002 el concepto de Convivencia
Escolar se entiende como (MINEDUC, 2002):

“La interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento
educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio
afectivo e intelectual de alumnos y alumnas. Esta concepcién no se limita a la
relacion entre las personas, sino que incluye las formas de interaccion entre los
diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que
constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de todos los

miembros y actores educativos sin excepcion” (pag. 147)

Sin embargo, frente a los cambios sociales, la llegada de nuevas
tecnologias y el uso masivo de redes sociales fue necesario realizar
actualizaciones a la Politica de Convivencia Escolar, es asi como en afio 2008
se cre6 un documento orientador para los establecimientos en relacién a la

ensefianza y aprendizaje constituyéndose una herramienta de apoyo.

Es decir, el Ministerio de Educacion se ha encargado de elaborar la
Politica de Convivencia Escolar en el afio 2001, sometiéndose a consulta,
reeditandose en el afio 2008. Este documento orientador, que con el pasar de
los afios ha experimentado actualizaciones, considera los cambios sociales
como culturales, segun la realidad de los respectivos establecimientos
educacionales propiciando las relaciones interpersonales que alli se generan y
gue ha permitido orientar aun mas el rol de las escuelas como responsables de
fomentar una convivencia escolar democratica, participativa e inclusiva. En

relacion con la pregunta de investigacion, los establecimientos deben tomar en

19



cuenta la diversidad de estudiantes de distintas religiones en el aula y como

esto se refleja en la convivencia diaria.

En la actualidad MINEDUC (2015-2018, p&g. 6) indica lo siguiente:

“El nuevo enfoque de la Convivencia Escolar implica relevar en esencia
su sentido formativo, pues se ensefia y se aprende a convivir con los demas, a
través de la propia experiencia de vinculo con otras personas. Por tanto, la
convivencia es un aprendizaje, y en el contexto educativo ese es su sentido
primordial, a partir de ello es posible avanzar en generar de forma participativa
las condiciones apropiadas y pertinentes al contexto, al territorio y a la

institucion escolar”

Otras definiciones de convivencia escolar apuntan a la interrelacion de
los distintos miembros de la comunidad educativa, con incidencia significativa
en el desarrollo integral del alumnado, “...No limitandose solo a las relaciones
entre las personas sino también a todo tipo de relacion que se comprendan en
una comunidad, por lo tanto constituye una construccion colectiva...” (Tuvilla,
2006, pag. 34). Dado este concepto es que se entiende que los
establecimientos son parte importante y esencial como institucion socializadora
en donde se prepara a los estudiantes para vivir en interaccion con otros dentro
de diferentes contextos culturales y situacionales, siendo el lugar indicado para
promover actitudes que favorezcan la participacion, la convivencia y la inclusion

como parte de una sociedad.

En relacion a la puesta en practica de dichas politicas, se ha dado
énfasis al tema de convivencia escolar en las escuelas, por parte del

MINEDUC, considerando los cambios socio-culturales que ha experimentado
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ultimamente nuestro pais, la llegada nifios extranjeros con otra cultura y
muchas veces con otra religion y la relacion a la participacion social, rol de la
familia, los medios de comunicacién, la tecnologia y cémo estos han impactado

en los niveles educativos de las familias.

Diversidad cultural:

En relacién a la convivencia, este concepto de diversidad da cuenta de la
convivencia e interaccion que existe efectiva y satisfactoriamente entre distintas
culturas en un mismo espacio geografico. Las religiones son parte de la cultura.
UNESCO Articulo 4, afirma que “Los derechos humanos son garantes de la
diversidad cultural. La defensa de la diversidad cultural es un imperativo
ético, inseparable del respeto de la dignidad de la persona humana. Supone el
compromiso de respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales.
(UNESCO, 2002).

Asi mismo (UNESCO 2001) sobre diversidad cultural, reafirma que la
cultura debe ser considerada con el conjunto de los rasgos distintivos
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos caracterizan a una sociedad o
a un grupo social y que abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de
vida, la manera de vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones y las
creencias. Constatando esta afirmacion y sustento, que el respeto a la
diversidad, la tolerancia el didlogo y la cooperacion, en un clima de confianza y
de entendimiento mutuo estan entre los mejores garantes de la paz y la
seguridad en los colegios. Aspirando a una mayor solidaridad fundada en el
reconocimiento de la diversidad cultural, incluida la diversidad religiosa, en la
conciencia de la unidad del género humano y en el desarrollo de los
intercambios culturales, un ideal de solidaridad para los estudiantes del siglo

actual, reconociéndose en su diversidad, uUnicos e irrepetibles.
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Ya la Iglesia en el afio 1965 en la Constitucion pastoral Gaudium et Spes
N°4 sobre la situacion del hombre en el mudo actual, se define la realidad que
enfrenta el ser humano hoy, donde hay riqueza, conocimiento de ciencia,
consumismo e individualidad, pero existe la pobreza, la injusticia y el vacio
existencial. Es un llamado a evangelizar en un contexto donde existe diversidad
religiosa y cultural para que exista respeto, didlogo y se fortalezca la dignidad
humana. El llamado de la iglesia a la evangelizacidn en el siglo XXI, respetando
los contextos y en el &mbito educacional, la diversidad cultural del alumnado. Y
anteriormente en el afio 1951 en la enciclica Evangelii Praecones Pio Xl dice
que: “La Iglesia catdlica no desprecio la creencias de los paganos ni las rechazo
sino que mas bien las libr6 de todo error e impureza y las consumoé y
perfeccion6 con la sabiduria cristiana”. Y Jesucristo evangelizé en la diversidad
cultural de la época, su ejemplo invita a relacionarse con los demas en una

convivencia armonica.

Clases de religion

En opinion del profesor de la Vicaria de la Educacion, si bien en la
actualidad existen diversas creencias religiosas asi como no creyentes, que
comparten las aulas tanto la escuela laica como la escuela confesional. Es
necesario plantear la ensefianza y vivencia de la religién para un pais plural e
intercultural como lo es Chile (Araya 2014). Asi se contribuira desde la clase de
religion a la convivencia pacifica, una vida dialogante, y una clara identidad en
la propia creencia religiosa. Sin duda, abordar este desafio, en un tiempo
donde lo religioso ha perdido credibilidad en cuanto vinculado a la
institucionalidad, es una gran tarea, que si es bien lograda, sera una gran
oportunidad para un crecimiento significativo para los estudiantes sus familias y

a la sociedad en su conjunto.

En cada instituciébn educativa e incluso en cada aula, se pueden
encontrar distintas opciones religiosas y diferentes niveles de participacion y
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vivencia. Corresponde al profesor de Educacion Religiosa conocer estas
situaciones y elaborar las propuestas mas acorde a su realidad para ayudar a
los estudiantes a vivir en la tolerancia y el respeto, y contribuir a la basqueda

del enriqguecimiento mutuo y corresponsable.

En la perspectiva de la diversidad religiosa en las escuelas Unesco
(2009) y OSCDE, el consejo de las Europas, todos asumen la necesidad de
contemplar la religion en las escuelas ademés de contextualizar esa relacion en
un marco de respeto, tolerancia a la diversidad de creencias. El relator de las
Naciones Unidas para la libertad religiosa y las creencias en su informe del
2010, sefiala ademas de proporcionar a los estudiantes la informacion
necesaria en distintas disciplinas, la ensefianza escolar debe facilitar el
intercambio diario entre personas de diferentes entornos étnicos, economicos,
culturales y religiosos. La posibilidad de que los estudiantes interactien
personalmente de manera sistematica es tan importante como el desarrollo de

la capacidad intelectual.

Por lo tanto se apunta a aunar esfuerzos en la construccion de
programas de religion sustentados en investigacion, que signifiquen un
cambio en la dinamica actual de las salas de clases, proyectado para todos los
establecimientos. Este serd un aporte a luz de los resultados, para la

preparacion del profesorado sobre la educacion en la diversidad.

La religion no debe ser un elemento segregado de las escuelas, mas
bien debe considerarse una dimensién de la educacién intercultural y llevarse a
cabo en el curriculum de la escuela (Essomba, 2012) educando al alumnado
para un mundo global. Por esta misma razon, se pretende por medio de la

difusion de este estudio, incorporar al curriculo del colegio mediante las clases
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de religion, la educacion intercultural como meta de los enfoques educativos, en
torno a la manera de abordar la diversidad cultural y religiosa en el contexto

escolar.

El area de Educacion Religiosa (EREC, 2005) en los colegios tiene como
propésito contribuir a la formacién integral de los estudiantes en su dimensién
espiritual y trascendente, donde se ubica el fenédmeno religioso, procurando que
todos aquellos que pertenecen a distintas confesiones religiosas se sientan
integrados y convocados para descubrir su rol humanizador en el mundo al
enfatizar los valores y propuestas que forman parte del proyecto de Dios para la
humanidad: la dignidad, el amor, la paz, la solidaridad, la justicia, la libertad, y
todo cuanto contribuye al bien comun; es decir, al desarrollo de todos y cada

uno de los miembros de la gran familia humana.

Los profundos cambios que han llevado a la difusion cada vez mas
amplia de sociedades multiculturales exigen a quienes trabajan en el sector
escolar implicarse en itinerarios educativos de confrontacién y dialogo, “con una
fidelidad valiente e innovadora que conjugue la identidad catdlica con las
distintas almas de la sociedad multicultural” (Diaz del Valle, 2015, p. 9). La
aceptacion de la diversidad implica comprender que esta es parte constitutiva
de los sujetos, de sus modos de interaccion y de sus visiones de mundo. La
sociedad se enfrenta a una necesidad que no se resuelve por el camino de la
compensacion, sino que se soluciona por la via de la aceptacion. Esto implica,
desarrollar un marco sobre la educacion para la diversidad, saber cémo
ensefar en la aceptacion de esta diversidad. Su Santidad el Papa Francisco,
menciona “el valor del didlogo en los contextos de interculturalidad, dado que
las escuelas son frecuentadas por muchos alumnos no cristianos e incluso no
creyentes”. (Papa Francisco 2014). Entonces la clase de religidon en los colegios
colabora para iluminar una visién trascendente de la vida de los estudiantes, de
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forma responsable y respetuosa de las diferencias aspectos valiosos para la

convivencia.
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1.6. MARCO METODOLOGICO

La metodologia que se utilizO en esta investigacion es de enfoque
cualitativo ya que recoge verbalizaciones de las ideas de los estudiantes, en el
contexto de la convivencia escolar y la diversidad religiosa. Este tipo de método
mira creencias y actitudes, por ello es apta para este estudio, ya que observa
las experiencias humanas de las personas, en su vida cotidiana, los hechos
sociales, los sentimientos, las vivencias y experiencias de la vida. (Rodriguez,
2014), fue la mejor forma de capturar el lenguaje con esta metodologia

cualitativa.

La exploracion cualitativa puede ser utilizada en variadas finalidades:
comprender los significados de las acciones, vidas y experiencias realizadas

por los sujetos de estudio.

“‘Entender el contexto en que se desarrollan y las situaciones en las que se
encuentran inmersos.

Identificar las influencias externas.

Entender los procesos por los cuales las acciones tienen lugar.

Desarrollar explicaciones por las cuales determinados sucesos influyen sobre
otros” (Rodriguez, 2014 pag. 15). En el caso de esta investigacion se uso para

recoger las vivencias de los nifios en el contexto donde se desenvuelven.

Esta metodologia fue elegida para este estudio porque la pregunta que
guié la investigacion tiene relacidon con las percepciones, actitudes vy
experiencias de los estudiantes del tercer afio basico, interesaba saber cémo
son las relaciones con sus compafieros y cual es su actitud frente a la

diversidad de creencias religiosas en el aula.
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Esto implicaba optar por una investigacion social en la que se da una
insistencia especial en la recogida esmerada de datos y observaciones, en este
caso el instrumento fue la entrevista semi-estructurada. No sélo se observan y
graban las notas sino que existe un didlogo permanente de confianza entre el

observador y lo observado (Ruiz, 2012).

El estudio recogi6 datos sobre comportamientos, creencias, interacciones
de los estudiantes, las que se vincularon con las propias actitudes que
demuestran en la sala de clases. Este método fue sumamente util para
entender e interpretar los problemas sociales, debido a que le permitio al
investigador estudiar la relacion entre los estudiantes. Para responder a la
pregunta de investigacion, fue necesario utilizar esta metodologia que recoge
significados, a los cuales no se llega por medios estadisticos, como esta es una
investigacion sobre la vida y las experiencias de los nifios y en el colegio, fue
pertinente por la naturaleza del problema que se investigd, (Strauss & Corbin,
2002). Un enfoque cuantitativo no pudo ser de utilidad porque no interesa
conocer estadisticas en base a los numeros y cantidades sobre los cuales se
puede aplicar un andlisis estadistico. Para el desarrollo de una proxima
investigacion se planteara el enfoque cuantitativo y en estudiantes del nivel

segundo ciclo basico.

a. Modelo

El modelo que se utilizd es el estudio de caso, es un método de
investigacion de corte cualitativo que se utiliza para comprender la realidad
social y educativa. Segun el autor Stake el cometido real del estudio de caso
es la particularidad, se toma un caso y se llega a conocerlo bien, es mas, a
comprenderlo (Stake, 2007). El buen estudio de casos es paciente, reflexivo,
dispuesto a considerar otras versiones y requiere la participacion activa del

investigador.
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Desde la metodologia esto implicé la obtencion de los datos, se
realizaron las entrevistas y las transcripciones de ellas, codificacion de los
datos. Andlisis profundo; comparacion sustantiva de los resultados con los
conceptos de la literatura, finalmente las conclusiones generales e

implicaciones de la investigacion.

En el marco de esta investigacion, se exploraron vivencias significativas
en la dimension religiosa, conociendo el contexto sociocultural donde los
estudiantes se relacionan en su vida diaria. El caso es el curso tercer afio
basico C, cuyo objetivo es comprender de qué manera la diversidad de
creencias religiosas en el aula, se expresa en las relaciones interpersonales de

los estudiantes, mirado desde la perspectiva de los mismos nifios.

Los estudios de casos pueden clasificarse a partir de diferentes criterios,
segun los autores Barrio del Castillo, Gonzéalez, Padin, Peral, Sanchez y Tarin
(s.f.), atendiendo al objetivo fundamental que persigue, Stake identifica tres
modalidades:

1. El estudio intrinseco de casos: su propoésito basico es alcanzar la mayor
compresion del caso en si mismo. Se quiere aprender de él sin generar
ninguna teoria ni generalizar los datos. ElI producto final es un informe
basicamente descriptivo.

2. El estudio instrumental de casos: su propdésito es analizar para obtener una
mayor claridad sobre un tema o aspecto teérico. El caso es el instrumento para
consegquir otros fines indagatorios.

3. Y el estudio colectivo de casos: el interés se centra en indagar un fenémeno,
poblacién o condicién general a partir del estudio intensivo de varios casos. El
investigador elige varios casos de situaciones extremas de un contexto de
objeto de estudio. Al maximizar sus diferencias, se hace que afloren las

dimensiones del problema de forma clara.
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En esta investigacion correspondio al estudio de caso intrinseco, de las
relaciones interpersonales, de los estudiantes, se investigé como se expresan
esas relaciones en el ambito de la diversidad religiosa en el aula, sus
percepciones, actitudes, participacion, didlogo, cémo defienden sus propias

costumbres y creencias.

c. Muestra

La muestra de esta investigacion es de tipo intencionado, que se define
como un procedimiento que permite seleccionar los casos caracteristicos de la
poblacion limitando la muestra a estos casos (Avila, 2006).
Existen distintos tipos de muestreo para los enfoques tanto cualitativos como
cuantitativos, se utilizO en este caso el muestreo por conveniencia, que se
define como “un procedimiento que consiste en la seleccién de unidades de la
muestra en forma arbitraria, las unidades de la muestra se eligen de acuerdo a
su facil disponibilidad” (Scribano, 2007, pag, 36).

Esta decision corresponde al investigador, él es quién elige los casos
gue mas le interesan con el propdsito de lograr Informacion mas nutrida.
Son los mas apropiados para las investigaciones cualitativas, ya que en este
tipo de investigaciones no se busca la representatividad de los resultados, sino
el punto de vista. En esta se seleccionaron los participantes de acuerdo a los
atributos que los hicieron elegibles, estudiantes del curso tercero basico C, son
nifos que demuestran interés en participar, y que estan autorizados por sus
padres a participar de la clase de religion. Se buscaba conocer significados
respecto de sus experiencias con sus compafieros, en torno a la diversidad

religiosa.
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Los informantes son nifios del curso tercer afio C de educacion basica.
Los participantes de la muestra responden a los siguientes criterios de

inclusion:

- Seis nifios cuyas edades fluctian entre los 8 y 9 afos de edad

- Pertenecen al rango de pensamiento concreto, segun el desarrollo
evolutivo

- Nifios que cursaron tercero basico durante el afio 2016

- Nifios que son estudiantes de un colegio particular subvencionado

- Nifios que manifestaron la voluntad de participar mediante asentimiento

informado.

Estrategia de muestreo

a) Caso b) Informantes

Curso 3° basico C Alumnos(as) 3° basico C

Colegio particular subvencionado Total seis nifios.

de la comuna de Maipu Grupo mixto: cuatro nifios
y dos nifias.
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Tabla N° 1

NN Caracterizaciéon de los participantes

N1 | Sexo masculino - 8 afios - 3° basico C 2016
Sus padres autorizan su participacibn en clases de religion.

Pensamiento concreto

N2 | Sexo masculino - 8 afios - 3° basico C 2016
Sus padres autorizan su participacibn en clases de religion.

Pensamiento concreto

N3 | Sexo femenino - 8 aflos - 3° basico C 2016
Sus padres autorizan su participacion en clases de religion.

Pensamiento concreto

N4 | Sexo masculino - 9 afios - 3° basico C 2016
Sus padres autorizan su participacion en clases de religion.

Pensamiento concreto

N5 | Sexo femenino - 8 afos - 3° béasico C 2016
Sus padres autorizan su participacion en clases de religion.

Pensamiento concreto.

N6 | Sexo masculino - 9 afios - 3° basico 2016

Sus padres autorizan su participacion en clases de religion.

d. Acceso

Se realiz6 una presentacion del proyecto de investigacion a la
coordinadora responsable del primer ciclo basico, donde se gestion6 la
invitacion al colegio a participar mediante una carta de autorizacién a la

directora del establecimiento educacional (ver anexo N°2).

A través de una reunidn tutorial se informd a los padres y apoderados
acerca de la naturaleza del estudio, en la cual se respondieron dudas e

inquietudes de los padres, y se firmaron las cartas de consentimiento
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informados. (Ver anexo N°3) A los nifios se les invitd durante la clase de
religion, se les explicé sobre la importancia de su participacion en el proyecto
y se firmaron asentimiento informado para menores de 18 afios (ver anexo
N°4). Se les inform6 a cada uno el objetivo del estudio, insistiendo en que su
participacion era una decision personal con la previa autorizacion de sus padres
y aun cuando su decision fuera positiva, existia la posibilidad de negarse a

participar en cualquier momento.

Una vez obtenidas las autorizaciones pertinentes se dio curso al estudio.
Comenzando por las entrevistas semi estructuradas.
Se accedio a la muestra debido a que la investigadora a cargo del estudio se
desempeiia laboralmente en el establecimiento educacional, eso es un

facilitador para el acceso a los participantes.

e. Técnica de recoleccion de datos

Con el propésito de obtener la informacion necesaria, fue muy importante
definir con claridad las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, ya que
estuvieron destinados a conocer las necesidades y asi recolectar los datos de la
realidad aplicados a la situacion a estudiar, para su posterior analisis, “las
técnicas de recoleccion de datos son las distintas formas o maneras de obtener

la informacién” (Arias, 2012, p. 67)

En este caso el método cualitativo permite utilizar varias técnicas para
ejecutar la recogida de datos, existen las entrevistas no estructurada sin guion
previo, el investigador tiene como referentes la informacion sobre el tema.
Entrevista estructurada, el investigador planifica previamente las preguntas
mediante un guion preestablecido, secuenciado y dirigido, por lo que dejan
poca o ninguna posibilidad al entrevistado de argumento o de salirse del guidn.

Son preguntas cerradas (Arias, 2012)
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Se utiliz6 en esta investigacién, para la recoleccion de datos, la
entrevista semi-estructurada, la que se define como una conversacion entre dos
personas, basada en un conjunto de preguntas elaboradas previamente, esta
técnica tiene como proposito recoger una amplia gama de percepciones,
sentimientos y significados. La entrevista no es un interrogatorio sino mas bien
de confidencia, por lo que es necesario que el entrevistado se sienta en
absoluta confianza de responder lo que desee (Paredes & Huenchuan, 2007).

Se opté por esta técnica porque permite recolectar datos de los
participantes de manera natural y sincera, ya que se indagé en la vida de los
estudiantes, a través de un conjunto de preguntas abiertas, se disefid la
entrevista para explorar diferentes dimensiones de acuerdo a los objetivos

especificos, se identificaron los topicos de los temas.

La pauta de entrevista semi estructurada se construyo a la luz de los
objetivos especificos y esto se resguardé mediante una matriz de objetivos,
dimensiones y ambitos de exploracion, preguntas que se fueron reformulando
segun la efectividad de que los nifios, a tan corta edad, comprendieran los

términos planteados (ver anexo N° 1 pauta de entrevista)
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Tabla N° 2

Matriz de los objetivos y dimensiones exploradas

Objetivos especificos Dimensiones de exploracion

Identificar como se relacionan los | Formas que tienen los nifios de
estudiantes frente a la diversidad | relacionarse

religiosa Participacion y didlogo con otras
religiones

Juegos y compartir

Conocer las actitudes de los | Actitudes de los nifios ante la
estudiantes frente a la diversidad | diversidad religiosa
religiosa Tolerancia y empatia con sus

compaferos

Caracterizar la forma en que los | Rechazo de otras religiones
estudiantes defienden sus costumbres | Tolerancia ante la diversidad

y creencias religiosas Aceptacion

f. Proceso de recoleccion de datos

El responsable del proceso de recoleccion de datos fue la investigadora
del estudio, con la ayuda y asesoria de otra profesora de religion.
Los datos se recogieron en una sala apropiada para aquello, donde no hay
ruidos externos. Se invitd a los estudiantes a participar en el horario de la clase
de religién, evitando que perdieran horas de otra asignatura, los entrevistados
fueron saliendo en forma individual de su sala de clases para asistir a la
entrevista. En una ocasion la sala fue ocupada en el horario asignado, teniendo
gue acudir el entrevistado y el entrevistador al patio del colegio, donde se
desarrollaba una clase de educacion fisica, los nifios emitian gritos y ruidos
molestos, provocando que el entrevistado se desorientara por esta razén se

debian repetir las preguntas para que fueran comprendidas con mayor facilidad.
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La entrevista comenz6 preguntando como se sentia en ese momento, la
investigadora responsable se encargd de propiciar un clima de confianza para
gue los nifios y nifias se sintieran comodos y pudieran responder.

La primera parte de dicha entrevista consisti6 en preguntas abiertas. La
segunda parte plante6 una situacion especifica, donde el entrevistado observo
una imagen y de acuerdo a ello se le relaté un breve cuento, el cual lo ubicé en
una situacion especifica y al que debia responder de acuerdo a su postura. La
ultima parte consiste en pedirle al entrevistado que dibuje una costumbre
religiosa familiar y la explique con sus propias palabras, comparandola con

otras que él conocia.

Mediante las técnicas de recoleccion de datos se realizaron entrevistas
en las cuales los nifios respondieron preguntas, dibujaron y de ello nacieron
mas preguntas a la luz de lo que ilustraron. Se les situé en algun contexto con
imagenes de un pequefio cuento, donde debian responder para entregar

informacion sobre sus actitudes frente a esas situaciones.

g. Proceso de analisis de datos

Para la realizacion de este proceso se utilizé el modelo llamado analisis
de contenido tematico de Lissette Fernandez Nufiez (2006), que es el proceso
de identificar palabras, frases, temas o conceptos dentro de los datos.

Este modelo se utilizé de la siguiente forma; se recolectaron los datos mediante
las entrevistas, las que se transcribieron y se transformaron en textos. Estos
textos se fueron marcando segun los topicos, que son las frases escogidas en
las dimensiones exploradas. Posteriormente, se ordenaron los datos en tablas
las que se transformaron en hallazgos. Se rescat6 lo mas relevante de todas las

palabras transcritas, teniendo en cuenta siempre, la pregunta de investigacion.
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Realizada la codificacion es decir, anotar cada cita textual para
determinar qué aport6 al andlisis. Una vez encontrados conceptos y temas
individuales, se relacionaron entre si para poder elaborar una explicacién
integrada.

Primero se analizaron las frases, se examinaron y compararon dentro de cada
categoria. Luego, el material se comparé entre las diferentes categorias,

buscando los vinculos que podian existir entre ellas.

Una vez que se recolecto la informacion fue transcrita y ordenada en
tablas, luego se le tratd de dar sentido a todo lo encontrado en las
transcripciones. Para ello, fue necesario utilizar de codificacion que permitio

desarrollar un sistema de cédigos.

El primer paso fue obtener la informacion; se llevaron a cabo entrevistas
semiestructuradas, posteriormente se capturéo la informacién mediante
grabaciones y se transcribié completamente mediante texto escrito.

Se organizo la informaciéon por contenido tematico, que consistio en ordenar
topicos y dimensiones, sin perder la pregunta de investigacion, se clasificaron
los tépicos mas comunes acudiendo a la matriz de objetivos, expuesta en
grafica anterior. Cada objetivo especifico fue redactado como un tépico
conservandose sus dimensiones de exploracion, asi se obtuvo un marco para
describir la informacion recogida en trabajo de campo.

Se utiliz6 este método porque es el mas pertinente para obtener los

significados de los estudiantes.

36



h. Aspectos éticos:

Segun la normativa legal, Ley 20.120 que existe para la investigacion
cientifica con seres humanos, se debe resguardar y proteger los aspectos
éticos, los que se refieren a respetar el derecho de las personas en diversos
aspectos.

Define investigacion cientifica en seres humanos:

“algun tipo de intervencion fisica o psiquica la que debera justificarse
plenamente en su objetivo y metodologia debiendo realizarse por profesionales
idoneos en la materia”. (Articulo 9° Reglamento a la Ley 20.120)

Crea los Comités Etico Cientificos y los define

‘grupo de personas que evalian e informan los protocolos de las
investigaciones cientificas que sean sometidas a su consideracion”. (Art. 16°

Reglamento a la Ley 20.120)

Funcion:

“Proteger los derechos, la seguridad y el bienestar de los sujetos de
investigacion, su integridad fisica y psiquica, asi como su diversidad e identidad
genética, en relacibn con la investigacion cientifica; biomédicas y sus

aplicaciones clinicas”.(Art 1° Ley 20.120 y Art. 16° Reglamento a la Ley 20.120)

Proteccion de la intimidad y la confidencialidad de las personas que participan
en la investigacion

Proteger los derechos de los sujetos de investigacion

Proteger la seguridad

Proteger el bienestar

Proteger su integridad fisica y psiquica, asi como su diversidad.

Los aspectos éticos de parte del investigador hacia los participantes son

proteger los datos personales, respetar la voluntariedad de participar o negarse
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durante las entrevistas. Para estos resguardos éticos se utilizaron mecanismos
y gestionaron documentos antes de comenzar el estudio, a través de carta a la
directora del colegio (ver anexo N°2), consentimiento informado para padres y
apoderados de niflos menores de 18 afios (ver anexo N°3) y de asentimiento
informado para nifios menores de 18 afios (Ver anexo N° 4).

Estos documentos fueron firmados en duplicado, una copia queda en
manos del investigador y otra para el participante. Se le reitera al informante su
decision de participar o retirarse en cualquier momento si lo desea, aunque sus
padres hayan autorizado a través de consentimiento.

En la investigacion estos documentos resguardan los principios de la bioética:
Principio de beneficencia: Obran en fusion del mayor beneficio posible
Principio de no maleficencia: Formulacion negativa de la beneficencia.
Autonomia: Respetar los valores y opciones personales de cada uno.

Justicia: Dar a cada quien lo que necesita y no exigir mas de lo que puede.

Finalmente es necesario considerar todos los aspectos éticos para beneficio de
los involucrados, que participan en la investigacion.
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1.7. PRESENTACION DE RESULTADOS

Este capitulo tiene por finalidad mostrar los resultados de la
investigacion, los cuales fueron guiados por la pregunta de investigacion y los
objetivos especificos, de donde se extrajeron los tépicos, para dar paso a las

dimensiones y de estas tomar los significados de los estudiantes.
Los resultados se presentaran de la siguiente forma:

a. Relaciones interpersonales de estudiantes con compaiieros de diferente

religion:
Relaciones positivas de los estudiantes con nifios de otra religion
Grafica N° 1. Analisis descriptivo de las dimensiones:

Participacion de los estudiantes en diversas actividades: En esta
dimension se exploré la participacion de los estudiantes en diversas
actividades, tanto en el aula como en talleres extra programaticos dentro del
colegio. Es importante sefialar que dentro de las relaciones interpersonales la
escuela no es unicamente un lugar donde los alumnos acuden a aprender
materias predeterminadas en un curriculo, sino que ademas se aprende a

convivir a relacionarse, a socializar junto a sus pares.

Didlogo con otros nifios de diferentes religiones: Aqui se indago en la
forma de relacionarse y las conversaciones que surgen con nifios de otras

religiones diferentes a la suya.
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b. Actitudes de los estudiantes de los estudiantes

Valoracion de las diferencias atribuida a la capacidad de respetar las ideas
Gréfica N° 2

Analisis descriptivo de las dimensiones:

Tolerancia al apreciar las opiniones ajenas: En esta dimension se indagé en los
nifios, la actitud que tienen al conocer diferentes religiones, desde la
perspectiva de la tolerancia donde la tribuyen a que comparten con igualdad

aunque sean diferentes.

Juegos y diversiones, se mantienen relaciones afectivas: En esta dimension se
exploré como se comportan los nifios en sus horas de distraccion fuera del aula,
recabando informacion desde sus ambientes fuera del colegio, por ejemplo en

cumpleafos y juegos de barrio.

c. Convivencia escolar, en la diversidad religiosa
Curiosidad por conocer otras costumbres religiosas
Gréfica N° 3

Andlisis descriptivo de las dimensiones

Relaciones interpersonales eficientes: En esta dimension se indag6 en el clima
de convivencia que surge en el colegio, con la gama de diferencias que existen,
especificamente la de diversidad religiosa ellos aceptar la diversidad y no

expresan actitudes negativas por sus compaferos.

Defienden sus propias creencias: No relacionan la idea de diversidad con
agresividad o actitud negativa, por el contrario las diferencias los potencian, de
igual forma son capaces de defenderse ante una actitud negativa de algun

compafero.

d. Diversidad religiosa. Respeto y empatia ante la diversidad
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Gréfica N° 4
Analisis descriptivo de las dimensiones

Diferencias: En esta dimensién es importante la satisfaccién de los estudiantes,
gue manifiestan ante las diferencias culturales surgidas a partir de la
inmigracion, donde mencionan sentirse felices al conocer otras culturas y nifios

de otros paises

Tradiciones: En esta dimensién se conocié que opinién tenian los estudiantes
al conocer que existen otras costumbres y ritos religiosos, diferentes a los

suyos.

a. Relaciones interpersonales de estudiantes con compaferos de

diferentes religiones:

En esta grafica se presentaran los resultados sobre los significados de los
estudiantes, referentes a las relaciones positivas que tienen en comun con los

nifos de otras religiones que existen en el aula.
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Gréfica n°1
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Siguiendo la grafica las formas de relacionarse que tienen
los estudiantes, dicen relacion con la participacion en diversas actividades,
tanto académicas como artisticas y deportivas. Valoran lo que hacen sus
compaferos de curso y se aceptan, aun cuando ellos tengan otra religion.
“aungue tenga una religion diferente no interesa, puedo compartir lo que a él le
gustaria” (I, 28). Las formas de relacionarse, no dependen ni tienen relacién
con las diferencias religiosas, entre ellos se aceptan con libertad y autonomia;
un estudiante repite en dos ocasiones “tenemos nuestra propias decisiones” (I,
4- ) respecto de, con quien comparten y se reunen en el colegio. No es
impuesto por los padres, aceptan las ideas diferentes, aun cuando no estan de

acuerdo con la opinion de los demas.
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Continuando con la grafica con respecto al dialogo que mantienen con
sus compafieros, es de aceptacion y respeto existiendo un intercambio de
informacion de ambas partes. Es importante destacar que para ellos no existen
diferencias, a pesar de que tengan otra religiéon diferente a la suya, por el solo
hecho de pensar distinto, sino que frente a una conversacion saben cual es el
camino para encontrar la solucion. Asi se produce el encuentro de ideas

opuestas, que es lo ideal.

Otro hallazgo es que los nifios y nifias tienen una valoracioén positiva de
la relacion con los comparieros de otras religiones, aunque en ocasiones surgen
conflictos por diferencias de opinidn, “como que a veces discutimos y peleamos,
pero luego nos arreglamos” (I, 14) Logran llegar a acuerdo, sin tener que
acudir a los adultos. Aclarando que esta investigacion se basa en la diversidad

religiosa, porque si se observan conductas de violencia por otros motivos.

De acuerdo a la etapa del desarrollo evolutivo, es que a esta edad
surge una pérdida del egocentrismo, nace un sentido de colaboracion y
cooperaciéon con todos. Los nifios progresan en su capacidad de sociabilidad y
son muy sensibles ante la justicia e injusticia. Son capaces de escuchar, sin
atacar los argumentos del otro (Rodriguez 2013). Los nifios reconocen y
valoran las capacidades de sus compafieros cuando comparten los
conocimientos adquiridos por medio de su religiéon, dicen “a veces ellos como
gue estan mas avanzados que nosotros, y a veces nosotros no entendemos lo
qgue dicen” (I, 10), refiriéendose al conocimiento adquirido por medio de otra

religion que no es la suya.
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Se destaca en uno de los niflos su capacidad reflexiva frente a su
conducta “Cuando nos enojamos los dos, por algunas cosas que son diferentes”
(I, 16) vy luego reflexiona diciendo “tal vez no tengo que molestarlo por su
religion” (Il, 18) Aqui se observa su honestidad siendo este un valor
fundamental para la convivencia en la sociedad, que es tratar a los demas en

forma armonica, aceptando las diferencias.

Los nifios aceptan la diversidad conviviendo con ella, eso es la
convivencia, vivir con las demas personas implica relacionarse con compafieros
gue piensan y sienten distinto. Por lo tanto, la convivencia exige aceptacion de
la diversidad, la utilizacion de la comunicacion, desde el respeto y el
reconocimiento de la dignidad, para construir sociedad. Esto es un ideal y lo
gue debe ocurrir en los colegios en todos los sectores de aprendizaje, donde los
estudiantes permanecen un tiempo considerable. Lo importante en la escuela
no es soblo estudiar, no es solo trabajar, es también crear lazos de amistad, es
crear un ambiente de camaraderia, es convivir. Ahora es logico...Ninguna
escuela asi va a ser facil estudiar, trabajar, crecer, hacer amigos, educar, ser
feliz. (Freire: 2001: 28)
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b. Actitudes de los estudiantes de diferentes religiones, en el aula
Valoracion de las diferencias atribuida a la capacidad de respetar ideas

Gréafica N° 2
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De acuerdo a los nifios entrevistados, y siguiendo la grafica, las actitudes
gue tienen entre los compafieros son de tolerancia, esto significa aceptar la
diversidad y no expresan actitudes negativas hacia los compafieros que tienen
una religion diferente a la suya, de hecho tienden a respetar sus ideas, aun

cuando no coincida con las propias.

A través del juego los nifios se relacionan, se divierten y desarrollan
habilidades, estas son fundamentales ya que son necesarias para la
adaptacién al entorno en el que se desarrollan sus vidas, en este caso de
diversidad religiosa que existe en el colegio y posteriormente les van a aportar

las herramientas para desenvolverse en la esfera social.
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En los hallazgos los nifios manifiestan que comparten en juegos y
diversiones con igualdad de derechos, para crear una sociedad mas justa
donde todos tengan las mismas oportunidades, libres de discriminacion. Esto es
un ejemplo claro para los adultos, podria servir como insumo para un taller con

padres y apoderados.

Los estudiantes tienden a sentir empatia con el que sufre, siendo una de
las habilidades sociales mas manifestadas y que en mayor medida garantizan
una adecuada practica en las relaciones interpersonales como es la
convivencia. En mas de una ocasion los nifios se refieren este valor diciendo
“Es que es un nifio que casi siempre me junto con él... cuando salgo a comprar
siempre lo veo y esta en silla de ruedas. Pero siempre lo apoyamos, para que

ya no se sienta mal” (I, 64).

En el mismo plano, otro estudiante hace mencién a la inclusion, “aunque
tenga una religion diferente no interesa, puedo compartir lo que a él le gustaria”

(11, 28) demostrando un alto grado de empatia y apertura a la diversidad.

En los nifios se hace explicito el hecho de enriqguecerse con las
diferencias, una estudiante menciona que “Podriamos conocer las otras
religiones, porque si todos tenemos las mismas religiones seria muy raro” (V,
30). Esto demuestra su sentido amplio de la diversidad, reconociendo en los

otros su particularidad.

El respeto por las diferencias religiosas se hace recurrente en esta
dimension un nino manifiesta; “Si, nos llevamos bien, porque les respeto su
religién, entre nosotros yo les respeto a ellos y ellos también me respetan” (VI,
20), referido a los derechos de igualdad y justicia que proclama Jesucristo en el

evangelio.
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c. Convivencia escolar en la diversidad religiosa: considerando la dimension
relaciones respetuosas, se considera la curiosidad por conocer otras religiones
y la forma de defender sus creencias.

Gréfica N° 3
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Siguiendo la grafica para los nifios y nifias la convivencia escolar son
las relaciones que se producen en la sala, y las diferencias entre distintas
religiones es marcada para ellos un estudiante al referirse a las creencias dice;
“la religion catdlica es distinta al cristiano, este es de la Virgen y este de Dios,

ya entonces no hay mayores diferencias” (Il, 78).

Se aceptar sin mirar las diferencias, un estudiante se refiri6 a las
diferencias argumentando: “Qué, tenemos que respetarlos porque cada uno
puede respetar nuestra religibn y nosotros nos respetamos, aunque algunas
veces cuesta porque los mayores son porfiados y no entienden” (V, 4)

refiriéndose a los adultos que son mas reticentes a aceptar las diferencias.
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Los nifios no relacionan la idea de diversidad con agresividad o actitud
negativa, una nifla recomiendan la no violencia y dice “yo le diria al presidente
gue dijera a todas las personas que no peleen por tener otra religiéon, tienen
que tener paz” (V, 26).

En esta dimension también se hace explicito el deseo e interés por
conocer otras costumbres y religiones, como en la dimensiones anteriores, ante
la pregunta ¢ Conoces nifios que tenga otra religion? responde “... siempre he
guerido una amiga que sea de otra religibn, como para conocerla y todo eso.

Hasta quiero una amiga que venga de Colombia” (V, 8)

Para cerrar este capitulo y dimensiones relacionadas con las
convivencia, es interesante el aporte que hacen los nifios al referirse a que los
adultos hacen diferencias, esta siempre vigente desde la educacion, la
posibilidad de reforzar los valores del respeto a la diversidad reconociendo en el

otro su particularidad y opciones.

d. Diversidad religiosa, dimension que alude a que diversos grupos humanos

tienen religiones distintas.

Respeto y empatia ante la diversidad, se manifiesta al reconocer el aporte

cultural que hacen sus comparieros de diferente nacionalidad y religion
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Gréafica N° 4
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De acuerdo a la informacion obtenida, siguiendo la grafica, se destacan
las actitudes de respeto y empatia frente a las diferencias religiosas, en su
mayoria hicieron comentarios de sus propias vivencias, celebracion de la
Navidad para ellos es muy relevante, les cuesta creer que existen personas que
no lo celebran, argumenta diciendo que “La navidad, es cuando la familia se
reunen, abren regalos juntos y para mi es bonito, por eso la havidad es mi mejor
dia del anio, después del dia del nino” (V, 68). Los estudiantes hacen mencion
a la diversidad cultural, por su entorno escolar con nifios de diferentes paises,

especialmente de China, Peru, Colombia.

Lo mas recurrente entre la informacion obtenida coinciden en el respeto a
las creencias y costumbres dicen “Que nos tenemos que respetar los unos a
los otros como si fuéramos iguales” |, 68). Al responder ponen el acento en la
igualdad, aun cuando reconocen diferencias en sus costumbres religiosas y

“

esto es un aporte importante “... el Daniel es de otra religion y cuando yo lo
invito a mi cumpleafos va a todas las fiestas, yo puedo invitar a amigos de
distinta religion” (1,38) esto explicAndolo desde el punto de vista de una

comparacién con sus propias costumbres y las de su compafiero que es de otra
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religion “hablar de otras costumbres, eso no importa porque seguimos siendo
persona y seguimos viviendo entonces hay que disfrutar” (72). Aceptar el aporte
cultural que les ofrece esta diversidad, refiriéendose a su dibuj6é una estudiante
dice; “las dos son nifias, le gusta tal vez, el mismo color, las dos podrian tener
la misma edad, les gustan las mismas cosas, comida pero a la vez son

diferentes, por algo por la religién y sus costumbres, eso no importa) (lll, 62)

Se destaca en esta investigacion el respeto por las diferencias, ya que
los estudiantes a esta edad se encuentran en la etapa el desarrollo evolutivo,
donde comienzan a entender mas el punto de vista de los otros. “...hay que
respetar a todos nuestros comparieros en la tierra y las personas no merecen

ser molestados por otras personas” (1V, 65).

Para finalizar y recogiendo informacion de investigaciones sobre clima de
aula y diversidad en el segundo ciclo basico, especificamente 5° y 8° basico,
donde se muestran resultados de agresividad ante la diversidad, entre pares y
entre estudiantes y docentes. Seria favorable reforzar en los estudiantes el

respeto por la particularidad y el derecho de decidir su propia religion.
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2. ARTICULACION DE LA DIMENSION INVESTIGATIVA Y LA DIMENSION
DE INTERVENCION DIDACTICA INNOVACION

En este capitulo se pretende expresar la articulacion de la dimensién
investigativa con la dimension de intervencion didactica innovadora, para ello se
identificardn los aportes que el proceso investigativo ha proporcionado al
proyecto de intervencion socio educativo, mediante los hallazgos que surgieron
de dicha investigacién y el aporte de la teoria recabada.

Los hallazgos de la investigacion dicen relacion con las condiciones
psicosociales de los sujetos, la informacion que se obtuvo es referente a las
relaciones interpersonales de los estudiantes, las que sirvieron para potenciar
sus relaciones de pares, especificamente de convivencia escolar, las que se
articularon con estrategias metodoldgicas, implementandose en la ensefanza
basica el trabajo colaborativo, mediante equipos de trabajo con un programa de
formacion religiosa, para el fortalecimiento del constructo resiliente y el respeto

a la diversidad con competencias espirituales y habilidades para la vida.

Al analizar las experiencias de los estudiantes y sus verbalizacion
referente a la convivencia escolar y sus formas de relacionarse entre ellos,
segun los mismos estudiantes, entregaron informacién para llevar a cabo la
implementacion del proyecto de intervencién. La investigacion aportd tres
hallazgos: el respeto a las diferencias que evidencian los sujetos de
intervencidn por sus compafieros de otras creencias religiosas diferentes a las
suyas, con este hallazgo se realiz6 un programa con seis unidades
pedagodgicas por nivel, desde primero a cuarto basico, de las cuales se
implementd la primera en la intervencion didactica, donde se abordo el valor del
respeto a la diversidad. Dibujaran relaciones respetuosas, escuchando al otro,
conversando y no golpeandose. En otra de las actividades crean cuentos en

equipo de trabajo colaborativo, sobre el respeto a si mismo y a los demas.
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En el planteamiento del problema se hace mencion al clima de aula, que
debe existir para mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje en este
caso se han encontrado hallazgos positivos, por lo que sélo se reforzaran estos
y otros valores mediante un programa el formacion religiosa, para los niveles de
primero a cuarto de ensefianza bésica, el que consiste en planificaciones de
unidades tematicas, ademas se incluyen investigaciones y aprendizaje basado
en proyectos de los propios estudiantes, donde seran los protagonistas de su

aprendizaje.

Otro hallazgo que ilumind la intervencion es la baja tolerancia que tienen
los estudiantes ante la opinion de sus compafieros, con respecto a que les
disgusta que los corrijan, este hallazgo aparecio en la dimension dialogo y
formas de relacionarse. Para ello se debe educar la capacidad critica, que
mejora la forma de relacionarse con otros, adquiriendo herramientas necesarias
para enfrentarse a este tipo de situaciones; cuando necesitan la opinion de los
demas, o para auto regularse, compartir con compaferos que tienen otras
capacidades, el trabajo en equipos colaborativos les ayudara a desarrollar estas
y otras habilidades. Se canalizara en la intervencion a través de actividades y

tematicas sobre autoestima, tolerancia, respeto y critica constructiva.

Los hallazgos ayudaron a generar un contenido nuevo, que ayude a
replantear actividades y recursos didacticos pertinentes al interés de los sujetos,
y a crear estrategias metodologicas, que vayan en beneficio tanto de los
estudiantes como de los docentes. En los trabajos en equipos colaborativos el
estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, compartiendo con los
otros, se trabajara con estrategias que ayuden a fortalecer el respeto y la
confianza en si mismos. La intervencion se llevé a cabo mediante equipos
permanentes, cohesionados e integrados, de esta forma se realizaran todas las

actividades.
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La gran meta para este proyecto es rescatar el rol activo del estudiante
en los procesos de alentarlo a desarrollar su auto concepto, la capacidad critica
y de discernimiento, y sobre todo las habilidades para construir con otros un
mundo mas humano. Esta propuesta de intervencion se proyecta de manera

mas eficiente porque considera las necesidades de los sujetos de intervencion.

Las estrategias metodolégicas aqui propuestas ayudaran a los
estudiantes a saberse y sentirse en relacion con los demas, aun cuando son
diferentes, sin embargo estas diferencias los hard complementarse en un

proceso que los enriquece.

Un valor agregado es haber hecho el ejercicio con el sustento de la
investigacion, el cual permite tener un amplio conocimiento previo en las
tematicas principales de los sujetos de intervencion. Esto sirve igualmente para
obtener un cambio en el aula y puede ser transformador desde las
competencias de los docentes para generar una sana convivencia en el aula y

puede ser replicada en la red de Colegios Alicante y también en otros colegios

Los usos que se podrian dar a los hallazgos de esta investigacion,
pueden ser tomadas en cuenta las inquietudes de los sujetos de intervencion,
gue tienen relacién con sus intereses por conocer otras religiones del mundo.
Se evidencia en los estudiantes una curiosidad por interiorizarse en el tema, se
podria llevar a cabo una investigacion con aprendizaje basado en proyecto,
donde los estudiantes sean los protagonistas de su propio aprendizaje.
Investigar en las redes sociales la religion que les llama la atencion y al
socializar sus resultados inviten al aula a familias que profesen esa religion,
entregando aportes sustanciales de como se vive la fe y de esta manera

favorecer el didlogo fe vida y cultura.
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Otro hallazgo en relacién a la visidn que tienen los nifios de los adultos,
es que mencionan que son “porfiados y no entienden” (V, 4) refiriéndose a que
sus padres son mas reticentes a aceptar las diferencias que ellos mismos. Se
puede utilizar esta informacién para una Escuela para padres y habilidades
parentales o un tema de conversacion en reunion de apoderados, los nifios se
inspiran en ellos para actuar, su modo de ver el mundo e interactuar en €l
dependera de cémo lo hagan sus padres. Es importante que sean un modelo
positivo para guiar a sus hijos.

Con otros resultados obtenidos como la admirable ensefianza que dejan
los nifios y su capacidad para respetarse y aceptarse mutuamente, se podrian
elaborar estrategias en unidades didacticas que retnan renovadas técnicas de
enseflanza, desarrollando propuestas que se veran reflejadas en el futuro.
Propuestas reconciliadoras como un programa de resolucién de conflictos para
evitar el Bullying, realidad que existe en otros colegios. Resultados que no se

utilizaran en esta intervencion.
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3. DESARROLLO DE LA INTERVENCION DIDACTICA INNOVADORA

Esta intervencion didactica innovadora consiste en el desarrollo de un
programa de formacion religiosa para del constructo resiliente y respeto a la
diversidad, basado en competencias espirituales y habilidades para la vida, el
gue se propone para los estudiantes del primer ciclo basico donde se estructura
un trabajo colaborativo que consiste en la conformaciéon de equipos de trabajo
permanente, donde cada estudiante posea un rol protagénico que le sirva de
estrategia para el desarrollo de las habilidades cognitiva, psicosociales y
espirituales. La relevancia de esta propuesta radica en que, a través de este
trabajo los estudiantes van a desarrollar sus habilidades y potenciaran sus
relaciones, por medio del descubrimiento de la importancia que tiene el trabajo
con otros y para otros. Les permitird también reforzar valores como: la justicia,
la solidaridad, la paz, el respeto por la dignidad de la persona humana, la

educacion para la convivencia y la orientacion ética para la vida.

Este programa abordara la espiritualidad como una dimensién en el
desarrollo de la vida humana amplia, no obstante, se enfoca en la esencia del
ser del individuo en relacién a la naturaleza, el universo y la busqueda personal
de sentido, que puede incluir una creencia en un poder superior o0 principios de
esperanza, sentido de la vida, honestidad, integridad y compasion, que
responde a la naturaleza del ser humano de ser persona en relacion a los
demas. Producto de esta investigacion también se integra como variable
independiente el fortalecimiento del desarrollo de la resiliencia, definida esta
como la capacidad o el conjunto de conductas, pensamientos y acciones que
pueden ser aprendidas y desarrolladas por cualquier persona, en su proceso de
adaptacién a la adversidad y que le permitird enfrentar situaciones dificiles en la

vida.
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Este disefio innovador integra el programa de educacion religiosa
escolar EREC, programa habilidades para la vida, bases curriculares de
orientacion para el primer ciclo basico y las orientaciones para el desarrollo de
competencias espirituales presentadas por el departamento pedagdgico
pastoral de Escuelas Catdlicas Pedagogicas de Madrid, que definen la
competencia espiritual como una competencia nuclear que la educacion basica
debe desarrollar en los alumnos para que estén debidamente preparados para

la vida, tengan una realizacion personal y ciudadania optima.

En el disefio de contenidos se consideraron los siguientes elementos que
conforman este programa: autoconocimiento, necesidad del sentido de vida,
identificacion de los valores, el sentido de pertenencia, las preguntas y
respuestas desde la filosofia y las religiones, la admiracion y el compromiso con

la naturaleza, el dialogo y respeto a la diversidad religiosa y cultural.

En la primera parte se plantean los principales fundamentos a la base de este

proyecto de intervencién innovadora.

Se dan a conocer los objetivos generales y especificos que conducen este

proyecto de intervencion.

Se desarrolla el marco tedrico conceptual, que da el fundamento teoldgico,

antropoldégico, psicoldgico y pedagdgico que sustentan el proyecto.

A continuacién se describe el disefio del proyecto de intervencién didactica

innovadora

Por ultimo se da cuenta del proceso de implementacién del proyecto, su
estructura y se describen los materiales utilizados y los aprendizajes asociados

al desarrollo de la propuesta y su implementacion.
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3.1. FUNDAMENTOS DEL PROYECTO DE INTERVENCION DIDACTICA
INNOVADORA

Este proyecto de intervencion didactica innovadora es un programa que
contribuira a fortalecer el rol de la escuela, como factor protector en el
desarrollo del constructo resiliente en nifios y nifias del primer ciclo basico y
promover el respeto a la diversidad religiosa y cultural. Surge del interés de
innovar las estrategias y modelo educativo actual en la clase de educacion
religiosa escolar, ya que tanto la escuela laica como la confesional son un
espacio de encuentro de diversas creencias y religiones. Esta realidad ha
motivado el deseo de generar un conocimiento, acerca de la importancia del
desarrollo de la dimension espiritual, y su relaciéon con el desarrollo de la
resiliencia, reconociendo y valorando a todos los estudiantes en la diversidad

socio cultural que los rodea y en su propia identidad.

La educacion integral debe promover la formacién arménica de todas las
dimensiones y capacidades, que conforman al ser humano: la corporal, psiquica
y espiritual, esta propuesta se centra en la necesidad de que los estudiantes
adquieran habilidades, para que puedan enfrentar el mundo con autonomia y
fortaleza ante la adversidad, descubran su ser persona en relacion a los demas
y el sentido trascendente de su existencia. Su fundamento se encuentra en los
OFT (Objetivos fundamentales transversales) definidos en el marco curricular
nacional en el Decreto Ley N° 40, desde los tres ambitos: Formaciéon ética,
Crecimiento y autoafirmacion personal y persona y su entorno, ademas se
desarrollan estrategias para fortalecer la autoestima positiva, los valores que
involucran el respeto a la diversidad, los vinculos afectivos y la dimensién

espiritual desde el contexto familiar y comunitario del nifio o nifia.
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Otro pilar fundamental estd en la dimension N°2 definida en el programa
EREC (Educacidn religiosa escolar), referida al desarrollo de la mas profunda
de las dimensiones ontologicas, como es la relacion personal con lo
trascendente, no referida a la adscripcion de una religién especifica, sino que
respetando el contexto socio-cultural actual en que existe diversidad cultural y
religiosa. Este disefio aborda los diferentes niveles del primer ciclo basico,
estrategias innovadoras basadas en el Programa de competencia espiritual, que
aporta nuevos conceptos y esta en la base de este proyecto.

El programa de Competencia espiritual, se desarrolla en base a las
investigaciones realizadas desde el Departamento Pedagdgico Pastoral de
Escuelas Catdlicas de Madrid, aun cuando la competencia espiritual no ha sido
reconocida e integrada formalmente al marco curricular, como una novena
competencia, se ha desarrollado un programa orientador para su desarrollo

(ESM). Desde este programa se consideran las cuatro tipologias:

1) Competencia espiritual (valores y sentido), la clave es la pregunta y
busqueda, desde donde se proyectan estrategias para el autoconocimiento,

canalizar vinculos empaticos, valorando lo propio y lo de los demas.

2) Competencia espiritual trascendente (trascendencia y experiencia religiosa)
gue consiste en ser capaz de comprender la relacion entre la experiencia
trascendente y el hecho religioso en todas sus dimensiones y elementos, se

aborda desde las tradiciones y la herencia cultural familiar.

3) Competencia espiritual religiosa (religiones y sociedad) que permite
desarrollar, la capacidad para compartir con otros la propia experiencia
espiritual que lo identifica para poder compartir sus ideas respetando y

valorando las religiones, desde la historia como promotoras de paz, justicia, el
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encuentro diverso multicultural, asi también la reflexion ética del ser humano y

su relacion con el mundo que lo rodea.

4) Competencia espiritual religiosa cristiana (valores y dimension social
comunitaria), en esta tipologia se considera la dimensién comunitaria y servicial
descrita en el N°19 del programa EREC, referido a que la educacién de la fe,
debe considerar el desarrollo equilibrado y arménico desde cuatro areas:
testimonial, celebrativa, comunitaria y servicial; en esta propuesta se consideran
las dos ultimas, para desarrollar estrategias desde metodologia activa, en la
cual se proyectan acciones comunitarias y de servicio social, sin dejar de lado

las dos primeras integrandolas desde una dimension ecumeénica.

Dar respuesta a los nuevos desafios educativos, es otro de los objetivos
gue se desarrolla en esta propuesta, desde estrategias que contribuyen a
promover el trabajo colaborativo, el educar por competencias y la participacion
activa de la familia para fortalecer los vinculos afectivos y la tradicién cultural.
Este proyecto integra también experiencias multidisciplinarias que tiene como
objetivo desarrollar en forma transversal la competencia linguistica, es decir la
expresion de sentimientos a través de lenguaje artistico y la admiracion por el
entorno, en el contacto con la naturaleza, a través de proyectos colaborativos,
de investigacion en equipos de trabajo, y la participacién de la familia. Se
integra también el trabajo de reflexion personal, la introspeccién desde

experiencias de comunicacion interna, en el silencio y relatos verbales.

Otro fundamento de la propuesta, se encuentra en las dimensiones de la
educacion religiosa escolar catdlica EREC, “Estas dimensiones promueven
segun el N°2 la reflexién sobre la existencia humana, su sentido de finitud y
trascendencia, de manera que los estudiantes comiencen a buscar respuestas

a las grandes preguntas que acompanan al ser humano” y en el N°3 una
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educacion ecumeénica, respetuosa que integre el contexto social de diversidad y
pluralismo ideolégico, filosofico y religioso (2005)

Otro de los fundamentos bésicos de la dimension de intervencion
didactica es la Ley General de Educacion tomando especificamente el Art. 2°,
que dice que “La educacidén es el proceso de aprendizaje permanente que
abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y
destrezas. Se enmarca en el respeto a los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de la
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma
plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democratica y activa en comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del

pais”.

En el articulo 3° de la misma ley, dentro de varios principios en los que
se inspira, se formula el principio concerniente a la diversidad siendo este uno
de los conceptos utilizados en este programa; “el sistema educativo debe
promover y respetar la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que
han elegido un proyecto determinado. Indica que en los establecimientos de
propiedad o administracion del estado se debe promover la formacion laica
respetuosa de toda expresion religiosa, y la formacion ciudadana de los

estudiantes”.

En el mismo articulo en el principio letra N, hace mencion a la educacion
integral, y dice que: “el sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista
alternativo en la evolucion de la realidad y de las formas multiples del conocer,

considerando ademas, los aspectos fisico, social, moral, estético, creativo y
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espiritual, con atencion especial a la integracién de todas las ciencias, artes y
disciplinas del saber”. Para contribuir a la educacion integral se ha disefiado
este programa de formacién religiosa para fortalecer el desarrollo de la
resiliencia y el respeto a la diversidad.
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3.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INTERVENCION DIDACTICA
INNOVADORA

Este proyecto es un Programa de fortalecimiento para el desarrollo de la
resiliencia y el respeto a la diversidad, se genera a partir de los resultados en la
dimension de investigacion. El objetivo fundamental es: desarrollar la resiliencia
y respeto a la diversidad, a través de un programa de formacién en
competencia espiritual y habilidades para la vida, se desarrollan contenidos que
conducen a fortalecer el constructo resiliente y la relacién con los demas,
especificamente el respeto a la diversidad religiosa y cultural, estos pilares se
definen a partir de los resultados de la investigacion en las diferentes
dimensiones que se exploraron y de los hallazgos recogidos. En los apartados

siguientes se presenta la estructura y la dimension innovadora.

Esta propuesta tiene como innovacion el incorporar el desarrollo de
competencia espiritual, descrito en los fundamentos del proyecto. El objetivo es
fortalecer el constructo resiliente desde la comunicacion interna a traveés de
diferentes estrategias que incorporan la participacion de la familia, la
importancia es que en el contexto social actual, la familia se encuentra ausente
de las aulas, recuperar su participacion favorecera el vinculo Escuela-familia y

los lazos afectivos de la familia nuclear y parental.

El desarrollo de la resiliencia en este programa se ha disefiado desde el
proyecto de educacion para el siglo XXl y como ya se ha mencionado en los
anteriores apartados, reune metodologia activa, aprendizaje en redes
colaborativas donde el alumno (a) se integra a desarrollar sus competencias

desde su capacidad en relacién con los integrantes de su equipo.
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3.3 Objetivos

Objetivo General del programa:

Elaborar un programa de formacién religiosa, en competencias espirituales y
habilidades para la vida, en nifios y nifias del primer ciclo bésico.

Objetivos Especificos:

Disefiar un programa de formacion religiosa que permita el desarrollo de la
resiliencia y el respeto a la diversidad en nifios de primero a cuarto basico.

Elaborar el plan anual para cada uno de los niveles del programa

Planificar las unidades de cada nivel en el primer ciclo basico

Implementar una unidad didactica en la asignatura de religion para el desarrollo
de la resiliencia y el respeto a la diversidad
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3.4 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

En este programa del fortalecimiento del constructo resiliente y el respeto
a la diversidad, se ha desarrollado un marco teorico conceptual que ha
permitido focalizar la informacién para el logro de los objetivos propuestos en
este proyecto. Desde las distintas dimensiones que permiten desarrollar la
resiliencia en nifios y nifias, se disefian actividades que contribuiran desde la
escuela a fortalecer el constructo resiliente personal y familiar y el desarrollo
del respeto a la diversidad

En primer lugar, se abordara el concepto de resiliencia desde
investigaciones actuales realizadas en Neurociencias. Desde esta ciencia se
define que: “una mente resiliente es capaz de sobrevivir a fuertes presiones y
sobrecargas psiquicas, es capaz de volver a encontrar el equilibrio y la forma”
(Garcia, 2010). El desarrollo de esta capacidad es uno de los objetivos de este
programa, ya que necesita ciertas condiciones individuales y sociales que son
abordadas desde los objetivos y actividades que se enfocan a estimular la
autoestima positiva, la forma de relacionarse con otras personas y las
decisiones frente a situaciones en la vida diaria, hechos que provocan que las

persona se sienta mas feliz. (Cyrulink, 2002).

El programa no sélo contempla fortalecer los atributos personales, sino
también la incorporacion de la familia, ya que es en este contexto donde los
nifos (as) aprenden conductas resilientes, y el respeto a la diversidad, desde
los modelos que interactian en la vida familiar, las relaciones afectuosas, la
asertividad en la resolucion de conflictos y espacios para dialogar. La cultura
familiar es un factor importante ya que las creencias, ritos y tradiciones estan en
la raiz de todo funcionamiento familiar y son fuerzas poderosas en la
construccién de la resiliencia (Mcnamee ,1998). (Estos son algunos de los
autores que nos aportan los fundamentos tedricos que conducen las bases de
la intervencion)
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Se considera el respeto a la diversidad de creencias religiosa en el aula,
entendiendo por ésta la pluralidad de creencias de los estudiantes (Montes del
Castillo & Martinez 2011). El fenédmeno de la diversidad religiosa ha estado
siempre presente pero no ha sido un hecho frecuente ni universal hasta la
época de la globalizacién, en palabras de Torradeflot se ha consolidado y
extendido. La diversidad religiosa no significa necesariamente pluralismo
religioso, entendido éste como situacién de derecho que supone respeto y la
valoracion a la diversidad religiosa una realidad positiva para la sociedad vy el
bien comun Torradeflot (2012).

En la Declaracion Universal de la Unesco 2001 sobre la diversidad
cultural en su articulo 4; Los derechos humanos son garantes de la diversidad
cultural, “la defensa de la diversidad cultural es un imperativo ético inseparable
del respeto de la dignidad de la persona humana. Ella supone el compromiso de
respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales, las relaciones
interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la
persona y especialmente en los nifios pequefios que conviven varias horas del

dia con compafieros totalmente diferentes en costumbres y creencias.

A través de las relaciones interpersonales el nifio obtiene importantes
refuerzos sociales del entorno mas inmediato que favorecen su adaptacién al
mismo. En contrapartida la carencia de estas habilidades puede provocar
rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida (Reyes 2014).
En el contexto sociocultural actual el pluralismo también es cultural y religioso
esto exige desarrollar capacidades para el didlogo y el encuentro, fortaleciendo

las convicciones mas profundas y ser conscientes de los mas débiles.
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En la Constitucion pastoral Gaudium et spes N°4, sobre la situacion del
hombre en el mudo actual, se define la realidad que enfrenta el ser humano
hoy, donde hay riqueza, conocimiento de ciencia, consumismo e individualidad,
pero existe la pobreza, la injusticia y el vacio existencial. Es un llamado a
evangelizar en un contexto donde existe diversidad religiosa y cultural para que
exista respeto, dialogo y se fortalezca la dignidad humana.

Este proyecto promueve experiencias que responden a estos
fundamentos y al llamado de nuestra iglesia a la evangelizacion en el siglo XXI,
respetando los contextos y en el ambito educacional, la diversidad cultural del
alumnado. Ya en la enciclica Evangelii Praecones (1951) Pio XII dice que: “La
Iglesia catodlica no desprecid la creencias de los paganos ni las rechazo sino
gue mas bien las libr6 de todo error e impureza y las consumoé y perfecciono
con la sabiduria cristiana”. Jesucristo evangelizd en la diversidad cultural de la

época respetando la complejidad del ser humano.

Como tal el respeto debe existir en el ambiente escolar, porque es la
base fundamental para una sana convivencia entre los miembros de una
sociedad, un estudiante respetuoso acepta y comprende las maneras de pensar
y actuar distintas a las de él, también debe ser consciente de cuidar todo
aquello que le rodea. El respeto se practica cuando se entiende que la libertad
de accién de cada quien, termina cuando empieza la del otro, en este contexto

se entiende el respeto por el otro en su ser distinto.

Fundamento Teoldgico.

La propuesta se basara en el desarrollo de la resiliencia desde la
Sagrada escritura. Se trabajara desde los textos del relato de los Milagros que
Jesus realiza en su vida publica. Ademas se presentan los textos que daran

sustento al respeto a la diversidad.
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Los textos biblicos ayudaran a comprender la accion de Dios en la vida del ser

humano, a través de situaciones cotidianas. Un primer texto sera el de

Juan 9:1-3 Biblia de Jerusalén 1. “Al pasar Jesus, vio a un hombre ciego de
nacimiento” 2.” Y sus discipulos le preguntaron, diciendo: Rabi, ¢quién peco,
éste o0 sus padres, para que naciera ciego” 3. “Jesus respondié: Ni éste pecd, ni
sus padres; sino que esta ciego para que las obras de Dios se manifiesten en
€l.” En este texto biblico Jesus invita a creer y tener fe en Dios, que la ceguera
fisica se transforme en luz y la ceguera espiritual se transforme en esperanza.
La actitud de Jesus permite sanar y restablecer la dignidad de este hombre
discriminado por su incapacidad de ver. Jesus actia como tutor de resiliencia,
entendiéndose como la capacidad de hacer frente a la adversidad, él se acerca
en un acto de empatia, ejerciendo la bondad y la solidaridad y logra restablecer

los vinculos entre las personas.

Juan 4: 1- 45 Biblia de Jerusalén. “Jesus y la Samaritana” En el texto de
la samaritana, encontramos como se manifiesta la obra de Dios, el vinculo que
Jesus establece con las personas que carecen de salud, afecto y respeto, El se
acerca para restaurar su dignidad, dar vida, su alegria. La buena noticia permite
dar un nuevo sentido a sus vidas, Jesus no pregunta ¢Quién es? soélo da a
conocer el amor y su objetivo es “dar vida y vida en abundancia”’, donde existe
discriminacion, injusticia, debilidad ese encuentro es vital para restablecer los

vinculos.

El fundamento biblico sobre el respeto se encuentra Mateo 7:12 Biblia de
Jerusalén “Asi que, todas las cosas que quisierais que los hombres hiciesen
con vosotros, asi también haced vosotros con ellos, porque esta es la ley y los
profetas”. Jesus nos dice que de la misma forma que queremos ser tratados,
asi debemos tratar a las demas personas. El respeto, es la base fundamental
de la relacién con otros y es una expresion de la voluntad de Dios. Si no
aceptamos esta regla rechazamos la voluntad de Dios.
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El cristiano entiende el respeto como una forma de vida, no solo hacia si
mismo, sino hacia las demas personas, principalmente a Dios. Los nifios
aprenden a respetar desde la formacion en el hogar, son los padres los
encargados de inculcar respeto en los hijos con el ejemplo, ensefiandoles
desde pequefios sobre el amor de Dios.

Marcos 12:31 Biblia de Jerusalén “Amaras a tu préjimo como a ti mismo"
Basicamente la ensefianza de este texto equivale a la ensefianza de Mateo 7,
12. Si tratamos a otros como queremos ser tratados, esto indica que amamos a
otros como a nosotros mismos y ¢Quién es mi projimo?, projimo es sinénimo
de préximo, cuesta trabajo amar verdaderamente al préjimo que estd mas
cercano, en el trabajo, en el colegio. Aquella persona con la que tengo contacto
personal cotidiano y que a veces humanamente es dificil convivir, porque es
distinto. “La ley y los profetas”, con esta frase Jesus finaliza el texto, es decir el
proposito de la ley es que los hombres practiquen el respeto, si esta ensefianza
se practicara, se resolveria toda clase de problemas en el hogar, en el colegio y
en todo tipo de relaciones humanas. Es por todo esto que los textos indicados

permiten articular el concepto de respeto con las ensefianzas de Jesus.

Fundamento antropoldgico:

Desde la antropologia, se descubre al hombre como una realidad
personal y social, constitutivamente ético, para este proyecto este término
significa un conjunto de principios, valores, actitudes que la persona ejerce al
vivir en sociedad y se funda en la realidad misma del ser humano que son
inherentes a su existencia: la dignidad; libertad, justicia; la religiosidad y
trascendencia. Esto se traduce en deberes y derechos, como el derecho a la

vida, a la educacion y la cultura. Como deberes, el compromiso social en gestos
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de solidaridad, el respeto a la diversidad y el desarrollo pleno como aporte a la
sociedad.

En este programa se encuentra inserto el sistema que modela las
normas y regula las actitudes de la persona en relacion con los demas, desde
una metodologia activa que permite al nifio (a) descubrir a su projimo y
comprender el valor y la importancia de su persona y su contexto familiar y

sociocultural.

El hecho de ser seres unicos e irrepetibles, creados por Dios a imagen y
semejanza suya, con capacidad de amar, pensar, querer, y actuar como El,
invita al ser humano a relacionarse con los demas en una convivencia
armoénica, donde cada cual aporta lo que trae y enriquece la relacion. “No
existen dos seres absolutamente iguales, todos somos unicos y exclusivos®.
Unicef (2002)

Las personas son al mismo tiempo iguales y diferentes. Cada individuo
es igual a otro en tanto persona y, a la vez, es unico e irrepetible. En la
interaccion social se construyen las semejanzas y diferencias. Para mantener
su dignidad el ser humano debe cultivar una serie de valores y principios,
consigo mismo y con los demas, para diferenciarlo de otras especies. El
primero es el principio de respeto: Es un concepto muy amplio en él esta

contenido todo lo que se refiere a la vida moral

Fundamento psicoldgico:

En esta etapa del primer ciclo basico segun Piaget los nifios entre los
siete a los once afos de edad, se encuentran en el pensamiento concreto

operacional, el nifio entiende y aplica operaciones logicas a las experiencias
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vividas, a condicion de que se centre en el momento presente y en el lugar
actual. Con estos antecedentes se trabajard el disefio de este programa que
esta enfocado a desarrollar competencias y habilidades relacionadas con el
aprender a aprender desde sus experiencias, ya que en esta edad organizan su
pensamiento sobre su vivencia personal y el contexto que los rodean, se
manifiestan activos, imaginativos, entusiastas, llenos de energia. Son curiosos
de lo que ocurre alrededor, no afianzan aun su identidad y personalidad,
comienzan a advertir que son personas distintas a los deméas, con

pensamientos y sentimientos que los definen y caracterizan.

En las unidades disefiadas en este programa se consideran estas
caracteristicas para plantear los objetivos de aprendizajes, que conducen a
potenciar y fortalecer su autoestima positiva, el descubrir el valor de su persona
y de los que se encuentran alrededor, como también valorar sus talentos y

caracteristicas personales.

Segun Kohlberg, el desarrollo moral se encuentra en una etapa pre-
convencional que denomina Moral heterébnoma, significa que su conciencia del
bien y del mal esta orientada aun por sus padres, el sistema de normas no solo
desarrolla su moral autbnoma, sino también desarrolla la resiliencia. El disefio
se basa en las caracteristicas de los estudiantes del primer ciclo basico y en los

ejes que determina el marco curricular para la educaciéon basica.

Fundamento Pedagdgico:

En el marco de la Educacion para el siglo XXI, esta propuesta recoge los
fundamentos para un perfil de educacion basado en competencia, definida esta
como: “la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada. Supone una combinacién de habilidades,

practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y
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otros componentes sociales y de comportamientos que se movilizan

conjuntamente para lograr una accion eficaz” (ECM, 2008)

Para que una competencia pueda ser seleccionada como clave o basica
deberia cumplir tres condiciones: contribuir a obtener resultados de alto valor
personal y social, la posibilidad de aplicarse a un amplio abanico de contextos y
ambitos relevantes y permitir a las personas que la adquieren superar con éxito
exigencias complejas. Constituye un saber hacer, un saber que se aplica, es
susceptible de adecuarse a diversos contextos y tiene un caracter integrador,

abarcando conocimientos, procedimientos y actitudes.

El disefio de este proyecto en los objetivos y contenidos, tiene como
fundamento pedagdgico el programa de competencia espiritual, a través de sus
lineamientos para el desarrollo de esta competencia nos entrega la base para
desarrollar la propuesta innovadora del Programa de fortalecimiento de la
resiliencia y el respeto a la diversidad. La dimension social es la relacion con las
demas personas, aqui es donde se enmarca el desarrollo de la intervencion
didactica, tomando en cuenta que los niflos permanecen varias horas en aula
con el contacto directo y cara a cara entre pares, esta dimension involucra y
depende de las emociones y los sentimientos. Desde el nacimiento es normal
estar acompafiados con otras personas, que nos sirven en el sentido de
ayudarnos a crecer, por eso es importante fortalecer las relaciones, como la

familia, amigos y compafieros.

En cuanto a las estrategias y actividades, el fundamento se encuentra en
dos modelos actuales que permiten que nifos y nifas desarrollen sus
habilidades desde sus intereses y en relacion con sus compafieros (as) estos
son: Metodologias activas y el programa de aprendizaje colaborativo “Teje

redes”, ambos tienen como finalidad desarrollar competencias desde la
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interaccién con los otros. Algunos de los métodos utilizados en el primer
modelo orientan el disefio de estrategias, estos son: la discusién y debate sobre
un tema, que le permite a los alumnos(as) plantear sus ideas y conocimientos,
organizar la informacion y elaborar discursos para exponer sus conclusiones.
Ludico, busca la toma de conciencia, sensibilizar y lograr cambios de actitudes
a través del juego. La organizacion y el asumir normas contribuyen al
autocontrol y desde la creatividad el alumno(a) desarrolla una autoestima
positiva. (Cangalaya, 2010).

El método “Teje redes” nace como una metodologia innovadora para la
organizacion de las personas a nivel de empresa, postula que el individualismo
genera stress y que la persona no se realiza si no es en relacion con otro. Este
método promueve el trabajo en equipo colaborativo, cada integrante del equipo
asume un rol y aporta a concretar los objetivos propuestos. En el disefio de este
programa se implementa la participacion activa de los estudiantes, que

permitira fortalecer los vinculos y promover un aprendizaje colaborativo.

En cuanto a las estrategias se integra el desarrollo de la habilidad
linglista a través de la elaboracion de textos literarios con la técnica narrativa,
donde los estudiantes deberan expresardn en lenguaje escrito sus ideas
relacionadas con el contenido de las clases, estas son herramientas para
fomentar el acto de la escritura creativa, al tiempo que permite trabajar las
emociones, fortalezas psicolégicas, y valores. Con el cuento se desarrollan
competencias como el conocimiento de si mismo y los demas, la dimension
social. Propiciando un clima facilitador de la convivencia, aprender a aprender
estimulando un conocimiento critico- reflexivo y comunicativo-linguistico.
(Sandoval, 2012).
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En el desarrollo de la intervencion se incorporé el aprendizaje de
experiencias, con danzas comunitarias, donde los nifios aprenden haciendo con
otros, ellos tienen la posibilidad de observar a sus pares y corregir sus errores
siguiendo un patrén de pasos acorde a la musica. (Le Boulch 1985). En las
estrategias pedagdgicas también se incorpora la participacion de la familia para

fortalecer los vinculos afectivos, y restablecer la relacion con la escuela.

Para concretar el objetivo de este programa es fundamental el rol del
docente, ya que sera el protagonista en la mediacién entre el alumno y el
conocimiento, es vital ya que las experiencias de aprendizaje significativo es lo
gue permite que el alumno se desarrolle en forma integral y sea él el propio

protagonista de su aprendizaje.

Es importante considerar que la pedagogia de Jesucristo debe ser el
modelo a seguir, quien ensefid con palabras y con obras, su propuesta
pedagdgica invita a cultivar sus actitudes para las relaciones interpersonales,
para generar una ensefianza aprendizaje mas eficiente, que dicho aprendizaje
sea participativo y comprometido con la construcciéon de un mundo mejor, en el

gue todos convivan en armonia y paz.

Elementos tedricos de la dimensidn investigacion aplicados a la intervencion.

En este programa de fortalecimiento del desarrollo de la resiliencia y el
respeto a la diversidad los conceptos asociados y trabajados en la
investigacion, y que se aplicaron en el disefio del proyecto de intervencién son

los siguientes:

Constructo resiliente: La resiliencia es la capacidad de enfrentar las
situaciones adversas y es un proceso dinamico constructivo de origen

interactivo, sociocultural que conduce a la optimizacion de los recursos
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humanos. (Cotliarenco, 1997). Desde esta definicion y con aportes de otros
autores se definieron a través de la investigacion los factores protectores que
inciden en el constructo resiliente, este estad en la base de las caracteristicas
personales, relaciones familiares y sociales, diferentes investigadores coinciden
en cuatro pilares fundamentales que definen la resiliencia individual: “yo tengo”
personas en quien confiar, “yo soy” una persona por la que otras sienten
aprecio y carifo, “yo estoy” dispuesto a responsabilizarme de mis actos y “yo
puedo” hablar, desde estas caracteristicas se definen los distintos factores
resilientes como: la autoestima, la confianza en si mismo, y el entorno, la
autonomia y competencia social. Existen otros factores que permiten desarrollar
este constructo y que se relacionan con la familia y su entorno como: los
sistemas de creencias que estan en la raiz de todo funcionamiento familiar ya

gue son organizadas en la familia y modelan normas y reglas.

Los vinculos afectivos son un factor que promueve el desarrollo de la
resiliencia a través de los modelos significativos en la familia y en el entorno, en
la escuela también se encuentran modelos que promueven la resiliencia,
ejemplo docentes, personas que establecen vinculos significativos, personas
gue les muestran por medio de sus conducta la manera correcta de proceder.
Es importante también que exista una comunidad que brinde afecto y confianza
para que puedan desarrollar la expresién de sus sentimientos y emociones y

conocer su mundo interior (Sotelo, 2005).

La espiritualidad y la resiliencia son constructos asociados positivamente
a la capacidad de sobreponerse a las adversidades. En el nucleo familiar es
donde se establecen las creencias y la practica de ritos y celebraciones que el
nifio (a) en su vida adulta le dara sentido, la espiritualidad permite y motiva la
busqueda personal de sentido, propésito, significado, conexion, paz, esperanza

0 bienestar 6ptimos. (Frankl, 2004)
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Para abordar el concepto de diversidad se consideraron los siguientes autores
desde el marco tedrico de la investigacion y que se aplicaron en el desarrollo de
las unidades del programa disefiado:

En relacion a las actitudes que se deben promover en el aula respecto al
resto respeto a la diversidad este autor formula que: “Resulta increible que dia a
dia, se pueden establecer relaciones con tantas personas, con sus propias
experiencias, sentimientos, valores, conocimientos y formas de vida, lo que va
dando pie a la diversidad”. (Reyes, 2014), en esta diferencia esté la riqueza de
las relaciones interpersonales, ya que al ponerse en contacto con el otro se
intercambian y se construyen nuevas experiencias, en esta diferencia esta la
dificultad para relacionarse, porque hay que hacer un esfuerzo para lograr

comprenderse y llegar a acuerdos.

En 2011, la UNESCOVy la Alianza de Civilizaciones de las Naciones
Unidas lanzaron la campafia «Haz un gesto por la Diversidad y la Inclusion»
con el propésito de animar a las personas y a las organizaciones de todo el
mundo a que tomen medidas concretas de apoyo a la diversidad. Se trata de
sensibilizar sobre la importancia del diadlogo intercultural, la diversidad y la
inclusion. Lograr que todas las personas se comprometan y apoyen la
diversidad mediante gestos reales en el dia a dia. Para vivir en un mundo mas
humanizado, a la luz del respeto y la paz mundial, desde la clase de religion se

debe fomentar y alcanzar este ideal.

Los pilares conceptuales que fundamentan este proyecto de intervencion
son los descritos y son la base para el desarrollo de las unidades y contenidos

gue se ejecutaran en el aula.
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3.5. DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION DIDACTICA
INNOVADORA

El presente proyecto de intervencion didactica lleva por nombre
Construyamos un cuento magico, el que considera el trabajo colaborativo de los
estudiantes del tercer afio bésico C de ensefianza basica, donde se utilizara la
técnica narrativa y la produccion de textos literarios, para que los estudiantes
desarrollen competencias como el conocimiento de si mismo y los demas,
identificando potencialidades, eliminando perjuicios, propiciando un clima
facilitador de la convivencia, estimulando un conocimiento critico y reflexivo.
(Sandoval, 2012)

También se ha considerado la musica como un elemento facilitador de nuevas
experiencias y el baile a través de las danzas comunitarias, para apreciar el
sentido de comunidad, integrando a los padres y apoderados de los

estudiantes.

Para el disefio de se elaboraron materiales, guias, planificaciones
manual del profesor y del estudiantes, los cuales contienen las fichas de
trabajo, se disefiaron ademas fichas de refuerzo, las que se entregan a cada
equipo llamadas wins= ganador. El equipo que gana mas fichas es el que
trabaja adecuadamente siguiendo instrucciones, el propdsito de estos
reforzadores es mejorar la atencion y la participacion activa de los estudiantes.
También contribuye a mejorar autoestima de los nifios, cada wins ganado se

canjea por materiales de actividades ludicas al final de la clase.

Para comenzar el desarrollo de la intervencion, se utilizara el método teje
redes elegido como estrategia innovadora por lo que cada integrante asume un
rol protagoénico en el trabajo. En el contexto de aula el trabajo con nifios de
corta edad resulta mas efectivo identificar los equipos con un nombre y/o una

mascota, la organizacion se detalla a continuacion:
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Guardian de las instrucciones: Debe estar mas atento para repetir instrucciones
y asegurarse que todos las tengan.

Guardian del silencio: Resguarda que todos escuchen y propicia momentos de
silencio.

Guardian de las comunicaciones: encargado de plenarios y entrega de
informes.

Guardian del tiempo: resguarda que cada cual tenga un espacio de tiempo
determinado para opinar.

Guardian de los materiales: se encarga que todos trabajen con los dUtiles
necesarios.

Guardian de la participacion: se asegura que sus compaferos estén atentos y
no pierdan el enfoque. Estos roles permiten que cada nifio sea responsable y
participe, el trabajo en equipo requiere complementariedad - coordinacion -

comunicacion — confianza y compromiso.
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3.6. DESCRIPCION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INTERVENCION DIDACTICA INNOVADORA

Se presentan las distintas etapas de la unidad llevandolos por un breve
recorrido de este viaje fantastico llamado “Construyendo un cuento magico”.
Una vez conformados los equipos y asignados los roles se da comienzo a las
actividades. La estructura de la clase comienza con la observaciéon de un
Power Point y las preguntas que abren el abanico de posibles respuestas, a la
activacion de conocimientos previos. Los estudiantes participan en trabajos de
equipo colaborativo, que se estructura en una primera fase de reflexién
individual y la segunda de trabajo colaborativo con sus compafieros. El
contenido, las fichas de cada clase se encuentran en el manual del profesor y

el manual del estudiante (Ver anexo N° 11y 12).

Dimension innovadora:

Las estrategias innovadoras de la presente intervencion van dirigidas a
los estudiantes del primer ciclo basico, donde se estructura un trabajo
colaborativo; con una conformacién permanente de equipos en aula, donde
cada estudiante posea un rol protagénico que le sirva de estrategia para su

desarrollo de habilidades tanto cognitivas, como psicosociales y espirituales.

Una de las propuestas mas innovadoras con las que se enfrentan los
docentes en el mundo actual y acorde con la investigacion, es considerar la
accion educativa como un hacer con otros y para otros, lo que es una accion
humanizadora, es decir una accion capaz de favorecer a los estudiantes
mediante la interiorizacion y desarrollo de los valores humanos, con el trabajo
colaborativo, que les permite trabajar en armonia, donde aprenden a vivir con

otros, respetando las diferencias, y asumiéndose Unicos e irrepetibles.

La innovacién de este proyecto es la novedad, la implementacion va

dirigida en el contexto de lo particular; se realizara en un tercero basico donde
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estudian 19 nifios y 23 nifias en un colegio particular subvencionado, que
posteriormente se replicard en otros contextos.

Beneficiara a un grupo significativo, en este caso en primera instancia los
beneficiados seran los estudiantes del curso seleccionado, posteriormente se
expandira a la totalidad del primer ciclo bésico y en un futuro a todo el colegio y
de ser posible a la red de Colegios Alicante.

Esta intervencion tiene el caracter de fidedigna, porque se sustenta en la
investigacion, es decir, la informacion proviene de las dimensiones exploradas
en la investigacion, las que se utilizaron posteriormente en el disefio de
intervencion socioeducativa, que tiene como caracteristica fortalecer las
relaciones interpersonales en el ambito de la convivencia escolar, y la

aceptacion del otro en su diversidad.

Para finalizar, se puede sefialar que todo esto permitird mejorar la forma
y el fondo de como prestar un servicio educativo, que perfeccionara las
condiciones de vida de los estudiantes, sera transformadora para los
estudiantes y sus familias, se potenciaran en el sentido de generar nuevas
practicas y estrategias que vayan en servicio tanto para los estudiantes como

a los docentes

Estructura del proyecto

Nombre de la unidad: Construyamos un cuento magico
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PRIMER ENCUENTRO ¢{QUIEN SOY YO?

Persona: unico e irrepetible | en relacion con los demas

S

SEGUNDO ENCUENTRO: "ESTE SOY YO"

A4

Sana autoestima, para amar a los otros, necesita amarse a si mismo

S

TERCER ENCUENTRO: "CONSTRUIMOS UN CUENTO MAGICO"

S

El respeto favorece la superacion de las diferencias

tecnica narrativa | elaboran cuentos

CUARTO ENCUENTRO: "SOMOS Y HACEMOS CON OTROS"

Sentido de comunidad y convivencia | bailan danzas circulares

Destinatarios del proyecto:

Este plan de trabajo esta dirigido a los profesores de religion y a los
estudiantes del primer ciclo basico, especificamente al tercer afio basico C del
colegio Alicante de Maipu, incluyendo a la familia en el dltimo encuentro, los
gue seran beneficiados a partir de la intervencion de una unidad didactica. En
cierta forma todos los agentes de la educacion se involucraran, al fortalecer las
relaciones personales de los nifios se benefician todos y el colegio en general al
potenciarse los valores de convivencia escolar.

Conjuntamente el colegio se involucra de manera potente al implementarse el
trabajo colaborativo de los estudiantes, donde sus potencialidades seran

demostradas en las relaciones respetuosas que surjan de la intervencién.
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Aprendizajes asociados:

Estos tienen directa relacién con el conocimiento alcanzado por medio
del desarrollo de la investigacidn, ya que no existian investigaciones previas por
lo menos en Chile, los significados de los estudiantes han logrado dar luces a la
intervencion, para que por medio del desarrollo del programa innovador se
fortalezcan las relaciones interpersonales de los nifios y favorezcan la
convivencia en el aula. Por lo demés se considera un aprendizaje el hecho de
haber reformulado el titulo del disefio original, por lo tanto se ajustaron las
planificaciones para que no se repitieran las actividades entre las diferentes
etapas del proyecto.

Descripcion de las etapas:

Primera etapa: Se disefi0 el material para las actividades, donde se
planificO cada clase pensando en que este trabajo lo puede aplicar otro
docente en cualquier colegio. Se prepard cada detalle, se escribieron las guias,
se disefid el manual del profesor y el manual del estudiante. Fichas, roles para

cada estudiante, se requiere creatividad para el disefio de material.

Segunda etapa:
La implementaciéon de la intervencion se llevdo a cabo parcialmente, se
constituyeron los equipos de trabajo colaborativo, con las instrucciones
elaboradas para ello, la primera unidad contemplaba la intervencién de cuatro
clases de las que se implementaron solo tres de ellas, las que estaban
enfocadas en un mismo eje; que los estudiantes fueran capaces de conocerse

a si mismo y aceptar a los demas, respetandolos en su diversidad.

Esta primera clase comenzé informando a los estudiantes sobre los
beneficios del trabajo colaborativo y la responsabilidad que implica este tipo de

aprendizaje, cada miembro de cada equipo debié especializarse en un rol
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especifico llamado guardian. Se entregan identificaciones a cada uno y el rol
gue debia desarrollar.

Escogieron un nombre para ser identificado, esto cre6 en los nifios
pertenencia a su equipo de trabajo.

Sin embargo se denota carencia de habilidades sociales y de cohesion de
parte de los estudiantes, se produce en ellos confusion y desorden al
implementarse la nueva modalidad de trabajo colaborativo.

En esta clase las actividades seran realizadas con la pregunta ¢ quién
soy yo?, donde observan imagenes en power point de hermanos gemelos
idénticos, luego deberan dibujarse definiendose a si mismos, con la ayuda y
opinidn de sus comparieros de equipo, quienes deben aportar dos cualidades
de su compariero, todo esto en un clima de respeto. Finalmente en plenario
deberan contar su experiencia definiéndose y respondiendo a la pregunta

inicial.

La segunda clase no fue posible realizarla en la fecha acordada, se
cambio por una evaluacion de lenguaje, donde todos terceros debian rendir
prueba mensual en el mismo horario, ocupando la clase de religion.
Consecutivamente en la segunda clase, los estudiantes realizaran una
retroalimentacion de lo aprendido en la clase anterior (¢Quién soy yo?)
contenido que se conectara con el actual; “asi soy yo”, donde observaran un
video con una cancion en karaoke, posteriormente de cantar generan el analisis
descriptivo de una de las canciones, comentan en equipo y completan guia que
involucra la valoracion de si mismos, para potenciar su autoestima, y no
necesitan compararse 0 sentirse superiores a nadie sino que complementarse
con el otro, usualmente la autoestima alta tiene como indicador un gran respeto
por las diversidades humanas. Construyen definicibn de autoestima en su guia

de trabajo que se encuentra en el manual.
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Siguiendo la dinamica, de las anteriores clases, en esta se conectan los
titulos de la primera y la segunda, la idea es ir creciendo, “que vayan de menos
a mas”. Observan video del respeto, para construir una definiciéon. Para las
actividades, en esta clase utilizaran la técnica narrativa, donde los estudiantes
narrar diferentes cuentos, con el signo “construyamos un cuento magico”
deben narrar diferentes cuentos para luego elaborar un cuento por equipo, con
el valor del respeto a la diversidad; sumandose los aportes de todos los
integrantes, respetando las ideas diferentes, potenciando la cohesion del

equipo. Para finalizar los estudiantes socializan sus elaboraciones.

En la cuarta clase denominada “somos y hacemos con otros” los
estudiantes desarrollaran una presentacion de los trabajos realizados en la
clase anterior. Observan video de danzas circulares, interiorizando el sentido de
comunidad y convivencia a través del baile. Ensayan coreografias de danzas
comunitarias, finalmente organizan una presentacion con trajes tipicos de
varios paises, representando la diversidad, invitan a su familia. (Anexo carta
invitacion). Las etapas del proyecto son marcadas, cada encuentro tiene un
sello particular. Los signos que marcaran las distintas etapas dicen relacion

con el trabajo colaborativo de los estudiantes y su inclusién a la diversidad.

A los quince dias se llevo a cabo la segunda clase que se estructura con
una fase de reflexion y andlisis de una cancion, la cual escucharon y
compartieron cantando varias veces, la que se titula “Yo estoy orgulloso de ser
quien soy”, la que dio pié para compartir algunas preguntas y realizar un
plenario, las conclusiones del trabajo involucraron la valoracion de si mismos,

potenciar su autoestima y exigir ser respetados.
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Para llevar a efecto la tercera clase planificada los estudiantes utilizaron
la técnica narrativa, leyeron cuentos y elaboraron uno propio por equipos de
trabajo, siguiendo las instrucciones. En esta clase se denot6 un avance
significativo en relacion a las normas de convivencia. Cada uno de los nifios
debié aportar una frase para escribir el cuento, designando entre ellos los roles
de quien debia dibuja y quienes colorean. Siguiendo con el acuerdo de roles y
responsabilidades para mantener el orden y la disciplina en cada actividad.
Respecto a la propuesta del disefio original, se realizaron tres clases de las
cuatro planificadas, las tematicas se alcanzaron a desarrollar en las tres

clases implementadas.

Etapa de cierre de la intervencion:

Fue imposible llevar a cabo el cierre de la unidad, al momento que se modificd
el calendarizacion de evaluaciones, donde se estructuraba una actividad de
exposicion de los trabajos realizados por los nifilos, cerrando con una
presentacion de danzas comunitarias, invitando a los padres y apoderados a

presenciar la clausura del modulo.
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4.0. EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION DIDACTICA
INNOVADORA

Para la evaluacion del proyecto se utilizd el modelo evaluacion de proyectos,
siendo este de corte cuantitativo.

Respecto a cada objetivo trabajado, en funciéon de las metas, de acuerdo a los
cuatro objetivos planteados para la intervencion, se trabajaron solo tres

No hubo cambios con respecto a la evaluacion concurrente que mide las
actitudes de los estudiantes, cuyo instrumento es un registro conductual por
equipos de trabajo (ver anexo 14), esta es la que se realiza durante la fase de
ejecucion, proporcionando informacion sobre el desarrollo del programa con
una ponderacion de resultados, su objetivo es evaluar los cambios
situacionales. Se realizaron evaluaciones mediante la activacion de
conocimientos previos, de corte formativa clases a clase, en meta cognicion y

registro conductual (Ver anexo 8).
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4.1. ANALISIS DE LA EVALUACION DE LOGRO DE OBJETIVOS DEL
PROYECTO DE INTERVENCION:

En la primera clase los estudiantes tendieron a confundirse con la nueva
propuesta de trabajo colaborativo, se evalué en funcidon del conocimiento
individual de seres Unicos y la riqueza que aporta la diversidad a las relaciones
respetuosas, los resultados que se obtuvieron durante la clase fue

medianamente logrado.

Siguiendo con el analisis, en la segunda clase referente a autoestima,
los nifios manifestaron sentirse gratos consigo mismo, de acuerdo a la pauta de
observacion de entre 6 a 4 manifestaciones vy la percepcion de confianza que
tienen con sus compareros, respetando la diversidad, en esta segunda clase
el trabajo en equipo colaborativo resulté satisfactorio, notandose una avance en
relacion a la clase anterior. De al totalidad de manifestaciones el resultado es

Medianamente Logrado

En la tercera clase los nifios mejoraron la forma de relacionarse entre
pares, a la luz del respeto, con manifestaciones de entre 6 a 4 relaciones
respetuosas por equipo, escucharse, expresar emociones, sentimientos, no

golpearse, etc. cuyo resultado fue totalmente logrado.

Para llevar a cabo la intervencion, uno de los elementos facilitadores fue
la cordialidad del encargado del departamento de coordinacion del colegio, que
proporcioné todas las condiciones para que se realizara la implementacién,

poniendo a favor del proyecto todo lo que estaba a su alcance.
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Se cambiaron actividades de psicopedagogia para dar preferencia a las
clases de religion. Otro facilitador es la disposicion de los estudiantes a trabajar
en equipos, durante la segunda clase ya estaban familiarizados con la nueva

modalidad, se denota entusiasmo y creatividad.

Los elementos obstaculizadores fueron los contextos de calendarizacion
de evaluaciones, las que afectaron el proceso de intervencion. La semana de
pruebas semestrales que se realizan en la primera hora de clases, donde
estaba propuesta la segunda clase de intervencion. No quedando mas

alternativa que aplazar el encuentro planificado, cambiando la fecha.

Como resultados no esperados, estos dicen relacién con el interés de
los docentes, de diferentes asignaturas, en conocer estrategias que apuntan al
logro de las propuestas innovadoras de trabajo colaborativo, que se manifiesta
en el logro de las actividades propuestas. Estos resultados fueron facilitadores
para realizar la intervencion ya que los docentes mantuvieron el disefio de

equipos en sala.

Otros logros, se relacionan con la sorpresa de algunos agentes de la
educacion que se involucraron indirectamente, felicitando y agradeciendo a los
estudiantes por cumplir con sus deberes y responsabilidades, facilitando el
trabajo del personal de limpieza la sala, ya que a través de las actividades
didacticas los estudiantes comprendieron que aquellas personas también son

dignas de respeto y admiracion.
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CONCLUSIONES:

Para concluir este estudio, se alude a los objetivos de la investigacion e
intervencién, describir las formas de relacionarse que tienen los nifios del tercer
afio basico, frente a la diversidad de creencias religiosas existentes en el aula,
desde la perspectiva de los nifios, mantienen relaciones de buen trato. Sus
formas de relacionar tienen carécter de afectivas entre los estudiantes de otras
religiones, se percibe una valoracion positiva de la diversidad religiosa, de
este modo no se ve afectada la convivencia escolar, por el contrario la
diversidad ha contribuido a enriquecer el didlogo, porque manifiestan a través
de los significados, que se sienten a gusto con sus compafieros que tienen otra
religion, a través de la generacion de conocimiento en la investigacion, se logro
conocer como se expresan las relaciones de pares, frente a la diversidad de
creencias religiosas en el aula, se pudo indagar en cuanto a las actitudes de los
estudiantes, y como responden de forma positiva al enfrentarse con situaciones
gue los pone en conflicto con sus propias creencias y de como respetan las
costumbres de otras religiones diferentes a las suyas, motivandose para

participar con ellos en actividades tanto dentro y fuera del colegio.

Este trabajo contribuira significativamente al conocimiento del tema y
ampliara la mirada critica de lectoras y lectores interesados en su estudio,
abrira nuevas interrogantes y ayudara a responder a algunas que educadores
se hacen en su ejercicio cotidiano, ademas de que permitirda a los

investigadores la formulacion de nuevos planteamientos hipotéticos.

La utilidad que tiene esta experiencia va en direccién de la practica
docente y la de los estudiantes, tiene consecuencias desde conocer al
estudiante con el que se trabaja dia a dia. Tener claro que la persona del

estudiante debe ser el protagonista de su propio aprendizaje, es Unico con sus
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capacidades y limitaciones, el docente es un guia y facilitador. Se necesita
comprenderlo conocerlo y entenderlo, para eso se requiere la formacion del
docente, las clases de religion apuntan a mejorar las relaciones respetuosas de
los estudiantes. Ya que a esta edad algunos nifios discuten por diferencias de
opinion, siendo uno de los hallazgos, baja tolerancia ante la opinién de sus
comparfieros, no especificamente de temas religiosos. Se debe educar la
capacidad critica, que mejora la forma de relacionarse con otros, adquiriendo
herramientas necesarias para enfrentarse a situaciones; cuando necesitan la
opinién de los demas, o para auto regularse, y compartir con compafieros que
tienen otras capacidades, el trabajo en equipos colaborativos les ayuda a

desarrollar estas y otras habilidades.

Las limitaciones de este estudio tienen relacion con el limite de alcance,
interesaria conocer los significados de los padres y apoderados. Seria de gran
valor tener acceso a la opinién tiene de la diversidad en el aula y la convivencia

escolar de sus hijos.

Igualmente para un futuro proyecto de investigacion intervencion, seria
necesario educar la inteligencia emocional ya que es basico en la vida escolar
del nifio para poder manejar de forma adecuada las emociones, favoreciendo
asi, el desarrollo evolutivo y socioemocional de los estudiantes.

Interesaria conocer las experiencias y que sucede a mayor edad, ¢en la
adolescencia se mantiene este respeto por la diversidad, empeora y qué

factores inciden en ello?.

Con respecto al segundo objetivo, caracterizar la forma en que los
estudiantes defienden sus costumbres y creencias religiosas, en el aula. Se

observa respecto del analisis de datos que no relacionan la idea de diversidad
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con agresividad o actitud negativa, por el contrario las diferencias los potencian,
de igual forma son capaces de defenderse diciendo que no existen mayores
diferencias, sienten curiosidad por conocer otras religiones y le otorgan una

gran importancia a la diversidad.

Los objetivos de intervencion estan planteados para reforzar, que el
respeto favorece la superacion de las diferencias, potenciando la autoestima al
conocerse a si mismos, para aceptarse y desde alli potenciar una sana
convivencia. Durante las clases de intervencion los estudiantes evidenciaron
confundirse con la nueva propuesta de trabajo colaborativo, los resultados que

se obtuvieron durante la clase fueron medianamente logrado.

Las propuestas para el programa de intervencion basadas en
estrategias de trabajo colaborativo surgen de la necesidad de innovar y sientan
sus bases en la informacion obtenida en la dimension investigativa, la que
permite desarrollar competencias en el alumnado para tener la oportunidad de
exhibir comportamiento social, como ayudar, cooperar, opinar, tolerar, hacerse
cargo de sus actos, entre muchas otras. Todo ello, con la garantia de que la
propuesta esta basada en los conocimientos asociados al estudio realizado

grado de Magister de didactica.

El alcance de la investigacion fue exploratorio, es nuevo, no habia
antecedentes al respecto, se cataloga como un aprendizaje, ya que no existian

datos ni resultados de investigaciones con estudiantes de primer ciclo basico.

Los alcances e implicancias que tiene esta investigacion e intervencion

para la educacion religiosa, son las propuestas del programa que serviran de
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material pedagdgico para un colegio laico, donde se permite sélo el trabajo con
valores al que se incorpora el trabajo colaborativo entre estudiantes para
reforzar habilidades y valores que los nifios traen desde su hogar. El refuerzo
positivo es necesario, desde conocerse a si mismo con virtudes y defectos,
ayudara a que mantengan en el tiempo habilidades sociales, que les permitan

escuchar al otro.

Este trabajo constituyé un ejercicio relevante en el desarrollo de la
propuesta de investigacion intervencion, donde se recogieron los significados
de los estudiantes en los contextos de aula, desde convocarlos a analizar sus
actitudes, en la recoleccion de datos, ademas fue la ocasion para iniciar un
camino de construccion de ambientes, donde la diferencia religiosa no sea
motivo de desavenencia, sino la oportunidad de aprender que el diadlogo

favorece el respeto por el otro, al interior de la sala y fuera de ella.
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ANEXOS



PAUTA DE ENTREVISTAS SEMI ESTRUCTURADA

Formas de relacionarse

=

¢Conoces nifios que tienen una religién distinta de la tuya?
2. ¢Qué piensas de ellos?

3. ¢Cébmo te llevas con ellos?

4, ¢Por qué crees que te llevas asi?

5. ¢Te gustaria conocerlos mas? ¢Por qué?

6. ¢Juegas con otros nifnos o nifias que tienen religion diferente a la tuya? ¢Por qué

lo haces?
Participacion, juegos y dialogo con otras religiones

7. ¢éCrees que es importante compartir con nifios que tengan una religion distinta

a latuya? ¢Por qué?
8. ¢Conversas con nifos o nifias sobre las religiones? équé han conversado?
9. ¢Qué opinas de los nifios que pelean con los nifios de otra religion?
10. ¢Qué harias tu para que eso no ocurra?
Actitudes de tolerancia ante la diversidad religiosa- Imagen

11. Observa bien estas imdagenes y luego respondes: “Este nifio estd muy feliz
repartiendo invitaciones a su cumpleafios, a uno que invitd le responde que él no

celebra los cumpleafios, porque es de otra religion”

12. ¢Qué le dirias tu? ¢Por qué?
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13. ¢Has visto a compaifieros que discuten por tener diferencias de opinién sobre su

religion?

14. ¢Qué piensas de eso?

15. ¢Qué haces cuando un nifio defiende su propia religion, que no es la tuya?

Costumbres y celebraciones

16. ¢Qué es para ti la navidad?

17. éEn tu familia celebran la navidad?

18. éCémo lo hacen?

19. ¢Sabias que hay religiones que no celebran la navidad?

20. ¢Qué opinas acerca de eso?

21. éQué les dirias tu?

Dibujo

22. Muéstrame tu dibujo y cuéntame de que se trata

23. ¢Qué dibujaste?

24. i Por qué dibujaste eso?

25. ¢Qué opinas de las diferencias?

26. éCual es el titulo?
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de los estudiantes, en favor de una sana convivencia escolar.

Me han quedado claras las implicancias de la participacion de nuestro
establecimiento en el proyecto y se me ha informado de la posibilidad de
contactar ante cualquier duda a la investigadora responsable del estudio Sra.
Nancy Morales Orellana correo electrénico nancydelcarmen@gmail.com y/o
con la profesora guia de este proceso. Sra. Alejandra Santana, correo
electrénico alejandrasantana@gmail.com.

Nombre de la Directora

Firma de la directora

Fecha
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3.

UNIVERSIDAD
Finis Terrae

IN BONO MALUM

Asentimiento Informado para participantes menores de 18 aiios

Hola, te contamos que vamos a realizar un estudio para tratar de entender
como se comportan los nifios cuando se juntan con otros nifios que tienen
diferentes religiones.

Te pedimos que nos ayudes porque no sabemos mucho sobre este tema.

Si aceptas estar en nuestro estudio, te haremos preguntas sobre ti y tus
companeros.

Por ejemplo, te preguntaremos si conoces nifnos que tengan una religion
diferente a la tuya y qué piensas sobre ellos o como te llevas con ellos, te
mostraremos imagenes y de acuerdo a lo que observes nos tienes que
responder.

Puedes hacer preguntas las veces que quieras en cualquier momento del
estudio. Ademas, si decides que no quieres terminar el estudio, puedes parar
cuando quieras. Nadie puede enojarse o enfadarse contigo si decides que no
quieres continuar en el estudio. Recuerda, que estas preguntas tratan sobre lo
que tu crees. No hay preguntas correctas (buenas) ni incorrectas (malas).
Aunque la directora/a del colegio haya autorizado y aunque tus papas hayan
autorizado, tu te puedes negar a participar o retirarte cuando lo desees.

Si firmas este papel quiere decir que lo leiste, o alguien te lo leyé y que quieres
estar en el estudio. Si no quieres estar en el estudio, no lo firmes. Recuerda
que tu decides estar en el estudio y nadie se puede enojar contigo si no firmas
el papel o si cambias de idea y después de empezar el estudio, te quieres retirar.

Firma del participante del estudio Fecha

100



Firma de la investigadora Fecha

(Se firma en duplicado, una para la investigadora y otra para el nifio)
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UNIVERSIDAD
Finis Terrae

~~~~~~~~~~~~~~~~

Carta de consentimiento informado para apoderado/as

Sefior Apoderado su hijo (a) esta invitado (a) a participar en un estudio titulado
“Diversidad v/s Convivencia escolar”. Este estudio corresponde a una
investigacion intervencion socioeducativa, estd a cargo de la profesora Nancy
Morales Orellana estudiante de Magister de la Universidad Finis Terrae. El
objetivo de esta carta es ayudarle a tomar la decisidon de permitirle a su hijo(a) a
participar en el estudio.

éCual es el propésito del estudio?

El propésito del estudio es comprender de qué manera la diversidad religiosa se
expresa en las relaciones interpersonales de los nifos (as).

¢En qué consistira la participacion de mi hijo(a)?

La participacién de su hijo consistira en responder una entrevista, preguntas
gue tienen relacion con las actividades que realiza con sus compafieros.

éCuanto durara su participacion?

La actividad tiene una duracién aproximada de 45 minutos.
é¢Qué riesgos corre mi hijo(a) al participar?

No corre ningun riesgo.

¢Qué beneficios, pagos o compensaciones implica la participacion de mi
hijo(a)?

El estudio no contempla beneficios directos para su hijo(a), pero es un aporte
al respeto, la participacion social y la convivencia escolar armdnica.

éLa participacion de mi hijo(a) implica algun costo para mi?
No existe ningln costo para participar en el estudio.

é¢Qué pasa con la informacién y los datos que entregue mi hijo(a)?

El equipo del estudio mantendrd en todo momento la CONFIDENCIALIDAD de
las grabaciones y de todos los datos que se recojan, y serdn las Unicas personas
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con acceso a ellos. Ademas, el nombre y los datos personales de su hijo(a) seran
reemplazados por un cédigo andénimo.

¢Es obligacion participar? ¢ Mi hijo(a) puede cambiar de opinion y decidir no
participar después de decir que si?

Su hijo(a) no tiene ninguna obligacion de participar en el estudio. Y aun si
accede a participar, puede dejar de hacerlo en cualquier momento sin
repercusion alguna.

éCon quién me puedo comunicar para saber mas del estudio o si tengo dudas?

Si tiene cualquier pregunta acerca de este estudio, puede contactar al
investigador responsable, Nancy Morales Orellana del Magister de Ia
Universidad Finis Terrae. Su teléfono es 62410132, y su e-mail es
nancydelcarmen@gmail.com. Ademas, si tiene alguna consulta o preocupacién
respecto de los derechos de su hijo(a) como participante de este estudio, puede
contactar a la académico responsable, Sra. Alejandra Santana correo
electrdénico alejandrasanta@gmai.com

HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA CARTA DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO Y HACER PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION,
Y ACEPTO QUE MI HIJO(A) PARTICIPE EN ESTE PROYECO

Nombre de apoderado(a) Nombre de hijo(a) que participara
Nombre del investigador Firma de apoderado(a)
Fecha Fecha

Favor de firmar en duplicado, dejando una copia para el/la apoderado(a) y otra para
el investigador.
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ENTREVISTA I
Entrevistado: Nicolas
Entrevistador: Nancy Morales Orellana
Fecha: 08.11.2016
Entrevista |

1 Entrevistador: Te voy a hacer unas preguntas que tienen que ver con la forma de
relacionarse con las demas personas, ¢ Conoces nifos que tienen una religion
distinta a la tuya?

2 Nicolas: Si.
3 Entrevistador: ¢Qué piensas de ellos?

4 Nicolas: Que no estd mal, porque cada uno tenemos nuestras decisiones y
nosotros no podemos obligarlos a hacer las cosas que ellos no quieren.

5 Entrevistador: Que interesante, écomo que cosas?
6 Nicolas: Como que se cambien de religion y obligarlo a la que estamos nosotros.
7 Entrevistador: {Como te llevas con ellos?

8 Nicolas: Bien, pero es que a veces ellos como que estdn mas avanzados que
nosotros y a veces nosotros no entendemos lo que dicen.

9 Entrevistador: {C6mo avanzado, dame un ejemplo?

10 Nicolds: Como que cuando en el dia de que Jeslis murid, ese fue como hace un
afio, ellos ya sabian y a nosotros todavia nos faltaban dias para poder saberlo. Yo le
dije que no entendia y ahi me lo explicaron.

11 Entrevistador: ¢Y te gusto que te lo explicaran? ¢A ti te gustaria conocer mas
acerca de la religion de ellos?

12 Nicolas: Si, como que relaciones tienen con nosotros, que diferencias.

13 Entrevistador: ¢Juegas con nifios o nifias que tienen una religion diferente a la
tuya?

14 Nicolas: Si.

15 Entrevistador: ¢A que juegan?
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16 Nicolas: Jugamos a la pinta a la escondida, pero a la escondida es a lo mas
jugamos

17 Entrevistador: ¢ Te gusta jugar?
18 Nicolas: Si

19 Entrevistador: ¢ Tu crees que es importante compartir con otros nifios que
tienen una religion distinta a la tuya?

20 Nicolas: Si, porque por ser ellos se cambian por su decisién y no se sienten muy
contentos entonces compartirlo va a hacerlo sentirse mejor. Porque a veces
nosotros estamos en otro lado y ellos se sienten tristes y nosotros los podemos
ayudar a que se sientan mejor

21 Entrevistador: ¢Conversas con otros nifios nifias sobre las religiones?
22 Nicolas: Si
23 Entrevistador: ¢ De qué conversan, y cuando?

24 Nicolas: Hablamos de cosas que a veces no sabemos y cuando mas hablo es aca
en el colegio

25 Entrevistador: ¢Qué han conversado?

26 Nicolas: De las religiones que tenemos cada uno, porque a veces nos cambiamos,
y como para sentirnos a gusto en otros lados

27 Entrevistador: ¢Qué opinas de los niiios que pelean con los nifios de otra
religion?

28 Nicolas: Que eso esta mal y tienen que respetarlos porque nosotros todos somos
distintos nadie es igual a las otras personas

29 Entrevistador: {qué opinas tu de los niflos que pelan con otros nifios de otra
religion?

30 Nicolds: Que no deben hacerlo si ellos le hacen si les gustara que ellos pelearan
con ellos pero esa a nadie le gusta. A nadie le gusta que peleen

31 Entrevistador ¢ Qué harias tu para que eso no ocurra?

32 Nicol3s: Les diria que no importa en que religién estemos como somos y hacemos
cada uno.

33 Entrevistador: Observa esta imagen. Este niiio que esta aca le esta
entregando una invitacion a su cumpleaiios a este otro nifio ¢COmo esta?
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34 Nicolds: Enojado
35 Entrevistador: ¢y sabes por qué esta enojado?
36 Nicolas: No

37 Entrevistador: Se enoja porque él no celebra los cumpleaios por su religiéon
équé le dirias tu a este niiio?

38 Nicolas: Que eso esta mal, porque el Daniel es de otra religion y cuando yo lo
invito a mi cumpleafios va a todas las fiestas que yo puedo invitar a amigos de
distinta religién

38 Entrevistador: ¢Por qué?
40 Nicolas: Porque seguimos siendo amigos, eso no nos puede separar

41 Entrevistador: {Tu has visto a compaiieros que discuten por tener diferente
religion?

42 Nicolas: Si, cuando estoy en mi casa hay un amigo que casi siempre se enoja con
el otro porque dice que ellos van mucho mds avanzados que nosotros, que ellos
saben mas y eso.

43 Entrevistador: ¢No saben mds o saben mas?
44 Nicolas: No, que no como que no saben lo que ellos estan hablando.
45 Entrevistador: ¢Y qué piensas tu de eso?

46 Nicolads: Que estd mal y es mejor compartir y dar ideas cada uno para que nos
entendamos mejor

47 Entrevistador: ¢ Qué haces ti cuando un nifio defiende su religion que no es la
tuya?

48 Nicolas: Me pongo contento por él porque siempre nosotros podemos hacer
cosas a nuestro gusto y la otra persona se tiene que sentir bien, por lo que hace.

49 Entrevistador: ¢Qué es para ti la Navidad?

50 Nicolds: Una fiesta donde todos nosotros nos podemos juntar en familia y nos
podemos ayudar el uno a otro

51 Entrevistador: ¢En tu familia celebran la navidad?

52 Nicolas: Si
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53 Entrevistador: ¢Como lo hacen?

54 Nicolds: Primero llamamos a nuestros familiares, después me dejan invitar
algunos amigos y yo los invito siempre, y festejamos con ellos

55 Entrevistador: ¢Sabias que hay religiones que no celebran la navidad?
56 Nicolas: No

57 Entrevistador: ¢Conoces a alguien que no celebra la navidad?

58 Nicolds: No pero Halloween, si

59 Entrevistador: ¢Qué opinas de eso?

60 Nicolas: ¢Qué que no celebran halloween? Que esta bien porque ellos eligen lo
gue van a hacer

61 Entrevistador: ¢Y con respecto a la navidad?
62 Nicolas: Pero les diria lo mismo
63 Entrevistador: Ahora muéstrame tu dibujo ¢Qué dibujaste?

64 Nicolas: Es que es un nifio que casi siempre me junto con él que vive en mi plaza
y el otro es un nifio que casi siempre cuando salgo a comprar siempre lo veo y esta
en silla de ruedas. Pero siempre nosotros lo apoyamos, ara que ya no se sienta mal

65 Entrevistador: ¢Por qué lo dibujas asi a él (color oscuro)

66 Nicolas: Porque él es de otra piel distinta a nosotros porque es de otro pais, es
diferente, por eso el dibujo es asi

67 Entrevistador: {Qué opinas de las diferencias?

68 Nicolds: Que nos tenemos que respetar los unos a los otros como si fuéramos
iguales

69 Entrevistador: ¢y el otro niilo que dibujaste mas abajo?

70 Nicol3s: Ese es de aca pero no es muy diferente a nosotros, solo que es le cuesta
superar lo de andar en silla de ruedas le cuesta mucho superarlo.

71 Entrevistador: ¢Y qué haces ta para ayudarlo?

72 Nicolds: Siempre cuando lo vemos le empezamos a hablar que eso no importa
porque seguimos siendo persona y seguimos viviendo entonces hay que disfrutar,
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que en realidad esta es la Unica diferencia, es que son de distintos paises se ayudan
el uno al otro y se respetan.
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ENTREVISTAII

Entrevistado: Daniel

Entrevistador: Nancy Morales Orellana

Fecha: 08.11.2016

Entrevista Il

1Entrevistador: ¢Conoces nifios que tienen una religion distinta a la tuya?
2 Daniel: No

3 Entrevistador: ¢Todos los nifios son de la misma religion tuya?
4 Daniel: Los que conozco si

5Entrevistador: ¢En el colegio?

6 Daniel: Ah si

7 Entrevistador: ¢Qué piensas de ellos?

8 Daniel: Que esta bien porque sus padres los mandan y esa es la religion de los
padres

9 Entrevistador: ¢Como te llevas con eso nifios?

10 Daniel: Bien y mds o menos algunas veces

11 Entrevistador: ¢{Por qué mas o menos?

12 Daniel: Porque usted ya sabe...

13 Entrevistador: Habla claro porque estamos grabando

14 Daniel: Porque peleo con ellos algunas veces, discutimos pero luego nos
arreglamos

15 Entrevistador: ¢Por qué peleas?

16 Daniel: Porque nos enojamos los dos, porque algunas cosas que son diferentes y
todo eso
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17 Entrevistador: ¢ Por qué crees que te llevas asi con ellos?

18 Daniel: No creo que haya diferencias de las religiones no tantas, puede que haya
una religion distinta y si ellos son asi, tal vez no lo tengo que molestar por la religion

19 Entrevistador: ¢ Te gustaria conocerlos mas?
20 Daniel: Si

21 Entrevistador: ¢Por qué?

22 Daniel: Porque asi aprendo mas de otras cosas

23 Entrevistador: ¢Y tu juegas con otros niilos que tiene religiones diferentes a la
tuya?

24 Daniel: Si
25 Entrevistador: ¢Y por qué lo haces?
26 Daniel: Porque es un juego y es divertido jugar

27 Entrevistador: ¢Crees qué es importante compartir con niflos que tengan una
religion diferente?

28 Daniel: Si, porque compartir es, aunque tengan una religion diferente no interesa
que tengan una religion diferente igual es igual, tienen diferentes gustos pero igual
puedo compartir cosas que a ellos le gustaria puedo compartir

29 Entrevistador: ¢ Conversas con nifios o nifias de sobre las religiones?
30 Daniel: Si

31 Entrevistador: {Qué conversan?

32 Daniel: Ah no, no

33 Entrevistador: {Qué opinas con los nifios que pelean con nifios que tienen otra
religion?

34 Daniel: Que eso esta mal porque no interesa la religidn, porque igual tienen que
ser buenos con los demads compaiieros, porque igual estan en el mismo colegio

35 Entrevistador: ¢Qué harias tu para que eso no ocurra?
36 Daniel: Haria una que dejaran de pelear y pedir un adulto mayor

37 Entrevistador: ¢{Para qué?
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38 Daniel: Para que vengan y los separen de la pelea.

39 Entrevistador: Y una vez que los han separado ¢ Qué piensas que hay que
decirles a los niflos?

40 Daniel: Que se disculpen

41 Entrevistador: ¢Por qué?

42 Daniel: Porque eso esta mal, porque ya me ha pasado mi
43 Entrevistador ¢Y qué te ha pasado? Cuéntame

44 Daniel: Que he peleado

45 Entrevistador: ¢Por qué has peleado?

46 Daniel: Mejor no quiero recordar eso

47 Entrevistador: Esta bien yo lo voy a respetar. Pero quiero que mires esta
imagen

Yo te cuento que este nifio tiene una invitacion a sus cumpleainos para este otro
nifio, y él le responde que no, porque en su religion no celebran los cumpleaiios

¢Qué opinas de eso?

48 Daniel: Que no interesa la religién porque igual puede ir a celebrar con otros
amigos, no deberia haberse enojado

49 Entrevistador: ¢Por qué?

50 Daniel: Eso estd mal que se enoje porque lo querian invitar porque eso en
realidad, es algo bueno

51 Entrevistador: ¢{Has visto a companeros que discuten sobre la opinion que
tienen otro de religion?

52 Daniel: No

53 Entrevistador: ¢{Qué haces cuando un nifio defiende su propia religion? ¢ Qué no
es la tuya?

54 Daniel: Nada porque a mi no me interesa si él estd defendiendo su religion
55 Entrevistador ¢ Qué es para ti la Navidad?

56 Daniel: El nacimiento de Jesus
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57 Entrevistador éLa celebran en tu familia?

58 Daniel: Hacemos una cena y en media noche salimos un rato a caminary después
volvemos

59 Entrevistador {Que mas hacen?

60 Daniel: Después abrimos los regalos pero antes de eso oramos

61 Entrevistador ¢Sabias que hay religiones que no celebran la Navidad?
62 Daniel: No, no sabia

63 Entrevistador: Yo te cuento que hay persona que no celebran la Navidad ¢Qué
opinas tu de eso?

64 Daniel: Que estd bien si ellos no los saben, es por su religién. No le voy a decir
que celebren con otros porque no quieren.
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DIBUJO

65 Entrevistador: Quieres hacer un dibujo aqui, donde hay dos niios de diferente
religion. Cuéntame ¢Qué dibujaste?

66 Daniel: Un nifio que no es cristiano y un cristiano

67 Entrevistador: ¢Cudl es la diferencia?

68 Daniel: Que este adora a la Virgen Maria y este adora a Dios

69 Entrevistador: ¢Como adora a la Virgen Maria?

70 Daniel: Diciéndole debajo de la estatua de la Virgen Maria y orar

71 Entrevistador: Ya ¢Y el otro?

72 Daniel: El otro en cualquier parte ora arrodillado hacia Dios

73 Entrevistador: ¢Y entre ellos hay una discusion por eso?

74 Daniel: No

75 Entrevistador: ¢Qué le dirias ti al que adora a la Virgen Maria de aca?

76 Daniel: Nada porque es diferente religion y no lo tengo que molestar por eso si él
quiere se cambia de religién

77 Entrevistador: éQué escribiste aca?

78 Daniel: La religidn es distinta al cristiano. Y este es de la Virgen y este es de Dios.
Ya entonces no hay mayores diferencias que eso

79 Entrevistador: ¢Por qué los dibujaste casi iguales a los dos?
80 Daniel: Si, pero este es mas grande

81 Entrevistador ¢Por qué es mas grande?

82 Daniel: Porque lo quise dibujar asi

83 Entrevistador: Esa es la unica diferencia entre ellos ¢ Qué le podria enseiar uno
al otro?

84 Daniel: A adorar a Dios mas que a la Virgen Maria
85 Entrevistador: ¢Por qué?
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86 Daniel: Porque la Virgen Maria es solamente la madre de Dios y Dios es el que
tiene el poder sobre toda la tierra

87 Entrevistador: Ya y eso lo has hecho ti en persona aparte del dibujo éLe has
ensefiado alguna vez o te gustaria ensefiarle a alguien?

88 Daniel: Si

89 Entrevistador ¢A quién por ejemplo?

90 Daniel: A alguien que no sabe la religidn cristiana
91 Entrevistador ¢Cdmo lo harias?

92 Daniel: Explicando lo que hago yo en religion

93 Entrevistador: Explicamelo a mi

94 Daniel: Hay una nifia que yo hablo con ella

95 Entrevistador ¢De qué hablan?

96 Daniel: Jugamos ella juega con mi Tablet y yo con su Tablet, jugamos harto y voy
air a su casa en verano.
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ENTREVISTA I

Entrevistado: Isidora

Entrevistador: Nancy Morales Orellana
Fecha: 08.11.2016

Entrevista Il

1 Entrevistadora: Isidora comenzamos, yo te voy preguntando tu me vas
respondiendo. ¢Conoces niiios qué tiene una religion distinta de la que tengas tu?

2 Isidora: Si
3 Entrevistadora: ¢Qué piensas de ellos?

4 Isidora: Que tienen que demostrase tal como son. No importa de donde vengan,
demostrarse tal y como son. No tiene que ser diferentes como sean por fuera sino
por dentro.

5 Entrevistadora ¢Como te llevas con ellos?

6 Isidora: Bien no tengo problemas solamente si son buenos por dentro yo soy
amiga de ellos.

7 Entrevistadora ¢ Por qué crees que te llevas asi?

8 Isidora: Porque uno no tiene que mirar a las personas por fuera, lo que tiene por
dentro, siempre he creido eso.

9 Entrevistadora: ¢ Te gustaria conocerlos mas?
10 Isidora: Si.
11 Entrevistadora: ¢Por qué?

12 Isidora: Porque me gustaria conocer otras religiones, ver como se comportan y
conocer mas sobre otros tipos.

13 Entrevistadora: é¢Juegas con nifos o nifias que tienen religion diferente a la
tuya?

14 Isidora: Si.

15 Entrevistadora: ¢Por qué lo haces?
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16 Isidora: Porque son amables.

17 Entrevistadora: ¢Crees qué es importante compartir con nifios que tengan
religiones diferentes a la tuya?

18 Isidora: Si.
19 Entrevistadora: ¢Por qué

20 Isidora: Si uno lo le dice que por ejemplo, tu eres diferente a mi, asi que no soy tu
amiga, y no voy a jugar contigo no lo invita, él se siente excluidoy a uno no le
gustaria que le hicieran eso.

21 Entrevistadora: ¢Conversas con nifios o nifas sobre las religiones?
22 Isidora: No.
23 Entrevistadora: ¢Qué opinas de los nifios que pelean con nifos de otra religion?

24 Isidora: Estan mal, porque a uno no le gustan que lo molesten y le peguen porque
sean diferentes, eso no es bueno.

25 Entrevistadora: ¢Qué harias tu si los vieras peleando? ¢Qué haria tu para que
eso no ocurra?

26 Isidora: Les diria: Oye tu no tienes que molestarlo o pegarle, porque asi no se
soluciona los problemas y no debes tratarlo asi, porque a ti no te gustaria que te
trataran asi por ser diferente.

27 Entrevistadora: Te voy a mostrar esta imagen: este nifio esta de cumpleaiios y
eso que tiene ahi es una invitacion y lo esta invitando a este niiio a su cumpleafios.
éVes coOmo esta éI?

28 Isidora: Feliz.
29 Entrevistadora: ¢Y el otro como esta?
30 Isidora: Enojado.

31 Entrevistadora: ¢{Sabes porque esta enojado? Porque él es de otra religion y no
celebran los cumpleaiios ¢ Qué opinas tu de eso?

32 Isidora: Que no debe estar enojado, si lo van a invitar uno tiene que conocer las
diferencias que tiene de otros lugares, tiene que aprender a convivir.

33 Entrevistadora: Eso le dirias tua a él ¢Por qué?
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34 Isidora: Porque él tiene que aceptar, por ejemplo, si uno no tiene en algo en su
pais y no le gusta, es para conocer diversidades de cosas.

35 Entrevistadora: ¢Has visto compaiieros que discuten por tener diferentes
religiones?

36 Isidora: Si, en mi barrio muchas veces han peleado. Una vez se agarraron a golpes
por tener diferencias.

37 Entrevistadora: ¢Qué piensas de esto?
38 Isidora: Que no estd bien, no es bueno que peleen porque son diferentes.
39 Entrevistadora: ¢ Qué hace cuando un niilo defiende su propia religion?

40 Isidora: Yo creo que estd bien, pero no a golpes. Si uno lo defiende con palabras,
esta bien. Uno no debe ser tratado mal por ser diferente.

41 Entrevistadora: ¢Tu defenderias tu religion?
41 Isidora: Si.
42 Entrevistadora: ¢Como lo harias?

43 Isidora: Hablando que no tienen excluir, no tiene que decir que esta religién es
mala, porque yo vengo por ejemplo de ese pais y yo tengo esa religion y esa
costumbre y como ellos también la tienen, deben respetarme.

44 Entrevistadora: ¢Qué es para ti la Navidad?

45 Isidora: Una celebracién en la que celebramos, este como se llama esto, cuando
celebramos la resucitacion de Dios. Que celebramos ahi una fiesta donde todos
compartimos y nos divertimos.

46 Entrevistadora: éEn tu familia celebran la Navidad?
47 Isidora: Siempre.
48 Entrevistadora: éComo lo hacen?

49 Isidora: Adornamos mucho el arbol, mi papa esconde a veces los regalos y el
viejito pascuero nos trae también, los dejan en el arbol. Una vez en la mafiana yo era
chiquita y encontré un montén de regalos que estaban por toda la casa, me encanta
la Navidad y con mi papa decoramos toda la casa. Hasta mi casa de muifiecas.

50 Entrevistadora: ¢Tu sabias que hay religiones que no celebran la navidad?
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51 Isidora: Si, porque algunas veces veia TV cable, que decian que no celebraban la
Navidad.

52 Entrevistadora: {Qué opinas de esto?

53 Isidora: Yo creo que deberian celebrarla, porque es una fiesta para convivir. Pero
si es su costumbre, dicen que no por algo, deben creer porque ellos eligen si lo
hacen, lo quieren hacer o no.

54 Entrevistadora: ¢ Consideras que es una costumbre la religion?
55 Isidora: Si.
56 Entrevistadora: ¢{Por qué?

57 Isidora: Porque la religién es como una costumbre que tienen ante algunas cosas
0 casos.

58 Entrevistadora: ¢COmo te gustaria que en el curso se hablara del tema de la
diversidad religiosa?

59 Isidora: Amablemente, asi lo hablaramos como amigos y que se empezara a oir
de buena manera, que por ejemplo que las religiones son buenas y que mientras
mas religién, hay mas mezclas podemos hacer de religiones.

DIBUJO
60 Entrevistadora: ¢ Cuéntame que dibujaste?

61 Isidora: Una nifia de la India con una nifia de Colombia, aca en Chile, que estan
jugando a la pelota y la nifia no sabe, son diferentes y a la vez iguales, entones ella la
invita porque él sabe, y como la ve, la ve bonita, tierna y quiere jugar con ella,
entonces la invita y le va ensefando a jugar para que pueda convivir con ella.

61 Entrevistadora: Me dijiste que ellos eran diferentes pero a la vez iguales é¢Por
qué?

62 Isidora Porque las dos son nifias, le gusta tal vez, el mismo color, las dos podrian
tener la misma edad, les gustan las mismas cosas, comida pero a la vez son
diferentes, por algo por la religion y sus costumbres.

63 Entrevistadora: Sin embargo, tu me dices que ellas estan jugando, una invita a
la otra. éEsto quiere decir que tu dibujo es de religidon y de qué mas?

64 Isidora: Solidaridad.

65 Entrevistadora: Ponle un titulo ¢ Cual seria?
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66 Isidora: Religion y solidaridad.

67 Entrevistadora éPor qué se te ocurrid, solidaridad?

68 Isidora: Porque ella fue solidaria al invitarla y no la rechaza.

69 Entrevistadora: Al lado de la nifia escribe équé opinas de la religion?

70 Isidora: Que estd bien tener su propia costumbre y que uno primero se tiene que
aceptar a uno mismo, para poder aceptar a los demas.
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ENTREVISTA IV

Entrevistado: Martin

Entrevistador: Nancy Morales Orellana

Fecha: 08.11.2016

Entrevista IV

1 Entrevistador: ¢ Conoces nifios que tiene una religion distinta a la tuya?

2 Martin: Hay algunos que si, pero otros no los conozco y amigos me cuentan, pero
nunca los he visto

3 Entrevistador: ¢Qué te cuentan?

4 Martin: Me cuentan: que un amigo, que tal cosa con ellos, pero yo nunca alcanzo
a verlos y siempre terminan diciendo cosas que tienen otros amigos

5 Entrevistador: Con respecto a las religiones que son distintas a la tuya éQué
piensas de ellos?

6 Martin: Algunas son buenas me caen bien, y los que no respetan yo creo que estan
haciendo pura maldad

7 Entrevistador ¢Como te llevas con ellos?
8 Martin: Con los que me caen bien, bien jugamos
9 Entrevistador: ¢Por qué crees que te llevas asi?

10 Martin: Porque ellos me ayudan cuando estoy en algln problema o cuando me
pasa algo ellos me ayudan

11 ¢(Te gustaria conocerlos mas?
12 Martin: Si, porque tal vez no sean como son asi, y tal vez sean diferentes

13 Entrevistador ¢Juegas con nifios o nifias que tengan religiones diferentes a la
tuya?

14 Martin: Algunas veces
15 Entrevistador: ¢Por qué lo haces?

16 Martin: Me caen bien, escuchan si me siento como mads amigos de ellos
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17 Entrevistador: {Crees que es importante compartir con ellos que tiene religion
diferente?

18 Martin: Si

19 Entrevistador: ¢ Por qué?

20 Martin: Porque todos necesitan alguien que los ayude

21 Entrevistador: ¢ Conversas con nifios o nifas sobre religion?
22 Martin: Si

23 Entrevistador: ¢Con quién?

24 Marin: Con la Ivana

25 Entrevistador: ¢Qué conversaron con lvana?

25 Martin: Que el Emilio le habia dicho algo y después le dije que no me iba a
funcionar porque eran catdlicos, y la Ivana me dijo que ella también era catdlica, y
nos pusimos a hablar la cristiandad y todo eso

26 Entrevistador Cuando mencionaste a Emilio ¢Que te habia dicho de religion?

27 Martin: Que habia dicho algo asi, que no lo veo en mi casa y el Emilio si lo veia,
entonces me pregunto unas cosas que yo no sabia de religion

28 Entrevistador: ¢Tu qué opinas de los niilos que pelean con otros nifios por
distintas religiones?

29 Martin: Que esta mal
30 Entrevistador ¢Por qué?

31 Martin: Eso significa que no respetan a los demds, porque siempre hay que
respetar a alguien, no importa que si es de una religiéon o no, siempre hay que
respetarlos y no importa la diferencia de los demas, hay que respetar si o si

32 Entrevistador Si tu vieras nifios peleando por religion ¢ Qué les dirias ta?
33 Martin: Proteger al que esta siendo lastimado
34 Entrevistador: ¢Como lo harias?

35 Martin: Poniéndome delante de él, poniéndome en el lugar de otro, porque
defender alguien debe necesitar de uno, entonces, son amigos y los amigos se
respetan y aunque no sean sus amigos se respetan y se ayudan entre ellos
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36 Entrevistador Mira ahora te mostraré esta imagen, este niio tiene esta
invitando a este otro nifio a la fiesta de su cumpleaiios; pero este mira la cara que
tiene ¢COmo esta?

37 Martin: Enojado

38 Entrevistador: Se enojo porque en su religion no se celebran los cumpleafios
¢Qué opinas de eso?

39 Martin: Que esta mal
40 Entrevistador: ¢Por qué?

41 Martin: Porque asi no va a poder tener amigos al hacer esas cosas, porque tiene
que compartir con alguien y tener mas amigos con otros, entonces si no estamos
con alguien mas, no vamos a tener tantos amigos

42 Entrevistador: ¢Por qué él tiene otra religion y no lo celebra?

43 Martin: No importa

44 Entrevistador: ¢Has visto compaiieros que discuten por tener otra religion?
45 Martin: No

46 Entrevistador: ¢Qué hace ti cuando un nifo defiende su religion?

47 Martin: Que esta bien

48 Entrevistador: ¢Por qué?

49 Martin: Porque si alguien se burla asi puede ser castigado por Dios, y le pueden
pasar cosas por no respetar a alguien de diferente religion

50 Entrevistador: ¢TU haces eso defender tu religion?
51 Martin: Si

52 Entrevistador: ¢(Como?

53 Martin: A veces con palabras y respeto

54 Entrevistador: ¢ Qué es para ti la Navidad?

55 Martin: No lo sé describir, Navidad para mi es felicidad porque asi podemos
compartir con la familia

56 Entrevistador ¢Qué haces en Navidad?
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57 Martin: Podemos jugar, reirnos, comemos, todo eso

58 Entrevistador ¢Sabias que hay religiones que no celebran la Navidad? ¢Qué
opinas de eso?

59 Martin: Que estd mal, porque eso es como el dia del cumpleaiios de Dios

60 Entrevistador ¢Qué les dirias a ellos tu?

61 Martin: Que es necesario celebrarlo para todos

DIBUJO

62 Entrevistador Muestra el dibujo ¢Qué dibujaste sobre los niilos y las religiones?
63 Martin: Un nifio que estd molestando a otro por su religién

64 Entrevistador ¢Por qué?

65 Martin: Porque esta mal, hay que respetar a todos nuestros compafieros en la
tierra y las personas no merecen ser molestados por otras personas

66 Entrevistador ¢ Qué esta diciendo?
67 Martin: Que la religion que tiene él no es mala y esas cosas
68 Entrevistador: ¢Y el otro que le dice?

69 Martin: El estd tratando de defender su religién porque el otro nifio lo esta
molestando por ser alguien que siempre va a la iglesia y todo eso.

70 Entrevistador: éY él no va?
71 Martin: No
72 Entrevistador: éQué le dirias tu a él?

73 Martin: Que no es justo que lo molesten porque no hagas no que no te guste
que te hicieran a ti porque él no se merece que lo molesten nadie se lo merece

74 Entrevistador: ¢ Alguien te ha molestado a ti?
75 Martin: Algunas veces el Pablo el Emilio

76 Entrevistador: ¢{Qué te dicen?

77 Martin: Que yo soy muy lento, cosas asi

78 Entrevistador ¢Qué les decias tu?
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79 Martin: Yo les decia que ellos alguna vez me iban a pedir ayuda y después de eso
yo voy a terminar igual ayuddndolos, asi que mejor no molestar si después voy a
tener que ayudarlos.
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10
ENTREVISTA V
Entrevistado: Javiera
Entrevistador: Nancy Morales Orellana
Fecha: 13.11.2016
Entrevista V
1 Entrevistadora: Javiera ¢ Conoces nifios qué tiene una religién distinta de la tuya?
2 Javiera: Si
3 Entrevistadora: ¢Qué piensas de ellos?

4 Javiera: Qué, tenemos que respetarlos porque cada uno pude respetar nuestra
religion y nosotros nos respetamos.

5 Entrevistador: ¢Como te llevas con ellos?
6 Javiera: Bien
7 Entrevistador: éPor qué crees que te llevas asi?

8 Javiera: Porque siempre he querido una amiga que sea de otra religion, como para
conocerla y todo eso. Hasta quiero una amiga que venga de Colombia

9 Entrevistador: ¢{Y qué te gustaria conocer de ella?
10 Javiera: No se

11 Entrevistador: ¢Juegas con nifios niflas que tiene una religion distinta de la
tuya?

12 Javiera: Si
13 Entrevistador: ¢Por qué lo haces?

14 Javiera: Porque para mi jugar con ellos, es cuando yo juego y estamos un poco
tranquilas, le pregunto ¢Tu crees en Dios? O ¢Te gusta aca? Tu respetas mi religidn.
Todo eso asi que me gustaria tener una amiga

15 Entrevistador: {Crees que es importante compartir con amigos que tiene una
religion distinta a la tuya?

16 Javiera: Si
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17 Entrevistadora: ¢Por qué?

18 Javiera: Porque ellos puede ser que sean de otra religion, pero yo dije en la otra
pregunta, tenemos que respetarnos

19 Entrevistadora: ¢ Conversas con niiios o niilas sobre religion?
20 Javiera: No en realidad no.

21 Entrevistadora: ¢Qué opinas de los nifios que pelean por tener distintas
religiones?

22 Javiera: Yo creo que es malo
23 Entrevistadora: ¢Por qué?

24 Javiera: Porque siempre lo he dicho respetar es lo bueno, hasta usted nos
ensefié eso.

25 Entrevistadora: ¢Qué harias tu si ves pelando nifios por tener distinta religion?

26 Javiera: Les diria a un adulto y no sé. Si yo puedo hacerlo le diria al presidente
gue dijera a todas las personas que no peleen por tener otras religiones

27 Entrevistadora: éPor qué?
28 Javiera: Porque yo creo que es bueno tener otras religiones
29 Entrevistadora: é¢Para qué nos serviria?

30 Javiera: Porque asi podria conocer las otras religiones, porque si todos tenemos
las mismas religiones seria muy raro

31 Entrevistadora: ¢{Por qué raro?
32 Javiera: No sé, porque yo creo que seria raro
33 Entrevistadora: ¢En qué sentido?

34 Javiera: En el sentido que siempre hablariamos de la misma religiéon o no
podriamos hablar de otras. Seria muy aburrido

35 Entrevistadora: Ahora te voy a mostrar unos dibujos. Este nifio tiene una
invitacion a un cumpleaios para este nifio. Miralo como esta él

36 Javiera: Enojado

37 Entrevistadora: ¢Y sabes por qué esta enojado?
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38 Javiera: Si porque, ese nifio no lo quiere invitar

39 Entrevistadora: No, él lo esta invitando, esta es una invitacion y él se enojé
porque en su religion no celebran los cumpleaiios

40 Javiera: Ahya
41 Entrevistadora: ¢Qué crees que le esta diciendo?

42 Javiera: Que él tiene otra religion, porque en su religion NO celebran los
cumpleanos

43 Entrevistador: ¢Y qué opinas de eso?
44 Javiera: Que es bueno igual porque siempre lo he dicho, hay que respetar
45 Entrevistador: ¢Entonces esta bien que se enoje?

46 Javiera: No, porque él no quiere celebrar un cumpleafios, no sé, quiere celebrar
con él compartir

47 Entrevistadora: ¢Y qué le dirias ta?
48 Javiera: Que no se enojara, porque quiere compartir con él.

49 Entrevistadora: ¢Has visto companeros que discuten por tener diferencias de
opinion sobre religion?

50 Javiera: No
51 Entrevistadora: ¢ Nunca has visto?
52 Javiera: No

53 Entrevistadora: ¢qué haces cuando un nifio defiende su propia religion, que no
es la tuya?

54 Javiera: Yo le diria que bueno, porque siempre tenemos que defender nuestra
religién, porque si uno no lo esta molestando con la religion, le tenemos que decirle
a un adulto, y si no hay una adulto tenemos que pelear por él.

55 Entrevistadora: jPelear por él! ¢En qué forma?
56 Javiera: En forma de hablar

57 Entrevistadora: Javiera ¢ Qué es para ti la Navidad?
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58 Javiera: La navidad, cuando la familia se unen, abren regalos juntos y para mi es
bonito, por eso la navidad es mi mejor dia del afio, después del dia del nifio

59 Entrevistador: éen tu familia la celebran?
60 Javiera: Si
61 Entrevistador: ¢Como lo hacen?

62 Javiera: Invitamos a casi toda nuestra familia y hacemos un asado, comemos,
vamos a ver los viejitos que pasan ahi abrimos los regalos, y nosotros compramos la
viejita pascuera y el viejito pascuero, que cantan y yo los aprieto mientras abrimos
los regalos mientras que estan cantando

63 Entrevistador: ¢Sabia que hay religiones que no celebran la Navidad?
64 Javiera: si
65 Entrevistador: ¢Qué opinas de eso?

66 Javiera: Para miigual es bueno, porque hay unas personas que no les gustan, por
otro lado, para mi es malo, porque la familia no se redine, no comparten

67 Entrevistador: ¢Qué les dirias tu a esas personas?

68 Javiera: Que mirara el lado bueno de celebrar la Navidad, y les diria: puedes
compartir con tu familia puedes abrir regalos con ellos.

DIBUJO
69 Entrevistador: Muéstrame tu dibujo y cuéntame de que se trata

70 Javiera: Se trata de una nifa que tiene la Navidad, un niflo que no celebra la
Navidad

71 Entrevistador: Cuéntame, ahi tu hiciste unas diferencias. Anda describiendo lo
que tu hiciste

72 Javiera: Es que yo dibujé la nifia con navidad, porque ahi esta con sumamay
papa entonces ahi la estan celebrando y esta feliz. Entonces el otro nifio sin Navidad
esta triste y sus papas estan trabajando y no esta con nadie. Esta con su tia, pero su
tia viendo TV

73 Entrevistador: Viendo TV ¢Tu has visto que eso pasa en la realidad?
74 Javiera: Si

75 Entrevistadora: éQué les dirias tu?
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76 Javiera: Que esta bien celebrar la navidad, porque asi se reldne la familia y estan
felices

77 Entrevistador: Y a los de aca que no celebran ¢qué les dirias?

78 Javiera: Igual yo respeto su religidon, pero pueden celebrar al menos una vez la
Navidad para saber mas de su familia, del pap3a, de la mama y para que se unan mas

79 Entrevistador: ¢Tu crees que se podria solucionar esto de alguna forma? ¢Qué
crees que podrias hacer?

80 Javiera: Lo que podriamos hacer es que este nifio convenza a sus padres de hacer
al menos un dia la Navidad

81 Entrevistador: ¢Como podrias hacerlo? Si tuvieras que escribirle aqui, ¢Qué
podria decir el nifo?

82 Javiera: Podria decir que, si estuvieran sus padres, podria decir: “papd, mama:
por favor podemos celebrar algun dia la Navidad, para que nos unamos todos”

83 Entrevistador: ¢y si tu fueras Presidenta de un pais podria hacer una ley para
que eso suceda?

84 Javiera: Bueno, si pero, si ellos no quieren no puedo obligarlos, asi que podria
hacer eso, pero las familias que no quieren, no quieren no mas. Si quieren y no
tienen plata me podrian decir o sea a mi agente, y no sé, yo les compro un arbol,
regalos y todo eso, decoraciones y luces.

85 Entrevistador: ¢Es importante para ti?
86 Javiera: Para mi es importante que las familias se rednan

87 Entrevistadora: Si es importante para ti que se retinan ¢{COmo sera en nuestro
pais?

88 Javiera: Creo que en este pais, casi todas las familias se retnen
89 Entrevistadora: ¢En que se nota?

90 Javiera: Es que en la Navidad al otro dia siguiente los chiquillos me dicen me
regalaron esto sUper bueno y todo eso.

129



11
ENTREVISTA VI

Entrevistado: Pablo
Entrevistador: Nancy Morales Orellana
Fecha: 15.11.2016

Entrevista VI

1 Entrevistador: ¢Cual es tu nombre?

2 Pablo

3 Entrevistador: ¢Qué colegio?

4 Pablo: Alicante Maipu

5 Entrevistador: ¢ Cuantos afios tienes Pablo?

6 Pablo: 8, pero voy a cumplir los 9

7 Entrevistador: {Cuando?

8 Pablo: Este sdbado

9 Entrevistador: No falta nada para tu cumpleafios. Pablo ¢Conoces nifios qué tiene
una religion distinta de la tuya?

10 Pablo: eh ¢De otros paises?

11 Entrevistador: Religiones.

12 Pablo: eh un compafiero del furgén, eh

13 Entrevistador: {Quién mas?

14 Pablo: eh el Gastén

15 Entrevistador: Ya. ¢Y ti qué piensas de ellos? Porque tienen una religion diferente
16 Pablo: de otra religién, eh que bueno, yo igual los acepto

17 Entrevistador: ¢{Como te llevas con ellos?

18 Pablo: Bien

19 Entrevistador: ¢Por qué crees que te llevas bien?

20 Pablo: mm porque les respeto su religidon, entre nosotros yo les respeto a ellos y
ellos también

21 Entrevistador: Ya, éte gustaria conocerlos mas?

22 Pablo: eh, en realidad, no.

23 Entrevistador: ¢No? ¢Juegas con otros niflos o nifias de qué tienen religiones
diferentes de la tuya?

24 Pablo: eh, si

25 Entrevistador: ¢Y crees qué es importante compartir con nifios qué tengan
religiones diferentes?
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26 Pablo: Si, porque eso seria como si que uno no se juntara con ellos, seria, como si
después los empiezas a molestar, como justificar.

27 Entrevistador: ¢Como justificar?

28 Pablo: Como que no, que no aceptan su religidon

29 Entrevistador: Ah, ya ¢Y conversas con esos nifos?

30 Pablo: eh, si

31 Entrevistador: ¢Y hablan sobre las religiones?

32 Pablo: Ahora no.

33 Entrevistador: ¢{No hablan de religion, no conversan de religion?

34 Pablo: No

35 Entrevistador: ¢Y qué opinas de los nifios que pelean por tener religiones
diferentes?

36 Pablo: Mal, porque todos se tienen que respetar

37 Entrevistador: ¢Y qué harias tu si ves niilos peleando por las religiones?

38 Pablo: Pienso que los separaria y que se hicieran amigos

39 Entrevistador: Ya ¢Y como lo harias?

40 Pablo: Diciendo que casi son las mismas

41 Entrevistador: ¢Como las mismas?

42 Pablo: Como casi las mismas, asi como, como que las mismas, a lo que me refiero es
como son que se junten mas y asi, que se vayan conociendo, son casi las mismas.

43 Entrevistador: {La misma qué, religion?

44 Pablo: No la misma pero con amigos

45 Entrevistador: Ya ahora te voy a mostrar esta imagen. Ese nifio, tiene una
invitacion a un cumpleaiios, él esta de cumpleaiios y lo esta invitando a él, pero él le
dice que no y se enoja porque él tiene otra religion y no celebran los cumpleaiios.
é¢Qué piensas de eso Pablo?

46 Pablo: Que esta mal porque, no lo acepta y ademas es muy malo lo que hace.

47 Entrevistador: ¢Qué le dirias a ese nifio? Dile a él si lo tienes al frente.

48 Pablo: Que aceptara las otras religiones de los otros nifos.

49 Entrevistador: ¢Por qué?

50 Pablo: porque eso seria como...ah! §Cémo se llamaba esto? iCodmo se llamaba? Algo
asi como eh, como algo de justificar la otra religidn, algo asi era. Y decirle que lo
aceptara y que se hicieran amigos

51 Entrevistador: ¢Has visto compaiieros que discuten por tener diferencia de
opinion? ¢Sobre las religiones?

52 Pablo: No.

53 Entrevistador: ¢{No?

54 Pablo: No.
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55 Entrevistador: ¢Y qué haces cuando un nifo defiende su religidon que es distinta de
la tuya, Pablo?

56 Pablo: eh, aceptarlo porque uno tiene religiéon y no importa

57 Entrevistador: Ya, pero mira para aca, porque se te va la voz. ¢{No te importar qué?
58 Pablo: No me importaria que fuera de otra religién

59 Entrevistador: Cuéntame ¢Qué es para ti la Navidad?

60 Pablo: La Navidad es un mes para, no un dia, para celebrar con toda la familia, y
pasarla bien entre todos salir, abrir los regalos en familia, y todo.

61 Entrevistador. Ya. O sea ustedes la celebran ¢Y como la celebran? Cuéntame
detalles.

62 Pablo: Ponemos el arbol, salimos por la calle, después volvemos, abrimos todos los
regalos, con mi primo jugamos, hacemos hartas cosas y eso.

62 Entrevistador: ¢Sabias qué hay religiones que no celebran la Navidad?

63 Pablo: Si.

64 Entrevistador: {Qué sabes de eso?

65 Pablo: Que eso es como que no tienen creencia en eso. Como que no tienen
creencia en el viejito pascuero, y todo eso.

66 Entrevistador: Ya ¢Y qué les dirias tu a ellos? ¢Qué opinas de que no celebren?

67 Pablo: Que bueno porque ellos tienen sus propias cosas que hacer.

68 Entrevistador: Ya. Y no les dirias nada, solo que bueno.

DIBUJO

69 Entrevistador: Ya Pablo. Cuéntame ¢ Qué dibujaste?

70 Pablo: Un nifio que celebra la Navidad y otro que no celebra la Navidad.
71 Entrevistador: {Como esta el que celebra la Navidad?

72 Pablo: Feliz.

73 Entrevistador: ¢Y el otro?

74 Pablo: Igual, porque son sus religiones

75 Entrevistador: ¢Y qué opinas de eso?

76 Pablo: Estd bien porque cada uno tiene su religidn, cada uno es diferente
77 Entrevistador: ¢Entonces entre ellos debe haber diferencias?

78 Pablo: Si.

79 Entrevistador: ¢{Esta bien que haya diferencias?

80 Pablo: Si

81 Entrevistador: ¢Somos todos iguales?

82 Pablo: No.

83 Entrevistador: No ¢Y ta respetas la religion del otro que no celebra?
84 Pablo: Si.
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85 Entrevistador: ¢Por qué?

86 Pablo: Si le respeto.

87 Entrevistador: ¢COmo lo respetas? ¢En qué se nota?

88 Pablo: Como, no lo molesto, no le hago burla y todo.

89 Entrevistador: ¢Y los qué no celebran la Navidad, a ti te hacen algo, te tratan
diferente?

90 Pablo: No.

91 Entrevistador: {COmo te tratan?

92 Pablo: Bien.

93 Entrevistador: ¢En qué se nota?

94 Pablo: En que me molestan

95 Entrevistador: Nadie te molesta a ti. Ya Pablo vamos a llegar hasta aqui, yo te
quiero dar las gracias.
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PROGRAMA DE FORMACION RELIGIOSA ESCOLAR

ETAPAS

OBJETIVO
DE LA
UNIDAD

OBJETIVO DE
CLASES

HITOS

SIGNOS

1° Unidad
Construyamos
un cuento
magico

Objetivo
general:
Desarrollar la
confianza en
si mismos
para
fortalecer la
autoestima, y
el respeto a
la diversidad

O.A.Clase 1
Identificar la
capacidad de
saberse Unico e
irrepetibles, para
reconocerse a si
mismos y a los
demas desde la
diversidad

O.A. Clase 2
Fortalecer el
autoestima para
aceptary amar a
los demas,
reconociendo su
singularidad

O.A. Clase 3
Identificar que el
respeto favorece
la superacion de
las diferencias
entre las
personas,
potenciando la
sana convivencia

O.A. Clase 4
Apreciar el
sentido de la
comunidad, en
los bailes
comunitarios,
para reconocer
como los ritmos
personales se
constituyen en
expresiones
comunitarias

Elaboran
arreglo floral
con velas

Danzan
alrededor dI
arreglo floral

2° Unidad
Mi familia es

Objetivo
general:

O.A.Clase 1
Comparar el rol
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como el sol Descubrir de la familia, con
que la familia | las
es la base caracteristicas
para el del sol, enun
desarrollo y relato
la formacion
paralas
competencias
humanas y
espirituales
0. A Clase 2:
Describir los
integrantes de
sus familia y sus
caracteristicas
0O.A. Clase 3:
Reconocer su rol
en la familia, sus
deberesy
derechos para
fortalecer su
responsabilidad
familiar.
O.A. Clase 4 Crean collage
objetivo de relacionado
aprendizaje: con la alegria
Expresar de vivir en
emociones, familia, pegan
ideasy collage en
sentimientos en muros del
relacion a su colegio
familia para
reconocer los
vinculos.
3° Unidad Objetivo Clase 1
Reconozco mis | general: Objetivo de
talentos y Favorecer el | aprendizaje:
habilidades desarrollo del | Descubrir sus
equilibrio talentos y
emocional y | habilidades para
la afirmacién | fortalecer su
de su autoestima
identidad
personal
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Clase 2
Objetivo de
aprendizaje:
Reconocer que
con esfuerzo y
perseverancia,
se desarrollan
los talentos y
habilidades.

Clase 3
Objetivo de
aprendizaje:
Descubrir que el
talento personal
debe ser un
aporte positivo al
trabajo en
equipo.

Clase 4
Objetivo de
aprendizaje:
Reconocer que
unidos se logra
un buen trabajo
colaborativo para
el logro de una
meta comun

Arman
rompecabeza
s con frases e
imagenes,
relacionadas
con el trabajo
colaborativo.

Rompecabeza
s

4 ° Unidad
“Construyamos
un mundo
mejor”

Objetivo
general:
Apreciar el
cuidado del
medio
ambiente
tomando
conciencia
social de la
importancia
de la
naturaleza
para la vida
del ser

Clase 1 objetivo
de aprendizaje:
Descubrir el rol
del ser humano
en relacion con
la naturaleza y
los seres vivos
para
responsabilizars
e de su cuidado
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humano.

Clase 2
Objetivo de
aprendizaje:
Reconocer los
diferentes habitat
de los seres
vivos y la
importancia de
su cuidado para
la preservacion
de las especies

Clase 3
Objetivo de
aprendizaje:
Identificar
factores que
contaminan el
ambiente y sus
consecuencias
para la vida de
los seres vivos.

Clase 4
Objetivo de
aprendizaje:
Descubrir la
importancia de
cuidar nuestros
recursos
naturales
respetando la
biodiversidad.

Clase 5
Objetivo de
aprendizaje:
Desarrollan
proyecto en
lenguaje artistico
para promover la
importancia del
cuidado del
medio ambiente.
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Clase 6 objetivo
de aprendizaje:
Elaborar
proyecto para
crear un huerto
urbano, con
elementos
reciclados, para
el cuidado de la
naturaleza.

Clase 7
Objetivo de
aprendizaje
Crean un huerto
urbano, con
elementos
reciclados, para
expresar el
cuidado de la
naturaleza.

Clase 8 objetivo
de aprendizaje:
Socializan sus
trabajos
relacionados con
el cuidado de la
naturaleza,
promoviendo la
elaboracion de
huertos urbanos.

Siembran
diferentes
tipos de
semillas y
flores para
ornamentar el
colegio

Siembran y
plantan

5 Unidad Objetivo O.A.Clase 1
general: Identificar la
Descubrir la solidaridad en la
solidaridad vida diaria como
como actitud | una forma de
de servicioy | vida que da
amor al sentido a la
préjimo en la | existencia
vida diaria.

O.A. Clase 2

Descubrir que la
actitud empética
es la que permite
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ejercer la
solidaridad

O.A. Clase 3
Analizar
diferentes
expresiones de
solidaridad
presentes en la
red
reconociendo
que la
solidaridad es un
valor universal.

O.A. Clase 4
objetivo de
aprendizaje:
Reconocer que
la solidaridad es
un valor
universal, a
través de
campafas de
ayuda al préjimo

Clase 5
Objetivo de
aprendizaje:
Reconocen a
través de
dinamica, la
accion solidaria
en la vida de San
Alberto Hurtado

Clase 6
Objetivo de
aprendizaje:
Identificar
personas
solidarias en la
vida diaria, en
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casa, colegio, y
comunidad para
tenerlas como
referente a
seqguir.

Clase 7 objetivo
de aprendizaje:
Desarrollan
proyecto para la
comunidad
escolar, de
distintas
expresiones
solidarias a
través de
lenguaje artistico

Clase 8 objetivo
de aprendizaje:
Ejecutan
proyecto artistico
con expresiones
solidarias para la
comunidad
escolar.

Dibujan sus
manos,
recortan,
colorean, y
escriben
mensaje

Tarjetas

6° Unidad
Celebremos
Navidad

Descubrir el
verdadero
sentido de
celebrar la
navidad, en
familia

O.A.Clase 1
Identificar
celebraciones de
Navidad en
diferentes
culturas y
familias

O.A. Clase 2
Desarrollar
proyecto para
celebrar un
Baby shower
para el nifio
Jesus
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O.A. Clase 3:
Ejecutar
proyecto baby
shower para
celebrar la
espera del
nacimiento de
nifio Jesus
1°clase

O.A. Clase 4:
Celebrar la
espera del
nacimiento de
nifio Jesds en
un Baby shower
2° clase

Decoran
tarjetas de
recuerdos
para regalar

Recuerdos
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13 PLANIFICACIONES DE INTERVENCION CLASE A CLASE

3° BASICO

1° UNIDAD “Construyamos un cuento magico”

Objetivo general: Desarrollar la confianza en si mismos para fortalecer la autoestima,

y el respeto a la diversidad

Objetivo A. clase 1

Descripcion de actividades

Indicador

Identificar la capacidad
de saberse unico e
irrepetible, para
reconocerse a si mismos
y a los demas desde la
diversidad

Responden saludo cordial de la
profesora

Escuchan temética a trabajar:
¢, Quién soy yo?

Escriben objetivo de
aprendizaje

Activacion de conocimientos
previos:

Inicio: Observan ppt de
gemelos y responden a las
siguientes preguntas; ¢Quién
soy?¢,Como soy yo?¢, Te gusta
como eres?

¢, COémo me gustaria ser?

¢Soy aceptado por mis amigos
y amigas?

Elaboran definicion de unicos e
irrepetibles

Leen la frase: “No existen dos
seres absolutamente iguales,
todos sSomos anicos vy
exclusivos®.

Desarrollo: Organizados en
equipos los estudiantes reciben
materiales para trabajar, siguen
instrucciones de trabajo; cada
uno se dibuja y escribe sus
cualidades

Preguntan a sus compaferos
dos cualidades para completar
ficha.

Celebracién: Recortan corazon
de cartulina y escriben
cualidades de sus comparieros,
hacen entrega del signo.
Metacognicién: ¢ Te sientes un
ser Unico? ¢ Te aceptas como
eres, en qué se nota?

Observan ppt

Elaboran definicién de
ser unico e irrepetible

Reflexionan frase

Dibujo personal
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Objetivo A Clase 2

Descripcion de actividades

Indicador

Descubrir la sana
autoestima, la confianza
en si mismos, para
aceptar y amar a los
demas

reconociendo su
singularidad

Responden saludo cordial de

la profesora
Retroalimentacion: Recuerdan
los contenidos de clase anterior
Escriben objetivo de
aprendizaje

Activaciéon de conocimientos
previos: Observan ppt de
autoestima

Responden las siguientes
preguntas: ¢ Qué opinas de lo
observado?

¢, Qué significa autoestima? ¢ Lo
habias escuchado antes?

Desarrollo:

Escriben la frase: “Para amar a
los demas necesitamos
amarnos a nosotros mismo”
Reciben guia de trabajo,
elaboran definicion del
concepto de “autoestima”

Escuchan la cancién “Yo estoy
orgullosos de ser quien soy”
analizan la idea general de la
cancion, en trabajo en equipo.
Presentan sus conclusiones por
equipo

Escriben una tarjeta con la
frase “Para amar a los demas
necesitamos amarnos a
nosotros mismos” y entregan
este signo a sus comparferos
de equipo.

Cierre: Metacognicion: ¢ Es
bueno conocerse? ¢ Por qué es
importante confiar en si
mismo?¢Como puedo aceptar y
amar a

los deméas? ¢Como llegaste a
esa conclusion?

Observan ppt

Elaboran definicion de
concepto autoestima

Escuchan letra de la
cancion

Analizan letra de la
cancion

Presentan conclusiones
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Objetivo A Clase 3

Descripcion de actividades

Indicador

Identificar que el respeto
favorece la superacion
de las diferencias entre
las personas,
potenciando la sana
convivencia

Responden saludo cordial de la
profesora

Retroalimentaciéon: Comentan
los contenidos de clase anterior

Escuchan temética a trabajar y
escriben el objetivo de
aprendizaje.

Leen frase: “Todo lo que
ustedes desearian de los
demas, haganlo con ellos”

Observan el video: children see
children

Responden las siguientes
preguntas ¢Qué les llama la
atencion del video?¢Se dan
estas situaciones?¢,Lo han visto
algunas vez?¢ COmo se
demuestra el respeto?¢ Es
posible respetarnos?¢Como
tengo que actuar para una sana
convivencia?

Elaboran definiciones en
conjunto de lo que comprenden
por respeto.

Desarrollo:

Reciben guias con cuentos.

En equipos de trabajo, relatan
cuentos.

Cada equipo elabora un cuento
diferente, a partir de los relatos
escuchados.

Siguen instrucciones de trabajo
y se distribuyen los materiales.
En grupos elaboran cuentos
propios.

En plenario comparten sus
elaboraciones.

Cierre: Metacognicion: ¢Qué
aprendiste hoy?¢ Para qué te
sirve lo que aprendiste hoy?
¢Es posible el didlogo y el
respeto entre personas
diferentes, en que se nota?
Hacen compromiso de respetar

Escuchan relato

Elaboran definiciones de
respeto

Elaboran textos
narrativos

Expresan ideas respecto
del video

Comparten sus cuentos
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a sus compaiieros y familia
Compromiso de compartir con
su familia que es el respeto.

Objetivo A Clase 4

Descripcion de actividades

Indicador

Apreciar el sentido de
vivir en comunidad, en
los bailes reconociendo
gue con los ritmos
personales se
constituyen en
expresiones
colaborativas

Responden saludo cordial de
la profesora
Retroalimentacion: Recuerdan
los contenidos de clase
anterior.

Escriben objetivo de
aprendizaje

Activacion de conocimientos
previos: Observan video de
trabajo en equipo, danzas
comunitarias.

Responden las siguientes
preguntas ¢Qué les llama la
atencion de las imagenes?

¢ Pasa esto en tus equipos de
trabajo? ¢ Conoces alguna
comunidad, cual?

Desarrollo: Escriben la frase
“‘SOMOS CON OTROS Y
HACEMOS CON OTROS”
Observan video con
instrucciones de los pasos de
las danzas comunitarias,
interiorizan primeros pasos,
corrigen. Ensayan.

Signo: Elaboran un adorno con
flores y vela, bailan alrededor.

Cierre: Metacognicion: ¢Es
posible crear comunidad entre
personas diferentes? ¢TU
perteneces a una comunidad,
cual?

Extraen informacién de
video

Elaboran definicion de
comunidad

Siguen instrucciones de
trabajo

Elaboran arreglo floral
con velas

Bailan danzas
comunitarias
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Cada equipo se identifica con un nombre. Este instrumento es un registro que se
realiza clase a clase observando las conductas de los nifios, segun los indicadores de

la tabla siguiente

REGISTRO CONDUCTUAL POR EQUIPOS

EQUIPOS CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 Logro
Unicos enla | Auto valia Relaciones Sentirse en
diversidad respetuosas comunidad
3 3 4 - 8

Cachorritos
2 3 4 - 9

Diamante en

bruto
4 6 4 - 14

Emoticones

2 3 - 7

Divertidos es 2

mejor

Leonesy 2 4 - 8

leonas al 2

ataque
3 4 3 9

Pokemones y

princesas
3 6 4 - 13

Childrens
1 4 4 - 9

Atrapados en
la telarafha
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INDICADORES DE LOGRO

Clase 1 Clase 2 Clase 3 Clase 4 Logro
Que los nifilos | Meta 1: Los Que los nifios
Que los nifios se aprecien a | nifilos del tercero
se reconozcan | si mismos identifican bésico, logren
seres Unicos confiando en relaciones una
en la diversidad | sus respetuosas convivencia
capacidades. | enelaula: comunitaria
META Auto valia 'y Primera
Conocimiento percepcion de | quincena del
individual los otros mes de
Ser Unico se para aceptar a | intervencion META:
expresa en su lo demas Relaciones
Apariencia Observan
Caracter META: Los META 2: Que | Escuchan con
Cuerpo nifos aceptan | los nifios de atencion
Gustos su forma de tercero Entusiasmo
Preferencias ser esto se mejoren la Participacion
manifiesta en | forma de
establecen relacionarse
Riqueza de la relaciones entre pares a | Indicador de
diversidad: afectivas la luz del logro
Conocer cosas | participan respeto
distintas iniciativa Logrado: 6- 4
Respetar al otro | entusiasmo Medianamente
Compartir seguridad Relaciones logrado: 3
Particularidades | placer respetuosas No logrado: O-
del otro en aula: 2
Indicador de | Escucharse
Indicador de logro No golpearse
logro Expresarse
Logrado: 6- 4 | asertivamente
Logrado: 6- 4 Medianamente | emociones
Medianamente | logrado: 3 Controlar
logrado: 3 No logrado: O- | impulsos
No logrado: 0-2 | 2
Indicador de
logro
Logrado: 6- 4
Medianamente
logrado: 3
No logrado: O-
2
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Rubrica de evaluacion trabajo en equipo: Produccion de texto

NOMBRE EQUIPO:

PUNTAJE TOTAL: 15 puntos

INSTRUCCIONES: Elaboran un cuento

PUNTAJE OBTENIDO:

NOTA:

Criterio de
evaluacioén

Muy bien logrado
3

Logrado 2

En via de logro 1

Propésito del texto

El texto se ajusta al
propdsito
correspondiente

El texto se ajusta
medianamente al
propdsito
correspondiente

El texto no se
ajusta al propoésito,
Sino que se ajusta a
otro totalmente
diferente: invitar,
convencer, etc.

Estructura

El texto incluye
todos los
componentes del
texto solicitado

El texto presenta
algunos de los
componentes de la
estructura

El texto presenta
solo uno de los
componentes de la
estructura

Aspectos formales
de la estructura

Incluye el uso de
mayusculas donde
corresponde,
presenta
puntuacion, uso de
signos, letra legible

Incluye en algunos
casos el uso de
mayuscula,
puntuacion. Letra
medianamente
legible

No se observa el
uso de mayusculas,
puntuacién. Letra
se entiende con
dificultad

Participacion
grupal,
responsabilidad y
calidad de la
interaccion

Todos participan
con entusiasmo,
comparten por igual
la responsabilidad,
respetando los
puntos de vista de
los integrantes

Participa ¥ del
grupo activamente,
la mayoria del
tiempo comparten
la responsabilidad
de la tarea, trabajan
con algunos
llamados de
atencion

Solo uno o dos
estudiantes
participan
activamente, la
responsabilidad
recae en uno sola
persona, hay poca
interaccion, se
distraeny se
muestra desinterés

Participacion
individual

Participa activa y
responsablemente.
Aporta ideas,
respeta opiniones y
desemperiio
efectivo dentro del

grupo

Generalmente
participa
activamente y con
responsabilidad. En
ocasiones s ele
debe llamar la
atencioén para que
trabaje

Solo a momentos
participa 0 no se
incluye en la tarea.
Juega o se distrae
realizando acciones
qgue no
corresponden

148




17

MANUAL DEL ESTUDIANTE

CONSTRUYAMOS
UN CUENTO MAGICO

Profesora Nancy Morales Orellana
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CLASE N°1 ¢Quiénsoyyo?

Dios me ha creado como soy

Escribe tu nombre:

Dios nos ha creado unicos e irrepetibles - Mi apariencia es Unica

Mi caracter es:

Tengo el pelo de color:

Mi estatura es: , Y mi cuerpo es

Mis gustos y preferencias son:

Mi postre favorito es:

Mi deporte favorito es:

Mi asignatura favorita es:

La riqueza de la diversidad es respetar al otro que también es tnico

Mi compaiiero de puesto es:

con él puedo conocer cosas distintas y compartir

Debo asumir mi propia identidad, no debo pretender ser otro o renegar
de quien soy yo
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AHORA DIBUJATE -

Escribe tus cualidades

Pide a tu compaiiero que diga dos de tus cualidades y escribela:
1-
2-

Recorta un corazon en cartulina, escribe las cualidades

de ti compainero, armas la tarjeta y se lo
entregas
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CLASE N° 2 “ESTE SOY YO”

AUTOESTIMA

Autoestima es la capacidad que tienes para valorarte, respetarte
y aceptarte a ti mismo tal y como eres. Es también el conjunto
de actitudes y pensamientos que tienes sobre ti mismo. Si son

de tipo negativo, tendrds una autoestima baja.

Si son de tipo positivo tu autoestima serd alta.

Es la autovaloracién influenciada por las vivencias, la historia
personal

y la valoracidn que hacen de ti las personas importantes en tu
vida.

Elabora una definicion de autoestima, con tus palabras:

Imprime tu huella digital:
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Canta esta cancion junto a tus companeros: (/-

Ser diferente es bueno y muy divertido

Yo estoy muy orgulloso de ser bajito. Yo estoy muy orgullosa de  “{ =
ser negrita

Ser diferente es bueno y divertido... igual somos muy amigos y compartimos
Bajito negrita a mi me respetas...
Yo estoy muy orgulloso de hablar torcido. Yo estoy muy orgulloso de ser latino
Ser diferente es bueno y divertido, igual somos muy amigos y compartimos

Bajito negrita a mi me respetas... torcido latino a mi me respetas...

Yo estoy orgullo de ser gordito. Yo estoy muy orgullosa de ser flaquita...
Ser diferente es bueno y divertido, igual somos muy amigos y compartimos.

Bajito, negrita, a mi me respetas... torcido latino....a mi respetas, gordito o flaquita
a mi respetas

Yo estoy muy orgullosa de budista.......Yo estoy muy orgullosa de ser judia
Ser diferente es bueno y divertido, igual somos muy amigos y compartimos

Bajito, negrita a mi me respetas... torcido, latino a mi me respetas, gordito o
flaquita a mi respetas....Budista o Judia a mi respetas

Yo estoy muy orgullosa de ser estudiosa

Yo estoy muy orgullosa de ser deportista. Ser diferente es bueno y divertido, igual
SOMOS Muy amigos y compartimos

Bajito, negrita, a mi me respetas... Torcido latino a mi me respetas...
Gordito, flaquita a mi me respetas... Budista o Judia a mi respetas

Estudiosa o deportista a mi me respetas...
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¢Qué opinan de la cancion?

éDe qué habla la cancion?:

¢Como se sienten los personajes?:

¢Qué agregarias tu a la cancion?:

Escribe una tarjeta con la frase “para amar a los demas necesitamos
amarnos a nosotros mismos” y se la entregas a tu compaiero
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CLASE N° 3

“Construyamos un cuento magico”

LA ESCUELA DE ANIMALES

Cuenta la historia que varios animales decidieron abrir una escuela. Se reunieron y empezaron
a elegir las asignaturas que serian impartidas durante el curso.

El pdjaro insistié en que la escuela tuviera un curso de vuelo. El pez, que la natacién fuera
también incluida. La ardilla creia que la ensefianza de subir en los arboles era fundamental. El
conejo queria, de todas formas, que la carrera fuera también incluida en el programa de la
escuela.

Y asi siguieron los demds animales, sin saber que cometian un gran error. Todas las sugerencias
fueron consideradas y aprobadas. Era obligatorio que todos los animales practicaran todas las
disciplinas.

Al dia siguiente, empezaron a poner en practica el programa de estudios. Al principio, el conejo
salid magnificamente en la carrera; nadie corria con tanta velocidad como él. Sin embargo, las
dificultades y los problemas empezaron cuando el conejo se puso a aprender a volar. Lo
pusieron en una rama de un arbol, y le ordenaron que saltara y volara.

El conejo saltd desde arriba, y el golpe fue tan grande que se rompid las dos patas. No aprendié
a volar y, ademds, no pudo seguir corriendo como antes. Al pajaro, que volaba y volaba como
nadie, le obligaron a excavar agujeros como a un topo, no lo consiguid. Por el inmenso
esfuerzo que tuvo que hacer, acabé rompiendo su pico y sus alas, quedando muchos dias sin
poder volar. Todo por intentar hacer lo mismo que un topo.

La misma situacién fue vivida por un pez, una ardilla y un perro que no pudieron volar, saliendo
todos heridos. Al final, la escuela tuvo que cerrar sus puertas.

¢Y saben por qué? los animales llegaron a la conclusién de que todos somos diferentes. Cada
uno tiene sus habilidades y también sus debilidades.

Un gato jamas ladrard como un perro, o nadard como un pez. No podemos obligar a que los
demas sean, piensen, y hagan algunas cosas como nosotros. Lo que vamos conseguir con eso es
gue ellos sufran por no conseguir hacer algo de igual manera que nosotros, y por no hacer lo
que realmente les gusta.

Debemos respetar las opiniones de los demas, asi como sus capacidades y limitaciones. Si
alguien es distinto a nosotros, no quiere decir que él sea mejor ni peor que nosotros. Es apenas
alguien diferente a quien debemos respetar. Autor: Anénimo
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Instrucciones para el Trabajo colaborativo:
Escribir un cuento con el tema “El respeto a la diversidad”
Sigue el esquema, escribir y dibujar
Todos los integrantes del equipo hacen aportes
Elaborar la tapa del cuento

Una vez terminado el cuento, lo narran al curso

iiA trabajar!!
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MANUAL DEL DOCENTE

“CONSTRUYAMOS
UN CUENTO MAGICO”

Profesora Nancy Morales Orellana

INTRODUCCION:

160




Estimado docente este programa de formacion religiosa para
fortalecer el constructo resiliente y el respeto a la diversidad con
competencias espirituales y habilidades para la vida, tiene por
nombre “Construyamos un cuento magico”, el que se propone para
los estudiantes del primer ciclo basico de ensefianza y aprendizaje,
especificamente de tercer afio, donde se estructura un trabajo
colaborativo con la conformacion de equipos de trabajo permanente,

en los estudiantes.

La relevancia de esta propuesta radica en que a través de este
trabajo los estudiantes van a desarrollar sus habilidades vy
potenciardn sus relaciones interpersonales, por medio del
descubrimiento de la importancia que tiene el trabajo con otros y para

otros.

Tiene como finalidad no soélo disminuir los problemas relacionados
con la convivencia en las aulas, sino también prevenir estas y otras
dificultades habituales en los nifios. En el desarrollo del programa, los
estudiantes aprenden los valores de la aceptacion de las diferencias,
el respeto y la cooperacion, al tiempo que desarrollan sus habilidades
comunicativas, su capacidad para reconocer y expresar Sus
emociones y sentimientos, su inteligencia emocional, su autoestima,
su pensamiento creativo y sus habilidades cognitivas. Se trata de una
obra de caracter eminentemente practico para ud. y el estudiante, con
planificaciones, fichas técnicas y explicaciones para cada una de las

actividades.

1° UNIDAD DEL PROGRAMA
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Para comenzar el desarrollo del programa, se conformar los
equipos de trabajo colaborativo entre 5 y 6 estudiantes, resulta
efectivo identificar los equipos con un nombre y/o una mascota,
luego corresponde la distribucion de los roles que cada
estudiante realizar:

Guardian de las instrucciones: estudiante que debe estar atento
para repetir instrucciones y asegurarse que todos las tengan.
Guardian del silencio: Resguarda que todos escuchen y propicia

momentos de silencio.
Guardian de las comunicaciones: encargado de plenarios y entrega
de informes.

Guardian del tiempo: resguarda que cada cual tenga el tiempo
para opinar.

Guardian de los materiales: se encarga que el equipo tengan
insumos para trabajar.

Guardian de la participacion: se asegura que sus comparfieros

estén atentos y no pierdan el enfoque. Asignar estos roles permiten
gue los estudiantes participen con responsabilidad, el trabajo en
equipos requiere complementariedad, coordinacion, comunicacion ,
confianza y compromiso.

Posteriormente se presentan las distintas etapas de la unidad
llevandolos por un breve recorrido de este viaje fantastico
llamado “Construyendo un cuento magico”.

Las etapas del proyecto son marcadas, cada clase tiene un sello
particular.

Los signos que marcaran las distintas etapas, se relacionan con el
trabajo colaborativo de los estudiantes y su inclusién a la
diversidad.

CLASEN° 1

Nombre: ¢ Quién soy yo?

162




Nivel: NB1 Tercero basico
Duracion: 90 minutos
Materiales: Guias del estudiante, cartulinas, tijeras, lapices.

Computador- Proyector — PPT: Soy Unico e irrepetible

Objetivo de la clase: Identificar la capacidad de saberse
unicos e irrepetibles, para reconocerse a si mismos y a los

demads, desde la diversidad.

Indicadores de logro:

1. Observan imagenes ppt de gemelos

2. Elabora definicidon de seres Unicos e irrepetibles
3. Se dibujan

4. Escriben cualidades personales

Celebracidn y Signo: Recortan un corazon y escriben las

cualidades de sus compafieros de equipo, entregan el signo.

Actividades:
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Durante la primera clase las actividades seran realizadas con la
pregunta ¢QUIEN SOY YO?, donde los estudiantes escriben su
nombre y responden algunas preguntas.
Dios nos ha creado unicos e irrepetibles

Escriben su nombre:

Mi caracter es

Tengo el pelo de color:

Mi estatura es: , Y mi cuerpo es

Mis gustos y preferencias son:

Mi postre favorito es:

Mi deporte favorito es:

Mi asignatura favorita es:

La riqueza de la diversidad es respetar al otro que también es
unico e irrepetible

Mi  compafiero de puesto es: )

con él puedo conocer cosas distintas y

compartir

Luego deberan dibujarse y escribir cuatro cualidades personales
en su guia de trabajo, mas dos cualidades que les aportan sus
companeros de equipo.

Finalmente recortan un corazén en cartulina y escriben las

cualidades que resaltan en su compariero y se lo entregan.

CLASE N° 2
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Nombre: “ASi SOY YO”

Nivel: NB1 Tercero basico

Duracién: 90 minutos

Materiales: Guias del estudiante, cartulinas, lapices, tijeras.
Computador- Video Ser diferente es bueno y muy divertido
https://www.youtube.com/watch?v=WP-KbuSYyzA
https://www.youtube.com/watch?v=rGwVveuYpvc

Objetivo de aprendizaje: Identificar la sana autoestima y Ia
confianza en si mismos, para aceptar y amar a los demas
reconociendo su singularidad

Indicadores de logro:

1. Observan video

2. Elaboran definicion de autoestima

3. Analizan letra de la cancion
4. Presentan conclusiones
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https://www.google.cl/imgres?imgurl=http://www.dibujalia.com/data/media/10/musica-071006-2.jpg&imgrefurl=http://www.dibujalia.com/dibujos-notas-musica-3677.htm&docid=almVTXBm4KNu0M&tbnid=dEGFr4DLxxG3NM:&vet=10ahUKEwiX7ebKrpvWAhVKj5AKHQBGBx8QMwhIKBMwEw..i&w=510&h=263&bih=547&biw=1024&q=signos musicales para dibujar&ved=0ahUKEwiX7ebKrpvWAhVKj5AKHQBGBx8QMwhIKBMwEw&iact=mrc&uact=8

Actividades: En esta clase, los estudiantes realizaran una
retroalimentacion de lo aprendido en la clase anterior ¢ Quién soy
yo? para ello deben respetar los turnos de participacién y el
docente conectard con el contenido actual; “Asi soy yo”,
observaran imagenes para posteriormente desarrollar una guia,
leen concepto de autoestima, y la valia que tienen se si mismos,

escriben su nombre e imprimen su huella digital.

En la segunda parte de la clase escuchan una cancién y generan
el analisis descriptivo de ella, que involucra la valoracién de si
mismos, para potenciar su autoestima, ya que no necesitan
compararse ni sentirse superiores a nadie sino que
complementarse el otro, usualmente la autoestima alta tiene

como indicador un gran respeto por las diversidades humanas.
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https://www.google.cl/imgres?imgurl=http://www.dibujalia.com/data/media/10/musica-071006-2.jpg&imgrefurl=http://www.dibujalia.com/dibujos-notas-musica-3677.htm&docid=almVTXBm4KNu0M&tbnid=dEGFr4DLxxG3NM:&vet=10ahUKEwiX7ebKrpvWAhVKj5AKHQBGBx8QMwhIKBMwEw..i&w=510&h=263&bih=547&biw=1024&q=signos musicales para dibujar&ved=0ahUKEwiX7ebKrpvWAhVKj5AKHQBGBx8QMwhIKBMwEw&iact=mrc&uact=8

CLASE N°3

Nombre: “CONSTRUYAMOS UN CUENTO MAGICO”
Nivel: NB1 Tercero basico

Duracidén: 90 minutos

Materiales: Guias del estudiante, lapices de colores.
Computador- Proyector - Video:
https://www.youtube.com/watch?v=KHi2dxSf9hw

Objetivo de la clase: Identificar que el respeto favorece la
superacion de las diferencias entre las personas, potenciando

una sana convivencia

Indicadores de logro:

1. Observan video

2. Escuchan relato de un cuento

3. Elaboran definicion de respeto

4. Elaboran textos narrativos

Celebracidn y Signo: Elaboran cuentos de respeto a la diversidad

y los narran a sus compaferos, finalmente intercambian los

cuentos con otros equipos de trabajo colaborativo.
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Actividades:

Observan video y elaboran definiciones en conjunto de lo que
comprenden por respeto.

En esta clase se utilizard la técnica narrativa, donde los
estudiantes narrar un cuento:”La escuela de animales” realizan
un breve anadlisis del cuento; actitudes de los personajes,
ambiente, etc.

Posteriormente elaboran sus propios cuentos, con el valor del
respeto a la diversidad, sumandose los aportes de todos los
estudiantes, potenciando la unidad, siguen instrucciones de

trabajo por equipos.

Celebracion: Narran sus cuentos, los intercambian con los otros

equipos de trabajo.
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https://www.google.cl/imgres?imgurl=https://static.guiainfantil.com/pictures/articulos/1304-2-cuentos-para-ninos-sobre-las-madres.jpg&imgrefurl=https://www.guiainfantil.com/1277/cuento-infantil-ranita-la-rana.html&docid=UxSAOTKX07MzCM&tbnid=fEJj9C_qmiOrfM:&vet=10ahUKEwiD49qHsJvWAhUEIZAKHYANAk0QMwhLKB4wHg..i&w=200&h=200&bih=547&biw=1024&q=ni%C3%B1os narrando cuentos en colores&ved=0ahUKEwiD49qHsJvWAhUEIZAKHYANAk0QMwhLKB4wHg&iact=mrc&uact=8

CLASE N° 4
Nombre: “SOMOS CON OTROS Y HACEMOS CON OTROS”
Nivel: NB1 Tercero basico
Duracién: 90 minutos
Materiales: Guia del estudiante, video de danzas comunitarias
Computador- Proyector videos
https://www.youtube.com/watch?v=zFSzpc-3CZ0

https://www.youtube.com/watch?v=XOvv18uu-C4

Objetivo de aprendizaje: Apreciar el sentido de vivir en
comunidad, en los bailes comunitarios, reconociendo que con
los ritmos personales se constituyen en expresiones
colaborativas

Indicadores de logro:

Extraen informacion del video
Ensayan pasos segun instrucciones

Bailan danzas comunitarias

P W N R

Presentan su baile a los invitados

Celebracidn y Signo: Elaboran signo con vela y flores.
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https://www.youtube.com/watch?v=zFSzpc-3CZ0
https://www.google.cl/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/-rcs74Wd_8P8/TemnucTAGuI/AAAAAAAAGYU/PpErzR5f9X8/s1600/Velon+con+flores.gif&imgrefurl=http://lasrevelacionesdeltarot.blogspot.com/2011_06_04_archive.html&docid=ozzGpoKjrwlJMM&tbnid=ggsqoFmTwxwzJM:&vet=10ahUKEwjx2rePtJvWAhWDC5AKHfkLBWo4rAIQMwgRKA8wDw..i&w=400&h=319&bih=547&biw=1024&q=velas y flores&ved=0ahUKEwjx2rePtJvWAhWDC5AKHfkLBWo4rAIQMwgRKA8wDw&iact=mrc&uact=8

Actividades de la clase: Escriben la frase “SOMOS CON OTROS Y
HACEMOS CON OTROS” los estudiantes desarrollaran una
presentacion de los trabajos realizados en las clases anteriores
interiorizando el sentido de comunidad y convivencia a través del

baile.

Observan video con coreografias de danzas comunitarias,

realizan ensayos y presentacion ante los padres y apoderados.

Videos de danzas comunitarias

https://www.youtube.com/watch?v=zFSzpc-3CZ0

https://www.youtube.com/watch?v=XOvv18uu-C4
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https://www.youtube.com/watch?v=zFSzpc-3CZ0

Objetivo general: Desarrollar el constructo resiliente y el respeto a la div

Matriz de Objetivos para la Dimensién de Intervencién socioeducativa

espirituales y habilidades para la vida.

ersidad a través de un programa de formacién en competencias

Objetivo General de la Dimensién Intervencién Socioeducativa

Desarrollar el respeto a la diversidad a través de un programa de formacién en competencias espirituales y habilidades para la vida

Objetivos Especificos

Metas o Resultados
esperados

Indicadores de logro

Verificadores

Actividades asociadas a la
implementacién

Desarrollar la capacidad
de saberse seres (inicos e
irrepetibles, para
reconocerse a si mismos y
a los demés, valorando la
diversidad.

Que los nifios se
reconozcan seres Unicos
en la diversidad

Conocimiento individual
Ser (inico se expresa en su
Apariencia

Caracter

Cuerpo

Gustos

Preferencias

Riqueza de la diversidad:
Conocer cosas distintas
Respetar al otro
Compartir
Particularidades del otro

Como se vive la
convivencia en diversidad

LOGRADO: 6 -4
MEDIANAMENTE
LOGRADO: 3

NO LOGRADO: 2 00

Que los 8 equipos
manifiesten el
conocimiento individual
en el aula por equipos
durante cuatro clases

LOGRADO: Cada equipo
manifiesta entre 6 -4
relaciones respetuosas
por clase

MEDIANAMENTE
LOGRADO: 3

NO LOGRADO: 2-0

Pauta de observacion
genérica

Registro conductual por
equipos

Guias de trabajo por
estudiante

Observan imagenes ppt
Elabora definicién de
seres Uinicos e irrepetibles
Se dibujan e imprimen
huella digital

Escriben cualidades
personales
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Promover una sana
autoestima, la confianza
en si mismos, para
aceptarse y amar a los
demaés reconociendo su
singularidad

Que los nifios se aprecien
a si mismos confiando en
sus capacidades.

Auto valia y percepcion de
los otros

para aceptar a lo demas

Meta: Los nifios aceptan
su forma de ser esto se
manifiesta en
establecen

relaciones afectivas
participan

iniciativa

entusiasmo

seguridad

placer en las actividades

Cantidad de
manifestaciones de
sentirse grato consigo
mismo:

LOGRADO: 6 -4

MEDIANAMENTE
LOGRADO: 3

NO LOGRADO: 1 -0

Registro conductual por
equipos

Guias de trabajo por
estudiante

Observan PPT de
Desarrollan gufa
autoestima

Cantan y analizan texto de
la cancién

Identificar que el respeto
favorece la superacién de
las diferencias entre las
personas, potenciando la
sana convivencia

Meta 1: Los nifios
identifican relaciones
respetuosas en el aula:
Primera quincena del mes
de intervencién

Meta 2: Que los nifios de
tercero mejoren la forma
de relacionarse entre

pares a laluz del respeto

A contar desde la segunda
quincena del mes de

Cantidad de relaciones
respetuosas en el aula
identificadas por equipo
LOGRADO: 6-4

MEDIANAMENTE
LOGRADO: 3

NO LOGRADO: -2 o
ninguna relacién
respetuosa por clase

Que los 8 equipos
manifiesten relaciones
respetuosas en el aula
por equipos durante
cuatro clases

LOGRADO: Cada equipo

Dibujo de relaciones
respetuosas en el aula

Registro conductual por
equipo

Guias con cuentos de
diversidad, reunidos en
equipos de trabajo,
relatan cuentos.

Cada equipo elabora un
cuento diferente, a partir
de los relatos escuchados,
siguen instrucciones de
trabajo y se distribuyen
los materiales.
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intervencion se observan

Relaciones respetuosas
en aula:

Escucharse

No golpearse

Expresarse asertivamente
sus emociones

Controlar impulsos

manifiesta entre 6 -4
relaciones respetuosas
por clase

MEDIANAMENTE
LOGRADO: Cada equipo
manifiesta 3 relaciones
respetuosas por clase

NO LOGRADO: Cada
equipo manifiesta menos
de 2 -1 o ninguna relacién
respetuosa en clases

guias conductual por
estudiante

Apreciar el sentido de
la comunidad, en los
bailes comunitarios
reconociendo como los
ritmos personales se
constituyen en
expresiones
comunitarias

Que los nifios del tercero
basico, logren una
convivencia comunitaria

Cantidad de relaciones
respetuosas en el aula
identificadas por equipo
LOGRADO: 6-4

MEDIANAMENTE
LOGRADO: 3

NO LOGRADO: -2 o
ninguna relacién
respetuosa por clase

Que los 8 equipos
manifiesten relaciones
respetuosas en el aula
por equipos durante
cuatro clases

LOGRADO: Cada equipo
manifiesta entre 6 -4

Video con las
coreografias disefiadas

Fotografias de los nifios
ensayando las danzas

Fotografias de las
presentaciones de los
nifios a sus familias

PPT de trabajo en equipo.

Guia informativa sobre las
danzas circulares,
interiorizan pasos
escuchando la mdsica.

Presentacion de los nifios
a sus familias, con trajes
tipicos de diferentes
paises
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relaciones respetuosas
por clase

MEDIANAMENTE
LOGRADO: Cada equipo
manifiesta 3 relaciones
respetuosas por clase

NO LOGRADO: Cada
equipo manifiesta menos
de 2 -1 o ninguna relacién
respetuosa en clases
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