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DEDICATORIA.

Los hombres deberian saber que del cerebro y nada méas que del cerebro vienen las alegrias,

placer, las risas, el ocio, las penas, el dolor, el abatimiento y las lamentaciones.

(Hipdcrates)
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1. INTRODUCCION.

En la actualidad es necesario realizar una revision de las metodologias de trabajo que se
realizan dentro del aula, tomando en cuenta que la primera infancia es un momento ideal
para el desarrollo més versétil en el aprendizaje de los nifios'. Debido a que en esta
instancia se debe procurar que la educacion debe ser de 6ptima calidad y llegar a todos los

nifios de forma igualitaria.

Educar implica entregar a los nifios recursos muy amplios, de indole académico, sin dejar
atrds un equipamiento emocional, social, moral y espiritual ya que estos recursos son

entregados de modo integral al interior de la familia, escuela y comunidad.

Las neurociencias aplicadas a la educacion, segun las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia (BCEP), se refieren a un dialogo entre las ciencias cognitivas y de la educacion,
las cuales han aportado evidencia de la influencia de las emociones en los procesos
psicoldgicos, tales como la capacidad de enfocar la atencién, resolver problemas y apoyar
las relaciones. Se ha observado que las emociones positivas producen nuevas sinapsis
dentro del cerebro, mientras que el miedo y el estrés reducen la capacidad analitica. Con
estos hallazgos se valida los enfoques holisticos en educacion que dan de manifiesto la
interdependencia del bienestar fisico e intelectual, de lo emocional y lo cognitivo, lo
analitico y lo creativo. Es asi que, por ejemplo, la oxitocina presenta un papel importante
en la seguridad emocional, como recurso indispensable para obtener aprendizajes solidos en

los nifios.

Desde la mirada de las neurociencias un buen educador pone énfasis en lo esencial, es
decir, en lo imprescindible, dejando atrds todo lo superfluo, ademas se caracteriza por
cuanto se ensefia por vocacion, sin importar los recursos disponibles que posea. En él prima
por mantener un aula emocionalmente segura, donde valores como el respeto, la

comunicacion entre alumno — profesor y viceversa, se pongan en manifiesto, permitiendo la

! Incluye tanto nifios como nifias.



gesta de un clima adecuado y certero para el proceso de aprendizaje, donde la motivacion,
la alegria, el respeto y la tolerancia sean el motor sistémico y estructural en el aula,
facultando el desarrollo y compromiso colaborativo a través del accionar de las habilidades
preexistentes, consolidando las competencias académicas basicas, asi como los nuevos

aprendizajes en todos y cada uno de los alumnos (Sylwester, 1995).

A partir de los 3 afos, la autorregulacion del comportamiento es mas eficiente y los nifios
comienzan a construir un aparato cognitivo sustentado en lo emocional, aparecen los
sentimientos, la capacidad de identificacion de sus estados emocionales, es decir, estoy
enojado, tengo miedo, eres una tonta, etc. Su miedo es potente, pero elaboran estrategias

para ocultarlo.

Por otro lado, el nifio menor de 5 afios es capaz de identificar sus emociones, calmando los
estados negativos a través de sus objetos transicionales o recurriendo a la fantasia. Su
necesidad de confrontamiento es muy grande y requiere de manera imperiosa la presencia

acogedora, serena y calida de un adulto significativo.

Finalmente, después de los 5 afios el cauce natural de las emociones es a través del
lenguaje, el que se adquiere a partir de esa edad. Con caracter mediador, con capacidad
reflexiva, donde es necesaria la presencia de un adulto que guie y sepa escuchar y esté
dispuesto a confrontar al nifio. Este se autorregula refugiandose entre los brazos acogedores
del adulto y replegadndose en una actitud regresiva, necesaria para recuperar el control.
(Gargurevich, 2008)



2. CAPITULO I: FORMULACION DEL PROBLEMA.

2.1. Contexto y problema.

La neurociencia es la disciplina encargada de estudiar el cerebro y como éste da origen a la
conducta y el aprendizaje. Los conocimientos entregados por esta disciplina constituyen
una valiosa herramienta en el &mbito educativo, ya que ensefia sobre la plasticidad del
sistema nervioso, de la importancia del ambiente en el aula, las bases de la motivacién, la
atencion, las emociones y la memoria, como constituyentes esenciales del proceso de
ensefianza-aprendizaje, entre otras tantas cosas. El surgimiento de una nueva disciplina, la
neuroeducacién, abre las puertas al conocimiento entregado por la biologia del cerebro para

ser aplicado en la comprension y elaboracién de una mejor educacion.

El espacio que a comienzos del siglo pasado ocupd la psicologia, en relacion a las teorias
del aprendizaje, ha venido a ser lentamente ocupado desde los afios 50 y con gran fuerza
desde la década de los 80, por las neurociencias. Esta disciplina es relativamente reciente,
sin embargo, los logros alcanzados por ella en estas décadas la colocan a la vanguardia en
la comprension de los complejos procesos cognitivos. “La Neurociencia no so6lo no debe ser
considerada como una disciplina, sino que es el conjunto de ciencias cuyo sujeto de
investigacion es el sistema nervioso con particular interés en como la actividad del cerebro
se relaciona con la conducta y el aprendizaje”, “El cometido de la neurociencia es
comprender los procesos mentales merced a los cuales percibimos, actuamos, aprendemos
y recordamos.” El proceso de aprendizaje puede verse esclarecido por los avances de las
neurociencias, y esto significar un aporte sustancia al quehacer del docente. “Lo mas
importante para un educador es entender a las Neurociencias como una forma de conocer
de manera mas amplia al cerebro como es, como aprende, cOmo procesa, registra, conserva
y evoca una informacion, entre otras cosas para que a partir de este conocimiento pueda

mejorar las propuestas y experiencias de aprendizaje que se dan en el aula™.

El cerebro también posee una capacidad de plasticidad enorme, es decir, va modificando
sus conexiones neuronales, a cada momento. Es esta modificacion en la estructura del

encéfalo lo que permite el aprendizaje.



“La ensefianza y la formacion en la nifiez ofrecen estimulos intelectuales necesarios para el
cerebro y su desarrollo, ya que permiten el despliegue de las capacidades cognitivas y
hacen mas viables los aprendizajes. Precisamente, entre los tres y los diez afios el cerebro
infantil es un buscador incesante de estimulos que lo alimentan y que el mundo ofrece. Y, a
su vez, es un seleccionador continuo que extrae cada diminuta parte que merece ser
archivada. Esta decision se basa en los procesos de atencion que hacen que, de entre la
amplia gama de estimulos, los 6rganos de los sentidos seleccionen los que conviene

elaborar conscientemente.”

Los principios de aprendizaje del cerebro segin Caine y Caine (1997, citado en Salas,
2003) son:

1. El cerebro es un complejo sistema adaptativo: ya que funciona en muchos niveles al
mismo tiempo, donde todo el sistema actla al unisono y no es posible comprender los

procesos explorando partes separadamente.

2. EIl cerebro es un cerebro social: es decir, se configura con nuestra relacién con el
entorno. El aprendizaje depende enormemente del entorno social en que se encuentre el

individuo.

3. La busqueda de significacion es innata: la busqueda del significado ocurre durante toda
nuestra vida, y estd dada por nuestras metas y valores. El significado se refiere al

sentido de las experiencias.

4. La busqueda de significado ocurre a través de pautas: que pueden ser mapas
esquematicos o categorias. El cerebro aprende con informacion con sentido, que es

importante para quien aprende.

5. Las emociones son criticas para la elaboracion de pautas: lo que aprendemos es influido

por las emociones.

6. Cada cerebro simultdneamente percibe y crea partes y todos: El cerebro reduce la

informacidn a partes y al mismo tiempo percibe la totalidad de un fenémeno.



7. El aprendizaje implica tanto una atencion focalizada como una percepcion periférica: el
cerebro recibe informacidn consciente y tambien aquella que esta mas alla del foco de

atencion.
8. El aprendizaje siempre implica procesos conscientes e inconscientes.

9. Tenemos al menos dos maneras de organizar la memoria: sistemas para recordar
informacién no relacionada (taxonomicos) motivada por premio y castigo. El otro
sistema es el espacial/autobiogréfico que permite el recuerdo de experiencias, motivada
por la novedad.

10. El aprendizaje es un proceso de desarrollo: la plasticidad del cerebro permite la

maleabilidad del mismo por la experiencia.
11. El aprendizaje complejo se incrementa por el desafio y se inhibe por la amenaza.
12. Cada cerebro esta organizado de manera Unica.

Todos estos principios pueden ser trabajados desde la educacion, mejorando
el ambiente de ensefianza, adaptando los contenidos a diversos estilos de aprendizaje,
tomando en cuenta las emociones y otras funciones cognitivas, generando conocimientos
significativos para los estudiantes, etc. Todo lo cual repercutird en una mejora del proceso

de ensefianza-aprendizaje en el aula.

2.2. Educadores y su relacion con la neurociencia.

El aprendizaje estd constituido por un gran numero de procesos, de los cuales los mas
importantes son, al menos la motivacién, las emociones, la atencion y la memoria. Todos
son procesos neurales que es necesario tener en cuenta a la hora de enfrentar el desafio de
la ensefianza y para esto se hace imprescindible que el profesor posea un conocimiento
béasico sobre la estructura y funcién del sistema nervioso. Este saber debe abarcar tanto un
nivel macro, como los hemisferios cerebrales, nicleos mas importantes, regiones
relacionadas con ciertas funciones, etc.; como un nivel micro, relacionada a las neuronas y

glias, y la forma de relacion y comunicacion entre ellas.



Este conocimiento se hace necesario en cualquier area en que un educador se desemperie,
no siendo restrictiva para ciertas disciplinas mas cientificas, sino mas bien abarcando a toda
la gama de asignaturas, desde las matematicas, hasta la filosofia, pasando por las ciencias
naturales, el lenguaje, la educacion fisica y la musica. El estudio del cerebro abre un campo
enorme de posibilidades practicas en educacién, donde una mejor comprension del
funcionamiento cerebral lleva consigo una notable mejora de las técnicas educativas. Los
aportes de las neurociencias, en cuanto a las investigaciones sobre el cerebro, han dado una
mayor comprension de como funciona y repercute en el mejoramiento de la habilidad del
docente para ensefiar, asi como también en la habilidad del estudiante para aprender, toda
vez que los resultados de estas investigaciones permiten disefiar nuevas estrategias que

puedan mejorar el aprendizaje.

2.3. Pregunta de investigacion.

¢Como se favorece la autorregulacién del comportamiento en relacion a las estrategias

pedagogicas utilizadas por las educadoras dentro del aula?

2.4. Objetivos de la investigacion.

2.4.1. Objetivo general 1

Analizar la influencia de las estrategias pedagdgicas utilizadas por la docente que permiten

favorecer la autorregulacion del comportamiento dentro del aula.

2.4.2. Objetivos especificos 1

1. Observar las estrategias pedagOgicas utilizadas por la docente en relacién a la

autorregulacion del comportamiento de los nifios.

2. ldentificar estrategias pedagdgicas y su coherencia en la percepcion en relacion a la

autorregulacion del comportamiento dentro del aula de los nifios.



2.4.3. Objetivo general 2

Implementar un taller con los docentes de estrategias pedagogicas que permitan reforzar la

autorregulacion del comportamiento como protagonista del aprendizaje de sus nifios.

2.4.4. Objetivos especificos 2

1. Disefiar un taller basado en estrategias, que favorecen la autorregulacion del

comportamiento en rutinas establecidas dentro del aula.

2. Correlacionar los resultados obtenidos en la primera evaluacion y posterior a la

intervencion realizada con los educadores.

2.5. Estado de la cuestién.

Consideramos que los docentes juegan un rol significativo al educar las emociones de los
nifios, en la cual se trabaja para desarrollar una temprana autorregulacion emocional que
repercute en el comportamiento donde se hacen responsables de las consecuencias de sus
acciones que permite construir el caracter. Esto termina siendo una tarea exigente para el
adulto. Debido a que requiere tiempo, paciencia, creatividad, ternura y empatia. Permite al
adulto ser un guia del aprendizaje del nifio. Cabe sefialar que cada etapa madurativa tiene
un sello personal, que permite aprender a confiar para poder vincularse con el resto de sus

pares.

Este estudio toma gran relevancia, pues la implicancia educacional de la neurociencia
educacional estd generando un nuevo conocimiento muy valioso para las politicas y
practicas educacionales. La investigacion sobre el cerebro entrega importantes evidencias
neuroldgicas para apoyar el objetivo general del aprendizaje continuo y confirma los
amplios beneficios de este (OCDE, 2009).

Por otro lado, Hart (1986), sefiala que, la ensefianza es compatible con el cerebro, en un

ambiente sin amenazas que permite un uso desinhibido de la neocorteza o "nuevo cerebro”,



el cual tendria como resultado un aprendizaje, un clima y una conducta adecuada. Y declara
enfaticamente que para que la educacién fuera realmente “"compatible con el cerebro™ debe
ocurrir un cambio en el paradigma de ensefianza-aprendizaje. Desde este modelo de
neurociencia aplicada al desarrollo infantil temprano, coloca como eje central el desarrollo
de la afectividad, en segundo lugar, lo psicosocial y como una derivada espontanea y
natural de los dos ambitos anteriores el desarrollo cognitivo, identificando este cambio de

mirada esencial si queremos producir reales cambios en educacion.

Los profesores deben saber que la organizacion, secuenciacion y repeticion de los procesos
de aprendizaje son béasicos para desarrollar y mantener los circuitos neuronales, mientras
que la distribucién aleatoria, sirve para estimular y mantener activo el cerebro. Si este
proceso lo repetimos en el tiempo se conseguird una mayor destreza en la conducta
adquirida y una mayor precision, rapidez y velocidad en las conexiones neuronales. Si, por
ultimo, queremos que dicha conducta se afiance definitivamente, la recompensa positiva a
la misma sera definitiva, sobre todo porque los procesos de recompensa cerebrales segregan
dos neurotransmisores importantes en la consolidacion de redes neuronales establecidas,

como son la dopamina y la acetilcolina (Ortiz, 2009).

2.6. Justificacion.

En los nifios la corteza prefrontal desempefia un papel fundamental en la autorregulacion
del comportamiento. Segin Stuss y Levine, 2002, sefialan que la adaptacion y
autorregulacion del comportamiento corresponden a la capacidad de responder mediante
conductas adecuadas a las situaciones que demanda la vida cotidiana. Esto Gltimo implica
la capacidad de modificar el comportamiento, teniendo en cuenta el entorno y las
consecuencias de las acciones realizadas por el individuo. Por otra parte, la observacion de
que los trastornos de la autorregulacion del comportamiento comunmente se asocian a
disfunciones cognitivas o de las emociones, implica que la autorregulacién y seleccion de
una accién adecuada a un contexto requiere de la integracion de procesos cognitivos y
emocionales complejos tales como una adecuada motivacion, la capacidad de toma de

decision y el procesamiento de recompensas (Pennington, 2005).



Existen algunas aproximaciones que ligan el desarrollo de la teoria de la mente, con el de
las decisiones orientadas a futuro durante la edad preescolar. Segun Gopnik, 1993, sefiala
que existe una transicion entre los 3 y 4 afios en que los nifios desarrolla un sistema

conceptual para representar y entender estados mentales de si mismos y de otros.

Por otro lado, Harris, 1991 indica que los nifios son capaces de simular situaciones
hipotéticas que involucran dichos estados mentales. Asimismo, hay evidencias de que las
capacidades de recordar de nuestros estados mentales pasados se adquieren a esta edad, no
obstante, hay una diferencia entre la habilidad para entender deseos y creencias, puesto que
los nifios de 3 afios tienen dificultades para reportar creencias pasadas, pero se les dificulta
menos recordar deseos anteriores, mientras que los nifios de 4 afios en general pueden
recordar diversos tipos de representaciones mentales (Gopnik et al, 1991). La
autorregulacion del comportamiento es una funcion ejecutiva cerebral, la cual es de suma
importancia para que se desarrolle desde temprana edad con estrategias pedagogicas

adecuadas y diversas actividades cotidianas y significativas para los nifios.

2.7. Viabilidad.

Es necesario la realizacion de la investigacion en curso para determinar la manera de
realizar un mejor manejo conductual y de autoregulacion dentro del aula por las personas
encargadas de realizar el acto formal de educar ,académicamente hablando, a nuestros
nifios, con estrategias que mejoren la autorregulacion de estos grupos y que aporten
significativamente a sus aprendizajes. Este es un desafio para esta investigacion, como para
los docentes que se desemperfian en cualquier nivel educativo: lograr activar y potenciar la
autorregulacion del comportamiento en el aula, requiere que las estrategias sean

pertinentes, oportunas, desafiantes y transversales a las caracteristicas de cada grupo.

En recursos de tiempo, dinero y recursos humanos, tenemos disponibles diversos
establecimientos educacionales que trabajan con menores entre los 3 y 6 afios de edad,
donde podemos observar el desempefio en el aula, el manejo de conductas disruptivas y
como poder aportar desde las neurociencias a un cambio importante dentro del

establecimiento educacional.



Tenemos que tener presente que educar implica entregar al nifio-adolescente diversos tipos
de recursos académicos, pero ademas de lo no tangible como lo emocional, social, moral y
espiritual. Todo esto, segun Moffitt 2012, son entregados formalmente e integralmente en

la familia, escuela y comunidad.

Los nifios reciben desde que nacen una educacion no formal, que esta inserta en su
comunidad (barrio, familia, ciudad, campo), para luego insertarse a la educacion formal. La
educacion no formal es clave en la formacion o deformacion de los nifios. Siempre se ha
dicho que se aprende a lo largo de la vida. Los primeros 25 afios, son vitales, porque se
aprende en todo momento y lugar, no solo en el contexto de la escuela si no que en la
comunidad en la que se encuentra inserto, la familia, el barrio y los espacios en los cuales
se mueven los sujetos. Cada experiencia desde el momento que uno nace es una
oportunidad para aprender, de forma activa y dinamica. Siendo los adultos mas

significativos los que dejaron huella y aporte a ese nifio.
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3. CAPITULO II: MARCO TEORICO

En 1990, el Estado de Chile puso a la palestra que el desarrollo de la infancia ha quedado
ratificado por la convencion internacional de los derechos del nifio, la cual asume la
obligacion de velar y asegurar que a todo nifio se respete los derechos y principios que

sefiala esta convencion.

Esto ha significado un cambio radical en las politicas publicas, considerando a todo nifio,
como sujeto de derecho, regulando su situacién juridica y sus relaciones familiares, sociales
y con el estado dando de esta manera, los lineamientos que permiten un adecuado
desarrollo infantil, lo cual estd directamente relacionado con un adecuado desarrollo
humano (JUNJI, 2009).

Por otro lado, el MINEDUC ha implementado en su politica nacional a favor de la infancia
y la adolescencia del 2001, las orientaciones, éticas, valdricas y operativas, para disponer
de un instrumento que permita instalar en la gestién pablica chilena con una perspectiva de
garantizar el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de nifios y adolescentes, dado
que la nifiez presenta el mismo valor que cualquier otra etapa de la vida y requiere el

mismo cuidado por el s6lo hecho de ser sujeto de derecho.

Es interesante observar que las pedagogias llamadas “alternativas™, coinciden en los
nacleos de inspiracion pedagdgica, la libertad del nifio, concebida como autodominio

reflexivo y busqueda de su libertad interior.

"Maria Montessori sefiala: no consideramos un individuo disciplinado solo cuando se le ha
reducido artificialmente al silencio como a un mudo o inmovil, como a un paralitico.
Llamamos a un individuo disciplinado cuando es duefio de si mismo y puede por lo tanto
regular su propia conducta cuando resulte necesario para seguir alguna norma de vida"
(Moffitt, 2012).

Bajo los preceptos de Adolfo Hoyuelos, se indica que los nifios tienen derecho a ser
reconocidos como sujetos portadores de capacidades propias que, muchas veces, no

coinciden con lo que pretendemos desarrollar a través de la ensefianza. Son otras que deben

11



ser reconocidas e investigadas a través de la capacidad del nifio de aprender solo, con sus

coetaneos y también a pesar de algunos adultos (Moffitt et.al, 2011).

La pedagogia tradicional concibe el aprendizaje infantil no como una recepcién pasiva de
conocimiento desde el adulto, sino que, como resultado de sus propios recursos, lo cual
promueve una nueva autoridad al profesor que esté formada por vinculos, el respeto y el

afecto en lugar de autoritarismo por dominio.

En ocasiones dentro del aula podemos encontrar pataletas que corresponde a una expresion
conductual que se observa fisicamente con una intensa rabia, caracterizada por llantos,
gritos y comportamientos primitivos, como lanzarse al suelo, golpear el piso con los pies y
los pufios darse cabezazos continuamente contra el muro o el suelo. Existen algunos casos
donde la desregularizacién del comportamiento se acompafia de agresion fisica, cuando el

adulto intenta controlar al nifio coercitivamente.

Este escenario, de las primeras conductas desafiantes es importante para la siguiente
definicion: si se enfrentan adecuadamente se irdn extinguiendo con relativa facilidad,
dependiendo del temperamento del péarvulo. Si son abordadas con control coercitivo es
probable que se vuelvan cada vez mas intensas y se generalicen en muchas y variadas
situaciones cotidianas. El adulto se exaspera y sentara las bases para una futura rebeldia
reactiva. Las primeras pataletas del parvulo revelan al adulto, visualizando de manera
inexcusable si presenta habilidades innatas para sobrevivir a la tempestad conductual del
nifio o si manifiesta errbneamente una respuesta, evidenciando que al parvulo hay que

someterlo antes que sea demasiado tarde.

En respuesta a lo anterior, las pataletas no deben recibir ningun refuerzo, es decir, el adulto
no debe correr a lo que necesita el nifio 0 mostrarse desesperado, ni someterlo a la fuerza a
realizar acciones que no sean de su agrado, puesto que la respuesta serad intensificar el

accionar establecido o propuesto.

Una respuesta deseada permite que el adulto se mantenga con calma, sin lograr intervenir

hasta que descienda la energia rabiosa, porque lo esencial es no intervenir ni perder los
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estribos por cuanto las emociones del nifio son formateadas por las emociones del adulto: la

ira genera ira, la violencia provoca agresion y la calma invita a serenarse.

Una pregunta que es estructural y frecuente entre los adultos radica en si “;es posible evitar
una pataleta?”, a lo que Savage, responde absolutamente que si, por cuanto la estrategia
mas exitosa es anticipar su aparicion, evitando activamente que se desencadene. Para que
esto sea efectivo el adulto debe estar alerta a los factores que suelen provocar tal conducta

en el nifio.

Las madres observadoras se dan cuenta de que el suefio, hambre, cansancio, encierro,
exceso de abrigo, frio y aburrimiento entre otras, son los principales factores que
desencadenan las pataletas en nifios pequefios. Por lo tanto, en vez de preguntarse como

actuar frente a una pataleta, se preguntan cémo evitarla en una circunstancia determinada.

El trastorno de conducta no obedece a una sola causa, como, por ejemplo, factores
ambientales, generadores de frustracion y estrés cronico. Se hace imprescindible identificar
la participacion de factores bioldgicos, psicolédgica y social. Los cuales pueden precipitar,
favorecer o empeorar un trastorno de conducta reactivo, donde cada uno de estos factores
tiene un peso distinto segun la edad del nifio.

El factor de riesgo mas frecuente que precipita la conducta reactiva es el bioldgico, debido
a que los nifios demandantes o de temperamento dificil se caracterizan por presentar una
débil autorregulacion emocional, tienden a exteriorizar la ansiedad y la disforia en ciertas
conductas: los pequefios desarrollan pataletas. La capacidad de regular internamente el
temperamento y de adquirir un autocontrol mediado por la reflexion dependen de ciertas
estructuras cerebrales cuyo funcionamiento adecuado depende de la informacion codificada
en varios genes y de las condiciones de desarrollo cerebral prenatal, por lo tanto, sutiles
modificaciones o errores genéticos, variaciones de maduracion cerebral prenatal o la accion
de neurotéxicas sobre las estructuras involucradas pueden afectar la capacidad de
autorregulacion emocional. El resultado suele denominarse inmadurez emocional, la cual se

expresa como, rigidez, tendencia a la disforia y estilo cognitivo impulsivo.
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3.1. Educacion inicial

El diccionario de la lengua espafiola, hace referencia a dos conceptos preponderantes para
la investigacion, los cuales fueron publicados en octubre del 2014 en la vigésimo tercera
edicion. Donde la palabra educacion se refiere a la instruccién por medio de la accion
docente, la cual complementa el concepto de educacién inicial que corresponde al nivel

educativo previo al primer grado, para nifios entre 3 y 5 afios de edad.

Segln Pérez y Merino, en el 2015 dan a conocer la definicion en la cual se basa nuestra
investigacion, dirigida a la educacion parvularia haciendo mencién a que la palabra parvulo
puede traducirse del latin como “niflo pequefio” y el sufijo -arium que suele utilizarse como

indicativo “de lugar para guardar cosas”.

Haciendo relacion a dicha definicion un parvulario es un sitio en el que se brinda educacion
y cuidado a los nifios de corta edad. El concepto procede de parvulo, un término que se
emplea para nombrar a los infantes. La nocién de parvulario, por lo tanto, permite nombrar
a las instituciones que ofrecen educacion preescolar, ofreciendo cobertura a los menores
que estan en dicho segmento de 0 a 6 afios, para acceder a una educacién formal y

sistematizada.

Por otro lado, es importante que los padres consideren que se debe elegir de forma correcta
el centro educacional al cual sus hijos van a asistir, esto implica una serie de consejos

como:
1. Debe estar cerca del domicilio.

2. Debe estar compuesto por profesionales formados, es decir con experiencia y

competencia en el area.

3. Debe contar con instalaciones que cumplan la normativa legal sobre materia de higiene

y seguridad.

4. En las aulas no debe exceder la cuota establecida por ley en cuanto a espacio y nimero

de alumnos.
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En el sistema educacional, los nifios reciben estimulacion necesaria para el desarrollo de
capacidades cognitivas y fisicas, donde el aprendizaje alcanzado en esta etapa les permitira
ingresar con éxito al sistema educativo obligatorio, donde se persigue alcanzar y potenciar
sus habilidades, en consecuencia, cada nifio contribuye al proceso de sociabilizacion con

sus pares, la cual es una herramienta fundamental para desenvolverse con autonomia.

Con dichos antecedentes, se apela a que los docentes incorporen estrategias de juego y
canciones donde permitan acercar los contenidos a los nifios para entretenerlos mediante
actividades ludicas, en el cual cada nifio logra aprender y relacionar conceptos del ambito

linglistico (lenguaje).

Contextualizando el aporte de la educacion parvularia en Chile; en 1906 se instalé el primer
kinder garden fiscal, que contribuyé como a un beneficio estatal para nifios y de forma
indirecta para maltiples y diversas familias. Se la considera como una red de apoyo social,
donde las familias depositan el cuidado de sus hijos, en manos de las educadoras,
permitiendo que sus padres puedan compatibilizar su actividad laboral con los roles de

crianza.

La educacion parvularia, (en sus bases curriculares, que rige a este nivel de los 0 a los 6
afios), por las metodologias utilizadas y por la etapa del desarrollo en que se encuentra los
nifios, nos da una opcion maravillosa para trabajar la funcién ejecutiva de autorregulacion
del comportamiento. A partir de situaciones cotidianas, en un ambiente significativo y
contextualizado que se presenta al grupo, se abordan diversos aprendizajes esperados en
funcién a nucleos y ambitos de aprendizajes, desarrollando asi habilidades y competencias

para la vida.

3.2. (A partir de las neurociencias como se define el actuar pedagdgico?

Segun la psicologa Marta Escobar se sefiala, que la importancia del desarrollo infantil en
la primera infancia se encuentra ampliamente estudiada por las neurociencias, debido a
que cada vez existe mas conocimiento basado en la evidencia que permite argumentar las

razones para preocuparnos de la calidad de las experiencias interpersonales y el concepto

15



en el que viven los nifios durante sus primeros afios de vida. Es en esta etapa donde se
fraguan las capacidades de adaptacion al entorno y de organizacion de nuevos aprendizajes,
de sentir diferentes emociones y de regularlas o de verse arrastrados por ellas como si fuera
un caudal torrentoso, de enfrentar tensiébn y momentos frustrantes a través de una

autoestima fuerte.

Por lo tanto, se hace evidente que el rol del docente en esta etapa de desarrollo tiene un
valor fundamental para el desarrollo y consolidacion del aprendizaje mediante un clima
afectivo y nutritivo que busca complementar la crianza de los padres que posteriormente se

traduce en un comportamiento adulto con capacidades de pensar y sentir.

Los beneficios de la educacidn inicial garantizan una gama de experiencias que puede tener
un impacto social que se hace cada vez més relevante en el desarrollo de las emociones y

del integral desarrollo fisico y afectivo de los nifios.

Por otro lado, los padres reconocen en las educadoras y técnicos un apoyo fundamental en
el ejercicio de la crianza, que puede ser parecido al apoyo que entregan las familias.
Considerando que investigaciones en esta area muestran que los padres que cuentan con red
de apoyo manifiestan menos estrés en el cuidado de sus hijos, disminuyendo las
probabilidades de maltrato y negligencia, lo que permite estar mas sensible y alerta a las

necesidades de sus hijos.

Afortunadamente aspectos como la preocupacion, el afecto y el conocimiento de cada nifio,
permiten que la educadora y técnico identifiquen caracteristicas que permitan individualizar
a cada nifio, en el desempefio de sus funciones, donde la educadora produce como resultado

un fuerte vinculo de afecto entre los adultos y los menores a su cargo.

Como todas las relaciones de afecto, el tipo de vinculo existente entre dos individuos tiene
que ver con circunstancias y caracteristicas de quienes estan involucrados, en la cual
factores como el tiempo de contacto, la estabilidad en la asistencia de los nifios al jardin, la
permanencia de las educadoras y técnicos en el cargo; se traduce en una labor de gran
responsabilidad y dedicacion que es necesario enfatizar en su valoracion y significado méas

profundos para el desarrollo integral de los nifios en una etapa fundamental de la vida.
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Frente a ello es que esta relacion de interdependencia permite resguardar el afecto entre los
nifios y sus educadoras, de manera tal que es importante fomentar el reingreso a los
espacios educativos parvularios después de vacaciones de una perspectiva respetuosa con

las emociones y el vinculo con los nifios.

3.2.1. Clima favorable para el aprendizaje

El clima del aula es uno de los factores mas importantes a tener en cuenta en los ultimos
afios por parte de los docentes. Considerando que el sistema antiguo LOGSE no ponia
especial atencién en este tema, donde a partir de la obligatoriedad, dio a conocer que las
aulas presentan mucha diversidad. En la actualidad es un tema que presenta diferentes
enfoques para conseguir un clima adecuado que permita promover el correcto proceso de

ensefianza —aprendizaje.

Un factor determinante de éxito en la escuela es el clima escolar positivo, donde Mufioz, L
(2011: 2) sefiala que “en este clima docente y estudiantes interactian organizados en torno
al aprendizaje”. Estas interacciones estan articuladas y sujetas a algun tipo de regulacion la
cual es reconocida y aceptada por ambos agentes con el propésito que se dé el aprendizaje

en un clima socioemocional positivo.

Finalmente, Martinez (1996) concluye que los resultados educativos son influenciados por

el clima del aula por lo que es importante conocerlo, para conseguir mejorarlo.

Otros autores, como Vaello (2011), también da mucha importancia a la educacion
emocional, para conseguir un buen clima de aula, aunque no sélo se centra en las relaciones

sociales, sino también en la metodologia y gestion del aula por parte del docente.

Por lo tanto, se puede concluir que el clima del aula se crea a partir de varios factores,
principalmente las relaciones sociales, alumno- alumno, alumno- profesor, siendo este
ultimo el encargado de gestionarlo mediante las normas y metodologias adecuadas a cada
momento. Ademas, forman parte del clima las caracteristicas fisicas y ambientales del aula,

las cuales favoreceran dicha gestion.
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3.2.2. ¢(De los modelos educativos cuales predominan y cual es el método de
ensefianza?

En Chile se instala la pedagogia tradicional, también llamada academicista a fines de 1850,
este modelo educativo instala al docente en un lugar privilegiado como un agente
conocedor de conocimiento y al alumno como sujeto activo del aprender. Y ademas el
adulto tiene un papel protagénico, enfatizando con gran importancia la cantidad de
contenidos del curriculum, apreciando que la ensefianza se coloca por encima de los
aprendizajes, identificando lo esencial que deben aprender los alumnos, mas que el cdmo

van a aprender.

En contraposicion a la pedagogia tradicional emerge la pedagogia llamada moderna, la cual
esta abierta a la innovacién metodolégica y enfatiza la efectividad docente como el mas

importante recurso educativo.

No obstante, la pedagogia tradicional parece haber llegado a un punto de obsolencia sin
retorno, dando paso a nuevas pedagogias llamadas alternativas, las cuales presentan
novedosas fuentes de inspiracién donde persiguen fines cualitativamente distintos al educar
para el mundo laboral, una mirada que niega al individuo como persona integral,

profundamente vinculada con el mundo desde su esencia de humanidad.
Estas pedagogias adicionalmente buscan asegurar la transmision de cultura y el desarrollo

integral del educando, contra la mera transmision de contenidos.

3.2.3. ¢Como elegir un jardin infantil o escuela adecuado para nuestros hijos?

Silvia Lopez, responde en su articulo “los nifios y la escolarizacion”, que existen multiples
factores que determinan la eleccidn de un jardin, los cuales no pueden garantizar su efectiva
y certera clasificacion. Cabe destacar que dentro de esta eleccion deben marginarse aquellas

entidades que perviven bajo el sistema tradicional, estructura que asienta un sistema de
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ensefianza basada en el aprendizaje pasivo, repetitivo, conductista y condicionado,
procedimiento que es contraproducente para las innovaciones implementadas desde la

neurociencia, ya que desde su perspectiva, el nifio va perdiendo lo Iudico de su infancia.

Es por lo anterior que, desde una mirada centrada en la disciplina expuesta, aplicada a la
educacion, se descarta de forma tajante la pedagogia tradicional debido a que
sospechosamente prometen un enriquecimiento cognitivo asegurado, lo cual se traduce en
una escolarizacion temprana, donde anuncian clases a través de tics y/o talleres intensivos

de computacion o idioma extranjero.

Segun su recomendacion y experiencia; busca espacios libres, abundantes juegos, areas
verdes, presencia de instrumentos musicales que permitan a los nifios interactuar y
desarrollarse en un ambiente educativo, en el cual se facilite la experiencia de aprender de

forma libre y experimental.

3.3. Autorregulacion del comportamiento

La autorregulacién podria definirse como la capacidad para poder dirigir la propia conducta
en el sentido deseado y desde este punto de vista se relaciona con practicamente cualquier

cualidad humana.

La asociacion mundial de educadores infantiles sefiala con respecto al autocontrol que: “El
nifio de los 0 a 6 afios no tiene desarrollado el autocontrol de su conducta, pues en los
primeros afos actla por impulso y deseos inmediatos, le cuesta trabajo inhibir su conducta
y ante un “no lo haga”, se mostrara desinteresado o0 negativista7, hasta el punto de que
muchos adultos piensen que se trata de una respuesta de desobediencia intencionada. Pero
esto no es asi es solo producto de su desarrollo, donde ain no le permite el control
voluntario de su conducta”. Es decir, se requiere de varias adquisiciones en el desarrollo de
procesos psiquicos para permitir que el nifio pueda controlar su conducta de forma
voluntaria, por ejemplo; comprension del lenguaje adulto, lo cual le ha de facilitar la

regulacién de su comportamiento.
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Debemos tener en consideracion que es un proceso largo en el que primero los nifios
cumplen las indicaciones del adulto, con el fin de agradar o satisfacer las instrucciones
entregadas, pero en la practica no existe interiorizacion de realizar dicha instruccion a
cambio de un beneficio personal o para los otros. Con una educacién adecuada el nifio
puede realizar esta interiorizacion por lo que podemos hablar de que ha adquirido un

autocontrol.

Es importante a edades tempranas trabajar el autocontrol debido a que permite entregar
herramientas necesarias para el ingreso a la educacion formal, debido a que deben aprender
habilidades de espera de toma de turnos, tiempos de habla, aprender a escuchar, priorizar

tareas por encima de actividades que sean de su agrado, es decir, juegos.

En conclusidn, la autorregulacion del comportamiento puede trabajarse indirectamente a
través de diversas actividades que realizan los nifios considerando el jardin, escuela y hogar,
teniendo en cuenta que el adulto sera un modelador que entregue la oportunidad para que el

nifio pueda concretarlo.

Por otro lado, la autorregulacion ha sido abordada desde distintas aristas de forma tedrica y
cientifica, prueba de ello es que al ingresar este término en diferentes busquedas de datos,
se hayan publicaciones en el ambito de la psicologia, medicina, las ciencias sociales y las
neurociencias, entregando mdaltiples interpretaciones que permiten analizar las relaciones
entre la autorregulacion y las funciones ejecutivas, para describir e identificar algunas de
las principales contribuciones de las funciones ejecutivas a la autorregulacion del

comportamiento, cognicion y emocion.

Segun Hofmann, Vohs, Baumeister (2012), describen que existe una compleja red de
normas sociales que actian como barrera para la contencién de deseos e impulsos, este
mecanismo se logra a traves de la autorregulacion la cual corresponde a la habilidad de
manejar el comportamiento, la emocion y la cognicion en forma adaptativa (Karoly, 1993).
Las fallas en la autorregulacion pueden generar distintos tipos de consecuencias en la vida
de las personas, presentando una carencia para manejar el conflicto, es decir, la pérdida del

control. Estas fallas son las causas de problemas contemporaneos de la sociedad como la
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obesidad (Whitaker & Goose, 2009), adicciones (Baler & Volkow, 2006), infidelidad

(Ciarocco, Echeverria & Lewadonski, 2012), etc.

AUTORREGULACION

3>

COMPORTAMIENTO COGNICION EMOCION

Figura 1. Relaciones propuestas entre la autorregulacion, funciones ejecutivas, el comportamiento, la
cognicion y la emocion.

Las funciones ejecutivas, son un conjunto de mecanismos orientados hacia la resolucion de
situaciones complejas que permiten incluir el control, procesos y componentes como las
estrategias preventivas, el deseo, el conflicto, voluntad, restricciones internas, la iniciacion,
estrategias metacognitivas, etc. (Duckworth & Steinberg, 2015; Hofmann & Kotabe, 2012).
A su vez las funciones ejecutivas por definicién poseen la caracteristica de requerir de
cierto grado de control y reflexién por parte del sujeto (Hofmann et al, 2009). Sin embargo,
Tangney, Baumeister & Boone 2004, permite diferenciar la autorregulacion del autocontrol
como un proceso en el cual existe la capacidad de anular o modificar las respuestas internas
y asi interrumpir tendencias de comportamiento, es decir, impulsos que permitan abstenerse

de actuar sobre ellas de manera voluntaria.

Esta herramienta sefiala que el autocontrol incluye una regulacion exitosa de impulsos
donde por defecto cuando se presenta un bajo autocontrol se relaciona con la impulsividad.
La otra cara de la impulsividad se conecta y enlaza bajo el desarrollo de la inhibicion

comportamental, donde el autocontrol ha sido equiparado con las posturas y constructos
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establecidos por Diamond (2013), asentando que la inhibiciéon se refiere al aspecto de

control inhibitorio que involucra el control sobre el propio comportamiento y las emociones.

La Inhibicion como funcion ejecutiva, es el freno del comportamiento, el cual detiene la
reaccion automatica ante un estimulo (responder de acuerdo al impulso) para responder de
una forma reflexiva y adecuada. El deficit inhibitorio, afecta la regulacién de los impulsos y

emociones, a la censura de la interferencia y el control de la espera.

Segun Barkley, el déficit inhibitorio, ademas de generar una conducta impulsiva,
hiperactiva y desorganizada, es responsable de posibles déficits cognitivos y alteraciones en
el resto de las funciones ejecutivas. La inhibicion crea la pausa (unos segundos) entre el
estimulo y la respuesta, para que las otras funciones ejecutivas entren en escena. En este
intervalo, las funciones ejecutivas nos ayudan a analizar las posibles consecuencias de la
accion, y en funcion de ello, planifica y se organiza la respuesta, de forma de conseguir el

objetivo marcado. Si la pausa no existe, las otras funciones ejecutivas no pueden intervenir.
La inhibicidn abarca tanto el aspecto conductual como el cognitivo:

La Inhibicién conductual, mas ligada al control motor, se refiere a la habilidad para

controlar y detener una conducta espontanea e impulsiva en el momento apropiado.

La inhibicién cognitiva repercute en las diferentes funciones ejecutivas, por ejemplo, la
inhibicidn de la atencion protege la pausa creada entre el estimulo y la respuesta inmediata
de la interferencia de otras distracciones, internas (pensamientos, emociones, sensaciones)
0 externas, permitiendo la actuacion de las otras funciones ejecutivas. Esa pausa inhibitoria
permite asi la planificacion, el analisis y la eleccién de la conducta mas adecuada y evita
que las distracciones nos desvien del cumplimiento de los objetivos propuestos. La
inhibicion atencional, ademas, facilita el funcionamiento de la memoria de trabajo. La

inhibicidn también se extiende al &mbito emocional.
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Figura 2. Conducta impulsiva o déficit inhibitorio, influye significativamente en el rendimiento académico.

Uno de los problemas originado por el déficit inhibitorio se refiere a la dificultad para
demorar gratificaciones inmediatas, los nifios no siempre disponen de una motivacion
interna, por lo que rechazan y registran como adversos aquellos estimulos que no conllevan
alicientes inmediatos (aversion a la demora), aunque impliquen, a largo plazo, premios
mayores. Se evidencia que los nifios requieren “las cosas ya” y este aspecto esta

estrechamente ligado a la “baja tolerancia a la frustracion” que se manifiestan.

Segun lo anterior, Orjales concluye que la conducta impulsiva de muchos nifios los
direcciona a actuar “sin evaluar las consecuencias de sus acciones llevados por un deseo de
gratificacion inmediata” (Orjales, 2002, p. 41). Segun el autor, existen ciertos tipos de
nifios que responden de forma impulsiva a la hora de realizar tareas escolares, por ejemplo,
pueden demorarse mucho y cometer demasiados errores, rasgos caracteristicos de personas

inatentas.

Esta conducta impulsiva o déficit inhibitorio, influye significativamente en el rendimiento
académico, en la autorregulacion del comportamiento necesaria para las actividades

cotidianas y es responsable de los problemas en la interaccion psicosocial.

23



3.3.1. Relaciones entre la autorregulacion y las funciones ejecutivas

Existen dos modelos mas difundidos sobre la autorregulacion: el modelo cibernético de
Carver & Cols (Carver & Scheier, 1982) y el modelo de recursos limitados de Baumeister
& Cols (Baumeister, et al, 1998), estos proponen distintos componentes que forman la
autorregulacion, los cuales contribuyen de manera Unica y especifica al logro de los
objetivos y metas individuales. Existen tres componentes comprometidos que pueden
afectar la funcién de la autorregulacion, estos son estdndares o metas individuales,
monitoreos y los recursos. Los estandares permiten reconocer objetivos 0 metas a
desarrollar por las personas y hacia los cuales se dirige u orienta su comportamiento. En un
segundo lugar, el monitoreo se refiere a la capacidad de la persona para valorar la distancia
que existe entre un estado actual y un estado buscado, cuando se identifica un déficit en los
procesos de monitorizacion este repercute en el éxito de la autorregulacion. Por ultimo, en
un tercer lugar se encuentran los recursos que contemplan el conjunto de procesos
responsables que permiten generar un cambio necesario para alcanzar el objetivo de la
autorregulacion, en este paso se introducen modificaciones necesarias que permite reducir
la distancia, entre el estado actual y el deseado, permitiendo vencer tentaciones que
aparecen de forma repentina y obstaculizan el logro de los objetivos.

Las Funciones ejecutivas, se presentan en un consenso donde en general se distingue la
memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva, la inhibicion como los procesos ejecutivos

mas primordiales (Miyake et al, 2000).
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Figura 3. Dimensiones de la autorregulacion.

3.3.2. Manejo del control en la autorregulacion del comportamiento para nifios

Con frecuencia nos vemos entrampados a posponer una gratificacion inmediata, pensando
gue nos espera algo mejor en un futuro cercano, esta situacién de renuncia también
demanda de un autocontrol de la frustracion y de conflicto entre deseos opuestos. Esta
situacion permite que las emociones se expresen confrontando una resistencia de ser
anuladas o canalizadas donde se requiere de un esfuerzo consciente para tomar su curso
natural. La ausencia de control determina conductas reactivas, mientras que su desarrollo
madurativo garantiza una conducta progresivamente méas autorregulada al servicio de la

adaptacion (Céspedes, 2014).

La autorregulacion ayuda a tener un manejo del control del comportamiento para nifios de
dos formas complementarias:
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“En una primera instancia la autorregulacion permite desarrollar la memoria de
experiencias pasadas que permiten habilidades de comparacion y toma de decisiones, dicha
situacion se lleva a cabo por circuitos prefrontales del hemisferio izquierdo, los cuales estan

relacionados con la voluntad que facilitan la articulacion de la inteligencia emocional”.

Por otra parte, la autorregulacion, es un factor de inhibicion o retardo de conducta, en la
cual los circuitos prefrontales del hemisferio derecho permiten la entrega de respuestas
rpidas e inmediatas, las cuales se relacionan con la supervivencia al ser un proceso
automatico que a diferencia del anterior que es analitico requiere de un tiempo adicional de

procesamiento independiente de la experiencia.

Segun Moffitt, para desarrollar la capacidad reflexiva se requiere de un adulto que guie,
escuche y este dispuesto a confrontar al nifio, utilizando un lenguaje como instrumento para
evocar una emocion que impida el desborde y permita recuperar la serenidad. En
conclusion, se aprecia que un nifio se autorregula refugiandose entre los brazos acogedores

de un adulto y replegadndose en una actitud regresiva necesaria para recuperar el control.

Bajo una misma mirada otro autor, sefiala que los nifios precisan de un cuidador para
regular sus emociones de manera efectiva, solo asi podra luego hacerlo so6lo. La
autorregulacion es también un aprendizaje que necesita, primero, de un adulto que ensefie,

respetando sus tiempos (Raspall,2017).

3.3.3. Estrategias para mejorar la autorregulacién del comportamiento para nifios.

Para muchos padres, parece imposible contener a sus hijos frente a diferentes situaciones
desagradables en las cuales se prima la desesperacion y la impotencia. Varios expertos
ligados a la educacion plantean que la clave esta en prevenir observando atentamente el
comportamiento de nuestros hijos, en los cudles afloran emociones que pueden facilitar

soluciones o alternativas para el manejo de la autorregulacion.
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Segun Carla Herrera, aun es posible que los nifios logren de forma progresiva la
inteligencia emocional y asertividad en la expresion de sus emociones, para lo cual elabord

10 técnicas que permiten fomentar el autocontrol en los nifios:

Rueda de opcion para el control de ira: consiste en confeccionar una rueda junto al nifio
en la que se presentan opciones de elementos que él pueda seleccionar, ante una conducta
disruptiva gque se traduzca en un enojo o pataleta. Esta rueda presenta una figura de pastel la
cual esta fraccionada con diferentes iméagenes que permiten al nifio seleccionar un elemento
para expresar a través de un dibujo como se siente, respetando asi, la integridad del nifio y

su familia.

Tiempo fuera positivo: junto al nifio se confecciona un lugar que puede ser transversal en
el hogar o aula donde permite al nifio refugiarse para lograr la calma, es decir, un estado
emocional equilibrado, donde este lugar le permite relajarse a través de objetos, como

libros, pizarra, plastilina y otros elementos de estimulacidn sensorial.

El semaforo: es una técnica de las mas utilizadas por los educadores, para mantener bajo
control la regulacion del comportamiento impulsivo, agresion o arranques de ira; en las
cuales una conducta desfavorable permite la presentaciéon del seméforo, es decir, luz roja:
alto, tranquilizate y piensa antes de actuar. Luz amarilla: piensa soluciones o alternativas y
sus consecuencias. Luz verde: adelante y pon en préactica la mejor solucion. Para que el
nifio comprenda esta técnica se recomienda complementarla con un dibujo y colocarla en

un lugar visible para que sea observada y comprendida por todos.

Tocar agua o arena: es utilizada principalmente en nifios méas sensoriales debido a que
permite una integracion con elementos de la naturaleza, Asi frente a un enfado, se le
permite tocar un recipiente que en su interior contenga agua Yy de forma opcional se puede
agregar shampoo, donde cambia la textura y el aroma del agua y trae, como consecuencia,
un estado placentero de relajacion que es atractivo para los ninos. Si el recipiente contiene
arena puedes incorporar palas o rastrillos que permitan dar forma o esparcir su contenido.

Otros materiales a trabajar pueden ser juguetes plasticos o de madera noble.
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Escuchar mantras: a través de la musica se transfiere un poder tranquilizador que estimula
sobre la mente de las personas ciertas areas de nuestro cerebro que se encargan de la calma
y el relajo. Esta técnica de forma opuesta segun los requerimientos del nifio puede ayudarlo

a volver a su centro, es decir, se desarrolla el proceso de estimulacion.

Soplar burbujas: esta técnica permite lograr la calma o disminuir la ansiedad, porque
trabaja en conjunto con el control de la respiracion, para lo cual es necesario controlar el
ritmo soplando suavemente las burbujas que se forman. Esta variable también puede ser
modificada con la ayuda de una bombilla sobre un papel que contiene diferentes gotas

(agua +tempera).

Meditacion del globo: esta actividad busca desarrollar la imaginacion. En ella el abdomen
esta representado por un globo el que al inspirar aumenta su tamafio o se dilata y por el
contrario al espirar el aire fluye, por lo tanto, pierde su forma, ya que el gas queda en

suspension otorgando una situacion de bienestar o confort.

Ofrecer un abrazo y contencion: a través de un contacto afectuoso se liberan oxitocina,
que es la hormona encargada de regular las emociones estresantes y proporcionar el
bienestar emocional. Para llevar a cabo esta técnica se requiere respetar la opinion del nifio

el cual puede aceptar o rechazar el abrazo.

Fabricar una bolita anti estrés: esta técnica es utilizada en adultos y puede construirse a
través de pasos sencillos y divertidos con ayuda de un nifio. Estd requiere de un globo
grueso que debe rellenarse con semillas o legumbres. El tamafio de la pelota debe ser
proporcional a la palma del nifio, ademas puedes incorporar decoracion para hacerla

atractiva y decorativa (pintarla, pegar elementos, confeccionar un rostro, etc.).

Tu: es una herramienta muy eficaz que permite modelar el autocontrol de los nifios, donde
el adulto mediante una actividad pone en marcha el autocontrol emocional y, en
consecuencia, el nifio activa el mecanismo de imitacion para el aprendizaje, conocido como
neuronas espejo. Estas son responsables de imitar el comportamiento de las personas que
estan a nuestro alrededor con el objetivo principal de aprender de ese entorno. De tal forma
que TU (adulto), eres el ejemplo de conducta, por lo tanto, debes no perder el control,
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buscar el bienestar ya que estaras entregando como mensaje un bienestar emocional que se

traduce en una habilidad para toda la vida.

3.3.4. Sistema de recompensa

La regulacion de las emociones cumple un papel fundamental para la convivencia de
nuestra especie. Los seres humanos podemos transformar la experiencia emocional cuando

cambiamos el significado que le da a la situacion que da respuesta emocional.

Las estructuras prefrontales (relacionadas con el mantenimiento de una estrategia, con la
inhibicion conductual, la conciencia de emociones propias y de otras personas), regulan
estructuras del limbico como la amigdala y la corteza cingulada cumple el papel de

mediador de conflictos entre las zonas cerebrales de la experiencia emocional.

Por ello, la ciencia plantea que el grado de desarrollo y habilidad en la mente humana se
puede observar en la capacidad de transformar una reaccion violenta e intemperante en una

actitud paciente y templada.

La agresividad impulsiva se puede asociar con la falta de autorregulacion sobre ciertas
respuestas emocionales negativas de este comportamiento. Los circuitos cerebrales
involucrados en el control del miedo y el control efectivo. Su efecto negativo puede agravar
un comportamiento agresivo. La agresividad impulsiva es espontanea, no planificada,
representa una respuesta al estrés percibido y asociado a emociones negativas como la iray
el miedo, se vuelve patoldgica cuando sus respuestas agresivas son exageradas en relacion a
su provocacion. En cambio, cuando es inminente, se considera defensiva y parte del

repertorio normal de la conducta humana.

Ciertos defectos de la distribucién de la serotonina se han vinculado a la agresion y la
violencia, ya que esta ejerce un control inhibitorio sobre la agresién impulsiva. Se puede
observar anormalidad en la actividad de la serotonina en la corteza frontal en personas con
agresividad impulsiva, lo cual hace también posible, que los neuromoduladores y las

hormonas también estén involucradas. La corteza frontal desempefia un papel crucial
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bajando los brotes impulsivos. Una falencia en este circuito acrecienta la vulnerabilidad de
la persona a la agresion impulsiva, como también el entorno ambiental influye en las

conductas de los seres humanos.

Tomamos decisiones frecuentemente y la rapidez de los eventos que nos suceden hace que
no exista tiempo para racionalizar los pros y contras de cada decision, van a depender de la

region cerebral que se activa (emocional o racional).

Segun Facundo Manes y Mateo Niro el area orbito frontal (&rea ligada a las estructuras
emocionales) resulta critica para el proceso de toma de decisiones. También se observa que
se ve involucrada diversas areas como la corteza prefrontal dorso lateral y dorso medial son
criticas para tomar decisiones, estas son areas mas cognitivas que emocionales y también

estan presentes en el procesamiento de la memoria operativa, la planificacion y la atencion.

Debemaos tener en cuenta que la toma de decisiones es un mecanismo cognitivo complejo y
que un déficit se puede manifestar de diversas maneras. Las personas nos basamos en
nuestra experiencia, intuicion, aprendizaje y emocion, en la cual integramos la informacion
en forma constante de manera inmediata y automatica. En el I6bulo frontal, se encuentra la
esencia del individuo y es lo que nos hace diferente de cada persona. Cuando estos se dafian
lo que se modifica es la personalidad del sujeto. Esta area tiene un rol central en establecer
objetivos y los planes para obtener las metas, estos procesos coordinan capacidades
cognitivas, emocionales y la regulacion de respuestas conductuales las cuales se denominan

“funciones ejecutivas”.

Estas funciones se dividen en dos, “las metacognitivas” que incluyen la resolucion de
problemas, pensamiento abstracto, memoria de trabajo, planificacion, estrategias e
implementacion de acciones y, por otra parte, “las emocionales o motivacionales;"
responsables de coordinar la cognicion y la emocion, es decir, encontrar estrategias sociales

para disminuir el impulso, en relacion a los instintos basicos.

Evolutivamente el cerebro ha desarrollado un proceso de toma de decisiones humanas en

las cuales no solo estan involucradas las areas logicas, sino también las emocionales.
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En esta sociedad es fundamental la educacion, debido a que, podemos observar desde lo
inmediato y proyectarnos hacia el porvenir. La educacion integra, entrega oportunidades,
genera sociedades en armonia e igualdad. Por ello, podemos pensar que las decisiones que
tomamos a nivel colectivo con el I6bulo frontal se adaptan a las situaciones y contextos en

las cuales se dan.

Es por todo lo anteriormente mencionado que en educacion es necesario presentar una
conducta motivada, dado que, el hipotdlamo y el sistema limbico son esenciales, ya sea
como incitadores o movilizadores. Segun Bustos (2008) “el sistema dopaminérgico
mesencefalico es considerado esencial en los mecanismos que gatillan la actividad motora,
participa en los mecanismos sensoriomotores, motivacionales y de control que impulsan al
animal a buscar fuentes de gratificacion, por lo que puede ser llamado tentativamente

sistema activador dopaminérgico”.

Asi también Kandel (2000), sefala que en el cerebro cuando “la estimulacion eléctrica del
nucleo accumbens actia como recompensa es porque 1) provoca un estado instintivo, 2)
recluta sistemas neuronales que asiduamente se activan por estimulos reforzadores”.
También hace referencia a las neuronas dopaminérgico del area limbica parecen tener un
papel decisivo en la activacion de los estados emocionales. El encéfalo humano posee
relativamente pocas neuronas dopaminérgico, estas se dividen en partes iguales en la
sustancia negra, que es el inicio de la via nigroestriada y el area tegmentaria, que origina
proyecciones mesocorticolimbicas. Las neuronas del area tegmentaria ventral constituye la
mayor parte de las proyecciones mesolimbicas y mesocorticales que participan en la
recompensa. Estas neuronas envian sus axones al ndcleo accumbens, al estriado y corteza

frontal, tres estructuras a las que se atribuye la participacion en la motivacion.

Olds & Milner (1954) también aportan datos relevantes producto de sus investigaciones,
demostrando que la estimulacion eléctrica del hipotalamo y sus regiones asociadas pueden
actuar como refuerzo o recompensa de la conducta, independiente de la presencia o
ausencia de necesidad. Se podria mencionar que las drogas adictivas, como cocaina, se

sirven de los mismos circuitos de recompensa, de los circuitos dopaminérgico; la cocaina
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genera una potente descarga dopaminérgico en el nicleo accumbens que se percibe como

un enorme placer que no es equiparado con nada.

Las neuronas dopaminérgico del &rea limbica tienen un papel decisivo en la activacion de
estados emocionales. El efecto de la dopamina sobre el estriado y la corteza prefrontal
puede ser inhibitorio o excitatorio, ya que los receptores de dopamina pueden tener un
efecto tanto reductor como incrementador de la actividad eléctrica en curso. Sin embargo,
al producirse una descarga potente de las neuronas dopaminérgico que produce altas
concentraciones de dopamina en las zonas blancas (como estriado o corteza prefrontal), el
efecto es excitador, es una conducta orientada a una meta especifica, la actividad de la
corteza prefrontal es intensa en un foco especifico. En cambio, si la concentracion de
dopamina es baja, que ocurre cuando no se esta en una tarea especifica, sino en divagacion
mental, lo que se obtiene es el efecto inhibitorio de la dopamina, la actividad prefrontal es
multifocal, de baja intensidad. Este complejo sistema dopaminérgico, se ha relacionado
funcionalmente con la motivacion, la sensacion de placer o satisfaccion (recompensa o
refuerzo), con la capacidad de efectuar conductas orientadas a metas y con el

funcionamiento ejecutivo en general.

3.3.5. Definicién de funciones ejecutivas

A pesar de la importancia de la funcion ejecutiva (FE) en contextos clinicos y educativos, la
etiologia de las diferencias individuales en la FE de la primera infancia sigue siendo poco
conocida. Podemos definir la Funcion ejecutiva (es decir, control ejecutivo, control
cognitivo, memoria de trabajo, inhibicion, control inhibitorio, flexibilidad cognitiva,
cambio, regulacion atencional, planificacion), crianza (es decir, estilos de crianza,
relaciones padre-hijo, estilos materno o paterno, crianza de los hijos, crianza de hijos
maternos o paternos), y preescolar (infancia temprana, nifios pequefios), segun lo

establecido por Diamond, 2013.

Durante la primera infancia se desarrollan periodos criticos que permiten el surgimiento de

las funciones ejecutivas, en la cual se establecen periodos de cambio y plasticidad neuronal.
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Se asume una importancia primordial a las capacidades de autorregulacion que esta ligada
al vinculo que se establece entre padres e hijos, sefialando que la crianza y el apego es un
factor que contribuye en el desarrollo de las FE. Estos factores se relacionan con los estilos
de crianza, factores de riesgo y de proteccion y mecanismos de estilos de crianza que

influyen en la FE operantes a temprana edad influenciadas por el ambiente.

Segun Diamond, las funciones ejecutivas (FE) hacen posible jugar mentalmente con ideas;
tomarse el tiempo para pensar antes de actuar; enfrentar desafios nuevos e imprevistos;
resistir tentaciones; y mantenerse enfocado. Las FE bésicas son inhibicion (inhibicion de la
respuesta al actuar impulsivamente) y control de la interferencia (atencion selectiva e
inhibicidn cognitiva), memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva (incluido el pensamiento
creativo "fuera de la caja", viendo cualquier cosa desde diferentes perspectivas y adaptacion
rapida y flexible a las circunstancias cambiantes). Las FE pueden verse interrumpidas por
factores que repercuten en la calidad de vida, como; relaciones sociales, estado emocional y
fisico, influenciado por el estrés, la falta de suefio, la actividad fisica. Frente a esto es
importante destacar que las funciones ejecutivas se pueden entrenar y mejorar en la practica

diaria a través de diferentes métodos cuando estas han sido menoscabadas.

Para abordar las FE, vinculadas a la autorregulacion debemos precisar en la contribucion de
cada una de ellas, que frente a una situaciéon de conflicto determina una respuesta
prepotente 0 no adecuada a una situacion en particular, sefialando que estas deben ser
suprimidas para permitir la adaptacion del nifio al ambiente.

Entre los factores observados se encuentra la inhibicion, la cual es identificada como una
barrera de contencion a las interferencias internas y externas como pensamientos,
emociones y comportamientos disruptivos que permiten el éxito de la autorregulacion. Esta
involucra frenar respuestas prepotentes a nivel de la conducta la cual esta determinada por
modular el control de las emociones 0 motivaciones, obteniendo mayores beneficios a largo

plazo.

En segundo lugar, la FE de memoria de trabajo (MT) es considerada como la capacidad de

retener en la mente informacion que requiere de procesos y actualizacion para el logro de
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una meta determinada, esta informacién constantemente debe ser monitoreada para lograr

un ajuste controlado del comportamiento la cual implica cierto componente inhibitorio.

En tercer lugar, la flexibilidad cognitiva (FC) es definida como la habilidad de alternar
diferentes acciones dependiendo del contexto que permite la adaptacion para mantener una
atencion, seleccion de informacion, mapas mentales que logren generar nuevas activaciones
neuronales. En relacion a la autorregulacién, la flexibilidad permite ser una barrera
protectora contra la rigidez de la MT vy la inhibicion. Esto determina la relacion de las tres
funciones ejecutivas centrales con la autorregulacion y la contribucién del ClI (control
inhibicién), la MT (memoria de trabajo) y FC (flexibilidad cognitiva) en torno a la
capacidad independiente de modificar nuestros pensamientos, comportamientos y

emociones.

Cuando existe un fallo en los circuitos cerebrales del cortex prefrontal, los ganglios basales
y las conexiones frontoestriadas, provocan fallos en el sistema ejecutivo del cerebro y
mecanismos de inhibicion y autocontrol. Debido a los fallos, se producen disfunciones
comportamentales, cognitivas y emocionales. Estos fallos en el funcionamiento del cerebro
se pueden explicar por un desequilibrio en la produccién de neurotransmisores dopamina y

noradrenalina.

La noradrenalina (NA) y la dopamina (DA) son neurotransmisores implicados en la
atencion. Sus principales funciones son analizar la informacion y preparar la respuesta,
utilizando la inhibicién motora, cognitiva y emocional, la planificacion y la memoria de
trabajo (MT).

La DA se encuentra en la regién anterior y es encargada de la regulacion motora, mientras
que en las regiones posteriores que regulan la flexibilidad cognitiva son zonas de gran
cantidad de NA. La flexibilidad cognitiva (FC) consiste en elegir la informacién mas

significativa, evitar lo que no sirve y fijar la atencidon en nuevos estimulos.
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4., CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo y disefio de la investigacion

Conforme a las caracteristicas y a los objetivos de la investigacion en curso, esta se
direcciona dentro de los parametros del tipo descriptivo sefialando que, el estudio busca
indagar una tematica en particular, secuenciada bajo el contexto real para asi generar los
medios para el estudio de nuevas investigaciones dentro del contexto escolar. (Herndndez
Sampieri, 2010).

Atingente a la investigacién en curso, esta se desenvuelve tras los lineamientos arraigados
en lo establecido dentro del enfoque cualitativo, por cuanto se sustenta en la utilizacion de
un conjunto de précticas interpretativas, es decir, tablas de frecuencias basada en el uso de
instrumentos que permiten obtener datos sobre las acciones, perspectivas y puntos de vista

de las personas participantes de la muestra.

El método de investigacion escogido, de acuerdo a las caracteristicas, es el estudio de caso,
puesto que permite establecer una relacion causal entre el individuo en estudio con su
contexto, mediante la observacion de las caracteristicas de las educadoras de parvulos y sus

estrategias pedagdgicas utilizadas con sus alumnos dentro del aula.

Los datos obtenidos a través de la pauta de observacion aplicada en la sala de clases y el
cuestionario a la educadora permitieron disefiar una intervencion adecuada al contexto del
nivel escolar sujeto a estudio. Durante el proceso de investigacion se considerd aspectos
éticos y de confidencialidad de la muestra en estudio junto a la coordinadora del nivel de

dicho establecimiento educacional.
Las etapas del estudio de caso fueron desarrolladas en la siguiente secuencia:

1. Contacto con la coordinadora del primer ciclo infantil de un colegio particular
subvencionado de la comuna de Puente Alto.

2. Carta a la coordinadora del ciclo infantil de dicho establecimiento.
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3. Recopilacion de datos a traves de la observacion en sala y del cuestionario aplicado a la

educadora de parvulos.
4. Diagnostico realizado a través de un analisis de frecuencia relativa e interpretacion.
5. Aplicacion de la intervencion pedagdgica, mediante cuatro subetapas:

a. Talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre la autorregulacion como funcion

ejecutiva.
b. Conversacion con las educadoras.

c. Estrategias pedagogicas y Tip que permiten controlar la autorregulacién de los

ninos.

d. Evaluacion en las observaciones de clase para realizar la comparacién pre y post

intervencion.

4.2. Poblacion y muestra

La poblacién esta determinada por las educadoras de parvulos de un colegio particular
subvencionado de la comuna de Puente Alto. La muestra corresponde a tres educadoras de
parvulos que se desempefian en kinder. El nivel fue elegido de acuerdo a las caracteristicas
de la investigacion, por lo tanto, es una muestra no probabilistica. Sus edades se ubican en
un rango etario entre los 37 y los 45 afios. Existe una educadora titular correspondiente al
nivel, una asistente de aula y 35 nifios. Su jornada de trabajo es de lunes a viernes de 08:00
a 14:00 horas.
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4.3. Variables

4.3.1. Variable 1: Autorregulacion

Definicion: corresponde a una funcion ejecutiva, la cual se evidencia en los nifios bajo
diferentes dimensiones dentro del aula en la cual podemos encontrar: la flexibilidad
cognitiva, control inhibitorio y memoria de trabajo. Bajo estas dimensiones se presentan
diferentes situaciones probleméticas que involucran procedimientos conocidos y

previamente usados.

Para resolverlo es necesario recurrir a conocimientos de diversas areas y relacionarlos.
Estos problemas pertenecen a la vida diaria y no se enmarcan en un area o asignatura y para
resolverlo es imperante la voluntad de la persona debido a que sus emociones influyen en el

comportamiento de un individuo.

Cuando se presenta un problema este activa gran parte de las areas cerebrales, debido a que
al resolver un problema se requiere de la activacion de todos nuestros sentidos para
observar, escuchar, sentir, imitar, experimentar, recordar, comunicar, interactuar, planificar,
equivocarse, tomar decisiones, entre otras. De acuerdo a la autorregulacion, al ser esta una

funcién ejecutiva del cerebro, esta tiene maltiples definiciones dependiendo de los autores.

Por ejemplo, se entiende por autorregulacién a la capacidad de control que tienen las
personas sobre sus propias respuestas para conseguir los objetivos planteados, a nivel
emocional y de conductas. se aprende gradualmente con la adquisicién auténoma de sentir,
entender, controlar, expresar, reconocer. Como fue mencionado por Bandura "la
autorregulacion es la capacidad de ejercer control sobre el propio comportamiento mediante

recompensas y premios que uno se da a si mismo".

Las funciones ejecutivas del cerebro se desarrollan durante un extenso periodo. Estan a
cargo del I6bulo frontal del cerebro, la cual es la ultima estructura en mielinizarse,

permitiendo la maduracion y el desarrollo de nuevas terminaciones cerebrales.
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De la tal forma que desde los mas pequefios en adelante puedan aprender a controlar de si
mismo, es decir, adquirir herramientas innatas que nos permitan desarrollarnos como
personas, puesto que, en muchas ocasiones necesitamos aprenderlas y reproducirlas de

forma mecénica hasta que éstas sean adquiridas.

4.3.2. Variable 2: Estrategias pedagogicas

Definicion: Una estrategia pedagdgica se refiere a la secuencia de acciones que lleva a
cabo un docente con el fin de potenciar el saber, el ser y el saber hacer del proceso
ensefianza aprendizaje. Cada estrategia responde a las caracteristicas del grupo de nifios,

adultos y los objetivos que tenga quien escoge o disefia la estrategia.

Las estrategias desarrollaran destrezas, habilidades y competencias de quien aprende. Por lo
tanto, serdn fundamentales al momento de potenciar la resolucion de problemas en el dia a

dia y de favorecer el desarrollo de competencias para la vida.

4.4. Instrumentos de recoleccion de informacion

Se construyd un cuestionario dirigido a la educadora de parvulos del kinder, ademas de
pautas de observacion de diferentes actividades que se imparten dentro del aula.

La pauta de observacion tenia por finalidad establecer la relacion existente entre las
estrategias pedagogicas implementadas por la educadora de parvulos en su jornada laboral
y la funcion ejecutiva de autorregulacién. Lo anterior se desarrollé sobre la base de la
observacion directa en la sala de clase antes y después de la intervencion realizada, las
cuales fueron desarrolladas en diferentes dias con una duracion de 45 minutos,
considerando que cada educadora fue visitada 4 veces pre y post intervencion para luego
recopilar los datos y realizar el andlisis pertinente segln la tabla de frecuencia de cada

indicador.

La pauta consta de dos variables, donde en la variable autorregulacion se considera: la

flexibilidad cognitiva, la memoria de trabajo y el control inhibitorio. Mientras que, para la
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segunda variable, estrategias pedagogicas, se determinaron los contenidos, las interacciones

humanas, los recursos y la metodologia como aspecto a observar en el dia a dia.

4.5. Recogida de informacidn y analisis de datos

El analisis de los datos recopilados previo a la intervencidn y posterior a ésta, se realizo
mediante un analisis de tabla de frecuencias. Ademaés, se analizaron cualitativamente los
datos, tanto del cuestionario inicial realizado a la educadora de parvulos, como la entrevista

final.

4.6. Aspectos éticos

Para realizar esta investigacion se realiz6 una reunion con la coordinadora del ciclo infantil
de un colegio particular subvencionado de la comuna de Puente alto, en la cual se present6
el proyecto de aplicacidn profesional. Una vez aceptada la investigacion, se presento a las
educadoras que participarian de la investigacion, luego se acordaron las cuatro visitas, pre y

post intervencion, ademas del cuestionario y la entrevista final.

Cabe destacar que tanto a las educadoras de parvulos y su coordinadora de ciclo se les
informo que los datos recolectados de la informacion obtenida durante las observaciones de

aula serian confidenciales y seria usada solo con fines académicos.
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5. CAPITULO IV: PROPUESTA DE INTERVENCION E IMPLEMENTACION

Posterior al analisis de los datos obtenidos en el diagnostico se procedio a disefiar y aplicar

la intervencidn. Dicha intervencién fue elaborada en cuatro etapas.

1. Talleres grupales que tienen por objetivo capacitar y sensibilizar a las participantes en

relacion a las tematicas de dicho estudio.
2. Conversacion con la educadora.
3. Disefio de la intervencion pedagdgica

4. Aplicacion de la intervencién pedagdgica

5.1. Plan de intervencion

Tabla 1. Plan de Intervencién

Nombre del taller Estrategias pedagdgicas dirigidas a educadoras para el segundo ciclo de
educacion parvularia que permitan favorecer la autorregulacién del
comportamiento.

Fecha de realizacién Sébado 21 de octubre 2018.

Horario 09:00- 11:15 taller N°1
11:15-11:30 Coffe break
11:30- 13:45 taller N°2

Relatoras Srta. Viviana Pavez R.
Profesora de biologia y Cs naturales.
Diplomado en biologia molecular y celular.

Magister en neurociencias aplicada a la educacion.
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Srta. Claudia Zavala R.
Educadora de parvulos.
Fonoaudidloga.

Magister en neurociencias aplicada a la educacion.

Publico dirigido

Educadoras de parvulos y personal técnico del colegio particular
subvencionado de la comuna de Puente alto.

Requisitos
participantes

de

los

Educadoras de péarvulos y personal técnico del colegio particular
subvencionado de la comuna de Puente alto, que presentan interés en
adquirir y disefiar herramientas para potenciar la funcion ejecutiva de
autorregulacion del comportamiento en el aula.

Por lo tanto, se requiere de motivacion por el tema, proactividad,
disposicién al aprendizaje y a participar de distintas actividades practicas.

Fundamentacion

La autorregulacion del comportamiento es una de las funciones ejecutivas
que se desarrollan en el lébulo frontal del cerebro y que permite poder
adecuarse a las diferentes situaciones que se presentan dia a dia.

Todos los seres humanos tenemos la capacidad innata de autorregularnos, al
observar la evolucion del comportamiento de un bebé se comprueba que
este responde a un estimulo, asentado en el pensamiento instintivo de
sobrevivir, como respuesta a él se desencadena un instinto, segin lo
establecido por Mac Lean. Luego con apoyo de la estimulacién temprana se
generan nuevas redes neuronales que brinda el paso a las emociones, la
memoria y las relaciones sociales.

Finalmente, en el neocértex se elabora la ejecucion de las funciones del
cerebro de caracter superior, que abarcan la cognicion, la percepcion
sensorial y el sofisticado control motriz. La evolucion del neocortex en
mamiferos se considera un avance clave que permitié las funciones
cognitivas mas elevadas, es decir, el lenguaje, el pensamiento avanzado, el
razonamiento, y la sabiduria. Paul MacLean consideraba su apariciéon como
el paso mas reciente en la evolucién del cerebro de los mamiferos, lo que les
conferia la habilidad para el lenguaje, la abstraccion, la planificacion y la
percepcion. Entonces, si esta en la esencia del ser humano, ¢Por qué no se
trabaja a diario en las salas de las diferentes instituciones educativas del
pais?

Por lo tanto, esta intervencidn pretende mostrar aspectos teéricos, practicos
y metodolégicos que permitan activar la autorregulacién como funcion
ejecutiva en educacion parvularia.

Objetivo general

Capacitar a las docentes sobre neurociencias y diferentes estrategias que
potencian las funciones ejecutivas del cerebro en especial la de
autorregulacion.
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Tabla 2. Taller de Intervencién

Sesién Objetivos Contenidos Horas Taller
especificos
1 Conocer las | Neurociencias 2:15 Hrs | ldentificar
estructuras ) partes y
;Qué es el cerebro? .
cerebrales y su \Q funciones del
funcionamiento. Neuromitos cerebro
Plasticidad
Cerebro Triuno
Neuronas espejo
Emociones
Aprendizaje
2 Adquirir Funcion Ejecutiva 2:15Hrs | Ejercicios de
conocimiento Funciones de la corteza prefrontal autorregulacion
sobre la funcion P y estudio de
ejecutiva del | Autorregulacion €asos.
cerebro y . . L
estrategias, Dimensiones de la autorregulacion
Estrategias de autorregulacion en el
aula

Tabla 3. Disefio de Propuesta de Intervencion.

Disefio de propuesta de intervencion

Resultado

Intervencion pedagdgica contextualizada y

basada en la autorregulacion.

conceptos
relacionarlo con

situaciones
diagnostico y con actividades sugeridas a realizar en el aula.

talleres

Se realizd la metacognicion con la educadora a través de una
conversacion, en la cual se realizé6 una recopilacién de

revisados en los que permitieron

reales observadas en el

Propuesta de intervencion pedagogica en el | Las

aula.

educadoras de

parvulos

participantes de

dicha

investigacion, incorporan aspectos de la informacién obtenida
de los talleres a las estrategias pedagogicas utilizadas con su
grupo de nifios.

Estrategias metodoldgicas

Capacitacion tetrica practico en el que se expondran
contenidos  tedricos, se generardn talleres précticos
discusiones y reflexiones personales y grupales.
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Cada sesion se inicia con una clase expositiva, incorporando
preguntas o situaciones que generen la reflexion personal y
grupal de las educadoras participantes.

Al término de cada exposicion, se desarrollara un taller que
tiene por objetivo transformar los contenidos en actividades
aplicables en el aula.

Evaluacion y retroalimentacion

Cabe sefialar que esta capacitacion no tendra instancias
calificadas, solo se usard la retroalimentacion para ir
mejorando las estrategias disefiadas, especialmente en los
talleres grupales durante la capacitacion.

Infraestructura requerida

Los talleres se desarrollaran en el CRA de la institucion
educativa, espacio destinado al estudio, reuniones vy
capacitaciones del personal de dicho nivel

Equipamiento

Equipo tecnoldgico: data show, notebook, parlantes, teldn,
cables, presentador y ventilacién.

En la sala del ciclo infantil el establecimiento educacional
ofrece un Coffe break

Material ~didactico a repartir
participantes

a

las

Cada integrante al ingreso al CRA recibe una carpeta la cual
contiene los objetivos, contenidos y actividades del taller a
desarrollar que fueron impresas y permite el apoyo al
momento de tomar apuntes.

Posterior a la exposicion se entregan los materiales para
realizar el taller 1y 2
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6. CAPITULO V: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo se analiza como las estrategias pedagogicas de las educadoras de parvulos,
influyeron en la funcién ejecutiva de autorregulacion del comportamiento de los nifios de
kinder, de un colegio particular subvencionado de la comuna de Puente alto. A través del
analisis basado en los datos recopilados con los instrumentos utilizados en esta
investigacion: cuestionario dirigido a la educadora de parvulos y pauta de observacion de

clases.

A continuacion, se presentard un andlisis de frecuencia relativa (Hernandez y Sampieri,
2010) realizado por la variable autorregulacion y sus dimensiones: control inhibitorio,
flexibilidad cognitiva y memoria de trabajo. Este analisis considerd los datos recopilados

antes y después de la intervencion mediante talleres dentro de la institucion educativa.

También se mostrara el andlisis realizado por cada una de las dimensiones de la variable de
autorregulacion y se vincularan con las observaciones de las actividades realizadas en el
aula en tres momentos de la jornada: circulo inicial, actividades variables y actividades
fisicas, con el fin de observar el impacto de los talleres en las estrategias pedagogicas

usadas y por consiguiente en la autorregulacion.

Por otro lado, se establecid relacion entre resultados de instrumentos, para determinar la
coherencia entre lo declarado en el cuestionario inicial dirigido a la educadora de parvulos
y los datos recopilados mediante la observacién realizada en los momentos antes

mencionados.

6.1. Analisis general

A continuacion, se presentan los resultados generales de la observacién para la variable
autorregulacion, antes y después de la intervencion y sus correspondientes dimensiones:

control inhibitorio, flexibilidad cognitiva y memoria de trabajo.
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Figura 4. Resultados antes de la intervencion de las dimensiones de la variable de autorregulacion.

Las tres dimensiones incorporadas dentro de la variable de autorregulacion muestran un
comportamiento variable donde se observa que en la dimension de flexibilidad cognitiva el
indicador 3 y 5 se encuentran méas descendidos en comparacion al resto (teniendo un
maximo de 36 puntos por indicador) los cuales involucran la formacion del habito de
autorregulacion del comportamiento y el incentivo de la reflexidn para autorregulacion en

los nifios frente a diversas actividades en el aula.

Ademas, con respecto a la memoria de trabajo se observa que los indicadores descendidos
estan en el 1, 3 y 5 que responden a las estrategias utilizadas de memoria de trabajo a la
diversidad cognitiva, presente en el aula para la autorregulacion de su comportamiento,
sefialando si utiliza la comunicacion no verbal para favorecer la memoria de trabajo en el
aprendizaje, enfatizando con gestos corporales la autorregulacién del comportamiento. Y
por ultimo, se observa si finaliza con un cierre metacognitivo de sus clases, permitiendo
qgue la memoria de trabajo favorezca en el estudiante su conciencia de lo realizado y

aprendido en clases.

Por otro lado, el control inhibitorio deja en evidencia los indicadores descendidos en 1, 2, 4
y 5 que conlleva a reforzar de forma sistematica las estrategias utilizadas que incentivan el

control inhibitorio para lograr la autorregulacion del comportamiento por parte de los nifios,

46



en la cual se presentan desafios o actividades de forma clara y sencilla que permitan el
control inhibitorio para la autorregulacion, en la que se favorece el control inhibitorio para
el desarrollo de la autonomia durante las actividades variables y no variables en el aula,
permitiendo verificar si el docente utiliza preguntas para guiar el control inhibitorio en

procesos de aprendizaje y la autorregulacion.

Puntajes acumulados (Post) Puntajes acumulados (Post) Puntajes acumulados (Post)
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Figura 5. Resultados posteriores a la intervencién de las dimensiones de la variable de autorregulacion.

La activacion de la autorregulacion subio significativamente en el dia a dia, a partir del
momento en que las educadoras de parvulos participantes de esta investigacion introdujeron
modificaciones en sus estrategias pedagogicas. De tal forma se puede observar que en las
tres dimensiones de la autorregulacién del comportamiento se observan cambios en sus
indicadores con respecto al inicio, es decir, sin intervencién previa. Con respecto a la
flexibilidad cognitiva solo los indicadores 3 y 4 se observan bajo lo esperado por lo que se
desprende que a través de la flexibilidad cognitiva se forma el habito de autorregulacién del
comportamiento y esta constituye una herramienta que utiliza la flexibilidad cognitiva
frente a dificultades que se presentan en el aula o en actividades dentro de ésta para regular

el comportamiento.

Sin embargo, en la memoria de trabajo queda en evidencia los indicadores 1 y 3 los cuales

muestran las estrategias utilizadas de memoria de trabajo en respuesta a la diversidad
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cognitiva presente en el aula para la autorregulacién de su comportamiento, donde se utiliza
la comunicacién no verbal para favorecer la memoria de trabajo en el aprendizaje,
enfatizando con gestos corporales la autorregulacion del comportamiento. Finalmente, el
control inhibitorio deja en evidencia los indicadores 3 y 5 a través de la utilizacion de
estrategias de control inhibitorio que incentivan el trabajo colaborativo y en equipo,
incorporando preguntas para guiar el control inhibitorio en procesos de aprendizaje y la

autorregulacion.

Direfencia de test en: F.Cognitiva Direfencia de test en: M. de trabajo Direfencia de test en: C.Inhibitorio
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Figura 6. Resultados de la diferencia de las dimensiones de la variable de autorregulacion.

El grafico muestra una coherencia con la intervencion realizada a través de los talleres. En
definitiva, la autorregulacion del comportamiento se increment6 significativamente
posterior al taller, debido a que las educadoras desarrollaron conocimientos sobre las

funciones ejecutivas, modificando sus estrategias pedagdgicas en funcién de ello.

6.2. Andlisis por dimensiones

A continuacidn, se presenta un analisis de cada una de las dimensiones correspondientes a
la variable de autorregulacion: flexibilidad cognitiva, memoria de trabajo y control
inhibitorio. Estos resultados son basados en las pautas de observacién junto a los

cuestionarios realizados a las educadoras de parvulos.
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6.2.1. Flexibilidad cognitiva

La flexibilidad cognitiva presentd un aumento en todos los indicadores, de los cuales la
mayor diferencia se encuentra entre los indicadores 3 y 5 que abordan a través de la
flexibilidad cognitiva como se forma el hébito de autorregulacion del
comportamientoy el incentivo de la flexibilidad cognitiva a través de la reflexion para la
autorregulacion del comportamiento. Por otro lado, el indicador con menor diferencia es el
4 sefialando como se utiliza esta herramienta en las diferentes dificultades que se presentan
en el aula o en actividades dentro de ésta para regular el comportamiento. Cabe sefialar que
las educadoras, luego de asistir a los talleres implementados, actualizaron sus
conocimientos respecto a las funciones ejecutivas, lo que permitio tener conciencia de los

efectos de sus estrategias pedagdgicas sobre los nifios.

En conversaciones informales posterior a la observacion de clases, las educadoras
comentan en reiteradas ocasiones las dificultades que les generaban las caracteristicas y
personalidades de los nifios principalmente en el ambito del comportamiento. reconociendo
que, mermaban las oportunidades de aprovechar mas cada instancia, especificamente el
trabajo en equipo por el desarrollo del autocontrol y la autonomia. Lo anterior, se vio
reflejado en la forma de cémo la educadora plantea los contenidos abordados a los nifios
dentro del aula, pero principalmente su rol de guia generando espacios para la busqueda de
sus respuestas, guidndolos con una retroalimentacion frente a desafios problematicos del

proceso educativo.

6.2.2. Memoria de trabajo

Esta dimension de la autorregulacion presentd un aumento en los indicadores 1, 3y 5 los
que describen las estrategias utilizadas de memoria de trabajo frente a la diversidad
cognitiva presente en el aula para la autorregulacion de su comportamiento y como utiliza
la comunicacion no verbal para favorecer la memoria de trabajo en el aprendizaje,
enfatizando con gestos corporales la autorregulacion del comportamiento, sin embargo se

observa que se realiza un cierre metacognitivo de sus clases, permitiendo que la memoria
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de trabajo favorezca en el estudiante su conciencia de lo realizado y aprendido en clases.
Por otro lado, los indicadores con menos diferencia, debido a que se mantuvieron sin
cambios, son el nimero 2 y 4 que reflejan el uso de la comunicacién verbal para favorecer
la memoria de trabajo en el aprendizaje a través de un lenguaje simple para nifios, para la
autorregulacion del comportamiento. Y la presencia de las instrucciones para el desarrollo
de las actividades de forma clara y precisa para favorecer la memoria de trabajo y mantener

la autorregulacion del comportamiento.

6.2.3. Control inhibitorio

En lo que respecta a esta dimension se observa que los indicadores mas elevados se
registran en los nimeros 1,3 y 4 los cuales consideran que las estrategias utilizadas
incentivan el control inhibitorio para lograr la autorregulacion del comportamiento por
parte de los nifios, sefialando si utilizan estrategias de control inhibitorio que incentivan el
trabajo colaborativo y en equipo, donde permitan favorecer el control inhibitorio para el
desarrollo de la autonomia durante las actividades variables y no variables en el aula. Por el
contrario, los indicadores méas descendidos se registraron en el nidmero 2 y 5 que
contemplan la presencia de desafios o actividades de forma clara y sencilla que permitan el
control inhibitorio para la autorregulacion, utilizando preguntas para guiar el control

inhibitorio en procesos de aprendizaje y la autorregulacion.

En sintesis, luego de concluido los talleres y las observaciones de aula posterior a éste, se
produjo un incremento de cada dimension de la variable de autorregulacion del

comportamiento, es decir flexibilidad cognitiva, memoria de trabajo y control inhibitorio.

Lo que permite afirmar un impacto positivo de los talleres en las estrategias pedagdgicas de
las educadoras de parvulos, puesto que, en las observaciones iniciales se constaté que se
usaban similares estrategias pedagdgicas para todos los momentos del dia en las actividades
propuestas, variando solo en los contenidos que se abordaban y posterior al taller se

observan actividades propuestas en éste, que se incorporaron en sus estrategias pedagdgicas.
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6.3. Andlisis de significancia

6.3.1. Diferencia de medias entre pre y post intervencion para el total de los
indicadores.

Se realiza un test — t con 95% de confianza para testear la hipdtesis nula de que la
diferencia entre la media del puntaje del test pre y el test post es igual a cero. El valor — p
obtenido es igual 0.0001, por lo cual siendo menor a 5%, hay suficiente evidencia para

decir que las medias de puntaje de ambos test no son iguales.

6.3.2. Diferencia de medias entre indicador F. cognitiva

Se realiza un test -t con 95% de confianza para testear la hipotesis nula de que la diferencia
entre la media del puntaje del indicador F. Cognitiva — post y pre es igual a cero. El valor —
p obtenido es igual a 0.0864, por lo cual, siendo mayor a 5%, no hay suficiente evidencia
para decir que las medias de puntaje de ambos test no son iguales.

6.3.3. Diferencia de medias entre indicador M. de trabajo

Se realiza un test -t con 95% de confianza para testear la hipotesis nula de que la diferencia
entre la media del puntaje del indicador M. de trabajo — post y pre es igual a cero. El valor —
p obtenido es igual a 0.023, por lo cual, siendo menor a 5%, hay suficiente evidencia para
decir que las medias de puntaje de ambos test no son iguales.

6.3.4. Diferencia de medias entre indicador C. inhibitorio

Se realiza un test -t con 95% de confianza para testear la hipotesis nula de que la diferencia
entre la media del puntaje del indicador C. Inhibitorio — post y pre es igual cero. El valor —
p obtenido es igual a 0.012, por lo cual, siendo menor a 5%, hay suficiente evidencia para
decir que las medias de puntaje de ambos test no son iguales.
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Por otro lado, es bueno hacer un analisis de independencia entre las variables de diferencia,
ya que el fin del trabajo es medir si hubo un aumento o no en los puntajes, para ello, se

muestra la tabla de las diferencias que se obtuvieron.

Tabla 4. Nimero de registros para cada diferencia encontrada entre el pre y post, segin

indicador.
Diferencias entre el pre y post test
Indicador 0 1 2 3
C. Inhibitorio 46 10 4 0
F. Cognitiva 52 5 3 0
M. de trabajo 52 3 4 1

La hipotesis nula corresponde a que el indicador y los valores en diferencia son
independientes. Asi, el test realizado arroja un valor — p igual a 0.321, por lo cual, no hay
suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula, lo que indica que hay
independencia entre el indicador y el valor obtenido en las diferencias, con una confianza
del 95%. De este modo, no existe una relacion entre los indicadores y los valores en

diferencia.
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7. CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

Las conclusiones que a continuacion se presentan se basan en los objetivos que tuvo este

proyecto de aplicacién profesional.

7.1. Objetivo general 1:

Analizar la influencia de las estrategias pedagdgicas utilizadas por la docente que permiten

favorecer la autorregulacion del comportamiento dentro del aula.

En este sentido, en los resultados previos a la intervencion se determind que las estrategias
utilizadas por las educadoras eran insuficientes para influir significativamente en la funcién
ejecutiva de autorregulacion del comportamiento, debido que al abordar el contenido no
generan espacios de protagonismo en los alumnos. Estos reciben muchas instrucciones
antes de ejecutar una actividad, limitando el tiempo y espacio adecuados para la flexibilidad

cognitiva, memoria de trabajo y control inhibitorio.

En relacion a los objetivos especificos respecto a las observaciones de las estrategias
pedagogicas utilizadas por las docentes en relacion a la autorregulacion del
comportamiento de los nifios, considerando a la funcién ejecutiva de autorregulacion a
partir de la observacion de actividades, se determind un cambio significativo debido a la
intervencion que permitid evaluar las tres dimensiones de la autorregulacion. De las cuales
se identificaron estrategias pedagdgicas y su coherencia en la percepcion en relacion a la
autorregulacion del comportamiento dentro del aula de los nifios, evidenciando una
coherencia entre las respuestas entregadas por las educadoras en el cuestionario y lo
observado en la pauta en las diversas actividades que permiten ratificar los resultados

obtenidos.

7.2. Objetivo general 2:

Implementar un taller con los docentes de estrategias pedagogicas que permitan reforzar la

autorregulacion del comportamiento como protagonista del aprendizaje de sus nifios.
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En relacion al objetivo nimero 2, se observa que las educadoras insertaron cambios en sus
estrategias pedagogicas, posterior a los talleres tedrico- practicos. Por lo tanto, se afirma
que la capacitacion tuvo efectos en su préctica pedagogica y éstos provocaron un impacto
positivo puesto que, se incrementaron las tres variables de la autorregulacion consideradas

como flexibilidad cognitiva, memoria de trabajo y control inhibitorio.

Lo anterior demuestra la relevancia que las educadoras y sus equipos participen de
instancias de actualizacion, analisis y reflexion sobre diferentes tematicas que apunten a
mejorar la calidad de las experiencias que se les entrega a los nifios durante su formacion
escolar. Se observd de igual forma que en las instancias de reflexion de los talleres, el
vinculo que se realiza entre la teoria y la practica de sus experiencias vividas en el aula
permiten enriquecer y mejorar la compresion de tematicas que le ofrecen un sentido a una
problematica diaria, es decir se logra tomar conciencia de ello para lograr un cambio

significativo.

Se evidencio en los talleres que los contenidos o experiencias se pueden transformar en
situaciones problematicas, de tal forma que las educadoras, después de la intervencion
fueron capaces de convertir diferentes contenidos en problemas, presentdndolos como

situaciones reales a través de actividades, canciones y juegos para los nifios.

La teoria plantea que las estrategias pedagdgicas tienen como fin desarrollar procesos para
cumplir las metas determinadas por quienes seran protagonistas de estas estrategias, es
decir alumnos y profesores (Romero P.,2012). Por lo tanto, la seleccion de esas estrategias
y la mejora constante de las mismas, llevaran a activar procesos para desarrollar habilidades

y competencias, en este caso, fue la autorregulacion del comportamiento.

El analisis comparativo de los datos previo y posterior a la intervencion, demostro que al
introducir modificaciones en las estrategias pedagogicas se incrementé la activacion de la

autorregulacion en el nivel participante de dicha investigacion.
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Respecto a la proyeccion de este proyecto se puede mencionar:

- Se puede replicar en cualquier contexto y nivel educativo, realizando las
adecuaciones correspondientes para cada etapa, es decir parvulo, bésica, media y

universitaria.

- Podria replicarse aumentando la muestra, es decir, mas participantes o incluso
instituciones educativas para registrar paulatinamente el cambio hacia la generacion
de resultados, dado que, al tratarse de un caso Unico éste no permite la

generalizacion de los resultados.

- Esta investigacion podria profundizarse para determinar qué estrategias influyen en

otra funcion ejecutiva.

De tal forma se considera que resolver problemas o tematicas esta en la esencia del ser
humano a través de las estrategias utilizadas que se pueden situar en la autorregulacién a

favor del aprendizaje para la vida.

7.3. Reflexiones finales

La autorregulacion es un desafio que trasciende las instituciones educativas, la cual gracias
a diferentes estrategias implementadas por los docentes permiten cambios sustanciales en el
comportamiento y la autonomia de los nifios. Ensefiar y reeducar la autorregulacién no solo
servira para rendir una evaluacion sino serd una herramienta para desenvolverse en el

mundo actual.

Llevar a cabo este proyecto fue un proceso enriquecedor y reconfortante no exento de
dificultades que, con perseverancia y disposicion positiva de las educadoras del nivel junto

a la coordinadora de ciclo, permitieron cumplir los objetivos planteados.

Gracias a este proyecto se mantuvo controlada la autorregulacion del comportamiento
considerando que en el proceso vivido fue necesario poner en juego esta herramienta

considerada como funcion ejecutiva, que facilitaron el cumplimiento de los objetivos
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brindando una solucion a las situaciones no contempladas que surgieron en el camino.
Reafirmando que la autorregulacién no es solo una herramienta conductual, sino que

transversal a la vida de cada individuo en diferentes etapas de la vida.
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ANEXO 1: CARTA A LADIRECTORA DEL COLEGIO ALICANTE DEL SOL.

UNIVERSIDAD
Finis Terrae

VINCE IN BONO MALUM

/5
\
\

Sefora:

Rocio Martinez
Directora

Colegio Alicante del Sol

Claudia Donoso Rioseco, Directora del Magister en Neurociencias Aplicadas a la
Educacién de la Universidad Finis Terrae, solicita su consentimiento para que las
estudiantes sefialadas a continuacion, puedan realizar una investigacion en su prestigioso

establecimiento educacional, la que les permitira obtener el grado de Magister.
Las personas involucradas en el estudio son:

- Viviana Alejandra Pavez Rubio. Rut: 15.976.879 -1

- Claudia Ximena Zavala Ramirez. RUT: 13.073.020-5

Expreso estar en conocimiento que el presente estudio denominado “ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A EDUCADORAS PARA EL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION PARVULARIA QUE PERMITAN FAVORECER LA
AUTORREGULACION DEL COMPORTAMIENTO?”, en el Colegio Alicante del Sol,
en la comuna de Puente Alto”, requiere realizar jornadas de observacion a las docentes (4)
de Primer y Segundo nivel de Transicion, junto a la aplicacion de pautas de observacion y
cuestionarios en fases antes y después de la capacitacion Autorregulacion del

Comportamiento, esta Gltima teniendo una duracion de 20 horas.



Los datos recogidos seran analizados en el marco de la presente investigacion y su
presentacion y divulgacion sera efectuada de manera que los usuarios no puedan ser

individualizados.
Agradeciendo su disposicion, saludos cordiales.

Claudia Donoso

claudiadonosorioseco@gmail.com



mailto:claudiadonosorioseco@gmail.com

ANEXO 2: PAUTA DE OBSERVACION DE CLASES
Pauta de Observacion de Clases
N° de Observacion

Completa con los datos solicitados la primera parte de la pauta de observacién. Recuerda

anotar en la esquina superior derecha el niamero al que corresponde la observacion.

Educadora: Fecha:
Nivel: Tiempo de observacion:
Nucleo: Hora:




Marca la casilla que corresponde: NUNCA (0), RARA VEZ (1), ALGUNAS VECES (2),
A MENUDO (3), de acuerdo a lo observado para cada item.

AUTORREGULACION DEL COMPORTAMIENTO

Indicador 1: Flexibilidad cognitiva

Flexibilidad cognitiva

Indicadores N RI|A |[M

Nunca “N”, Rara Vez “R”, Algunas Veces “A” y A Menudo “M”

Da espacios para que los nifios se les permita ejercitar la flexibilidad

cognitiva para que autorregulen su comportamiento.

Guia a los nifios mediante la flexibilidad cognitiva por medio de

preguntas que permitan regular su compartimiento.

A través de la flexibilidad cognitiva se forma el habito de

autorregulacion del comportamiento.

Utiliza la flexibilidad cognitiva frente a dificultades que se presentan en

el aula o en actividades dentro de ésta para regular el comportamiento.

Incentiva la flexibilidad cognitiva a través de la reflexién para la

autorregulacion del comportamiento.

Observaciones:




Indicador 2: Memoria de Trabajo

Memoria de Trabajo

Indicadores

Nunca “N”, Rara Vez “R”, Algunas Veces “A” y A Menudo “M”

Las estrategias utilizadas de memoria de trabajo responden a la diversidad

cognitiva, presente en el aula para la autorregulacion de su comportamiento.

Utiliza la comunicacion verbal para favorecer la memoria de trabajo en el
aprendizaje a través de un lenguaje simple para nifios, para la autorregulacion

del comportamiento.

Utiliza la comunicacion no verbal para favorecer la memoria de trabajo en el
aprendizaje, enfatizando con gestos corporales la autorregulacion del

comportamiento.

Presenta la instruccion de las actividades de forma clara y precisa para
favorecer la memoria de trabajo y mantener la autorregulacion del

comportamiento.

Realiza un cierre metacognitivo de sus clases, permitiendo que la memoria de
trabajo favorezca en el estudiante su conciencia de lo realizado y aprendido en

clases.

Observaciones:




Indicador 3: Control Inhibitorio

Control Inhibitorio

Indicadores

Nunca “N”, Rara Vez “R”, Algunas Veces “A” y A Menudo “M”

Las estrategias utilizadas incentivan el control inhibitorio para lograr la

autorregulacion del comportamiento por parte de los nifios.

Presenta desafios o actividades de forma clara y sencilla que permitan el

control inhibitorio para la autorregulacion.

Utiliza estrategias de control inhibitorio que incentivan el trabajo colaborativo

y en equipo.

Favorece el control inhibitorio para el desarrollo de la autonomia durante las

actividades variables y no variables en el aula.

Utiliza preguntas para guiar el control inhibitorio en procesos de aprendizaje y

la autorregulacion.

Observaciones:




ANEXO 3: CUESTIONARIO DIRIGIDO A LAS EDUCADORAS DE PARVULOS
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA EDUCADORA.

Lo primero es agradecer tu participacion en esta investigacion debido a que es una instancia
de crecimiento profesional que permiten mejorar estrategias de aprendizaje en la

autorregulacion de los estudiantes.

Las preguntas abiertas requieren de su respuesta libre y breve. Las preguntas cerradas

pretenden que seleccione la alternativa que mas represente su realidad.

Los resultados de este cuestionario permitirdn complementar las observaciones realizadas a
sus clases, lo que a su vez permitira disefiar un plan de intervencién pedagdgica que
responda a los objetivos de esta investigacion. La investigacion de este cuestionario es

confidencial y sera utilizado sélo con fines académicos.

Para comenzar se requiere completar los datos solicitados a continuacion:

Nombre: Profesion:

Edad: ¢ Posee estudios de post grado?:




1. ¢Que significa para usted la autorregulacion del comportamiento?

2. ¢Cual o cuales de las estrategias mencionadas utiliza en su practica diaria? Seleccione
con una X cada uno de los indicadores aqui presentes:

Obijetivos o Intensiones

llustraciones

Organizadores Graficos

Analogias

Preguntas intercaladas

Motivacion

Reflexion

3. ¢Es la Autorregulacion del comportamiento un factor que interviene en el aprendizaje?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces  D. A Menudo

4. ¢Con qué frecuencia modulas la autorregulacion del comportamiento en el aula?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

5. ¢En su practica diaria, es importante para usted contextualizar a sus nifios, en
situaciones desafiantes y/o problematicas, durante el desarrollo de los contenidos?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

6. ¢Utiliza recursos que apoyen la autorregulacion del comportamiento en el dia a dia?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo



7. ¢Realiza en los nifios un plan para resolver situaciones desafiantes y problematicas que
se les presentan?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

8. ¢Facilita que los nifios reformulen sus ideas que poseen sobre un tema, en el cual se
encuentran trabajando, dando el espacio en funcion del tiempo o modulando a través de
preguntas o comentarios?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

9. ¢Cuando se presentan dificultades en la autorregulacion de la conducta, dentro del aula,
como procedes para solucionarla?

10. ¢ Qué recursos emocionales utiliza a diario, para un buen funcionamiento de la clase?

11. ;Con frecuencia durante sus clases, incentiva la toma de decisiones o0 el respeto de
turnos por parte de los nifios?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

12. ¢Con qué frecuencia estimula el trabajo en equipo, para el desarrollo de actividades
dentro del aula?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo



13. ¢ Incentiva la toma de turnos, durante el proceso de aprendizaje, dentro y fuera del aula?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

14. ¢ Utiliza la retroalimentacion en las diversas actividades y momentos del dia?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

15. ;Complementa el lenguaje verbal y no verbal para favorecer la autorregulacion de la
conducta en los nifios?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

16. ¢Incorpora un componente ludico en sus clases?

A. Nunca B. RaraVez C. Algunas Veces D. A Menudo

17. ¢ Mientras los nifios trabajan en el desarrollo de la actividad, como es su interaccién con
ellos?

18. ¢En qué instancia los apoderados fortalecen aspectos por mejorar, con respecto a la
autorregulacion del comportamiento?




19. ;Considera que presenta herramientas necesarias para responder a los nifios, que
requieren apoyos mas especificos en el proceso de ensefianza aprendizaje?

20. ¢Podrias describir al grupo de nifios con los cuales trabajas diariamente, sefialando que
estrategias utilizas para dar respuesta a esas caracteristicas que acabas de mencionar?




ANEXO 4: PRESENTACION DE LAS SESIONES DE INTERVENCION

UNIVERSI0AD

Finis Terrae

AS DIRIGIDAS A EDUC EL SEGUNDO
CICLO DE EDUCACION PARVULARIA QUE PERMITAN FAVORECER LA
AUTORREGULACION DEL COMPORTAMIENTO.

VIVIANA ALEJANDRA PAVEZ RUBIO.

CLAUDIA XIMENA ZAVALA RAMIREZ,

5Qué es la Neurociencia®?

Rama del conacimiento a la que
contribuyen diversas disciplinas que
tienen en comin el estudio del SN
desde los niveles moleculares y
celulares hasta las estructuras
cerebrales y la conducta.

+ UNESCO: es una disciplinaque
involucra tanto a la biologia del SN,
como a las ciencias humanas,
sociales y exactas, que en conjunto
representan la posibilidad de
contribuir al bienestar de vida
durante todo el ciclo vital (1995)
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Cerebro Triuno

CREATIVO

REACTIVO
SISTEMA UMBICO
PROTECCION DEL EGO

INSTINTIVO
MEDULA TAL
CONSE VAR

Espejos en la

Mente

"El descubrimiento de un fipo especial de neuronas que
refleja al mundo exterior revela una nueva via para el
entendimiento, raciocinio y aprendizaie humano”.

Estas neuronas, desempefiarian un
importante rol en las capacidades
cognitivas ligadas al aprendizaje

social, tales como la empatia y la

imitacion. l

Las neuronas espejo
[ (Giacomo Rizzolatti, 1996)

+ Subconjunto de neuronas en el
cerebro del hombre y del mono que se
activan cuando el sujeto realiza una
actividad y también cuando observa a
otros realizando la misma actividad
(‘reflejando” la actividad del otro).

« Proporcionan una comprension de los
actos, intenciones y emociones de otra

persona.
.:" « Importante rol en el aprendizaje social.
e a través de la imitacion y la empatia.
P + Puente de comunicacion y conexion
,4.} intercerebral en multiples niveles.

Emociones

La emocion es una brijula que

pued hacer

la que s en

perpetuamente atascs

imico punto, no si




iQué son las emociones?

¥ Estado afectivo.

¥ Reaccion subjetiva al ambiente,

v Acompariada de cambios organicos.

¥ De origeninnato.

¥ Implicainterés particular.

¥ implica una interpretacion significativa de |a realidad

¥Provoca unarespuesta multidimensional que actia sobre la
relacion persona - situacion que le dio origen ( Gross, 2008)

“Si experimentamos una emocion fuerte y luego
eliminamos los sentimientos que de ella surgen, no
encontraremos ningun material mental del cual
pueda constituirse esa emocidn, sélo quedard algo
frio y neutro de percepcidn Intelectual™.

william James

La apariciéon de una emocidn requiere de una situacion
significativa, un elemento clave de toda experiencia
emocional es la percepcion de la situacion (Lazarus,
2007).

Laintensidad de la experiencia
emocional depende, de lo
significativo que sea el evento que
lo genera (Lazarus,2007; Gross &
THompson, 2007)

La fransaccion entre la persona y el ambiente, dependerd del
significado particular que el evento tiene y la respuesta
emocional que resulta de dicha interpretacion.



Taller 2

Aprendizaje
( “Aprendizaje y memoria son funciones cerebrales
fundamentales que permiten al individuo:
a) adaptarse al medio ambiente,
b) construir su propia historia como criatura Unica,
c) ampliar su bagaje cultural personal y, finalmente,
/d) aumentar la cultura de la poblacién™
4 (Fabio Benfenati, 2007)
©) mahy 12
Corteza cerebral y aprendizaje
|
| Cerebro anterior o .
o Elecmwo/
e e posterior:
&eblo postenor
o Perceptivo

Corteza sensorial: Recibe sefiales
desde los organos de los sentidos:
Corteza integrativa ior:
Integra sefiales sensoriales, les da
signdficado como imagenes o
lenguaje. Memoria de larga
duracion.

Corteza integrativa frontal:
Reflexion, toma de decisiones,
elaboracion de ideas y planes de
accion. Funcones ejecutivas.
Corteza motora : Ejecuta planes e
ideas originados en la corteza
frontal

El aprendizaje es un cambio en el comportamiento que se
produce por la experiencia. Es permanente en el modo de
sentir, pensar y actuar del estudiante.

«Ensefiar es facilitar las condiciones para que se produzcan
los cambios previstos en la conductay el proceso que
regula al estudiante del estudiante.

VY

Cambio en el
cerebro

Aprendizaje

o ‘ Clésico
* Asociafivo ‘
—— Condicionamiento
Operante
— Habituacion
No
Asociativo

Atencién

Inhibicion

Memoria de Trabajo
Organizacién

Capacidad Visoespacial
Resolucién de Problemas

Ne W

Perseverancia

Trabajaste las siguientes funciones ejecutivas

Solucién

——Condicionamiento

— Sensibilizacion




Desarrollo cerebral en el Feto

® @ =
& @




Funciones de la Corteza Prefrontal

1. Determina el tamafio de la memoria

2. Perseverancia

3. Planificacién y organizacién

4. Planificacién de futuro

5. Criterio

6. Control de los impulsos

7. Auto-control y supervisién

8. Solucién de problemas

9. Pensamiento critico

10. Aprender de la experiencia y de los
errores

11. Capacidad de sentir y expresar emociones

12. Empatia

13. Supervisién interna

Funciones Ejecutivas, ¢ Qué son?

« Las funciones ejecutivas (FE, también llamadas control ejecutivo o control cognitivo) se refiere a
una familia de procesos mentales descendentes que se necesitan cuando hay que concentrarse y
prestar atencion, cuando se activa automaticamente o se basa en el instinto o la instruccion seria
insuficiente o imposible (Burgess y Simons 2005, Espy 2004, Miller y Cohen 2001). Usar las FE es
un esfuerzo; es mas facil continuar haciendo lo que has estado haciendo que cambiar, es mas facil
continuar con el “piloto automatico” que pensar, qué hacer a continuacién.

+ Las funciones ejecutivas hacen posible jugar mentalmente con las ideas, tomar el tiempo para
pensar antes de actuar, anticipar retos, resistir ,as tentaciones y mantener la atencién. La
habilidad esta altamente relacionada con la inteligencia, la que se define como la capacidad de
razonar, resolver problemas y para ver patrones o relaciones dentro de los objetos, incluye tanto
el razonamiento Iégico inductiva como el deductivo. (Diamond, 2012 ).

Las funciones ejecutivas son actividades mentales complejas, necesarias
para planificar, organizar, guiar, revisar, regularizar y evaluar el
comportamiento necesario, para adaptarse eficazmente al entorno y
alcanzar metas. (Bauermeister, 2008)

A su vez Matteer, considera que las FE abarca una serie de procesos
cognitivos entre los que se destaca la anticipacion, la eleccion de los
objetivos, planificacion, seleccidn de la conducta, autorregulacion,

autocontroly el uso de la retroalimentacion (Mufioz & Tirapu, 2004).

Inhibicion Control inhibitorio, la cual incluye el autocontrol, que es la
inhibicion del comportamientoy |a interferencia, la cul esta
compuesta por la atencion selectivay la inhibicion cognitiva.

Memoria de Trabajo Compuesta por la memoria Verbal y no verbal

Flexibilidad Cognitiva Involucrala manera creativa de pensar, ver cualquier cosa desde
diferentes perspectivas, y adaptarse con rapidez y flexibilidad a las
nuevas circunstancias.

€l control Inhibitario (CI) implica ser capaz de_controlar la atencién, comportamiento,
pensamientos y emociones, para realizar lo que es més apropiado o necesario. Sin
este control uno estarfa a merced de los impulsos, los viejos habitos de pensamiento o
accién {respuestas condicionadas). Por ello el €1 permite controlary elegir de que
forma reaccionar y cémo comportarse (Diamond , 2012)

. Comportamiento
~ Autocontrol
Control * Emocional
Inhibitorio

* Control de ~ Atencién
Interferencia
~ Cognitiva

Memoria de trabajo

Nos permite mantener y manipular informacién que
es necesaria para realizar tareas cognitivas complejas

, Corto plazo ———
E como razonar o aprender

Memoria

" Largo plaza———— Nos permite recordar y manejar informacién
episadica

Flexibilidad Cognitiva

Es la capacidad para cambiar de forma flexible entre distintas tareas, operaciones mentales u
objetivos. Ademds del manejo de estrategias fluidas que nos permite adaptarnos a situaciones
inesperadas pensando sin rigidez y liberandonos de automatismos poco eficientes.







Estrategias de Autorregulacién en el aula:

La Rueda de Opciones
] 0

< ytomar

fm;::“"&‘fq 3 ;%ﬁar
"‘ ~ & de coma |
g 8 o

Irt2 2 6

\ = / \

/| 0
"/@ @\l
/e Iniles que\
actividad no sigan,

Tiempo fuera positivo

Rojo: Detente, no hay que perder el control

Reflexiona, busca una solucién

Verde: Pon en practica la solucion sin herir a otros

Escuchar mantras

Soplar Burbujas

Meditacion del Globo

&

La técnica
'Zaa T del globo
7 Relajacion

4 ) ninos
Re7

Ofrecer un abrazo y contencién




icar una bolita anti estres.

WWPELOTAS)
ANTIESTRES

14

10




ANEXO 5: MATERIALES PARA LOS TALLERES
Taller 1

Instrucciones:

Unase con 2 colegas, lea cada situacion descrita e identifique la zona del cerebro que se
activa en la situacion. Pinte cada situacion y las respectivas estructuras de un mismo color a
eleccion de la imagen entregada (cerebro sin color). Puede apoyarse con las imagenes

entregadas.
Situaciones

1.  Claudia, la educadora de nivel transicion, comienza la jornada realizando un circulo
en el cual se saludan los nifios y nifias, realizan las canciones de rutina dias de la
semana, ven el estado del clima. A continuacion, les solicita que coloquen las sillas

en sus lugares de trabajo para comenzar las actividades.

2. Yasna, educadora del nivel de transicion, realiza juegos tipicos nacionales, para
trabajar los nameros. En el suelo coloca un luche con los numeros del 1 al 10 y les
explica a los nifios que hay que lanzar una prenda e ir avanzando en los nimeros
saltando en un pie y con ambos en el lugar que corresponde y que cuando regresan

deben tomar la prenda que lanzaron.

3. Constanza, educadora del nivel medio mayor, invita a los nifios a sentarse en
semicirculo y les muestra un cuerpo humano dibujado, preguntando cuales son las
partes para que los nifios nombren a medida que ella muestra, a continuacion, les
dice que se coloquen de pie porque van a bailar la cancion del tren de mazapan y
deben prestar mucha atencién a la parte del cuerpo que va nombrando la cancidn

para tocarla.

4. Barbara la educadora de nivel medio mayor, crea un medio de cuantificacion de

cdémo se encuentra el dia para ir verificando en el grupo y a fin de mes llevar un



registro de como estuvo el tiempo durante el mes. Todos los dias elige a un nifio

diferente para que coloree el grafico segun el estado del clima (sol, lluvia, nublado).

Matias, queria dibujar en una hoja blanca con l&pices de colores en el colegio, pero
la educadora conversa con él y le dice que no pueden realizarlo ya que en ese
momento deben realizar otra actividad. En ese momento Matias se coloca de pie y
recorre toda la sala tirando lo que encuentra a su paso, muy enojado. La educadora

le llama la atencion y lo vienen a buscar de inspectoria y Ilaman a su apoderado.

Sofia, llega al colegio y saluda a la educadora. Entran al aula y la educadora solicita
que se sienten para que puedan realizar las actividades, Sofia deambula por toda la
sala y no se sienta con sus pares. Para tomar la colacion Sofia se sienta en la silla de

la educadora.
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Areas funcionales del cerebro

Area motora

> Lébulo parietal
o Control de miasculos voluntanos

e Sensaciones

e Lenguaje

® Percepcion

o Conciencia corporal

Area sensorial
e Sensaciones de la pie!
(temperatura, presion, dolor)

Lébulo frontal * Alencion
* Movimiento Lébulo occipital
¢ Rescluciéon de problemas ° Vis3on
® Concentracion, pensamiertg :
o Componamiento, ® Percepcidn )
persenalidad, humor Area de Wernicke
C Y
Area de Broca . \’,ec!:;;:::}:s:cn del
o Control del habia
Loébulo temporal C;nlbelo
Anthcidn o Postura
: Leng;.ua;e e Balance
e Memoria e Coordinacion de
movwmiento
Tronco del encéfalo

¢ Conciencia
¢ Respiracién
* Pemo cardiaco



Taller 2

Instrucciones:

Unase con 4 o 5 colegas, identifique los diferentes materiales que puede realizar para

trabajar con sus nifios en el aula en relacion con el autocontrol.

Luego explique como se utiliza ese material y cual seria el contexto.

Estrategias de Autocontrol en el aula:

1.-




ANEXO 6: REGISTRO VISUAL

SALA 1 PRE-INTERVENCION




SALA 2 PRE-INTERVENCION




SALA 3 PRE-INTERVENCION




