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1. INTRODUCCION

Esta tesis para optar al grado de Licenciada en Ciencias Sociales con mencion en familia se
realiza dentro del marco del proyecto de investigacion de iniciacion FONDECYT n°
11150862 “Trayectorias laborales de mujeres y vejez en Chile”, cuya investigadora
responsable es Rosario Undurraga Riesco, académica de la Escuela de Ciencias de la Familia
de la Universidad Finis Terrae. El objetivo de esa investigacion de tipo cualitativa es explorar
las trayectorias laborales de mujeres y sus imaginarios de vejez, en relacién a sus efectos en

las pensiones en Chile.

Esta tesis aborda un area especifica dentro de ese proyecto, que son las estrategias
previsionales de mujeres, enfocandose en el grupo etario de las méas jovenes. Considera a la
cohorte 20-35 afios conformada por 11 participantes: 6 profesionales y 5 no-profesionales.
La pregunta de investigacion que aborda esta tesis es: ¢(Cudles son las estrategias
previsionales de las mujeres entre 20 y 35 afios de edad residentes en Santiago de Chile, para

mantenerse econémicamente en su vejez, segun su estructura familiar y nivel educacional?

La estructura de esta tesis consta de lo siguiente. En primer lugar, se realiza una presentacion
del problema de investigacion, a traves de antecedentes que ilustran y justifican la relevancia
de estudiarlo. En segundo lugar, se encuentra el marco tedrico, que aborda las tematicas de
género, conformacion familiar, juventud y presentismo, derechos humanos y sistemas
previsionales. En tercer lugar, se sefiala la metodologia utilizada para llegar a los resultados,
que se presentan en la seccion siguiente en conjunto con el andlisis. Luego, se elaboran
conclusiones, donde se hace dialogar el analisis realizado con la relevancia del problema, su
relacion con la familia y politicas publicas. Por Gltimo, se identifican limitaciones de este

estudio asi como posibles investigaciones a futuro.



2. ANTECEDENTES

Tanto a nivel mundial como en Chile, se ha observado un sostenido aumento del
envejecimiento de la poblacion. Segun la Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica
(CASEN, 2017a), la tasa de envejecimiento nacional (personas mayores de 60 afios por cada
100 menores de 15 afios) de la poblacidn total registrada el afio 2006 fue 55,8, mientras que
el afio 2015 fue 86, lo que significa que para ese afio habia 86 personas mayores de 60 afios
por cada 100 menores de 15. De acuerdo al Instituto Nacional de Estadisticas (INE, 2017a)
y las proyecciones demograficas para el afio 2050, el porcentaje de poblacién de 60 afios y
mas en Chile sera de un 28,2%, siendo que el 2015 fue de un 14,8%.

Vinculado al envejecimiento, se ha notado una creciente preocupacion —tanto de la sociedad
civil como el gobierno— por la temética de las pensiones de vejez y la prevision social en
general. En Chile, el Decreto Ley 3.500 del afio 1981 establece el sistema de pensiones de
vejez, invalidez y sobrevivencia vigente hasta la actualidad. Este sistema es de cotizacion
individual y los fondos son administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP); es obligatorio paratodos los trabajadores contratados, y opcional para los trabajadores
independientes. Segun el articulo 17 de este decreto ley, el ahorro se compone por el 10% de
las remuneraciones de las personas afiliadas al sistema, aunque este porcentaje esta

actualmente en discusién.!

Que sea un sistema de cotizacion individual significa que los ahorros previsionales son
personales y administrados por las AFP. Esto implica que el fondo de pension de vejez
depende de la cantidad de tiempo trabajado remuneradamente, el monto del salario, la

esperanza de vida, edad de jubilacion, género, entre otros factores.

Al referirse al sistema previsional chileno, es necesario tomar en cuenta las diferencias de
género en el mundo laboral y como estas inciden en la vejez: al ser un sistema de cotizacion
individual, cualquier elemento que afecte los ingresos personales tendra consecuencias en su

futura pension para la vejez. Algunos aspectos que inciden en los montos de pension de

LEl proyecto de ley de Reforma Previsional mantiene el 10%, pero ademas propone un porcentaje de
cotizacion aparte de un 5% de cargo del empleador en el caso de trabajadores dependientes, y a cargo
personal en el caso de trabajadores dependientes (Macias, 2017).



hombres y mujeres son los siguientes.

En primer lugar, la tasa de participacion laboral femenina es baja respecto a la masculina
(INE, 2018a, Undurraga, 2013, Contreras & Plaza, 2010). Para el afio 2017, la participacion
laboral en Chile era de un 48,5% para las mujeres, en contraste con un 71,2% de los hombres
(INE, 2018a). Las mujeres en Chile sufren discriminacion tanto para ingresar al mercado
laboral como para ascender a cargos de mayor jerarquia (Undurraga, 2018; Undurraga y

Barozet, 2015), lo que incidiria en un menor monto de pension.

Como es un sistema de cotizacién individual, no cotizar o no hacerlo continuamente se
traduce en un menor monto ahorrado para la vejez. Esto significa que alcanzar una pension
mayor esta ligado a la densidad de cotizaciones (Comision Asesora Presidencial sobre el
Sistema de Pensiones, 2015). Si la participacion laboral femenina actual es de 48,5% (INE,
2018a) esto significa que mas de la mitad de las mujeres no esta participando en el mercado
laboral de manera formal (con contrato de trabajo y prevision social?), por lo que no estarian
ahorrando el monto obligatorio de pension para su vejez. En consecuencia, mas de la mitad

de las mujeres no contaria con cotizaciones actualmente.

En segundo lugar, es importante tomar en cuenta la brecha salarial de género, que consiste
en las diferencias de sueldos entre hombres y mujeres a pesar de estar en el mismo cargo, ya
que, a consecuencia de esto, en términos salariales la mujer se veria desventajada para su
cotizacion en el futuro. Refiriéndose a la media general de las personas ocupadas, segun el
Informe GET de ComunidadMujer (2016), las mujeres trabajadoras dependientes tienen un
ingreso un tercio menor que el de un hombre en las mismas condiciones. En Chile, el ingreso
promedio de los hombres es de $543.996 pesos chilenos, mientras que el de las mujeres es
de $382.253 pesos chilenos (ComunidadMujer, 2016). Esto tiene un efecto en los montos de
pension, debido a que un menor salario significa menor ahorro en el sistema AFP y, por tanto,
menor pension. La brecha salarial, ademas, aumenta a medida que aumentan los afios de
escolaridad. Si bien la brecha promedio es de aproximadamente un 30%, con estudios de

educacion media es de un 23%, a diferencia de un 32,1% de la educacién con postitulos y

2 |as cotizaciones son obligatorias para trabajadores y trabajadoras dependientes (10% de sus
remuneraciones), mientras que son voluntarias para quienes trabajan de manera independiente.



maestrias (ComunidadMujer, 2016).

Esta brecha salarial de género existe a pesar de la ley nimero 20.348 de igualdad salarial
entre hombres y mujeres, vigente desde el afio 2009 firmada durante el primer gobierno de
Michelle Bachelet (2006-2010), la cual estipula el cumplimiento de igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres que ejercen el mismo trabajo regido por el Codigo
del Trabajo. Esta ley da la posibilidad al empleado o empleada de demandar en casos de
inequidad de género en las remuneraciones. Sin embargo, las estadisticas que entrega el
Departamento de Evaluacién de la Ley (2013) sefialan que la ley tiene diversos obstaculos
practicos que la afectan negativamente para que sea efectiva: la brecha salarial entre hombres
y mujeres persiste, hay dificultad para presentar denuncias y falta de pardmetros objetivos

para tener una adecuada fiscalizacion en caso de denuncia.

Tercero, Chile es uno de los Unicos tres paises de la OCDE (junto con Israel y Suiza) que
tienen edad de jubilacion diferenciada entre hombres y mujeres (OECD, 2015): los hombres
jubilan a los 65 afios y las mujeres a los 60. Esto se traduce en menos afios de cotizacion para

las mujeres y, por tanto, menor pension.

Cuarto, la esperanza de vida al nacer difiere entre hombres y mujeres. Actualmente en Chile,
la esperanza de vida es de 77 afios para hombres y 82 afios para las mujeres (Banco Mundial,
2016). En consecuencia, como las mujeres viven mas, en el sistema de pensidn chileno tienen
que distribuir sus montos de pension por mas afios, lo que significa que el monto mensual es
menor. Que la esperanza de vida al nacer sea mayor y que ademas la edad de jubilacion sea
5 afios menor aumenta la cantidad de afios en los que tienen que estar distribuidos esos

montos y, en consecuencia, intensifica la brecha de pension por género.

Quinto, las tasas de reemplazo. Estas son la proporcion de la pension obtenida en
comparacion con respecto al promedio de ingresos de los Gltimos 10 afios. En Chile, el
sistema previsional desfavorece a la mujer a través de las tasas de reemplazo, que son
considerablemente mas baja que la de los hombres: en promedio corresponde a un 50%,

mientras que para las mujeres es un 39% (Zilleruelo, 2017).

La consecuencia de estos cinco aspectos mencionados es que, a pesar de que una mujer pueda



haber trabajado el mismo tiempo que un hombre, su pension sera probablemente 16,7%
menor (CASEN, 2017b) ante iguales condiciones (tipo de trabajo, continuidad laboral, cargo)
que la de un hombre. Esto implica que el sistema de prevision social actual no es neutral en
términos de género. Todos estos antecedentes relevan que las mujeres es una poblacién
interesante a explorar en cuanto a sus estrategias previsionales, sobre todo considerando su
posicion desventajada en nuestra sociedad y que el nimero de mujeres mayores ira en

aumento.

El nivel educacional también juega un rol importante en las pensiones de vejez a futuro. Las
mujeres con Ensefianza Media terminada tienen un promedio de sueldo de $292.000 pesos
chilenos, a diferencia de un $741.100 pesos chilenos de las mujeres universitarias (INE,
2017b). Como ya fue mencionado, menor salario significa menor ahorro. Esto significa que
tener mas afos de escolaridad resulta en mayor monto de pensiones de vejez. Por este motivo,
la muestra contempla mujeres jovenes tanto profesionales como no-profesionales, indagando
en posibles diferencias respecto a sus estrategias previsionales, en base al nivel de

escolaridad.

El sistema de pensiones chileno, al ser un régimen de ahorro individual, es necesario ahondar
en las condiciones laborales de los jovenes actualmente. La poblacion joven se caracteriza
por un mayor acceso a educacion superior, sin embargo, la evidencia sugiere que sus empleos
tienen condiciones menos favorables que la poblacion adulta: menor proteccion, menor
salario, mayor rotacion, entre otros (Sepulveda, 2006). La tasa de desocupacion laboral en
Chile es mayor en personas jovenes: en mujeres entre 25 y 34 afios la tasa de desempleo es
de 9,4, mientras que el promedio de todos los grupos etarios es de 7,4: este porcentaje,
ademas, es mayor en mujeres que en hombres (INE, 2018b). La desocupacion juvenil y los
salarios bajos significan un menor ahorro y, en consecuencia, una menor pension futura. Esta
tesis aborda al grupo de mujeres jovenes en particular. Por esto, es relevante conocer las

practicas previsionales de las jovenes.

Estos antecedentes sefialan que existe una diversidad de factores que influyen en las
diferencias en la calidad de la proteccién social entre hombres y mujeres. Todo esto se traduce
en una posicién de desventaja de las mujeres frente a los hombres en el sistema previsional

actual, traducido en menores pensiones para la vejez. EI promedio de pensidn de vejez es



$256.858 pesos para los hombres y $183.045 pesos para las mujeres mensualmente. ¢Es este

monto suficiente para sustentarse en la vejez?

De acuerdo al Informe Estadistico Semestral de la Seguridad Social realizado por la
Subsecretaria de Prevision Social (2016), la Region Metropolitana cuenta con el 44,2% del
total de cotizantes en el pais. De igual manera, en esta region también se encuentra la mayor
concentracion de mujeres cotizantes en el rango etario de 25 a 35 afios, con un 29,7% del
total de cotizantes de toda la region (Superintendencia de Pensiones, 2009). He aqui una de
las razones para escoger la muestra residente en la Regién Metropolitana, siendo mujeres
jovenes profesionales y no-profesionales de Santiago de Chile.

Todos estos antecedentes ilustran la situacion actual de las mujeres jovenes en Chile con
respecto al sistema previsional actual y a sus futuras pensiones, por lo que es esta la poblacion
elegida para estudiar en esta tesis. En el siguiente apartado se discute por qué estos
antecedentes generan un fenomeno social que significa un problema para esta poblacion, y

sus implicancias.



3. PROBLEMATIZACION

En la Declaracién Universal de Derechos Humanos, especificamente en el articulo 25 se
declara que: “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda,
la asistencia médica y los servicios sociales necesarios: tiene asimismo derecho a los seguros
en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus
medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad” (Naciones Unidas,
2015, pag. 52).

Esto se contradice con cualquier sistema de pensiones que no permita un nivel de vida
adecuado que asegure salud, alimentacion, vivienda y bienestar en la vejez, que es justamente

una de las demandas sociales presentes en los ultimos afios en nuestro pais.

La Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2006) propone principios
de proteccion social con el fin de orientar a los paises hacia el desarrollo de sistemas de
previsionales eficientes y equitativos. Un sistema de proteccion social es lo que determina
los derechos aplicados a toda la poblacion y de qué manera hacerlos efectivos y viables. Los
principios planteados son: universalidad, solidaridad y eficiencia. El principio de
universalidad plantea la garantia de ciertas protecciones o beneficios en forma de derecho:
la méaxima cantidad de beneficios entregados segun lo que la realidad econémica permita. El
principio de solidaridad se refleja en una vision redistributiva: el financiamiento de los
beneficios universales contribuidos por privados o individuales segln el nivel de inequidad
en el contexto determinado. Por Gltimo, el principio de eficiencia propone potenciar los dos
anteriores sin contraponerse (CEPAL, 2006). Estos principios plantean las bases necesarias

que se deben considerar en un sistema de proteccion social.

La CEPAL (2016) cuestiona el funcionamiento del sistema previsional chileno: su
deficiencia esta reflejado en el nivel de pensiones actuales. De acuerdo a la Encuesta de
Prevision Social (EPS) 2015, la mediana de pension para el 2015 fue de $123.600 pesos
chilenos y la media $204.400 (Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2015). El Ministerio
de Desarrollo Social (2018) establece que, para agosto del 2018, la linea de la pobreza se

considera desde los $161.097 pesos mensuales por persona, lo que significaria que mas del
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50% de los pensionados estarian bajo la linea de la pobreza.

Dentro del proyecto de ley de Reforma Previsional se realiza un diagnéstico que sefiala las
falencias del sistema actual: desventaja relativa de las mujeres en el sistema, bajo
conocimiento de los usuarios sobre el sistema, pensiones y tasas de reemplazo bajas, baja
cobertura de trabajadores independientes, entre otros (Macias, 2017).

En el caso particular de Chile, la CEPAL (2016) destaca el Pilar Solidario como un auxilio a
la pobreza y una herramienta redistributiva. El Pilar Solidario se implementé como uno de
los beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias el afio 2008 durante el primer gobierno de
Michelle Bachelet (2006-2010). Este beneficio es financiado por el Estado para quienes
tuvieron ahorro bajo o nulo durante su vida laboral, ademas de ser parte del 60% mas
vulnerable del pais. Entre estos beneficios se encuentra la pension basica solidaria de vejez
que, para el afio 2017, un 73% del total de beneficiarios fueron mujeres. Segun la
Subsecretaria de Prevision Social (2017), a pesar de existir medidas como el Pilar Solidario,
el sistema contributivo obligatorio aun presenta graves fallas en la homogeneizacion y
entrega de derechos, ya que carece de elementos redistributivos. Esto provoca que no se logre
amortiguar los efectos negativos de la inequidad en la prevision social, siendo discriminatorio
para ciertos grupos, por ejemplo, las mujeres. Para el afio 2018, el monto entregado por la
Pension Bésica Solidaria de Vejez es de $107.304 pesos chilenos (Subsecretaria de Prevision
Social, 2017).

Desde un punto de vista subjetivo, la Encuesta de Prevision Social identifica que un 58% de
las personas encuestadas tiene una imagen negativa o muy negativa del sistema de las AFP
(Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2015). Ademas de tener una imagen negativa del
sistema, existe una preocupacioén por la pension propia a futuro: la tercera Encuesta Nacional
de la Universidad Diego Portales muestra preocupacion y disconformidad general transversal
en todas las franjas etarias, sectores politicos y grupos socioeconémicos. Los datos indican
que un 71,2% de los chilenos y chilenas estan preocupados por el monto de su pension de
jubilacion (Universidad Diego Portales, 2007). La percepcion de las mujeres jubiladas frente
al sistema de cotizacion actual se ve tefiido de pesimismo y resignacion. Por lo general,
muestran un sentimiento de fracaso y de pobreza inevitable. El sistema de pensiones chileno

aparece como una de las causas de este sentimiento. Se plantea que estar jubiladas es una

11



etapa basada en la supervivencia y de constante lucha para vivir a medida que se empobrecen
(Gomez-Rubio, Zavala-Villalon, Ganga-Ledn, Rojas, Alvarez & Salas, 2016).
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4. RELEVANCIA Y JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Para el afio 2050, el porcentaje de la poblacidn de 60 afios y méas en Chile sera de un 28,2%.
Se ha escogido estudiar al grupo de mujeres jovenes, entre 20 y 35 afios, ya que para el afio
2050 son estas mujeres quienes estaran en edad de jubilacion. Ademas, de acuerdo con el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE, 2017a), 25 afios es la edad promedio en que la
poblacién con mayores estudios se integra a la vida laboral como mano de obra calificada.

Como el sistema actual es de cotizacion individual, el monto de la pension se ve afectado por
la edad de ingreso y permanencia en el mercado laboral, lo que hace que resulte relevante
estudiar a mujeres con el rango de edad promedio de ingreso a la vida laboral. Mientras antes
se ingrese al sistema de cotizacion, mayor sera el tiempo en que el dinero sera invertido y
podréa tener mayores ganancias a lo largo del tiempo. Esto implica que no es lo mismo cotizar
a los 50-60 (edad cercana a la edad de jubilacion), que a los 20-35 afios, cuando comenzaria
la trayectoria laboral.

Esto cobra mayor relevancia cuando se toma en cuenta que este grupo etario es caracteristico
por llevar una vida ‘presentista’ (Leccardi, 2014) en relacion a sus gastos, y en mostrar baja

preocupacion por su pension en el futuro (Alvarado & Duana, 2018).

La sociedad civil ha estado presente en el debate de este sistema de pensiones: existe el
movimiento No+AFP (www.nomasafp.cl), que ha convocado a miles de personas a marchas
y han publicado propuestas para modificar el sistema. Este movimiento ha cobrado gran
importancia en los Gltimos afios dentro del pais, y ha logrado organizar demostraciones del
descontento general: mas de un millon de personas movilizadas en s6lo un dia de estas

marchas (Vernier, Carcamo & Scheihing, 2018).

Actualmente, se encuentra en discusion una nueva reforma que pretende mejorar la equidad
de género en las pensiones, mejorar la regulacion de las AFP, incrementar el ahorro y las
tasas de reemplazo, entre otros. En esta reforma se propone crear un nuevo pilar de ahorro
colectivo para aumentar las pensiones solidarias, financiado por una cotizacion de un 5% por
parte del empleador en el caso de los trabajadores dependientes, y por el mismo trabajador

en el caso de trabajadores independientes (Macias, 2017). Este 5% se dividiria en un ahorro

13



en cuentas personales (3%) y un ahorro (2%) de: solidaridad intrageneracional, solidaridad
intergeneracional y un bono mujer, todo esto para disminuir la inequidad que actualmente

existe en los montos de pension (Macias, 2017).

Poniendo en discusion el contexto previsional actual, la inequidad de género en la esfera
laboral, el rol que juega la estructura familiar en el mundo del trabajo, la preocupacion por
parte de los jovenes sobre el monto de su pensién de jubilacion (Universidad Diego Portales,
2007), la percepcion negativa de las mismas mujeres frente a este sistema (Gomez-Rubio et
al., 2016) y el inminente envejecimiento de la poblacion, particularmente las mujeres que
viven mas afios que los hombres, surge la pregunta de investigacion: ;Qué estrategias
previsionales, en caso de tenerlas, manifiestan las mujeres entre 20 y 35 afios, profesionales

y no-profesionales, residentes en la Santiago de Chile?

Con un proyecto de ley en discusion, es de gran relevancia indagar en la perspectiva de las
personas quienes estaran afiliadas al “nuevo” sistema, especialmente las jovenes, ya que
coincide con la edad promedio de ingreso a la vida laboral y, por tanto, cotizacion. Conocer
esto presenta informacion valiosa para la evaluacion de este proyecto de ley y sus

caracteristicas.
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5. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

La pregunta principal de esta investigacion es: ;Cudles son las estrategias previsionales de
las mujeres entre 20 y 35 afios de edad residentes en Santiago de Chile, para mantenerse

econdmicamente en su vejez, segun su estructura familiar y nivel educacional?
Preguntas secundarias que guiaran este estudio son:

1) ¢Cudl es la percepcion del sistema previsional chileno actual que tienen las mujeres entre
20y 35 afos de edad?

2) ¢Cudles son las expectativas econdmicas para su vejez respecto al sistema de prevision

social chileno que tienen mujeres entre 20 y 35 afios?

3) ¢Qué estrategias de financiamiento, si hay, tienen las mujeres entre 20 y 35 afios para su

vejez?

4) ¢Cuéles son, en el caso de haber, las estrategias de ahorro en la vejez segun estructura

familiar y nivel educacional?

15



6. OBJETIVOS
Objetivo general

Explorar las estrategias previsionales de las mujeres entre 20 y 35 afios residentes en Santiago
de Chile, para mantenerse econdmicamente en su vejez, diferenciando segun estructura

familiar y nivel educacional.
Objetivos especificos

1. Describir la percepcion que tienen las mujeres entre 20 y 35 afios de edad residentes en
Santiago de Chile del sistema previsional actual chileno.

2. Analizar las expectativas economicas que tienen las mujeres entre 20 y 35 afios de edad
residentes en Santiago de Chile respecto al sistema de prevision social chileno.

3. Identificar estrategias de financiamiento para la vejez (si hay) que tienen las mujeres entre

20y 35 afos de edad residentes en Santiago de Chile.

4. Identificar diferencias en las estrategias de ahorro para la vejez, segun estructura familiar

y nivel educacional de las mujeres entre 20 y 35 afios de edad residentes en Santiago de Chile.
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7. MARCO TEORICO
Perspectiva de género
a. ¢Que es el género?

Hacer un estudio tomando una perspectiva de género significa resaltar las relaciones de poder
entre hombres y mujeres, entre hombres, entre mujeres, que pueden implicar asimetrias
donde existe supremacia de lo masculino por sobre lo femenino. Esto considera el género
como una construccion social, visibilizando asi los roles sociales y normativas asignados a

mujeres y a hombres en una sociedad y tiempo determinado (Scott, 1990).

Como plantea Butler (2002), es importante destacar el aspecto relacional y contextual de la
perspectiva de género. Las categorias ‘femenino’ y ‘masculino’ modelan lo que significa ser
persona dentro de determinado contexto y cultura, y varia segun estos. El género “no designa
a un ser sustantivo, sino a un punto de union relativo entre conjuntos de relaciones culturales

¢ historicas especificas” (Butler, 2002, pag. 61).

Esta tesis toma un enfoque de género porque otorga especial importancia al caracter cultural,
social y contextual que lleva a valorizar o desvalorizar ciertas actividades (las masculinas y
las femeninas, respectivamente) y como esta valoracidn y sus consecuencias son
naturalizadas, en este en caso, con implicancias en bajas pensiones y menor proteccion para

las mujeres.
b. ¢ Como incide el género en la esfera laboral?

Para hablar de género en la esfera laboral, resulta necesario tomar en cuenta la division sexual
del trabajo. Esta se refiere a la distribucidn de roles y tareas y cdmo puede ser desigual entre
hombres y mujeres segun el tipo de trabajo y la valoracion a éste. El trabajo productivo
(remunerado) seria predominante en los hombres, mientras que el trabajo reproductivo
(trabajo doméstico y de cuidados) estaria asociado a las mujeres (Programa de las Naciones
Unidas por el Desarrollo (PNUD), 2010; Undurraga, 2013).

La division sexual del trabajo incide en factores como la independencia econdmica y la

distribucién del tiempo. La division sexual del trabajo en Chile muestra que las mujeres
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dedican mayor tiempo al trabajo domestico y de cuidados que los hombres. La Ultima
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), indica que, en promedio, en un dia tipo la
mujer destina 5,89 horas al trabajo no remunerado®, mientras que los hombres destinan 2,74
(ENUT, 2015).

Existen diferentes herramientas analiticas para analizar la situacion de la mujer en el mundo
laboral. Desde una perspectiva de género, la mujer es objeto de una segregacion laboral,
fendmeno donde se perpettan inequidades entre hombres y mujeres dentro del mundo del
trabajo y termina poniendo a la mujer en una posicién de desventaja en relacion al hombre.
Esta segregacion se distingue en horizontal y vertical. La segregacidn horizontal consiste en
la tendencia a la concentracién femenina en determinadas areas del trabajo, generalmente
relacionadas al cuidado, las que son menos valoradas y reconocidas, tanto monetaria como
socialmente. La mujer tiende a ubicarse en trabajos ligados a servicios comunales o sociales
como la educacion, nutricion, entre otras, mientras que los hombres estan vinculados a
sectores como la mineria, industria y transporte (ComunidadMujer, 2016). La evidencia
indica que las remuneraciones son mas bajas a medida que la profesion se vuelve mas
feminizada (PNUD, 2010).

Por otro lado, la segregacion vertical consiste en la distribucion de cargos por género dentro
de una misma organizacion: las posiciones de jerarquia usualmente estan ocupadas por
hombres, mientras las posiciones de menor poder por mujeres (Anker, 1997). Segun la Cuarta
Encuesta Longitudinal de Empresas, en el afio 2016, s6lo un 12,8% de los puestos de gerencia
en grandes empresas estaba ocupado por mujeres (Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, 2017). Estos conceptos de segregacion vertical y horizontal contribuyen a

visibilizar las diferencias de género en el mundo laboral chileno.
c. El aporte de la ‘interseccionalidad’ al analisis de las pensiones en Chile

La interseccionalidad es una herramienta analitica que surge del feminismo, planteada por

Kimberlé Crenshaw (1991). Esta herramienta contempla diferentes aspectos identitarios

% La ENUT incluye como trabajo no remunerado la “limpieza, decoracién y mantenimiento de la vivienda
ocupada por el hogar, incluyendo reparaciones menores, la elaboracion y servicio de comida, el cuidado,
formacion e instruccion de los hijos o algunos servicios prestados para instituciones sin fines de lucro” (ENUT,
2015, pag. 15).
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(como género y etnia) de las personas en relacion al privilegio o relacion de dominacién que
podria existir. El foco estd en la necesidad de tomar en cuenta multiples aspectos que

componen la identidad al momento de considerar como estéa construido el mundo social.

La interseccionalidad como herramienta analitica estudia la desigualdad considerando la
importancia de la relacion entre multiples dimensiones sociales, las cuales pueden tener
relevancia o supremacia dependiendo del contexto. Algunas de estas dimensiones son el
género, etnia, clase social, religion, entre otros. Desde este punto de vista, no se puede
estudiar la desigualdad tomando en cuenta Gnicamente un elemento, ya que todos estos
factores estan conectados entre si (Zapata, Cuenca & Puga, 2014). Yuval-Davis (2006)
plantea que cada factor tiene una diferente valoracion dependiendo del contexto cultural.

Estas diferencias pueden ser naturalizadas en la sociedad.

Para aplicar la interseccionalidad en la investigacion, es importante considerar la complejidad
del objeto de estudio, por lo que esta herramienta analitica resulta indicada para analizar las
estrategias previsionales de mujeres jovenes, especialmente si se desea analizar posibles
diferencias entre las categorias de profesional/no-profesional y con hijos o sin hijos, en
funcion de como estos factores pueden generar inclusion y exclusién, desigualdades y
privilegios en nuestra sociedad. Este concepto estd orientado especialmente para estudios
feministas y estudios interdisciplinarios (McCall, 2005). En el caso de las pensiones, se
requiere una mirada interdisciplinaria para abordar esta problematica, asi como un enfoque

de género para analizar la posicion desventajada de las mujeres en la vejez.

Estructura familiar y productividad

En esta seccidn se realiza una revision del modelo familiar que plantea Gary Becker (1981),
economista estadounidense, donde el énfasis se encuentra en la productividad y eficiencia.
Este modelo esta situado desde un punto de vista que naturaliza la division sexual del trabajo,
y propone como modelo ideal una familia nuclear donde exista un hombre proveedor y una

mujer dedicada a las labores del hogar.
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Como fue indicado anteriormente, esta tesis tiene un enfoque de género, por lo que cuestiona
y se opone a la naturalizacion de estos roles. Es por esto que considera el enfoque de este
autor por dos razones: primero, para problematizar el concepto econémico de la construccion
de la familia y, segundo, para realizar un analisis critico de los planteamientos del autor, en

relacion a las politicas publicas en Chile y la realidad de la sociedad chilena.

Becker (1981) plantea que, a través de la toma de decisiones, se asume que los sujetos
escogen la opcién que traiga mayores beneficios para si mismos y su grupo familiar. Este
modelo menciona cdémo se maximiza la efectividad a través de la asignacion de recursos
dentro del grupo familiar para maximizar la utilidad a pesar de restricciones y tiempo, o sea,

qué es lo que se prioriza.

Este autor habla de la familia tradicional como la méas efectiva en términos economicos:
familia nuclear, pareja heterosexual, presencia de hijos y una marcada division de tareas entre
el hombre (trabajo productivo) y la mujer (trabajo reproductivo) (Becker, 1981). Sin
embargo, este modelo familiar esta lejos de ser el mas comun en la actualidad, es mas, hoy
son minoria en comparacion los otros tipos de familias: compuestas por padres que conviven

sin casarse, familias monoparentales y homoparentales (Golombok, 2016).

A pesar de que en Chile ha aumentado significativamente la participacion laboral femenina
durante los altimos 10 afios, ain predomina el modelo de hombre proveedor/mujer cuidadora
(Undurraga, 2013), lo que significa que la mayoria de las mujeres sigue estando fuera del
mercado laboral. Aun asi, en Chile también las formas de hacer familia han conllevado
cambios sustantivos durante las Ultimas décadas: un 42,9% de los hogares cuenta con una
mujer jefa de hogar (INE, 2018c), y para el afio 2015 la proporcion de familias nucleares
biparentales es de un 44,7% (CASEN, 2015). Esto significa que el modelo de Becker (1981)

se aleja de la realidad de la familia chilena actual.
En Chile, existen politicas enfocadas a la familia y las tareas de cuidado en relacién a la vida

laboral como la licencia pre y post natal y la Ley de Salas Cuna. Ambas politicas tienen un

propdsito en comun: facilitar a la mujer trabajadora la conciliacion con la crianza, sin
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embargo, aun existe una clara division de las tareas de cuidado, ya que estas leyes y politicas
son focalizadas principalmente a las mujeres. Esto lleva a cuestionarse: ;se ajustan estas
politicas y el sistema previsional actual a la realidad de la familia chilena actual, o perpettan

roles de género naturalizados?

a. Altruismo parental

Al hablar de la distribucion de recursos, Becker (1981) plantea una relacion especifica entre
padres/madres y sus hijos/hijas. Lo que él llama “altruismo parental’ tendria como elemento
principal la distribucién de los recursos (principalmente econdmicos) dentro del grupo
familiar, centrandose especificamente en la reduccion del consumo personal de los padres
para lograr entregar mas tiempo y recursos a sus hijos/hijas. Estos recursos pueden ser el

cuidado, la educacion, bienes materiales (como vivienda), entre otros.

b. Familia y recursos en la vejez

Al hablar sobre la vejez, Becker (1981) se refiere principalmente a dos elementos: recursos
de cuidado en la vejez y recursos en relacion a la herencia. Historicamente, ha sido la familia,
especialmente las hijas, quienes se han hecho cargo del cuidado de los adultos mayores en su
vejez, lo que ha significado un impacto negativo en la conciliacion entre las tareas de cuidado

y el trabajo remunerado (Gonzalvez Torralbo, 2018).

Lo que propone Becker es la creacion de politicas publicas enfocadas en educacion para la
juventud, y salud para la poblacion mayor de 60 afios. Tanto la educacién en jovenes como
la salud en personas mayores beneficiarian de mayor manera a las personas en situacion de
vulnerabilidad. El resultado de enfocarse en estas politicas seria, por un lado, aumentar el
capital de la poblacion joven a través de la educacién y, ademas, generar mejor salud para
las personas mayores, lo que se traduce en menor necesidad de ser cuidados por miembros

familiares gracias a la seguridad social.

c. Politicas publicas y familia

Los cambios que se han generado en los Gltimos tiempos, como la insercion de la mujer al

21



mundo laboral, invitan a creer que las ideas de Becker (1981) y su naturalizacion de los roles
de género son conceptos ya obsoletos, sin embargo, hay elementos de su teoria que siguen
arraigados tanto a las politicas publicas como en muchos otros aspectos de la vida (Anzorena,
2009). Esta vision se ha utilizado para la creacién de programas basados en la concepcion de
que las mujeres estan naturalmente ligadas al mundo del cuidado, por lo que las politicas para
mujeres apuntan a aspectos como la maternidad o tiempo de cuidado (Anzorena, 2009).

Becker, ademas, plantea la vision del Estado como un rol subsidiario, y coémo las politicas
debieran ser focalizadas en personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad, especialmente
a través de la entrega de educacion, regulacion de la natalidad, entrega de pensiones de vejez,
esto como forma de regular el comportamiento de los sujetos en relacion a la familia y su
desarrollo (Becker, 1981).

De esta manera, al considerar al sujeto como alguien que construye su estructura familiar a
partir de sus propias decisiones del manejo de recursos econdmicos, se puede relacionar con
sus estrategias para el sustento econdémico en la vejez, y qué rol juega o podria jugar la familia
en esto. Esto especialmente en el caso de la mujer, quien, bajo lo que plantea Becker (1981)

(y naturaliza), tendria mayor dificultad para incluirse en el mundo del trabajo remunerado.

La dimension temporal: juventud y presentismo
a. La “crisis del futuro abierto”

Carmen Leccardi (2014), en su libro Sociologias del Tiempo, utiliza el concepto de “crisis
del futuro abierto” para analizar los cambios que la modernidad ha generado en la percepcion

del tiempo vy el futuro.

La autora plantea que se genera una transicion del pensamiento “pasadista” hacia una vision
mas bien “futuristica”, en la cual el futuro se percibe como un espacio abierto y dependiente
de las decisiones tomadas en el presente. A la vision del futuro como algo influenciable (y la
ansiedad que esto genera al momento de la toma de decisiones) se le llama “futuro abierto”.

Al existir una infinita cantidad de posibilidades futuras cobra gran importancia la toma de
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decisiones en el presente como herramienta que influencia, o hasta determina, el futuro para

la persona. Asi, el futuro seria moldeable por las decisiones presentes.

Para aumentar el control sobre el futuro, “aparece sobre todo fundamental la capacidad de
construir estrategias (cognitivas y de accion) en grado de garantizar el control sobre el tiempo

de vida no obstante el incremento de las contingencias” (Leccardi, 2014, pag. 120).

Estas estrategias se pueden compararse a la creacion de proyectos de mediano a largo plazo,
proyectos que pretenden tener en control el futuro y, en consecuencia, alivianar la incerteza
que genera el porvenir. Estas proyecciones no solo generan una proyeccién guiada hacia el
futuro, sino que ademas terminan convirtiéndose en la construccion de una biografia
personal. La toma de decisiones como elemento clave en la construccion de la identidad y
del futuro es una de las caracteristicas de los jovenes de hoy, especialmente tomando en

cuenta la cantidad de posibilidades que enfrentan (Leccardi, 2014).
b. Los jovenes y el futuro

La incerteza del futuro reverbera sobre los modos de actuar a nivel de sociedad. Existe un
proyecto colectivo de bienestar econdmico y condiciones base para sustentar el proyecto

individual, que estaria apoyado en el sistema y la seguridad social (Leccardi, 2014).

Segun la autora, el riesgo propio de la incerteza genera asimismo un pesimismo sobre el
futuro a nivel personal, lo que hace que la definicion de proyectos de mediano a largo plazo
signifique una estrategia de construccion ligada al bienestar econémico. Al hablar de las
proyecciones a futuro, es importante tomar en cuenta la conducta ‘presentista’ que suelen
tener los jovenes en general. En el caso de los jovenes, entra en juego la decision de aplazar
o0 no las gratificaciones, ya que es una decisién que moldea este futuro abierto. En este caso,

para los jovenes, la satisfaccion es lo que se busca para el presente.

Entre las decisiones de los jovenes, se pueden postergar las gratificaciones, negar la venida
de la vejez, resignarse a las carencias materiales o intentar cambiarlas a través de la obtencion
de diferentes bienes a lo largo de la vida, esto también con una vision a futuro de acuerdo al
bienestar. La perspectiva de aplazar las gratificaciones, plantea Leccardi (2014), significa en

el sujeto una fuerte capacidad de autocontrol y manejo del proyecto de vida. Este control del
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proyecto de vida seria la concepcién moderna de individualidad.

Leccardi (2014) también menciona que, ante el futuro, los jovenes sienten desconfianza hacia
el mundo institucional, por lo que las instituciones no suelen ser consideradas como una
fuente de seguridad en su futuro. Mas bien, los jovenes se pensarian como seres autbnomos
que se responsabilizan y se imputan a si mismos los resultados de las decisiones que toman

y, por lo tanto, de su futuro.

Es importante mencionar que, como se plantea en este mismo libro, no todos los jévenes
tendrian el mismo poder sobre su futuro: existen condiciones sociales que pueden impedir,
dificultar o reducir la cantidad de opciones al momento de tomar de decisiones, entre ellas,

inequidades de clase, etnia y género.
c. El tiempo sexuado

Leccardi (2014) plantea que para poder analizar y enfrentar las transformaciones del tiempo
es necesario tomar en cuenta las desigualdades que pueden existir en €él, en factores como la
clase, etnia, genero, edad, entre otros. Especificamente se refiere al género y de qué manera
varian los proyectos, ya que la sociedad moderna occidental reproduce aun mas la dicotomia
de produccion versus reproduccion entre hombres y mujeres, siendo los hombres a quienes
se les naturaliza formar parte de la esfera productiva —el trabajo remunerado—, mientras que

a las mujeres se las socializa en labores propias del cuidado y la reproduccion.

La mujer no solamente sigue realizando la mayoria del trabajo reproductivo (trabajo
doméstico y de cuidado a otros), sino que ademas comienza a integrarse al mundo laboral,
siendo parte de las dos esferas simultaneamente. Esto genera una doble carga para la mujer,
dedicando su tiempo tanto al trabajo remunerado como al trabajo doméstico. Como fue
mencionado en los antecedentes, en Chile, la mujer destina diariamente 5,89 horas al trabajo
no remunerado, en contraste con 2,74 horas los hombres (ENUT, 2015). También se ve
afectada la satisfaccion con el tiempo de ocio: un 63,3% de los hombres declara estar
satisfecho con el tiempo dedicado para uno, en contraste con un 53,6% de las mujeres (INE,
2017c).
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Enfoque de Derechos Humanos y pensiones
a. ¢ Queé significa un enfoque de Derechos Humanos?

El enfoque de derecho, basado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
propone instaurar una “cultura de derechos” dentro de las instituciones sociales como el
Estado o las politicas publicas. Esto significa una garantia de los derechos humanos, con
especial énfasis en grupos marginados o mas vulnerables, como las mujeres, nifios y nifas,

viejos, refugiados, entre otros.

Desde este punto de vista, los temas sociales —como la pobreza, la situacion precaria de
inmigrantes, la violencia de la guerra y sus consecuencias en su poblacion— ya no se
consideran problemas, sino que serian violaciones o vulneraciones a los derechos humanos.
Esto implica que dejan de considerarse inevitables y tolerables. Este punto de vista propone
visibilizar la estructura detras de estas vulneraciones y tomar acciones para proteger la

dignidad humana (Oxam America, 2001).
b. Vejez y Derechos Humanos

El objetivo de esta seccidn es analizar la relacion de la normativa chilena con la convencién
de los Derechos Humanos y qué derechos se garantizan y cuales no y bajo qué medidas. Este
enfoque plantea un cambio de paradigma donde se deja de considerar a la persona mayor
como un beneficiario y pasa a ser sujeto de derechos, ademas de promover el
empoderamiento de las personas mayores y su integracion a la sociedad (CEPAL, 2011). El
Estado, bajo esta perspectiva, debe asegurar tres puntos: (1) tiene la obligacidn de respetar
los derechos humanos establecidos en la Declaracion Universal, (2) el Estado debe proteger
los derechos de las personas mayores e impedir la violacion de estos y, (3) tiene la obligacion
de promover la proteccion de los Derechos Humanos de manera publica y civil (CEPAL,
2011).

En Chile, en el afio 2014 se incluye el numeral 27 al articulo 19 de la Constitucion, que
establece el derecho a una vejez digna. Este plantea como objetivo avanzar hacia considerar
a las personas mayores sujetos de derecho plenos, y el deber de generar instancias para

promover su desarrollo tomando en cuenta su estado, sus capacidades y limitaciones. Apunta
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hacia la inclusion social, politica, econdémica y cultural de los adultos mayores,
considerdndose sujetos de derecho dentro de la Constitucion Politica de la Republica
(Cémara de Diputados, 2014).

Sistemas de pensiones con una mirada de genero
a. Modelos de sistemas de pensiones

Un sistema de pensiones es una medida de proteccidn social para proveer ingresos a personas
sin capacidad para trabajar. En el mundo existen diferentes modalidades: sistemas de reparto

y de cotizacion individual.

Un sistema de reparto significa que las pensiones estan compuestas por un porcentaje
obligatorio de las remuneraciones de la poblacion activa, destinado a un fondo solidario que
cubra las pensiones de vejez. De los 43 paises de la OCDE, 22 cuentan con sistemas de este
tipo, entre ellos Canada, Francia, Inglaterray Japon. Por el otro lado, un sistema de cotizacion
individual, como es el caso de Chile, significa que los montos estan conformados por

contribuciones individuales destinadas a un ahorro personal para las futuras pensiones.
b. Sistema chileno de pensiones
i. Breve historia del sistema previsional chileno

Antes de instaurarse el decreto ley 3.500 del afio 1981, desde el afio 1924 a esa fecha el
sistema de pensiones chileno era considerado uno de reparto con montos gestionados por
cajas de prevision (las cajas), con el fin de cubrir atencion médica, pension de invalidez en

caso de ser necesaria y pension de jubilacidon desde cierta edad.

Una de sus grandes criticas fue la diferencia entre los beneficios entregados por cada caja de
prevision. Para la década de los °70 ya existian 35 cajas de prevision y al menos 150
regimenes de prevision social, en la mayoria de los casos con la incompatibilidad de
cobertura entre dos regimenes distintos (Comision Asesora Presidencial sobre el Sistema de
Pensiones, 2015).
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En el afio 1981, bajo la dictadura de Augusto Pinochet (1973-1990) se realiz6 la reforma
previsional que establece el sistema de pensiones que sigue vigente hasta la actualidad y que
instaura un régimen de cotizacion individual con contribucién definida y obligatoria para los
trabajadores. Estas cotizaciones estan dirigidas a cubrir la pension de vejez, la comision de

administracion, la de invalidez y la de muerte.

Durante el primer gobierno de Michelle Bachelet (2006—2010), en el afio 2008 se realiz6 una
reforma previsional. Esta establece un sistema complementario que utiliza fondos del Estado
para otorgar los beneficios como la Pensién Bésica Solidaria en la vejez e invalidez y Aportes
Previsionales Solidarios (APS) de vejez o invalidez. De esta manera, después de esta reforma,
el sistema de pensiones tendria un pilar de reparto, y no seria en su totalidad de cotizacién

individual.

c. Factores de las brechas de género en el sistema de pensiones actual

El sistema de pensiones genera brechas de genero. La Comision Asesora Presidencial sobre
el Sistema de Pensiones (2015) presenta dos tipos de factores que inciden en estas brechas:
internos y externos. Los factores internos al sistema se refieren al marco normativo y legal
del sistema, mientras que los factores externos se refieren a la incidencia de factores

contextuales como indicadores demograficos. Estos factores se explican a continuacion.
i. Factores internos

Dentro del disefio del sistema y sus reglas de funcionamiento, existen elementos que
contribuyen a aumentar la brecha de género. Por ejemplo, de manera automatica a traves de
las tablas de mortalidad utilizadas por las AFP se calculan menores pensiones para las
mujeres por motivos como: una mayor esperanza de vida por parte de las mujeres, pero una
menor edad de jubilacidn, lo que significa una mayor cantidad de afios por cubrir (Comision

Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones, 2015).

El uso de tablas de mortalidad diferenciadas por sexo fue establecido el afio 1980 y desde

entonces se ha observado un aumento en la esperanza de vida por parte de ambos sexos, lo
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que implica menores montos de pension al generarse el reajuste a nivel general. En paises de
la OCDE se utilizan tablas Unicas tanto para hombres como mujeres, sin embargo, que Chile
utilice tablas diferenciadas por sexo ya establece una discriminacion en el monto de pension
por género (Comisidn Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones, 2015).

ii. Factores externos

Entre los factores externos al sistema que aumentan la brecha de género se encuentra la
division sexual del trabajo remunerado y no remunerado y la inequidad en el mercado laboral.
Como se menciono en los antecedentes, las mujeres tienen una menor tasa de participacion
en el mercado laboral (48,4%) en comparacion a los hombres (71%) (INE, 2017b) y existe
una brecha salarial que perjudica a las mujeres y acceden en menor proporcion que los
hombres a cargos de poder (Comision Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones,
2015).

Considerando los antecedentes expuestos sobre el sistema de pensiones chileno, los datos de
este estudio se analizaran desde una perspectiva de género, considerando la
interseccionalidad, derechos y presentismo en las personas jovenes; esto para analizar la
percepcion y estrategias utilizadas o planeadas para su prevision en la vejez. Las categorias

sociales a analizar son: edad, nivel educacional y estructura familiar.

En la siguiente seccion sobre metodologia se describe de qué manera se llevo a cabo este

estudio y bajo qué criterios fue realizado el analisis de datos.
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8. MARCO METODOLOGICO

Esta tesis para optar al grado de licenciada en Ciencias Sociales con especializacion en
familia se realiza dentro del proyecto de investigacion de iniciacion FONDECYT n°
11150862 “Trayectorias laborales de mujeres y vejez en Chile”, cuya investigadora
responsable es Rosario Undurraga Riesco, académica de la Escuela de Ciencias de la Familia
de la Universidad Finis Terrae. El objetivo de esa investigacion de tipo cualitativa es explorar
las trayectorias laborales de mujeres y sus imaginarios de vejez, en relacién a sus efectos en
las pensiones en Chile. La muestra de dicha investigacion estd compuesta por 50 mujeres
profesionales y no-profesionales, entre 24 y 88 afios de edad, residentes en Santiago de Chile.
Las participantes estan agrupadas en 5 grupos de edad: 20-35; 36-45; 46-60; 61-75y 76 y
mas afos. Esta tesis aborda un area especifica dentro de este proyecto, que son las estrategias
previsionales de mujeres, enfocandose en el grupo etario de las mas jovenes. Considera a la

cohorte 20-35, siendo 11 participantes, 6 profesionales y 5 no-profesionales.
Tipo de estudio

Este estudio se enmarca en el paradigma interpretativo, esto con el fin de comprender e
interpretar la informacion de manera mutua y participativa, tomando las interpretaciones del
propio sujeto (Lorenzo, 2006). Es un estudio es de tipo cualitativo. El analisis cualitativo esta
basado en la interpretacion, comprension, subjetividad y cercania con el sujeto de estudio.
Se enfoca en el conocimiento de la realidad social, desde el punto de vista del sujeto (Alvira
Martin, 1983). Este enfoque entrega una gran riqueza de analisis para acceder a los
significados y la percepcion de las mujeres sobre el sistema previsional chileno y sus propias
estrategias, alcanzando una mayor comprension de este fendmeno. Esto, debido a que se
pretende explorar sobre un fendmeno en que interesa conocer las experiencias y percepciones
de las propias participantes. La metodologia cualitativa tiene interés por comprender la
conducta humana desde el punto de vista del sujeto mismo, y analiza a través de la
observacion al sujeto, andlisis de entrevistas y revision de documentos (como biografias o

libros), entre otros (Krause, 1995).
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Método

La informacién de la investigacion fue recogida y generada a través de entrevistas semi-
estructuradas y biogramas. El equipo Fondecyt 11150862 utiliz6 biogramas y disefié una
pauta de entrevista para abordar diferentes dimensiones sobre las trayectorias laborales y
pensiones. Esta tesis considera especificamente el instrumento entrevista en la dimension
referente a pensiones y estrategias previsionales (ver seleccion Pauta de entrevista en Anexo
1). Del total de 50 entrevistas semi-estructuradas, 11 correspondientes al grupo etario entre

20 y 35 afios es el material a utilizar para el anélisis de esta tesis.

El analisis de estas 11 entrevistas se realizo utilizando el software Atlas.ti, para asi codificar
cada transcripcion de entrevista y luego analizar relaciones, coincidencias y diferencias entre
ellas. A través de Atlas.ti se realizaron mapas conceptuales para ilustrar los datos y asi apoyar

el analisis graficamente (ver Mapas conceptuales para primer anélisis en Anexo 2).
Trabajo de campo

Las entrevistas fueron realizadas por el equipo Fondecyt entre abril de 2016 y junio de 2017.
Las entrevistas fueron realizadas presencialmente, una a una, en el lugar mas conveniente
para cada participante (su casa, un café, su trabajo), y la duracion promedio fue de 1 horay
21 minutos (entre 35 minutos y 2 horas 30 minutos). El trabajo en terreno fue realizado previo
ami ingreso como tesista de pregrado Fondecyt, en abril de 2018. El analisis de las entrevistas

de este grupo etario (20-35 afos) es de responsabilidad Unica de esta tesis.
Muestra

La muestra son 11 mujeres de la cohorte de 20 a 35 afios, entre 24 y 32 afios. Respecto al
estado civil, 3 son solteras y 8 estan en pareja: 5 conviven, 3 estan casadas. De los 11 casos,
5 tienen hijos (1, 2 o 3 hijos), en edades entre 1 y 12 afios. El nivel educacional es ensefianza
media (5), o universitaria (6). Respecto a la situacion laboral, 9 de las 11 entrevistadas se
encuentran trabajando remuneradamente al momento de la entrevista. Las profesionales se
desempefian como profesora, ingeniera civil industrial, sociéloga, licenciada en Historia,
dentista y directora audiovisual (que actualmente trabaja en una empresa creada por ella), y

las no-profesionales, se desempefian como secretaria, analista contable, recepcionista, en
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labores de aseo y vendedora. De las que trabajan remuneradamente, todas cuentan con
contrato (ver Tabla 1). La muestra esta compuesta de la siguiente manera:

Tabla 1
Muestra
ESTADO CATEGORIA - TRABAJO NUMERO EDAD
ID EDAD PACION
CIVIL LABORAL OCUPACIO REMUNERADO DEHIJOS HIJOS
Profi
1 28 Conviviente Profesional 1_‘0 es?ra de Si 0 -
Biologia
| iera Civil
2 26 Soltera Profesional ngeme.ra Vi St 0 -
Industrial
3 32 Soltera Profesional Socidloga St 0 -
Li .
4 29 Soltera Profesional 1.cenc.1ada en No 0 -
Historia
5 29 Casada Profesional Dentista Si 0 -
Direct
6 32 Casada Profesional frectora si 2 1y 4 afios
Audiovisual
7 29 Conviviente No profesional  Secretaria Si 0 -
Analist
8 24 Conviviente No profesional natista Si 1 4 afios
Contable
9 30 Casada No profesional  Recepcionista Si 1 2 anos
Lab d
10 30 Conviviente  No profesional abores de No 2 5y 8 afios
aseo a empresa
Vendedora y
7 1li
11 29 Conviviente No profesional reponedora en Si 3 (me ~IZOS)
y 12 afios
supermercado

Los aspectos de la muestra que se van a enfatizar en el analisis son el nivel educacional y la
conformacion familiar (situacion de pareja, nimero de hijos, edad de los hijos). Tomando

ambas variables, la muestra se compone de la siguiente manera (Tabla 2):

Tabla 2
Muestra por variables
CON HIJOS  SIN HIJOS TOTAL

PROFESIONAL | 1 5 6
NO PROFESIONAL | 4 1 5
TOTAL | 5 6 11

31



Estrategia de analisis

El proceso analitico de esta tesis se basa en la teoria fundamentada (Strauss & Corbin, 1998).
A través de este modelo de andlisis se codifica utilizando categorias que surgen directamente
de los datos. Al trabajar con categorias emergentes, las posibilidades de descubrir algo nuevo
sobre el objeto de estudio son mas altas, y se puede realizar un analisis descriptivo mas rico

en contenido (Krause, 1995).

La codificacion generada se analiz6 a través del software Atlas.ti, creando herramientas
graficas para apoyar el analisis, y las categorias de analisis surgieron directamente del
material utilizado. Para el analisis, se tomé en cuenta: nivel educacional (profesional o no-
profesional) y conformacion familiar; esta Gltima incluye el estado civil (soltera, casada o

conviviente) y nimero de hijos/as (si tiene o no tiene, cuantos y de qué edades).

Como primer analisis, se realizé una lectura general de las transcripciones de las entrevistas,
y se recogieron conceptos generales con los que se generaron los primeros codigos. Las
dimensiones presentes de manera trasversal en la muestra son: vision del sistema, estrategias
y expectativas hacia su vejez en el futuro. También se codificé el sentimiento de resignacion

ante las condiciones econdmicas a futuro (ver Anexo 2: Primeros codigos).

Seguido a esto, se crearon cuatro agrupaciones dentro de la muestra en Atlas.ti: profesionales,
no-profesionales, con hijos y sin hijos. Se analizaron las entrevistas en cada grupo por
separado, para encontrar caracteristicas comunes y diferencias dentro de una misma

agrupacion o entre agrupaciones.

Se realizaron conclusiones a través del analisis de datos, contrastando con los objetivos, los
antecedentes y tomando en cuenta el proyecto de ley en curso como aspecto de politica

publica a considerar.
Aspectos éticos

El proyecto de investigacion de iniciacién Fondecyt n° 11150862 cuenta con la aprobacion
del Comité de Etica de la Universidad Finis Terrae y de CONICYT/FONDECYT. Todas las
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entrevistadas participaron de manera voluntaria previa firma de un consentimiento
informado. Para asegurar el anonimato de las participantes, se les asigna un namero ID,

eliminando sus nombres y lugares de trabajo.

En el siguiente apartado se presentan resultados y el analisis obtenido de la informacion
recopilada en las entrevistas. Se presentan los resultados ordenados por objetivos de esta

tesis, utilizando citas textuales de las entrevistas como ejemplos para ilustrar el argumento.
9. RESULTADOS Y ANALISIS

Primero, se mostraran los resultados a nivel descriptivo y luego se elaboraran algunas
interpretaciones de los datos a partir de los puntos discutidos en el marco tedrico. Al ser un
estudio cualitativo, es necesario tener en cuenta que los resultados no pueden ser

generalizados a toda la poblacion, si no que analiza en profundidad a este grupo en particular.
Resultados descriptivos

En este apartado se presentan los resultados obtenidos del analisis de las entrevistas, haciendo
referencia a los objetivos planteados; estos se responden utilizando los elementos obtenidos
a través del método utilizado, apoyado de citas textuales de las participantes para ilustrar el

argumento.

Las estrategias previsionales se diferencian por: mujeres profesionales y no-profesionales,
por mujeres con y sin hijos, y por mujeres con y sin pareja. Primero, se abordara la percepcion
del sistema de prevision actual; segundo, las expectativas del sistema previsional en el futuro;
tercero, las practicas de ahorro para la vejez, estos tres indicando las diferencias encontradas
entre mujeres profesionales y no-profesionales, y segun su estructura familiar. A modo de
cierre de esta seccion, se agrupan los resultados en su totalidad para responder el objetivo

general.
a. Percepcion y expectativas

A nivel general, la vision predominante del sistema de pensiones es negativa (ver Anexo 2.1
Vision del sistema). Se muestra descontento, poca confianza y hasta resignacion a tener

pensiones bajas en la vejez (ver Anexo 2.4 Resignacién). Se percibe también que estas
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pensiones no solo son bajas, sino que no alcanzan para cubrir las necesidades basicas,
mencionando sobre todo la salud en la tercera edad como un factor de mayor costo. Por
ejemplo, ante la pregunta: ;Qué crees tu del sistema actual de pensiones en Chile?, una
secretaria de 29 afios, conviviente sin hijos (ID7) responde:

“Pésima. Las encuentro pésimas, los abuelos se mueren de hambre, ni siquiera les alcanza

’

para comprarse sus remedios, 0 sea, /o bdsico.’

Si bien la percepcion del sistema de pensiones es negativa, se distinguen dos visiones: las
no-profesionales declaran desconocimiento del funcionamiento del sistema, mientras que las

profesionales expresan motivos especificos. Por ejemplo, una analista contable dice:

“Mira no sé mucho, pero toda la gente alega que el sistema no es bueno. (...) Entonces
mucho dato no se, pero lo que se ha visto en la tele o en la tele muestran lo mas malo, de
que pucha les dan unas pensiones solidarias que les Ilaman, de $80.000 y que yo creo que

’

nadie puede vivir con ese dinero.’
ID8, 24 afios, conviviente, analista contable, 1 hijo.

Por el otro lado, al expresar su opinion negativa, las profesionales sefialan razones especificas
del funcionamiento de las AFP. Entre ellas se encuentra que es un sistema individualista y
poco transparente. Ante la pregunta: ;Queé crees sobre el sistema de pensiones?, una profesora

de biologia de 28 afios, conviviente, sin hijos (ID1) responde:

“Que es muy individualista, totalmente individualista y no se corresponde, primero,
con la propuesta que se hizo inicialmente sobre el sistema, donde se aseguraba una
pensién de vejez que fuese digna, que fuera suficiente, razonable y como
proporcional también a todos los afios de trabajo de una persona; y claramente no
es la realidad. Y creo que como sociedad tenemos que hacer un camino mucho mas
colaborador y armonico, méas colaborativo, ¢cachai?, que no solamente nos

’

miremos el ombligo y nuestro propio metro cuadrado, sino que miremos mds alla.’

Otra de las razones que dan las profesionales de por qué el sistema es negativo es que esta
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pensado para una generacion distinta a la actual, y no logra ajustarse a la vida laboral de los
jovenes. Mencionan que el sistema, a futuro, deberia adecuarse a las nuevas generaciones y
sus caracteristicas laborales mas esporédicas y de mayor informalidad. Un ejemplo de esto
es:

“A ver, creo que la idea en un principio es buena, pero creo que se puede corregir
en muchas cosas; y creo que también el sistema estd pensado para una generacion
que es distinta a la otra. Como que creo que hoy dia la vida laboral de los jovenes,

de nosotros, es distinta a como era hace 30 afios cuando se invento este sistema.
Entonces me pasa que me preocupa como se va a solucionar ese tema cuando
nosotros ya seamos viejos; porque hoy dia la gente no trabaja empleada, es
freelance, tiene pegas esporadicas, es independiente, trabajan en emprendimientos.
Entonces yo creo que, como sistema, la forma en que trabajamos ha cambiado
demasiado y ya no esta como antes que el papa se metia a trabajar en una empresa

y trabajaba toda su vida en esa empresa; ahora es demasiado distinto, demasiado

dinamico entonces como que siento que este sistema estd...no estd pensando en

2

€so.
ID6, 32 afios, casada, emprendedora, 2 hijos.

A nivel general, las participantes mencionan que el sistema de las AFP es injusto. Una de
ellas dice especificamente que el sistema de las AFP no es neutro segun la clase social o nivel
socioecondmico, y que el monto de las pensiones varia dependiendo del origen de la persona.
Esta la percepcion de que el monto de la pension no es equivalente al esfuerzo desplegado

durante la vida laboral.

“Creo que ademads es un sistema muy injusto cuando basa todo en un esfuerzo
individual pensando como que la individualidad que ta hayas tenido ciertos logros
también depende de la familia que tu venias, de la clase social, de la educacion, que
tiene que ver con otro tipo de oportunidades que no tienen nada que ver con

B

esfuerzo.’

ID 4, 24 afios, soltera, licenciada en historia, sin hijos.
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Otro elemento que aparece es la sensacion de que el sistema es injusto a propoésito, o para
beneficiar a cierto grupo especifico. Se dice que las AFP son “como un robo”, o empresas
que deliberadamente generan pensiones bajas con el fin de enriquecer a quienes manejan el

sistema. Ante la pregunta: ;Qué crees tu del sistema actual de pensiones en Chile?:

“Es que creo que no puedo hacer mucho al respecto, como que es una Ley que estd
demasiado instalada en Chile y que los poderes socioeconémicos dificilmente van a
permitir que cambie, porque a todos les conviene, ¢cachai?, (...). Porgue si a un
politico le esta financiando plata que viene de la AFP [nombre AFP], él nova a

’

tener ningun interés en cambiar ese sistema.’
ID1, 28 afios, conviviente, profesora de biologia, sin hijos.

Al analizar las expectativas sobre su prevision en la vejez, los resultados indican una relacion
con la mala imagen que tienen del sistema: a nivel transversal dentro de la muestra, no se
confia en el sistema de pensiones como un sustento econdomico suficiente para la vejez. Tanto
profesionales como no-profesionales, tanto con hijos como sin hijos, solteras o en pareja,
plantean que no esperan buenos resultados del sistema, pero las profesionales se destacan por
afirmar que sus estrategias estan orientadas a elementos externos de ahorro —distinto a la
AFP— para mantenerse econdmicamente en la vejez (ver Anexo 2.3 Expectativas hacia la

vejez).

“Yo creo que mi pensién va a ser infima y yo creo que lo que tengo que generar
ahora es un plan B de ahorro personal, tratar de generar bienes para después
obtener arriendo o venta de ellos, pero en ningln caso pienso que la pension va a

’

ser lo que me va a mantener.’

ID4, 29 afios, soltera, licenciada en historia, sin hijos.

Las no-profesionales, por el otro lado, muestran un mayor grado de incertidumbre. Ante la

pregunta, ;COmMo crees tl que te vas a mantener econémicamente cuando seas mayor?:

“No sé. No sé, yo creo que con la miseria de pension que es, que pueda ganar. Con

eso y yo creo que ya al final uno se las tendria que rebuscar. (...) De una u otra
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manera tratar de salir adelante no més. Porque si no lo haces td, nadie lova a

2

hacer por ti.
ID9, 30 afos, casada, recepcionista, 1 hijo.

Al referirse al sistema de pensiones, mencionan propuestas de cambio a aspectos especificos
para mejorar las AFP a futuro. Se encuentran aspectos generales, como crear un sistema mas
solidario o que genere mejores pensiones. También, de manera mas especifica, tanto
profesionales como no-profesionales proponen cambios puntuales a cambiar del sistema,
como aumentar la edad de jubilacion, permitir un retiro de los fondos, entre otros. Al hablar
sobre la edad de jubilacién, una entrevistada dice:

“¢Te acuerdas que hace anos atras eran los dos en 60? (...) El hombre a los 65 y la
mujer se mantuvo, ya. Por lo menos...y esto se va a modificar, y si se va a modificar en
el corto plazo que es las mujeres a los 65 y los hombres a los 70; y eso es urgente”

ID5, 29 afios, casada, dentista, sin hijos.

Refiriéndose a la salud en la vejez y el sistema de pensiones, una recepcionista de 30 afios,

casada con 1 hijo (ID9), dice:

“A veces tienen que esperar, no sé, juntar su plata para poder recién hacerse los
examenes. Entonces igual es injusto. Tendrian que arreglar ese tema. O, por ultimo,

no sé, darle la salud gratis a los ancianos.”

Tanto en profesionales como no-profesionales, y sin importar la estructura familiar, surge la
idea de reformar el sistema. También a nivel general en la muestra se repite la idea de eliminar
las AFP. Ante la pregunta ¢te importa el tema de pensiones? Una socidloga de 32 afios, soltera

y sin hijos (ID3) responde:

6

e importa que eso se mejore o que haya...o se termine la AFP, o volvamos a lo
anterior o algo, algo tiene que cambiar, o sea, tiene que haber una reforma como
corresponde y que sea digna para la gente, pero no podemos seguir como

’

estamos.’

También aparece el presentismo como caracteristica de las entrevistadas, sin grandes
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diferencias por nivel educacional y estructura familiar. Cuando se les pregunta como se
imaginan en la vejez y en qué condiciones, la respuesta comun es no saber. Aparece la
percepcién de ser muy joven como para preocuparse 0 pensar en su situacion en la vejez, y

que quieren vivir el presente.

“Y como que quiero vivir el momento lo més que pueda no mas; el futuro se va
construyendo dia a dia. No me produce mucha ansiedad tampoco como “;qué voy

a hacer cuando cumpla 60?” ...no.”
ID1, 28 afos, conviviente, profesora de biologia, sin hijos.

En el caso de las no-profesionales, esto se ve ligado a la preocupacion de la situacion

economica en la actualidad antes que en la vejez.

“No sé... no sé como lo iremos a hacer. (...) No, uno trata de vivir el dia a dia para
poder sobrevivir, pero nunca me he preguntado como lo voy a hacer cuando esté

mas vieja.”
ID11, 29 afios, conviviente, vendedora y reponedora en supermercado, 3 hijos.

Sobre todo, al referirse a sus estrategias de ahorro, afirman querer vivir en el presente o al
menos contar con proyectos, pero mas a corto plazo. Afirman tener gastos o deudas en la

actualidad, por lo que tienen eso en mente antes de pensar en su vejez.

“...sabes que hoy estoy pensando en el dia a dia; la verdad es que hice un cambio
de switch y ya no estoy tanto pensando en el futuro, porque estoy endeudada hasta
la patas con el postgrado, me quedé, pero...todos mis ahorros fueron para estudios

y ya ahora me quedan dos cuotas para pagar el postgrado y terminé con los

ahorros de estudio”
ID5, 29 afios, casada, dentista, sin hijos.

En general, se dan diferentes razones por las cuales se vive en el momento y no se piensa en
su situacion para la vejez, las principales son: econémicas (deudas actuales o gastos en

proyectos a corto plazo), nunca haberlo imaginado, y afirmar que conscientemente no se
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quiere pensar en eso ahora, para enfocarse en el hoy (ver Anexo 2.5). Al preguntar sobre la

relacion entre el trabajo actual y la vejez, una de las respuestas es la siguiente:

“No sé, yo por lo menos ahora estoy enfocada en poder trabajar, sacar mi casa,

’

dejarle algo a los nifios mas que todo.’
ID11, 29 afios, conviviente, vendedora y reponedora en supermercado, 3 hijos.

De esta manera, los hallazgos indican que las mujeres jovenes tienen una vision negativa del
sistema de pensiones chileno a nivel general, sin importar su nivel educacional o estructura

familiar.

También se diferencian por estas categorias, especialmente en la vision a futuro y planes para
el sustento econdmico en la vejez. Las mujeres profesionales de la muestra muestran planes
y/o précticas concretas de ahorro para la vejez, mientras que las no-profesionales se
caracterizan por una mayor incertidumbre hacia la situacion econémica en su vejez. También,
las mujeres con hijos muestran tener planes a menor plazo que las mujeres sin hijos, y son
planes de ahorro enfocados a sus hijos o hijas: pagar sus estudios, tener una casa propia,
mientras que las mujeres sin hijos tendrian planes a menor plazo, y méas enfocados en su
propio sustento econdmico para su vejez. A continuacion, se realiza un analisis de estos

hallazgos.

Estrategias

El objetivo especifico nimero 3 de esta tesis propone identificar estrategias de
financiamiento para la vejez (si hay) que tienen las mujeres entre 20 y 35 afios de edad
residentes en Santiago de Chile. Con respecto al concepto de estrategias de sustento
econdmico para su vejez, los resultados de esta tesis indican que se divide en dos categorias:
por un lado, planes o expectativas, y por el otro, practicas que ya se estan realizando al

momento de la entrevista.

A nivel transversal, dentro de la muestra predominan los planes (ideas) por sobre las
practicas. Las entrevistadas justifican esto planteando que estan méas enfocadas en el presente,

0 que aun es muy pronto para preocuparse sobre algo lejano como la vejez. Entre las practicas
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destaca el ahorro con diferentes modalidades (APV, cuenta de ahorro personal, etc.),
cotizaciones de AFP.

Por el otro lado, los planes de ahorro a futuro destacan dentro de la muestra por sobre las
practicas, y varian entre el grupo de las profesionales y las no-profesionales. Dentro del grupo
de las profesionales, se encuentran repetidas veces el plan de comprar propiedades y después

arrendarlas, para tener costos de arriendo como un ingreso extra a la pension.

“Y qué es lo que me urge realmente a mi, es poder ahorrar para poder invertir esa
plata, ya sea en bienes raices o0 en algo que de verdad me va a ayudar en mi vejez,
que para mi sea rentable y en el fondo me pueda sostener mi vejez. ”

ID3, 32 afios, soltera, socidloga, sin hijos.

Dentro de las no-profesionales también aparece la compra de propiedades, sin embargo, no
se mencionan fines de arriendo a futuro, sino que comprar una propiedad para su propia

vivienda.

Con respecto a la expectativa para el cuidado en la vejez, una de las entrevistadas
(profesional, con hijos), plantea preocupacion sobre quién cuidara de ella, dando como razén

que sus hijos son hombres, y que tiene que ser “buena suegra”.

“...aparte tengo dos hijos hombres entonces no me van a pescar para nada. (...) lo
anico que he pensado sobre cuando vaya a ser vieja, y como que me preocupa, es
eso, tener dos hijos hombres...como que a veces digo (...) Lo que he pensado es que

’

tengo que ser una suegra muy buena onda.’
ID6, 32 afios, casada, directora audiovisual, 2 hijos.

En sintesis, el aspecto que los datos indican mas evidentemente es la predominancia de las
ideas por sobre las acciones respecto de las estrategias de sustento econémico para su vejez,

teniendo éstas diferencias segun nivel educacional.

Estructura familiar
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En respuesta al objetivo especifico nimero 4: se identifican diferencias en las estrategias de
ahorro para la vejez segun estructura familiar y nivel educacional. Es importante mencionar
que todas las mujeres con hijos (5 de 11) tienen una pareja, ya sea con matrimonio (3 de 5
que tienen hijos) o convivencia (2 de 5). En general, se puede ver por parte de las mujeres
con hijos una mayor inclinacion de planes dedicados a ellos. Ante la pregunta: ;tienes otra
forma de ahorro aparte de la cotizacion? Una entrevistada de 32 afios, directora audiovisual

casada con dos hijos, (ID6) responde:

“No. O sea, hoy dia nosotros estamos en una etapa en que no estamos ahorrando plata,
todo lo que ganamos lo estamos gastando en nuestra familia, entonces no estamos

’

pudiendo ahorrar.’

Por lo tanto, si bien mujeres tanto con hijos como sin hijos podrian estar ahorrando, cambia
el destino de ese ahorro: puede ser a largo plazo y personal (como en las mujeres sin hijos) o
a menor plazo, pensado en los hijos e hijas y su futuro (como es el caso de las mujeres con

hijos).

Factores comunes y diferentes segun nivel educacional

Entre mujeres profesionales y no-profesionales el aspecto en comin mas evidente es la vision
negativa del sistema de pensiones chileno. Sin embargo, difieren en las razones para tener
una mala vision: las profesionales entregan razones especificas de por qué lo consideran

negativo, mientras que las no-profesionales muestran menor conocimiento.

También existen diferencias en relacion a las expectativas de pension en la vejez: las no-
profesionales se ven mas ligadas a la incertidumbre del monto, o incluso a la resignacién a
tener bajas pensiones. Las profesionales, por el otro lado, ejemplifican explicitamente sus
planes para mantenerse econdmicamente en la vejez: ademas de sus cotizaciones mensuales,
afirman tener estrategias externas al sistema de las AFP: compra de propiedades, cuenta de

ahorro personal, entre otros.

Factores comunes y diferentes sequn estructura familiar

En el caso de las mujeres con y sin hijos, el aspecto que mas se diferencia es la proyeccion
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econdmica o de los ahorros hacia el futuro, ya que las mujeres sin hijos muestran estrategias
para mantenerse en su vejez o a un futuro lejano, mientras que los ahorros de las mujeres con
hijos estaban dedicados a la calidad de vida de estos, en &reas como educacion, vivienda,
entre otros. Ante la pregunta: ¢ Tienes una cuenta de ahorro voluntario? una entrevistada con

hijos responde:

“Si, aparte. (...) Mira en realidad lo saqué por mi bebé, por el [nombre hijo]. Ahi estoy
juntando plata para él. He pensado como en los estudios que después él quiera tener.

Para la universidad o algo asi.”
ID9, 30 afos, casada, recepcionista, 1 hijo.

A partir de todos estos hallazgos, las estrategias previsionales para mantenerse
economicamente en la vejez de las mujeres de la muestra estan basadas en planes por sobre
practicas, mostrando una tendencia a querer vivir el dia a dia o de planificar proyectos a corto
plazo. Las estrategias, en su totalidad, se sitian bajo la base de una vision negativa del sistema
de pensiones actual, y poca o nada confianza en él, por lo que las practicas o planes son

externos a éste.

Analisis e interpretacion de resultados

Con los datos presentados en la seccidn anterior y las areas abordadas en el marco teorico se
realiza el siguiente andlisis. Es importante recordar que los resultados no pueden ser
generalizados a toda la poblacion, y que, al utilizar un enfoque interseccional, todos los
elementos mencionados estan relacionados entre si, y ninguna de las caracteristicas debe ser
evaluada por separado, ya que en su conjunto las mujeres le dan sentido a sus estrategias

previsionales.
Género

Si bien las participantes hablan sobre la equidad y solidaridad como elementos que deberia
tener el sistema, nunca plantean diferencias en oportunidades o pensiones de acuerdo al

género. Se puede inferir que las mujeres de la muestra, al referirse a equidad se refieren a
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solidaridad entre clases o niveles socioecondmicos, y no en otras dimensiones como el género

o la edad en si.

Ninguna de las entrevistadas sefiala alguna diferencia de género en el sistema de pensiones
0 vida laboral en general. No se menciona tener un sueldo menor en comparacion con los
hombres, la posibilidad de tener mas espacios de tiempo fuera del mundo del trabajo, mayor
esperanza de vida ni mayor cantidad de afios por cubrir. Tampoco se menciona el tema del
cuidado, ni como el sistema y sus pensiones no son neutras en términos de género, a
excepcion del caso de la mujer que tenia como plan ser buena suegra, ya que s6lo por tener
hijos hombres no confiaba en que ellos la fueran a cuidar en su vejez (ID6). Este caso
especifico (ID6) ilustra como se naturaliza a la mujer dentro de las tareas de cuidado, 0 mas
especificamente, como se naturaliza al hombre como alguien con menor capacidad o menor
interés de realizar dichas tareas. En otros casos, al referirse al cuidado de quienes son
actualmente adultos mayores, se pone a la mujer primero como quién estd a cargo del
cuidado: especificamente las hijas, lo que también muestra una naturalizacion de estos roles.
Este caso (ID6) muestra como el cuidado es feminizado dentro de la familia, pero no se
menciona inequidad del sistema en si. En general, se puede intuir que esto se atribuye a un
desconocimiento del género como aspecto central del sistema de pensiones, o baja
consciencia de género y su influencia en instituciones estructurales como lo es el sistema

previsional.

Configuracion familiar

Con respecto a la muestra, es importante sefialar que s6lo una de las mujeres profesionales
tiene hijos, y s6lo una de las no-profesionales no tiene hijos, ante el mismo grupo etario. Esto
se puede relacionar tanto con lo planteado por Becker (1981) como por Leccardi (2014) en
cuanto al proyecto de vida basado en la toma de decisiones, y como las decisiones consideran
los puntos a favor y en contra de acuerdo a la situacion: en este caso, se ve una division entre
el desarrollo profesional y la maternidad. Un ejemplo de esto es dado por una profesora de

biologia, de 28 afios, conviviente, sin hijos, (ID1):

6

ira, una meta que yo tengo si o si, antes de que cumpla...no sé, 32 o antes de tener

hijos, es estudiar un Magister. Esa es una prioridad para mi si o si, yo necesito tener un
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perfeccionamiento, creo que es fundamental y que...el perfeccionamiento continuo y sobre
todo en la docencia, que tiene tantos aportes que generar desde la investigacion, desde un
monton de cosas que se dejan de lado de repente. Entonces quiero estudiar un Magister

antes de tener un hijo, esa es mi meta”

En el caso de la vision de efectividad econdmica de Becker (1981), él plantea como los
sujetos toman decisiones respecto a su futuro con el fin de aumentar su productividad
utilizando los recursos econdmicos disponibles. En este caso, la decision de postergar la
maternidad (ya que en general las mujeres sin hijos mencionan la posibilidad de tenerlos en
el futuro) estaria ligada a la decision de un proyecto por sobre el otro, en este caso el
desarrollo profesional por sobre la maternidad. De esta manera, seria el caso contrario para
las mujeres no-profesionales con hijos, que, si bien no sefialan directamente decidir la
maternidad por sobre el desarrollo laboral, una de las mujeres no-profesionales, casada con
dos hijas, (ID9) especificamente justifica su salida del mundo laboral por la necesidad de

estar mas cerca de su familia y la crianza de sus hijas:

“...la dificultad mas grande que tenia era que también por las chiquillas tuve que dejarlo.
(...) a veces yo igual me atrasaba un poquito, y quedaban un ratito solas, y ahi yo llegaba
a verlas y después a darles desayuno y todo eso y después dormia un poco y ellas
guedaban jugando aqui mientras. Después tenia que levantarme a hacer la comida,

banarlas, llevarlas al colegio... (...) La Gltima vez mi marido me dijo ‘no, mejor déjalo ™’
ID9, 30 afios, labores de aseo, 1 hijo.

En este mismo caso (ID9) también es interesante tomar en cuenta el hecho de que fue su
marido quien le dijo que dejara el trabajo, siendo que los dos se encontraban trabajando en
ese momento. Nuevamente se puede observar cdmo se liga a la mujer a las tareas de crianza
y cuidado, y el hombre como proveedor: como el hombre tiene poder por sobre el destino de

la mujer.

Dentro de la muestra no hay ninguna madre soltera — sin pareja: esto llama la atencion en
relacion a las estadisticas nacionales: del total de hogares en Chile con jefatura de hogar

mujer (de todas las edades), un 26% son madres solteras, y es un 10,8% del total de hogares
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en el pais (INE, 2018c). Esto significa que la informacidn obtenida no alcanza un sector de
la poblacion que podria contar con caracteristicas no abordadas en esta tesis.

Presentismo y toma de decisiones

Al hablar del futuro y de sus expectativas hacia la vejez en general, la respuesta es la
incerteza. Esta incerteza puede ser por nunca haberse planteado su vejez, o por
deliberadamente decidir no pensarlo, ya que plantean querer enfocarse en el presente y vivir
el dia a dia. Esto refleja lo planteado por Leccardi (2014) de las caracteristicas de los jovenes
y cdmo construyen su vida a partir de proyectos, en este caso caracteristicamente de corto

plazo.

Como fue planteado en el marco teorico, Leccardi (2014) postula la importancia de los
proyectos a futuro en los jovenes de hoy en dia, debido a la cantidad de posibilidades y de
posibles cambios que se pueden generar a través de la toma de decisiones. Plantea el
presentismo en contraste con un proyecto de vida planificado que implica mayor control
sobre el futuro. Esto sumado a una baja confianza en el sistema como medio que asegure el
bienestar a futuro, genera una vision incluso mas ambigua y con pocas estrategias para
sustentarse en su vejez. Estos son los principales resultados encontrados, y es necesario

realizar un analisis en conjunto de estos diferentes elementos.

Para poder analizar los resultados en relacion al sistema de pensiones es necesario utilizar un
enfoque interseccional que releva la interrelacion entre edad, género y nivel educacional en
proyeccion a su vejez: los elementos de analisis considerados —presentismo, estructura
familiar, género- deben ser analizados considerando de qué manera estas caracteristicas
conforman la identidad de estas mujeres, y en qué medida esto incrementa o limita su acceso
a privilegios y oportunidades. En este caso, las mujeres profesionales sin hijos se encontrarian
en una situacion de privilegio en relacion a la libertad en la toma de decisiones, y cantidad
de opciones para elegir en su proyecto de vida, lo que afecta en el futuro monto de pension.
Esto ayuda a analizar las politicas tomando un enfoque que logre visibilizar la desigualdad

de oportunidades en el pais, preguntandose: ;de qué manera se puede mejorar esta situacion?
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Sistemas de pensiones y Derechos Humanos

Lo més relevante al hablar del sistema de pensiones es como las entrevistadas sostienen que
los montos son tan bajos que llegan a ser insuficientes para cubrir las necesidades basicas
como la salud. Se habla de pensiones ‘dignas’, poniendo énfasis en la vivienda y la salud.
Como fue mencionado en los antecedentes, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (Art. 25) indica que toda persona tiene derecho a un nivel adecuado que incluya:
salud, bienestar, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica y servicios sociales. De
esta manera, se relaciona la dignidad con el nivel de vida adecuado, ya que una pension
‘indigna’ es la que no cubre las necesidades basicas que deberia garantizar al ser un derecho.
Esto refleja que las entrevistadas tienen conciencia, si bien no necesariamente explicita, de
cudles son los derechos humanos y cual es la relevancia de considerar este problema a nivel
pais. Existe conciencia, ademas, de que esta tematica afecta de especial manera a la vejez a

través de los bajos montos de pension y, por tanto, menor acceso a un nivel adecuado de vida.

El hecho de que las entrevistadas profesionales afirmen que es el Estado quien debiera
hacerse cargo de cubrir las necesidades (en este caso pensiones) de la poblacidn mas
vulnerable se relaciona también con el mismo articulo de los Derechos Humanos, que indica
ademas el derecho a seguros en caso de pérdida de los medios de subsistencia en la
enfermedad, desempleo, vejez, entre otros. Ahi se muestra la responsabilidad que tiene el
Estado de asegurar al menos los derechos minimos, segln la perspectiva de las mujeres

profesionales.

Se toma en cuenta el contexto socioecondmico en el que se fue socializado y el acceso a
educacion de calidad como factores que afectan en el monto de pensién, lo que indica
consciencia de que este monto se define en base a multiples factores, y no solamente el
esfuerzo o los afios trabajados. De esta manera, si bien no existiria conciencia de género, si
existe conciencia de clase y de las desigualdades sociales, esto sin importar la estructura

familiar ni el nivel educacional.

También se encuentra relacion con lo planteado por Leccardi (2014) sobre los jovenes y su

46



baja confianza en el sistema. Como fue mencionado en el marco teorico, se afirma que los
jovenes tendrian poca confianza en las instituciones para asegurar su futuro, por lo que
existiria un sentimiento de individualidad y responsabilidad total del sujeto mismo con
respecto a su futuro. Se puede observar esta vision al ver que las mujeres desechan por
completo la idea de sustentarse por el sistema, y una incluso dice que “si no lo haces tu,
nadie lo va a hacer por ti”, 10 que explicitamente ilustra el modelo individualista, ademas de

mostrar codmo se atribuyen a si mismas la responsabilidad sobre su situacion a futuro.

En suma, se puede observar que existe un nivel de incerteza hacia el futuro por parte de estas
mujeres jovenes, mostrando actitudes presentistas al afirmar que prefieren no pensar en su
vejez. Sin embargo, al dar su opinion sobre el efecto del sistema en la vejez de hoy se
encuentra baja conciencia de genero, pero habria conciencia de clase y de la inequidad social
existente, esto ligado a como las pensiones no logran cubrir un nivel de vida adecuado como
el planteado por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Se puede observar
también como los proyectos varian tanto por nivel educacional como por estructura familiar.
En el primer caso, varia lo definido que estan proyectos: una planificacion especifica en el
caso de las profesionales (futuras inversiones, ahorros actuales) en contraste con un mayor
sentimiento de incertidumbre y, en algunos casos, resignacion a bajas pensiones en el caso

de las no profesionales.

Por estructura familiar, la mayor diferencia se encuentra en el destino para sus ahorros, ya
sean préacticas que estan siendo realizadas en la actualidad (cotizar, tener cuenta de ahorro) o
planes a futuro (comprar casa propia, invertir en propiedades para futuros arriendos): las
mujeres sin hijos muestran estrategias destinadas a su propia situacion econémica, mientras

que las mujeres con hijos destinan estos ahorros para el bienestar futuro de sus hijos e hijas.

En suma, se logra explorar las estrategias previsionales de las mujeres entre 20 y 35 afios
residentes en Santiago de Chile: se describe su percepcion del sistema de pensiones con una
vision negativa de su funcionamiento, se logran observar expectativas econdémicas que
muestran poca o nula confianza en el sistema de las AFP. Ligado a esto se identifican
estrategias externas al sistema como el ahorro voluntario, la compra de propiedades o la idea
de seguir trabajando una vez cumplida la edad de jubilacion. Ademas, se observan diferencias

por nivel educacional y estructura familiar.
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10. CONCLUSIONES

El escenario actual indica un acelerado envejecimiento de la poblacion, y una vejez
caracterizada por pensiones bajas, en promedio menores al sueldo minimo (INE, 2017a). La
calidad de vida a lo que esto lleva se relaciona con el articulo 25 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, que establece el derecho a un nivel de vida adecuado que asegure
salud, bienestar y seguros sociales: las pensiones precarias y la baja proteccion del sistema
de pensiones indican una situacién problematica para el escenario social del pais, en

particular, para las mujeres.

La inequidad de género ha estado presente en la sociedad chilena, esto expresado en
desventajas y/o limitaciones que tienen las mujeres frente a los hombres en su autonomia
economica, politica y social (ComunidadMujer, 2016). Esto se refleja, hoy en dia, en casos
de violencia, educacion y condiciones laborales, entre otros. Para esta tesis, se afirma la
importancia de analizar la inequidad de género en las condiciones laborales especificamente,

ya que son criticas para determinar el monto de pension en la vejez.

Es importante tomar en cuenta el rol que cumple la familia en el sistema de pensiones en
diferentes areas: los montos de pensiones, participacion en el mundo laboral, tareas de crianza
y cuidado, entre otros. En la actualidad los cuidados al adulto mayor suelen ser realizados
por mujeres integrantes de la familia (Gomez, 2017). Esto también significa una dificultad
para la conciliacién familiar laboral para la mujer, lo que termina en bajas cotizaciones y, en

consecuencia, menor pension.

Bajo este contexto, el objetivo general de esta investigacion es explorar las estrategias
previsionales de las mujeres entre 20 y 35 afios residentes en Santiago de Chile, para
mantenerse economicamente en su vejez, diferenciando segun estructura familiar y nivel
educacional. Como objetivos especificos estan: (1) describir la percepcién que tienen las
mujeres entre 20 y 35 afios de edad residentes en Santiago de Chile del sistema previsional
actual chileno; (2) analizar las expectativas econémicas que tienen las mujeres entre 20 y 35
afios de edad residentes en Santiago de Chile respecto al sistema de prevision social chileno;
(3) identificar estrategias de financiamiento para la vejez (si hay) que tienen las mujeres entre

20 y 35 afios de edad residentes en Santiago de Chile; y (4) identificar diferencias en las
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estrategias de ahorro para la vejez, segln estructura familiar y nivel educacional de las
mujeres entre 20 y 35 afios de edad residentes en Santiago de Chile.

Es necesario mencionar los efectos que tienen las estrategias en los montos de pension de
vejez a futuro, influenciados por multiples factores entrelazados. Esto manifiesta la necesidad
de un enfoque interseccional para lograr analizar y plantear politicas publicas y proyectos de
ley de manera méas profunda, considerando variables como género, nivel educacional,
ocupacion y estructura familiar y coémo estos en conjunto van construyendo la identidad de
la persona a quien, en este caso, se destinaria la politica publica. Todos estos elementos y las
caracteristicas del contexto donde la persona esté situada afectan el monto de pension a
futuro, lo que un sistema de prevision tendria que considerar al momento de legislar en esta

materia.

Se logra explorar e identificar estrategias previsionales de las mujeres entre 20 y 35 afos
residentes en Santiago de Chile, para mantenerse economicamente en su vejez, diferenciando
segun estructura familiar y nivel educacional: estrategias que consisten principalmente en
planes a futuro, principalmente la desconfianza en el sistema de pensiones y el plan de
generar ingresos a futuro de manera externa a su prevision. Por nivel educacional, se
encuentran diferencias en la planificacion, teniendo las mujeres profesionales estrategias mas
definidas que las no-profesionales. Por estructura familiar, se encuentran diferencias en el
plazo (tiempo) en el que se planea ahorrar (mayor plazo las mujeres sin hijos, a corto plazo
las mujeres con hijos), ademas de a quién se planea destinar estos ahorros: en el caso de las
mujeres sin hijos a su propia situacion economica, mientras que las mujeres con hijos los

destinarian a sus hijos e hijas.

Que las mujeres jovenes busquen sus propios medios de ahorro se relaciona con su
percepcion de que el sistema de pensiones no logra cubrir las necesidades basicas como la
salud o el alimento, ademas de la desconfianza y resignacién que expresan hacia la situacion

actual de la vejez en Chile.

El hecho de que se hayan mostrado posiciones ‘presentistas’ como la incertidumbre o que
eviten del tema de sustento econdmico en la vejez, significa menor consciencia de lo que

implicaria tener una pensién que no alcance para lograr el nivel de vida adecuado expresado
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en la Declaracion de los Derechos Humanos, que es una de las principales demandas hacia
el sistema previsional actual. Sin embargo, en el caso de haber planes o précticas, estas se
relacionan con la vision negativa que se tiene del sistema, lo que implica estrategias que
podrian tener consecuencias: no cotizar por desconfianza en el sistema, implica
automaticamente una menor densidad de cotizaciones y, en consecuencia, menores montos
de pension, lo que a futuro significa lidiar con una vejez incluso méas empobrecida de la que
existe hoy en dia en el pais, sobre todo, tomando en cuenta el aumento de la esperanza de
vida, el envejecimiento de la poblacién y los costos en salud que eso conlleva.

Se puede decir también la necesidad de considerar el efecto que puede tener en toda la
poblacién las politicas pablicas implementadas, aun siendo focalizadas. Una politica publica
enfocada Unicamente a mujeres también afecta a hombres: especialmente tomando un
enfoque de género, donde se enfatiza el aspecto relacional y coémo se van dividiendo las tareas
y naturalizando los roles. Por ejemplo, si las politicas publicas ligadas al cuidado estan
enfocadas Unicamente a mujeres, se perpetta la naturalizacion de este rol, e intensifica
diferencias entre sexos. Es necesario tomar conciencia de la manera en que se naturalizan los

roles, y como esto afecta en los montos de vejez al futuro.

El proyecto de vida y el proyecto familiar se ven ligados a las elecciones economicas. A
través de esta tesis se puede encontrar que existe una interrelacion entre la vida laboral y la
vida familiar: la vida familiar afecta las decisiones en el trabajo, y la situacion
profesional/laboral afecta en las decisiones en la vida familiar, y ambas afectan en la vejez.
De esta manera, tomando el enfoque de recursos de Becker (1981) se puede analizar de una
manera estrictamente economica en qué recursos se deberia invertir como sugerencias a
politicas pablicas, tomando en cuenta lo planteado por estas mujeres. Aungue los proyectos
elegidos por las mujeres sean proyectos a corto plazo, o sea, ho pensados para la vejez (como
comprar una vivienda o realizar una especializacion profesional), estos proyectos tienen
resultados a largo plazo, ya que son recursos utilizados en resultados que afectan el resto de
la vida laboral y familiar: en términos de sueldo, situacién de vivienda, montos de pension,

etcétera.

Los hallazgos de esta investigacion concuerdan con la revisién tedrica realizada, que
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considera que la sociedad chilena tiene una mala opinién del sistema de pensiones. Esta tesis
indaga con mayor detalle en esta mala opinidn centrandose en el caso de las mujeres jovenes,
e identifica elementos especificos que hace que consideren el sistema como algo negativo:
como las pensiones bajas a pesar del esfuerzo realizado, que es poco solidario, entre otros.

Entre las interrogantes a explorar esta acceder al significado que le otorgan estas mujeres a
las relaciones de género y su influencia en la estructura social. Si bien concluir que existe
baja conciencia de género es un hallazgo en si mismo, investigar directamente en su
percepcién u opinidn explicita entregaria otra perspectiva y mayor informacién para analizar
la situacién y tomar decisiones futuras para politicas publicas que tomen en cuenta la

situacién y opinion de la mujer en esta materia.

Una de las limitaciones de esta tesis es que no se logra cubrir a madres solteras, incluso
siendo una cantidad importante dentro de la poblacion nacional y cuyas caracteristicas
implican una gran importancia para el analisis, ya que también serian personas en situacion
de desventaja con respecto a sus futuras pensiones. Por esto, como investigacion a futuro se
propone indagar en la percepcion de estas mujeres en especifico respecto al sistema

previsional y sus estrategias de sustento economico para su vejez.

Los hallazgos de esta investigacion responden a los objetivos de esta tesis, y logran mostrar
la posicion de las mujeres jovenes y su percepcion hacia el sistema de pensiones. Ademas de
reafirmar la vision negativa y poca confianza que existe en el sistema, se pueden observar no
solo las opiniones que tienen sobre el sistema previsional, sino que ademas con qué
estrategias, ya sean internas o0 externas, cuentan para poder garantizar un futuro nivel de vida
adecuado en su vejez. Se pudo observar también que estas estrategias no son neutras para
todas las mujeres, si no que se encuentran diferencias por nivel educacional y estructura

familiar.

El sistema previsional es actualmente un tema de contingencia y de interés tanto por parte
del Estado, las instituciones, academia como por la sociedad civil. En un contexto de
discusion y propuestas de cambios y reformas, tomar estos resultados y seguir indagando

utilizando un enfoque de género logra vislumbrar aspectos necesarios para futuras politicas
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publicas. Para la reforma al sistema que se encuentra actualmente en discusion, esta tesis
entrega elementos dignos de considerar y seguir desarrollando para la evaluacion de futuros
cambios: como las estrategias externas al sistema y sus diferencias por las categorias

estudiadas.

Para futuras investigaciones, surgen interrogantes como: ¢qué cambios son necesarios para
cambiar esta percepcion negativa del sistema? ;Qué tan conscientes son las mujeres jovenes
profesionales y no-profesionales de la inequidad de género existente en el sistema? ¢Cual es
la situacion de las madres solteras frente a este fendmeno? Estas preguntas lograrian indagar
con mayor profundidad en la situacion de las mujeres jovenes en relacion al sistema

previsional y su futuro nivel de vida.
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12. ANEXOS

Anexo 1: Pauta de entrevista (seleccion)

Dimensién

Pensiones y estrategias
previsionales

Percepcion del sistema
previsional y de las
pensiones en Chile.

Participacion de las
personas en el sistema de
pensiones.

Estrategias previsionales
de las personas.

Preguntas

¢Qué crees tu del sistema actual de pensiones en Chile?

¢Como has visto que se han mantenido econdmicamente las personas
mayores que conoces / que te rodean (tanto hombres como mujeres)?
¢O como crees que se mantienen econémicamente?

¢COmo crees que tu te vas a mantener econdmicamente cuando seas
mayor?

¢El tema de las pensiones es algo que te importa? ;Por qué?

A lo largo de tu trayectoria laboral, ¢has considerado alguna prevision
para cuando seas mayor?

¢Conversas sobre este tema con alguien?

En caso de que si: ¢Cual(es)?

En caso de que no: ¢Por qué?

*Profundizar con preguntas pertinentes la(s) estrategia(s)
previsional(es) mencionada(s): ¢cdémo se le ocurrig? ; Como ocurriria?
¢Me puede explicar mas?

¢Has aportado a alguna institucion previsional (AFP)? (En caso de que
si): ¢A cual?

¢Cdémo fue el proceso por el cual te afiliaste?
¢Con qué frecuencia cotizas?

A lo largo de tu trayectoria laboral ¢cdmo ha variado la frecuencia con
que cotiza?

¢Has cambiado de AFP o de fondo de pensiones en el tiempo?

¢Qué tipo de seguimiento realizas a los ahorros guardados en tu fondo
de pensiones?

(En caso de que no): ¢Por qué no? ;Has pensado en hacerlo alguna
vez?
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Imaginarios de la vejez
y situacion de las
personas en Chile

Relacion trayectorias
laborales y vejezy
cierre

¢ Tienes alguna otra forma de ahorro? ;Cuales? (Y en particular, ¢para
cuéndo seas mayor?)

En tu opinidn, ;cémo crees que es envejecer en Chile? O ;Como
consideras que es la situacion de las personas mayores en Chile?

¢Qué crees que ha influenciado tus percepciones o expectativas sobre
la vejez?

¢Como te imaginas a ti misma de persona mayor?

¢Has pensado en seguir trabajando después de la edad legal de
jubilacion?

¢Qué sensaciones te produce llegar a ser una persona mayor?

Ahora que hemos conversado sobre tu trabajo, familia y pensiones,
¢qué dirias sobre tu trayectoria laboral en relacién a tu vejez?

59



Anexo 2: Mapas conceptuales primer analisis (Atlas.ti)

2.1 Vision del sistema
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2.3 Expectativas hacia la vejez

‘ﬁ’ Expectativas basadas en wsmn ‘ﬁ’ Expectativas basadas en
actual de la vejez estrategias personales

4
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2.5 Presentismo

¥ Presentismo (No pensar en la

vejez)
sa
ﬁ’ Se considera muy joven para (& Nunca lo habia pensado]
pensar en eso
% Enfoque en proyectos a corto
plazo
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