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RESUMEN

Este Proyecto de Aplicacion Profesional, identifica si las estrategias
pedagdgicas, aplicadas diariamente por las docentes de tres cursos de primer afio
de ensefianza general béasica, de un colegio particular de la comuna de Vitacura,
contribuyen a la organizacién ritmica de los estudiantes. Para ello, se aplicaron
tres instrumentos de evaluacion, todos validados por juicio de experto. Se realizd
un diagndstico, basado en una valoracién cualitativa y en un analisis de frecuencia

relativa.

Posterior a ello, se realizo una intervencion pedagogica, compuesta por tres
etapas: sensibilizacion respecto a la tematica de los ritmos o cronobiologia
humana, confeccion y aplicacion de una propuesta de intervencion pedagogica, y
evaluacion. La intervencion se extendidé por un periodo de ocho semanas. La
etapa de evaluacion contemplé seguimientos semanales y una evaluacion final.
Los resultados de analisis de frecuencia se expresaron en tablas, orientando la
interpretacion y conclusiones respecto a la incidencia de ambas variables,
estrategias pedagdgicas docentes y organizacion ritmica de los estudiantes, sobre

la percepcidn subjetiva del clima de aula por parte de las docentes.

El alcance de esta investigacion recae en la situacion critica que, en la
actualidad, afecta al sistema educativo chileno. Considerar los ritmos humanos,
dentro de las estrategias docentes diarias, se constituye una potente herramienta
pedagodgica para recuperar la armonia del binomio estudiante- profesor,
promoviendo asi, climas de aula mas humanos, que permitan generar un auténtico

aprendizaje.

Palabras clave: cronobiologia, ritmos humanos, estrategias pedagogicas,

clima de aula.



OVERVIEW

This Professional Application Project aims at testing whether the teaching
strategies daily carried out by the teachers in three primary school first-year
courses of a Vitacura private school contribute to the students’ rhythmical organic
balance. To do so, three assessment tools were used, all of them ratified through
expert opinion. A diagnosis was reached based on qualitative evaluation and
relative frequency analysis.

Following this a tutoring intervention was carried out, involving three stages:
consciousness-raising actions in turn of human rhythms or chronobiology,
elaboration and implementation of a teaching program design, and finally
evaluation. The program was eight-week long. The testing stage included weekly
monitoring along with final assessment. The final results were read according to
relative frequency analysis. These were presented in grids, focusing the reading
and conclusions about the occurrence of both variables, teachers’ tutoring
strategies and students’ rhythmical organic balance, on the subjective perception

of the atmosphere in the class by the teachers.

The outreach of this research bears relation to the current critical situation
affecting the Chilean education system. Taking into account human rhythms within
the daily tutoring strategies comes to be a powerful teaching instrument with an
aim at building back harmony in the student-teacher couple, and so promoting a
more empathic classroom atmosphere and, as a consequence, a more genuine

form of training.

Key concepts: chronobiology, human rhythms, tutoring strategies, classroom

atmosphere.
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INTRODUCCION

Este Proyecto de Aplicacion Profesional, identifica si las estrategias
pedagdgicas, aplicadas diariamente tres docentes de primer afio de ensefianza
general basica, de un colegio particular de la comuna de Vitacura, contribuyen a la
organizacion ritmica de los estudiantes. Esta Ultima ha sido estudiada bajo la
mirada de la cronobiologia, ciencia que estudia la variacion de los parametros
fisiologicos del ser humano en el tiempo, y cémo, a su vez, influyen en ellos, los
factores externos o medio ambientales. Diversos estudios respaldan que desde
gue la mirada de la cronobiologia se amplié hacia la educacion, los profesores
contaron con una valiosa herramienta para organizar los tiempos curriculares, de

una manera mas armoniosa y eficiente.

En primer lugar, se presenta el diagnéstico de las estrategias pedagogicas
aplicadas en sala por las tres docentes, identificando si estas contribuyen a la

organizacion ritmica de los estudiantes.

Luego, a partir de los resultados obtenidos, se determina la intervencion
pedagodgica adaptada a la realidad y necesidades de cada grupo curso. Esta
contempla tres etapas: sensibilizacion respecto a la tematica de los ritmos o
cronobiologia humana, presentacion y aplicacion de la propuesta de intervencién
pedagodgica, y evaluacién. Esta contempldé tanto los resultados pre y post

intervencidn, asi como también la relevancia y utilidad practica para las docentes.

Considerando que desde el afio 2002 entr6 en vigencia en el sistema
educativo la JEC (BCN, 2016) el alcance de esta investigacion recae en contribuir
a mejorar la calidad del tiempo que, tanto estudiantes como docentes,
permanecen dentro de las salas de clases. Incluir la organizacién ritmica de los
estudiantes, como estrategia pedagdgica diaria, viva, se constituye como una
potente herramienta para recuperar la armonia del binomio estudiante- profesor,
promoviendo asi, climas de aula mas humanos, que permitan generar un auténtico
aprendizaje (TALIS, 2013).



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

La iniciacién de la etapa escolar representa para el nifilo una experiencia
compleja. El paso del jardin de infantes al colegio, se constituye asi, como un
doble hito en la vida del ser humano. Primero, como iniciacion formal de la etapa
escolar, y segundo, como impronta respecto a la disposicion frente al proceso

educativo.

El nifio se abre a esta experiencia desde la diversidad emocional. llusiones,
expectativas y algo de temor frente a lo desconocido, el cual solo es superado
gracias a la valentia que le genera la curiosidad. Atras ha quedado el jardin de
infantes, al fin pertenece a este nuevo y misterioso espacio “para grandes”. Con

orgullo y alegria, ahora va al Colegio.

Pero en este espacio “de grandes”, él sigue siendo un ser humano cuyas
necesidades fisiol6gicas se enmarcan dentro de lo que es la etapa evolutiva del
primer septenio (Lievegoed, 2009). Aprende basicamente por imitacién, tomando
al adulto y su entorno, como referentes. Requiere, ademas, de ambos elementos
externos, para organizarse internamente. Aln conserva también, aunque quizas
muy reservadamente, una gran necesidad de cobijo, de sentir que pertenece a un
entorno humano célido, donde se sabe querido y bien recibido. Por otro lado, la
gran relacion que todavia mantiene con todas sus experiencias sensorias y
corporales, hacen que otra de sus principales vias de aprendizaje sea la
experimentacion empirica, con todos los sentidos y el propio cuerpo (McAllen,
2007). Cabe agregar un elemento fundamental: el nifio hasta los siete afios vive
en gran resonancia con sus pautas bioldgicas internas, las cuales regulan e
influyen profundamente sus percepciones, su comportamiento, y, por lo tanto, su

disposicion a aprender (Lievegoed, 2009).

Con referencia a lo anterior, la problematica que se enfrenta hoy en dia en
el primer afio de enseflanza general basica, es que suele haber una disociacion

2



entre aquellos aspectos cronobiolégicos, que organizan ritmica e internamente al
ser humano, y las estrategias pedagdgicas diarias en aula, que aportan el
componente externo (Montagner, 2009). Centrados netamente en aquellos
aspectos cognitivos del aprendizaje, se han dejado en rezago aquellos pardmetros
biolégicos y ambientales, que regulan e influyen profundamente a los nifios. A
estos planteamientos, debemos agregarle que Chile presenta una de las cargas
horarias escolares mas altas de todos los paises de la OCDE. Como resultado, en
las aulas chilenas actuales, existe agobio, cansancio y estrés, tanto docente como
estudiantil (Martinic, Huepe, Madrid, 2008).

Al haberse obviado en la practica, todos aquellos elementos que organizan
ritmicamente a los estudiantes, el clima de aula se resiente, y, en consecuencia,
asistir y permanecer en el colegio, se hace insostenible. ¢COmo proyectamos
entonces esta compleja situacion, considerando que, a un nifio de seis afos, aun

le quedan, al menos en Chile, unos once o doce afios mas de colegio?

Esta problematica requiere atencion prioritaria. Es imperativo actuar, mediante
la sensibilizacion del profesorado respecto a la importancia de la implementacién
de estrategias pedagogicas sencillas, basadas en aquellos aspectos
cronobiolégicos y ambientales, que permitan a los estudiantes, y a ellos mismos,
desempeiiarse de una manera mas fisiologica, generando en consecuencia, un
clima de aula que ofrezca condiciones humanas favorables para el bienestar y el

auténtico aprendizaje.

1.2 Interrogante de la investigacion

Luego de la problematica presentada, resulta interesante preguntarse:

sSon considerados, dentro de las estrategias pedagogicas diarias de las
docentes, los aspectos cronobiolégicos humanos de los estudiantes de primer afio

de ensefianza general basica?



¢ Como inciden las variables, organizacion ritmica de los estudiantes y estrategias
pedagdgicas, sobre la percepcion subjetiva del clima de aula, por parte de las

docentes?

1.3 Objetivos de la investigacion

Objetivo General 1

1. Identificar si las estrategias pedagdgicas que a diario implementan las
docentes de tres cursos de primer afio de ensefianza general basica, en un
colegio particular de la comuna de Vitacura, Santiago, contribuyen a la

organizacion ritmica de los estudiantes.
Objetivo Especifico 1

1.1 Analizar la incidencia de las estrategias pedagogicas docentes y la
organizacion ritmica de los estudiantes, respecto a la percepcidon subjetiva

del clima de aula por parte de las profesoras.
Objetivo General 2

2. Capacitar y sensibilizar a las docentes respecto a aquellos aspectos
fundamentales de la cronobiologia o ritmos humanos, y como llevarlos a la

practica en las actividades diarias en el aula.
Objetivos Especificos 2

2.1 Confeccionar y aplicar una propuesta de intervencién que contribuya a
la organizacion ritmica de los estudiantes de primer afio de ensefianza
general basica, basada en las estrategias pedagodgicas de cada docente y

adaptada a cada grupo curso.

2.2 Evaluar la percepcion subjetiva del educador respecto al clima de aula,

antes y después de implementar la propuesta de intervencion pedagogica.



1.4 Estado de la cuestion

El estudio de la organizacion ritmica del ser humano se remonta a épocas
remotas. Existen antecedentes de que ya en la antigua China y en el Tibet, esta
temética habia despertado interés tanto en médicos como fisicos de la época
(Haas, Brandes, 2009).

Hacia el afio 1729 Carl Von Linne elaboraria un reloj floral, haciendo alusion a
los momentos de apertura y cierre de los pétalos, y la relacién de ello con la luz
solar (Khulman et al., 2007). A partir de este y otros trabajos, se iniciaria una

fructifera etapa para el estudio de los ritmos humanos o cronobiologia.

En la actualidad, las investigaciones en esta area de la ciencia han
comenzado a expandirse respecto a la clasica mirada médica. Es asi, como en el
afo 1980 el sicélogo francés Hubert Montagner dio un gran impulso al dirigir el
foco de interés de esta ciencia hacia la educacion, haciendo énfasis en la
importancia de la manera en como se distribuian las actividades en los colegios
(Touitou, Bégue, 2010). En este sentido, afiaden que, considerar los ritmos de los
estudiantes, permiten al educador tener la nocion de cuando y qué actividad es

mejor, destacando la incidencia de ello sobre el clima de aula.

En Chile, el desarrollo de esta ciencia apunta mas bien al area médica,
especificamente trastornos de suefio y endocrinolégicos (PIA). Se han
desarrollado investigaciones en las universidades de Chile y Austral de Chile, sin
embargo, no se encontraron trabajos que relacionaran la cronobiologia con las
estrategias pedagodgicas docentes. Lo mas cercano a esta tematica, fue la
polémica que se genero el afio 2015 por el cambio de horario de invierno (Campo,
2016).

En relacion a todo lo anteriormente expuesto, la presente investigacion ofrece
una potente herramienta para complementar y enriquecer las estrategias
pedagégicas de los docentes chilenos, asi como también promover nuevas

perspectivas para el desarrollo de esta interesante rama de la ciencia.



1.5 Justificacion del problema

El largo historial de las reformas educativas chilenas, podria resumirse en la
implementacion de multiples estrategias pedagodgicas orientadas a alcanzar,
basicamente, sbélo dos objetivos: Fortalecer las habilidades cognitivas de los
estudiantes y obtener mejores resultados en las diversas evaluaciones (SIMCE,
PSU, PISA). No obstante, los resultados y hechos empiricos, demuestran
absolutamente lo contrario. El desempefio de los estudiantes chilenos, en todas
las evaluaciones antes citadas, son absolutamente deficientes (OCDE, 2016).
Cabe agregar la alta carga horaria académica que ha generado una situacion de
agobio y hastio tanto estudiantil como docente. Como consecuencia de esto, se ha
originado una sensacion de malestar transgeneracional, sumiendo, actualmente,
en una profunda crisis al sistema educativo chileno (Educar Chile). ¢En qué
momento se perdid el rumbo, quedando en rezago los aspectos humanos del

binomio estudiante- educador?

La respuesta recae, no en el exceso de tiempo que estudiantes y docentes
pasan en el colegio, o la falta de éste fuera de él, sino mas bien en la manera en
gue, por un lado, se organiza la enorme cantidad de horas dentro de las aulas, y
por otro, la calidad del clima humano que a diario se comparte (Martinic et al,
2008).

Al igual que un deportista que encuentra su ritmo de carrera, logra terminar
un maraton, un estudiante, al que se le consideran ciertos parametros biolégicos
fundamentales, que influyen y organizan su vida, también estaria capacitado,
fisiolégica y animicamente, para completar su jornada escolar, sin sentirse
hastiado ni agobiado. Si se lograran poner en practica, a diario, unas sencillas
estrategias pedagodgicas, que consideraran siquiera acotados aspectos de la
cronobiologia humana, tanto estudiantes como docentes, se encontrarian
compartiendo un clima donde cada uno, podria encontrarse, ademas de agradado,

aprendiendo en sus ritmos (Montagner, 2009).



Esta situacion resulta ain mas relevante cuando miramos hacia los
cimientos del sistema educativo, vale decir, el primer afio de ensefianza basica.

¢, Cudl es la sensacion de los nifios al finalizar la jornada escolar?

Para estos niveles resulta altamente deseable que las estrategias
pedagdgicas del docente resuenen con los ritmos biolégicos de los nifios. Esto
incluye valorar el ambiente externo, el componente humano y generar un clima de
aula donde la relacion estudiante-docente sea armoniosa. Es necesario recuperar
y preservar ese interés genuino, hasta el Gltimo dia de la etapa escolar, esa
entrega y goce por aprender que traia consigo el nifio en su primer dia de clases
(Lievegoed, 2009).

Resulta necesario entonces, sensibilizar al educador respecto a los
aspectos cronobiolégicos, o de organizacion ritmica humana, que caracterizan al
nifo que se encuentra en el momento evolutivo del primer septenio, en el amplio
espectro de su complejidad, considerando no so6lo aspectos cognitivos, sino
también afectivos, motrices y fisiologicos (Lievegoed, 2009). Para este fin, la
cronobiologia representa una valiosa herramienta, cuya mirada nos aporta una
comprension mas acabada del funcionamiento del hombre, de cémo nuestra
actividad fisiologica presenta oscilaciones durante el dia, influyendo parametros
tan diversos como nuestro estado de alerta, nuestra concentracion e incluso en
nuestro estado de animo, lo cual afecta directamente las relaciones humanas, vy,
en consecuencia, el clima de aula. Y de cdmo también el entorno que nos rodea,

constituye un poderoso agente regulador externo (Rosslenbroich, 2008).

Siendo el Educador el elemento fundamental del proceso educativo, resulta
necesario que no soélo conozca, sino que también, comprenda y valore estos
aspectos basicos de la biologia humana. Adaptarlos a su realidad docente, para
luego plasmarlos como estrategias pedagogicas empiricas del diario vivir en el
aula. Esto no implica en ningun caso trasgredir el curriculo o proyecto educativo
del colegio, sino todo lo contrario. Desde la toma de conciencia de la importancia
de su rol como promotor de espacios de aprendizaje mas humanos, generando un

profundo sentido de pertenencia, patentizado en el hecho de que, estar en la sala



de clases, todos juntos, todos los dias, durante cinco u ocho horas diarias, sea
percibido como una mutua experiencia agradable (Hardiman, 2012).

Finalmente, la propuesta de cronobiologia y estrategias pedagdgicas diarias
en aula, es un proyecto investigativo que presenta un gran potencial, viabilidad y
proyeccion.

La problemética presentada atafie sin distincién a diversos niveles del ciclo
educativo, tanto del establecimiento donde se realiz6 la investigacion, como del
sistema educativo en general. Con las debidas adaptaciones, el proyecto puede
ser perfectamente replicable en cursos superiores, beneficiando asi, no sélo a la
comunidad educativa de centro de intervencion sino de establecimientos chilenos

en general.

1.6 Viabilidad

El presente proyecto de aplicacion profesional consta de cinco fases, las
cuales tuvieron lugar en un periodo de siete meses, entre las fechas 12 de abril a
18 de noviembre del afio 2016. Este proyecto no implicé u costo econdmico ni
para la investigadora ni para el establecimiento educacional donde fue llevado a

cabo, pues se enmarco6 dentro de las actividades del programa de magister.

1.6.1 Contacto

Se generd contacto con el establecimiento educacional y con las tres
docentes. Se hizo una sesién expositiva, donde se expusieron de manera general
los objetivos de la investigacion, las etapas y modalidad de esta misma. Posterior

a ello, se inici6 el proceso investigativo propiamente tal (Anexo 1).



1.6.2 Recoleccién de datos

Mediante la aplicacion de los instrumentos. Se recopilé la informacion
mediante acompafiamiento en sala con pautas de observacion, entrevista
personalizada y revision de rubricas de las planificaciones docentes. Las pautas
de observacion fueron aplicadas doce veces a cada educadora, en total treinta y
seis observaciones en sala. La entrevista fue personalizada, presencial, junto con

la revisién de la rubrica.

1.6.3 Diagnadstico

Se generd un diagnostico mediante andlisis de frecuencia relativa, llevando
los resultados a una tabla de frecuencias. También se hizo una interpretacion
cualitativa de las observaciones en sala. Esta informacion fue llevado a tablas,
como apreciaciones para cada docente. A partir de este diagndstico, se genero la
propuesta de intervencion pedagodgica para aplicar en sala, adaptandola a las

necesidades y realidad de cada grupo curso.

1.6.4 Aplicacion de la propuesta de intervencion pedagoégica

Consté de cuatro etapas:

1.6.4.1 Capacitacion y sensibilizacion a las docentes respecto a la tematica de

la organizacion ritmica de los estudiantes y la cronobiologia humana.

1.6.4.2 Entrevista personalizada con cada docente. Se entregaron las
apreciaciones de lo observado en sala, asi como también las indicaciones para
implementar correctamente la propuesta de propuesta de intervencion

pedagdgica en sala.

1.6.4.3 Aplicacion de la propuesta de intervencion pedagogica.



1.6.4.4 Evaluacion del proceso de intervencion pedagodgica. Se

contemplaron seguimientos semanales y una evaluacion final.

1.6.5 Resultados y conclusiones

Se recogieron los resultados de las evaluaciones, se compararon los
analisis de frecuencia relativo pre y post intervencion, y desde lo cualitativo, se
interpreto la informacidén, haciendo énfasis en la coherencia entre lo observado
y la autopercepcion docente. De esta manera, se llegé finalmente, a las

conclusiones.
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1.6.6 Cronograma

Tabla 1. Organizacion de actividades

ACTIVIDAD FECHAS MODALIDAD
CONTACTO CON Recepcion respuesta Abii v
SSEselilISNe Presentacién Proyecto de Aplicacion Profesional Grupal
Aplicacion instrumentos:
RECOLECCION DE Pauta de observacion en sala Mayo- Junio Individual
DATOS Entrevista a la Educadora
Rubrica de las planificaciones docentes
DIAGNOSTICO AnaI|IS|_s_de frepue_nma Julio Investigadora
Analisis cualitativo
4 etapas:
Taller grupal de capacitacion y sensibilizacion a
las docentes
APLICACION Confeccidn de la propuesta de intervencién AQOSto- Investigadora
PROPUESTA DE pedagégica no\%embre Grupal
INTERVENCION Entrevista personalizada con cada docente Individual
Aplicacion de la propuesta de intervenciéon
pedagdgica
LIS DIE LA Comparacion de andlisis de frecuencia relativa y
INFORMACION Y Noviembre Investigadora

CONCLUSIONES

andlisis cualitativo pre y post intervencion
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 INTRODUCCION

El dia 21 de mayo de 1996, el entonces Presidente de la Republica de Chile,
Sr. Eduardo Frei Ruiz- Tagle, anunciaba en el discurso en el Congreso Nacional,
la Jornada Escolar Completa, como medida para profundizar y acelerar la

modernizacién educativa.

Primero que todo, hemos decidido pasar de una jornada escolar de medio dia, a una
jornada escolar de dia completo. Si queremos calidad en nuestra educacion, necesitamos
mas tiempos de nuestros alumnos en clases, mas tiempo para que nuestros profesores
trabajen en los aspectos pedagogicos y de la reforma curricular, mas tiempos para
actividades de apoyo al trabajo y recreacion de los alumnos. Esta medida favorece
especialmente a todos aquellos nifios y jovenes que carecen de un espacio pedagdgico en

sus hogares. Frei (1996).

Si bien los objetivos y argumentos que dieron origen a la JEC, parecen
|6gicos y plausibles, el curso que esta medida ha ido tomando desde su
implementacion total en el afio 2002, parece indicar que se encamina hacia un
fracaso progresivo. Asi, en la actualidad, el sistema educativo chileno, vive una

profunda crisis, derivada del hastio docente y del agobio estudiantil.

En este sentido, las cifras son elocuentes. Segun un reporte de la OCDE,
los profesores chilenos destinan un 91% de su horario laboral frente a los
estudiantes, y, en consecuencia, de los 34 paises que componen esta agrupacion,
son los que tienen menos tiempo para planificar (OCDE, 2016). Por otro lado, un
estudio de la Universidad Catolica (Educar Chile) revelé que, en ensefianza
basica, el 26,9% de las escuelas encuestadas desarrollaba clases més alla de lo
gue establece la norma, destinando 2,7 horas mas del tiempo previsto a ensefar

contenidos del plan de estudios, preferentemente lenguaje y matematicas. Como
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resultado de lo anteriormente expuesto, y en el mismo estudio, se identifico que el
agotamiento de alumnos y profesores era uno de los principales problemas
derivado de la implementacion de la JEC. Un 34% de los profesores encuestados

catalogo el nivel de agobio como “muy grave”.

Respecto al tiempo de recreacion, un estudio Fondecyt realizado en 2011,
revel6 que, como consecuencia de la JEC, al aumentar un 30% las horas de
clases, el esparcimiento de los nifios chilenos disminuyé dos horas (Pefia en
Pérez y Abate, 2013). Al respecto, Garcia en Gonzélez (2015), afiade que, en la

actualidad, los nifios chilenos tienen un déficit de 6.000 horas de juego.

Considerando que a un nifio que ingresa a primer afio de ensefianza
general basica del sistema educativo chileno, le quedan, por lo menos, once afios
de colegio, es que resulta necesario ofrecer alternativas para atender esta
situacion. En este sentido, considerar la organizacion ritmica de los estudiantes
dentro de las practicas pedagogicas diarias, permite ofrecer una gestion mas

fisiol6égica y armoniosa del tiempo escolar.

La ampliacion y mejor uso del tiempo escolar es uno de los cambios més radicales que
afectan la cultura y gestion pedagdgica de las escuelas. En los conceptos de tiempo y de
espacio descansan los principios que separan las materias y regulan las relaciones entre

los profesores y de estos con sus estudiantes. Martinic, Huepe, Madrid (2008).

Es, entonces, desde esta perspectiva que se destaca la relevancia de
sensibilizar a las docentes en la tematica de los ritmos o cronobiologia humana, y
cdmo patentarlas en estrategias que conduzcan a un auténtico aprendizaje, en un

clima humano y agradable para ambas partes.
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2.2 CONCEPTUALIZACION DE LA ORGANIZACION RITMICA DEL SER
HUMANO

“Asi como la planta no sdlo tiene raices, sino que, a partir de las raices, se desarrollan el tallo, las
hojas, los pétalos y, finalmente, el fruto y la semilla, no dandose nunca el caso de que de las raices

salgan los pétalos o la semilla inmediatamente, la vida humana esta sometida asimismo a

9

transformaciones y eso en un orden y ritmos determinados’
(Rohen, A. 2001)

Cuando nos referimos a la organizacién ritmica del ser humano, estamos
haciendo alusién al concepto de cronobiologia. Esta palabra deriva del griego
chronos, que significa tiempo. Asi, entendemos por cronobiologia, a la rama de las
ciencias cuyo objetivo es investigar los procesos temporales en los sistemas

biologicos. (Haas, Brandes, 2009).

Pese a ser una ciencia relativamente nueva, existen antecedentes de que
ya en la antigua China, los médicos tenian nociones del funcionamiento ritmico del
ser humano. Asi, habian identificado que, dependiendo de ciertas fases del dia,
algunas funciones corporales eran mas débiles o mas fuertes. En el Tibet, también
se hablaba de la poderosa influencia que tenian en el ser humano, y en la
naturaleza en general, todos los procesos climatologicos que se repetian de
manera periddica, tales como el movimiento de los océanos, la alternancia luz-

oscuridad, la gravitaciéon de la tierra, etc. (Haas, Brandes, 2009).

El curso posterior del estudio de la cronobiologia se dirigidé hacia el reino
vegetal y animal. Hacia el afio 1729, el astronomo francés Jean Jacques d’Ortous
de Mairan observé los movimientos de las hojas de mimosas al ponerse al sol.
Luego, en 1751, Carl Von Linne elaboraria un reloj floral, ilustrando los
movimientos de las hojas y aperturas de las flores de ciertas plantas segun el

momento del dia (Khulman et al., 2007).

Posteriormente, en 1970, Aschoff y Wever, harian su emblematico “ensayo
del bunker”, cuyo aporte fue esencial para demostrar la relacion entre los ritmos

diarios y enddgenos del ser humano (Rosslenbroich, 2010). Luego, en los afios
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ochenta, el sicélogo francés Hubert Montagner dirigiria el foco de interés de esta
ciencia hacia la educacién, haciendo énfasis en la importancia de la manera en
como se distribuian las actividades en los colegios (Touitou, Bégué, 2010).
Resulta interesante destacar como ya en el afio 1919, previo a estas
investigaciones, el filosofo austriaco Rudolf Steiner, habia sido capaz de visualizar
y plasmar la importancia del componente ritmico en pedagogia (Ellersiek, 2013).

La cronobiologia nos indica entonces, que los organismos vivos son
sistemas de oscilacién variada y compleja. Esto nos permite llegar a una definicion
de los procesos ritmicos, entendiéndolos como aquellos fenémenos oscilatorios,
de continuos movimientos entre extremos polares, que se repiten regularmente en
relaciones temporales similares. Las oscilaciones ritmicas determinan la ausencia

o presencia de vida de un organismo (Rosslenbroich, 2008).

Existen diversos tipos de ritmos. Para objetivo de esta investigacion se
consideraron aquellos ritmos diarios o circadianos, semanales o circaseptanos,

mensuales y anuales (Castro, 2012).

En todos los procesos ritmicos se suceden numerosos cambios en las
funciones corporales y parametros fisiolégicos que las determinan. Estos se
denominan ritmos enddgenos. Ejemplos de ellos, atingentes a esta investigacion,
son el ciclo suefio- vigilia, la concentracion de glucosa en sangre y la capacidad de

atencion (Rosslenbroich, 2008).

Los ritmos enddgenos se ven fuertemente influenciados por lo que Aschoff
y Wever identificaron como marcadores de tiempo. Estos corresponden a todas
las influencias del medio ambiente, que, por un lado, posibilitan al organismo
humano integrarse a la vida normal, y por otro, establecen un ritmo externo o del
medio ambiente, determinado en gran parte por el recorrido solar (Rosslenbroich,
2008). Ejemplos de ello, son los cambios diarios de luz-oscuridad (ritmo
circadiano), las actividades sociales, familiares y laborales (ritmo circaseptano) y

las festividades (mensual y circa anual).
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2.3 RITMOS CIRCADIANOS: PRINCIPALES PARAMETROS BIOLOGICOS QUE
ORGANIZAN A LOS ESTUDIANTES

Para el caso de los nifios hasta los 7 afios, es en este ritmo donde se

encuentran las variaciones mas significativas, especialmente cuando se aplican al

contexto escolar (imagen n° 1). Rosslenbroich (2010) describe tres importantes

parametros fisiologicos:

1)

2)

3)

Valores de glucosa en sangre: Siendo mas alta en las primeras horas de la
mafana, presentando un dramatico descenso entre las 13 y 14 horas.
Capacidad de rendimiento y memoria: La velocidad de los estudiantes para
hacer célculos, asi como también de recordar un contenido, es alta en las
horas matutinas, con un valor maximo entre las 10 y las 12 horas, y a las 9,
respectivamente. Luego, entre las 12 y las 15, los nifios muestran tendencia
a adormecerse por lo que la capacidad de atencion es mas baja, sin
embargo, recuerdan mejor un contenido que fue presentado a las 15 horas.
Mas tarde, hay un segundo pico, aunque bastante por debajo de la curva
matutina.

Ciclo suefio- vigilia: Lo nifilos hasta los siete afios tienden al tipo matutino.
Vale decir, se despiertan mas temprano. Su momento de maxima vigilia se
da entre las 8-12 pm, para luego decaer hasta las 15:00, aproximadamente.
Luego, entre las 15:00-20:00 vuelve a haber un nuevo peak, que decae

lentamente hasta que vuelve a repetirse el ciclo.
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Figura 1. Principales parametros fisiolégicos que inciden en el escolar
(extraido de Rosslenbroich, 2010, pagina 141)
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La curva de glucosa resulta especialmente importante pues, junto al
oxigeno, el agua y los acidos grasos complejos, son los nutrientes fundamentales
y exclusivos para el optimo funcionamiento cerebral. EI agua contribuye a
mantener la excitabilidad de las membranas celulares, manteniendo el equilibrio
de los iones que hacen posible la transmisién del impulso nervioso. El oxigeno es

el elemento que permite mantener con vida el tejido neuronal. Los acidos grasos
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esenciales aportan el sustrato fisico para la correcta formacion de las vainas de
mielina que recubren los axones, haciendo mas eficiente la transmision del
impulso nervioso. También contribuyen a la indemnidad y estabilidad de las
membranas celulares (Hannaford, 2008). Fue considerando estos componentes,
que, dentro de las estrategias presentadas en la propuesta de intervencion

pedagdgica, se incluyo:

- Fomentar el consumo de agua dentro de la sala de clases

- Ventilar la sala entre recreos o, si el tiempo y la actividad lo permiten,
mantener una o varias ventanas de la sala de clases abiertas, durante la
hora de clases.

- Asegurarse que los nifios consuman su colacion durante el recreo,
especialmente a media mafiana, entre las 10:00-12:00 horas.

- Fomentar el consumo de colaciones saludables, ricas en acidos grasos

complejos (semillas de almendra, linaza, zapallo, chia, pasas, berries, etc.)

2.4 TIEMPOS CURRICULARES Y MOVIMIENTO CORPORAL COMO
ORGANIZADORES RITMICOS DE LOS ESTUDIANTES

Considerar los parametros fisiologicos antes citados puede constituirse
Como un gran apoyo para las estrategias pedagogicas docentes. Touitou y Bégué
(2010) destacan la relevancia de estos aspectos ritmicos de los estudiantes, pues

establecen guias respecto a cuando y cémo hacer.

Sabiendo que la glucosa es el nutriente fundamental para el 6ptimo
funcionamiento neuronal (Hannaford, 2008), y que su concentracién en sangre
estd mas alta en las primeras horas de la mafana, coincidiendo con la capacidad
de atencion y estado de vigilia, las distintas actividades académicas pueden
organizarse desde esta perspectiva. De igual modo, sabiendo que al medio dia
hay un “bajén de glucosa”, pueden implementarse diversas estrategias para paliar

esta situacion. Asegurarse que un nifio reciba una merienda, destinar actividades
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docentes que impliqguen movimiento o refrescarse con un spray pueden ser

excelentes alternativas.

Respecto a las actividades laborales del ritmo semanal, resulta necesario
destacar la importancia en como se organizan los tiempos, tanto en la jornada
escolar, como en la hora de clases, propiamente tal. Es altamente deseable que el
docente organice los tiempos -curriculares considerando alternancias entre
movimiento- quietud, actividades libre- actividades dirigidas, trabajo individual-
trabajo entre pares, etc. Esto permite a los nifios experimentar cambios en el
funcionamiento de los tiempos escolares, dandole mas dinamismo y vitalidad a la
jornada (Hardiman, 2012). Por otro lado, al ser todas polaridades arquetipicas que
el niflo trae consigo, le resultan naturales, proporcionandole alegria y vitalidad
(Ellersiek, 2013).

El movimiento corporal y la estimulacién del equilibrio constituyen una
estrategia invaluable para el profesor. Sus principales beneficios apuntan a la
mejora en la capacidad de lectura, asi como también en la atencion (Hannaford,
2008).

Los movimientos integradores que se realizan de manera alegre, coherente y con musica
activan todo el sistema vestibular, grandes zonas de la corteza motriz y la zona del campo
frontal ocular en los l6bulos frontales, ademas de producir quimicos como la dopamina, que

contribuye a tener un aprendizaje entusiasta y buena memoria. Hannaford (2008).

Steiner (2006) también indicdé considerar el movimiento como estrategia
pedagodgica en el aula, especialmente para el aprendizaje de las matematicas,
sugiriendo que el pensamiento matematico se situaba en las regiones del hombre
donde residian el sentido kinestésico y del equilibrio. Todas las estrategias

pedagodgicas que apunten a favorecer la geografia corporal, la coordinacion vy |
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orientacion espacial de los nifios se veran reflejadas en una mejoria de la

lectoescritura y de las habilidades mateméticas (Mc Allen, 2007).

Otro aspecto fundamental es el hecho de destacar con solemnidad el inicio
de la jornada, despedirla con agradecimiento, asi como también marcar el inicio,
climax y fin de cada actividad académica, en ritmos similares de repeticion, son los
pilares para crear estructura, solidez y limite, generando un profundo sentido de
seguridad y recogimiento en el nifio (Ellersiek, 2013).

Asi mismo, desde la perspectiva de los ritmos semanales y mensuales es
importante considerar estos tiempos para los procesos de adaptacion y
asimilacion de un nuevo contenido o actividad, respectivamente (Rosslenbroich,
2010).

Cada nifio tiene su manera individual de recibir y asimilar elementos de su entorno, y para

€s0 necesita su tiempo. Ellersiek (2013).

Por otro lado, el ritmo anual aportado por la celebracion de las festividades,
asi como también destacar los cambios estacionales, permiten al nifio sentirse
parte de su sociedad e impregnarse culturalmente de ella. Genera ademas un
fuerte sentido de pertenencia con el establecimiento educacional, y afiato con el
grupo curso. La toma de conciencia de los cambios estacionales provoca
admiracién por la belleza y armonia de la naturaleza, ambos alimentos
entrafiables para la configuracion estética y emocional del nifio. (Boldrini,

comunicacion personal mayo, 2016).
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2.5 LA IMPORTANCIA DE LOS RECURSOS PERSONALES DEL DOCENTE Y
EL CLIMA DE AULA

Dentro de las estrategias pedagdgica docentes, los recursos personales y el
clima de aula son fundamentales, pues se constituyen como los marcadores de
tiempo, 0 agentes externos, que regulan y organizan a los estudiantes. El
componente del lenguaje, tanto como expresién verbal concreta, asi como

gestualidad corporal, constituyen una experiencia completa para el nifio.
Esa mutua compenetracién entre el gesto corporal y el gesto hablado, como singular
proceso creativo, activa los procesos de desarrollo fisico del nifio y le permite una
percepcién completa del mundo exterior que es imprescindible para su manera de
experimentar el mundo...las imagenes que transmitimos con la palabra no son lo prioritario,
lo importante es lo que la educadora transmite con los gestos y los movimientos, porque

son lo que méas llega al nifio. Ellersiek (2013).

Los recursos creativos del docente también contribuyen a enriquecer el
componente verbal. Apelar a los magico pedagodgico, aspectos ludicos y sentido
del humor, permiten transitar adecuadamente entre actividades o situaciones mas

serias a otras mas informales.

En relacion a lo anterior, el clima de aula representa un aspecto central.

Podriamos dividirlo en un componente emocional y uno fisico.

El componente emocional lo integran tanto elementos humanos,
representado fundamentalmente por el profesor, asi como también las emociones
propiamente tales. Estas ultimas son vehiculadas principalmente por el educador.
Al respecto, diversos estudios demuestran que en las salas de clases donde
predominan las emociones positivas, los estudiantes presentan una mayor
capacidad de asociar contenidos, mayor creatividad y capacidad de indagar e
integrar los aprendizajes. Se observo, ademas, que obtenian valores mas altos en
pruebas donde se valoraba la capacidad de atencion y la motivacion por alcanzar

sus objetivos (Frederikson, 1998 en Hardiman, 2012).
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El componente fisico corresponde a todos los elementos que componen el
entorno directo de la sala de clases (ornamentacién, mobiliario, etc.). Desde los
elementos organicos que disponen a su alrededor, la distribucion del mobiliario,
las interacciones entre pares y con el profesor, hasta el conocimiento y
establecimiento democratico de las normas de convivencia, se genera una
impronta en el nifio, que lo regula desde afuera, tomando como maxima referencia

de su quehacer diario en el colegio al profesor (Hardiman, 2012).

La organizacion interna del nifio depende en gran parte de todos estos
elementos. Esta perspectiva global de lo que implica el clima de aula establece el
escenario que determinara para el nifio el hecho de sentirse querido, de percibir la
sala de clases como propia y de sentir una motivacion genuina por estar,
permanecer y regresar a ese lugar, con esas personas, su grupo curso y profesor.

(Boldrini, comunicacion personal octubre 2016).
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CAPITULO 3: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Considerando los objetivos y caracteristicas de la investigacion realizada,
podemos clasificarla del tipo exploratoria. Dankhe en Sampieri (1997), sefiala que
un estudio es de tipo exploratorio, cuando sus objetivos son familiarizarse con un
tépico poco conocido, obtener informacién mas completa respecto a un problema
del comportamiento humano, en un contexto de la vida real, sentando, de paso,

nuevas tendencias y prioridades para investigaciones posteriores.

Para llevar a cabo esta investigacion se utilizé un enfoque cualitativo. Asi,
para estudiar el fenOmeno en cuestion, se utilizaron técnicas e instrumentos que
permitieron obtener una valoracion de la situacion, desde la propia percepcion,
valoracion y atribucion del grupo de personas en quienes se realizd la

investigacion, en este caso, las docentes.

El disefio definido cuasiexperimental. Por un lado, los sujetos de la muestra
no fueron asignados al azar, estaban formados desde antes de la investigacion,
siendo mas bien grupos intactos (Sampieri, 1997). Por otro, se manipuld
deliberadamente una variable para luego analizar sus posibles efectos. Para este
caso, la propuesta de intervencion se baso en las propias estrategias pedagogicas
docentes, orientandolas al objetivo de considerar la organizacion ritmica de los
estudiantes. Se incluyeron aspectos internos (biolégicos) como externos

(ambientales) de los estudiantes.

El método de investigacion seleccionado fue el de estudio de caso multiple.
Acorde a este, se trabajé simultaneamente con tres docentes, y sus respectivos
cursos. Para generar una intervencién adaptada al contexto de cada grupo curso,
se utilizaron datos empiricos, desprendidos de las observaciones, ademas de las
valoraciones cualitativas. Para este fin, el investigador permaneci6 en el escenario
social, concreto, de los hechos: La sala de clases. Este acompafiamiento permitié

observar y analizar, detenidamente, el funcionamiento de cada docente con su
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grupo de estudiantes, conversar y entrevistarse cara a cara con las docentes,

ademas de informarlas respecto a cada etapa del proceso investigativo,

incorporando en todo momento aspectos éticos, como contar con el

consentimiento informado de estas mismas.

Las etapas de trabajo que se manejaron en este estudio de casos mdultiples

fueron:

Contacto con el establecimiento y las tres docentes.

Recoleccion de datos. Mediante la aplicacion de los tres instrumentos
(pautas de observacion, entrevista personalizada y revision de rabricas de
las planificaciones docentes).

Diagnostico. Se generdé un diagnostico mediante analisis de frecuencia
relativa, llevando los resultados a una tabla de frecuencias. También se
hizo una interpretacion cualitativa de las observaciones en sala.

Aplicacion de la intervencion pedagogica, con cuatro sub etapas:

1) Taller grupal de capacitacion y sensibilizacion a las docentes.

2) Confeccion propuesta de intervencion pedagogica.

3) Entrevista personalizada con cada docente.

4) Aplicacion de la propuesta de intervencion pedagogica.

Evaluacion. Se recogieron los resultados de las evaluaciones, se analiz6 la

informacion, llegando finalmente, a las conclusiones.

3.2 Poblacion / muestra

La poblacién escogida en este estudio es homogénea y finita. El muestreo

de esta investigacion es no probabilistico intencionada, seleccionada bajo ciertos

criterios que se detallan a continuacioén:

Es un estudio de caso multiple, aplicado a tres Profesoras de Educacién
General basica, pertenecientes a un segmento social ABC1.
Las docentes pertenecen a un colegio particular en la comuna de Vitacura,

tienen a cargo nifios de primer afio de ensefianza general basica.
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- El rango etareo de las docentes fluctta entre 35 y 62 afios de edad.
- Las docentes trabajan en jornada completa los dias lunes. El resto de la
semana, media jornada.

- Las tres docentes poseen formacion de post grado.

3.3 Variables

Variable 1: Organizacion ritmica de los estudiantes.

Definicion: Cuando hablamos de organizacion ritmica del ser humano nos
estamos refiriendo al concepto de cronobiologia humana. Esta rama de la ciencia
nos habla respecto a como en el ser humano, y en todos los seres vivos, los
parametros biologicos y fisiologicos que hacen posible la vida, van modificandose
en el transcurso de un dia, semana, mes, e incluso, afio. Dentro de un tiempo
determinado, van presentando oscilaciones, repitiéndose de manera semejante,
aunque no idéntica. Estas se rigen por el principio de los antagonismos, vale decir,
transcurren entre polaridades o valores extremos. “El ritmo puede ser entendido
entonces, como un continuo movimiento entre extremos polares, que se repite,
regularmente, en relaciones temporales similares” (Rosslenbroich, 2008). Asi, por
ejemplo, la curva de glucosa, el estado de suefio y vigilia, la capacidad de
atencion, el ciclo menstrual en la mujer, el comportamiento anual del sistema
inmunoldgico, entre muchos otros mas, van mostrando ritmos. Se entiende asi, a
los organismos vivos, como sistemas de oscilacion variada y compleja
(Rosslenbroich, 2008).

Ademas de estos ritmos biolégicos que podriamos identificar como
intrinsecos, estan los ritmos extrinsecos. Esto es, toda la informacion que recibe el
ser humano de su ambiente o entorno directo: los cambios estacionales y el ciclo
circadiano (dia-luz/ noche-oscuridad), temperatura ambiental, las horas de suefio,

son los que influyen directamente a los bioldgicos. Un ejemplo claro de ello es la
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luz artificial que nos permite alterar deliberadamente nuestro ciclo circadiano

normal.

Los parametros sociales también inciden en estos. En el caso del contexto
escolar, el clima de aula y los ritmos educativos (clases- recreo, por ejemplo) son
fundamentales (Ellersiek, 2013).

Tener presentes estos conceptos resulta fundamental para la pedagogia

actual.

Si un docente considera el funcionamiento ritmico de al menos tres
parametros bioldgicos: curva de glucosa, ciclo de suefio - vigilia y curva de la
atencion, contara con valiosas herramientas para orientar sus estrategias
pedagogicas, en el sentido de organizar los tiempos segun los momentos mas

propicios para una u otra actividad (Montagner, 2009).

El pedagogo de primer afio de ensefianza general basica, que logra integrar
a los parametros antes mencionados, el factor ritmico externo o ambiental, habra
logrado plasmar empiricamente en su aula, el concepto de organizacion ritmica de

los estudiantes.

Variable 2: Estrategias pedagodgicas del docente.

Definicion: Entendemos por estrategia de enseflanza, o estrategia
docente, a “todos aquellos procedimientos que el profesor, o agente de
ensefianza, utiliza de manera flexible, adaptativa, autoregulada y reflexiva para

promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos”. (Diaz, 2003)

Resulta interesante complementar esta definicibn con los aspectos
sefalados por Garcia Rodriguez, 1995. Este dltimo, reformula las ideas de Cafial
(1990, 1993), agregando que cada estrategia pedagdgica aporta una perspectiva
sistémica, regulando las relaciones entre las actividades del método de

ensefianza. En este mismo sentido, se incluyen con igual relevancia, todos

26



aquellos elementos que permiten disefar la experiencia de aprendizaje, incluidos

el ambiente fisico y emocional de la sala de clases (Hardiman, 2012).

Cuando los elementos de un sistema pedagdgico, vale decir, las estrategias
docentes, son utilizados de manera coherente, se genera un plus, articulandose

teoria y préactica. Esto es la base de la produccién pedagogica (Houssaye, 2013).

3.4 Instrumentos de recoleccién de informacioén

A continuacion, se presenta una tabla que resume los distintos instrumentos

y técnicas de aplicacién utilizados en este estudio:

Tabla 2. Instrumentos y técnicas de aplicacion

SUJETO EN ESTUDIO INSTRUMENTO TECNICAS DE APLICACION
PROFESORA DE EDUCACION Pauta de observacion Observacion directa en sala
GENERAL BASICA Entrevista a la Educadora

Entrevista personalizada

Rubrica de observaciéon de

planificaciones Auto llenado por la Profesora

Todos los instrumentos fueron aplicados directamente a las educadoras. La
pauta de observacion fue aplicada directamente en las salas de clases. Consto de
12 items de preguntas cerradas, considerando aspectos cualitativos de los
indicadores de oportunidades de movimiento en aula, los tiempos curriculares, el
clima de aula y los recursos personales de la docente. Fueron en total 36

observaciones, 12 a cada docente.

La entrevista a la educadora fue realizada cara a cara. Consistio en un
cuestionario con una primera parte orientada a obtener antecedentes personales
de la docente. Luego, 12 preguntas (8 cerradas, 4 abiertas). La informacion aqui

recolectada ayud6é a contrastar aquellos aspectos de la pauta de observacion,
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estableciendo si existe coherencia o no entre lo observado y la auto percepcion
respecto a las estrategias pedagodgicas puestas en practica. EI mismo objetivo
tuvo la rubrica de observacion de planificaciones que constd con 3 items de

preguntas cerradas.

3.5 Recogida de la informacion y andlisis de datos

Para el andlisis de los datos de esta investigacion, y posteriores
conclusiones de esta investigacion, se recurrié a un analisis de frecuencia relativa,
comparando los resultados antes y después de la aplicacion de la propuesta de
intervencion pedagogica. También se realizd un procesamiento cualitativo de la

sub variable clima de aula.

3.6 Aspectos éticos

El estudio considerd criterios éticos, contemplando primero la solicitud de
autorizacion por parte del establecimiento educacional para llevar a cabo la
investiagacion, asi como también el enunicado previo a cada instrumento de
evaluacion, donde se daba fe que los antecedentes recogidos por parte de la
investigadora eran absolutamente confidencailes y que no serian utilizados para
otros fin que el mencionado dentro de los objetivos de la investigacion (ver

anexos).
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE INTERVENCION E IMPLEMENTACION

Luego de analizar la informacion de la etapa de diagndstico, y en
concordancia con los datos aqui recopilados, se procedié a la aplicacion de la
propuesta de intervencion, la cual consté de tres sub etapas:

1) Taller grupal de capacitacion y sensibilizacion a las docentes
2) Confeccion propuesta de intervencién pedagogica

3) Entrevista personalizada con cada docente

4) Aplicacion de la propuesta de intervencion pedagogica

4.1 PLAN DE INTERVENCION

PLAN DE INTERVENCION. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DOCENTES Y
ORGANIZACION RITMICA DE LOS ESTUDIANTES. LA CRONOBIOLOGIA
HUMANA APLICADA A LA PEDAGOGIA DE HOY.
Version: 01. 2016

Fechas: Abril a noviembre

Nombre de la actividad
Plan de intervencion. estrategias pedagodgicas docentes y organizacion
ritmica de los estudiantes. La cronobiologia humana aplicada a la pedagogia de

hoy.

Fundamentacién y/o descripcién

Este plan de intervencion tiene por objetivo sensibilizar a las docentes
participantes respecto a la importancia de incorporar dentro de las estrategias
pedagédgicas diarias, aquellos elementos fisiolégicos y medioambientales, que
contribuyen a la organizacion ritmica de los estudiantes. Esto, desde la mirada del

estudio de la cronobiologia humana aplicada a la pedagogia.
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Considerando, por un lado, la trascendencia de generar un impacto positivo
en los estudiantes que ingresan a primer afio de ensefianza general basica, y que
en consecuencia se inician en la etapa escolar, y por otro, lo extenso de las
jornadas escolares actuales, es que se hace imprescindible capacitar al
profesorado en esta tematica, con el fin Ultimo de generar espacios de aprendizaje

mas humanos y armoniosos.

Dirigido a

Profesoras de Ensefianza General Béasica

Requisitos de ingreso

Poseer titulo universitario de Profesora de Ensefianza General Basica, con
contrato y ejercicio de la profesion vigentes en la institucion educativa, al momento
de la realizacion de la investigacion. Sentir motivacion e interés genuino por la
tematica abordada en la investigacion. Compromiso, participacion libre y voluntaria

durante toda la exensidn temporal del proyecto de aplicacion profesional.

Objetivo general
Objetivo general 1. Capacitar y sensibilizar a las docentes respecto a los
aspectos centrales de la organizacién ritmica de los estudiantes o cronobiologia

humana.

Objetivo general 2. Entregar nociones generales sobre codmo plasmar la
organizacion ritmica de los estudiantes en las estrategias pedagdgicas que a

diario aplican en sala.

Objetivos especificos
- Conocer aspectos generales de la cronobiologia u organizacion ritmica
humana.
- Sensibilizar respecto a la variacion de ciertos parametros fisioldgicos a lo
largo del dia, y como estos influyen profundamente en los ritmos de los

estudiantes.
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- Comprender la importancia de considerar la organizacion ritmica de los
estudiantes dentro de las estrategias pedagogicas diarias.

- Comprender la importancia del rol regulador del educador como referente
temporal externo que contribuye a la organizacion ritmica del estudaintes.

- Reconocer que al considerar la organizacion ritmica de los estudiantes
dentro de las estrategias pedagdgicas dirarias, se genera un ambiente
humano armonioso y agradable, que promueve contextos de auténtico
aprendizaje.

- Generar una propuesta de intervencion pedagogica para ser aplicada en
sala, considerando y valorando positivamente, lo que las educadoras ya
han implementado.

- Aplicar la propuesta de intervencion pedagogica para posteriormente

valorar su relevancia y utilidad, destacando su impacto en el clima de aula.

Contenidos
Sub etapa 1: Taller grupal
Sesion expositiva, con discusion final, respecto a generalidades de
organizacion ritmica o cronobiologia humana, como influyen los ritmos en el
nifo en el contexto escolar, y como plasmarlo en estrategias pedagodgicas
sencillas, aplicables al dia a dia en el aula.
Horas directas: 3 horas cronoldgicas (1 sesion)
Objetivos especificos:
- Conocer aspectos generales de la cronobiologia u organizacion
ritmica humana.
- Sensibilizar respecto a la variacion de ciertos parametros fisioldgicos
a lo largo del dia, y como estos influyen profundamente en los ritmos
de los estudiantes.
- Comprender la importancia de considerar la organizacién ritmica de

los estudiantes dentro de las estrategias pedagogicas diarias.
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Contenidos:
- Generalidades respecto a las neurociencias y pedagogia.
- Contextualizacion historica: Cronobiologia en pedagogia.
- Concepto de cronobiologia y como aplicarlo en pedagogia.
- Relevancia de lo que implica considerar los ritmos humanos en el

aula.

Sub etapa 2: Confeccidon propuesta de intervencién pedagoégica

Trabajo independiente por parte de la investigadora. Se consideraron las
particularidades de cada docente con su grupo curso. Se tomaron como base las
estrategias que ya aplicaba cada docente, dandole un nuevo enfoque desde la
organizacion ritmica de los estudiantes.

Horas directas: Mes de agosto del afio 2016.

Objetivo especifico: Generar una propuesta de intervencion pedagdgica para ser
aplicada en sala, considerando y valorando positivamente, lo que las educadoras
ya han implementado.

Contenidos: Propuesta compuesta por doce aspectos derivados de los

indicadores presentes en las sub variables de la matriz de variables (ver anexos).

Sub etapa 3: Entrevista personalizada
Posterior al taller y a la confeccion de la propuesta de intervencidén pedagogica, se
realizd una reunidon con cada docente. Esta fue privada, a fin de mantener la
discrecion acordada previo al inicio de la investigacion (ver anexos).
Horas directas: 6 horas cronoldgicas totales (dos por cada docente).
Objetivos especificos:
- Comprender la importancia de considerar la organizacion ritmica de los
estudiantes dentro de las estrategias pedagdgicas diarias.
- Comprender la importancia del rol regulador del educador como referente
temporal externo que contribuye a la organizacion ritmica del estudaintes.
- Reconocer que al considerar la organizacién ritmica de los estudiantes

dentro de las estrategias pedagdgicas dirarias, se genera un ambiente
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humano armonioso y agradable, que promueve contextos de auténtico
aprendizaje
Contenidos: En cada entrevista se entregaron apreciaciones de las
observaciones, se resolvieron dudas, asi como también aspectos importantes
derivados del taller grupal. Se entregé la propuesta de intervencion pedagdégica en

sala y las indicaciones para ser aplicada en sala.

Sub etapa 4: Aplicacién de la propuesta de intervenciéon pedagdgica.
Posterior a la entrevista personalizada, las educadoras estaran capacitadas para
la aplicacion simultanea, en sala, de la propuesta de intervencion, por un periodo
de ocho semanas.

Horas directas: 224 horas pedagodgicas (8 semanas, con cargas horarias
semanales de 28 horas pedagdgicas por curso).

Objetivos especificos: Aplicar la propuesta de intervencion pedagodgica para
posteriormente valorar su relevancia y utilidad, destacando su impacto en el clima
de aula.

Contenidos: Aquellos mencionados en la propuesta de intervencion pedagdgica

para cada docente (ver anexos).

Equipo docente

Nicole Paola Auger Lancellotti, Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica Universidad
de Santiago. Entrenadora Deportiva Universidad de Santiago. Diplomada en Fisiologia del
Ejercicio Universidad Mayor y Planificacion del Entrenamiento Deportivo Universidad de
Santiago. Entrenadora de Natacion de Grupos Menores Federacion Chilena de Deportes

Acuaticos.

Modalidad

Presencial.
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Metodologia
- Taller expositivo, con énfasis en la discusion, debate y participacion activa
entre el grupo de asistentes.
- Confeccion individual de la propuesta de intervencion pedagogica, con
apoyo conceptual del profesor guia, Guilermo Boldrini.
- Entrevista personalizada, con intercambio de ideas, resolucién de

preguntas finales y conceptos relevantes a cada docente.

Informacién general

Horario: Taller 12:00-15:00 hrs. Confeccion de propuesta durante mes de agosto.
Entrevistas en horario variable de mafiana segun educadora.

Duracion: Taller y entrevista, 9 horas cronologicas totales (3 horas taller
expositivo grupal, 6 horas totales de entrevista personalizada, extendiéndose por
dos horas cronoldgicas con cada docente). Confeccidn de la propuesta durante
todo el mes de agosto del afio 2016.

Valor: Sin costo. Gratuito para las educadoras.

4.2 ESTRATEGIAS

Novedad: presentar un tema desconocido y novedoso para las docentes,
gue despierte su interés y motivacion por conocer mas al respecto.

Sensibilizar: mediante la capacitacion, las docentes obtuvieron nuevos
conocimientos y herramientas para enfrentar su dia a dia en el aula, considerando
también aspectos relacionados al bienestar y al componente humano de su labor
como educadoras.

Perfeccionamiento: desde la toma de conciencia del quehacer diario, pero
basandose en informacién concreta, relevante, actualizada y atingente a sus

propias necesidades como docentes.
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4.3 RECURSOS

4.3.1 Humanos

Compuesto por las tres docentes que particparon libremente del proyecto
de aplicacion profesional, y por la investigadora que lo llevo a cabo.

4.3.2 Materiales

- Infraestructura: Las actividades se desarrollaran en la sala de clases de una
de las docentes.

- Mobiliario, equipo y otros: carpetas, mesa de trabajo, equipo multimedia,
iluminacion y ventilacion adecuada. También se apoyo con difusor de
aomaterapia para hacer de los encuentros unmomento agradable.

- Documentos técnico — educativo: Entrega de la presentacion y referencias

para estudio individual.

35



4.4 Cronograma del plan de intervencion

Tabla 3. Programacion de sub etapas

CONFECCION
PROPUESTA DE

APLICACION
PROPUESTA DE

INTERVENCION ENTREVISTA INTERVENCION

sub etapa TALLER GRUPAL PEDAGOGICA PERSONALIZADA PEDAGOGICA

fechas 23 agosto 2016 Agosoto 2016 Septiembre 2016 19 agosto 2016
duracién 3 horas cronolégicas Mes de agosto 2016 6 horas cronolégicas Septiembre a noviembre

totales (2 horas
cronoldgias por

educadora)

2016

responsable

Nicole Auger Lancellotti

contenidos Generalidades
respecto a las
neurociencias y

pedagogia.

Contextualizacion
historica:
Cronobiologia en

pedagogia.

Concepto de
cronobiologia y cémo
aplicarlo en

pedagogia.

Relevancia de lo que
implica considerar los
ritmos humanos en el

aula.

Propuesta compuesta
por doce aspectos
derivados de los
indicadores presentes
en las sub variables

de la matriz de

variables (ver anexos).
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Entrega de
apreciaciones y
diagnéstico de las
observaciones,
resolucién de dudas,
asi como también
aspectos importantes
derivados del taller
grupal. Entrega de la
propuesta de
intervencion
pedagdgica en salay
las indicaciones para
su aplicacion.

Aquellos mencionados en
la propuesta de
intervencion pedagdégica
para cada docente (ver

anexos).



CAPITULO 5;: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo se analizan los instrumentos mediante analisis de frecuencia
relativa y valoracién cualitativa. El primero de ellos, corresponde a la pauta de
observacion en clases, en donde se describiran los resultados en base al analisis
por educadora, considerando los items derivados de los indicadores de cada sub
variables (oportunidades de movimiento, tiempos curriculares, clima de aula,

recursos personales docentes).

Para finalizar, se realizara el andlisis de la entrevista a la educadora, aplicada
antes y después del plan de intervencion pedagodgica, asi como también la rabrica
de planificaciones, entregando informacion respecto a la coherencia entre lo

observado y lo percibido por ellas mismas.

5.1 Andlisis de frecuencia relativa las observaciones en sala

A continuacién, se presentan los resultados que derivaron de las
observaciones directas en sala. Estos corresponden a la cantidad de items

observados (si) 0 no observados (no).

La finalidad de la pauta de observacion, fue poder identificar, en base a la
observacion directa en sala de clases, si las estrategias pedagogicas docentes
contribuian a la organizaciéon ritmica de los estudiantes, especificamente en lo
referido a movimiento corporal y tiempos curriculares. La alternancia de
movimiento quietud es un modelo aquetipico hasta los siete afios de vida,
aproximadamente (Ellersiek, 2013). El aprender a través de experiencias activas y
pasivas permite alternar los ciclos de atencion del nifio (Hardiman, 2012). Por otro
lado, la organizacion de los tiempos curriculares otorga a los estudiantes
referentes temporales externos que lo ayudan a organizarse internamente
(Rosslenbroich, 2010).
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5.1.1 Analisis de frecuencia relativa pre y post aplicacion de la
propuesta de intervencion pedagogica

Tabla 4. Analisis de frecuencia relativa entre items observados previos y
posteriores a la aplicacién de la propuesta de intervencion pedagdgica, y
sus correspondientes variaciones en porcentajes.

Variable ORGANIZACION RITMICA DEL ESTUDIANTE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DEL DOCENTE
\mﬁggle Oportunidades de movimiento Tiempos curriculares Clima de aula Recursos personales docentes
Momento Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
Intervencion Intervencion Intervencion Intervencion Intervencion Intervencion Intervencion Intervencion
N° items

observados
(cantidad y Sobre % Sobre % Sobre % Sobre % Sobre % Sobre % Sobre % Sobre %
Porcentaje) 12 12 15 15 10 10 14 14

Profesor A 4/12 33 9/12 75 8/15 53 12/15 80 4/10 40 10/10 100 11/14 78 14/14 100

Profesor B 6/12 50 10/12 83 12/15 80 13/15 86 7/10 70 10/10 100 14/14 100 14/14 100

Profesor C 8/12 66 10/12 83 15/15 100 15/15 100 10/10 100 10/10 100 14/14 100 14/14 100

Valor total 18/36 50 29/36 80 35/45 77 40/45 88 21/30 70 30/30 100 39/42 92 42/42 100

En relacion a los resultados obtenidos por educadora, tenemos que
Profesor A, obtiene el valor mas bajo en cuanto a oportunidades de movimiento,
observandose solo un 33%. Le sigue Profesor B con un 50%, y finalmente
Profesor B, con el valor mas alto, de 66%. Posterior a la intervencion,
incrementaron notablemente en las tres docentes, con el valor mas alto en
Profesor A (diferencia positiva de 42%). Profesor A alcanzd un valor de 75%,
Profesor B y Profesor C, 83% cada uno. De manera global, previo a la
intervencidn, las oportunidades de movimiento representaban un 50%, y posterior
a ello, un 80%, lo cual representa una diferencia positiva de 30%. Los items mas
destacados fueron la alternancia entre movimiento-quietud y experiencias de

aprendizaje activas- pasivas (ver anexos).
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En lo que respecta a tiempos curriculares, Profesor A, vuelve a obtener el
valor mas bajo, siendo sus aspectos mas débiles la ritualidad en lo cotiiano y la
alternancia entre trabajo grupal- individual, predominando este ultimo. Profesor B
cumplié con el 80%, siendo sus puntos débiles la ritualidad en lo cotidiano y
control de los tiempos de clase (introduccion, climax, fin). Profesor C cumplié con
el 100% de los itemes de la pauta de observacion. Posterior a la intervencién, fue
una vez mas Profesor A quien mas incrementé los valores, alcanzando un 80%
(diferencia de 30%). Profesor B y Profesor C se mantuvieron, alcanzando un 86%
y 100%, respectiamente. De manera global, previo a la intervencion, las
estrategias orientadas a la organizacion ritmica de los estudiantes, mediante la
regulacion de los tiempos curriculares, 77%, y posterior a ello, un 88%, lo cual
representa una diferencia positiva de 11%. Los items mas destacados fueron la

ritualidad en lo cotidiano y la oscilacion entre trabajo indvidual- trabajo grupal.

Los resultados de la sub variable clima de aula, corresponden a un 40%
para profesor A. Los items que fueron observados con menor frecuencia fueron la
distribucion del mobiliario que permitiera interacciones humanas entre pares, y las
normas de convivencia sin recurrir exclusivamente en el estatismo de los
estudiantes. Este se relaciona con el bajo resultado en las oportunidades de
movimiento en sala. Profesor B cumplié con el 70%, compartiendo los puntos
débiles con Profesor A. Profesor C cumplio con el 100% de los itemes de la pauta
de observacion. Posterior a la intervencion, fue Profesor A quien mas incremento
los valores, pasando de un 40% a un 100%, con una diferencia de 60%.
alcanzando un 80% (diferencia de 30%). Profesor B incrementd un 30% y Profesor
C se mantuvo con el 100%. De manera global, previo a la intervencion, las
estrategias pedagdgicas docentes, orientadas a favorecer el clima, representaban
un 70%. Posterior a ella, un 100%, lo cual representa una diferencia positiva de
30%. Los items mas destacados fueron los mismos que esaban disminuidos

previos a la aplicacion de la propuesta de intervencion.

Finalmente, en lo que respecta a recursos personales del docente, Profesor

A obtiene un 78%. El item mas débil fue el de recursos creativos, especialemnte
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en lo referido a recursos ludico pedagdgicos (rimas, cuentos, juegos) y recurrir al
sentido del humor (contar un chiste por observacion). Profesor B y Profesor C
obtuvieron un 100% de observaciones con respuesta afirmativa. siendo sus
aspectos mas débiles la ritualidad en lo cotiiano y la alternancia entre trabajo
grupal- individual, predominando este ultimo. Profesor B cumplié con el 80%,
siendo sus puntos débiles la ritualidad en lo cotidiano y control de los tiempos de
clase (introduccion, climax, fin). Profesor C cumplié con el 100% de los itemes de
la paua de observacion. Posterior a la intervencion, fue una vez mas Profesor A

qguien mas incremento los valores, alcanzando sus colegas, con un 100%.

Los resultados globales de las cuatro subvariables son presentados en la
figura 2.

Figura 2. Resultado en orden decreciente de los andlisis de frecuencia
relativa de los distintos items de las sub variables antes y despues de la
aplicacién de la propuesta de intervencién pedagoégica

Analisis de frecuenciarelativa de los distintos items de las
sub variables antes y después de la aplicaciéon de la
propuesta de intervencion pedagdgica

0,88
0,92

OPORTUNIDADES DE CLIMA DE AULA TIEMPOS RECURSOS PERSONALES
MOVIMIENTO CURRICULARES DOCENTES
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5.2 Anédlisis de Entrevista y Rubrica de Planificacion: Coherencia con lo
observado y valoracién de la percepcion subjetiva del clima de aula

A partir de los instrumentos Entrevista para la Educadora y Ruabrica de las
Palnificaciones, se busca recopilar informacién respecto a la coherencia enre la
informacion recopilada mediante las observaciones y la auto percepcion de las
docentes. Mientras que la enrevista abarca de manera global todos los
componentes de las variables, la rabrica se refiere exclusivamente a aquellos

elementos relacionados a las oportunidades de movimiento en sala.

Esta informacion se presenta en tablas, asignando puntajes segun valor total,
con 1 punto para respuesta coherente con lo observado, 0 punto para respuesta
gue no se condice con lo obervado. Para la entrevista son 12 puntos totales, para

la rabrica, 7 puntos totales.

Luego se expresa la modificacion en la percepcion subjetiva del clima de aula,

con fin de valorar el impacto de la intervencion pedagodgica en este aspecto.
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5.2.1 Andélisis de frecuencias para coherencia de informacion entre
instrumentos

Tabla 5. Anédlisis de frecuencias para coherencia entre entrevista para la
educadora y rubrica de planificaciones docentes, respecto a las

ENTREVISTA PARA RUBRICA DE
Instrumento LA EDUCADORA PLANIFICACIONES DOCENTES
N° items 12 !
Pre Post Pre Post
Momento
resultado n° % n° % n° % ne %
Profesor A 4/12 33 7/12 58 3/7 42 517 71

observaciones realizadas
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Profesor B 5/12 41 8/12 66 37 42 5/7 71

Profesor C 5/12 41 10/12 83 al7 57 6/7 85

Valor total 14 /36 38 25/ 36 69 10/ 21 47 16/21 76

Los resultados de coherencia respecto a lo observado y la informacion
obtenida a traveés del instrumento pauta de observacion, previo a la aplicacion de
la propuesat de intervencion pedagdégica, indican lo siguiente: Profesor A mostré
una coherencia de 33%. Profesor B y Profesor C, arrojaron una coherencia de
41% cada uno. Para Profesor A y Profesor B, la informacion recopilada en el
instrumneto entrevista sefialaba que recurrian a estrategias que no fueron
observadas. Profesor C, fue lo contrario. En la enrevista respondia negativamente
a estrategias que si fueron obervadas. Posterior a la intervencion, los tres
profesores aumentaron la coherencia entre lo percibido y lo hecho, siendo en
orden decreciente, Profesor C con un 42%, luego Profesor A y Profesor B, con un
25% cada uno. De modo global, el incremento en la coherencia entre estos dos

instrumentosfue de 31%.

Respecto a la coherencia entre los instrumentos rudbrica de planificaciones
docentes y pauta de observacion en sala, previo a la aplicacion de la intervencion,
se obtuvieron resultados similares al punto anterior. La coherencia para Profesor A
y Profesor B fueron idénticas, con un 42% cada uno. Para Profesor C fue de un
57%. En los tres casos correspondi6 a que planificacban experiencias o
situaciones que no fuero observadas, especialemnte con aquellas actividades
relacionadas al movimiento corporal y experiencias de aprendizaje activas.
Posterior a la itervencion, la coherencia increment6 en los tres profesores, siendo
en orden decreciente, Profesor C, con un 85%, luego Profesor A y Profesor B con
un 71% cada uno. De modo global, el incremento en la coherencia entre estos dos

instrumentos fue de 29% (ver figura 3).
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Figura 3. Variacion en porcentajes para coherencia entre resultados de
instrumentos entrevista a la educadora y rubrica de las planificaciones
respectoa ala pauta de observacion en sala

Variacién en porcentajes para coherencia entre resultados de instrumentos
entrevistaala educadoray rubricade las planificaciones respecto a la pauta
de obseracion en sala
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5.2.2 Modificacion en la percepcion subjetiva del clima de aula

Se ha considerado presentar la informacién de la modificacion en la
percepcion subjetiva del clima de aula, con el fin de valorar el impacto de la
intervencion pedagogica en este aspecto.
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Tabla 6. Modificacion en la percepcién subjetiva del clima de aula por parte
de las docentes, antes y después de la aplicacion de la propuesta de

intervencion

Pre intervencion

Post intervencion

verbal puntaje verbal puntaje
Profesor A desagradable 1 muy agradable 3
Profesor B agradable 2 muy agradable 3
Profesor C agradable 2 muy agradable 3
Puntaje total
9= 100% g 9

La tabla 6 grafica la modificacion en la percepcion subjetiva del clima de

aula por parte de las docentes, antes y después de la aplicacion de la propuesta

de intervencion. Para llegar a los valores se les asigndé puntaje a las tres

categorias para valoracion del clima de aula, donde:

- Muy agradable = 3 puntos

- Agradable= 2 puntos

- Desagradable =

1 punto

- Se consider6 como puntaje maximo un total de 9.

Previo a la aplicacion de la propuesta de intervencion pedagdgica el puntaje

global fue de 5. Posterior a ello, fue de 9, donde ademas de aumentar un 45%, se

logré el maximo puntaje, siendo percibido como muy agradable por el 100% de las

Educadoras (ver figura 4).
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Figura 4. Modificacion de la percepcidn subjetiva del clima de aula por parte
de las docentes antes y después de la aplicacion de la propuesta de
intervencion pedagogica expresado en puntajes totales

Modificacion de la percepcion subjetivadel climade aula por parte de las
docentes antes y después de la aplicacion de la propuesta de intervencion
pedagdgica expresado en puntales totales

H

w

N

=

pre post

Los puntajes aqui graficados corresponden verbalmente a: 3= desagradable 6= agradable 9= muy agradable
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CAPITULO 6: CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

En la presentacion de este proyecto de aplicacion profesional, se destacé la
necesidad de considerar la organizacion ritmica de los estudiantes dentro de las
estrategias pedagogicas diarias. Esto Ultimo, dada la alta carga horaria que
considera el sistema educativo chileno. En tal circunstancia, ofrecer un contexto
escolar humano y armonioso resulta fundamental. Y lo es mas audn, cuando
estamos frente a nifios de primer afio de ensefianza basica, que con tan genuino
entusiasmo y confianza se abren a esta nueva experiencia. Proporcionar un ritmo
de actividades curriculares, que contemple tantos las necesidades fisiologicas
como los aspectos emocionales de los nifios, proporcionara un clima de aula que
genere una impronta positiva e imperecedera, respecto a esta nueva etapa de sus

vidas: la escolarizacion.

Dado lo antes expuesto, la propuesta de intervencion pedagdgica,
presentada en esta investigacion, constituye una valiosa herramienta de apoyo al

guehacer pedagogico del Docente.

Es asi como, en relacion al objetivo general 1, se logré identificar que las
estrategias pedagodgicas que a diario implementaban las docentes, eran
insuficientes. Los aspectos mas débiles fueron la alternancia entre movimiento-
quietud y los referentes temporales externos, en relacion al inicio y fin de la
jornada escolar. Se desprende de ello, el objetivo especifico 1.1, donde mediante
el instrumento entrevista para la educadora, se confirmd la incidencia negativa de
este aspecto en relacion a la percepcion subjetiva del clima de aula por parte de
las Profesoras. Dos sefalaron que era agradable, pero una, derechamente se

sentia desagradada en la sala de clases.
De lo anterior se desprende la relevancia del objetivo general 2, donde
gracias a la instancia de capacitacidon se logré sensibilizar a las docentes respecto

a la gran relevancia de considerar la organizacion ritmica de los estudiantes, y
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como, mediante estrategias sencillas, se podia llevar a la practica en las
actividades diarias en el aula. En esta instancia las Docentes lograron incorporar
nuevos conocimientos, fundamentados desde las neurociencias aplicadas a la
educacion, y también desde la neurofisiologia. Luego de conocer, de manera
general, como funciona el cerebro y qué necesita para aprender, y como se
organiza ritmicamente el ser humano, pudieron comprender aquellas situaciones
gue a diario vivian en sala, pero que no sabian por qué ocurrian, cémo
enfrentarlas o solucionarlas. El sustrato teérico que les brindé el taller, permitié
que, por un lado, tuvieran una mirada mas amplia respecto los distintos
comportamientos de los nifios en sala, y por otro, tener la autonomia de saber

coOmo intervenir mas asertivamente.

Finalmente, respecto al objetivo especifico 2.1 el proceso de confeccion y
aplicacion de la propuesta de intervencion pedagoégica, efectivamente contribuyo a
unir estrategias pedagogicas docentes y organizacion ritmica de los estudiantes.
Probablemente el aspecto que mas contribuyé fue el gran compromiso y apertura
por parte de las Docentes que participaron, ademas de su genuino interés y
compromiso por ofrecer un mejor espacio educativo para sus estudiantes. En este
sentido, posterior a la aplicacion de la propuesta de intervencion, los dos aspectos
gue incrementaron mas significativamente fueron las oportunidades de movimiento
en sala y el clima de aula. Recordemos que ambos fueron los que, inicialmente,
estaban mas debilitados. Las estrategias orientadas a favorecer el clima de aula
alcanzaron el 100% de observaciones positivas, y las oportunidades de
movimiento, llegaron a un 80%. Por otro lado, las entrevistas a la Educadora

arrojaron que todas percibian ahora, como muy agradable el clima de aula.

Un elemento importante a destacar es también la coherencia entre lo
observado y lo percibido por las Educadoras. Esta también increment6
notablemente en relacién a la etapa previa a la aplicacién de la propuesta de
intervencién. Esto puede indicar que cuando un Profesor estd mas informado, se

capacita y actualiza, toma mas conciencia de lo que esta realizando en sala, es
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mas autocritico, tiene mas herramientas para intervenir y por mismo, es mas
creativo. De ello se desprende, que cada vez que se capacita un Profesor,
aumenta su autoestima, se siente mas empoderado y acoplado con su rol de
educador, lo cual se traduce en beneficios directos para los estudiantes, y, en
consecuencia, para él mismo. Cuando los estudiantes lo perciben como un lider

seguro, coherente y pacifico, lo validan como verdadera figura de autoridad.

Lo anteriormente expuesto guarda estrecha relacion con el objetivo
especifico 2.2. Al evaluar la percepcion subjetiva del educador respecto al clima
de aula, antes y después de implementar la propuesta de intervencion
pedagogica, se encontré que este habia sido calificado como muy agradable por
las tres Docentes participantes.

Respecto a la proyeccion de esta investigacion, se puede mencionar que es
perfectamente replicable en cualquier contexto y nivel educativo, puesto que los
aspectos cronobiolégicos implican al ser humano en todo el ciclo vital. Se
recomendaria, en caso de replicarlo en otras comunicades educativas, aplicarlo
con una muestra mayor. En este sentido, resulta altamente atractivo, socializarlo y
promover su realizacidon en todos los niveles del ciclo educativo chileno, e incluso,

mundial.

Los resultados obtenidos, confirman la incidencia que tienen las estrategias
pedagodgicas sobre la organizacion ritmica de los estudiantes, y como, al
considerarlas y aplciarlas adecuadamente, se puede contribuir a hacer del colegio,

un espacio mas humano y armonioso.

Estos resultados abren nuevas perspectivas respecto a los desafio
docentes, a lo que implica el rol del Docente en la actualidad y la necesidad
permanente de capacitacion en torno a generar espacio educativos centrados en

las auténticas necesidades del ser humano.
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6.1 REFLEXIONES FINALES

El estudio de los ritmos humanos, y de la vida en general, ha sido un

misterio y un foco de interés desde tiempos remotos.

En la actualidad, donde vivimos en civilizaciones altamente tecnologizadas,
y por lo mismo, altamente arritmicas, resulta necesario volver la mirada hacia la
esencia del ser humano, la importancia de recuperar la concordancia con los
procesos biolégicos que nos son inherentes como especie. También, la
resonancia con el cosmos Yy la naturaleza que nos rodea. La influencia del Sol, la
Luna, las referencias temporales dadas por los cambios estacionales, entre
muchos otros aspectos, son elementos que han influenciado al hombre desde sus
origenes. No es magia ni esoterismo, es ciencia, documentada y probada

empiricamente.

La realizacion de esta investigacion, fue un proceso muy enriquecedor, de
profunda instrospeccion y aprendizaje, de encontrar respuestas y nuevos puntos
de vista gracias a las gratas y sinceras conversaciones humanas que de esta se

derivaron.
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ANEXO 1. Documento de contacto con el establecimiento educacional

Santiago, martes 12 de abril 2016.

Estimado Sr. Alain Mougel, Director de Primaria,

Junto con saludar cordialmente, quisiera presentarme. Mi nombre es Nicole Auger. Soy madre de Violetta (3 afios)
y esposa de Nicolas. Desde lo profesional, Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y Entrenadora Deportiva
(Universidad de Santiago de Chile). Trabajo como profesora de natacion y también dando asesorias a familias respecto a la
educacién y desarrollo infantil.

Este afio me encuentro desarrollando mi Proyecto de Aplicacion Profesional, destinado a obtener el Grado de
Magister en Neurociencias Aplicadas a la Educacion Infantil (Universidad Finis Terrae), programa del cual egresé en
diciembre 2015.

En por este motivo que me dirijo a Ud. con el fin de presentarle la teméatica que he estado desarrollando, pues es
de mi profundo interés realizar una futura intervencion pedagdégica en su establecimiento educacional.

Desde la perspectiva de la cronobiologia o ritmos humanos, tanto nifilos como adultos, experimentamos
oscilaciones en diversos parametros: biolégicos (ciclos de suefio-vigilia, temperatura corporal, etc.), animicos (serenidad,
inquietud, etc.) y siquicos (atencién, concentracion, alerta, etc.). Estos procesos se constituyen en percepciones que luego
se expresan como conductas.

Los ritmos humanos poseen un caracter interno, sin embargo, son tremendamente influenciables por el medio
externo, y vive-versa. Para el nifio/a hasta los 7 afios estos procesos son vividos alin mas intensamente por lo que necesita
de un referente externo que lo acoja, lo guie y lo contenga. Entonces se sentira agradado en su sala, su colegio, y estara
dispuesto a aprender. Este referente claramente es el Educador y el contexto creado por él.

En este sentido, el objetivo de la intervencion seria sensibilizar al docente de primer afio basico respecto a la
importancia de estos procesos ritmicos en los nifios/as con el fin de poder integrarlos a sus practicas pedagogicas diarias
en el aula. La intervencion incluiria una breve capacitacién al docente en algunos aspectos centrales de la cronobiologia
humana para luego llevarlo de manera integrativa y practica a la sala de clases.

Dado los plazos solicitados por la universidad considero poder iniciar la intervencion durante el mes de mayo con
las observaciones en sala. Luego, generar la aplicaciéon durante los meses de agosto-septiembre, aproximadamente.

Constituye un genuino interés para mi poder ser un aporte tanto para el docente como para los nifios/as de
vuestro establecimiento. El primero basico es un gran paso para ellos pues el cambio del jardin infantil al colegio es
tremendo. Considerar estas necesidades ritmico- biolégicas de los nifios/as en el aula ird en directo beneficio tanto de ellos
mismos como del docente. El resultado directo serd un clima de aula positivo, dando lugar a un mejor espacio para el
aprendizaje y para la convivencia humana diaria de todos.

Me despido de Ud., desde ya muy agradecida, y esperando conocerles muy pronto.

Saluda atentamente a Ud.

Lic. Nicole Auger Lancellotti.
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ANEXO 2. Pauta de observacion de la Practica Pedagodgica

PAUTA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

l. Anote en el costado superior derecho el nimero de observacion y la fecha. A continuacién, complete los datos
solicitados. Puede incorporar informacion relevante desprendida del momento de observacién al final de la hoja.

Asignatura:

Nombre de la
Educadora:

Inicio Mitad Final

Momento de la jornada
escolar:

Horario (tiempo total en
horas):

Comentarios relevantes en relacion a alguna situacion particular que se haya dado al momento de la
observacion:

1. Marque en el recuadro correspondiente Sl o NO segun lo que Ud. observe en relacién alos
indicadores descritos.

1.0portunidades de movimiento dentro del aula

1.1 Movimiento-quietud del nifio/a dentro del aula
Dentro del aula el Educador recurre a alguna de las siguientes estrategias activas para revitalizar a nifios y nifias:
Si no
Estirarse
Tomar agua
Mojarse la cara
Peinarse
Dar un masaje, un abrazo al compariero/a

Juegos con movimientos de manos y dedos
Otros:
OBSERVACIONES:

1.2 Experiencias de aprendizaje activas y pasivas
Para entregar un contenido o explicacion, realiza junto al grupo curso alguna de las siguientes actividades, al menos 1 vez
por observacion:

Si no
Cantar y bailar
Juegos motores, percusiones de pies o palmas para actividades de conteo

Contar con los dedos de las manos
Representar historias

Teatralizar situaciones
OBSERVACIONES:
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2. El grupo curso y lavivencia diaria de los tiempos curriculares

2.1 Receptividad del estudiante

Promueve actividades que permitan a nifios y nifias alternar entre trabajo individual y trabajo grupal
Posee amplio repertorio de estrategias pedagdgicas para recautivar cuando el grupo curso alterna entre
atencion y distraccion

Da espacios para que nifios y nifias vivencien una sana alternancia animica sereno-inquieto
OBSERVACIONES:

2.2 Experiencias de aprendizaje libre y aprendizaje dirigido

Propicia situaciones para que nifios y nifias participen activamente en clases, proponiendo actividades de
su interés frente a una tematica previamente presentada

Insta a los nifios y nifias a recrear libremente contenidos que ya han sido entregados

OBSERVACIONES:

2.3 Ritualidad en lo cotidiano

Festividades

Celebran como grupo curso fechas importantes

Las festividades celebradas siguen un claro ritmo (anual, mensual, etc.)
Ritmo en la organizacion de la clase

Se observan claramente tres momentos: introduccién, climax y vuelta a la calma
Inician la jornada escolar con:
Cancion

Saludo

Ejercicio

Buenos deseos, bienvenida
Despiden la jornada escolar con:
Cancion

Ejercicio

Agradecimiento
OBSERVACIONES:

3. Elclimade aula

3.1 Ambientacién del entorno pedagdgico
Ornamenta la sala discretamente, con elementos organicos (flores, hojas, piedras, etc.)

La ornamentacién se condice con un ritmo anual (hojas en otofio, flores primavera, etc.)
OBSERVACIONES:

3.2 Distribucién de los estudiantes

Adecua la ubicacion del mobiliario dentro del aula con el fin de realizar experiencias de aprendizaje

espontaneas que involucren movimiento corporal
La organizacion del espacio propicia interacciones activas grupo curso / grupo curso Educador
OBSERVACIONES:
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3.3 Interacciones humanas
Recorre todos los sectores de la sala, generando cercania fisica con los nifios/as

Propone al menos una vez por observacion actividades de interaccion activa entre grupo curso/grupo
curso-Educador

Se proyecta como una figura de autoridad bien amada, respetada y validada positivamente

OBSERVACIONES:

3.4 Normas de convivencia escolar

Son claras, comprendidas y conocidas por todo el grupo curso

Han sido establecidas con participacién de los nifios/as

Manejo adecuado del grupo curso sin caer en el estatismo exclusivo
OBSERVACIONES:

4. El Educador y lariqueza de sus recursos personales

4.1 Elementos expresivos del lenguaje verbal

Se percibe un timbre /tono de voz agradables al oido

Adecua la intensidad /velocidad de la voz a la actividad realizada
Utiliza asertivamente la prosodia en los distintos momentos de la clase
OBSERVACIONES:

4.2 Elementos kinésicos del lenguaje no verbal

Mantiene una postura erguida y relajada

Gesticula con brazos y manos para dar énfasis a una explicacién o contenido
Sonrie al hablar

OBSERVACIONES:

4.3 Recursos creativos

Recursos lidico- pedagdgicos.

Entrega conocimientos abstractos a través de:

Cuentos

Canciones

Rimas

Recursos magico-pedagdgicos

Apela a la fantasia e imaginacién de los nifios y nifias para:

Entregar conceptos abstractos

Motivar al grupo curso

Sentido del humor.

Cuenta al menos un chiste por observacion

Es capaz de reirse de si mismo

Alterna coherentemente entre seriedad e informalidad
OBSERVACIONES:
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ANEXO 3. Entrevista para la Educadora

FECHA: ...l

ENTREVISTA PARA LA EDUCADORA

Primero quisiera saludar y agradecerte por tu valiosa colaboracién en esta investigacion.

A continuacion, se presentan 12 preguntas en dos modalidades: Abiertas, para responder libre y muy brevemente, y
cerradas, donde puedes seleccionar la opcidbn mas cercana a tu realidad.

Esta informacion nos permitir4 enriquecer las observaciones realizadas en sala, obteniendo asi una vision mas completa,
gue nos permita generar en conjunto una propuesta de intervenciéon pedagdgica mas personalizada e integrativa, adaptada
ala realidad humana y particularidad tuya y de tu grupo curso.

Doy fe de que los comentarios aqui emitidos son confidenciales y no seran utilizados para otro fin que los antes
mencionados.

Lugar donde curs¢ estudios:...

10.

11.

12.

Antecedentes personales

...Posee estudios de post-grado

Respecto atus practicas pedagdégicas en el aula:
¢Consideras al movimiento dentro del aula como un aliado para el aprendizaje de los nifios/as?

a) muy de acuerdo b)) de acuerdo  c) en desacuerdo  d) muy en desacuerdo

Sefiala 3 estrategias pedagogicas para recautivar al grupo curso cuando esta mas inquieto, desatento o menos
dispuesto a trabajar.

¢ Qué te parece que los nifios/as participen activamente del proceso de aprendizaje, recreando contenidos,
proponiendo actividades, etc.?

a) muyde acuerdo b)de acuerdo c)endesacuerdo  d) muy en desacuerdo

¢ Qué valor le otorgas a la celebracion como grupo curso de “ritos cotidianos” como festividades, saludarse y
despedirse cada dia?

a) muy importante b) importante c) irrelevante d) muy irrelevante

¢ Como organizas una hora pedagdgica habitual, en cuanto a tiempos y/o momentos de la clase?
¢Es para ti importante y agradable ornamentar la sala de clases?
a) muy importante b) importante c) irrelevante d) muy irrelevante

¢Qué valor le otorgas a la organizacién del espacio en la sala en lo que respecta a la cercania e interaccion con el
grupo curso?

a) muy importante b) importante c) irrelevante d) muy irrelevante
Sefiala 3 normas de convivencia escolar que consideres fundamentales para el buen funcionamiento de tu clase.

¢,Cémo percibes el clima de aula en tu clase actual?

a) muy agradable b) agradable c) desagradable d) muy desagradable

Segun tu autopercepcion, sefiala 4 fortalezas de los elementos expresivos de tu lenguaje (tono, velocidad, timbre
de voz, gestualidad corporal y del rostro, postura, entre otros).

¢Con qué frecuencia recurres a canciones, rimas, fantasia e imaginacion en tus clases?
a) Siempre  b) casi siempre c) ocasionalmente d) nunca

¢Con qué frecuencia sonries y/o cuentas chistes durante una hora de clases en un dia normal?
a) 3-4 veces b) 2-3 veces  ¢) 0-1 vez d) definitivamente nunca lo hago
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ANEXO 4. RUBRICA DE OBSERVACION DE LAS PLANIFICACIONES DEL
EDUCADOR

RUBRICA DE OBSERVACION DE LAS PLANIFICACIONES DEL EDUCADOR

La siguiente rubrica tiene como objetivo conocer si el Educador considera, dentro de sus planificaciones docentes,
actividades orientadas al movimiento corporal de los nifios/as como estrategia de apoyo a sus actividades en el aula.

Doy fe de que los comentarios aqui emitidos son confidenciales y no seran utilizados para otro fin que los antes
mencionados.

Planificacion n°: Asignatura:

Fecha: Nombre del Educador:

Si no
1.Considera estrategias activas para revitalizar a niflos/as dentro de cada hora pedagdgica
Estirarse
Tomar agua
Mojarse la cara
Peinarse
Dar un masaje, un abrazo al compafiero/a
Juegos con movimientos de manos y dedos
Otros:
Total:
OBSERVACIONES:
Si no

2.Por cada nueva unidad a desarrollar ha previsto al menos 1 actividad que implique

actividad fisica de mas de dos segmentos corporales de cada nifio/a.

Cantar y/o bailar

Juegos motores, percusiones de pies o palmas para actividades de conteo

Contar con los dedos de las manos

Representar historias

Teatralizar situaciones

Otros

Total:
OBSERVACIONES:
si no

3.Considera el mobiliario y el espacio disponible en sala para eventuales actividades

que apoyen el aprendizaje y que involucren movimiento.

Interacciones activas grupo curso / grupo curso Educador al menos una vez por unidad

Total:
OBSERVACIONES:
Si no

Total:
CONCLUSIONES:
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ANEXO 5. Taller grupal

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DOCENTES Y ORGANIZACION RITMICA DE LOS ESTUDIANTES

ronobiologia humana

Nicole Auger Lancellott
Licenciadaen Ciencias de la Actividad Fisica
Entrenadora Deportiva y Entrenadora de Matacicn
Magi 1 N I Aplicadas a la Educacién Infantl

Santiago, Martes 23 de Agosto, 2016

Generalidades respecto a las Neurociencias y su relacion con la Pedagogia
¢ Como es el cerebro y qué necesita para aprender?

PLASTICO = APRENDIZAJE 100.000 M neuronas
= estrellas via lactea

1500 grs. (2% peso coporal total)
&Principal funcién?

SUPERVIVENCIA
Aprendizaje / sexo / comida
mativacidn-placer- recompensa

Dagus Bprotera: Cgrass ©

Consume 20% oxigeno / agua / glucosa

MIRADA
INTEGRATIVA
SER HUMANO
CRONOBIOLOGIA HUMANA
RITMOS

4Qué podemos hacer para ensefiar/ aprender mejor?

Qué
necesita
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1919
1900 RUDOLF 1938 1983

1996
MARIA SKINNER 1960 1973 Howard Giscomo
A STENER Modesa conducta To Candance Pert Gardner To Rizzolatt
Waldort anmal recompensa Hemisferios Moéodas de Inteligancias To. Neuronas
PIAGET igs (+} o castiga (-) Cerebrales las emodones Mibples Espejo,

JEAN septens o,

oo wa  FREMET L MO P MONTAGNER S RATEY

Condicionamiento PIKLER To Integracién MacLean Crancbiciogia AFl
cdsico Modmiento sensodial y To. Cerebra aprendzaie
en ibertad dificukades de Triuno ROSSLENBROICH
aprendizaje

3EN1
CEREBRO TRIUNO

équé es la cronobiologia?

1: ¢ Como influyen los aspectos cronobiclégicos del ser humano en el
aprendizaje y en la generacion de un clima de aula positivo?

2: 3 El clima de aula puede influir en el aprendizaje?

3: ¢ Como apoyarnos en los aspectos cronobiolégicos para luego llevarlos a
las practicas diarias en aula?
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SISTEMA
SEROTONINERGICO

FUNCIONES

SISTEMA
DOPAMINERGICO

PUNCIONES
Regula compaetaen

actividad motriz, mothack

recompe

reguls prodhaccide leche, suefio, humor,
.
=: D1 {+) D2 (-} D345

Wias mesocortical, mesolimbica,

nigrostratial. tubsroinfundinutar

SISTEMA
NORADRENERGICO

Hormona; Reactaddad actee
NT: Activacidn SNC SNS
Ate

0, inflaya sistes

Locus coarshss mitad rearnr
encéfalo

Rad s
carseealas

Sintesis a partr de dopaming

3 @xtansa proyeceion

FUNCIONES
NT Inhiblitorio: Regulacidn
Vias: cerebelo, talamo, hipocampo

Disminuye: agresividad e impulsividad
actividad dopaminérgica-NA,
Sobreestimulacidn

Nagoranne syveer

Vet M\
r‘_" 4
y =, -
NN

F

NT excitatorio: Modula CA, regula
SInapsis

Interjuego con GABA:

+ ghutamato = d be CPF

- GABA = desregula amigdala
AUMENTA PROPENSON CA

Deminuye:

agresividad e impulsividad.
actividad dopaminérgica-NA.
Sobreestimulacién
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1. Componentes internos:
- Ciclos suefio- vigilia
- Ciclos de atencidn

CLIMA DE AULA

- Niveles de glucosa en
sangre

2. Componentes externos:
- Referentes ambientales: estaciones,
festividades

- Control de tiempos: respirar
animico, cognitivo, corporal.

- Ambiente humano: EMOCIONES

Actualidad nifios/as gran deuda de movimiento: SANA ALTERNANCIA NULA

X Sobreuso coches, pantallas (desde temprana edad).
X Restriccion de movimiento libre por la ropa

X Poca experimentacion, pobre esquema corporal

X Sobrediagnéstico nifos con SDA y medicados.
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Considerar los ritmos humanos en pedagogia permite generar
contextos de aprendizaje:

v'Fisiologicos
v"Humanos

v'Agradables
v’ Armoniosos

Preservar la motivacion, entusiasmo y curiosidad iniciales:
v'Del nifno, antes de ingresar al Colegio

v Del Profesor, al momento de escoger su camino vocacional y
profesional

Nicole Auger Lancellotti
Licenciada en Clencias de 2 Actividad Fisica
Entrenadora Deportiva y Entrenadara de Natacldn
Magisterfen Newrociencias Aplicadas a la Educacién Infantil

n.augerlancellotti@gmail.com

o
_ / 2eteS el
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ANEXO 6.1. APRECIACIONES Y PROPUESTA DE INTERVENCION
PROFESOR A

APRECIACIONES Y PROPUESTA DE INTERVENCION PROFESOR A
1-2: Organizacion ritmica de los estudiantes / 3-4: Estrategias Docentes

1.0Oportunidades
de movimiento

Muy  positivo el
sistema de libertad
en pararse a buscar
materiales, limpiarse

la nariz, corregir
actividades, etc.

2. Vivencia
tiempos

curriculares

Excelente actividad
vuelta calma post
recreo 'y uso de
campanilla para
marcar situaciones.

3. Clima de aula:
Pas Agréable
Eres muy sonriente,

célida, positiva al
corregir. Nifios te
quieren mucho, son
afectuosos.
4. Recursos
personales
Educadora
Sonrisa y sentido
del humor son tu
gran recurso
pedagdgico.

APRECIACIONES: ANALISIS CUALITATIVO

1.1 Movimiento-quietud

Se puede intencionar alin mas este respirar animico en
sala.
1.2 Experiencias activas-pasivas

Excelente ejercicios previos escritura, conteo con dedos,
gestos fonéticos.

Receptividad estudiante

Excelente sistema de aquel que termina puede dibujar o
leer.
Aprendizaje libre-dirigido

Muy positiva la actividad de lectura o dibujo libre en
sala.
Rituales cotidianos

Lindo inicio con reparticion de roles.

Entorno pedagdégico

Clasico.

Distribucion de los estudiantes
Clasica.

Interacciones humanas
Frecuentes,
curso.

Te mueves por toda la sala, eres cercana.

Normas convivencia
Muy asertivo que estén publicadas y a la vista de todos.

principalmente entre Educadora- grupo

4.1 Lenguaje verbal.

Tono de voz agradable. Recuerda el valor de la
prosodia.

4.2 Lenguaje no verbal.

Actitud de apertura, sonriente, positiva,
cercana al momento de corregir.
4.3 Recursos creativos.

serena y

Ludico pedagdgico: jSuper el stylet en matematica!
Mégico pedagdgico: Més fantasia e imaginacion.
Sentido del humor: Excelente que seas capaz de reirte
cuando te equivocas.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

1.Potenciarlo como estrategia de trabajo diaria, no tener
miedo al movimiento, ensayar vuelta a la calma, estimular y
felicitar.

2.Ejecutar de diversas maneras los ejercicios previos a
escritura, con todo el cuerpo y los sentidos, por ejemplo,
€cOomo grupo curso, de pie, con los ojos cerrados, etc.

3.Recordar alternancia periodos atencion- distraccion (45
minutos maximo):
- Dentro de lo posible, dar tiempo de inmersion en
actividad realizada.
- Favorecer concentracion evitando comentar “no
vamos a alcanzar a hacer...” Educadora lleva
sus tiempos o ritmos en sala, reservada y
personalmente.
4.Enfatizar solemnidad inicio, fin jornada escolar. Que el
nifio vivencie su sala como propia. Tiempos de inicio y
cierre de cada actividad también son relevantes.
5.Recordar “bajon” del medio dia:
- Asegurarse que coma colacion.
- Estimular consumo de agua en sala.
- Actividad de vuelta a la calma post recreo que
genere alerta tranquila sin adormecer. Apoyarse

con bostezo energético, estirarse y/o
aromaterapia.
6.S0S:
- Somnolientos: Gateo cruzado o bostezo
energético
- Inquietos: clave auditiva + Ganchos
7.lmportante  proyeccion lider sereno, tranquilo,

coherente, como una autoridad bien amada.

8.Incorporar pequefio rincon tematico por estacién del
afio, con elementos organicos (hojas, flores, semillas,
etc.). Con participacion de los nifios.

9.Distribuir bancos de manera que permitan interaccion
entre pares sin desorden (por ejemplo, darse vuelta). Modo
atelier.

10.Para normas de convivencia y todo en general, recordar
rol fundamental de la imitacién: hacer lo que quiero que
ellos hagan.

11. todos aquellos elementos pedagégicos que generen
aprendizaje a través de:

- Ritmo (canciones, rimas, cuentos).

- Interacciones entre pares (cerebro social)

12. El humor es un excelente recurso para distender,
generar endorfinas y recaptar la atencién de los nifios (as).
Si te sientes cémoda, puedes incorporarlo dentro de tus
practicas pedagdgicas diarias.



AWNEX@EB2 APRECIACIONES Y PROPUESTA DE INTERVENCION PROFESOR B

APRECIACIONES Y PROPUESTA DE INTERVENCION PROFESOR B
1-2: Organizacion ritmica de los estudiantes / 3-4: Estrategias Docentes

APRECIACIONES: ANALISIS CUALITATIVO

1.0portunidades de
movimiento

Muy positivo el sistema
de tener libertad para

pararse a buscar
materiales, limpiarse la
nariz, corregir
actividades, etc.

2. Vivencia tiempos
curriculares
Excelentes  canciones
para los diversos
momentos (inicio de

jornada, lectura) y uso
campanilla para marcar
tiempos y situaciones.

3. Clima de aula:
Agréable

Eres muy sonriente,
célida, positiva al
corregir. Nifios te
quieren  mucho, son
afectuosos.

4 Recursos

personales Educadora
Todos los componentes
asociados a la expresion
oral del lenguaje (tono,
timbre, prosodia, gestos
corporales, etc.) son tu
gran recurso
pedagdgico.

También tu sonrisa.

1.1 Movimiento-quietud

Se puede intencionar ain mas este respirar animico
en sala.
1.2 Experiencias activas-pasivas

Excelente chanson du corps, cancién previo lectura,
conteo con dedos, etc.

Receptividad estudiante

Excelente sistema de aquel que termina puede dibujar
o leer.

Aprendizaje libre-dirigido

Muy positivo el permitir escoger materiales.

Rituales cotidianos

Lindo saludo al iniciar jornada, chanson du corps, rock
and roll, etc. Excelente inicio con reparticion de roles,
météo, etc.

Entorno pedagégico

Clasico.

Distribucion de los estudiantes

Clésica.

Interacciones humanas

Frecuentes, principalmente entre Educadora- grupo
Ccurso.

Te mueves por toda la sala, eres cercana.

Normas convivencia

Muy asertivo que estén publicadas y a la vista de

todos.
4.1 Lenguaje verbal.

iMaravilloso!

4.2 Lenguaje no verbal.

Actitud de apertura, sonriente, positiva, serena y
cercana al momento de corregir. Lindo.
4.3 Recursos creativos.

Ludico pedagdgico: jSuper el stylet en matematica!

Magico pedagdgico: Bien la fantasia e imaginacion.
Sentido del humor: Muy sonriente.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

1.Potenciarlo como estrategia de trabajo diaria, no tener
miedo al movimiento, ensayar vuelta a la calma, estimular y
felicitar.

2.Ejecutar de pie, involucrando efectivamente todo el
cuerpo y los sentidos, especialmente las divertidas
canciones al iniciar la jornada.

3.Recordar alternancia periodos atencion- distraccion (45
minutos maximo):
- Dentro de lo posible, dar tiempo de inmersion en
actividad realizada.
- Favorecer concentracién evitando comentar “no
vamos a alcanzar a hacer...” Educadora lleva
sus tiempos o ritmos en sala, reservada y
personalmente.
4.Enfatizar solemnidad inicio, fin jornada escolar. Que el
nifio vivencie su sala como propia. Tiempos de inicio y
cierre de cada actividad también son relevantes.
5.Recordar “bajon” del medio dia:
- Asegurarse que coma colacion.
- Estimular consumo de agua en sala.
- Actividad de vuelta a la calma post recreo que
genere alerta tranquila sin adormecer. Apoyarse

con bostezo energético, estirarse y/o
aromaterapia.
6.S0OS:
- Somnolientos: Gateo cruzado o bostezo
energético
- Inquietos: clave auditiva + Ganchos
7.lmportante  proyeccion lider sereno, tranquilo,

coherente, como una autoridad bien amada.

8.Incorporar pequefio rincon tematico por estacién del
afio, con elementos organicos (hojas, flores, semillas,
etc.). Con participacion de los nifios.

9.Distribuir bancos de manera que permita interaccion entre
pares sin desorden (por ejemplo, darse vuelta). Modo
atelier.

10.Para normas de convivencia y todo en general, recordar
rol fundamental de la imitacion: hacer lo que quiero que
ellos hagan.

11. Desafios en sala: Ofrecer mas oportunidades de
participacion exitosa y felicitar

12.Incorporar todos aquellos elementos pedagdgicos que
generen aprendizaje a través de:

- Ritmo (canciones, rimas, cuentos).

- Interacciones entre pares
13. El humor es un excelente recurso para distender,
generar endorfinas y recaptar la atencion de los alumnos. Si
te sientes cémoda, puedes incorporarlo dentro de tus
practicas pedagdgicas diarias.



APRECIACIONES Y PROPUESTA DE INTERVENCION PROFESOR C
1-2: Organizacion ritmica de los estudiantes / 3-4: Estrategias Docentes

APRECIACIONES: ANALISIS CUALITATIVO

PROPUESTA DE INTERVENCION

1.0portunidades
de movimiento
Gran riqueza Yy
flexibilidad.

Sistema de codigos
permite alternar
sanamente entre
momentos mas
libres y otros mas
formales.

1.1 Movimiento-quietud

Sistema de codigos permite alternar adecuadamente entre
ambas polaridades.

1.2 Experiencias activas-pasivas

Gran riqueza y variedad en materiales y actividades
Excelente ejercicios previos escritura, crema del escritor,
conteo con dedos, gestos fonéticos.

1.Confiar en el camino pedagdgico trazado.
2.Expectativas segun grupo etareo (madurez, regulacion,
necesidad de movimiento).

3.Ejecutar de distintas maneras las actividades,
involucrando todo el cuerpo y los sentidos: a ojos
cerrados, de pie, espejo con compafiero, etc.

2. Vivencia
tiempos
curriculares

Lindo inicio con
cancioén, rincéon de
libertad. ¢ésiguen
con cancion?

Excelente uso de
campanilla para
marcar situaciones y
sistema de codigos.

Receptividad estudiante
Excelente sistema de escoger qué actividad realizar.

Aprendizaje libre-dirigido
idem anterior.
aprendizaje.

Rituales cotidianos

Nifio es gestor activo de su propio

Precioso inicio, tiempos-ritmos de clase bien definidos,
claros. Buen control de tiempos.

4.Recordar alternancia periodos atencion- distraccion (45
minutos maximo):
- Dentro de lo posible, dar tiempo de inmersion
en actividad realizada.
- Favorecer concentraciéon evitando comentar “no
vamos a alcanzar a hacer...” Educadora lleva
sus tiempos o ritmos en sala, reservada y
personalmente.
5.Enfatizar solemnidad inicio, fin jornada escolar. Que
el nifio vivencie su sala como propia. Tiempos de inicio y
cierre de cada actividad también son relevantes.
6.Recordar “bajon” del medio dia:
- Asegurarse que coma colacion.
- Estimular consumo de agua en sala.
- Actividad de vuelta a la calma post recreo que
genere alerta tranquila sin adormecer. Apoyarse
con bostezo energético, estirarse y/o
aromaterapia.

7.S0S:
- Somnolientos:
energético
- Inquietos: clave auditiva + Ganchos

Gateo cruzado o bostezo

3. Clima de aula:
Agréable

Eres muy sonriente,
célida, positiva al
corregir. Empatica,
te fundes con las
vivencias animicas
de los nifios y eso
genera gran
cohesion. Nifios te
quieren mucho, son
afectuosos. Te han

Entorno pedagdégico
Clasico. Plantita es bellisima.

Distribucion de los estudiantes
Clasicay al final atelier.
Interacciones humanas

Frecuentes, entre Educadora- grupo curso, entre pares.
Propicias ayuda y solidaridad. Excelente.

Te mueves por toda la sala, eres cercana.

Normas convivencia

Muy asertivo que estén publicadas, a la vista de todos, jy

8.Importante proyeccion lider sereno, tranquilo, coherente,
como una autoridad bien amada.

9.Dar solemnidad a plantita, como rincén tematico por
estacion del afio, con elementos organicos (hojas, flores,
semillas, etc). Y con participacién nifios.

10.Dentro de lo posible, mantener distribucién de
bancos en modo atelier (interacciéon entre pares sin
desorden). También mantener rincén de libertad.

11. Para normas de convivencia, y todo en general,
recordar rol fundamental de la imitacion: hacer lo que
quiero que ellos hagan.

validado como <

autoridad bien | hechas por ellos mismos!

amada.

4. Recursos | 4.1 Lenguaje verbal. 12.Enfatizar en todos aquellos elementos pedagdgicos
personales Voz con tono agradable. Prosodia. que generen aprendlzaje a trqves de:

Educadora - Ritmo (canciones, rimas, cuentos).

Sonrisa y sentido - Interacciones entre pares

del humor 13.El humor es un excelente recurso para distender,

complementan tu
gran repertorio de
recursos
pedagdgicos.

4.2 Lenguaje no verbal.

Actitud de apertura, sonriente, positiva, serena y cercana
durante toda la clase.
4.3 Recursos creativos.

Ludico pedagdgico: Gran riqueza en materiales.

Mégico pedagdgico: Bastante fantasia e imaginacion.
Sentido del humor: Excelente que seas capaz de reirte
cuando te equivocas y contar chistes.

generar endorfinas y recaptar la atencién de los nifios
(as). Si te sientes comoda, puedes continuar
incorporandolos dentro de tus practicas pedagoégicas
diarias.
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HORA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

8:30- 9:15

Inicio

Trabajo con matemética o
lenguaje

Inicio:
- Saludar por el nombre
- Cancién u otra actividad para inicio de jornada
- Breve revision jornada anterior o fin de semana si es lunes

Trabajo en matematica, lectura o escritura para aprovechar maximo
momento de alerta

70



Tomar agua

9:15-10:00 Activacion Activacion:
Ejercicio, juego, cancidon o modalidad de trabajo entre pares
Continuar matematica o Continuar trabajo anterior para lograr inmersién
lenguaje
Tomar agua
10:00- 10:15 RECREO Ventilar sala, promover juego, consumo de colacién e ida al bafio
10:15-11:00 Vuelta ala calma Actividad de regreso post recreo alerta tranquila
Trabajo segin Ideal actividad que involucre interaccion entre pares, arte,
planificacion experiencias de aprendizaje libre, movimiento.
Tomar agua
11:00_11:45 Activacion Cancién, rociarse con spray refrescante (ej. agua con aromaterapia),
actividad grupal como curso
Trabajo segun Misma modalidad anterior
planificacion
11:45-12:00 RECREO Ventilar sala, promover juego, consumo de colacién e ida al bafio
12:00-12:45 Vuelta a la calma Actividad regreso recreo alerta tranquila
Trabajo segun Misma modalidad anterior. Recordar bajon del medio dia.
planificacion
Tomar agua
12:45-13:30 Trabajo segun Misma modalidad anterior, involucrar movimiento corporal, actividades

planificacion

Cierre

artisticas, recursos magico pedagdgicos. Recordar bajon del medio
dia.

Cierre:
- Guardar y ordenar antes del toque de campana
- Despedida grupal o individual
- Agradecimiento y buenos deseos

ENFASIS EN TIEMPOS CURRICULARES: INTRODUCCION — CLIMAX — FIN DE CADA ACTIVIDAD

ANEXO 7. MODELO DE RITMO DE JORNADA ESCOLAR TIPO
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